CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°. DEL
DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS.

CUENTA DE COBRO No. 05

FECHA: JUNIO DEL 2026

Yo TATIANA ACOSTA PARRA identificada con la cedula de ciudadania N°. 1072703471 de Chia.

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -_EJERCITO NACIONAL - CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No. 901440630-6.

Me adeuda la suma de:

CUATRO MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL PESOS M/CTE ($ 4’123.000).

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO DE 2026

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION EN RELACIONES
INTERNACIONALES, POLITOLOGO O AFINES PARA DESEMPENARSE EN EL AREA DE
INTERNACIONALIZACION, MOVILIDAD Y CONVENIOS, COMO REQUISITO DE PARA LA
ACREDITACION EN ALTA CALIDAD Y RENOVACION DE LOS REGISTROS CALIFICADOS ANTE
EL MEN DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES
“"SARGENTO INOCENCIO CHINCA DEL _ CONTRATO No 073-CENACEDUCACION-2026 -
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION -2026.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 43°291.500

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las
ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario,
no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: TATIANA ACOSTA PARRA

Identificacion: 1072703471

Lugar de Residencia: Calle 12 # 13- 135, Las Palmas Conjunto Paraiso Torre 2 Apto 105
Telefono: 3143150591

Cuenta de Ahorros: 946-804198-11 BANCOLOMBIA

Firma y post firma
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL ]
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

TOTAL

Tolemaida, Nilo, Cundinamarca Junio 2026

Nombre completo: TATIANA ACOSTA PARRA

Identificacidon: 1.072.703.471 de Chia.

Nacionalidad COLOMBIANA

Direcciéon — ciudad de residencia: Calle 12 # 13-135 Las Palmas

- CONTRATISTA Conjunto Paraiso Torre 2 Apto 105, Ricaurte
Teléfono de contacto: 3143150591
E-mail de contacto: taty.acosta.06@gmail.com
Nombre completo: TE. ANGELICA YANETH PALOMINO GOMEZ
Cargo: Oficial de educacion superior y/o Quien haga sus veces.
- SUPERVISOR Resolucién de nombramiento No. 2026433000000350 del 23 de
Enero de 2026.
. No. DEL
CONTRATO — | No. Del contrato: 073-CD-CENACEDUCACION-2026
FECHA DE | Fecha de suscripcion 29/01/2026
SUSCRIPCION
) No. De pdliza: 320-47-994000035764
. POLIZA DE | Aseguradora: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
GARANTIA UNICA | Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza: 29/01/2026
No. CDP_ 13426
Fecha expedicién 16/01/2026
No CRP_10526
Fecha expedicion 03/02/2026
Unidas/Subunidad ejecutora 15-01-03-088
. CRP Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE
EDUCACION
Fuente: FONDO INTERNO
Recurso 16
Valor: $43.291.500
. FECHA  INICIO
EJECUCION 05/02/2026
CONTRACTUAL
. PLAZO DE
EJECUCION DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS

Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
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8. OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION EN RELACIONES INTERNACIONALES, POLITOLOGO O
AFINES PARA DESEMPENARSE EN EL AREA DE
INTERNACIONALIZACION, MOVILIDAD Y CONVENIOS, COMO
REQUISITO DE PARA LA ACREDITACION EN ALTA CALIDAD Y
RENOVACION DE LOS REGISTROS CALIFICADOS ANTE EL MEN
DE LA VICERRECTORIAACADEMICA DE LA ESCUELAMILITAR DE
SUBOFICIALES "SARGENTO INOCENCIO CHINCA.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciones especificas.

1. Atender y orientar con base en las politicas educativas, a las
personas que se encuentren en proceso de movilidad academica,
estancias permanentes o transitorias dentro de la EMSUB.

2. Orienta los procedimientos para el registro y presentacion de la
prueba saber TyT en concordancia con la politica educativa de la
fuerza publica.

3. Gestiona las politicas para la ejecucion de los convenios educativos
interinstitucionales nacionales e internacionales para consolidar los
lazos de cooperacion.

4. Conduce la politica interna de seleccion de personal de la EMSUB
para participaciéon en comisiones de acuerdo con los lineamientos de
DIRIE y CEDOC.

5. Evalua la efectividad de las politicas internas encaminadas al
establecimiento y ejecucion de la participacién en convenios y
comisiones.

6. Promover alianzas con instituciones de educacién superior de la
region y las que ejército tiene convenios marco suscritos

7. Estructurar entendimientos ante la DIRIE, de acuerdo a las
necesidades de la EMSUB para desarrollar actividades académicas
de movilidad con ejércitos extranjeros.

8. Gestionar cursos con las escuelas de suboficiales de las fuerzas
militares que contribuyan al crecimiento de la movilidad.

9. Socializar a la comunidad académica los beneficios de los
convenios marco suscritos por el ejército nacional.

10. Mantener actualizada la base de datos de movilidad nacional e
internacional de la EMSUB.

11. Fortalecer los aspectos a evaluar del factor n° 7 de visibilidad
nacional e internacional.

12. Coordinar con accion integral de la escuela el desarrollo de
actividades de proyeccion social.

13. Realizar acercamientos con instituciones del sector externo para
el desarrollo de cursos, capacitaciones, conferencias, seminarios, etc
dirigido a la comunidad académica de la EMSUB.

14. Apoyar los eventos académicos desarrollados por la unidad de
investigacion y los programas académicos de la EMSUB.

Fuerte Miitar de Telemaida, km 1 via Melgar-Girardot
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15. Actualizar la ficha técnica internacional de la vigencia actual,
referente a la oferta académica de la EMSUB ante la DIRIE y las
agregadurias de defensa acreditadas en Colombia.

16. Asesorar a los alumnos extranjeros en los procesos
administrativos y académicos que se encuentran en formacion en la
EMSUB.

17. Apoyar al personal de oficiales, suboficiales y alumnos de la
EMSUB en los tramites administrativos de las comisiones nacionales
e internacionales.

18. Estructurar y actualizar politicas institucionales referentes a
procesos de integracion con instituciones nacionales e
internacionales.

19. Apoyar los procesos de seleccion del personal de oficiales,
suboficiales y alumnos de la EMSUB que van a participar en las
comisiones nacionales e internacionales.

Obligaciones generales:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacién al sistema de pension, salud, riesgos laborales
de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. en caso que el contratista cese los pagos seguridad
social o arl, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria
para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto
1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista
debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, II, Il

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594
de 2000, el contratista sera responsable por la gestion documental de
las actividades realizadas durante la gjecucion del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo,
actividades tales como foliar y la elaboracion del formato tnico de
inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEQO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad
de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.
5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la
debida reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia
y contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la ley
1712 de 2014 respecto de documentos o informacién publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato,
reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio
propio o de un tercero la informacién conocida con ocasién al
desarrollo del presente contrato y que contiene su uso , difusién y

! Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
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distribucion de mencionada informaciéon. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacion que se escuche
0 conozcan sin gue este medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que
le es exigible, aplicable y propia de su profesién, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro
de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido
en el plan No. 0001383 de fecha 10 de enero de 2024, la celebracion
de contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion, mediante la modalidad de contratacion directa y la
distribucién del presupuesto’.

8. No cumplira en ningtin caso con el control de los horarios de llegado
o salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccién o
dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta
obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de lo
pactado entre las partes y configurarse como pre constitucion falaz
probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar
donde se desarrolle el contrato no se entendera en ningtin caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el
cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato
por lo que no podra suscribir mas de un contrato con el Ejercito
Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de servicios
deben estar encaminadas al desarrollo de la mision y capacidades de
cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales
que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del
servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de
2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion
del contrato, de acuerdo con lo establecido en la Constitucién Politica
articulo 122 y la ley 1621 de 2013. Nota: asistir cuando la entidad lo
requiera a las pruebas de poligrafia y eyedetect (componente de
deteccion ocular).

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento
descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup
de la informacién generada en desarrollo del contrato en formato
Word, Power Point, Excel o como originalmente haya sido generado.
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15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una
clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma
unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de
alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula
excepcional’, como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada
su inclusion.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con
el supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion
de servicios y contendra la medicion en alcance e impacto del
producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia
en consideracién a sus misiones y capacidades.

Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacién del
contratista para que en caso que este sin acudir causa que lo
justifique, se abstenga de entregar los informes o los documentos
requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucion
del contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la
clausula resolutoria y disolver el contrato.

17. El contratista se obliga a realizar el cargue en Ia plataforma
SECORP I, el informe de gestion, la cuenta de cobro o factura (esta
Ultima si aplica) y la planilla de pago.

18. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer y que hace parte del
presente contrato.

19. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El
contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
nacional, agente o mandatario. El contratista no tiene la facultad de
hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
ministerio de defensa — ejército nacional, no de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo PARAGRAFO
SEGUNDO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES.

El contratista se encuentra en la obligacion de mantener en todos sus
actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la
observancia de las disposiciones internas y reglamentos
institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de
seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la misién
institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del
respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en la
institucion.

PARAGRAEO TERCERO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA
RESOLUCION 6346 DE 2012 ARTICULO 66. DEBER DE
NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
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CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos
de caracter particular deberan ser notificados en los términos
establecidos en las disposiciones siguientes ARTICULO 67.
NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término a
una actuacién administrativa se notificaran personalmente al
interesado, a su representante o apoderado, o a la persona
debidamente autorizada por el interesado para notificarse. En la
diligencia de notificacion se entregara al interesado copia integra,
auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacion de la fecha
y la hora, los recursos que legalmente proceden, las autoridades ante
quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la
notificacién. La notificacion personal para dar cumplimiento a todas
las diligencias previstas en el inciso anterior también podra efectuarse
mediante una cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado
acepte ser notificado de esta manera. La administracion podra
establecer este tipo de notificacion para determinados actos
administrativos de caracter masivo que tengan origen en
convocatorias publicas. En la reglamentacion de la convocatoria
impartira a los interesados las instrucciones pertinentes, y establecera
modalidades alternativas de notificacion personal para quienes no
cuenten con acceso al medio electronico.

En estrados. Toda decisién que se adopte en audiencia publica sera
notificada verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa
constancia de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que
dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la
notificacion se contaran los términos para la interposicion de recursos

10. PERIODO DEL
INFORME

JUNIO 2026

11. DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Obligacion Especifica No 1. Atender y orientar con base en las
politicas educativas, a las personas que se encuentren en proceso
de movilidad académica, estancias permanentes o transitorias
dentro de la EMSUB.

No TIPO: No. DE ASUNTO:
Presentacion | RADICADO:
Oficio:

Seguimiento del
proceso de visa de
permanencia y

PDF Si aplica cedula de extranjeria
al alumno paraguayo
e informe al CEDOC.

01
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Radicade N® 20269500182825623: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-CEDQC-EMSUB
Nilo. Cundinamarca, 11 de junio de 2026

Sefior Brigadier General

FEDERICO ALBERTO MEJIA TORRES

Director del Centro Nacional de Entrenamiento con traspaso de funciones administrativas como
comandante del Comando de Educacion ¥y Doctrina.

Calle 102 # 7-80. Edificio CEDOC

Bogota, D.C.

Asunto: Informe de novedades alumnos extranjeras — EMSUB

Con toda atencion. me pPermitc enviar el informe semanal de las novedades del personal
extranje_aro que ingreso como alumno en la Escuela Militar de Suboficiales “Sargento Inoccencio
Chinca” para la semana del 07 al 12 de junio de 2026, de acuerdo al formato establecido:

i Sl Ta i
Nacionatidad | Grado ! c‘m‘;"";‘ Actividad Escucla Inicio ¥ Novedad
. SRR o Sdm e i,
! t BERER SO S ... e ”
| ] i { i Desarrollo
Formacién i de ciazes
f A completa en la académicas
| ase | by Tecnologia en 05/0372026 | Aprobada ta
| PARAGUAY | 2¢ g Entrenamionto | EMSUB a visa tpo V' y
| jFUs | A y Gestion 25/02/2028 cedula de
H | ! Militar, con extranjeria
! 1] | doble titulacion lista pasa
| ! i recoger. i
B SR, L WY L S i

2. Obligacién Especifica No 2. Orienta los procedimientos para el
registro y presentacion de la prueba saber TyT en concordancia con
la politica educativa de la fuerza publica.

No TIPO:
Presentacion

Oficio:

No. DE
RADICADO:

ASUNTO:

Informe acerca del
personal de alumnos
que faltaron por
inscribirse a la
pruebas TyT 2026-2

01

Pantallazo N/A

Radicado N°2026950019124953: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-CEDOC-EMSUB
Nilo Cundinamarca, 17 de junic de 2026

Seiior Teniente Coronel
YAIR RAMIREZ MUNOZ

Comandante del Batallon de Alumnos N2
Escuela Militar de Suboficiales

Fuerte Militar de Tolemaida

Asunto: Envio informacicn formato corregido medalla - Brasil

Con toda atencién, me permito informar el listado de los alumnos del curso
realizaron el proceso de inscripcién a las pruebas saber TyT. las cuales se presentaran el
préoximo demingo 06 de septiembre de 2026, Es importante mencionar. que la presentacién
del examen de estado es un requisito para la obtencién del titulo tecnolégico, de acuerdo
al titulo Vil, capitulo VI, articulo N°77 del Reglamento Académico y Disciplinario de la
Escuela Militar de Suboficiales.

N®116 que no

Personal de alumnos curso N°116 por fuera de la inscripcién pruebas TyT 2026-2

[ S W [5) NOMBRES APELLIDOS NOVEDAD

1 1130267857 Andres Felipe Aragon Jimenez 2’: ::alls'ff:oa? :;;T:_?::SD

2 1014737780 | Camilo Esteban Bettran Espinet | O realizaron ef proceso

3 1105056214 | Danny Lizeth Grisales Prada | N© r’:;gfg“;"‘ = Proceso

a 1124021365 | Eduardo Jesus Lopsz Lopez S earn elpfotesa
= No realizaron el proceso

5 1091974639 Emmanuel Amins Hivera de registro al examen

6 1193597120 | Edan Jose Yejeda Perez No E‘:fg"‘,'s'ff;‘:,‘ 2 probesa

7 1079172601 | Herik Santiago Castro Gutienrez | Lo 'Salizaron of process
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3. Obligacion Especifica No 5. Evalla la efectividad de las politicas
internas encaminadas al establecimiento y ejecucion de la
participacion en convenios y comisiones.

No TIPO: No. DE ASUNTO:
Presentacion RADICADO:
Oficio:

Creacion de
propuesta de

01 Word actualizacion item

No aplica : g -

P internacionalizacién
en los PEP de
programas.

b§§. o TREo s | PrRoYECTO EDUCATIVO DE R e T
FIE e anTATENTO D2 EDOCAIGN MLITAR PROGRAMA, (PEP) MR
S Fecha de emas:Sn 2020-32-18

12. INTERNAGIONALIZACION

La internacionalizacién en la Escueia Militar de Suboficiales “Sargento Inocencio
Chinca® se concibe caomo un proceso estratégico que orienta la articulacion de la
formacién militar y tecnoldgica con escenarios académicos, Institucionales vy
culturales de alcance regional. nacionai € internacional. De esta manera, la
EMSUB busca fortalecer las competencias globales de su comunidad académica.
promover la interoperabilidad con fuerzas aliadas y consolidar estandares de
calidad que respondan a las exigencias del sector defensa y del sistema de
educacién superior.

Este proceso se desamrolla mediante diversas estrategias que estan onentados al
cumplimiento de los componentes de intemacionalizacion siendo ia
internacionalizacion del curriculo, la internacionalizacion de la investigacion y 1a
movildad, simplificadas en:

« El analisis, comparacion y actualizacion de los curriculos de los programas
tecnolégicos.

= La insercién y forfalecimiento del aprendizaje de una lengua exiranjera
como competencia transversal.

« La movilidad y el intercambio académico de alumnos, instructores, docentes
y directivos.

« La cooperacién académica y lIa participacion en redes, afianzas y
actividades investigativas de alcance internacional.

Ahora bien, para los programas académicos de la Escuela Miiitar de Suboficiales
se concibe como la necesidad de estructurar planes de estudio que se
caractericen por ser comparables y compatibles, respecto a contenidos
cumiculares practicos y claros en las competencias que se van adquirnr,
destacando que la formacion militar es el centro del proceso educativo y, por elio.
es importante lograr una sinergia entre Ia doctrina mulitar ael Ejército Nacional
frente a las Escuelas de fermacion de Suboficiales de Ejércitos extranjeros, sin
dejar de lado las instiluciones de educacion superior homdlogas a los contenidos
especificos de la Tecnologia en Entrenamiento y Gestion Militar.

De ani que, 2 Jefatura de Estado Mayor ¢e Planeacién y Polilicas estabiece
algunas herramientas para desarrollar actividades de internacicnalizacion con
otros paises. de acuerdo a ias diferentes capacidades del Ejército Nacionai,
mediante las cuales el programa hace uso de mecanismos de cooperacion,

4. Obligacion Especifica No 7. Estructurar entendimientos ante ia
DIRIE, de acuerdo a las necesidades de la EMSUB para desarrollar
actividades académicas de movilidad con ejércitos extranjeros.

No TIPO: No. DE ASUNTO:
Presentacién RADICADO:
Oficio:

01 PDF

Si aplica informe al CEDOC
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sobre la
pertinencia de los
entendimientos
EMSUB.

Cuadro de avance
de entendimientos
enviado al
CEDOC.

02 Excel No aplica

PUBLICA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES “SARGENTO INOCENCIO CHINCA"

Cuadro andlisis de pertinencla entendimientos — EMSUB

| Mecanismode | Pais Unidad Entendimiento Perlinencia i Proyeccionde |
_cooperacién cjecucisn !

23 El Ejército Nocional de|Este Upo de actividad | Desde el mes de abril
Colombia propone el | fortalece la  visibilidad | 5@ envid a propuesta
intercambio dos (02} | internacional y la | de fechas EMSUB al

! Il Ronda de |instructores con  dos (02) interculturafidad lPCC Paraguay, el
Conversaciones | alumnos de la EMSUB y instructores y alumncs, que ostd en
| entre los Altog P EMSUB (ul)oﬁcutyun(nl)Subuﬁmi impactan en el Intercambio | evaluacion del
| Mandosdelas | ©orRguaY Colegio  Miltar de|de curriculos para fuluras | Comando  Superior,
| Fusrzas Suboﬁda\u del Ejéroifo de | aclividedes académicas y 'sin  embargo, ¢e
| Mitares Paraguay (COMISOE) para | hace parte de los incenlivos | proyecta para el 07 al

I | conocer las capacidades dalas | del talento humano con | 12 de sepliembre de
I escuelss por un periodo de | proyeccidn imemacional. | 2026.

- cinco (05) dias.

| VEste tipo de intercambios | Duranie ef  primer
pemits una fevisién Y | semesira da 2026, s

| " comparacién  de ! realizaron tas.
\ﬂm | curricuios,  fortalece  la | gestiones con el POC
| Estados | Aegentina | EMsUB | 2 Inte jbaiea de | siolicad Y| Argeniion. ¥ 1% %
! Mayeres de los | formagién del Suboficial interculturalidad de|tene fecha de
Ejércitos instructores y alumnas, ¥ | ejecucidn con carla
hace parle de fos incentivos | de invitacién del 05 al
I del talento humano con |10 de octubre de

i proyeccitn internacional. __| 2026

MReunién | No. 7. Como parte de las | Este tipo Ge intercambios | Durante el primer
Biateral do Peri | EMsuB | Medidas de confianza mutua n'permttu una revisidn ¥ | semestre de 2026, s
Estado Mayor | intercambio de alumnos de las | comparacién  de o | realizaron s
& 1. |Fscueiss de formeckn se cumicuios, fortalecs la | gestiones conelPOC |

Fusrte Lk o Tebemmsida KM i Meiger — Girentt

=y
PUBLICA
= Copia de Entendimientos vigentes() BT « & &
Archive  Editar Ver Insertar Formato 2!
b e dB% m - q Lo e - [+ B or o=
Al - Lo
= FERIN. . S S ' I . 65
" s | Eaed
Mecanama g o Luger dela POC P2
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7| Cooperscién o lremon i Actvided | cooperante
| 23 €1 Eprcts Hacora ce. 54 vibvad & bl onfacty con of roev |
| e o 02 L POC oe Parsgity aantaaion |
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5. Obligacion Especifica No 8: Gestionar cursos con las escuelas
de suboficiales de las fuerzas militares que contribuyan al
crecimiento de la movilidad.

No TIPO: No. DE ASUNTO:
Presentacion | RADICADO:
Oficio:

Envié listado

01 personal a
Excel No aplica participar en el

intercambio plan

purpura 2026-2.

A ] & =} (5 Ak & 2
1 LISTADO INTERCAMBIO PLAN PURPURA 2026

2 N* ESCUELA _|GRADO _|NOMBRE COMPLETO IDENTIFICACION [RH DESTIND

3 EMSUS SS AVILA OVALLE JOSE 1046549637 A

4 2 [HAENE] AL ALEA SANGUIND MIGUEL ANGEL 1099737226 O+

5 EMSUB RN FACHTIEL ESPITIA JOSE GABRIEL 1064307716 O

8 EMSUE Al CANTILLO OVIEDO EMANUEL 1193036721 ABT

7 ErSUS L GARCIA PABON WILLIAN DAVID 1002554543 A

8 EMSUB X QU_R‘EGO HENAD DEINER ALEJAIDRO 1033337859 B+

9 EMSUB. A SANTANILLA FIERRO JULIAN ANDRES 1076506792 0+

10 EMSUB Al SANTOFINIO TOVAR JHOAN ALEJATIDRO 1051512838 0+

1 EMSUB Al TOSCANO VILLAWIL ANDRES URIEL 1013579167 [0

12 ENSUS A TIMATIA CIFUENTES JEFERSON ANDRES 1006769619 A i e
13 EMAUE ALT CUNTERO RICO JORGE. 1066867275 G+ ESC”E":R%";:Q&JE?LS'CNES
14 ENMSUB A1 [CATANO ORTIZ DAMIEL FELIPE 1031649556 O+

=] ELSUS ALl GONZALEZ CORIES JULIAN ANDRES 1118365072 O+

16 14 EMSUS Al CALDERON CRIADO OMAR HEHRY 1065600530 O-

7 EMSUS ALl SUAREZ ROJAS JUAN DAVID 1072055004 o+

% EMSUS AL FARTINEZ LEAL JUAN ESTEBAN 1106226713 B*

19 EMSU A CALLEJAS CESPEDES ERICK DANIEL 1107009141 o%

E ENSU B RATIDON ROLON OWEN YANDEL 097532257 O+

21 EMSUI A BUELVAS LOPEZ MARTIN 1130742725 -

2 ENSUB A BERMED ROMERQ BREINER YAMIT 1072098305 O+

23 EMSUB AL COLIMBA MIMALCHI BEATRIZ LILIAN 1004690751 O+

24 __N°__|ESCUELA |GRADO |NOMBRE COMPLETO IDENTIFICAGION |RH DESTING

% ENMSUB ES 1033650714 ar

i [EMSUE Al 1081053347 [a23

7 EMSUS A 5 1025327573 [a3

28 ENSUB X [ACOSTA WALTEROS LEQNARD FERHANOO. 1007553247 O+

29 EMSUBS Al |PEREZ CRUZ DIDIER FELIPE 1013505158 O+

20 EMSUS A SANCHEZ GOMNZALEZ FAGWAN STIVER 1105634429 [°23

£ EMSUS AL [BRAVO BAQUERQ JOINER SNEIDER. 1006623271 s

32 EMSUB ALl VILLERG LiA ELIZAGETH 1000320359 [+

33 EMSUS ALl HOME ROJAS BREVNER 105384647 [

3 EMSUD Al ONEZ CASTILLO ESTEBAN ANDRES 1081593142 or | i ol
TS GUZIMAN GARZON NICOLAS. 1120499303 o R;G;?E":‘ifmnggs}jgﬁkﬁfs
5 MEZA ANDRADE YERSON DAVID 1062693685 O3 : =
37 ALl OTECA AMAYA KEVIH DAVIAH 1079604778 O

8 Al IARIN VELEZ BRAYAN ALEXS 1035970971 Gr

39 LEOH ALARCON JOSE ANGEL 1123160230 O

0 AL DROZCO GALLO JOAQUI ANDRES 1000644359 [y

41 AL [OLIVA CHARFUELAN JEFERSON Al EAAHDER 1096894050 OF

a2 AL CARDOZO PAEZ ANTONIE. 1623861493 A

fes ALL QUIRGGA GARZON ALLISON ANDREA 1028485323 B+

i ALL MIURRAY MARTINEZ JOYCER 1027563740 =8

5 M |TRESPALACIOS VELANDIA JACKSON DAYAHN 1004505223 Ar

EMSUB- |_EMSUB.QUEDAN

6. Obligacion Especifica No 10. Mantener actualizada la base de
datos de movilidad nacional e internacional de la EMSUB.

No TIPO: No. DE ASUNTO:
Presentacion | RADICADO:
Oficio:

01 Envié movilidad
Oficio Si aplica junio al CEDOC.

Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
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COMISIONES EXTERIORES SALIENTES - ALUMNOS

07 AL 12 DE JUNIO DE 2026

7. Obligacién Especifica No 10. Fortalecer los aspectos a evaluar
del factor N° 7 de visibilidad nacional e internacional.

conmigo > Hallazgo_4

1. OFICIOS SOUCITUD .

v 20261+ &

No TIPO: No. DE ASUNTO:
Presentacion | RADICADO:
Oficio:

Cargue de
soportes en drive
sobre los hallazgos

01 Pantallazo No aplica 3y 4 del Plan de
mejoramiento de la
TEM en proceso
de autoevaluacion.

«
1

B TR

8. Obligacion Especifica No 12. Coordinar con accién integral de la
escuela el desarrollo de actividades de proyeccion social.

No TIPO: No. DE ASUNTO:
Presentacién | RADICADO:
Oficio:
Seguimiento en
; cuadro de control
01 Oficio N/A horas proyeccién
social.

Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
emsub@eiercito.mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales
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Rexhcodo N-ZE2E0500TPEMGTS MON.COGFM-COEIC SECEL MR CENCCEMBIR

Nl Curaimamarcs, 34 oo greo di 7026

9. Obligacién Especifica No 15: Actualizar la ficha técnica
internacional de la vigencia actual, referente a la oferta académica de
la EMSUB ante la DIRIE y las agregadurias de defensa acreditadas
en Colombia.

No TIPO: No. DE ASUNTO:
Presentacion RADICADO:
Oficio:

Envio de la ficha
técnica OAl 2027
01 PDF Si aplica con las ultimas
observaciones y
firmada al CEDOC.

A,

Al contesisr Cle sute RENRD

Radicado N*2026950017604673. MON-COGFM-COEJC-SECEJJEMGF-CEDOC-EMSUR
Nilo Cundinamarca, 04 de junio de 2026

Sefior Bngadier General

FEDERICQO ALBERTO MEJIA TORRES

Director Centro Nacional de Entrenanuento con traspaso de funciones admimstrativas del
Comando de Educacion y Doctnina

Calle 102 # 7-80, edificio CEDOC

BogoaD.C

Asunto: Envid ficha técnica Internacional 2027 - EMSUB

L
Con toda atencidn, me permito enviaria ficha técnica de la oferta académica internacional
por parte de la Escugia Militar de Suboficiales “Sargento Inocencio Chincd™ para vigencia
2027 i3 revision e CEDET y CEDOG debidamente firmada en digaal, 1a cual se envia
ol dormeo Slgcbnico Geman garcabn @eierclo mi.co y por sistema Orfeo.
| X \ A\ .
: \ W &t

Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
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10. Obligacion Especifica No 17: Apoyar al personal de oficiales,
suboficiales y alumnos de la EMSUB en los tramites administrativos
de las comisiones nacionales e internacionales.

No TIPO: No. DE ASUNTO:
Presentacion RADICADO:
Oficio:

Solicitud
certificacion de
antecedentes
disciplinarios a los
alumnos para
comex whinsec.

01 PDF N/A

Nilo Cundinamarca, 19 de junio de 2026

Sefiora Mayor

MARIA CRISTINA DOMINGUEZ PERALTA
Jefe Seccion Juridica EMSUB

Fuerte Miitar de Tolemaida

Nilo, Cundinamarca

Asunto: Solicitud certificacién de antecedentes disciplinarios personal COMEX WHINSEC

Con toda atencion, me permito solhcitar su apoyo para generar una certificacion de
antecedentes disciplinarios al personal de alumnos de mivel 11 que inician a realizar
tramites administrativos ante el Comando de Personal de Ejército para desarrollar la
comision al exterior en WHINSEC, Estados Unidos durante el periodo del 27 de agosto al
14 de octubre de 2026 Dicha certifficacion, de acuerdo a parametros del COPER debe ir
con el reviso o wvisto buenc de la seccidn juridica y firma principal del Director o
Subdirector de la EMSUB

A continuacion relaciono el personal a participar para expedir la certificacién

LISTADO PERSONAL COMISION WHINSECG
N GRD CEDULA NOMBRES ¥ APELLIDOS
AL 002568688 PENAGOS OSPINA NELSON FRANCISCO
z ALN 118469062 RAMOS MENESES DAIRO
E ALR 1106769556 VILLARREAL RODRIGUEZ VAN DARIO
F AL 1006516170 GUEPENDD CUBITRE WUILLINTONG
5 AL 1078916276 TAPI TAPI WILSON
6 AL 0778476131 MENESES RODRIGUEZ JESUS DAVID
7 ALT 004369001 MUNOZ ZAPATA ANDERSON DAVID,
2 AL C05190773 ACERO PARRA JUAN CARLOS
S Al 140914024 MENDOZA BOHORQUEZ ALEX SEBASTIAN
10 AL 1082773143 PIAMBA JIMENEZ ERVIN MAURICIO
11 AL M 1026267268 VELASCO MENDOZA ANGEL ISAAC

11. Obligacién Especifica No 18: Estructurar y actualizar politicas
institucionales referentes a procesos de integracién con instituciones
nacionales e internacionales.

No TIPO: No. DE ASUNTO:
Presentacion RADICADO:

Oficio:
Desarrollo del |
Registro comité de
o1 fotografico RIA internacionalizacion

2026.

Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
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Valor total: Cuarenta y tres millones doscientos noventa y uno mil

11. VALOR DEL quinientos pesos moneda corriente. $ 43.291.500

CONTRATO Valor autorizado a pagar en el presente mes, cuatro miliones

ciento veintitrés mil pesos moneda corriente. $ 4.123.000

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizaciéon, mes
vencido de los trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

12. CUMPLIMIENTO

PAGO PAGO PLANILLA MAYO
SEGURIDAD Obligacién Entidad Ver. Pago
SOCIAL PENSION Porvenir $280.200
SALUD Compensar $218.900
ARL Positiva $9.200
1. Cuenta de cobro.
2. Factura electrénica solo en los casos que aplique.
3. Informe de gestion.
4. Informe de supervision.
5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.
13. DOCUMENTOS 6. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
EEIETE HACEE mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
INFORME D en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del

40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en
pensiones y el 12,5% en salud.
Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con la
afiliacion efectuada ala A.R.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo
lo deben anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades
estatales en la vigencia actual. (Se debe anexar
mensualmente).

Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
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14. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas para
este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccién de
forma PARCIAL X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
contrato laboral.

15. RECOMENDACIONES

Se puede continuar con los tramites de pago ya que el contratista
cumplié con sus obligaciones contractuales.

16. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES
DE PAGO DEL CONTRATO se pagara para el mes de JUNIO la suma
de cuatro millones ciento veintitrés mil pesos moneda corriente
$ 4.123.000. Se puede continuar con los tramites administrativos a
que haya lugar una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Tolemaida., en el mes de Junio de 2026.

FIRMA SUPERVISOR

Teniente ANGELICA YANET
Coordinadora de Idiomas

roy

cion\nterinstitucional y/o Quien haga sus veces.

-CENACEDUCACION-2026

Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL )
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

INFORME DE GESTION No. 05

Tolemaida, Nilo, Cundinamarca Junio 2026

=9

- No. DEL CONTRATO

073-CD-CENACEDUCACION-2026

FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

29/01/2026

POLIZA DE SEGUROS

No. De péliza: 320-47-994000035764
Aseguradora: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
Fecha oficio aprobacién: 29/01/2026

CRP

No. CDP_13426

Fecha expedicion 16/01/2026

No CRP_10526

Fecha expedicion 03/02/2026
Unidas/Subunidad ejecutora 15-01-03-088
Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE
EDUCACION

Fuente: FONDO INTERNO

Recurso 16

Valor: $43.291.500

FECHA
EJECUCION
CONTRACTUAL

INICIO

06/02/2026

CONTRATISTA

Nombre completo: TATIANA ACOSTA PARRA

Identificacion: 1.072.703.471 de Chia.

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia: Calle 12 # 13-135 Las Palmas
Conjunto Paraiso Torre 2 Apto 105, Ricaurte

Teléfono de contacto: 3143150591

E-mail de contacto: taty.acosta.06@gmail.com

. SUPERVISOR

Nombre completo: TE. ANGELICA YANETH PALOMINO GOMEZ
Cargo: Oficial de educacién superior y/o Quien haga sus veces.
Resolucion de nombramiento No. 2026433000000350 del 23 de
Enero de 2026.

. OBJETO

CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION EN RELACIONES INTERNACIONALES, POLITOLOGO
O AFINES PARA DESEMPENARSE EN EL AREA DE
INTERNACIONALIZACION, MOVILIDAD Y CONVENIOS, COMO

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
emsub@eijercito.mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales
www.ejercito.mil.co
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REQUISITO DE PARA LA ACREDITACION EN ALTA CALIDAD Y
RENOVACION DE LOS REGISTROS CALIFICADOS ANTE EL MEN
DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA ESCUELA MILITAR
DE SUBOFICIALES "SARGENTO INOCENCIO CHINCA.

Obligaciones especificas.

1. Atender y orientar con base en las politicas educativas, a las
personas que se encuentren en proceso de movilidad académica,
estancias permanentes o transitorias dentro de la EMSUB.

2. Orienta los procedimientos para el registro y presentacion de la
prueba saber TyT en concordancia con la politica educativa de Ia
fuerza publica.

3. Gestiona las politicas para la ejecucion de los convenios
educativos interinstitucionales nacionales e internacionales para
consolidar los lazos de cooperacion.

4. Conduce la politica interna de seleccion de personal de la EMSUB
para participacion en comisiones de acuerdo con los lineamientos de

DIRIE y CEDOC.
9. OBLIGACIONES 5. Evaliia la efectividad de las politicas internas encaminadas al
CONTRACTUALES establecimiento y ejecucion de la participacién en convenios y
comisiones.

6. Promover alianzas con instituciones de educacién superior de la
regién y las que ejército tiene convenios marco suscritos

7. Estructurar entendimientos ante la DIRIE, de acuerdo a las
necesidades de la EMSUB para desarrollar actividades académicas
de movilidad con ejércitos extranjeros.

8. Gestionar cursos con las escuelas de suboficiales de las fuerzas
militares que contribuyan al crecimiento de la movilidad.

9. Socializar a la comunidad académica los beneficios de los
convenios marco suscritos por el ejército nacional.

10. Mantener actualizada la base de datos de movilidad nacional e
internacional de la EMSUB.

11. Fortalecer los aspectos a evaluar del factor n° 7 de visibilidad
nacional e internacional.

12. Coordinar con accion integral de la escuela el desarrollo de
actividades de proyeccion social.

13. Realizar acercamientos con instituciones del sector externo para
el desarrollo de cursos, capacitaciones, conferencias, seminarios, etc
dirigido a la comunidad académica de la EMSUB.

14. Apoyar los eventos académicos desarrollados por la unidad de
investigacion y los programas académicos de la EMSUB.

15. Actualizar la ficha técnica internacional de la vigencia actual,
referente a la oferta académica de la EMSUB ante la DIRIE y las
agregadurias de defensa acreditadas en Colombia.
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16. Asesorar a los alumnos extranjeros en los procesos
administrativos y académicos que se encuentran en formacion en la
EMSUB.

17. Apoyar al personal de oficiales, suboficiales y alumnos de la
EMSUB en los tramites administrativos de las comisiones nacionales
€ internacionales.

18. Estructurar y actualizar politicas institucionales referentes a
procesos de integracion con instituciones nacionales e
internacionales.

19. Apoyar los procesos de seleccién del personal de oficiales,
suboficiales y alumnos de la EMSUB que van a participar en las
comisiones nacionales e internacionales.

Obligaciones generales:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales
de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. en caso que el contratista cese los pagos seguridad
social o arl, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria
para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto
1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista
debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria l, Il Ill.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley
594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién del formato
Unico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad
de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.
5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener
la debida reserva y confidencialidad de los documentos de
inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva
establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacion publica reservados o publica clasificada frente a temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra
aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacién
conocida con ocasién al desarrollo del presente contrato y que
contiene su uso , difusion y distribucién de mencionada informacion.
Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacién
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que se escuche o conozcan sin que este medie en documentos
escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que
le es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.
7. Presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro
de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo,
establecido en el plan No. 0001383 de fecha 10 de enero de 2024, la
celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales o
de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacion directa
y la distribucion del presupuesto”.

8. No cumplira en ningln caso con el control de los horarios de
llegado o salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccion
o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla
esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del
contrato a no presentarlo como prueba de futura dada su
inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como pre
constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado
(ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en
ningtin caso como registro de control de horarios de llegada o salida,
si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato
por lo que no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército
Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de servicios
deben estar encaminadas al desarrollo de la misién y capacidades
de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales
que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacién del
servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de
2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion
del contrato, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion Politica
articulo 122 y la ley 1621 de 2013. Nota: asistir cuando la entidad lo
requiera a las pruebas de poligrafia y eyedetect (componente de
deteccion ocular).

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al
procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011y ala
clausula resolutoria para disolver el contrato.
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14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup
de la informacién generada en desarrollo del contrato en formato
Word, Power Point, Excel o como originalmente haya sido generado.
15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una
clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma
unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de
alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula
excepcional’, como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada
su inclusion.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con
el supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion
de servicios y contendrd la medicién en alcance e impacto del
producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia
en consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado
cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratista para que
en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de
entregar los informes o los documentos requeridos para el
cumplimento de los requisitos legales de ejecucion del contrato,
dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula
resolutoria y disolver el contrato.

17. El contratista se obliga a realizar el cargue en la plataforma
SECOP 1, el informe de gestion, la cuenta de cobro o factura (esta
dltima si aplica) y la planilla de pago.

18. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer Y que hace parte del
presente contrato.

19. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA.
El contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
nacional, agente o mandatario. El contratista no tiene la facultad de
hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nhombre
del ministerio de defensa — ejército nacional, no de tomar decisiones
o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo PARAGRAFO
SEGUNDO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES.

El contratista se encuentra en la obligacion de mantener en todos sus
actos tendientes a la ejecucién y cumplimiento del contrato, la
observancia de las disposiciones internas y reglamentos
institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de
seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la misién
institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del
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respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en la
institucion.

PARAGRAFO TERCERO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA
RESOLUCION 6346 DE 2012 ARTICULO 66. DEBER DE
NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos
administrativos de caracter particular deberan ser notificados en los
términos establecidos en las disposiciones siguientes ARTICULO 67.
NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término a
una actuacién administrativa se notificaran personalmente al
interesado, a su representante o apoderado, o a la persona
debidamente autorizada por el interesado para notificarse. En la
diligencia de notificacién se entregara al interesado copia integra,
auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacion de la fecha
y la hora, los recursos que legalmente proceden, las autoridades ante
quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la
notificacién. La notificacion personal para dar cumplimiento a todas
las diligencias previstas en el inciso anterior también podra
efectuarse mediante una cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado
acepte ser nofificado de esta manera. La administracion podra
establecer este tipo de notificacion para determinados actos
administrativos de caracter masivo que tengan origen en
convocatorias publicas. En la reglamentacién de la convocatoria
impartira a los interesados las instrucciones pertinentes, y
establecera modalidades alternativas de notificacion personal para
quienes no cuenten con acceso al medio electronico.

En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica sera
notificada verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa
constancia de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que
dichas decisiones guedaron notificadas. A partir del dia siguiente a
la notificacién se contaran los términos para la interposicion de
recursos

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Obligacién Especifica No 1. Atender y orientar con base en las
politicas educativas, a las personas que se encuentren en proceso
de movilidad académica, estancias permanentes o transitorias
dentro de la EMSUB.
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No TIPO:
Presentacién

Oficio:

No. DE
RADICADO:

ASUNTO;

Seguimiento del
proceso de visa de
permanencia y
cedula de extranjeria
al alumno paraguayo
e informe al CEDQC.

01

PDF Si aplica

Radicado N* 2026950018282563: MON-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-CEDOC-EMSUB

Nilo, Cundinamarca, 11 de junio de 2026

Senor Brigadier General

FEDERICO ALBERTO MEJIA TORRES
Director del Centro Nacional de Entren.
comandante del Comando de Educaci
Calle 102 # 7-80, Edificio CEDOC
Bogota, D.C.

amiento con traspaso de funciones administrativas comao
on y Doctrina.

Asunto: Informe de novedades alumnos extranjeros — EMSUB

Con toda atencién. me permito enviar el
extranjero que ingreso como alumno en Ia
Chinca™ para la semana del O7 al 12 de Juri

informe semanal de las novedades del persaonal
Escuela Militar de Suboficiales “Sargento Inocencio
@ de 2026, de acuerdo al formato establecido-

—INFORME SEMANAL NOVEDADES EXTRANIERGS EMSUS.

| Nacionatidad Mosnboms.

[ Fecha de | Segure |
| Srade | Jometea Actividaa Escusla Jnicio y Novedad médice J
—— cid Satie: bR T =228 gemine CH ey, [T O
i i Desarratio | Cuenta |
i Farmacion | de clases oo
| Da completa en 1a acagémicas. | _Seguro
{ ase. | Dado Tocnologia en 05/037/2026 | Aprobadga ta | Medico y
PARAGUAY | 2o | EMANUE Entrenamientc | EMSUB a visatpo vy |  Poliza
FUS PR b rdy ¥ Gesti 25/02/2028 cedula de socaquia)
PAilitar, con extranjeria Vigenle
| doble vtutacion lista para Hestn |
i I | plstensi i -01-2027. ¢

S

2. Obligacién Especifica No 2. Orienta los procedimientos para el
registro y presentacion de la prueba saber TyT en concordancia
con la politica educativa de la fuerza publica.

No

TIPO;
Presentacion
Oficio;

No. DE
RADICADO:

ASUNTO:

01

Pantallazo

N/A

Informe acerca del
personal de alumnos
que faltaron por
inscribirse a las
pruebas TyT 2026-2
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Radicado N°2026950019124953: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-CEDOC-EMSUB
Nile Cundinamarca, 17 de junio de 2026

Sedior Teniente Caronel

YAIR RAMIREZ MUNOZ

Comandante del Batallén de Alumnos N°2
Escuela Militar de Suboficiales

Fuerte Militar de Tolemaida

Asunto: Envio informacién formato corregido medaila - Brasil

Con toda atencién, me permito informar el listado de los alumnos del curso N°116 que no
realizaron el proceso de inscripcién a las pruebas saber TyT. las cuales se presentaran el
préximo domingo 06 de septiembre de 2026. Es importante mencionar, que la presentacién
del examen de estado &s un requisito para la obtencién del titulo tecnolégico, de acuerdo
al titula VH, capitulo Vi, articulo N°77 del Reglamento Académico y Disciplinario de !a
Escuela Militar de Suboficiales.

Personal de alumnos curso N°116 por fuera de la inscripcién pruebas TyT 2026-2

[Ne_ 1D NOMBRES APELLIDOS NOVEDAD
1 1130267857 | Andies Felipe Aragon Jimenez 3’: ::“I'S'f:::‘;'l‘ :)'( bt
gistro al examen |
2 | 1014737780 | Gamilo Esteban | Beltran Espinel | ho reafizaron of proceso
fe registro al examen____|
3 1105056214 Danny Lizeth Grisales Prada :g::;ilslffg‘;? :;g;_?::sa
No realizaron el proceso
E! 1124021365 | Eduardo Jesus, | hepsz Lonez e oSt ol eehram
- Bermudez Mo realizaron el proceso
5 1091974639 | Emmanuel Amins | giyera de registro al examen
6 1193597120 | Erlan Jose Tejeda Perez. g g
7 | 1079172601 | Herik Santiago Castro Gutierrez | Lo Tealizaron el proceso
Je registro al examen |

3. Obligacion Especifica No 5. Evalla la efectividad de las politicas
internas encaminadas al establecimiento y ejecucién de la
participacion en convenios y comisiones.

No TIPO: No. DE ASUNTO:
Presentacién RADICADO:
Oficio:

Creacion de
propuesta de
actualizacion item
internacionalizacion
en los PEP de
programas.

0 Wipre: No aplica
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Fhgion t de Ty
G‘ﬂ COMANDO EGJE;E?'P&L ggm: MILITARES PROYECTO EDUCATIVO DE Cidign: FO-JEMPP.CEDET- 1507
*__-,* DEPARTAMENTO DE EDUCAGIGN MILITAR PROGRAMA (PEP) Versidn:
Fecha de ervsin. 2026-12.18

12. INTERNACIONALIZACION

La internacionalizacién en la Escuela Militar de Suboficiales “Sargento Inocencio
Chinca” se concibe como un proceso estratégico que orienta 1a articulacion de 1a
formacion militar y tecnolégica con escenarios acadeémicos. institucionales y
culturales de alcance regional, nacional e intlemacional. De esta manera, Ia
EMSUB busca fortalecer las competencias globales de su comunidad académica,
promover la inleroperabilidad con fuerzas aliadas ¥ consolidar estandares de
calidad que respondan a las exigencias del sector defensa y del sistema de
educacion superior.

Este proceso se desarrolla mediante diversas estrategias que estan orientados al
cumplimiento de Ios componentes de internacionalizacion siendo  1a
internacionalizacién del curricule, la internacionalizacion de la investigacion y l1a
movilidad, simplificadas en:

= El analisis, comparacion Yy actualizacion de los curriculos de los programas
tecnologicos.

= La insercidon y fortalecimiento del aprendizaje de una lengua extranjera
como competencia transversal

* La movilidad y el intercambio académico de alumnos, instructores, docentes
y directivos.

* La cooperacién académica y la participacion en redes, alianzas y
actividades investigativas de alcance internacional

Ahora bien, para los programas académicos de la Escuela Militar de Suboficiales
se concibe como ia dad de te irar planes de estudio que se
caractericen por ser comparables ¥ compatibles, respecto a contenidos
curriculares practicos Y cdlaros en las competencias Gue se wvan adquirir,
destacando que Ia formacion militar es el centro del proceso educativo Y. por ello.
es importante lograr una sinergia entre la doctrina militar del Ejército Nacional
frente a las Escuelas de formacion de Suboficiales de Ejércitos exiranjeros, sin
dejar de lado Ias inslituciones de educacion supenor homalogas a los contenidos
especificos de la Tecnologia en Entrenamiento y Geslicn Militar

De ahi que, la Jefatura de Estado Mayor de Planeacion y Politicas establece
algunas herramientas para desarrollar actividades de mternacicnalizacion con
otros paises, de acuerdo a las diferentes capacidades del Ejército Nacional,
mediante fas cuales el programa hace uso de mecanismos de cooperacion,

4. Obligacién Especifica No 7. Estructurar entendimientos ante la
DIRIE, de acuerdo a las necesidades de la EMSUB para desarrollar
actividades académicas de movilidad con ejércitos extranjeros.

No TIPO: No. DE ASUNTO:
Presentacion RADICADO:
Oficio:

Informe al CEDOC
sobre la

9 ROF Si aplica pertinencia de los

entendimientos

EMSUB.

Cuadro de avance

de entendimientos

enviado al

CEDOC.

02 Excel No aplica
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crecimiento de la movilidad.

5. Obligacién Especifica No 8: Gestionar cursos con las escuelas
de suboficiales de las fuerzas militares que contribuyan al

No TIPO:
Presentacion

Oficio:

RADIC

No. DE

ASUNTO:
ADO:

D1 Excel

No aplica

Envio listado

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
emsub@eiercito.mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales
www._ejercito.mil.co
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personal a
participar en el
intercambio plan
purpura 2026-2.

EMSUB-VIAJAN

o £ F [
LISTADO INTERCAMBIOQ PLAN PURPURA 2026
[GRADO _[NOMBRE COMPLETO IDENTIFICACION [RH DESTING
Ss 1045349637 A
Al 1099737226, O
Al 7 O+
Al 1193036721 AB+
Al 1002564643 A
A URRE GO HENAD DEINER ALE JANDRO 1023337854 =
EY SANTANILLA FIERRO JULIAN ANDRES 1076906794 o
X SANTOF IO TOVAR JHO; 1081512938 O
OSCANG VILLAMIL Al 101357516 O
& ] £5—| ESCUELA iavalL DE SUBOFICIALES
a e iesees ity ARC BARRANOUILLA
AL ES JULIAN ANDRES 111836507 [s23
AL DO OMAR HENRY, 105 3 o-
Al 1072099003 =
At 1106226713 B+
ALY, 1107009141 [T
EY 1092532257 O+
LK [BUELVAS LOPEZ MaRTI 1130144725 B
AL EERMED ROMERD BRENIER YAIMT 1072698305 O
AL COLRASA MIAALCHI BEATRIZ LILIATA 100469675 v
[GRADO _|NOMBRE COMPLETO IDENTIFICACION |RH DESTING
[ss 1033650714 O+
A 1081053347 O
ALl 1025322573 O+
Ll 1007953247 O+
Al 1013606158 <23
ALY 2 (<23
A %
Al =3
B 1083684 O+
AL 1081593142 =13 s
T e i s
Al MEZA ANDRADE YERSON DAVID 10528935605 O
AL TECA AMAYA KEVIT DAVIAN O+
A AR BRA O+
ALY |LEGH AL ANGH [=13
A ORDZCO GALLO JOAGUEY A
(ALY igm CHARFUELAN JEF] o
= c. - ANTOR A
EF [QtIRG 'ON ALLISOMN ANDREA Br
NMURRAY MARTIHEZ JOVCER B
Al TRESPALACIOS VELANDIA JACKSON DAYAN 1004899229 At

EMSUB QUEDAN

6. Obligacion Especifica No 10. Mantener actualizada la base de
datos de movilidad nacional e internacional de la EMSUB.

No TIPO:
Presentacion

Oficio:

No. DE
RADICADO:

ASUNTO:

Envié movilidad

L junio al CEDOC.

Cficio Si aplica

? A AW toR-Ar o DA TR -

3 COMISIONES EXTERIORES SALIENTES - ALUMNOS

07 AL 12 DE JUNIO DE 2026

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot

emsub@eijercito.mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales
www egjercito.mil.co
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7. Obligacion Especifica No 10. Fortalecer los aspectos a evaluar
del factor N° 7 de visibilidad nacional e internacional.

No TIPO: No. DE ASUNTO:
Presentacion | RADICADO:
Oficio:
Cargue de

soportes en drive
sobre los hallazgos
01 Pantallazo No aplica 3y 4 del Plan de
mejoramiento de la
TEM en proceso
de autoevaluacion.

Compartido conmigo > Hallazgo 4 » 1. OFICIOSSCLICITUD.. » 2026-1- = “Eale u

8. Obligacion Especifica No 12. Coordinar con accién integral de la
escuela el desarrolio de actividades de proyeccién social.

No TIPO: No. DE ASUNTO:
Presentacion RADICADO:
Oficio:

Seguimiento en
cuadro de control
horas proyeccion
social.

01 Oficio N/A

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
emsub@ejercito.mil.cof Escuela Militar de Suboficiales
www ejercito.mil.co
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Feamcado N 202605001 TOMETS umcmwxsemxw.cemm e

Nio Curdinmmarca, 04 o res di 7026

Sefior Corcnal
LEONARDO QUITIAN WALENZUELA
Viceredlor aceshmico EMSUB

9. Obligaciéon Especifica No 15: Actualizar la ficha técnica
internacional de la vigencia actual, referente a la oferta académica
de la EMSUB ante la DIRIE y las agregadurias de defensa
acreditadas en Colombia.

No TIPO: No. DE ASUNTO:
Presentacion RADICADO:
Oficio:

Envio de la ficha
técnica OAl 2027
01 PDF Si aplica con las udltimas
observaciones y
firmada al CEDOC.

AT

Al contemtar che oate

Radicado N"2026950017604673. MDN-COGFM COEJC-SECEJEMGF-CEDOG-EMSUR
Nilo Cundinamarca, 04 de junio de 2026

Sednor Brgadier Generat

FEDERICO ALBERTO MEJIA TORRES

Director Centro Nacional de Entrenamiento con traspaso de funciones administrativas de!
Comanda de Educacion y Doctrina

Calle 102 # 7-80, edificic CEDOC

BogotaD.C

Asunto. Envid ficha técnica Internacional 2027 - EMSUR

Con toda atencion. me permito enviarda ficha técnica de la oferta académica internacional
por parte de la Militar de Sﬁoﬁm “Sargento Inocencio Chinca” para vigencia
2027 coq la revisién te CEDET y CEDOG debidamente firmada en digital, la cual se envia
al ;orr:zqé‘gwémco german garciabnt@erercito mil co y por sistema Oriec

| \ L WA k.

\

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot

emsub@eiercito.mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales
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10. Obligacion Especifica No 17: Apoyar al personal de oficiales,
suboficiales y alumnos de la EMSUB en los tramites administrativos
de las comisiones nacionales e internacionales.

No TIPO: No. DE ASUNTO:
Presentacion RADICADO:
Oficio:

Solicitud
certificacion de
antecedentes
disciplinarios a los
alumnos para
comex whinsec.

01 PDF N/A

Nilo Cundinamarca, 19 de junio de 2026

Sefora Mayor N

MARIA CRISTINA DOMINGUEZ PERALTA
Jefe Seccion Juridica EMSUB

Fuerte Militar de Tolemaida

MNito, Cundinamarca.

Asunto: Solicitud cerificacién de antecedentes disciplinanos personal COMEX WHINSEC

Con toda atencién, me permito solicitar su apoyo para generar una certificacién de
antecedentes disciplinarios al personal de alumnos de nivel Il que inician a realizar
tramites administratives ante el Comando de Personal de Ejército para desarrollar la
comisian al exterior en WHINSEC, Estados Unidos durante el pernicdo del 27 de agosto al
14 de octubre de 2026. Dicha :emﬁcac:cn de acuerdo a parametros del COPER debe ir
con el reviso o visto bueno de ia s.eccldm juridica y firma prncipal del Director ©
Subdirector de la EMSUB.

A continuacion relaciono el personal a participar para expedir la certificacion

LISTADO PERSONAL COMISION WHINSEC
N° | GRD CEDULA NOMBRES ¥ APELLIDOS
3 AL 003568688 | PENAGOS OSPINA NELSON FRANCISGO
F ALM 118469062 RAMOS MENESES DAIRO
3 ALTA 1106769556 VILLARREAL RODRIGUEZ IVAN DARIO
£ ALM 1006516170 GUEPENDC CUPITRE WUILLINTONG
£ ALM 1078916276 TAPI TAPI WILSON
6 ALM 1077847611 MENESES RODRIGUEZ JESUS DAVID
7 i 1004369007 MURIOZ ZAPATA ANDERSON DAVID
[: AL 10051907732 ACERO PARRA_JUAN CARLOS
=) ALM 1140914024 MENDOZA BOHORQUEZ ALEX SEBASTIAN
10 AL M 1082773143 PIAMBA JIMENEZ ERVIN MAURICIO
1 AL 1026267268 VELASCO MENDOZA ANGEL ISAAC

11. Obligacion Especifica No 18: Estructurar y actualizar politicas
institucionales referentes a procesos de integracion con instituciones
nacionales e internacionales.

No TIPO: No. DE ASUNTO:
Presentacion RADICADO:
Oficio:

Desarrolio del |

Registro comité de
: N/A ; S
fotografico internacionalizacion

2026.

01

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
emsub@eijercito.mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales
www.ejercito.mil.co
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Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado
de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales

relacionadas en el contrato.
11. CONSTANCIAS

Asi mismo, TATIANA ACOSTA PARRA y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — CENACEDUCACION ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Tolemaida, en el mes de JUNIO de 2026.

Asesora poyeccién interinstitucional
C.C. No. 1.072.703.471, expedida en Chia

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
emsub@eiercito.mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales
www.ejercito.mil.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL i
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

Tolemaida Nilo, Cundinamarca, JUNIO de 2026

Sefores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERQITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO:

2011.

Retencion en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre de

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que tengo
vigente los siguientes contratos de prestacion de Servicios Técnicos y/o Profesionales, asi:

No.

POLITOLOGO O AFINES PARA
DESEMPENARSE EN EL AREA DE
INTERNACIONALIZACION,

MOVILIDAD Y CONVENIOS, COMO
REQUISITO DE PARA LA
ACREDITACION EN ALTA CALIDAD
Y RENOVACION DE LOS
REGISTROS CALIFICADOS ANTE
EL MEN DE LA VICERRECTORIA
ACADEMICA DE LA ESCUELA
MILITAR DE  SUBOFICIALES
"SARGENTO INOCENCIO CHINCA

ENTIDAD PLAZO DE VALOR No. De
CONTRATO CONTRANTANTE OBJETO CONTRACTUAL EJECUCION MENSUALES planilla de
aportes
PRESTAR LOS SERVICIOS | DIEZ (10)
PROFESIONALES DE APOYQO A LA | MESES Y
CENAC GESTION EN RELACIONES | QUINCE (15)
073 EDUCACION INTERNACIONALES, DIAS $4.123.000 9505548912

Teniendo en cuenta la anterior informacién me permito solicitar aplicar la retencion en la Fuente
establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
emsub@eijercito,mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales
www.ejercito.mil.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL .
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

Tolemaida Nilo, Cundinamarca. JUNIO de 2026

Sefior Coronel
HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ
Director CENAC-EDUCACION

Yo, TATIANA ACOSTA PARRA, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1.072.703.471
expedida en Chia, en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de juramento
que en razén al contrato de prestacion de servicios No. 073-CD-CENACEDUCACION-2026- MINISTERIO
DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2026, suscrito con el CENAC-EDUCACION; con el fin de PRESTAR
LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION EN RELACIONES INTERNACIONALES,
POLITOLOGO O AFINES PARA DESEMPENARSE EN EL AREA DE INTERNACIONALIZACION,
MOVILIDAD Y CONVENIOS, COMO REQUISITO DE PARA LA ACREDITACION EN ALTA CALIDAD Y
RENOVACION DE LOS REGISTROS CALIFICADOS ANTE EL MEN DE LA VICERRECTORIA
ACADEMICA DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES "SARGENTO INOCENCIO CHINCA, de
conformidad con los establecido en la clausula Tercera-Régimen de seguridad social, del presente contrato,
que mis aportes obligatorios al sistema general de seguridad social (Salud y Pensién) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los trabajadores
independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA MAYQ 2026
Descripcion N° de Planilla Valor Aportado
Aporte Salud — COMPENSAR 9505548912 $218.900
Aporte Pension: PORVENIR 9505548912 $ 280.200
Aporte ARL: POSITIVA 9505548912 $9.200

Dicha certificacién se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271 de junio de
2009, en su articulo 4 paragrafo.

Firmado en JUNIO de 2026

Atentamente Huella indice derecho

}

i

h
Nombre: TA qg';ﬂﬂ(lw‘ .

g
AL
B St

C.C. 1072703471 DE CHIA \\j
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& aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e

ICBF

€C 1072703471 ACOSTA PARRA TATIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL ﬁl.ﬁo» FAGUA sec el CHIA-CUNDINAMARCA 8840639 No

colegio
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
202605 202605 376916493 9505548912 i 2026/06/18 2026/06/09 | BANCOLOMBIA 0 §508,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO ) AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 S0 S0 $280,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 280,200 50 S0 $280,200
ARL {(ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 S0 S0 $9,200
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 & 1 $9,200 50 50 $9,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 S0 50 5218,900

COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $218,900 S0 S0 $218,900
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9/6/26, 3:51 p.m. empresas.aportesenlinea.comlPagosiResultadoPagoElectronico.aspx‘?PaymentDescn‘ption=Pago+de+!a+Planilla+de+aportes+con...

.. aportes Pagos aportes en linea

h
ean I INea Médulo de pagos electronicos

Pago electronico
ACOSTA PARRA TATIANA
CC 1072703471
PERFIL:

El pago elecironico de su autoliquidacion se ha realizado exitosamente

Resumen del pago electrénico

-, Direccién IP: 190.60.41.250
P ) Estado de la transaccion: APROBADA
./ Clave planilla; 9505548012
Valor: 508,300
Periodo de pago: 2026-05
No Transaccién {CUS): 376916493
Fecha: 2026/06/09
Banco: BANCOLOMBIA
Descripcion : Pago de la planilla de aportes con clave: 9505548912
Aportes en linea; 9999001472382

Recuerda los canales de atencion que tiene Aportes en Linea para brindarte soporie

* Si usted es un cliente empresarial comuniquese con nuestras lineas de senvicio telefonico en Bogota 601 746 0888, Medellin 604 604 3010, Cali 602 485 2050,
Barranquilla 605 385 8090, Cartagena: 605 693 4080 y en el resto del pais 01 8000 510245,

* Si usted es independiente o empleador doméstico comuniquese con nuestras lineas de servicio telefénico en Bogota 601 742 3800, Medellin 604 604 1060, Cali 602
485 3939, Barranquilla 605 385 2080, Cartagena 605 693 1515, Bucaramanga 607 697 0909, Ibagué 608 277 1100, Nacional 01 8000 524448

+ Nuestro horario de atencitn con asesores telefénicos es de lunes a viemes de 7:00 a.m. a 6:00 p.m. y los sabados de 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

Centro de ayuda Politicas de cookies
Preguntas frecuentes Proteccion de datcs
Registre solicitudes Cadigo del buen gobierno
Consulte el estado de sus Terminos y condiciones
solicitudes

hitps:h'empresas.aportesenlinea.comlPagosIResultado PagoElectronico.aspx?PaymentDescﬁpiion:Pago+de+la+PianiIla+de+aportes+c0n+clave%Sa+ w112






