PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

2

RATAIA HONOR LEALTAD
S —

INFORME DE GESTION No. 05
Bogota (Cundinamarca), JUNIO 2026

1. No. DEL _
CONTRATO 412-CENACPERSONAL-2026

2. FECHA .
SUSCRIPCION 29 DE ENERO DE 2026
CONTRATO

3. POLIZA DE No. De la Péliza: 11-46-101105307

Entidad que expide la poliza: Seguros del Est
SEGUROS Fecha del certificado de aprobacion de la P96

No. 47026
Fecha expedicién 5 DE FEBRERO DE
Unidas/Sub-unidad ejecutora CEN;
: DE PERSONAL -
4. CRP Dependencia: COFIP
Posicién catalogo de gas
Fuente: NACION
Recurso 10 ,
Valor: $52.395.00

ONTABLE ESPECIALIZADA

5. FECHAINICIO -
EJECUCION 5 de febrero de™2i
CONTRACTUAL .

6. CONTRATISTA

Teléfor
E-mail

r, organizar y desarrollar metodologias que promuevan la mejora continua para
Financiero y Presupuestal COFIP, de acuerdo con los lineamientos del Sistema
de Gestion.

ninistrar y organizar los documentos del Sistema Integrado de Gestion, de acuerdo a
los requisitos establecidos en las normas vigentes.

3. Proponer, organizar, actualizar y monitorear las acciones adoptadas en cumplimiento de
los Procesos y Procedimientos del Comando Financiero y Presupuestal COFIP, de acuerdo a
las necesidades y lineamientos establecidos por el Sistema Integrado de Gestion.

4. Organizar y consolidar las actividades relacionadas con la Administracion de los riesgos
por proceso del Comando Financiero y Presupuestal CGFIP, de acuerdo con la normatividad
vigente. ‘ , :

5. Organizar, consolidar y presentar las actividades relacionadas con el seguimiento y
evaluacion al Plan de Accion de los componentes Estratégico y Procesos y Reunion de

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Carrera 54 N°26-25 CAN, Edificio Fc;rtaleza Oficina N°165, Bogota D.C.
Cofip@ejercito.mil.co _ .
www.ejercito.mil.co-




Andlisis Estratégico RAE del Comando Financiero y Presupuestal COFIP, de acuerdo con la
normatividad vigente.

6. Realizar las orientaciones y acompafiamientos requeridos por los entes externos, internos
y funcionarios del Comando Financiero y Presupuestal COFIP en la implementacion y
mantenimiento a los procesos del Sistema Integrado de Gestién. ‘

7. Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo a las obligaciones contractuales
y dar cumplimiento al empleo del aplicativo ORFEO, segln los protocolos y formatos
establecidos, acorde con la normatividad vigente.

8. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia y cumplir las
obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales; asi mismo, debe custodiar y a
la terminacion del presente contrato, efectuar eI back up de la informacién inherente a la
prestacién de su servicio y devolver los ing ministros, herramientas, dotacién,
implementacion, inventarios y/o materiales uestos a su disposicion, para el
cumplimiento del objeto de este contrato
9. Elaborar y efectuar seguimiento al .P
Contraloria General de la Republica, cor
que se cumplan las metas propuestas

nto emitidos por CEIGE de la

desempeno en el cargo.

OBLIGACIONES CONTE

v" Observar.
favora
Nacio
instituci

v Dar estri

gridad, trasparencia y lucha contra Ia corrupcion.
ebida reserva y COHfIabllldad frente a los temas y asuntos
od

lel Orfeo hasta el archivo de los documentos.

be custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los

ummxstros herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o

ateriales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto

. este contrato.

itregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion producto

ecucion del contrato.

_El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de

" seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el

contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo

Carrera 54 N°26-25 CAN, Edificio Fortaleza Oficina N°165, Bogoté D.C.
Cofip@ejercito.mil.co
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10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTANEL .
CUMPLIMIENTO DE
LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién 2: Administrar y organizar los documentos del Sistema Integrado de Gestion, de
acuerdo a los requisitos establecidos en las normas vigentes.

OBLIGACION No. RADICADO

DESCRIPCION

FECHA RAD.

1 2026127018480803

Se elaboro oficio de solicitud a
CEDES5 para la actualizacion
de 4 formatos de calidad con el
nuevo escudo de EJC,
conforme a requerimiento de
DIFIN.

11 de junio de
2026

formato se
izacion de
para la
0 anexos
Gestion

11 de junio de
2026

anizar, actualizar y monitorear las acciones adoptadas en
s y Procedimientos del Comando Financiero y Presupuestal
esidades y lineamientos establecidos por el Sistema Integrado

No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
Se elabor¢d oficio de entrega
del diagnostico borrador. del
proceso . de Gestion
Presupuestal, financiera,
contractual y contable -
1 de junio de
1 2026127017349573 5026

Carrera 54 N°26-25 CAN, Edificio Fortaleza Oficina N°165, Bogota D.C.-
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2 N/A

Se realizé el diligenciamiento
de la matriz diagnéstica para el
proceso de reingenieria de
procesos del Ejército Nacional.

riesgos por proces
normati 'dgg vigent

01 de junio de

2026
las tareas de
‘del proceso de
en la
SVE
mes de

14 de junio de
2026

jonadas con la Administracion de los
upuestal COFIP, de acuerdo con la

DESCRIPCION

FECHA RAD.

Consolidar y validar los soportes
de riesgos de Gestion Contable
y Presupuestal de mayo (mes
vencido) a Nivel Divisiones vy
Subunidades  Ejecutoras de
Presupuesto  Entregados por
DICCO, DIPRE, DIFIN y EVASE.

5 de junio de
2026

2 N/A

Validacién de controles de
riesgos correspondientes al mes
de abril - mayo de los procesos
de Gestion Presupuestal vy
Gestion  Contable de las

direcciones ‘del Comando en la
plataforma SVE.

Cofip@ejercito.mil.co
www. ejercito.mil.co

8 de junio de
2026
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N/A

Seguimiento mensual en la
matriz de riesgos de los
controles de riesgos
correspondientes al mes de abril
- mayo de los procesos de
Gestién Presupuestal y Gestion
Contable.

8 de junio de
2026
Vision
forme a
asesor
8 de junio de
2026

elabor¢ oficio para CEDES
solicitar modificacién  de
responsabilidades de usuario del
CENAC Educacion para la SVE,
de acuerdo a solicitud de la
Unidad.

11 de junio de

2026

B

Se elaboro oficio para CEDES

solicitando  modificacién  de

responsabilidades de usuario del

CENAC Educacion para la SVE,

de acuerdo a solicitud de la

Unidad.

17 de junio de

202612701973893 2026

0 Cofip@ejercito.mil.co
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N/A

Participacién mesa de trabajo
con CEDES8- COADE, para
verificacion final de la propuesta
de riesgo fiscal

seguimiento y evaluacién al Plan de A
Reunién de Analisis Estratégico RAE:

OBLIGACION

19 de junio de
2026

tividades relacionadas con el
ntes Estratégico y Procesos y
0 y Presupuestal COFIP, de

FECHA RAD.

N/A

16 de junio de
2026

Se realizé seguimiento
semanal de los indicadores del
componente de procesos

mediante el cargue de datos en
Sg;o Sheets.

5ia e se¥ it

19 de junio de
2026

N/A

Se realiz6 - seguimiento
semanal de los indicadores del
componente estratégico
mediante el cargue de datos en
Soho Sheets.

.19 de junio de
2026

Carrera 54 N°26-25 CAN, Edificio Fortaleza Oficina N°165, Bogota D.C.
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Obligacién 10: Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con
el area y desemperio en el cargo.

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
Se elabord circular de difusion
del boletin N°015 riesgos
fiscales, dirigido para las
direcciones del Comando.
02 de julio de
1 2026127017446113 2026
de respuesta
3:difusion del
sgos.fiscales.
16 de julio de
2026

127018971643

Elaboracioén oficio de
respuesta a CEDES5 sobre el
avance de las iniciativas
estratégicas 2022-2026.

ot e ;;‘.%m.'—w

2Q

17 de junio de
2026

N/A

Explicacion de la metodologia
para . el diligenciamiento - del
informe de gestion 2022-2026
a las direcciones del COFIP

19 de junio de
2026

Carrera 54 N°26-25 CAN, Edificio Fortaieza Oficina N°165, Bogota D.C.

Cofip@ejercito.mil.co
www. ejercito.mil.co




publicaciones, actas de reunién, ORFEOS, y demas que sustenten el cumplimiento de las mismas)

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS . . L o ) )
Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el
contrato.

BOGOTA D.C., JUNIO 2026

FIRMA A
POST FIRMA: JOHN ALEXANDER CONDE ZAPATA
CC. 1.032.387.993

Contrato No. 412-CENACPERSONAL-2026

Carrera 54 N°26-25 CAN, Edificio Fortaleza Oficina N°165, Bogota D.C.
Cofip@ejercito.mil.co
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- PSE- Trénsancién A;ﬁmha&a

. semlmopse@achcoiamb;a com.co <sarvgcmpse@achcaicmbm com.co
Para o mamzs{)@hotman com

Parcg;‘smmger iu pﬁvacidad, nose deg;:smamrt aigﬁhas %mégéﬂes Bxternas de este mensa...

iHola, JOHN ALEXANDER CONDE zAPATAE

‘Valor: $ 579.400,00
Empresa: APORTES EN LINEA

Deseripeidn: Pago de la Planilla de aportes con clave:
9505774565

Fecha de Ia transaccion: 13/06/2026
CUS: 387915088

CGracias por utilizar nuestro servicio.

Usa dwmmnvns per;omles ode conmanu pam reaixzm s pagcs

Ne abm\ cnlaccs \mpcchow*:
Cambia tus contrg.aeﬁas cozi ’mgu!a'ridad.

Digita manualmente la URL del portal de t entidad financiera,

Recuerda que PSE nunca te contactard para selicitarte informacion personal.
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