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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X

Publica Clasificada

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO CO1.PCCNTR.8521150 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, de

acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO DE LA REGIONAL BOLIVAR.

TIPO DE CONTRATO Prestacion de Servicios.

CONTRATO NRO. 8521150 /2025
Desarrollar acciones de formacion profesional integral aplicando la
metodologia de formacién por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes del drea de sistemas, en

OBIJETO e . .
programas de formacion titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o a distancia, en el centro de formacion profesional
agroempresarial y minero

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 31/10/2025

FECHA DE INICIO 04/11/2025

PLAZO INICIAL 47 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 20/12/2025

RAZON SOCIAL AMELIA MARIA NIETO BOSSIO

CCo NIT 1044917802

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL | No aplica

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL | No aplica

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION

Los 46 municipios del Departamento de Bolivar: Achi, Altos del
Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba,
Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco,
Clemencia, Cérdoba, El Guamo, El Peidn, Hatillo de Loba, Magangué,
Mahates, argarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales, Norosi,
Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao, San
Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno,
San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompos,
Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua Nuevo
Tiquisio, Turbaco, Turbang, Villanueva y Zambrano.

VALOR INICIAL

$7.205.901

FORMA DE PAGO

El Valor del presente contrato es de SIETE MILLONES DOCIENTOS
CINCO MIL NOVECIENTOS UN PESO ( $ 7.205.901) M/CTE. Esta suma




serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a) Un (1)
pago en el mes de noviembre por la suma de CUATRO MILLONES
CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS
(54.139.560) M/CTE. Y un ultimo pago en el mes de diciembre por la
suma de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRECIENTOS CUARENTA
Y UN PESOS ($3.066.341).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

1825 de 08/01/2025

CERTIFICADO DE
PRESUPUESTAL

REGISTRO

545725 de 04/11/2025

VALOR FINAL DEL NEGOCIO JURIDICO | $7.205.901

FECHA DE TERMINACION FINAL 20/12/2025

FECHA DE TERMINACION No aplica

ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $7.205.901

VALOR TOTAL EJECUTADO $7.205.901

SUPERVISOR SHIRLEY CAROLINA QUINTANA TEJEDA - COORDINADORA ACADEMICA

APOYO A LA SUPERVISION

No aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del CO1.PCCNTR.8521150 de 2025 el contratista adquirio las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Apoyar los diferentes
procesos de Formacion
Profesional Integral para
avanzar en temas de cobertura
y calidad en los programas de
formacion  complementaria
con el fin de mejorar la Gestidn
del Centro, de acuerdo con las

S| Informe cualitativo de gestion.




diferentes
requeridas

especialidades

2. El contratista tendra el rol
de instructor SENA de orientar
formacién profesional integral

Evaluaciones de formaciones dentro de

o Sl los tiempos establecidos y consultas de
y participar en proyectos de o
. . . disenos.
investigacidn aplicada
3. Programar las actividades de
formacién que den respuesta a Guias de aprendizaje e instrumentos de
las necesidades del Programa | g evaluacidn. Entrega de Productos para
Atencion a Poblacidn certificacion
Desplazada
4. Realizar actividades de Se realizé la planeacidon pedagdgica de
formacién para el acuerdo con el proyecto publicado, Guias
fortalecimiento de las S| de actividades e instrumentos de
capacidades técnicas de los evaluacidn, plan de trabajo. Documentos
aprendices. reposan en Carpeta del Instructor acorde
con procedimiento de ejecucién de la FPI.

5. Disefiar y aplicar las acciones
de formacion, guias de

aprendizaje, e
instrumentos de evaluacién Proyecto reforzado, guias realizadas y
con técnicas didacticas activas | g planeacion reforzada
para garantizar el
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje,
segun formatos establecidos
6. Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la | No se requirio el L .

o L No se requirié el cumplimiento

formulacion de proyectos | cumplimiento
formativos, el disefio de

actividades de aprendizaje, el
disefo de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras




7. Realizar el registro de las
acciones formativas en Sofia

Sl

Pantallazos de Aplicativo Sofia Plus.

8. El instructor contratista que
no cuente con la certificacién
norma de
competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
IACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO
240201056” debera aplicar al
proceso de certificacion de la

vigente de Ia

norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con
plazo maximo agosto 30 de

2025

S|

Completamente certificados

9. Los
requieran en proyectos de

instructores que se
Investigacion, Innovacidon vy
Desarrollo Tecnolégico,
deberdn ademds contar con el
perfil exigido en el disefio
curricular, estar registrado en

el GrupLAC de COLCIENCIAS

No se requirié

cumplimiento

el

No se requirié el cumplimiento

10. participar en el proceso de
autoevaluacién y  registro
calificado de los programas
Centro de

gue imparte el

Formacién profesional

Agroempresarial y Minero

Sl

Completamente certificados

11. Cumplir con los protocolos
establecidos por la entidad
para efectos de mitigacién vy
prevencion del Covid19.

No se requirié

cumplimiento

el

No se requirié el cumplimiento
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técnica de contratos de bienes
v servicios que sean
requeridos eventualmente

cumplimiento

12. Participar en la

estructuracion y/o

eyaluauon d(.E .Ios procesos de No se requirio el o o

bienes y servicios que guarden . No se requirio el cumplimiento
. . . cumplimiento

relacion con su idoneidad,

experiencia y objeto

contractual.

13. Brindar apoyo técnico de

acuerdo con su idoneidad y

experiencia a la supervisiéon | No se requirio el

No se requirid el cumplimiento

14. Las demas que se requieran
para el
cumplimiento del contrato

S|

Pantallazos y Correo Electrdnico

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
NRO. DE POLIZA 75-46-101019368
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 31/10/2025
FECHA APROBACION 04/11/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 04/11/2025 20/04/2026 $720,590.10
Devolucién del pago N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A
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GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO | N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil N/A N/A N/A
extracontractual

En atencion a lo sefialado en el modificatorio nro. N/A se efectud la ampliacién de las garantias en el
siguiente sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento N/A N/A N/A
Devolucion del pago N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO | N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil N/A N/A N/A
extracontractual

GCCON-F-030 V05
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3.2 Cumplimiento del objeto
PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO EJECUTE FORMACION COMPLEMENTARIA EN LAS SIGUIENTES
FICHAS:

IDENTIFICADOR_ | FECHA_INICIO_F | FECHA_TERMINACION | NOMBRE_RESPON | NOMBRE_PROGRAMA_FORMACION
FICHA ICHA _FICHA SABLE
3386702 12/11/2025 20/11/2025 AMELIA NIETO | DESARROLLO DE CAMPANAS DE
BOSSIO PROMOCION EN REDES SOCIALES
3386697 24/11/2025 28/11/2025 AMELIA NIETO | WORD BASICO
BOSSIO
3386696 17/11/2025 22/11/2025 AMELIA NIETO | DESARROLLO DE CAMPARNAS DE
BOSSIO PROMOCION EN REDES SOCIALES
3404887 04/12/2025 16/12/2025 AMELIA NIETO | WORD BASICO
BOSSIO

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA
No aplica.
3.4 Multas y sanciones

A la fecha de presentacion del presente informe, certifica el supervisor SHIRLEY QUINTANA TEJEDA del
contrato CO1.PCCNTR.8521150 y de acuerdo con la informacién reportada por la interventoria del
contrato que NO se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social
Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y

las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision
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Que el ordenador del gasto designé como supervisora del Contrato No. 8521150 de 2025 a la sefiora
Shirley Quintana Tejeda, quien asumio la supervision del citado contrato desde el 31 de octubre de 2025
y la ejercié hasta el 20 de diciembre de 2025.

3.7 Liquidaciéon del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecid “De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacidn que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa;
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en
las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007”

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar
previo a la suscripciéon del contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracion necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicién la informacién y/o documentacion que se
requiera para la cabal ejecucién del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo
a satisfacciéon que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucién, quien
estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacidn y Gestién del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacion de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar
al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestion
y del Sistema de Gestién Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propésitos del Sistema
Integrado de Gestidn que aplican en la ejecucién del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
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ejecucion del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente
contrato, y la designacidn se efectuara mediante notificacién para asignacion del seguimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia
constituida por el CONTRATISTA.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $7.205.901
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $7.205.901
Valor ejecutado $7.205.901
Valor pagado $7.205.901
Valor por pagar $0,00
Valor por liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacién bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a
favor de las partes y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfacciéon.

Para constancia se firma a los treinta (30) dias de diciembre de 2025 en Cartagena Bolivar.

Sl o -

SHIRLEY QUINTANA TEJEDA
Supervisora del contrato

10
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CONTROL DE CAMBIOS

4
SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacién
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacidn, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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