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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencidn documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o suscripcién del
mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica ‘ Publica Clasificada ‘ Publica Reservada ‘ ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

[Barranquilla, 31 de julio de 2026]

Sefior(a)

JAIR LORENZO MARCHENA DE LA HOZ
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8938625
Coordinador Académico

[CENTRO DE COMERCIO SERVICIOS —ATLANTICO]
Barranquilla, Atlantico

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual junio 2026]

Referencia: [CO1.PCCNTR.8938625 de 2026]

LAURA PATRICIA CARTAGENA CAIJIGAS, identificado con la cédula de ciudadania No0.1140830995 de
BARRANQUILLA, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio y Servicio, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios No CO1.PCCNTR.8938625 de 5 de marzo del afio 2026 hasta 15 de
Diciembre de 2026, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas durante el periodo
comprendido entre el dia 1 al dia 31 del mes de Julio del afio 2026.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es mdximo de CUARENTA Y TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($43.900.796) Incluido IVA de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) un pago correspondiente al mes de marzo por valor de CUATRO
MILLONES CIENTO CINCO MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.105.830). b) siete pagos iguales
de abril, mayo, junio, agosto, septiembre, octubre y noviembre de CUATRO MILLONES
SETECIENTOSTREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($4.737.496 ), c) un
pago correspondiente al mes de julio por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS CUARENTA'Y SEIS PESOS M/CTE (S4.263.746). d) un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
OCHO PESOS M/CTE ($2.368.748).
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Plazo: Desde el 5 de marzo hasta el 15 de Diciembre de 2026, sin exceder la presente vigencia presupuestal

y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuciéon

indicados en este contrato.
Fecha Inicio: 5/03 afio 2026
Fecha terminacién: 15/12 afio 2026

OBIJETO:

8-9302-357 instructor: prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacién profesional integral, en los programas de las redes de logistica y transporte en el area de
logistica y puertos que programe el centro de comercio y servicios del sena regional atlantico en sus

diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No.|Obligaciones Especificas Acciones Realizadas Evidencias
1 [Desarrollar actividades de formacion [Imparticiéon de formacién en las Calificacion de resultados de
profesional en los programas fichas: aprendizaje evaluados en la
definidos por el centro. 3409149,3410314,3410313,3409150 |plataforma SOFIA Plus.
2 |Entregar al equipo de Sofia Plusla  |Disponibilidad para aprendices Registro de rol y disponibilidad en
informacidn requerida para gestionada en la carpeta de SOFIA Plus.
asignacion de rol y disponibilidad.  |documentos generales del programa
en la plataforma LMS.
3 [Hacerla evaluacién correspondiente |Alistamiento de informacion Grabaciones de sesiones
de los aprendices asociados a los curricular en LMS, verificada por el [sincrénicas publicadasenla
cursos asignados. equipo técnico pedagogico del plataforma Zajuna.
centro.
4 |Garantizar juicios evaluativos de Evaluacién y registro de juicios Registros en el aplicativo SOFIA
competencias dentro de los 8 dias  |evaluativos de las competencias Plus.
siguientes a la terminacion. correspondientes a los grupos
asignados.
5 |Asistir a reuniones, capacitaciones e |Participacion, implementaciony Registro en aplicativos SECOP y
inducciones fijadas bajo el principio |registro de las actividades SiContratista.
de coordinacion. programadas.
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curricular del programa.

6 |Aplicarlos recursos didacticos
establecidos en el desarrollo

N

Seguimiento continuo a la
formacion de las fichas asignadas
aplicando recursos didacticos.

Informe de seguimiento a la
formacion.

asignadas.

7 |Coadyuvar en las acciones de
Retencidn de las fichas de formacion

Acciones de acompafamiento en
fichas:
3409157,3410314,3410313,3409150

Reportes de estado y permanencia
en SOFIA Plus.

8 |Implementar los procesos de gestion
documental adoptados por la
entidad.

Recopilacion y organizacion de toda
la informacion documental del
proceso.

Archivos cargados en SOFIA Plus /
Plataforma institucional.

etapa lectiva/productiva.

9 |Apoyar en actividades asignadas por
el supervisor para el seguimiento de

Realizacion oportuna del
seguimiento a las etapas
correspondientes segun
lineamientos.

Registros de seguimiento en SOFIA
Plus.

10

fichas asignadas
(titulada/complementaria,
presencial/virtual).

Cumplir con la programacion de

Imparticidon de formacion segun la
programacion establecida por la
coordinacion académica.

Reportes de cumplimiento en
SOFIA Plus.

Gestion Integrado).

11 |Aplicar los formatos dispuestos en la
plataforma Compromiso (Sistema de

Aplicacion de los requerimientos y
formatos vigentes del SGl en la
ejecucién contractual.

Formatos diligenciados segin
plataforma Compromiso.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. [9507742922 por el operador Aportes en linea ]
referente al mes de junio.

Cordialmente,

furrb a0

Laura Patricia Cartagena Cajigas
CC.1140830995

Recibi a satisfaccion:

JAIR LORENZO MARCHENA DE LA HOZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.8938625 de 2026
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Control de Cambios
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i FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresidon “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA PATRICIA CARTAGENA CAJIGAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3409150 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

13/07/26 16:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

13/07/26 16:02
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y
modelos de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO SEGUN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPERNO DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y pronostico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE PRONOSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO CON DATOS HISTORICOS DEL MERCADO.
INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

13/07/26 16:02 Page 3 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410313 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

13/07/26 16:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

13/07/26 16:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA
IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO SEGUN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPERNO DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de
compras y prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE PRONOSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACION.

13/07/26 16:02
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IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO CON DATOS HISTORICOS DEL MERCADO.
INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3410314 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE ALMACENAMIENTO SEGUN POLITICAS DE CALIDAD.

INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE CALIDAD Y POLITICA DE LA ORGANIZACION

PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA EMPRESA Y

UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

13/07/26 16:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

13/07/26 16:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3409149 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

13/07/26 16:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

13/07/26 16:02
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y
modelos de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO SEGUN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPERNO DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y pronostico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE PRONOSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO CON DATOS HISTORICOS DEL MERCADO.
INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

13/07/26 16:02 Page 12 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestion

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 67,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LAURA PATRICIA CARTAGENA CAJIGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA: LOGISTICA Y TRANSPORTE

DOCENTE: LAURA PATRICIA CARTAGENA CAJIGAS MES: 14/07/2026
C.C.: 1140830995 DE BARRANQUILLA TEL: 3137600509
CURSOS PROGRAMADOS:
i B Desde Hasta Desde Hasta Horas Am )
No. Orden Nombre Curso Largo o Corto Médulo de Formacion W26 07202 dimia dimia C’\;lgsso LIMIM[J|V|S|D biente Fin
TECNOLOGO EN
3400157 COORDINACION DE PROVECTAR REQUERIMIENTO 8100 | 10:00 | 01/07/26 | 31/03/26 | 10 | x| x | x| X | X Team
PROCESOS LOGISTICOS
TECNOLOGO EN
3410313 COORDINACION DE PROVECTAR KEQUERIMIENTO 10:00 | 12:00 | 02/07/26 | 31/03/26 | 15 | x| x| x| X | X Team
PROCESOS LOGISTICOS
TECNOLOGO EN
3400150 COORDINACION DE PROCESOs | PROVECTAR REQUERIMIENTO | 4.6 | 16:00 | 03/07/26 | 3103126 | 10 | x| x| x| x| %
LOGISTICOS DE CLIENTES
TECNICO EN INTEGRACION DE
3410314 PROGESOS LOGISTICOS ALMACENAR CARGA 12:00 | 2:00 | 04/07/26 | 31/03/26 | 10 | X| X| X| X| X
Total | 45
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)
Activ. Desde Hasta Desde Hasta Limimlalvlslolr o
D/M/A DIM/A 1-24 1-24 Actividad:
1. Seguimiento a Alumnos
2. Preparacion de Sesiones
3. Induccion General
Total SOFIA 4. Participacion Comités Evaluacion Alumnos
5. Participacion Equipo Pedagdgico del Centro
6. Atencion Alumnos fuera de Sesiones Principales
7. Permiso Sindical
8. Reconocimiento y/o autorizacion de programas
9. Centros Provinciales
10. Puntos de Atencion Empresarial
11. Acciones de Ley 344
12. Eventualidades
13. Capacitacion de Equipos Técnicos
14. Caracterizacion Ocupacional
15. Mapa Funcional
16. Elaboracién de Normas de Competencia Laboral
17. Verificacién de Normas de Competencia Laboral
18. Evaluacion del Desempefio de Trabajadores
19. Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempefio
20. Orientacion de Actividades Culturales
21. Actividades Administrativas
22. Compensatorio por Trabajo Dominical
23. Giras Educativas
24. Incapacidad
25. Licencia
26. Permiso
27. Evaluacion de Competencias
28. Homologacion
29. Tutorias
30. Tutorias al Emprendedor
31. Validacion

Reporte Mensual del Docente
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cpl 70 proyectar: reunién

@ Series | W O~~~ 0O @ Ocwpada~ - O+ g+~ | @

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: hitps://teams.microsoft.com/meet/2950684640278347
p=7HzDBiwh3RHPONal7f

Id. de reunién: 295 068 464 027 834

Cédigo de acceso: Erbcz6Wu

:Necesita ayuda? | Referencia del sistema

Marcar por teléfono
+57 601 3299789, 697947243# Colombia, Bogota

Buscar un nimero local

Id. de conferencia telefénica: 697 947 249+#

Unirse en un dispositivo de videoconferencia
Clave de inquilino: 455304799@videccomunicacicnes.sena.edu.co

Id. del video: 111 796 746 &

Ma3s informacién

Para organizadores: Opciones de |a reunion | Restablecer el PIN de marcado

2y 8 B ¥ ¥ R X

< B >

2PM

3PM

4PM

5PM

6 PM

7PM

&PM

9PM

10 PM

11 PM

1 Unirse

Lun, Jun 1, 2026 ~

(5) Chatear




iol 60 ALMACENAR

martes, junio 09, 2026 11:34 a.m. - 12:29 p.m.

pl 72 proyectar: reunién

W Evento| O Series | T ~ - O & Ocupada 1G]

-

meeting_not

title_for_organizer
eate_me

«_participant

£3 Administrar ~

[ s
2,

Yorldl - Fem

]

Participantes

= X Unirse

& Vie, Jun 5, 2026 ~

&2 Invita a los asistentes obligatorios =
® v 0:00 AM a 12:00PM &7 Planificador
= - "

® n de Microsoft Teams gar una sala o ubicacién

o r, .

D 8 Opciones
®

Resumen de reunion

Archivos

¥=| Transcr

sistencia

i
=

m

Reunion de Microsoft Teams

e 38min 56s

Archivos ¢

i Asis

R

( Notas )
h& J

[an




iol Almacenar: reunién

D Series | W ~ -~ 0O @ Ocwpada~ T3+ O+ - | @

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/238782114300125?
p=qrGvghOyiCPQhsledK

Id. de reunién: 238 782 114 300 125
Cédigo de acceso: ke2jp7Qt

;MNecesita ayuda? | Referenciz del sistema

Marcar por teléfono
+57 601 3299789..806311997# Colombia, Bogota

Buscar un nimero local

Id. de conferencia telefénica: 806 311 997#

Unirse en un dispositivo de videoconferencia
Clave de inquilino: 455304799@videocomunicaciones.sena.edu.co
Id. del video: 115747 642 4

Maés informacitn

Para organizadores: Opciones de la reunion | Restablecer el PIN de marcado

cpl 72 proyectar: reunién

& Series @T ~~ 0 & Ocupada~ - (O~ é\v =

Reunién de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/295394958331923?
R=wWLGIDQGKgQuFdXU04S

Id. de reunidn: 295 394 958 331 923

Cédigo de acceso: DsTkE2nW

;Necesita ayuda? | Referencia del sistema

Marcar por teléfono

+57 601 3299789,.285194281# Colombia. Bogota
Buscar un numero local

Id. de conferencia telefénica: 285 194 281#

Unirse en un dispositivo de videoconferencia
Clave de inquilino: 455304799@videocomunicaciones.sena.edu.co
Id. del video: 115 616 760 4

Mas informacién

Para organizadores: Opciones de |3 reunién | Restablecer el PIN de marcado

2B B # ¥ P R

1 Unirse (=) Chatear

< B » Mié Jun10, 2026 ~ ¢

12PM

TPM

2PM CPL 70 PROYECTAR

3PM

4PM || cpl 69 planear la cadena de suministros

5PM

6PM

7PM

&PM

9PM

[0 Unirse (=)} Chatear

< B > Mié Jun10, 2026 ~ 2

6 AM

7TAM

8AM

9AM

10 AM

1AM

12 PM

SESION MEDIADA
POR TIC 10/06/2026

1PM

A

2PM | CPL70 PROYECTAR

3PM




:pl 70 proyectar : reunién

@ Series | W ~~ O B Oowpadav W+ O+ Fv | B (X Unirse (2) Chatear
sg cpl 70 proyectar o) < G » MarJung, 2026 - WV
Se Invita a los asistentes obligatorios & -

2PM
@ Mar 6/9/2026, 'de’ 2:00PM a 4:00PM E Planificador
3PM
Reunion de Microsoft Teams P
(O] @ Desconocide X | Agregar una sala o ubicacién
4pM | cpi 6o I 0
(W] 23 Opciones :demp;aenmr ° a
suministros
5PM
®
Resumen de reunién
6PM
Archivos
e
L'EE\ Transcripcién Q-"EI Asistencia 54min 11s rem
8PM
=
9PM
Reunién de Microsoft Teams
. . 10PM
Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/26103706964333?
p=m2WbFNk6yBuFsx9cJf
11 PM
Id. de reunidn: 261 037 069 643 33
Cédige de acceso: rY3m6G)3
cpl 69 planear la cadena de suministros: reunién X
- & Series | W o~ -~ O @owpada~- - O O~ | @ (X Unirse (5) Chatear
< G > MarJun9, 2026 ~ &

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: hitps://teams.microsoft.com/meet/2974231141315637?

p=fVYQeKKfgS4Mr8Znirx
Id. de reunion: 297 423 114 131 563
Codigo de acceso: wb7pX27r

;Necesita ayuda? | Referencia del sistema

Marcar por teléfono
+57 601 3295789,,178693185# Colombia, Bogota

Buscar un nimero local
Id. de conferencia telefénica: 178 693 185#

Unirse en un dispositivo de videoconferencia

Clave de inquilino: 455304799@videocomunicaciones.sena.edu.co

Id. del video: 119 120 310 2

Mas informacién

Para organizadores: Opciones de la reunion | Restablecer el PIN de marcado

2y A B ¥ ¥R

10 AM l REUNION SENA LEAR P! 72 Preyectar

11 AM
12PM | ol 60 ALMACENAR
1PM
2PM || cpl 70 proyectar
3PM
Sensibilizacién sobre

4PM

5PM

6PM

7PM



cpl 69 planear la cadena de suministros: reunién

- > Series | W~ O & Ocupada Q)] &)

h
§]]

[ Unirse 5 Chats

22 | cpl 69 planear la cadena de suministros O ¢ B > Mié Jun 0, 2026
22 Invita a los asistentes obligatorios &5 v TR
O Mié 6/10/2026, 'de’ 4:00PM a 6:00PM ﬁ Planificador 3PM
® © 5:”; noe Microsoft Teams Agregar una sala o ubicacién
= 4PM
Wy 53 Opciones
5PM
@ N
Resumen de reunion &M
Archivos . -
o | 7PM
n "ta.] oI
»i=| Transcripcién 5| Asistencia L H 41min 5s
&PM
- A
= 9PM
Reunion de Microsoft Teams 10PM
Unirse: https://teams microsoft.com/meet/2461813428768157
p=HgZghdhhbVjEy\V48z5] 11PM

10:44 | nop-ajwu-eue (0

Personas
g ; Y 2# Anadir personas

Alex hernandez A Yesid Mercado

Q

Colaboradores

% LAURAPATRICIAC... (Td) @

Alex hernandez

‘ I Shadia Merino Ghys Ramos

[ & ey

- Ghys Ramos

‘ V : Isabela Montie! flores

n

\ Jack de la Cruz Herrera
del... Valeria Anaya carranza LAURA PATRICIA CARTAGENA CAJIGAS

gabriel rodriguez pedro.

B o 2% 6 @




CPL 72 proyectar : reunién

& Series | W ~~ 0O @ Ocupada~ -~ O+ F~ | @ 1 Unirse (=) Chatear
(O] Vie 7/3/2026, 'de’ 10:00AM a 10:30 AM &7 Planificador -
< @@ > Vie Jul 3,2026 ~ Iy
Reunién de Microsoft Teams N -
(O] Desconodida X | Agregar una sala o ubicacién
£33 Opciones
2pPMm
@ 3PM
Resumen de reunion
Archivos APM
Transcripcion @ Asistencia 22min 43s
5PM
~
2 6PM
7PM
Reunion de Microsoft Teams
8PM
Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/275810033238137
p=jgvidhAWkaQi3N3hBm ou
Id. de reunién: 275 810 033 238 13
Cadige de acceso: 4gt3RCée
10PM
:MNecesita ayuda? | Referencia del sistema
ALMACENAMIENTO IOL 60: reunion
D Seres | ] ~~ 0O @ Ocupada ~ 3+ J - F- | @ (1 Unirse (5) Chatear
< & > Vie Jul10,2026 ~ ¢

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/2444741763718407?
R=qAvzGfy5y0cTEOLQYW

Id. de reunidn: 244 474 176 371 840
Cédigo de acceso: zZNGNf3Tp

;Mecesita ayuda? | Referencia del sistema

Marcar por teléfono
+57 601 3299789, 183834674# Colombia, Bogota

Buscar un nimero local
Id. de conferencia telefonica: 183 834 674#

Unirse en un dispositivo de videoconferencia
Clave de inquilino: 455304799@videccomunicaciones.sena.edu.co
Id. del video: 119 798 271 9

Mas informacién

Para organizadores: Opciones de |a reunién | Restablecer el PIN de marcado

12 PM

1PM

2PM

3PM

4PM

5PM

6PM

7PM

8PM

9PM
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Apoyo power skill
L] Reunién equipa Verde Power Skills v] < @ > Mar,Jun 23,2026 ~ 2
82 Invita a los asistentes obligatorios o3 - -

Mar 6/23/2026, ‘de’ 3:00PM a 3:30PM & Planificador

Desconocido.

@ (@ ReunidndeMicrosoftTeams 5 gregar una sala o ubicacion
m

£33 Opciones

Reunién de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/211733462522744?
p=haP7rthHY5wphbFgeA

Id. de reunion: 211 733 462 522 744

C6digo de acceso: ad3xpTTN

iNecesita ayuda? | Referencia del sistema

Marcar por teléfono
+57 601 3299789,,223514415# Colombia, Bogota

Buscar un nimero local

10PM

11PM




