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Due, mediante el Acoerdo No. 641 de 2006, emanado del Concero de Bogoti, 100 se etectud Ly reorganizacion del Seetor Salud en el Distrite Capital, detimendo Las entidades v organismos gque lo
s determine Ly fusion de s entidades adseritas a la Secrctana Distrital de Salud de Bogota, IO fusio
Moessen y EE Lunal en a Subred Inteprada de Servicios de Salud Sur S prestadora de servicios mteprales de sald multinivel, er

o Bas Empresas Sociales del Pstado de Usme, Nazareth. Vista Hermosa, Tunjuelite,
srticulacion con las Subredes de Salud Nore, Centro Orniente » Sur ocaidente, on la Red
Trteprada de Servicios de Salud Distrital, by, Que. mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifico ¢l Acuerdo 009 de 2017 v se adopti el Fstatuto de contratacion de la Subred Sur FSE, estableciendo Ta capacidad para contratar Jde las
personnes considensdas con tales por las disposiciones legales. ¢l limite para contratar, las modalidades » mecanismos de seleccion. el régmmen de inhabilidades ¢ incompatibilidades, contlicto de interes, determmando gue los
[eomtratis de prestacion e servicios profiesionales v de apovo a la gestion se celebracan dircctamente. ¢, Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adopto el Manual de Contratacion conforme al Fstatuto de Contratacion Acuerdo
27 el 20 de septiembre de 2007 de 1a Subred Inteprada de Servicios de Salud Sur, d) Que con L debida antelacion se considerd La necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en ¢l Formato Unico de Necesidades. ¢) Que
e Drreecron de Gestion de Falento Humano cemifico que L Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suticrente, para el desarrollo de Las actividades objeto de T presente pecesidad. 1 Que por Lo expuesto e necesanio
wontratar ob desarrello de actividades sefaladas o continuacion

[OBLIGACIONES ESPECIFICAS: DT ]

1 Atender himanizada, respetuosa v solidariamente a los usuarios internos ¥ externos. 2. Asignar ¢itas de acuerdo a la oportunidad de fas agendas, facturar consultas, apoyo diagnostico, rehabilitacion y
procedimentos ambulatorios en cada una de las USS que conforman la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur B

. de acuerdo a o oferta de servicios ¥ contratacion de la institucion. 3. Recaudar los

capitacion) identificando p

ador correspondi

ite de forma adecuada ¥ oportuna. 5. Realizar la entrega de facturas a diario de las facturas generadas dentro de las 48 horas anteriores a esta entrega, Ia
actividad se deberd realizar de lunes a viemes entre las 7y 17 horas, anulacion de facturas con reemplazo dentro de las siguientes 24 horas a la anulacion. 6.Verificar y realizar de cargos diarios de acuerdo
o L anterizacion v o orden medica (De Terapia respiratoria, farmacia, laboratorio clinico, radiologia, terapia fisica, patologia, nutricion, clinica de heridas, banco de sangre, procedimientos de gastro,
(redensii, radiok tervencionista, cardiologia ete. ), recaudo de dinero, elaboracion de pagarés por concepto de generacion de facturas y coneeptos adicionales con entrega a tesoreria. 7. Rea
reso ambulatorios de ingresos aperturados por el usuario de cada auxiliar administrativo ¥ no tiene fctura asociada, not cion realizada por el lider de facturacion de cada
case de terminacion del contrato, las actividades asignadas las deberd dejar al dia en un 100%, asi como la entrega del inventario y/o utensilios entregados por la Subred para el cumplimiento de las
aetividades comtractuales, siendo esto pre-requisito para finna de paz v salvo institucional. 7. Las demis que sean asignadas por el supervisor del contrato,
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