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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.

GCCON-F-087 V1



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barranquilla, 16/07/2026

Sefior (a)

Elkin Pertuz Rada

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7373537
Coordinador Académico

Dependencia: Automatizacién

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes
07 del afio 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.9076663 de 2026

Angel Alvarez Oyola, identificado con la cédula de ciudadania nro. 72337484 de Barranquilla; En mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

un pago correspondiente al mes de Julio de 2026 por valor de (S 4.737.497). Los honorarios serdn
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No.

0570026170864941. Del banco Davivienda.

Plazo: Sera hasta el (27) de (Noviembre) de 2026.
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Plan de pagos:

Pago % de facturacién prevista Valor total previsto
|— Pago 001 8,16 3.788.481,63
|— Pago 002 10,2 4.735.602,04
|— Pago 003 10,2 4.735.602,04
|— Pago 004 10,2 4.735.602,04
|— Pago 005 10,2 4.735.602,04
B Pago 006 10,2 4.735.602,04
|— Pago 007 10,2 4.735.602,04
|— Pago 008 10,2 4.735.602,04
|— Pago 009 10,2 4.735.602,04
|— Pago 010 10,24 4.754.173,03

Plazo: 27/11/2026 12:00:00 PM

Objeto:

Prestar servicios personales como instructor para orientar formaciéon profesional titulada vy
complementaria en las areas de Automatizacion y Mecatrénica, de acuerdo con la programacion del
Centro Nacional Colombo Aleman.
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Ejecucidon mensual de actividades:

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Preparacion de actividades E1.1
Formular proyecto formativo, planeacion a desarrollar.
pedagdgica del proyecto y recursos didacticos Imagen de preparacién
1 (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion Grupos: previa de las actividades.
y material de apoyo) para el desarrollo de las MAI -8
competencias del programa de formacion segin MAI -9
lineamientos del procedimiento y guia de TASM -1
desarrollo curricular. TGPI-33
. . . . Alistamiento de actividades.
Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
. ., . . N Grupos: E2.1
) ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad MA| — 8
de equipos, modalidad de formacidn, y duraciones . . -
. , L MAI -9 Alistamiento de actividades.
establecidas en las guias de aprendizaje para el TASM — 1
logr los resul rendizaj I
ogro de los resultados de aprendizaje de TGPI - 33
programa.
Asociacion ruta de
aprendizaje.
E3.1
. . . Grupos:
3 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el P o
aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad MAI -8 Asociacion ruta de
P P P P ' MAI -9 aprendizaje.
TASM -1
TGPl - 33
Orientar formacién En los
temas:
. . Principios basicos:
Orientar el desarrollo de las actividades de p S
. . . Notacion cientifica.
Aprendizaje promoviendo el aprendizaje Prefiios
significativo, la solucidn creativa de problemas, el . J .
. L Unidades del sistema E4.1
desarrollo de estrategias para el aprendizaje . . . .
X . . Internacional. Evidencia impartiendo
auténomo, el uso de las Tic, el trabajo . . .
4 . . Unidades del sistema clases sobre las tematicas
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, . .
. . . Imperial. asignadas.
mejoramiento y apoyo que motiveny
fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus .
. . . Seguridad y salud en el
competencias segun lo establecido en el .
. . . . trabajo.
procedimiento de ejecucion de la formacién
rofesional integral. . -
P & Tipos de mantenimiento.
Proyeccion Ortogonal
5
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Proyeccion Isométrica

Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA
brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el registro del
portafolio de evidencias.

Montajes en bancos de
pruebas.

Grupos:
MAI -8
MAI -9
TASM -1
TGPI-33

E5.1
Evidencia de actividades en
clases. Talleres, Montajes,

exposicion e investigacion.

Emitir juicios de evaluacién con base en la
valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacion del

aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de ejecucion
de la formacion y el reglamento del Aprendiz
SENA.

Evaluacion.

Grupos:
MAI -8
MAI -9
TASM -1
TGPI-33

Atender con oportunidad y eficiencia las
sugerencias indicadas por el Supervisor del
Contrato para el cabal cumplimiento de sus

obligaciones contractuales.

Seguimiento de
lineamientos indicados por
el supervisor del contrato.

Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas
que disponga para realizar la formacidn. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a manera de inventario,
el Centro de Formacidn ponga a su disposicion,
uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.

Cuidado de equipos.

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir
las obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una resefa de los hechos y
circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligacidn en el respectivo mes. De no haber sido
necesaria la ejecucion en el respectivo informe mensual, indicar que “No se requirié la actividad”;
Evidencias: Reseiie el material probatorio que corrobore la ejecucién de la actividad, y de ser el caso,

adjuntar la respectiva evidencia.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacién de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9505699305 de la planilla, del operador aportes en
linea; referente al periodo 06-2026

Cordialmente,

e -

Firma

Angel Alvarez Oyola
Contratista

C.C. No. 72337484

Recibi a satisfaccién:

- A /_) '-‘_‘_‘,
(é)f-?feﬁf'ﬁz
Firma -

Elkin Pertuz Rada

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.9076663 de 2026
Coordinador Académico Automatizacion

GCCON-F-087 V1



4
SENA

N

ANEXOS

E1.1-21

Evidencia de preparacién previa de las actividades.
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TIPOS DE MANTENIMIENTO

+ Predictiva
Control de funcicnamiento de la
miquina en servicio.

+ Preventivo:
Encontrar y corregir los problemas
MONCres, antes que eos
provequen fallas

* Cerroctive:
Se define como la accién puntual
que se realiza sotxe una miquina
que ha dejado de funcicnar,
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E3.1

Evidencia impartiendo clases sobre las tematicas programadas.
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E4.1

Evidencia de Actividades en clases. Talleres, investigacidn y Socializacion.

E5.1

Evidencia de Actividades en clases. Montajes.

10
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1
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CTR_Angel Alvarez
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Centro Nadonal Col

Servicio Macional de Aprendizaje SENA

ombo Aleman

Horario (teacher): CTR_Angel Alvarez
teacher: CTR_Angel Alvarez - Total horas/semana: 40 - Generado: 2026-04-14 11:26

Haora Luires Martis
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- RAE 13: IMPLEMENTAR automatizacién y control de
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DE ACUERDO CON NORMATIVA  AUTOMATIZACION | - TGPI-33 -
e ¥ MANUALES TECNICOS. Ambiente Mecatrénica 2
a MAKS - - Taler_Mecatrnica 2- B8 Definir las heramientas para
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%30 210:30
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Ambiente Mecstrénica 2
11:30312:30
12:30 8 13:30
13:30 8 M:30
14:30 4 15:30
15:30 8 30
16:30 8 T7:30
17:30 2 18:30




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGEL ANTONIO ALVAREZ OYOLA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

QUE LOS RIGEN. 48 H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3477061 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES..

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar equipos de automatizacion segun requerimientos
técnicos

RAE2: ESTABLECER PARAMETROS DE LOS CIRCUITOS ELECTRICOS EN CORRIENTE ALTERNA, APLICANDO LEYES Y PRINCIPIOS

Conservar el sistema de automatizacion segun el instructivo
técnico de mantenimiento preventivo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

12/06/26 10:15
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AMBIENTALES (RAEE). 48 H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar automatismos de acuerdo con metodologia y
procedimiento técnico

RAE 13: IMPLEMENTAR AUTOMATISMOS NEUMATICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y MANUALES TECNICOS. (48 HORAS)
RAE 15: IMPLEMENTAR AUTOMATISMOS OLEOHIDRAULICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA. (48 HORAS)
RAE 16: IMPLEMENTAR AUTOMATISMOS ELECTROHIDRAULICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA. (48 HORAS)

RAE7: REALIZAR INSTALACIONES ELECTRICAS EN LA MAQUINA DE ACUERDO A PLANOS Y LINEAMIENTOS NORMATIVOS

RAES: IMPLEMENTAR AUTOMATISMOS ELECTRONEUMATICOS DE ACUERDO A NORMATIVA. 48 H

12/06/26 10:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3419953 - AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MECATRONICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar equipos de automatizacion segun requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE2: ESTABLECER PARAMETROS DE LOS CIRCUITOS ELECTRICOS EN CORRIENTE ALTERNA, APLICANDO LEYES Y PRINCIPIOS
QUE LOS RIGEN. 48 H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar montaje de automatizacion segun especificaciones y
normativa técnica

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR EQUIPO DE CONTROL DE ACUERDO CON
DISENO DE AUTOMATIZACION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar automatismos de acuerdo con metodologia y
procedimiento técnico

12/06/26 10:15
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RAE 13: IMPLEMENTAR AUTOMATISMOS NEUMATICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y MANUALES TECNICOS. (48 HORAS)
RAE 15: IMPLEMENTAR AUTOMATISMOS OLEOHIDRAULICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA. (48 HORAS)

RAE 16: IMPLEMENTAR AUTOMATISMOS ELECTROHIDRAULICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA. (48 HORAS)

RAE7: REALIZAR INSTALACIONES ELECTRICAS EN LA MAQUINA DE ACUERDO A PLANOS Y LINEAMIENTOS NORMATIVOS
AMBIENTALES (RAEE). 48 H

RAES: IMPLEMENTAR AUTOMATISMOS ELECTRONEUMATICOS DE ACUERDO A NORMATIVA. 48 H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

FICHA 3146529 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

DIAGNOSTICAR EL GRADO DE AUTOMATIZACION DEL PROCESO DE PRODUCCION DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA

SELECCIONAR LA TECNOLOGIA A UTILIZAR PARA EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DE ACUERDO AL DIAGNOSTICO.

MONITOREAR EL FUNCIONAMIENTO DEL AUTOMATISMO EN EL PROCESO DE PRODUCCION DE ACUERDO CON ESTANDARES

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESQOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

12/06/26 10:15
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PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,90

FICHA 3410595 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES..
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar equipos de automatizacion segun requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE2: ESTABLECER PARAMETROS DE LOS CIRCUITOS ELECTRICOS EN CORRIENTE ALTERNA, APLICANDO LEYES Y PRINCIPIOS
QUE LOS RIGEN. 48 H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Conservar el sistema de automatizacion segun el instructivo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o - .
técnico de mantenimiento preventivo
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar automatismos de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - o
procedimiento técnico

RAE 13: IMPLEMENTAR AUTOMATISMOS NEUMATICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y MANUALES TECNICOS. (48 HORAS)
RAE 15: IMPLEMENTAR AUTOMATISMOS OLEOHIDRAULICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA. (48 HORAS)

RAE 16: IMPLEMENTAR AUTOMATISMOS ELECTROHIDRAULICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA. (48 HORAS)
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RAE7: REALIZAR INSTALACIONES ELECTRICAS EN LA MAQUINA DE ACUERDO A PLANOS Y LINEAMIENTOS NORMATIVOS
AMBIENTALES (RAEE). 48 H

RAES: IMPLEMENTAR AUTOMATISMOS ELECTRONEUMATICOS DE ACUERDO A NORMATIVA. 48 H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 171,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANGEL ANTONIO ALVAREZ OYOLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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Horario

Visia ded Horatio  Mensual -
[[] Tempn Dispanie
[l Everto Asigrada
[l Evente Seleccionacs
LUNES MARTES MIERCOLES JIEVES VIERNES i
DOMINGD
0L/06/26 D206/ 26 D3/ 06/26 LES Lt D5,/06/ 26 D606 26
00:00 - 06:30; Disponibie 200 - DE:30: . DUZ0D - 07:30: Disponible: 00:00 - DE:30: Disponible . 00:00 - D6:30: Dispanibie

-
12230 - 23:59: Disponible

¥ 12:30 - 23:59: Deponible z i
DE06/26 10406/26 11/08/26 12/06/26 13/06/26
10:00 - 06:30: Disponibie 200 - DE:30: . 0000 - 07:30: Disponibie 00:00 - DE:30: isponible L 00:00 - D6:30: Disponibis

_ l ' 14/06/26
12:30 - 23:59: Disponibie

W 12:30 - 23:59: Disponible: hd
1E/06/26 1B/06/26

00:00 - 06:30: Disponible 4 DO-0D - D7:30: Desponible

20/06/26

00:00 - DE:30: Disponible Y 00:00 - 046:30: Disponible

-
23/06/26 F3)06/26 2706/ 26
00:00 - 06:30: Cisponibie 200 - DE:30: . 000D - 07:30: Disponible: 00:00 - DE:30: Desponible . 00:00 - 06:30: Dispanibie

e 12 30 - 23:59: Desponibie

-

_ l 'zmﬁm
12230 - 23:59: Disponible
-
e | e
12:30 - 23:59: Disponible

41k

q1/r

12:30 - 23:59: ¥ 12:30 - 23:59: Deponibie 2
nma 30/06/26 02/07/26 D3,/07/26 04/07/26
00:00 - 10:00 - 06:30: Disponibie
05/07/26

12230 - 23:59: Disponibie




