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Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

1. Ndmero del contrato
2

2 - 2026

4. Nombre contratista
EDINSON QUINTERO ZAMBRANO

2. Informe
Mensual

3. Periodo del informe
1/05/2026 A 31/05/2026

5. Tipo documento de Identidad
CC

7. Objeto del contrato

6. Nimero documento de identidad
1079177969

8. Lugar de ejecucién

HUILA -

Neiva

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién ARN - Direccién Programética de Reintegracién - Subdireccion Territorial para el acompafiamiento de la
poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral mediante la formulacién, el seguimiento y evaluacién de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes
colectivos de reincorporacién, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos

emitidos por la Entidad.

Grupo Territorial Huila

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas que
se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin+D18:AF32 que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades
impliquen conflictos de interés, deberéa informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacién y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las
Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad
vigente.

Si

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual,
deberé informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida
por la ARN.

Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas
para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Ultimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos

Si

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo
con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestion segura de
los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién.

Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA M-01 establecido por la ARN

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG.

Si

11

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015

Si

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de
evacuaciones.

Si

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Si

14

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus
obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Si

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en
el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo

Si

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y
estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN

Si

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado
un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/ILA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente
autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor
desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagard con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes
siguiente a la identificaciéon de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para
obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién
Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento

Si

18

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato.

Si

19

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los
elementos y equipos entregados para la prestacién del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el
carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera
responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la
suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

Si

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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N
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2. Informe

Mensual

3. Periodo del informe
1/05/2026 A 31/05/2026

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompafiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN, asignada por la
supervisiéon, que se encuentre adelantando su proceso en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral, mediante la formulacién, seguimiento y
evaluacién de los Planes Individuales de Reincorporacion, incorporando los
enfoques diferenciales y desarrollando acciones orientadas a la
implementacion de las lineas estratégicas de Reincorporacion Politica, Social,
Econémica y Comunitaria.

Poblacién  total asignada: 52  sujetos en
reincorporacion.

*Limitante temporal: 1 sujetos en reincorporacion.
*Activos: 51 Sujetos en reincorporacion.

Aipe: 4 participantes
Baraya: 8 participantes
Colombia: 10 participantes
Neiva: 18 participantes
Tello: 1 participantes
Teruel: 5 participantes
Villavieja: 4 participantes
lquira: 1 participante

*Poblacion AUTO SAR: 1 persona familiar

*Se efectuaron los ajustes manuales a los planes de
reincorporaciéon de la poblacién objeto de atencién
asignada en los municipios descritos con anterioridad.

*Se realiz6 la firma de 51 Planes Generales de
Reincorporacién de la poblaciéon objeto de atencién
asignada.

* Se realiz6 la firma de 51 Planes indivudales de
Reincorporacién de la poblacién objeto de atencién
asignada.

*Se realizé atencion psicosocial a toda la poblacién
objeto de atencién asighnada que residen en los
municipio de Neiva, Aipe, Baraya, Colombia, Tello,
Teurel, Villavieja e Iquira. El cédigo de atencion es el
FORM_PRI.

* En las atenciénes a la poblacién, se realizé la
socializacion de la priorizacién de los planes anuales
de reincorporacién, las acciones y los meses de
seguimiento de las mismas. Asi mismo, se dio a
conocer las actividades a ejecutar durante el ciclo
anual y los soportes de cumplimiento.

*Se orientd a la poblacién objeto de atencién sobre la
firma de los planes de reincorporacién general y anual.
Se puso de presente el cronograma de seguimientos
en la presente anualidad.

Fuente de Verificacién: Arpa, SIRR Planillas de
Asistencia.

Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que se delegue
en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacién de los planes
colectivos de Reincorporacién adelantados en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques diferenciales.

*Lectura, analisis y estudio de los siguientes
documentos en el marco de la reincorporacién
colectiva:  GUION PEDAGOGICO PARA EL
PROCESO DE ORIENTACION A LOS COLECTIVOS
EN LA FORMULACION DE SU PLAN DE
REINCORPORACION  COLECTIVA y IR-M-11.
MANUAL PARA LA SOLICITUD, VERIFICACION DE
REQUISITOS, FORMULACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LOS PLANES DE
REINCORPORACION COLECTIVA.

*Se brindé orientacién a la organizacién ASAFIRPAZ
sobre temas de productividad y ejercicio del objeto de
la organizacion.

*Se brindo informacién y se remitié los terminos y
condiciones de la estrategia de fomento ofertada por la
ARN.

Fuente de Verificacién: Arpa, SIRR, Planilla de
asistencia.

*Modelo Educativo UNAD MAESTRO ITINERANTE:
Se encuentan vinculados 3 sujetos en reincorporacion
a quienes se realiza acompafiamiento mensual.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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2. Informe
Mensual
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Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que facilite el
acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el

*Se tienen vinculados a eduacién superior 3 sujetos en
reincorporacion a quienes se realiza acompafiamiento
mensual.

y gestionar los trdmites necesarios en caso de detectar alguna irregularidad.

- . o Si
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de *Se realizé acomapafiamiento en temas de acceso a
reincorporacién y segun los lineamientos de la supervisién e incorporando los ) . L
" . salud a 4 sujetos en reincorporacion.

enfoques diferenciales.
Fuente de Verificacion: Correo electrénico, Arpa.
* izd imi WO"

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos individuales de 38732rgallzo seguimiento a proyecto productivo: PRE-PP

las personas en proceso de reincorporacién asignadas por la supervision, Si ’

conforme a los lineamientos operativos establecidos por la entidad. Fuente de Verificacién: Correo electrénico
*Se realiz6 el registro de 51 asistencias en el SIRR
conforme a las atenciones psicosociales del mes de
enero. El cédigo de atencion es FORM_PRI.
*Se realiz6 el registro y actualizaciéon de datos de
ubicacion y teléfonos de contacto de 10 sujetos en
reincorporacion.
*Se realiz6 el registro y actualizacién de 2 grupos
familiares.

h . ; > - . *Se realiz6 la actualizacion de 1 grupo familiar de la
Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, de forma oblacién asignada en SIRR ue pertenece a la
oportuna, confiable, y veraz,en el Sistema de Informacién para la Reintegracion . P ] 9 y que p

. - ) Si estrategia de AutoSar.

y la Reincorporacion SIRR o en el qge se defina de acuerdo *Se realizaron 51 ajustes manuales a planes de

con los lineamientos de la supervision. reincorporacion de la poblacion asignada.
*Cargue de 51 planes de reincorporacién General.
*Cargue de 51 planes anuales de reincorporacion.
*Cambio de estado de 51 planes del estado en
elaboracién a ejecucion
Fuente de Verificaciéon: Arpa, Correo electrénico,
SIRR y Planillas de asistencia.
Se realiz6 la apropiacién de los documentos que se
describen a continuacion:
1. IR-M-08, Guia y orientacién para ciclo inicial,
documento Registro de evaluacién de planes de
reincorporacion individual por traslado.

. - . - 2. Resolucién No. 030 del 2025.
Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el desarrollo de las 3. Resolucion No. 950 del 2025
acciones relacionadas con el Programa de Reincorporacion Integral, utilizando ’ L ' .
f X . - . 4. Resolucion No. 0275 del 2025.

los mecanismos de control establecidos, para proporcionar a la entidad Si 5. Malla de acciones IR-F-178

informacion oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y 6.IR-I-29 Registro de asistenci.as

proponer planes de mejora para optimizar los procesos. 7: IR-M-06 Manual de casos excépcionales.
8. IR-P-29 Casos excepcionales.
9. Resolucién 775 del 2025 sobre acceso a vivienda.
10. IR-G-11 Ciclo inicial.
Fuente de Verificacién: Correo electrénico, Sapyg,
intranet.
1. Revisiébn base de desembolso de asignacion
mensual y apoyo de alimentacién de los sujetos en
reincorporacion asignados (Mes de Mayo del 2026).

Realizar mensualmente la verificacién de los desembolsos econémicos

recibidos por los participantes asignados, conforme al cronograma de la ARN, Si 2. Revision base de desembolso AUTO SAR. ( Mes de

Mayo del 2026)

Fuente de Verificacion: Correo electrénico.

07-05-26: Participacion en Mesa de trabajo del GT
Huila (reincorporacién), citada por la Coordinacion.
08-05-26: Participacién en Mesa de Trabajo del GT
Huila (Reunién General), citada por la Coordinacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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1. Ndmero del contrato

242

- 2026

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o virtuales

2. Informe
Mensual

3. Periodo del informe
1/05/2026 A 31/05/2026

8 |que sean convocados o delegados por la supervision en el marco de sus Si

obligaciones contractuales.

11-05-26: Participacion en reunién virtual convocad por
nivel central, denominada: Socializacion y
entrenamiento ajustes médulo de grupos familiares.
11-05-26: Participacion en reunion virtual convocada
por el GT, denominada: ACTA DE MANIFESTACION
DE NO CONTINUIDAD EN LA ASISTENCIA
TECNICA.

19-05-26: Participacion en reunién virtual convocada
por NC, denominada: Entrevista caso Huila.

20-05-26: Participacién en reunién virtual convocada
por NC, denominada: Sensibilizacién de Seguridad de
la Informacién y Proteccién de Datos Personales - GT
Huila.

20-05-26: Participacién en reunién virtual convocada
por NC, denominada: Atencién en emergencias
ambientales - Simulacro.

21-05-26: Participacion en reunion presencial,
convocada por el Grupo Territorial, denominada:
Reunién orientaciones GT Huila.

26-05-26: Participacién en reunién virtual convocada
por el GT, denominada: Aclaracién sobre consultas
PRI GT Huila.

28-05-26: Participaciodn en reunién virtual convocada
por el NC, denominada: SOCIALIZAR LOS
PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS NORMALIZADOS
Y RESPONSABLES PARA ACTUAR FRENTE A
EMERGENCIAS EN LA ARN.

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y plazos

9 |definidos en las directrices de gestion documental establecidas por la ARN, Si

asegurando asi una adecuada administracion de estos.

*Participacion en reunién preparatoria de simulacro
brigada GT Huila.

Euente de Verificacién: Acta de reunién.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl NO: |:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: |[X [NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién

Contractual para que repose en el expediente contractual.

. Firmado Andres Firmado
Edl.nson digitalmente por Restrepo digitalmente
Qumtero Edinson Quintero por Andres
Zambrano . Correa Restrepo Correa
ambrano Nombre: ANDRES RESTREPO CORREA
Nombre: EDINSON QUINTERO ZAMBRANO cargo: COORDINADOR GT HUILA

12. FIRMAS

Contratista

Aprobacién supervision (firma electrénica)

Fecha

31/05/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1581 de 2012y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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