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ESTUDIOS PREVIOS SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA PARA
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES, INCLUYENDO EXAMENES DE
INGRESO, EGRESQ, PERIODICOS Y DE TRABAJO EN ALTURAS, DIRIGIDOS A LOS
SERVIDORES PUBLICOS, PERSONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y
TRABAJADORES OFICIALES DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE
GIRARDOT, DURANTE LA VIGENCIA 2026.

ENTIDAD: MUNICIPIO DE GIRARDOT
DEPENDENCIA QUE CREA LA 1
NECESIDAD: SECRETARIA GENERAL

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES, INCLUYENDO EXAMENES DE
INGRESO, EGRESO, PERIODICOS Y DE TRABAJO EN
OBJETO DEL ESTUDIO PREVIO: ALTURAS, DIRIGIDOS A LOS SERVIDORES PUBL[COS,
PERSONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y
TRABAJADORES OFICIALES DE LA PLANTA DE
PERSONAL DEL MUNICIPIO DE GIRARDOT, DURANTE
LA VIGENCIA 2026.

REFERENTES CONSTITUCIONALES

Con el fin de dar cumplimiento a los numerales 7° y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
reglamentados por el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la Ley 1474 de 2011, nos

permitimos allegar para su conocimiento y valoracion, los Estudios Previos para la presente
contratacion.

Los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de
2011, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art.
1 del Decreto 399 de 2021, conforman el cuerpo normativo que obliga a los servidores publicos a
someterla contratacién publica a requisitos de planificacién que permitan el adecuado manejo del
gasto publico y en consecuencia, la adecuada satisfaccion de las necesidades publicas y con ello el
adecuado funcionamiento de los servicios publicos inmersos dentro de la administracion estatal.

En cumplimiento de lo anterior, el Municipio de Girardot — Cundinamarca por medio de la Secretaria
General, elabord el presente estudio previo, integrado por los acapites que a continuacion se
exponen, donde se deja plasmado la oportuna necesidad que existe en la Entidad, el andlisis de las
distintas alternativas que existen para satisfacerlas, la verificacion de las condiciones y precios del
mercado etc., postulados que determinan el éxito de los procesos de seleccién y de la ejecucion del
contrato.

Asi las cosas, el Municipio de Girardot destaca la importancia de la contratacion que se pretende
ejecutar, iniciando por describir la necesidad que suscita la realizacién del objeto contractual del
epigrafe.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que los principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal contemplados en el articulo 209
de la Constitucion Politica de 1991, sefiala que la funcién administrativa estd al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.

Que la Contratacién Estatal, busca de manera general, configurar los fines estatales dispuestos en
el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, la cual consagra la obligacion de los servidores publicos en la
celebracién y ejecucién de los contratos, de buscar el estricto cumplimiento de la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados
que colaboran con ella en la consecucion de dichos fines. Los particulares, por su parte, tendran en
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cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que colaboran con ellas en el
logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como tal, implica obligaciones.

Que el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 sefiala que son contratos estatales todos los actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el citado Estatuto, previstos
en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la
voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo define la norma.

Para lograr tales propdsitos como lo establece el Articulo 339 de la Constitucion Politica, “las
entidades territoriales elaboraran y adoptarén de manera concertada entre ellas y el gobierno
nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el
desempefio adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la constitucién y la ley. Los
planes de las entidades territoriales estaran conformados por una parte estratégica y un plan de
inversiones de mediano y corto plazo”.

Los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley
1474 de 2011, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 Del Decreto 1082 de 2015, conforman
el cuerpo. normativo que obliga a los servidores publicos a someter la contratacién publica a
requisitos - de planificacion que permitan el adecuado manejo del gasto plblico y en consecuencia,
la adecuada satisfaccion de las necesidades publicas y con ello el adecuado funcionamiento de los
servicios publicos inmersos dentro de la administracion estatal.

La Alcaldia Municipal de Girardot — Cundinamarca, en desarrollo de las obligaciones relacionadas
con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST, debe adelantar acciones
orientadas a la proteccion de la salud de sus servidores publicos y trabajadores oficiales,
promoviendo ambientes laborales seguros y adecuados para el desarrollo de las funciones propias
de cada cargo.

La Seguridad y Salud en el Trabajo tiene un enfoque preventivo orientado a identificar, evaluar y
controlar los riesgos presentes en el entorno laboral, asi como a realizar seguimiento permanente a
las condiciones fisicas y mentales de los trabajadores, con el prop6sito de prevenir enfermedades
laborales, disminuir afectaciones derivadas de la exposicion a factores de riesgo y fortalecer el
bienestar integral del talento humano de la entidad.

Dentro de dichas acciones, las evaluaciones médicas ocupacionales constituyen una herramienta
fundamental para conocer el estado de salud de los trabajadores, identificar posibles alteraciones
derivadas de las condiciones laborales y determinar si las condiciones fisicas y mentales del servidor
son compatibles con las funciones que desempenfia.

En este sentido, las evaluaciones médicas ocupacionales permiten monitorear la exposicion a
factores de riesgo, detectar de manera temprana enfermedades laborales o enfermedades de origen
comun que puedan agravarse con ocasion del trabajo, establecer recomendaciones médico
laborales y desarrollar acciones preventivas y de seguimiento que contribuyan al fortalecimiento de
las condiciones de seguridad y salud en el trabajo dentro de la entidad.

Asi mismo, estas valoraciones permiten verificar las condiciones de aptitud de los trabajadores para
el ejercicio de sus funciones, especialmente en actividades que impliquen exposicion a riesgos
especificos, como labores en alturas, contribuyendo a la prevencién de accidentes de trabajo y a la
proteccion de la integridad fisica de los servidores publicos y trabajadores oficiales.

La Resolucion 1843 de 2025 del Ministerio del Trabajo, por la cual se regula la practica de
evaluaciones meédicas ocupacionales y se dictan otras disposiciones, establece los lineamientos
técnicos y administrativos para la realizacién de las evaluaciones médicas ocupacionales, el
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seguimiento de las condiciones de salud de los trabajadores y el manejo de las historias clinicas
ocupacionales, en el marco del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST.

Asi mismo, la citada resolucién define las evaluaciones médicas ocupacionales como aguellas
actividades médicas orientadas a valorar, monitorear y realizar seguimiento a las condiciones de
salud fisica, mental y social de los trabajadores, conforme a los factores de riesgo asociados a las
funciones desempefiadas y a las condiciones del entorno laboral.

De igual manera, establece que las evaluaciones médicas ocupacionales obligatorias comprenden,
como minimo:

. Evaancién médica de preingreso.

* Evaluaciones médicas periédicas (programadas o por cambio de ocupacion).

* Evaluacion médica de egreso.

* Evaluacion médica post incapacidad.

* Evaluacion médica por retorno laboral.

+ Evaluacion médica ocupacional de seguimiento o control.

Estas evaluaciones permiten monitorear la exposicién a factores de riesgo, identificar de manera
temprana posibles alteraciones en las condiciones de salud de los trabajadores, emitir
recomendaciones médico-laborales y fortalecer las acciones preventivas y de vigilancia
epidemiolégica dentro de la entidad.

Por su parte, el Decreto 1072 de 2015, mediante el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo, establece la obligacion de implementar y mantener el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST, incluyendo acciones de medicina preventiva y del
trabajo, vigilancia de la salud de los trabajadores y programas de vigilancia epidemiolégica conforme
a los riesgos existentes dentro de la organizacion.

Asi mismo, el articulo 2.2.4.6.12 del citado decreto dispone dentro de la documentacién del SG-SST
el informe de las condiciones de salud de los trabajadores y los programas de vigilancia
epidemiologica, mientras que el paragrafo 3 del articulo 2.2.4.6.24 establece que el empleador debe
desarrollar acciones de vigilancia de la salud mediante evaluaciones médicas ocupacionales y
programas de vigilancia epidemiolégica orientados a identificar tempranamente posibles
afectaciones derivadas de las condiciones de trabajo.

En concordancia con lo anterior, la Resolucién 0312 de 2019 establece dentro de los estandares
minimos del SG-SST la obligacion de realizar evaluaciones médico ocupacionales conforme a los
peligros y riesgos a los cuales se encuentre expuesto el trabajador, permitiendo realizar seguimiento
a sus condiciones de salud y adoptar las medidas preventivas correspondientes.

Por otro lado, las entidades publicas, en el marco de las obligaciones derivadas del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST, deben adelantar acciones orientadas a la
prevencion de riesgos laborales, vigilancia de la salud y seguimiento de las condiciones de sus
servidores publicos y trabajadores oficiales, garantizando condiciones adecuadas de seguridad y
salud en el trabajo.

Asi mismo, el articulo 348 del Cédigo Sustantivo del Trabajo establece de manera general la
obligacién de adoptar medidas de higiene y seguridad para la proteccion de la vida y salud de los
trabajadores, asi como la practica de los exdmenes médicos correspondientes, disposicion que
resulta aplicable especialmente respecto de los trabajadores oficiales vinculados a la entidad.

La omision en la realizacion de los exdmenes médicos ocupacionales puede generar incumplimiento
de las obligaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como eventuales sanciones
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por parte de las autoridades competentes y riesgos asociados a la falta de identificacion oportuna de
condiciones de salud derivadas de la exposicion a factores de riesgo laborales.

Actualmente, la planta de personal del Municipio de Girardot se encuentra conformada
aproximadamente por trescientos treinta y nueve (339) servidores publicos y trabajadores oficiales,
distribuidos entre las diferentes dependencias de la Administraciéon Municipal y la Secretaria de
Educacion, quienes deben ser objeto de seguimiento médico ocupacional conforme a los riesgos
inherentes a cada cargo y a las condiciones propias de sus funciones.

De igual forma, la entidad adelantd la elaboracion del profesiograma institucional, herramienta
tecnica mediante la cual se identificaron los factores de riesgo asociados a cada empleo y se
determinaron los examenes médicos ocupacionales requeridos para cada perfil ocupacional,
permitiendo estructurar técnicamente las necesidades objeto del presente proceso contractual.

En consecuencia, y con el fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo, fortalecer las acciones de vigilancia epidemiolédgica, realizar seguimiento a las
condiciones de salud de los servidores publicos y trabajadores oficiales y garantizar ambientes
laborales seguros y adecuados, se hace necesario contratar una persona natural o juridica
legalmente habilitada, con experiencia e idoneidad en medicina laboral y salud ocupacional, que
cuente con la capacidad técnica, cientifica y operativa para realizar las evaluaciones médicas
ocupacionales de ingreso, egreso, periodicas y de trabajo en alturas requeridas por la entidad.

Lo anterior se encuentra alineado con las metas institucionales y estrategias contempladas en el
Plan de Desarrollo Municipal “Girardot Socialmente Justa 2024 — 2028", en lo relacionado con el
fortalecimiento institucional, la proteccién del talento humano y la implementacion de acciones
orientadas al mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo de los servidores
publicos y trabajadores oficiales del Municipio de Girardot.

En virtud de lo expuesto, la Administracién Municipal de Girardot considera procedente, necesario y
apremiante adelantar el proceso de seleccidon cuyo objeto corresponde a: "CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES, INCLUYENDO EXAMENES DE INGRESO, EGRESO, PERIODICOS Y DE
TRABAJO EN ALTURAS, DIRIGIDOS A LOS SERVIDORES PUBLICOS, PERSONAL DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION Y TRABAJADORES OFICIALES DE LA PLANTA DE PERSONAL
DEL MUNICIPIO DE GIRARDOT, DURANTE LA VIGENCIA 2026”,

2.- OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION

2.1 CLASE DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

2.2 OBJETO: “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES, INCLUYENDO EXAMENES DE INGRESO,
EGRESO, PERIODICOS Y DE TRABAJO EN ALTURAS, DIRIGIDOS A LOS SERVIDORES
PUBLICOS, PERSONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y TRABAJADORES OFICIALES
DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE GIRARDOT, DURANTE LA VIGENCIA
2026”.

2.3 PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucién del contrato seré de hasta el 31 de diciembre del 2026, termino contado a
partir del cumplimiento de los requisitos de legalizacion del contrato y de la suscripcion del acta de
inicio, firmada por el Supervisor y el Contratista, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion
y legalizacién del contrato.
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3.- FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

Tanto el proceso de Seleccién Abreviada Menor Cuantia, como el contrato que se suscriba como
consecuencia del mismo, se regira en lo pertinente, por el ordenamiento constitucional, el régimen
juridico determinado en las leyes 80 de 1993,1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015,
sus normas reglamentarias y demas normas civiles y comerciales que la complementan adicionan y
reglamentan, disposiciones que regula la materia y lo establecido en el presente pliego.

El Articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia establece: "(...) Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién (...)".

El articulo 3° de la Ley 80 de 1993, "Los servidores publicos tendran en consideracién que al celebrar
contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos
e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines".

El articulo 40 de la ley 80 de 1993, las Entidades Estatales pueden incluir en los Contratos que
celebren, las modalidades, condiciones, y en general las clausulas o estipulaciones que consideren
necesarias y convenientes, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley, el orden publico
y las buenas costumbres para lograr el cumplimiento de los fines estatales.

El :preée‘nte proceso de Seleccion, asi como el contrato que de él se derive estan sujetos a la
Constitucién Politica, al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, contenido en
las Leyes 80/93 y 1150/07, y al presente pliego de condiciones. La seleccion abreviada de menor
cuantia fue adoptada teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 2° numeral 2° de la Ley 1150 de
2007, que establece una modalidad de seleccidn objetiva prevista para aquellos casos donde las
caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion, la cuantia o la destinacién
del bien, obra o servicio tipifican la modalidad de seleccion.

Asi mismo, el proceso se sujetara a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de
2015, como también a lo contenido en los pliegos de condiciones y a las adendas al mismo expedidas
durante el desarrollo del proceso.

Para la seleccion del contratista, la entidad aplicara los principios de economia, transparencia y
responsabilidad contenidos en la Ley 80 de 1993 y postulados que rigen la funcion publica.

Descripcion de los criterios de seleccion de propuestas teniendo en cuenta en primer lugar los
requisitos juridicos, financieros y técnicos, para en segundo lugar continuar con los criterios de
calificacion de las propuestas.

En cualquiera de las modalidades de presentacion, los proponentes deberan dar cumplimiento a los
siguientes requisitos:

a. Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta.

b. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

c. "No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en
las leyes contractuales.

d. No estar reportado en el Gltimo Boletin de responsables Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica; este requisito debera acreditarse ademas para la suscripcion del
contrato.

EI MUNICIPIO DE GIRARDOT - DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, se reserva el derecho de
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corroborar la autenticidad de los datos suministrados en la propuesta, y el proponente autoriza a
todas las entidades, personas o empresas que de una u otra forma se mencionen en los documentos
presentados, a suministrar la informaciéon que se requiera, a visitar sus instalaciones o a solicitar
informacién de cualquiera de sus empleados, en caso de considerarlo necesario.

Son.factores de verificacion que debe cumplir la propuesta:

FACTORES CALIFICACION
Capacidad juridica Cumple / No cumple
Capacidad financiera Cumple / No cumple
Capacidad Organizacional Cumple / No cumple
Experiencia Cumple / No cumple
Capacidad Administrativa Cumple / No cumple

3.1. FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD

El Municipio de Girardot, como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado,
tiene por objeto dentro de un régimen de autonomia, cumplir las funciones, competencias y prestar
los servicios a su cargo, promover el desarrollo de sus territorios y el mejoramiento sociocultural de

sus habitantes conforme con las atribuciones y procedimientos consagrados en la Constitucion
Politica y la ley.

De conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales.

En virtud de los principios rectores del ejercicio de competencias de la Administracion Municipal
contenidas en el articulo 50 de la Ley 136 de 1994, tales como la eficacia, eficiencia y
responsabilidad, por ello el Municipio debe propender por el cumplimiento de los fines del mismo.

Por estas razones, el Municipio de Girardot ve la necesidad de CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES,
INCLUYENDO EXAMENES DE INGRESO, EGRESO, PERIODICOS Y DE TRABAJO EN
ALTURAS, DIRIGIDOS A LOS SERVIDORES PUBLICOS, PERSONAL DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION Y TRABAJADORES OFICIALES DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL MUNICIPIO
DE GIRARDOT, DURANTE LA VIGENCIA 2026, con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones
establecidas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, fortalecer las acciones de vigilancia
epidemiolégica y realizar seguimiento a las condiciones de salud de los servidores publicos y
trabajadvore‘s oficiales de la entidad.

4.- ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL PROCESO
DE CONTRATACION

La metodologia de analisis que soporta el valor estimado del presupuesto oficial se realizé de
acuerdo con lo establecido en el proceso de seleccion abreviada de menor cuantia para la prestacion
de servicios del Decreto 1082 de 2015 y atendiendo las caracteristicas y especificaciones técnicas
del servicio a contratar, la secretaria General realizo el estudio del sector para poder determinar el
presupuesto oficial.

Para definir el valor estimado del presupuesto oficial del presente proceso, se utilizé el mecanismo
de “solicitud de cotizacién®, para lo cual se realizé las cotizaciones correspondientes, las cuales
hacen parte .integral del presente proceso de seleccion, garantizando los principios de igualdad,
moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, eficiencia, equidad,
trasparencia, responsabilidad y control social, y que se relacionan a continuacién, con los cuales se
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puede determinar el precio del mercado. " :

Una vez evaluadas estas variables y revisado el presupuesto disponible por parte de la entidad
contratante para satisfacer la necesidad objeto de esta contratamon se concluye que el monto
propuesto es adecuado. Dicho presupuesto es coherente con el plazo de ejecucion prewsto y resulta
eficiente en términos del-comportamiento habitual de la demanda de los servicios requeridos.

Para la determinacion del presupuesto oficial estimado, el Municipio de Girardot implementé el
mecanismo de solicitud de cotizaciones a proveedores nacionales y del sector con el fin de obtener
valores de referencia acordes con las condiciones actuales del mercado. '

En desarrollo del presente ejercicio de analisis de mercado, se remitieron solicitudes de cotizacion a
seis (6) empresas del sector, entre las cuales se encuentran DL Medicina LaboraIvS.A.S.,/Caja
Colombiana de Subsidio Familiar Cafam; AISOCUPACIONAL S.A.S:. ASSOMET S.A;S.,”/
SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA S.A.S.”y SERVIGEM GRUPO EMPRESARIAL. No
obstante, ante la falta de respuesta de algunos proveedores, fue necesario reiterar la solicitud,
obteniéndose finalmente respuesta por parte de tres (3) empresas: DL Medicina Laboral S.A.S., Caja
Colombiana de Subsidio Familiar Cafamy ASSOMET S.A.S. , Cuyas cotizaciones hacen parte integral
del presente proceso y constituyen el soporte tecmco y economico para la determlnamén del valor
estimado del contrato.

Es importante precisar que las solicitudes de cotizacion fueron realizadas de manera virtual, -
mediante correo electrénico, a diferentes empresas del sector correspondiente, en observancia de
los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad publicidad,
transparencia, responsabllldad y control social que orientan-la funcién administrativa y la contratacnon
estatal. 4

Del analisis de las cotizaciones recibidas, la Entidad procedlo a calcular el valor promedlo de cada
examen requerido, con el fin de establecer el precio de referencia maximo que estaria dispuesta a
reconocer por cada uno de ellos. Asimismo, se estimé la cantidad de examenes necesarios para
atender al personal de planta de la Alcaldia Municipal de Girardot. Con base en dicha informacion,
se consolido el presupuesto oficial del presente proceso mediante la sumatoria- de los costos
asociados a todos los items requeridos, garantizando una est|maC|én técnlca y econémicamente
sustentada conforme a las necesidades de la Ent|dad

Por lo anterior, se presentan Ios valores correspondientes a las tres (3) cotizaciones recibidas, las-
cuales sirvieron de base para el analisis comparativo de precios y la determinacion del presupuesto
oficial del presente proceso, conforme a las neceS|dades |dent|f|cadas y a las cond|C|ones del
mercado; ;

CANTIDADV: 4 L TOTAL:
: s 24.000 s 60370 '$ '50.000 [ $ 44790 | $  14.870.280
. 332|$ 15,000 |:$ - 60.370 | § 40.000 [/ 38457 | § = 12.767.613
332] s 15.000 | $ 60.370 [ § 40000 $ 38457 |'$ 12.767.613
855 22.000 | $ 47.330 | § 35000 $ 34777 |$  2.956.017
132] 15.000 | § 28530 | $ 20000 $ 21177 |$  2.795320
PERFIL LIPIDICO 132] ¢ 35.000 | $ 86030 [ § 55.000 S 58677 [$ 7745320
ELEcTROCARDIOGRAMA’«~ . 132 s 22,000 [ § 93.210|$ 55000 [$ 56.737 | $  7.489.240
157}'s 35.000 | $ 100,290 | $ 130,000 | § sg’;gao $ . 13.883.510
: i 3 gt B
37]'s °18.000 |'$ 61.000 |5 -30,000°[:$ 3 $ 1.344.333
s B ] 2 i No| EE [T TR
37|'s 35.000 |'$' 27.872 conmnou $ $  1.163.132
: -+ NO| o s
3715 © 130000 | § 27,872 | ool ol S 28, $' 1.070.632
16] s 47.000 | § 185.000 | $ ‘Gs.000| $ . 99,000 s 1.584.000
52|'s 140,000 | §203.640 | $ 160,000 [ $ 167.880 | 'S 8.729.760
90| $ 36,000 | § 160120 | $ 130000 | § 108,707 | $ 9:783.600
? NO GENERA COSTO « g E
37 ADicionaL| S 4040 [8 11400015 270708 100159
47| . NO GENERA COSTO NO| ' - NO| N
] ADICIONAL COTIZARON COTIZARON il
NO &
000 +230. ,030.000|
378 150 comizanan| S 230:000 $ - 7.030.000
NO ;
16'% 65.000 A STIZARER $ 7 75.000 $ 1,050,000
{OCUPACIONALDE «:' 15[ s 60.000 no NOls goooo|s  scocoo
UIMIENTO.DE CONTROL. COTIZARON [COTIZARON
VALUACION MEDICA POR NO NO : .
L 18103 6000 | ¢o7izap0n| cotizaron| * €90 |3 00,000
3|s 34.000 | $ 60370 $- 50,000 [ § - ‘48.123 | § 144.370
3s 60.000 | $ 43.860 s so.000[$ 51287 | 153.860
7 i s 110,130,191
i :
1
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Del cuadro anterior se establece el presupuesto promedio de las tres (3) cotizaciones recibidas para
la ejecucion del objeto: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION
DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES, INCLUYENDO EXAMENES DE INGRESO,
EGRESO, PERIODICOS Y DE TRABAJO EN ALTURAS, DIRIGIDOS A LOS SERVIDORES
PUBLICOS, PERSONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y TRABAJADORES OFICIALES
DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE GIRARDOT, DURANTE LA VIGENCIA
2026., asciende a lasuma de CIENTO DIEZ MILLONES CIENTO TREINTA MIL CIENTO NOVENTA
Y UN PESOS MCTE ($110.130.191 M/cte.)

Todos los gastos de legalizacién y ejecucion del contrato a celebrarse estaran a cargo del contratista,
como son: descuentos de ley, polizas que se exigiran en el respectivo contrato y los impuestos a que
hubiere lugar.

Los proponentes son responsables de informarse e incluir en su propuesta toda tasa, retribucion,
impuesto o gravamen que corresponda y/o del cual sea responsable y, el Municipio de Girardot NO
aceptara reclamacion alguna por estos conceptos.

El proponente debera tener en cuenta todos los costos, gastos, impuestos, seguros, pago de
salarios, prestaciones sociales y demas emolumentos que considere necesarios para la fijacion de
la propuesta econdmica.

5. ASPECTOS TECNICOS
5.1 ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES TECNICAS

La prestacion de servicios de evaluaciones médicas ocupacionales comprende un conjunto de
actividades técnicas orientadas a valorar, monitorear y determinar las condiciones de salud de los
trabajadores, en relacién con los riesgos asociados a sus funciones laborales, conforme a los perfiles
ocupacionales definidos por la entidad.

Estos servicios incluyen la realizacion de evaluaciones clinicas, paraclinicas, especializadas y
esquemas de inmunizacién, tales como: examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular,
cardiovascular, trabajo en alturas, espacios confinados, conduccién, porte y tenencia de armas, y
exposicién a riesgo quimico y bioloégico; asi como pruebas de optometria, audiometria, espirometria,
electrocardiograma, valoracion psicolégica, examenes de laboratorio clinico (glicemia, perfil lipidico,
hemograma tipo IV, enzimas hepaticas — AST y ALT, BUN y creatinina) y esquemas de vacunacion
contra Hepatitis B, toxoide tetanico y diftérico y fiebre amarilla, de acuerdo con los factores de riesgo
asociados a cada cargo.

Los servicios deberan ser prestados por instituciones o profesionales debidamente habilitados dentro
del sistema de salud, que cuenten con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo,
infraestructura fisica adecuada, equipos biomédicos, instrumentos de diagnéstico y talento humano
idéneo, garantizando el cumplimiento de los requisitos técnicos, cientificos y administrativos exigidos
por la normatividad vigente.

De igual manera, el prestador debera garantizar la disponibilidad de equipos especializados para la
realizacion de pruebas diagnodsticas, los cuales deberan encontrarse en 6ptimas condiciones de
funcionamiento, debidamente calibrados y con mantenimiento periédico, conforme a los estandares
técnicos y lineamientos de las autoridades sanitarias. Los procedimientos deberan ejecutarse bajo
protocolos clinicos validados, que aseguren la calidad, confiabilidad y validez de los resultados.

Carcove 11 No, (7« Egouaing, Givarcal - Cund

Alcaldia de

. | Girardot

SR L S SRV SR R BN 7Y it

D000



Alcaldia ce

Girardot SECRETARIA GENERAL

La prestacion del servicio debera realizarse en cumplimiento de la normatividad vigente en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo, especialmente lo dispuesto en la Resolucion 1843 de 2025y el
Decreto 1072 de 2015, incluyendo la realizaciéon de evaluaciones meédicas ocupacionales de
preingreso, periddicas, de egreso, post incapacidad, retorno laboral y seguimiento o control,
conforme a los factores de riesgo asociados a cada cargo y a los lineamientos definidos en el
profesiograma institucional.

Asimismo, el contratista debera garantizar la confidencialidad, custodia y reserva de la informacion
meédica, conforme a las disposiciones sobre proteccion de datos personales y manejo de historias
clinicas. Los resultados deberan ser entregados mediante conceptos médicos ocupacionales claros,
completos y debidamente soportados (apto, apto con restricciones o no apto), permitiendo a la
entidad implementar medidas de prevencidn y control de riesgos laborales.

En este sentido, la prestacion de los servicios de evaluaciones médicas ocupacionales constituye un
componente esencial del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
contribuyendo a la identificacién temprana de condiciones de salud, la prevencién de enfermedades
laborales y el fortalecimiento de las acciones de promocion y proteccion de la salud de los servidores
publicos y trabajadores oficiales.

Para efectos del presente proceso, el profesiograma es el cual contiene la identificacion de los
perfiles ocupacionales y la definicion de los examenes médicos requeridos segun los factores de
riesgo asociados a cada cargo, constituyéndose en un insumo técnico fundamental para la adecuada
ejecucion del contrato. :

A continuacién, se relaciona la tabla descriptiva de los diferentes examenes médicos requeridos para
el cumplimiento de la necesidad institucional.

5.2. Cantidades de examenes requeridos:

33200
332~
332

85
132800
132
132

157
37

37+
37
16.

52

90

37
37
37
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EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE
. SEGUIMIENTO DE CONTROL 0 15
EVALUACION MEDICA POR RETORNO LABORAL 15
3
5.3. Detalle del servicio a contratar:
ITEM TIPO EXAMEN DESCRIPCION TECNICA

Valoraciéon integral realizada por médico
especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo,
orientada a determinar la aptitud laboral del
funcionario  (ingreso, periddico, egreso),
conforme a los riesgos del cargo. Incluye énfasis
en evaluacion osteomuscular y cardiovascular,
asi como valoracién especifica para trabajo en
alturas y espacios confinados, aptitud para
conduccion, porte y tenencia de armas, y
analisis de exposicion a riesgo quimico y
biolégico, de acuerdo con el perfil ocupacional.
Evaluacion de la funcién visual (agudeza visual,
vision cromatica y percepcion de profundidad),
5 Evaluacion 0 . orientada a identificar alteraciones que puedan
Clinica ptometria afectar el desempefio laboral, especialmente en
pen €SP

cargos administrativos, operativos y de
conduccién.

Prueba diagnoéstica que evalua la capacidad
auditiva del trabajador, con el fin de detectar
Audiometria hipoacusias o] alteraciones auditivas,
particularmente en personal expuesto a ruido
ocupacional.

Evaluacién de la funcién pulmonar mediante
medicion de volumenes y flujos respiratorios,
4 Evaluacién Espi , indicada para trabajadores expuestos a material
Clinica Spirameatia articulado, agentes quimicos, biolégicos o que

particu » ag qu ) g q

desarrollan actividades en alturas o ambientes

y Evaluacion Examen Médico
Clinica Ocupacional

Evaluacion
3 e
Clinica

confinados.
Examen de laboratorio que determina los
5 Laboratorio Clisemia niveles de glucosa en sangre, orientado a la
Clinico deteccion y control de alteraciones metabdlicas

como diabetes mellitus.
Evaluacion de colesterol total, HDL, LDL y

6 La(k;?rgtorlo Perfil Lipidico triglicéridos, con el fin de identificar factores de
inico . J )
riesgo cardiovascular en el trabajador.
Andlisis hematolégico completo que permite
; evaluar los componentes de la sangre
7 Lagﬁ;?é%rlo Hemograma Tipo IV (eritrocitos, leucocitos y plaquetas), util para
detectar infecciones, anemias u otras
alteraciones.
Determinacion de enzimas hepaticas para
8 Laboratorio Enzimas Hepaticas (AST | evaluar la funcién del higado e identificar
Clinico y ALT) posibles alteraciones derivadas de condiciones
de salud o exposicién ocupacional.
Laboratorio . Pruebas bioquimi.cas que permiten ev'a|uar la
9 Clinico BUN y Creatinina funcion renal mediante la medicién de nitrogeno

ureico y creatinina en sangre.
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Evaluacion

Especializada Electrocardiograma

Registro grafico de la actividad eléctrica del
corazén, orientado a la deteccion de
alteraciones cardiovasculares, especialmente
en trabajadores con factores de riesgo o en
cargos de alta exigencia fisica.

11

Evaluacion

Especializada aloracion Psicolégica

Evaluacién de las condiciones cognitivas,
emocionales y  comportamentales  del
trabajador, ajustada al perfil del cargo,
especialmente en funciones de responsabilidad,
manejo de personal, atencion al publico,

_conduccion o porte de armas.

12

Esquema de Vacunacién

Inmunizacion Hepatitis B

Verificacion y/o aplicaciéon  del esquema
completo de vacunaciéon contra Hepatitis B,
conforme a lineamientos del Ministerio de Salud,
especialmente en personal con riesgo biolagico.

13

Esquema Toxoide

Inmunizacién e .
Tetanico y Diftérico

Aplicacion o refuerzo del esquema de
vacunacion contra tétanos y difteria, de acuerdo
con los protocolos de inmunizacién vigentes.

14

Inmunizacion Vacuna Fiebre Amarilla

Aplicacion o verificacion de la vacuna contra
fiebre amarilla, conforme a condiciones
epidemiologicas, lineamientos del Ministerio de
Salud y funciones del cargo.

5.4. Descripcion de Examenes personal alcaldia de Girardot
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TESORERO GENERAL | 1 ANUAL | |y | &
INSPECTOR DE POLICIA 4 ANVAL |y | 4 | i bl
AGENTE DE TRANSITO 18- [ anoa b T Lol b b ac e b i lxil il e
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 10 | ANUAL | 3 |y [
AUXILIAR DE SERVICIOS | -
GENERALES g ANUAL oy [ x| x| x [ x| x| x X
AYUDANTE 17| ANAL |y f oy | i
CELADOR 5 ANUAL | |« |« g
CONDUCTOR 10 | ANUAL |y |y |« R A
CONDUCTOR MECANICO 1 ANUAL | o | [ «
GUARDIAN (PORTE Y
TENENCIA DE ARMAS) 5 ANUAL |y | x | x x| x|x|x
SECRETARIO DESPACHO
DEL ALCALDE o[ ANUAL Ly Tox |
SECRETARIO 20 | ANUAL | |y | x
LIDER DE
PROGRAMA+B32:B39 6 | ANUAL |yl x| x
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 5 ANUAL | x| x | x
TECNICO OPERATIVO 2 ANUAL | |y |
AUXILIAR AREA SALUD 1 ANUAL
CARGOS XXX X A
SECRETA
2 | RIADE | AUXILIAR ADMINISTRATNVO | 17 | ANUAL |y |y | x
EDUCACI
ON AUXILIAR DE SERVICIOS s | i
GENERALES x| x| x{x|x|x]|x]|x X
CELADOR IR UV I N I X
CONDUGTOR MECANICO 3 ANVAL | o |« | e | o 5 "
SECRETARIO 7 ANUAL | o x| x
TSSE‘E‘JSA CONTRUCCION, TRABAJO
| S| BOmeERES ) |,
. , 3 ANUAL
S.SEGUN | conpmammAD0s, 6o xIx|xIx!x{x|x|x|x]|x|x X|x|x|x]|x
EL ROL A ELECTRICO
DESEMPE
NAR
EGRESO 3 ANUAL |
4
POS INCAPACIDAD DE
INGRESO 8 ANUAL I

En ese sentido, la Secretaria General del Municipio de Girardot ha establecido la ficha técnica, asi
como las especificaciones y condiciones minimas que deberan cumplir los servicios requeridos para
contratar la prestacién de servicios para la realizacidn de evaluaciones médicas ocupacionales,
incluyendo examenes de ingreso, egreso, periddicos y para trabajo en alturas.

NOTA 1. Toda evaluacién médica ocupacional debe ser firmada por el trabajador y por el meédico
evaluador, con indicacién de los nimeros de registro médico y de la licencia en salud ocupacional,
indicando el tipo de evaluacién pre - ocupacional o de ingreso, periddica, de egreso o especifica,
realizada.

Tanto en las evaluaciones médicas pre - ocupacionales o de ingreso como en las periodicas
programadas, se deberan anexar los conceptos sobre restricciones existentes, describiendo cuales

12
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son, ante qué condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo se producen, indicando si son
temporales o permanentes y las recomendaciones que sean pertinentes.

NOTA 2. La informacién minima que debe quedar registrada en las diferentes evaluaciones médicas
ocupacionales debe ser la siguiente:

Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacién médica.

Persona que realiza la evaluacién médica.

Datos de identificacion del empleador.

Actividad econdmica del empleador.

Nombre de la correspondiente administradora de pensiones, salud y riesgos profesionales a las

cuales esta afiliada la persona.

Datos de identificacion y sociodemograficos del trabajador.

7. Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo énfasis en la ocurrencia
de accidentes o enfermedades profesionales y su atenciéon, asi como en antecedentes
ocupacionales, indicando nombre de la empresa, actividad econémica, seccion, cargo u oficio,
descripcion de tareas o funciones y anexando todo documento, soporte o fundamento aportado
por la persona evaluada, en especial, lo correspondiente al desarrollo de tareas y funciones.
Igualmente, procederd a complementar la informacion existente en la historia clinica cuando
hubiere sido registrada con anterioridad.

8. Tiempo en afios y meses de antigiiedad en cada cargo u oficio desempefiado por el evaluado.

9. Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, anotando niveles de exposicién
y valores limites permisibles a la fecha de la medicién, silos hay, en cada oficio realizado, segun
lo referido por el trabajador y la informacion que se suministre como parte de los antecedentes
laborales. Se debera incluir en el listado, el tiempo en afios y meses de exposicion a cada agente
y factor de riesgo y las medidas de control implementadas.

10. Datos resultantes del examen fisico.

11. Impresion diagnéstica o diagnéstico confirmado, que puede incluir la presuncion de origen
profesional, cuando la hubiere, caso en el cual se debera fundamentar brevemente.

12. Las evaluaciones médicas ocupacionales deberan ser realizadas por médicos especialistas en

Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia vigente, siguiendo los criterios definidos en el

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST, los sistemas de vigilancia

epidemiologica y los lineamientos establecidos en la Resolucion 1843 de 2025 del Ministerio del

Trabajo.

RN =

o

NOTA 3: Los examenes deberan realizarse teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en el
Profesiograma para cada uno de los cargos, el tipo de riesgo al que esta expuesto el trabajador en
el cargo, el énfasis del examen médico, los examenes complementarios y pruebas funcionales.

UBICACION

Los Examenes se realizaran en el Municipio de Girardot, para que el contratista adecue y realice los
examenes meédicos ocupacionales a los funcionarios de planta, trabajadores oficiales de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRARDOT — CUNDINAMARCA.

5.5. PERSONAL MiNIMO REQUERIDO (FORMACION ACADEMICA, EXPERIENCIA)

El proponente debera acreditar dentro de su oferta que cuenta con el personal minimo requerido
para la adecuada ejecucion del objeto contractual.

El personal destinado por el contratista para la ejecucion del contrato estara bajo su exclusiva
responsabilidad y no generara vinculo laboral, legal, reglamentario o de cualquier otra naturaleza
con el Municipio de Girardot. En consecuencia, el pago de salarios, honorarios, prestaciones
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sociales, seguridad social, indemnizaciones y demas obligaciones derivadas de la vinculacion del
personal sera asumido en su totalidad por el contratista.

Asi mismo, el proponente se obliga a mantener durante la ejecucion del contrato el personal minimo
exigido por la entidad, garantizando el cumplimiento de los perfiles, experiencia y condiciones
técnicas requeridas para la correcta prestacion del servicio.

Todo el personal relacionado debera ser tenido en cuenta por el proponente dentro de la
estructuracion de su propuesta econdmica y debera cumplir con los requisitos de formacion
académica, experiencia y documentacion exigidos por la entidad.

En este sentido, el oferente debera acreditar dentro de su propuesta el siguiente equipo minimo de
trabajo necesario para la ejecucion del objeto contractual:

ITEM TIPO DE PERFIL REQUISITOS
EXAMEN PROFESIONAL
1 ) Médico(a) Titulo profesional en medicina, titulo de
Evaluacion : o & .
- ocupacional especializacion en Seguridad y Salud en el
medlpa especialista en Trabajo, licencia vigente en Seguridad y Salud
ocupacional Seguridad y en el Trabajo expedida por la autoridad
Salud en el competente, tarjeta profesional e inscripcion en
Trabajo. RETHUS vigentes durante la ejecucién del
contrato.
2 Titulo profesional en Optometria, Tarjeta
Optometria Optémetra profesional y registro de RETHUS, vigentes
durante la ejecucién del contrato.
3 Toma de Auxiliar de Titulo técnico o tecnélogo como auxiliar de
muestras y apoyo enfermeria y/o enfermeria o auxiliar de laboratorio, segun
en laboratorio auxiliar de corresponda.
clinico laboratorio
4 Tarjeta profesional y registro de RETHUS,
Examenes de Bacteridlogo(a) vigentes durante la ejecucién del contrato.
laboratorio
5 Tarjeta profesional y registro de RETHUS,
Audiometria Fonoaudidlogo(a) | vigentes durante la ejecucion del contrato.

A). REQUISITOS DEL PERSONAL

Nota 1. El proponente debera acreditar que cuenta con laboratorio clinico habilitado en el municipio
de Girardot, ya sea propio o mediante alianza estratégica o convenio comercial, para la realizacion
de los examenes requeridos dentro del presente proceso, tales como perfil lipidico, glucosa y
radiografia lumbosacra, indicando la direccion y condiciones de prestacion del servicio.

Nota 2. El proponente debera aportar las hojas de vida del personal minimo requerido, junto con
carta de disponibilidad suscrita por cada profesional propuesto para la ejecucion del contrato.

Nota 3. El personal profesional requerido debera acreditar experiencia profesional minima de cuatro
(4) afios relacionada con el perfil exigido. El personal auxiliar debera acreditar experiencia minima
de dos (2) afios.

Nota 4. El proponente debera garantizar la disponibilidad del personal asistencial, profesional y
técnico requerido para la adecuada ejecucion de las evaluaciones médicas ocupacionales y demas
examenes complementarios contemplados en las especificaciones técnicas del presente proceso.

Nota 5. El proponente debera aportar las hojas de vida del personal propuesto con los respectivos
soportes académicos y de experiencia exigidos en el presente proceso.

Nota 6. El proponente debera adjuntar carta de compromiso y disponibilidad suscrita por cada
14
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integrante del equipo de trabajo propuesto para el presente proceso de seleccion.

FORMA DE ACREDITAR EXPERIENCIA Y FORMACION

Para acreditar el recurso humano minimo requerido, el proponente debera anexar los documentos
que acrediten formacién académica y experiencia, tales como:

e Fotocopia legible del documento de identidad.

e Fotocopia legible de los titulos académicos correspondientes.

° ‘Fotocopia de la tarjeta profesional, cuando aplique.

o "'Cé‘rt‘ificado de vigencia de la tarjeta profesional, cuando aplique.

e Inscripcion en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud — RETHUS, para
los profesionales del area de la salud.

e Certificaciones de experiencia correspondientes.

e Documento de convalidacién de titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia, cuando aplique.

B). REGLAS DE VALIDACION DE LA EXPERIENCIA

Nota 7. Las certificaciones de experiencia del personal propuesto deberan ser expedidas por la
entidad contratante y contener como minimo:

* Nombre de la entidad contratante.

*  Nombre del profesional o contratista.

+ Cargo desempefiado.

*  Objeto y actividades ejecutadas.

* Fecha de inicio y terminacion.

+ Nombre y cargo de quien expide la certificacion.
* Firma de quien expide la certificacion.

En caso de que las certificaciones no contengan la totalidad de la informacién requerida, podran
anexarse contratos y actas de liquidacion o recibo final que permitan verificar la experiencia
acreditada. '

Nota 8. El Municipio de Girardot se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por
el proponente y solicitar las aclaraciones que considere pertinentes.

Nota 9. Para la verificacién de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la
experiencia profesional simultanea o traslapada.

Nota 10. Las certificaciones que acrediten experiencia se entenderan expedidas bajo la gravedad
de juramento.

Nota 11. La experiencia profesional se contabilizara a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico de educacion superior, salvo las profesiones relacionadas con el sistema de
seguridad social en salud, en las cuales se contara a partir de la inscripcién o registro profesional
correspondiente.

Nota 12. En caso de que el profesional tenga vinculo laboral o contractual vigente, podra aportar
certificaciones de experiencia, contabilizandose el tiempo desde la fecha de inicio hasta la fecha de
expedicion de la certificacion.

Nota 13. En el evento en que algun integrante del equipo de trabajo presente titulos obtenidos en el
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exterior, estos deberan encontrarse debidamente convalidados por el Ministerio de Educacion
Nacional.

Nota 14. El incumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el personal requerido dara lugar
al rechazo técnico de la propuesta.

5.6. AUTONOMIA ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA:

- El Proponente debera cumplir con el servicio en la fecha limite establecida.

- Debera acreditar la disponibilidad del personal y medios necesarios que le permita cumplir con
el servicio requerido.

-  El proponente debera certificar que cuenta con los equipos, infraestructura fisica y condiciones
técnicas adecuadas para la realizacién de las evaluaciones médicas ocupacionales, incluyendo
examenes médicos de ingreso, periddicos, de egreso y de trabajo en alturas, dirigidos a los
servidores publicos y trabajadores’ oficiales de la planta de personal del MUNICIPIO DE
GIRARDOT, garantizando la prestacion integral del servicio en instalaciones habilitadas y aptas
para el desarrollo del objeto contractual.

6. CLASIFICACION UNSPSC

El presente proceso de contratacion esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC
como se indica a continuacién:

CODIGO PRODUCTO

85122201 Valoracion del estado de salud individual

85121800 Laboratorios médicos

85121700 Servicios de prestadores especialista de servicios de salud
85121600 Servicios médicos de doctores especializados

93141808 servicios de Seguridad o Salud Ocupacional

7. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial estimado para esta contratacion es de CIENTO DIEZ MILLONES CIENTO
TREINTA MIL CIENTO NOVENTA Y UN PESOS MCTE ($110.130.191 M/CTE.), incluye IVA y
demas impuestos, tasas y contribuciones.

Certificaciones de Disponibilidad Presupuestal No. DIS — 2026001474 el 24 de abril de 2026 con

cargo:
RUBRO - FUENTE NOMBRE VALOR
2.1.3.07.02.031.001.16.1210001. PROGRAMA DE SALUD
OCUPACIONAL NO DE PENSIONES. $110.130.191
FUENTE: 1210001. — Recursos propios.
Total disponibilidad $110.130.191

8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

8.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de las normas constitucionales, del
estatuto general de contratacion de la administracion publica, de las normas que regulan el ejercicio,
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de las actividades particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas
contenidas en el pliego de condiciones y de las consignadas especificamente en el contenido del
contrato, el contratista contrae, entre otras, las siguientes:

1. Ejecutar el objeto contratado de conformidad con las especificaciones técnicas establecidas
en las condiciones para contratar y presentadas en la propuesta, segln las actividades
descritas en los documentos de la etapa precontractual, anexos técnicos y la propuesta
presentada por EL CONTRATISTA las cuales hacen parte integral del contrato que resulte
del presente proceso de seleccion. Por lo tanto, no existe ni existira ningln tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral alguno del Contratista, o sus empleados con el Municipio.

2. Contar con el recurso humano idéneo para el desarrollo y cumplimiento de los servicios
solicitados, sera responsabilidad del contratista sufragar los gastos de salarios, prestaciones
sociales y demés erogaciones que se generen por concepto del personal que vincule.

3. Suscribir las pélizas en los montos y términos establecidos en el presente contrato y cumplir
con los demas requisitos que sean necesarios para el perfeccionamiento del mismo.

4. El contratista debe mantener indemne al MUNICIPIO de cualquier reclamacion proveniente

de terceros que tenga como causa sus actuaciones en desarrollo y ejecucion del presente
contrato.

5. Presentarse a la alcaldia en el momento que sea requerido, para la suscripcién de la
correspondiente acta de liquidacion del presente contrato.

6. Acreditar de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley
828 de 2003 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, el cumplimiento del pago mensual de
los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de
Compensacién Familiar, mediante certificacién expedida por el revisor fiscal o en su defecto
por el Representante Legal segun sea el caso.

7. Firmar el acta de inicio de comun acuerdo con el supervisor una vez legalizado y
perfeccionado el contrato.

8. Dar aviso al supervisor de cualquier irregularidad que presente en el cumplimiento de sus
funciones.

9. Dar cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de seguridad social (salud, pension
y riesgos laborales) tal y como lo determina la ley.

10. Presentar las planillas del sistema de seguridad social y demds impuestos que consagra la
Ley, cuando a ello haya lugar, para cada uno de los respectivos desembolsos, mientras dure
el contrato.

11. EI CONTRATISTA debera discriminar el IVA en caso de pertenecer al régimen comun o este
- obligado a declararlo.

12. Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que
le sean imputables.

13. Salvaguardar la informacién confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus
actividades salvo requerimiento expreso de la autoridad competente.

14. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del
contrato le imparta el Municipio, a través del supervisor de este, para una correcta ejecucion
y cumplimiento de sus obligaciones.
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15.

16.

17.

18.

8.2.

Desarrollar el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en el contrato su ficha técnica, estudios previos y demas documentos constitutivos
del mismo.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la
ejecucion de este, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007 y sus Decretos Reglamentarios.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuando por fuera de la ley que pretendan
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho ilegal. Cuando se presenten tales situaciones
el contratista debera informal tal evento a la entidad y a las autoridades competentes para
que ellas adopten las medidas necesarias.

Las demas que se requieren para el cumplimiento del objeto del presente contrato que se
originen de su naturaleza y de los estudios previos.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo con los lineamientos establecido por la Alcaldia
de Girardot.

Realizar el respectivo examen médico ya sea de ingreso, periodicos y de egreso de acuerdo
con el perfil del cargo a cada funcionario de Planta y Trabajadores Oficiales del Municipio de
Girardot, siguiendo los lineamientos establecidos por la identificacion de peligros evaluacion
y valoracién del riesgo (IPEVR) y el Profesiograma.

Realizar los examenes de acuerdo con la Resolucion 1843 de 2025, asi:

Evaluacion médica de pre-ingreso.

Evaluaciones médicas periédicas (programadas o por cambios de ocupacién).
Evaluacion médica de egreso.

Evaluacién médica post-incapacidad.

Evaluacion médica por retorno laboral.

Evaluacion médica ocupacional de seguimiento o de control.

222008

Los examenes deberan realizarse teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en el
profesiograma para cada uno de los cargos, el tipo de riesgo al que esta expuesto el
trabajador en el cargo, el énfasis del examen médico, los exdmenes complementarios y
pruebas funcionales.

El contratista debera contar con unas instalaciones y equipos en buen estado y adecuados
para CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES, INCLUYENDO EXAMENES DE
INGRESO, EGRESO, PERIODICOS Y DE TRABAJO EN ALTURAS, DIRIGIDOS A LOS
SERVIDORES PUBLICOS, PERSONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y
TRABAJADORES OFICIALES DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE
GIRARDOT, DURANTE LA VIGENCIA 2026.

El contratista debera contar con el personal necesario y/o médicos especialistas en medicina
del trabajo o salud ocupacional, con licencias vigentes en salud ocupacional, siguiendo los
criterios definidos en el Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), los
Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica o los sistemas de Gestién, asi como los parametros
que se determinaron en la Resolucién 1843 de 2025.

Entregar al trabajador la copia de cada una de las evaluaciones médicas ocupacionales
practicadas en un tiempo estimado de 8 dias una vez ejecutado.
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8. Presentar mensualmente la emision de los certificados de aptitud laboral indicando en tiempo
estlmad 0’(temporal o permanente) las restricciones existentes y las recomendaciones o
condlcnones que se requiere adaptar para que el trabajador pueda desempeidiar la labor.

9. Presentar informe final con un andlisis (indicadores) de vigilancia epidemiolégica en
medicina laboral parcial y final.

10. Llevar a cabo una capacitacion relacionado con Medicina Preventiva y del Trabajo dirigido a
los empleados Publicos y Trabajadores oficiales de la Planta Global del Municipio de
Girardot.

11. Mantener los precios ofertados durante el término del contrato.

12. Prestar un servicio de la mas Alta Calidad.

13. Contar con disponibilidad de todos los medios logisticos.

14. Asumir todas las responsabilidades que le corresponden en el presente contrato con
autonomia técnica y administrativa con relacién a los empleados, trabajadores o contratistas
que vincule.

15. Dar respuesta a todas las pet|C|ones sobre el objeto del contrato que le solicite la
Administraciéon Municipal.

16. El Contratista se compromete a prestar con sus recursos humanos, logisticos y materiales
para la prestacion del servicio contratado.

17. Informar oportunamente al supervisor de cualquier irregularidad encontrada en la ejecucion
del contrato.

18. Priorizar la vinculacién de personas con discapacidad dentro del equipo de trabajo destinado
a la ejecucion del contrato, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo primero del Decreto
287 de 2026, modificatorio de los articulos 2.2.1.2.4.2.6, 2.2.1.2.42.7 y 2.2.1.2.4.2.8 del
Decreto 1082 de 2015, garantizando la implementacién de los ajustes razonables requeridos
para eI adecuado desemperfio de sus funciones, en condiciones de igualdad, accesibilidad e
inc’IUs]o_\ i

19. Lad'tieias que se deriven de la Naturaleza del contrato.

9. FORMA DE PAGO

El Municipio de Girardot — Cundinamarca cancelara el valor del contrato de la siguiente manera:

El Municipio de Girardot — Cundinamarca cancelara el valor del contrato mediante pagos parciales,
de acuerdo con los servicios efectivamente prestados por el contratista y conforme a los valores
unitarios ofertados, previa verificacion y certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del
contrato.

Para cada pago, el contratista debera presentar el correspondiente informe de ejecucion, indicando
la cantidad y tipo de evaluaciones médicas ocupacionales realizadas durante el periodo facturado,
junto con los respectivos soportes y conceptos médicos ocupacionales generados.

Para cada pago, el contratista debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos:

l. Informe de ejecucion de las actividades desarrolladas, indicando las evaluaciones medicas
ocupacionales realizadas y los servicios efectivamente prestados.

. Relacion detallada de los examenes practicados, conforme a los requerimientos
establecidos por la entidad.

Il Factura electrénica y/o documento equivalente con el cumplimiento de los requisitos
legales.

V. Cert"'“aCIén de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato.

V. Act parc1a| ylo final de recibo a satisfaccion, segun corresponda.

VL. Presentacion de la cuenta de cobro y/o factura correspondiente.
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VII. Copia del acta de inicio debidamente suscrita por las partes.

ViIil. Acreditacion del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, de
conformidad con la normatividad vigente.

IX.  Registro Unico Tributario — RUT actualizado.
X. Certificacion bancaria de la cuenta en la cual se efectuaran los pagos correspondientes.

NOTA 1: Los pagos se efectuardn previo cumplimiento de los tramites administrativos,
presupuestales y financieros a que haya lugar.

NOTA 2: Si la factura o cuenta de cobro no ha sido correctamente presentada o no se acompafia de
los documentos requeridos para el pago, el término para efectuarlo empezara a contarse desde la
fecha en que se aporte la totalidad de los documentos exigidos.

NOTA 3: Los retardos que se presenten por causas atribuibles al contratista no daran lugar al
reconocimiento de intereses o compensacién alguna.

NOTA 4: EI Municipio de Girardot Unicamente adquiere obligaciones con el contratista y, en
consecuencia, no aceptara pagos a terceros bajo ninguna circunstancia.

NOTA 5: Al momento de cada pago se efectuaran las retenciones, descuentos e impuestos de
caracter nacional, departamental y municipal a que haya lugar conforme a la normatividad vigente.

Si el adjudicatario no se encuentra a paz y salvo con el MUNICIPIO DE GIRARDOT, con la
suscripcién del contrato, autoriza para que la Tesoreria, en el momento de un pago, automaticamente
y sin previo aviso realice el correspondiente cruce de cuentas, para compensar los valores que tenga
en mora por cualquier concepto.

El MUNICIPIO DE GIRARDOT, sélo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el
proceso de contratacion y bajo ningun motivo o circunstancia aceptara pagos a terceros.
10. DESCUENTOS - IMPUESTOS ESTAMPILLAS Y RETEFUENTE

El Municipio efectuara los descuentos y retenciones de acuerdo con el estatuto de rentas del
Municipio de Girardot, vigente, bajo las siguientes condiciones:

DESCUENTOS PROCENTAJE
Pro-anciano 3%
Procultura 1.5%
Justicia Familiar 2%
Contribucién Especial 5%

Tasa Pro-deporte 2,5%

El MUNICIPIO DE GIRARDOT no reconocera, por consiguiente, reajuste alguno al contratista en
relacion con los costos, gastos o actividades adicionales que aquel requeria para la ejecucion del
contrato.y que fueron previsibles al momento de la presentacién de la propuesta.

El pago sera realizado por medio de la Tesoreria Municipal de Girardot a través de la consignacion
electronica debidamente autorizada por el contratista titular en cuenta corriente o de ahorros, y que
sefiale en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos. EI MUNICIPIO
DE GIRARDOT efectuara las deducciones a que haya lugar sobre el pago, de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran
sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de la entidad.

EI CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pension y riesgos laborales, circunstancia que
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debera ser verificada por el Supervisor del contrato como requisito para cada pago, de conformidad

con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de
2013.

11. REQUISITOS HABILITANTES, DE PARTICIPACION Y EVALUACION

En la presente convocatoria podran participar todas las personas naturales o juridicas, nacionales
o extranjeras, individualmente o en Consorcio o Unién Temporal, consideradas legalmente capaces
en las disposiciones vigentes, que no se encuentren incursas en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad de que trata el articulo 8 de la Ley 80, adicionado por el articulo 18 de la Ley
1150/07 sus decretos reglamentarios y demas normas concordantes, si lo hacen incurriran en una
nueva inhabilidad (literal b), numeral 1°, articulo 8 ley 80).

Conforme a lo anterior y acorde a lo mencionado en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del decreto 1082 de
2015, El Comité Evaluador verificara que las propuestas cumplan con los aspectos de verificacion
relacionados con los requisitos habilitantes, evento en el cual procedera a publicar un informe de
habilitacion de los oferentes, en el cual deba indicar si el oferente acredita su capacidad de participar

en el proceso como también el cumplimiento de la ficha técnica para participar, de conformidad con
lo establecido en los pliegos de condiciones.

En cualquiera de las modalidades de presentacion, los proponentes deberan dar cumplimiento a los
siguientes requisitos:

a) Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta.
b) Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucién del contrato.

c) No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en
las leyes contractuales.

d) No estar reportado en el Gltimo Boletin de responsables Fiscales expedido por la Contraloria

General de la Republica; este requisito debera acreditarse ademas para la suscripcién del
contrato.

e) No estar reportado en el Ultimo Boletin de Antecedentes Disciplinarios expedido por la
Procuraduria; este requisito debera acreditarse ademas para la suscripcién del contrato.

f) No registrar Antecedentes Judiciales, en el Certificado judicial, este requisito debera
acreditarse ademas para la suscripcion del contrato.

El MUNICIPIO DE GIRARDOT se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos
suministrados en la propuesta, y el proponente autoriza a todas las entidades, personas o empresas
gue de una u otra forma se mencionen en los documentos presentados, a suministrar la informacién
gue se requiera, a visitar sus instalaciones o a solicitar informacién de cualquiera de sus empleados,

en caso de considerarlo necesario.
Son factores de verificacién que debe cumplir la propuesta:

FACTORES - CALIFICACION

Capacidad Juridica Cumple/No cumple

Capacidad Financiera y Organizacional Cumple/No cumple

Experiencia Acreditada y de Contenido | Cumple /No cumple
Técnico

La verificacion de las propuestas se basard en la documentacién, informacién y anexos
correspondientes, por lo cual es requisito indispensable consignar y adjuntar toda la informacién
detallada que permita su anélisis.
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12. REQUISITOS JURIDICOS QUE HABILITAN (Cumple o No cumple)

12.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA.

Adjuntar carta de presentacion de la propuesta de acuerdo con el modelo suministrado en
FORMATO N° 1 del pliego de condiciones, debidamente firmada por el representante de la
persona juridica, consorcio o unién temporal. En la carta de presentacion, el oferente debe indicar

cual de la informacion suministrada en la propuesta, es de caracter reservado, sefialando la norma
que le otorga tal naturaleza.

Presentar la propuesta dentro de la oportunidad y lugar sefialado en el presente Pliego de
Condiciones, debidamente suscrita por el proponente a través de su representante legal y/o
persona designada para representar el consorcio o unién temporal, o apoderado, segun el caso,
y acreditar la facultad o autorizacion que tiene el representante legal del correspondiente
organo social para comprometer a la persona juridica por el valor total de la propuesta y para
suscribir el contrato en caso de serle adjudicado.

12.2. APODERADO

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado,
evento en el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto - Ley 019
de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y
suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del presente
proceso y en la aceptacion de la oferta. No obstante, la simple entrega fisica o radicacion de la oferta
en la entidad puede realizarla cualquier persona, sin necesidad de poder u autorizacién.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica, que en todo caso debe
tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Repulblica de Colombia, y debe
estar facultado para representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente plural, a
efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar
oferta para el proceso de contratacion de que trata esta invitacion; (ii) responder los requerimientos
y aclaraciones solicitados la entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones
a que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el acta de terminacion y quuidacién, si a ello hubiere
Jlugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podran constituir un solo
apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comun
otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacion o apostilla y
traduccion exigidos en el Cédigo de Comercio, incluyendo los sefialados en la invitacion. El poder a
que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del proponente plural.

12.3. VIGENCIA DE LA OFERTA.

La propuesta debe tener una vigencia de noventa (90) dias calendarios contados a partir de la fecha
de cierre de la presente Seleccion Abreviada. Los proponentes deberén extender el periodo de
validez, en razoén de la prérroga en los plazos de adjudicacion o firma del contrato, so pena de que
se entienda que desisten de la misma. "

12.4. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

No encontrarse bajo las causales de inhabilidad o incompatibilidad consagradas en el art. 8°y
siguientes de la Ley 80, Ley 1150, Ley 1474 y demas normas complementarias; para tal fin deberan
presentar declaracion bajo la gravedad de juramento de no encontrase en tal situacion. En el caso
de Consorcios o Uniones Temporales cada uno de sus integrantes debera declarar la mism?
situacion.

Cualquier contravencion a lo expresado, faculta al Municipio a rechazar la propuesta, sin incurrir en
ninguna responsabilidad.
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12.5. VERIFICACION RESPONSABLES FISCALES Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS,
JUDICIALES Y RNMC

e No estarinscritos en el Boletin de responsables Fiscales (art. 60 de la Ley 610) y demas normas
complementarias; para tal fin deberan aportan los proponentes individuales y los integrantes del
Consorcio o Unién Temporal la certificacion de no ser responsables fiscales de la Contraloria
General de la Republica de acuerdo al tltimo boletin emitido por dicha entidad.

e No estar inscritos en el Boletin de Antecedentes Disciplinarios, para tal fin deberan aportan los
proponentes individuales y los integrantes del Consorcio o Union Temporal la certificacion de

no reportar antecedentes disciplinarios, expedida por la Procuraduria General de la Nacion, la
cual se encuentre vigente.

El Municipio de Girardot se reserva el derecho de verificar si el proponente o cualquiera de los
integrantes del consorcio o unién temporal, se encuentra (n) reportado (s) en el Gltimo boletin de
responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica o si aparece como inhabilitado para

contratar en el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad "SIRI" de
la Entidad.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal, se
encuentre relacionado en el boletin o se encuentre inhabilitado, no podra contratar con el Municipio
de Girardot, salvo que acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el
mismo o que se encuentra habilitado para contratar.

° No estar inscritos en el Boletin de Antecedentes Judiciales, para tal fin deberan aportan los
proponentes individuales y los integrantes del Consorcio o Unién Temporal la certificacion
de no reportar antecedentes judiciales, expedida por la Policia Nacional de Colombia.

° No reportar multas en el Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC (péagina Web
de la Policia Nacional de Colombia), para tal fin deberan aportan los proponentes
individuales y los integrantes del Consorcio o Unién Temporal la certificacién de no reportar
antecedentes multas en el Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC, expedida por
la Policia Nacional de Colombia.

12.6. CERTIFICADO REDAM

El proponente debe adjuntar a su propuesta copia del certificado consulta en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, de conformidad con lo previsto en la Ley 2097 de 2021,
que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que hayan
suscrito titulos alimentarios, con vigencia no mayor a 30 dias. En caso de ser persona juridica, unién
temporal o consorcio debera aportar el certificado el representante legal de la sociedad o la figura
asociativa.

12.7. HOJA DE VIDA (Formato de la Funcién Publica)

El proponente debera anexar la hoja de vida debidamente diligenciada en original, segutn formato
de la Funcion Publica para persona natural o juridica, segun sea el caso.

12.8. PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE
CONFLICTOS DE INTERES LEY 2013 DE 2019, LEY 1437 DE 2011, 1952 DE 2019 Y 2003 DE
2019

El proponente debera anexarla Declaracion de Bienes y Rentas y conflicto de interés, seguin formato
de la Funcién Publica

12.9. MULTAS Y SANCIONES.

Declaracion bajo la gravedad de juramento que no han sido sancionados o multados mediante acto
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administrativo ejecutoriado por ninguna entidad oficial, con ocasién de celebracion y ejecucion de
contratos cuyo objeto contemple la ejecucion de obras dentro de los ultimos cinco (5) afios anteriores
a la fecha de cierre de la seleccion, o en su defecto informar la multa o sancion, con las entidades
respectivas: (indicar el nombre de cada entidad). (En caso de consorcios o uniones temporales este
requisito debe ser cumplido por todos y cada uno de los integrantes).

12.10. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y/O DOCUMENTO LEGAL
IDONEO.

Si la propuesta la presenta una persona juridica, las mismas deben estar constituidas
legalmente, para lo cual debe allegar el certificado de existencia y representaciéon legal, expedido
por la respectiva Céamara de Comercio dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores al
cierre de la presente Seleccién Abreviada, donde conste quién ejerce la represéntacién legal, las
facultades del mismo, el objeto social, dentro del cual se debe hallar el objeto del presente proceso
y la duracion de la sociedad.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la Camara de
Comercio, debe allegar el documento legal idéneo que acredite su existencia y representacién o
reconocimiento de personeria juridica con fecha de expedicion dentro de los treinta (30) dias
calendarios anteriores al cierre del proceso contractual.

En el caso de uniones temporales o consorcios, sus miembros deberan acreditar que dentro de su
objeto social se encuentra comprendida la actividad que se comprometen a desarrollar en el acuerdo
de conformacién correspondiente. En todo caso el consorcio o la union temporal debera en
conjunto, acreditar que sus objetos sociales comprenden el objeto de la presente Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia.

La sociedad debe tener una duracion no inferior al plazo del contrato y un afio mas (articulo 6o ley
80 de 1993).

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el
oferente deberd allegar la correspondiente autorizacién la cual debe ser impartida por la Junta de
Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa funcion.

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Camara de Comercio se haga la
remision a'los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el
oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende
que hay limitacién para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se debera iguaimente allegar
la correspondiente autorizacion la cual debe ser impartida por la Junta de Socios o el estamento de
la sociedad que tenga esa funcion.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberan anexar los Certificados tanto de
la Sucursal como de la Casa principal.

En ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, debe aportar el
citado certificado, cumpliendo ademas con todos los requisitos sefialados con antelacion.

12.11. DOCUMENTO DE AUTORIZACION EXPRESA DEL ORGANO COMPETENTE.

Cuando el representante legal de la firma tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, debera adjuntar el documento de autorizacién expresa del érgano competente; la
anterior certificacion, debera haber sido expedida con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre de este proceso de seleccion. En caso de prérroga de la Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia, esta certificacion tendra validez con la primera fecha de cierre. En el
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evento que del contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio se haga la remision
a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente
debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos.

12.12. PERSONAS NATURALES O ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO
Si el proponente es persona natural debera cumplir y anexar los siguientes documentos basicos:

a) Fotocopia de la cédula de ciudadania, si la propuesta es presentada por persona natural sin
establecimiento de comercio

b) En caso de que cuente con establecimiento de comercio ademés debera adjuntar Certificado de

Inscripcion en el Registro Mercantil, si tiene esta obligacion de acuerdo con el articulo 19 del Cédigo
de Comercio.

Nota: Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais, deberan aportar

el documento que acredite la inscripcion correspondiente en el pais donde tienen su domicilio
principal.

En el caso de uniones temporales o consorcio, sus miembros deberan acreditar que dentro de su
objeto social se encuentra comprendida la actividad que comprometen a desarrollar en el acuerdo
de conformacion correspondiente. En todo caso el consorcio o la union temporal debera en conjunto,
acreditar que sus objetos sociales comprenden el objeto del presente proceso de seleccion.

12.13. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, los
proponentes deberan otorgar como mecanismo de cobertura cualquiera de las siguientes garantias:

- Poliza de Seguros
- Patrimonio Auténomo
- Garantia bancaria

Asi mismo, lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, los proponentes deberan constituir garantia de seriedad de la oferta con el
fin de amparar los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta presentada dentro del presente
proceso de seleccion.

En concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantia
de seriedad de la oferta debera cubrir los riesgos derivados de la no suscripcion del contrato, la no
ampliacion de la vigencia de la garantia cuando haya lugar a ello, el retiro de la oferta después del
cierre del proceso y la no constitucién de la garantia de cumplimiento por parte del adjudicatario.

> Asegurado/Beneficiario: El Municipio de Girardot identificado con NIT No. 890680378-4.
> Cuantia: Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial estimado.

» Vigencia: Minima de tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso
de seleccidn y, en todo caso, hasta la aprobacién de la garantia Unica de cumplimiento
del contrato.

» Tomador/Afianzado: Nombre o razén social del oferente. Si el oferente es una persona
juridica, la péliza o garantia debera constituirse con el nombre o razén social que figure
en el certificado de existencia y representacion legal. Cuando se trate de consorcio o
unién temporal, la garantia debera constituirse a nombre de todos sus integrantes,
indicando sus respectivos porcentajes de participacion.
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Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de CONSORCIO O UNION
TEMPORAL, el tomador de la garantia de seriedad de la propuesta debera ser todos y cada uno de
los integrantes del proponente plural.

En caso de la pdliza de seguros, ésta debe adjuntarse acompafada de las condiciones generales.

En caso de que la fecha de cierre de la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia se amplie, debe
tenerse en cuenta la nueva fecha para efecto de la vigencia de la garantia.

La garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del
ofrecimiento, en los siguientes eventos:

e Lano suscripcién del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

e La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término
previsto en los pliegos para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término
previsto para la suscripcién del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no
excedan un término de tres (3) meses.

e La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, dentro del plazo sefialado en
el contrato, de la garantia de cumplimiento exigida por la entidad para amparar el
incumplimiento de las obligaciones del mismo.

e El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacién de las
propuestas.

La no presentacion de la garantia de seriedad de forma simultanea con la oferta sera causal de
rechazo de dicha propuesta.

Cuando la garantia de seriedad que allegue el proponente presente incorreccion en el nombre del
beneficiario, tomador, vigencia, monto asegurado, no estar referida al proceso de seleccién o no
allegarse las condiciones generales en caso de poliza de seguros, el Municipio solicitara
al proponente los documentos e informacion del caso, para lo cual el oferente cuenta con el plazo
establecido en el cronograma del proceso para anexarlo.

Para su constitucion debera tenerse en cuenta la siguiente informacion:

 BENEFICIARIO: | ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRARDOT
o oaisens | NIT: 890.680.378-4
| La garantia debera ser otorgada por el proponente persona natural o por el
.| representante legal cuando el proponente sea persona juridica, de
... [conformidad con el nombre registrado en el certificado de existencia y
QUIENDEBE . | representacion legal.
SRR Cuando la propuesta sea presentada por un proponente plural bajo la figura
; de Union Temporal, Consorcio o Asociacion Futura, la garantia debera ser
| otorgada por todos sus integrantes.
| El valor de esta garantia no podra ser inferior al diez por ciento (10%)
- | del monto del presupuesto oficial estimado.
| Minima de noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de
cierre del presente proceso de seleccién y, en todo caso, hasta la
| aprobacién de la garantia Unica de cumplimiento del contrato.

=

UANTIA
~ VIGENCIA

_| La garantia debera indicar expresamente el nimero del proceso, vigencia y
WS e e | objeto contractual correspondiente al presente proceso de seleccion.
FIRMAS | La garantia debera encontrarse debidamente suscrita tanto por quien la

| expide como por el tomador de la misma.
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12.14. CERTIFICACION EXPEDIDA SOBRE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES.

Acreditacion por parte del proponente individual (Persona Natural o Juridica) y de todos los
integrantes de Consorcios o de Uniones Temporales o cualquier otro tipo de asociacion, del
cumplimiento por cada uno de ellos de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones, y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto de
Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- y Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA, cuando a

ello haya lugar, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 y el articulo 50
de la Ley 789.

e " Personas juridicas

Cuando el interesado sea una persona juridica, debera presentar una certificacion, en original,
expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o
por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a
las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, ala fecha de presentacién de
su propuesta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los
ultimos seis (6) meses calendario, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya
causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

e Personas naturales

Debera aportar una declaracion juramentada, donde se certifique el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su propuesta, que
ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses
calendario, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de
efectuar dichos pagos y adjuntar la planilla de pago de los seguridad social y aportes parafiscales
de los ultimos (06) meses.

Nota: En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que
sea persona juridica o natural, debera cumplir con este requisito.

12.15. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

Si la oferta es presentada por consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, asi debera
indicarlo en la carta de presentacion y el nombre asignado, y el nombre de sus integrantes, Copia
del acuerdo de Consorcio, o de Unién Temporal (“Carta de Informacion sobre Consorcios y Uniones
Temporales”, segtin modelo adjunto), en la cual se establezca el porcentaje de participacion de cada
uno de sus integrantes y el representante legal, acomparando con las firmas autorizadas de cada
una de las partes.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, articulo 7 en el documento de conformacion
del Consorcio, de la Unién Temporal o promesa de sociedad futura se debe:

a. Indicar en forma expresa si su participacién es a titulo de CONSORCIO, UNION TEMPORAL O
PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA;

b. Designar la persona que parta todos los efectos representara al Consorcio o Unién Temporal;

c. Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
union temporal, y sus respectivas responsabilidades;

d. En caso de la UNION TEMPORAL, sefialar en forma clara y precisa, los términos y extensién
de la participacion en la propuesta, y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de
cada uno en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin autorizacion
previa y expresa de la Entidad.

e. Sefalar la duracién del mismo, que no podra ser inferior a la del contrato y un (1) afio mas;

Suscribir por todos sus integrantes y el representante del mismo.

Si la oferta es presentada en Consorcio, los integrantes del mismo se obligan en forma conjunta
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y solidaria, tanto en la convocatoria como en la ejecucién del contrato que se llegue a celebrar.
En consecuencia, el Municipio podra exigir el cumplimiento de las obligaciones que se deriven
de la convocatoria o del contrato, a cualquiera de los integrantes del consorcio, o a todos juntos.

Si la oferta es presentada en Unién Temporal, los integrantes de la misma se obligan en forma
conjunta y solidaria, tanto en la convocatoria como en la ejecucién del contrato que se llegue a
celebrar, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la
propuesta y del contrato se impondran de acuerdo con la participacion en la ejecucion que se haya
definido para cada uno. En consecuencia, se deberan indicar los términos y extensidn de la
participacion de cada uno de los miembros de la union temporal en la oferta y en la ejecucion del
contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio. Si en el
documento de conformacién de la Unién Temporal no se determinan los términos y extension de la
participacion de los integrantes, se le dara el tratamiento establecido para Consorcios.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacién, el consorcio o la union temporal quedaran
formalizados a la firma del contrato.

12.16. COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

El proponente (Representante Legal) o persona natural debera aportar fotocopia de la cédula de
ciudadania, en caso de ser extranjero aportara Cédula de Extranjeria o su equivalente expedido por
la respectiva entidad competente.

12.17. SITUACION MILITAR DEFINIDA (S| APLICA)

En cumplimiento del articulo 11 del Decreto 2150 de 1995 que modifica el articulo 36 de la Ley 48
de 1993, la Alcaldia de Girardot consultara y verificara en la pagina de la Jefatura de Reclutamiento
del Ejército Nacional que el proponente, el representante Legal de la persona juridica, cada uno de
los representantes legales de los integrantes de la figura asociativa y el represente legal del
consorcio o unién temporal y del proponente asociativo tengan definida su situacion militar.

Esta verificacion se hara tinicamente a los hombres menores de 50 afios, nacionales colombianos
y aplicara su participacion en el presente proceso, sin embargo el representante legal del proponente
adjudicatario debera tener resuelta su situacion militar a efectos de suscribir el contrato, conforme
lo dispuesto por las normas sefialadas anteriormente.

12.18. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES DE LA CI:\MARA DE COMERCIO EXPEDIDO
POR.LA CAMARA DE COMERCIO DE LA JURISDICCION DONDE TENGA EL DOMICILIO
PRINCIPAL.

El proponente debe aportar el certificado de inscripcién en el Registro Unico de Proponentes
expedido por la Camara de Comercio de la jurisdiccion donde tenga el asiento principal de sus
negocios (personas naturales) o el domicilio principal (personas juridicas), expedido dentro de los
treinta (30) dias calendarios anteriores al cierre de la presente seleccion abreviada.

Se tendra en cuenta la informacion que se encuentre registrada en el RUP y que este en firme para
la fecha de cierre del proceso, relacionadas con la inscripcion, actualizacién o renovacion hecha
bajo el régimen del Decreto 1082 de 2015 y acorde con lo establecido por el Decreto 019 de 2012.

‘Tanto en el evento de presentacién de la oferta en forma individual como conjunta (consorcios o
uniones temporales), el oferente y cada uno de los integrantes de dicha persona, deben cumplir con
la clasificacion exigida en el presente proceso.

Asi mismo, quien aspira a participar en el presente proceso y haya relacionado la inscripcién por
primera vez o haya dejado cesar los efectos de la inscripcidén, debera hacerla de acuerdo a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 y se entendera en firme luego de surtirse los tramites y tiempos
alli sefialados.

En caso de prérroga del plazo del proceso, el certificado RUP tendra validez con la primera fecha
prevista para la entrega de la propuesta.
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12.19. IDENTIFICACION TRIBUTARIA

El oferente indicara su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al que
pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico Tributario RUT
ACTUALIZADO; las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unién temporal
acreditaran individualmente este requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto
sobre las ventas, por realizar directamente la prestacion de servicios gravados con dicho impuesto.
Lo anterior conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo 66 de la
ley 488 de 1998 que adiciono el articulo 437 del mismo Estatuto.

El Proponente debe presentar copia del Certificado actualizado, donde se establece el régimen al
cual pertenece y si se encuentra obligado o no a facturar electrénicamente.

12.20. HABER PRESENTADO MANIFESTACION DE INTERES : .

En virtud de lo consagrado por el articulo 2.2.1.2.1.2.20. del Decreto 1082 de 2015, el oferente debid
haber presentado manifestacién de interés por escrito en participar en el presente proceso de
Seleccion, en los plazos establecidos en el cronograma del referido proceso.

13. REQUISITOS FINANCIEROS QUE HABILITAN (Cumple o No cumple)
SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS

El representante legal o apoderado del Proponente deberd manifestar bajo la gravedad de
juramento de forma expresa que, durante la vigencia del contrato, mantendra los precios
presentados en su oferta econémica.

!
%

DOCUMENTOS FINANCIEROS HABILITANTES DE LA PROPUESTA: i

Los indicadores de CAPACIDAD FINANCIERA buscan establecer unas condiciones minimas que
reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento, los cuales
se encuentran contenidos en numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015.

Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto
del contrato La capacidad financiera requerida en un Proceso de Contratacion debe ser adecuada y
proporcional a la naturaleza y al valor del contrato.

Los requisitos financieros para participar en el presente proceso de seleccién seran verificados a
partir de la informacion sobre capacidad financiera con base a los estados financieros del afio 2025,
informacion que obra en el certificado de Registro Unico de Proponentes - RUP.

Frente a la verificacion de la CAPACIDAD ORGANIZACIONAL, la cual se establece en el articulo

-2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 en su numeral 4, como indicadores para medir el rendimiento
de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos. Una vez verificado el mercado asegurador, se
encuentra que estos indicadores no presentan margenes altos e incluso existen compafiias con
indicador en negativo. Vale la pena resaltar que estos indicadores de rentabilidad del activo y del
patrimonio, se utilizan para observar cual es el real margen de rentabilidad de los accionistas con
relacién a su inversion. Este valor, es mas un indicador para andlisis interno de los oferentes, toda
vez que éste les permite.comparar el valor obtenido con el costo de oportunidad, es decir con otras
alternativas de inversién posibles del mercado, pero que no miden la capacidad financiera real de
las companiias de seguros y al presentarse en negativo para algunas compafiias de seguros, no
significa que las mencionadas sociedades estén pasando por una mala situacion organizacional.

La verificacion financiera y de capacidad operacional de las propuestas, no tiene ponderacion alguna,
se efectua con el fin de medir la fortaleza financiera del interesado, e indica si la propuesta CUMPLE
- O NO CUMPLE. El célculo de los indicadores financieros y capacidad organizacional seran tomadas

de las cifras del RUP aportado, con fecha de expedicién del RUP menor a 30 dias a la presentacion
de su"oferta al proceso en referencia vigente y en firme al cierre del proceso.

4

Se evaluara con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores
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e Financieros: Indice de liquidez
e Indice de endeudamiento
e Razodn de cobertura de intereses

Liquidez (activo corriente/pasivo corriente) M iqual a 3.26
ayor oigual a 3,

Endeudamiento (pasivo total/activo total) Maximo 0.15
aximo 0,

Razén de Cobertura de Intereses (utilidad operacional / o
gastos de intereses) Mayor o igual a 7,67

OBJETO DE LA VERIFICACION FINANCIERA

El objeto de la verificacién financiera es medir la fortaleza financiera de los proponentes y si estos
cuentan con la capacidad exigida en los Pliegos de Condiciones, a titulo de requisito habilitante,
es decir, si cumple o no cumple, sin otorgar puntaje.

El objeto de la verificacién financiera es validar si los proponentes cuentan con la capacidad
financiera exigida en los Pliegos de Condiciones. E

En el caso de los consorcios o uniones temporales el RUP sera presentado por cada uno de los
integrantes con el lleno de los requisitos exigidos en el pliego de condiciones; el municipio de
Girardot verificara la informacion financiera, de acuerdo a lo certificado por la Camara de Comercio
del domicilio del proponente.

Se evaluara con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros:

e Financieros: Indice de liquidez
e indice de endeudamiento
e Razon de cobertura de intereses

A) Indicé de Liquidez (IL)

IL= AC/PC
IL= Mayor o Igual a 3,26
Donde:

AC: Activo Corriente

PC: Pasivo Corriente

-

iNDICE DE LIQUIDEZ: El indice de liquidez segun lo establecido en el Manual de Requisitos
Habilitantes expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente,
deterrina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo.
Se recomienda a la entidad que los oferentes acrediten una liquidez mayor o igual a 3,26; ademas,
con esto no se esta dejando por fuera del proceso a las empresas que no cumplen con este indice
ya que pueden participar conformando uniones temporales, consorcios y/o promesas de sociedad
futura. ’

B) Nivel de Endeudamiento (NE)
NE= (PT/AT)*100
NE= Maximo al 0,15

Donde:
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PT: Pasivo Total
AT: Activo Total

INDICE DE ENDEUDAMIENTO: El nivel de endeudamiento segun lo establecido en el Manual de
Requisitos Habilitantes expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia
Compra Eficiente, determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacién (pasivos y

patrimonio) del proponente. Se recomienda a la entidad que los oferentes acrediten un nivel de
endeudamiento maximo del 0,15.

C) Razén de Cobertura de Intereses

RBI= (UO/GI)

RBI=Mayor o igual a 7,67

Donde: ’
UO: Utilidad Operacional

Gl: Gastos de Intereses

RAZON DE COBERTURA DE INTERES: La razon de cobertura de interés mide la capacidad que
tiene una empresa para cumplir con sus obligaciones financieras. Se recomienda a la entidad que
los oferentes acrediten una razén de cobertura de interés mayor o igual a 7,67

-

Los proponentes que no tengan gastos de intereses y cuya utilidad operacional sea positiva, quedan
habilitadas respecto al Indicador de Cobertura de Intereses.

Los proponentes que presenten una utilidad operativa negativa o igual a cero NO cumpliran con el
indicador solicitado.

Para el caso de consorcios o uniones temporales o promesas de sociedad futura, cada uno de los
integrantes debera cumplir con el minimo requerido.

Nota Aclaratoria: Puede presentarse la situacién en la que un oferente no presente gastos por
intereses. En cuyo caso, el valor del gasto por intereses es cero (0). Si el calculo de la razén de la
Razon de Cobertura de Intereses es igual a Utilidad Operacional sobre Gastos de Interés, el
indicador Razén de Cobertura de Intereses arrojaria como resultado “indeterminado” ya que todo
valor dividido en cero (0) es indeterminado. Dado este caso, el proponente queda habilitado en
cuanto a este indicador.

En caso de que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores anteriormente mencionados,
ésta sera considerada como NO CUMPLE y SE RECHAZARA LA PROPUESTA.

Capacidad Organizacional .

Teniendo en cuenta que el municipio de Girardot debe asegurar que los proponentes tienen la
capacidad de responder con las obligaciones derivadas fijo los siguientes indicadores como
requisitos habilitantes con los cuales se medira la capacidad organizacional.

Tabla 4 - Indicadores de capacidad organizacional.

Rentabilidad sobre el patrimonio (Utilidad Operacional / | Igual o Mayor a 0,23
Patrimonio) . ]
Rentabilidad sobre activos Igual o Mayor a 0,11

(Utilidad Operacional / Activo Total)
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RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: La rentabilidad del patrimonio mide la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. Se recomienda a la
entidad que los oferentes acrediten una rentabilidad del patrimonio mayor o igual 0,23.

Los proponentes que presenten una utilidad operativa negativa NO cumplirdn con el indicador
solicitado al mostrar rendimientos negativos.

RENTABILIDAD DEL ACTIVO: La rentabilidad del activo mide la capacidad de generacion de
utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. Se recomienda a la entidad que los
oferentes acrediten una rentabilidad de activo mayor o igual a 0,11.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, los indicadores de Rentabilidad del Activo y
Rentabilidad del Patrimonio, cada uno de los integrantes de la asociacién deberd cumplir con el
minimo requerido.

En el evento en que la oferta no cumpla con las condiciongs establecidas en el presente numeral se
considerara que la oferta NO CUMPLE v SE RECHAZARA LA PROPUESTA

14. REQUISITOS TECNICOS QUE HABILITAN (Cumple o No cumple)

Conforme al objeto a contratar del presente estudio de conveniencia y pliego de condiciones, a
continuacioén, se enumeran las especificaciones técnicas, de las cuales el oferente se compromete
por escrito a presentar y cumplir con cada uno de los ltems aqui relacionados, en caso de salir
adjudicatarios del presente proceso de seleccién:

14.1. ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES TECNICAS

El oferente debera manifestar expresamente que acepta las especificaciones y condiciones técnicas
ANEXO del pliego de condiciones.

El proponente debera aportar el diligenciamiento de las especificaciones técnicas ofertadas,
debidamente firmada en original por el oferente. Lo anterior a fin de que el Municipio verifique que la
oferta contenga los requerimientos y condiciones minimas sefialadas en la presente invitacion.

14.2. EXPERIENCIA

El proponente debera presentar el certificado de inscripcion, clasificacion y calificacion en el Registro
Unico de Proponentes ~RUP- acorde a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, expedido por la
respectiva Camara de Comercio en Colombia, el cual debera tener una fecha de expedicién no mayor
a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha definitiva de cierre del proceso de seleccion y
encontrarse en firme a la misma fecha.

De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del decreto Unico
reglamentario 1082 de 2015 y en concordancia con lo sefialado en el “Manual para determinar y
verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacién”, emitido por la Agencia Nacional

- de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente — ANCPCCE. La experiencia acreditada es el
conocimiento del proponente derivado de su participacidn previa en actividades iguales o similares a
las previstas en el objeto contractual en un proceso de selecciéon determinado, la cual es verificada
por la entidad contratante con base en informacion que se encuentra registrada y certificada en el
RUP, para lo cual el proponente debera aportar el certificado de inscripcion expedido por la Camara
de Comercio, el cual debe estar vigente y en firme.

14.2.1. EXPERIENCIA GENERAL

La experiencia del proponente se debe acreditar conforme a las siguientes caracteristicas:
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(1) y maximo dos (2) contratos con entidades pablicas‘o privadas, que cumplan con las siguientes
caracteristicas:

*  Que la sumatoria de los contratos aportados sea igual o superior al cien por ciento (100%)
del presupuesto oficial estimado del presente proceso, expresado en salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLV), asi:

SMMLV PRESUPUESTO OFICIAL SMMLV MINIMOS HABILITANTE
62.90 62.90

Nota: El valor de cada contrato sera expresado en SMMLYV del afio en que fueron terminados.
o Cuyo objeto sea similar, o esté relacionado, con el objeto del presente proceso contractual.
e De igual manera el contrato aportado debe estar inscritos en el Registro Unico de

Proponentes y entre los contratos aportados deberan cumplircon minimo con tres (3) de los
siguientes codigos:

CODIGO
85122200
85121800 -
85121700 :
85121600
93141800

Nota: Los proponentes solo estan obligados a acreditar el codigo UNSPSC hasta el tercer nivel.
CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA GENERAL.

«

A. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o en Unién Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el
registrado en el RUP de este 0 en alguno de los documentos validos para la acreditacion de
experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

B. Cuando el contrato que se pretende adjuntar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o en Unién Temporal, la experiencia en SMMLYV efectivamente acreditada para €l
presente proceso de seleccion sera la presentada multiplicada por el porcentaje de
participacion que tuvo el integrante o los integrantes que presentan la oferta.

Por su parte, si el Contrato fue ejecutado como Unién Temporal, la acreditacion de los
SMMLYV exigidas en el presente proceso de contratacion, se afectard de acuerdo con la
distribucién de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se debera allegar el
documento de conformacion de Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo de
cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados para acreditar la experiencia
se pueda determinar qué actividades ejecuté cada uno de los integrantes.

C. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio, la acreditacion de las actividades y cantidades exigidas en el presente proceso
de contratacion, no seran afectadas por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante
o los integrantes. 4 '
Por su parte, si el Contrato fue ejecutado como Unién Temporal, la acreditacion de las
actividades y cantidades exigidas en el presente proceso de contratacion se afectara de
. acuerdo con la distribucion de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se
debera allegar el documento de conformacién de Proponente Plural que discrimine las
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actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados para
acreditar la experiencia se pueda determinar qué actividades ejecuté cada uno de los
integrantes.

D. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio
0 una Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural
para participar en el presente proceso, dicho Contrato se entendera aportado como un (1)
solo Contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los
porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal que ejecutaron el
Contrato y que estan participando en el presente Proceso de Contratacion.

E. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas
no puede constatarse la ejecucién de contratos que deben certificar los terceros que
recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacion de esta regla, se entiende por auto
certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los
integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia
experiencia.

F. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de
"~ tres (3) afios de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral
2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del RUP deben adjuntar un
documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun
corresponda) donde se indique la conformacion de la persona juridica. La Entidad tendra en
cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con
menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De :acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural
conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o
constituyentes y se alleguen contratos en los que estos le hayan transferido experiencia a
aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacién por
uno de los integrantes, de manera tal que al Proponente Plural solo podra avalarsele una
misma experiencia una sola vez.

G. La experiencia que acrediten los oferentes DEBE ESTAR CERTIFICADA en el REGISTRO
UNICO DE PROPONENTES RUP, como lo sefiala la norma y el manual de requisitos
habilitantes expedido por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente y se verificara en
dicho documento.

H. - Para acreditar la experiencia minima requerida en el presente proceso de seleccién, también
debe diligenciarse el Formato que para el efecto se dispone.

14.2.2. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar
informacién adicional a la contenida en el RUP, el Proponente podra aportar uno o algunos de los
documentos que se establecen a continuacion, para que la Entidad realice la verificaciéon en forma
directa. Los mismos deberan estar diligenciados y suscritos por el contratante. En caso de existir
discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente para la acreditacion de
la experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia indicado a continuacion:

A. Acta de liquidacion.

B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

C. Balance consolidado de las actividades finalmente ejecutadas y recibidas a satisfaccién por
parte del supervisor de la entidad contratante.

D. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del
Contrato en la que conste el recibo a satisfaccién de lo contratado debidamente suscrita por
el contratante.

E. Documento consorcial en el caso de proponente plural, para con ello poder acreditar los
porcentajes de participacion de los contratos aportados para acreditar la experiencia exigida.
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Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar,
ademas, la certificacion de facturacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
Contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia,
segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios
vigente, de la Junta Central de Contadores, la Resolucién expedida por la DIAN de la vigencia fiscal

y/o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del
profesional.

14.2.3. CONTENIDO MINIMO DE LOS DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE
LA EXPERIENCIA REQUERIDA

El contenido minimo que debe ser presentado por el proponente en el documento o combinacion de
los documentos validos para acreditar la experiencia requerida, es el siguiente:

Nombre del contratante.

Objeto del Contrato.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del Contrato.

La fecha de terminacién de la ejecucion del Contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

El porcentaje de participacion del integrante del Contratista plural.

mTmoow>

Los contratos deberan estar concluidos totalmente antes de la fecha de cierre de este proceso. No
se aceptaran certificaciones de contratos en ejecucion.

En caso de que las certificaciones no contengan toda la informacién solicitada, o ésta no sea legible,
el proponente debera anexar el contrato y el acta de liquidacién del mismo o la certificacion de
cumplimiento, de tal forma que la informacién no contenida en la certificacién se complemente con
el contenido de dichos documentos.

NOTA 1. No sera considerada la experiencia que se pretenda acreditar con contratos de
administracion delegada.

NOTA 2: Por parte de los consorcios y uniones temporales o cualquier otra forma asociativa
permitida por las normas de contratacion estatal, la experiencia podra ser acreditada por cualquiera
de los integrantes que la tengan.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion: -

A. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato
emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segun
corresponda, con la copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado
de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del
profesional. ;
B.  Aportar factura con el lleno de los requisitos legales, la Resolucion expedida por la DIAN de
la vigencia fiscal.

El MUNICIPIO DE GIRARDOT-CUNDINAMARCA se reserva el derecho de verificar la informacion
suministrada por los oferentes; si se advierten discrepancias entre la informacién suministrada o cuya
experiencia ofrecida no cumpla con los requisitos minimos establecidos en los puntos anteriores, no

le sera tenido en cuenta en la evaluacién de la experiencia y por lo tanto se declarara INHABIL
TECNICAMENTE.

INFORMACION ADICIONAL NO CONTENIDA EN EL RUP:

La informacién no contenida en el RUP, debera ser acreditada con certificaciones de experiencia
expedidas por el representante legal (o por aquel respecto del cual se acrediten las facultades para
expedirlas) de la persona juridica contratante de quien pretende acreditar la respectiva experiencia.
Cada certificacién de experiencia debera contar con la siguiente informacion:

P

a) Nombre o razén social del contratante.
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b) Nombre o razén social del contratista.

c) Objeto del Contrato.

d) Descripcion detallada de las obligaciones contractuales ejecutadas

e) ldentificacion y cargo de la persona facultada para expedirla. La certificacion debe venir suscrita

por la persona que ejerza la representacion legal del emisor, o por aquel que tenga las facultades
para expedirla. Asi mismo, debe venir acompafiada de los datos de contacto de quien certifica
(teléfono, correo electrénico y direccion) o en su defecto el Proponente podra informar los datos
de contacto en documento anexo a la Propuesta.

f) Si la certificacion incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si se trata de
adiciones, prorrogas u otrosies al principal o son contratos nuevos, indicando en cada uno de
ellos sus plazos y valor. Si la certificacion incluye el Contrato principal con sus adiciones,
prorrogas u otrosies, se entendera como un solo Contrato certificado.

g) Fecha de suscripcién o de iniciacion del Contrato. '

h) Fecha de terminacion de los contratos ejecutados. :

Los contratos ejecutados deben haberse terminado dentro de los cuatro (4) afios anteriores a la
fecha de cierre de este proceso de seleccion. ‘

i) Fecha de expedicion de la certificacion.

La certificacién que soporta la informacién anterior unlcamente puede ser remplazada por los
siguientes documentos, los cuales deberan ser aportados conjuntamente:

e Una copia del contrato de la experiencia que se esta acreditando, siempre y cuando el
contrato contenga la informacion antes mencionada. De no contenerla, el interesado
debera complementar la informacion suministrada, con la informacion faltante a través
de una certificacién expedida por el contratante respectivo;

o Copiadel acta de liquidacién total del contrato o el documento que haga sus veces segun
aplique.

15. CRITERIOS DIFERENCIALES

Dando cumplimiento a lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082
de 2015, en donde se establecen criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de
mujeres y para Mipyme, la entidad ha decidido incorporar al presente proceso de contratacion eI
siguiente criterio diferencial:

15.1. CRITERIOS DIFERENCIALES QUE OSTENTE LA CALIDAD DE EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES, MIPYMES Y LAS INICIATIVAS EMPRESARIALES DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD:

El decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos
30, 31, 32,34 y 35de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan
otras disposiciones”, estableci6 en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 “Criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas. En los procesos de
licitacion publica, seleccién abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, asi como en los
procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, las Entidades incluiran condiciones habilitantes para
incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional”. Por
su parte el articulo 1° del Decreto 0287 de 2026 Modificatorio del articulo 2.2.1.2.4.2.7. de la
Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de
2015, establece en su articulo 2.2.1.2.4.2.7.3. criterios diferenciales en favor de los emprendimientos
y empresas de personas con discapacidad. Es por lo anterior, que la entidad establece de la
siguiente manera:

El pr&ponente debera presentar el certificado de inscripcién, clasificacion y calificacion en el Registro
Unico de Proponentes —RUP- acorde a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, expedido por la
respectiva Camara de Comercio en Colombia, el cual deberé tener una fecha de expedlc:lon no mayor
a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha definitiva de cierre del proceso de seleccién y
encontrarse en firme a la misma fecha.

Los proponentes deberan acreditar su experiencia general acreditando tres (03) celebrados,
ejecutados y terminados, cuyo objeto sea igual o similar al del presente proceso, y que hayan sido
suscritos con entidades publicas y/o privadas, y cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del
p‘resupuelsto oficial, y/o actas de recibo final, acta de liquidacién y/o certificaciones respectivas

B
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expedidas por los contratantes.

De igual manera el contrato aportado debe estar inscritos en el Registro nico de Proponentes y
entre los contratos aportados deberan cumplir con minimo con tres (3) de los siguientes codigos:

CODIGO
85122200
85121800
85121700
85121600
93141800

Para acreditar el presente requisito adicionalmente debera aportar certificacién de experiencia
. expedidas por la entidad contratante o copia del contrato y acta de terminacion o acta de liquidacién
de los mismos de los cuales deberan contener como minimo la siguiente informacion:

. Nombre del contratista

. Numero del contrato

. Objeto del contrato

. Valor del contrato incluido IVA

. Tiempo de duracién del contrato

. Direccién, teléfono y fax del contratante

PERSONAL MINIMO REQUERIDO (HOJAS DE VIDA)

iTEM TIPO DE PERFIL REQUISITOS
EXAMEN PROFESIONAL
1 Médico(a) Titulo profesional en medicina, titulo de especializacién
ocupacional en Seguridad y Salud en el Trabajo, licencia vigente en
Evaluacisn espe_cialista en Seguridad y Salud en ‘el Trabaj‘o expgdidq por la
édica Seguridad y Salud autoridad cpmpetente, tarjeta profes[qnal e inscripcion en .
ocupacional en el Trabajo. RETHUS vigentes durante la ejecucién del contrato.
2 Titulo profesional en Optometria, Tarjeta profesional y
Optometria Optémetra registro de RETHUS, vigentes durante la ejecucion del
contrato.
3 Toma de muestras Auxiliar de Titulo técnico o tecnélogo como auxiliar de enfermeria o
y apoyo en enfermeria y/o auxiliar de laboratorio, segtin corresponda.
laboratorio clinico auxiliar de .
laboratorio
4 Tarjeta profesional y registro de RETHUS, vigentes 4
Examenes de Bacteri6logo(a) durante la ejecucién del contrato.
laboratorio
8 Tarjeta profesional y registro de RETHUS, vigentes
Audiometria Fonoaudiélogo(a) durante la ejecucién del contrato.

El persohal mencionado anteriormente debe cumplir con la totalidad de los requisitos, perfiles y
experiencia minimos establecidas, como CRITERIO HABILITANTE y PRERREQUISITO para la
asignacion de puntaje en la evaluacmn respectiva. i

A\
Durante la ejecucién del contrato, el Contratista podra sustituir a cualquier miembro del Equipo de
Trabajo si asi lo autoriza el supervisor, siempre que el nuevo miembro propuesto cuente con
calidades iguales o superiores a las presentadas en la oferta respecto del miembro del equipo a
quien reemplaza.

En todo caso el proponente debera adjuntar los siguientes documentos para cada uno de los
perfiles, junto con la documentacién anteriormente mencionada: ‘
e Fotocopia legible del titulo o del acta de grado. '
e Fotocopia legible del documento de identificacién: Cédula de ciudadania, cédula de
extranjeria o pasaporte.
e Matricula profesional y certificado de antecedentes profesionales no mayor a 30 dias antes
del cierre del proceso.
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e Cartade compromisd por parte del personal ofertado, debidamente firmada.
16. EVALUACION DE PROPUESTAS

El Municipio efectuara las verificaciones, evaluaciones y calificaciones juridicas, financiera y técnica
de todas y cada una de las propuestas presentadas para participar en la presente Convocatoria. Al
momento de efectuar la evaluacion, el Municipio dara cumplimiento a lo preceptuado en el articulo
5° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015 en procura de lograr la
seleccion objetiva y el ofrecimiento mas favorable para la entidad.

La verificacion juridica que efectuara el Municipio, no tendré ponderacion alguna, en razén a que
mediante la misma el Municipio verificard y estudiara los documentos que le permitiran a la
administracién determinar si las propuestas se ajustan o no a los requerimientos exigidos por la Ley
y por el presente pliego de condiciones y por lo tanto, le permitira al Municipio definir cuales
propuestas son habiles o cuales no y cudles deben ser admitidas o inadmitidas, bajo el criterio de
CUMPLE o NO CUMPLE.

El término previsto para que el Municipio efecttie la verificacion y evaluacion de las propuestas en
todos los eventos, sera el establecido en el cronograma de actividades, que sera prorrogable a juicio
de la Entidad. Este término se comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cierre del presente
proceso de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia.

17. UN UNICO PROPONENTE CALIFICADO “ADMISIBLE”

En el evento que solo un proponente obtenga calificacion ADMISIBLE en todos los criterios de
verificacion, el MUNICIPIO procedera a evaluar su propuesta y le verificara que el precio de su oferta
cumpla los requisitos que a continuacién se detallan:

Cuando una sola propuesta sea admisible se asignara el maximo puntaje por este concepto a la
propuesta declarada admisible.

En el caso en que se hubiese presentado una Unica propuesta y ésta haya resultado “habilitada” y
tenga una calificacion de “cumple” o en el evento en que de las varias propuestas presentadas solo
una cumpla con tales condiciones, a la misma le sera asignado el maximo puntaje establecido para
la calificacion de las propuestas econémicas y ocupara el primer orden de elegibilidad sin
necesidad de la aplicacion de mecanismo alguno, previas las verificaciones correspondientes
en relacién con el cumplimiento de las condiciones econdmicas exigidas para la propuesta
economica.

18. CRITERIOS DE EVALUACION Y COMPARACION DE LAS PROPUESTAS
HABILITADAS

Con el fin de garantizar la seleccion de la oferta u ofertas mas favorables para el Municipio de
GIRARDOT y para el fin que se pretende satisfacer con la Convocatoria, se tendra en cuenta los
siguientes criterios de evaluacién, el cual se aplicara siempre y cuando la propuesta cumpla con los
requisitos habilitantes y calidades de participacion, asi como las especificaciones técnicas del
presente pliego de condiciones.

Las propuestas se evaluaran asignando a cada una de 0 a 100 puntos.

~ criteriodeEvaluacion | Puntaje Parcial | Puntaje Total
A. Factor Econémico 45,5 PUNTOS
Propuesta Econémica 45,5

B. Factor de Calidad — técnico 44 PUNTOS
Personal adicional al minimo requerido 44

C. Incentivo para MIPYMES 0,25 0,25 PUNTOS
D. Incentivo a emprendimiento y/o empresas de mujeres 0,25 0,25 PUNTOS
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E. Apoyo a la industria Nacional 10 10 PUNTOS
TOTAL - 100 PUNTOS

PARAGRAFO: REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE LOS CONTRATOS.
Articulo 58 de la Ley 2195 de 2022

Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica
qgue adelanten cualquier Proceso de Contratacion, exceptuando los supuestos establecidos en el
literal @) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia y en aquellos
donde unicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberan reducir durante la evaluacion de
las_ofertas en la_etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos
establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o
clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas, sin _importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccién también afecta a los consorcios
y uniones temporales si alguno de sus _integrantes se encuentra en la situacion anterior.
Paragrafo primero. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos
que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las
acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.
Paragrafo segundo. La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio
de lo contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. (Articulo 58 de la ley 2195 de 2022).

Para efectos de la seleccion del contratista, el puntaje total maximo (PT) sera de 100 puntos y su
valor se calculard sumando los puntajes parciales de VALOR PROPUESTA ECONOMICA, PLAN
DE GESTION DE CALIDAD, PROMOCION DEL EMPLEO y APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

A. FACTOR ECONOMICO (45,5 PUNTOS)
PROPUESTA ECONOMICA

La Alcaldia Municipal de GIRARDOT - CUNDINAMARCA a partir del valor <de las Ofertas debe
asignar maximo (45,5) puntos acumulables de acuerdo con la siguiente metodologia:

Menor Valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad
de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las formulas que se indican.
Para la aplicacion de este método la Alcaldia Municipal de Girardot, procedera a determinar el menor
valor de las Ofertas validas y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula:

V';n:in

Puntaje; = (Puntaje mazimo) X v

Donde,

V min= Menor valor de las Ofertas Validas
Vi = Valor Total de cada una de las Ofertas
i= Numero de Oferta

Para la Oferta con menor valor se le otorgara 45,5 puntos, las demas ofertas en proximidad a la
Oferta de menor valor se reducira en 5 puntos.

B. FACTOR DE CALIDAD - TECNICO (44 puntos)

Teniendo en cuenta que el presente proceso tiene por objeto la prestacion de servicios relacionados
con la realizaciéon de evaluaciones médicas ocupacionales, examenes de ingreso, periddicos, de
egreso y de trabajo en alturas, la entidad requiere que el proponente acredite capacidad técnica,
operativa y asistencial suficiente para garantizar la adecuada ejecucion del contrato.
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En consecuencia, se considera pertinente otorgar puntaje adicional a los proponentes que acrediten
dentro de su oferta personal adicional al minimo habilitante exigido, con el fin de fortalecer la
capacidad de atencién, optimizar los tiempos de ejecucién y garantizar la prestacion eficiente y
oportuna de los servicios requeridos por la entidad.

Por consiguiente, se otorgaran los siguientes puntajes:

PERFIL CANTIDAD | TITULO ACADEMICO EXPERIENCIA PUNTAJE
Médico(a) 1 Titulo profesional en Minimo cuatro (4) | 22 puntos
especialista adicional Medicina y titulo de afos de
en Seguridad y Salud especializacion en experiencia
en el Trabajo - Seguridad y Salud en el | profesional
Residente en el Trabajo, con licencia | relacionada
Municipio De Girardot vigente en SST
Aucxiliar de enfermeria 1 Titulo técnico o Minimo dos (2) | 22 puntos
y/o auxiliar de tecndlogo como auxiliar | afios de
laboratorio adicional. - de enfermeria o auxiliar | experiencia
Residente en el de laboratorio relacionada
Municipio De Girardot

NOTA: En aras de garantizar la generacién de empleo formal y la participacion de la comunidad en
la ejecucién del presente proceso contractual, el proponente debera acreditar que el personal
adicional ofertado correspondiente al Médico(a) especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo y la
auxiliar de enfermeria y/o auxiliar de laboratorio tienen residencia en el municipio de Girardot.

Para tal efecto, el proponente debera aportar certificacion de residencia expedida por la autoridad
competente que demuestre dicha circunstancia, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
anteriores al cierre del proceso de seleccion.

Dichas certificaciones deben informar por lo menos los siguientes datos:

e Nombre de la entidad contratante

¢ Nombre e identificacion del contratista

e Cargo desempefiado

e Objeto del contrato y funciones desempefiadas

e Fecha de inicio y terminacion del contrato (En el caso que la certificacién no tenga
especificado el DIA de inicio o el DIA de terminacion del contrato, se

tomara en cuenta desde el tltimo dia del mes de inicio y el primer dia de mes de terminacién)
Nombre y cargo de la persona que emite la certificacion

Firma de quien suscribe la certificacién

Fecha de gxpedicién de la Certificacion

Se acepta.como’equivalente a la certificacion, copia de los contratos, siempre que se acompafien
con la respectiva acta de liquidacién, o de recibo final y de ellos se extracte la informacién antes
sefialada. -

Notas:

v La disponibilidad del personal debera ser demostrada con cartas suscritas por cada uno del
personal exigido, con tiempo de disponibilidad o contratos suscritos.

v Si las certificaciones allegadas no contienen la totalidad de la informacién requerida, se
podran allegar adicionalmente las copias de los contratos junto con el acta de liquidacion
respectiva en que conste el objeto o labor, cumplimiento a satisfaccion, nombre de la entidad
contratante, fecha de inicio y terminacion o plazo.

v El municipio se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por el proponente
y de solicitar las aclaraciones que considere convenientes.

40

Alcaldia de

Girardot

a1 § 2
ardaot-candiname

O e da Gl




Alcgldl'a cde
Girardot SECRETARIA GENERAL

v' Para la verificacion de la experiencia del personal propuesto no se tendrd en cuenta la
experiencia profesional simultédnea, es decir que no se contara el tiempo traslapado de las
experiencias que se presenten y que hayan sido obtenidas de manera simultanea.

v' Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto se consideran
expedidas bajo la gravedad del juramento.

v’ Las certificaciones expedidas por el mismo personal propuesto, es decir, las auto
certificaciones o las declaraciones extra-juicio. No seran tenidas en cuenta.

v" En caso de, que el profesional tenga vinculo laboral o contrato de prestacion de servicios
vigente, podra aportar certificaciones de experiencia para lo cual se contabilizara el tiempo
desde.la fecha de inicio hasta la fecha de suscripcién de dicha certificacion

v Solo se podra proponer una persona por cada uno de los roles establecidos. Si se presenta
mas de una persona por rol sélo se tendra en cuenta la primera hoja de vida, de acuerdo
con el orden de folios de la propuesta y las demas no seran tenidas en cuenta.

v Cada uno de los integrantes del equipo de trabajo, debe no contar con la formacion
académica y experiencia minima solicitados, en caso de NO presentar o completar la
totalidad minina solicitada, no sera tenido en cuenta.

C.INCENTIVO PARA MIPYMES (0,25 PUNTOS)

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, las entidades sometidas
al Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, teniendo en cuenta los criterios de
clasificacion empresarial, podran establecer puntajes adicionales para Mipyme. En _ningtin caso,
estos podran superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos
establecidos en el pliego de condiciones.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacion iqual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.
Por lo anterior el proponente con su propuesta debera acreditar que tiene el tamafio empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

e Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el
contador«o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

e Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas
que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Para el caso del contador y revisor fiscal, allegar copia de la tarjeta profesional y del certificado de
antecedentes del registro profesional vigente.

D. INCENTIVO EMPRENDIMIENTO Y/O EMPRESAS DE MUJERES (0,25 puntos)

De conformidad con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.14. y 2.2.1.2.4.2.15, adicionado por el
articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, la entidad otorgara 0.25 puntos al
proponente que acredite en los términos de la normativa citada su calidad de emprendimiento y/o
empresa de mujeres, para lo cual debera aportar en la propuesta los documentos den cuenta de la
condicion alegada en cualquiera de los siguientes términos:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés 0 cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
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Seleccion. Esta‘circunstancia se acreditara:

a) Mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, donde conste la distribucién de los derechos en
la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

b) Mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador, cuando no sea
obligatorio contar con el revisor fiscal, donde conste la distribucion de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2, Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo
cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico.

En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. Esta
circunstancia se acreditara:

a) Mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de ley.

b) Mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador, cuando no sea
obligatorio contar con el revisor fiscal.

En esta certificacion debera sefialarse de manera detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion
laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3) Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria
o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4) Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el tltimo afio anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal.

NOTA 1: Las certificaciones de que tratan los numerales anteriores, deben expedirse bajo la
gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendarios anteriores a la prevista
para el cierre del proceso de seleccion.

kS DO R L
NOTA 2: En relacion con los proponentes plurales, este puntaje se asignara si por lo menos uno de
los integrantes acredita que es emprendimiento y/o empresa de muijeres, bajo los criterios de los
numerales anteriores y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la union temporal.
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E. PUNTAJE DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.........ccevvvrrveennes 10 PUNTOS

APOYO INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales
o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La
Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla;

Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10
Incorporacién de componente nacional en servicios 5
extranjeros

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad av's.ig”rié’ré hasta DIEZ (10) PUNTOS a la oferta de: (i) servicios nacionales o (ii) con Trato
nacional.

Para que el Proponente obtenga puntaje por Servicios nacionales debe presentar:

e Persona natural colombiana: la cédula de ciudadania del Proponente.

e Persona natural extranjera residente en Colombia: la visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

e Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y representacion
legal emitido por las Camaras de Comercio.

Para que el Proponente extranjero obtenga puntaje por Trato nacional debe acreditar que los
servicios son originarios de los Estados mencionados en la Seccién de Acuerdos Comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacion, informacién que se acreditara con los documentos
que aporte el Proponente extranjero para acreditar su domicilio.

Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o por Trato Nacional el Proponente nacional o
extranjero con trato nacional no debe presentar el Formato — Puntaje de Industria Nacional.
Unicamente debera presentar los documentos sefialados en esta seccion.

El Proponente podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania, la falta de
certificado de existencia y representacion legal o su presentacién con fecha de expedicién mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion para acreditar
el requisito habilitante de capacidad juridica; no obstante, no podra subsanar estas circunstancias
para la asignacion del puntaje por Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidadi_éSignaré diez (10) puntos a un Proponente Plural cuando todos sus integrantes cumplan
con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones
descritas no obtendra puntaje por Servicios Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin
derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento
(90%) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en
el exterior debera acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior

se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida
el titulo obtenido en el exterior.

43

arrava 11 No, 17 - Esauina, Givardot -~ Cund.

Alcaldia de tarario o rcidn:

- L. A0 A T2 - 20 Bm
Girardot - -

£
Reosletia

Wty




Alc_galdl'a de
Girardot SECRETARIA GENERAL

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente deberé diligenciar el Formato B — Incorporacién de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la
ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formato B — Incorporacién de Componente Nacional

en Servicios: Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional.

El Formato B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o
un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional,
en lugar del Formato B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente
el Formato A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar
puntaje por el factor de PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
19. FACTORES DE DESEMPATE

Con fundamento en lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, se efectud una
modificacion en los criterios de desempate de las ofertas en los procesos de contratacién, en el
marco del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082, el cual se modificé por el Decreto 1068 de 2021,
cuya vigencia se dispuso en su articulo octavo (8°) de la siguiente manera: “Las disposiciones
contenidas en el presente Decreto se aplicaran a los procedimientos de seleccién cuya invitacion,
aviso de convocatoria o documento equivalente se publique a los tres (3) meses contados a partir
de su expedicién. Este Decreto modifica la Subseccién 5 de la Seccién 1 del Capitulo 2  del
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2  asi como los articulos 2.2.1.2.4.2.2.,
2212423, 2212424, 221.2122 y 2.2.1.2.4.2.8.; adiciona los articulos 2.2.1.2.4.2.14.,
221.24215,221.24216,22124.217. y221.2.4.2.18.; adiciona un paragrafo al articulo
2.2.1.2.3.1.9; ydéroga el articulo 2.2.1.1.2.2.9. Del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacién Nacional'.

En virtud de lo anterior, a la fecha el precitado Decreto 1068 de 2021 entr6 en vigencia, por lo que,
en caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la ALCALDIA MUNICIPAL DE
GIRARDOT debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al
oferente favorecido, respetando, en todo caso, las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

Con el fin de dirimir un empate cuando respecto del puntaje total se llegue a presentar esta situaqién,
en la puntuacion de dos o mas ofertas, de manera que una u otra queden ubicadas en el primer
orden de elegibilidad y debera aplicarse lo siguiente;
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1. Preferir la oferta de bienes o
servicios nacionales frente a la oferta
de bienes o servicios extranjeros.

Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las
definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. Del Decreto 1082 de 2015 (Puntaje
para la promocion de la industria nacional en los Procesos de
Contratacion de servicios. Adicionado Decreto 680 de 2021), Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional,
que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en
los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios
Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. Citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje
previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el
requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en los
articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditara con los mismos documentos que se
presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido
puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el pliego de
condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y
los documentos con los que se acreditara el origen nacional del
bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo
caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio
Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos
prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar
dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de
desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer
cabeza de familia, mujeres victimas de
la violencia intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o

personas juridicas en las cuales
participe (o} participen
mayoritariamente.

Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del
articulo2de la Ley82de 1993, modificado por el articulo
1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya.
Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de
esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia
debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1
de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de
violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicion de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la
autoridad competente, En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de
2008, la medida de protecciéon la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del
juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena
en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta
naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las
que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica
esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con
los dos incisos anteriores.
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Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral.

3. Preferir la propuesta presentada por
proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la Ley que
por lo menos el 10 % de su némina
esta en condicién de Discapacidad. de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley
361 de 1997,

Deberéa estar debidamente certificadas por la oficina del Ministerio
del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con
por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de
la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un
lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante
que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral,
debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este
numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacioén es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por
el oferente que acredite la vinculacién
en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarios de
la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pensién
establecido en la Ley.

Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, entregara un
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento,
las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores
que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.
Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que
se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un
(1) afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra

en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento ~ de la constitucion de la persona juridica.
El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso
anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio o del tiempo de constituciéon de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
acreditara el nimero de trabajadores vinculados que son personas
mayores no beneficiarias de la pensioén de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el
otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad
de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar
o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera
allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se
preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, la mayor proporciéon se definira con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de
cada uno de sus integrantes.
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5. Preferir la propuesta presentada por
el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley, que
por lo menos diez por ciento (10%) de
su némina pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara
las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion
y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se
tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan
estado vinculadas. con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de
la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso
anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
presentard un certificado, mediante el cual acredita que por lo
menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus
integrantes  pertenece a  poblacion  indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la
nomina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate
se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo
con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacién de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa
el tratamiento de la

informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley

1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas en
proceso de reintegracion o
reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por
personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

Para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las
Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma
individual, iiiy el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que |la persona se
encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv)
cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.
Ademas, ‘se entregara copia del documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un certificado,
mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporaciéon. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que esta
en proceso de reincorporacion o reintegracion.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados
del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria
0 cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor
fiscal, si esta obligado a
tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de

identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate
se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo
con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacion de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para
el otorgamiento de este criterio de desempate.

1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o
una persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, para
lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
presente articulo; o por una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante
el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener
7. Preferir la oferta presentada por un | una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %)
proponente plural siempre que se | en el proponente plural.

cumplan las siguientes condiciones. 2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior
numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

3. En relacion con el integrante del numeral 1. ni la madre cabeza
de familia o la persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas
de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. Lo manifestard en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal
de la persona juridica. Debido a que para el otorgamiento de este
criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso
de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.
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8. Preferir la oferta presentada por una
Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas
0 asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara
en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.
Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o
asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Cémara de
Comercio o] la autoridad respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamario
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o
medianas, se preferird la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias
0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea  una cooperativa o asociaciéon mutual
que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por micro
y/o pequefias empresas, cooperativas
o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificard en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con
el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Céamara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte a 31 de
diciembre del afo anterior, por lo
menos el veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos realizados a
MIPYMES, cooperativas o]
asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, realizados
durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por
al menos una MIPYME, cooperativa o
asociacion _mutual que tenga una

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente
plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o
asociacién mutual que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural y,
ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del
presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la
oferta
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participacion de por lo menos el . . . N .
veinticFi)nco por ciepnto (25%); (b) la 10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus

MIPYME, cooperativa o asociacién acc?onistas,.sopios 0 represent_antes legales sean empleados,
mutual aporte minimo el veinticinco por s0cios 0 acmomgtas de los otros m_tegrantes dgl proponent.e plural,
ciento (25%) de la experiencia para lo cual el mtegrante respectivo lo manifestard mediante un
acreditada en la oferta; y (c) ni la certificado suscrito por la persona natural o el representante legal

MIPYME, cooperativa o asociacién de la persona juridica.
mutual ni sus accionistas, socios o = (e ——. S nte entre or t
representantes " legales iy e n que mpate se prese ntre proponentes

plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores,
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas
y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.
Para lo cual se presentara el certificado de existencia y
11. Preferir las empresas reconocidas | representacién legal en el que conste el cumplimiento a los
y establecidas como Sociedad de | requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la
Beneficio e Interés Colectivo o | modifigue o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de
Sociedad BIC, del segmento | Mipyme en los  términos del numeral 8 @ del
MIPYMES. presente articulo.

empleados!'socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate
gue sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

PARAGRAFO 2. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley
1681 de 2012, la Entidad Estatal garantizard el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion vy iii) la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP Il no se publicara para conocimiento de
terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o0 accionistas.

PARAGRAFO 3. La ALCALDIA MUNICIPAL garantizara la aplicacién de los anteriores criterios de
desempate y en caso de incongruencia ente el Ordenamiento Juridico y el medio de acreditacion
indicado en el cuadro anterior, primaran las reglas contenidas en la Ley, los Decretos y demas
reglamentaciones a que haya lugar.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacién relacionada
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o reintegracion o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

PARAGRAFO 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se
entiende por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la
experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales
vigentes (SMMLV).
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Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

Se utilizara como método aleatorio para seleccionar el oferente, un sorteo mediante balotas.

CAPITULO SEXTO

20. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo al articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con la guia para la identificacion
y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion, expedida por la Agencia Nacional Colombia
Compra Eficiente, se establece que, para estructurar un sistema de administracion del riesgo, se
deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

Los eventos que impiden la adjudicacion y firma del contrato como resultado del proceso de
contratacion. Los eventos que alteren la aduccién del contrato. El equilibrio econémico del contrato
La eficiencia del proceso de contratacién, es decir, que la entidad Estatal pueda satisfacer la
necesidad que motivo el proceso de contrataciéon y La reputacion y legitimidad de la Entidad Estatal

encargada de prestar el bien, obra o servicio.

VER DOCUMENTO DE MATRIZ DE RIESGOS (ANEXO)

21.- GARANTIAS.

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica, las caracteristicas del contrato a celebrar, los
parametros definidos en el Manual de para la identificacion y cobertura del riesgo de Colombia
Compra Eficiente y lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la Ley
1474 de 2011, para el presente proceso se hace necesario exigir las siguientes garantias:

Alcaldia de

Girardot

TiPe.Q CORERTURA-Q SUFICIENCIA DE LA VIGENCIA/
CLASE DE NIVELES DE GARANTIA ETAPA
GARANTIA AMPARO :

Plazo de
1 Cumplimiento del El valor de esta garantia ejecucion del
' cc?ntrato debe ser de por lo menos contratoy 4
' el diez por ciento (10%) del | meses mas hasta
valor del contrato. su liquidacién
Término de
2. Pago de salarios, il Halir £l 19tel RUEG duracién del
: : ebe ser por una suma
prestaciones sociales ) o contrato hasta su
ind e equivalente al (5%) del liquidacion v 3
Cualquiera B IMRenmZaeionse, valor del contrato lquigacion y
desl | ) afios mas
©as clases Para garantizar la calidad Termino de
de garantia o .
sefislades an del servicio se debe duracion del
al Artieula 3.Calidad del Servicio constituir una garantia contrato hasta
99192311 equivalente al diez (10%) su liquidacion y
"""" ! del valor del contrato. 4 meses mas
del Decreto .
. . Termino de
1082 de - Para garantizar la calidad ;
2015 del o Ak duracion del
ity 4.Calidad de los 2 SElvICEs be f contrato hasta
M L ; v constituir una garantia Lo
bienes suministrados . : o su liquidacién y
equivalente al diez (10%) 4
meses mas
del valor del contrato.
Termino de
Responsabilidad civil Debera constituirse asi: duracion del
extracontractual 200 smmlv contrato
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22. ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO

TRATADOS INTERNACIONALES Y ACUERDOS COMERCIALES.

El respectivo proceso de Contratacién se encuentra cobijado por Acuerdo Internacional o un Tratado
de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano en los términos del articulo 1.1.1.2.4.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, basado en la siguiente tabla:

En virtud del numeral 8, del articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad debe indicar si
el presente proceso de seleccion esta cobijado por un Acuerdo Comercial, considerado como tratados
internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones
en materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional
para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (ii) los proveedores colombianos.

A efectos de lo establecido en el paragrafo segundo del articulo 20 de la Ley 80 de 1993, el paragrafo

del articulo 1 de la Ley 816 de 2003 modificado por el articulo 51 del Decreto 019 de 2012, y el Decreto

1082 de 2015, se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos de origen extranjero
.. en procesos de seleccién nacionales.

Los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos
Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; Conforme a lo anterior, el
MUNICIPIO verificé de acuerdo al Anexo 1 del Manual para Acuerdos Comerciales, dirigido a entidades
territoriales Municipales y las excepciones previstas en el Anexo 4 encontrandose que las convocatorias
dirigidas a MIPYMES estan exceptuadas.

Acuerdo : Entidad Presupuesto | Excepcion ; Proceso de

Comercial ] Estatal | del Procesode | Aplicable al '5 Contratacioén
: incluida Contratacion Proceso de cubierta
{ superior | Contrataci6n § por
al valor del ; i
Acuerdo i { el
Comercial i ‘ Acuerdo
j | o Comercial
Chile ] si f No f Si/No No
Perd s No ~ SiMNo  No
Guatemala 3 Si Si ; No : Si
Costa Rica Si ’ No ; Si/No : No
Unién =~ si O No  SiMNo  No
Europea ' ; : | I
Estados s No ~ SiNo . No
AELC ‘ : i :
Comunidad si Si SiiNo ~ si
Andina ! ' !

23. SUPERVISION

La coordinacidn, supervision y vigilancia de la ejecucion del contrato que se derive del presente
proceso de seleccion estara a cargo de la SECRETARIA GENERAL del Municipio de Girardot o
quien haga sus veces, quien sera responsable de verificar el cumplimiento del objeto contractual, las
obligaciones pactadas y las especificaciones técnicas establecidas dentro del presente proceso de
seleccion.
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La supervision ejercera el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre
la ejecucién del contrato, verificando la correcta prestacidn de los servicios contratados, el
cumplimiento de las obligaciones por parte del contratista y la entrega oportuna de los conceptos de
aptitud, informes, resultados y demas documentos derivados de la ejecucién contractual.

Asi mismo, debera realizar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST, asi como verificar que el personal
dispuesto por el contratista cumpla con las condiciones técnicas, profesionales y legales exigidas
para la adecuada ejecucion del contrato.

Ademas de las facultades y deberes consagrados en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 y demés
normas concordantes, la supervision ejercerd control y vigilancia integral sobre la ejecucion
contractual, pudiendo requerir al contratista la adopcién de medidas necesarias para garantizar el
cumplimiento de las condiciones técnicas, administrativas, financieras y juridicas exigidas durante el
desarrollo del contrato.

24. ANALISIS DE PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

En cumplimiento del principio de planeacién consagrado en la normativa de contratacion estatal, la
entidad realiza el analisis de los permisos, licencias y autorizaciones requeridas para la ejecucion
del contrato, con el fin de identificar previamente las condiciones necesarias para su adecuada
ejecucion.

a) Identificacion de permisos, licencias o autorizaciones

Para la ejecucion del objeto contractual no se requieren permisos o autorizaciones especiales por
parte de la entidad; no obstante, el contratista debera contar con las habilitaciones, licencias,
registros y demas requisitos exigidos por la normatividad vigente para la prestacion de servicios de
salud ocupacional y la realizacién de evaluaciones médicas ocupacionales.

Asi mismo, el .personal profesional y asistencial que participe en la ejecucion del contrato debera
contar con tarjeta profesional, inscripcion en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud
— RETHUS vy licencias en Seguridad y Salud en el Trabajo cuando aplique, vigentes durante la
gjecucion contractual.

En el caso de los laboratorios clinicos y demas servicios de apoyo diagnéstico requeridos para la
ejecucion del contrato, estos deberan encontrarse debidamente habilitados conforme a la
normatividad vigente aplicable al Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud.

b) Autoridad competente para su expedicion

Las licencias, habilitaciones, registros y autorizaciones requeridas para la prestacion de los servicios
objeto del contrato seran expedidas por las autoridades sanitarias y entidades competentes,
conforme a la normatividad vigente aplicable.

c) Momento en que deben obtenerse

Las licencias, habilitaciones, registros y autorizaciones deberan encontrarse vigentes al momento de
la presentacién de la oferta y mantenerse durante todo el plazo de ejecucion del contrato.

d) Responsable de su tramite y obtencién

Sera responsabilidad exclusiva del contratista adelantar, mantener vigentes y garantizar el
cumplimiento de todos los permisos, habilitaciones, licencias, registros y autorizaciones requeridas
para la adecuada ejecucion del contrato. '
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e) Analisis de riesgos asociados

La entidad identifica riesgos asociados al vencimiento, suspensién o inexistencia de habilitaciones,
licencias, registros o autorizaciones requeridas para la prestacion de servicios de salud ocupacional,
asi como al incumplimiento de las condiciones técnicas, legales y sanitarias exigidas para la
ejecucion del contrato, los cuales deberan ser asumidos y gestionados por el contratista.

f) Intervencion sobre Bienes de Interés Cultural (BIC)

Aplicald
No aplica

El objeto contractual no contempla intervencion directa sobre bienes de interés cultural.
25. LIQUIDACION DEL CONTRATO

De mutuo acuerdo al cumplimiento del plazo de ejecucion del contrato, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a su terminacion.

26. CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 66 de la Ley 80 de 1.993. SE CONVOCA
PUBLICAMENTE A'LAS VEEDURIAS CIUDADANAS, que estén interesadas en realizar control
social al pre.sen.t‘e‘proceso de contratacion, a fin de que, de considerarlo procedente, formulen las
recomendaciones necesarias para buscar la eficiencia y eficiencia institucional. Con lo anterior y para
efectos legales se entiende convocada la veeduria ciudadana.

Dado en Girardot, Cundinamarca. Mayo de 2026.

SECRETARIA GENERAL
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRARDOT.

Proyectd Aspectos juridicos: Abog. Andrés Martinez Esc@%
Cargo: Profesional Universitario Cod. 219 Grado 01 - S.G

Proyectd Aspectos técnicos y financieros: Andrey Duvan Lara Bocanegra %é
Cargo: Ingeniero Financiero
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