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Floridablanca, 08 de julio de 2026 

 

 

Doctora: 

CLAUDIA CECILIA HERNANDEZ VILLAMIZAR  

Presidenta  

Concejo Municipal de Floridablanca  

E.S.D. 

 

REFERENCIA: Requerimiento contrato de prestación de servicios de apoyo a la gestión. 

 

Reciba un cordial saludo, 

 

De manera atenta y de acuerdo con el asunto en referencia, me permito solicitar se estudie la 

posibilidad de tramitar contrato de prestación de servicios de apoyo a la gestión, con el siguiente perfil: 

Una persona que tenga título de bachiller, para el cumplimiento de las siguientes actividades:  

1. Elaborar las hojas de control e inventario documental de los procesos contractuales 

suscritos en la vigencia 2025.   

2. Brindar apoyo en el archivo de la gestión documental que emite la oficina (organización, 

foliación, escaneo y archivo). 

3. Demás actividades directamente relacionadas con el objeto del contrato y concertadas 

con el supervisor. 

Se justifica la necesidad de la prestación de este servicio en dar cumplimiento a los fines esenciales 

de la entidad, para así cumplir con los diferentes programas y actividades. 

 

 

(Original Firmado) 

LUIS EDUARDO ALTAHONA GOMEZ 

SECRETARIO GENERAL 
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Floridablanca, 08 de julio de 2026 

 

Doctor: 

LUIS EDUARDO ALTAHONA GOMEZ 

Secretario General  

Concejo Municipal de Floridablanca  

E.S.D 

 

REFERENCIA:  Solicitud de certificación de disponibilidad de personal de planta del Concejo Municipal 

de Floridablanca. 

 

Cordial saludo, 

De manera atenta me permito solicitar certificación donde conste que, en la planta de personal del 

Concejo Municipal de Floridablanca, no existe el personal suficiente e idóneo para desarrollar el 

siguiente objeto contractual: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LOS 

PROCESOS CONTRACTUALES CELEBRADOS EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE 

FLORIDABLANCA. 

 

Sin otro particular  

 

  

(Original Firmado) 

CLAUDIA CECILIA HERNANDEZ VILLAMIZAR 

Presidenta Concejo Municipal de Floridablanca 
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL 

DE FLORIDABLANCA 

 

 

 

HACE CONSTAR: 

 

Que, se ha verificado comparativamente la estructura de la Planta de cargos del Concejo 
Municipal de Floridablanca, y el manual específico de funciones, donde se estableció que   
NO existe el personal de planta y/o no es suficiente para el desarrollo del siguiente objeto 
contractual: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LOS PROCESOS 
CONTRACTUALES CELEBRADOS EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA. 
 

La presente certificación se expide en Floridablanca, con destino a la Presidencia del 
Concejo Municipal de Floridablanca, a los ocho (08) días del mes de julio de dos mil 
veintiséis (2026). 
 

 

 

(Original Firmado) 

LUIS EDUARDO ALTAHONA GOMEZ 

SECRETARIO GENERAL 
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE 

FLORIDABLANCA 
 
 
 
 
 

CERTIFICA: 
 
 
 
 

Que, dentro del Plan Anual de Adquisiciones del Concejo Municipal de Floridablanca para la 
vigencia fiscal 2026, se encuentra la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la 
gestión para la contratación directa, por tal motivo, el proceso contractual cuyo objeto es: 
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LOS PROCESOS 
CONTRACTUALES CELEBRADOS EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA, 
se encuentra incluido.  
 
 
 

Dada en Floridablanca, a los trece (13) días del mes de julio de dos mil veintiséis (2026) 

 

 

 

(Original Firmado) 

 

LUIS EDUARDO ALTAHONA GOMEZ 

SECRETARIO GENERAL  
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Floridablanca, 16 de julio de 2026 
 
 
 
Doctor:  
JOVAN MARQUEZ BENAVIDES 
Profesional Universitario 
Floridablanca 
 
 
Solicito de manera formal se efectué la expedición de Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP, 
así:  
 

CÓDIGO PRESUPUESTAL 2.1.2.02.02.008.22 

NOMBRE DEL CÓDIGO SERVICIOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS 

VALOR  
DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE 
($12.500.000). 

OBJETO 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN 
LOS PROCESOS CONTRACTUALES CELEBRADOS EN EL 
CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA. 

FUENTE DE FINANCIACION I.C.L.D. 

OBJETO DE GASTO             Funcionamiento:       X         Servicio Deuda            Inversión 

 
 
Cordialmente, 
 
 
 
(Original Firmado) 
CLAUDIA CECILIA HERNANDEZ VILLAMIZAR  
Presidenta Concejo Municipal de Floridablanca 
 

Proyectó: Sandra Milena Caro Bustos  
CPS – Concejo Municipal de Floridablanca 
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ANÁLISIS DEL SECTOR ECONÓMICO  

PARA PAGO DE HONORARIOS EN CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA 

GESTIÓN SEGÚN ARTÍCULO 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015 

 

Floridablanca, 16 de julio de 2026  

 

La elaboración del presente documento de análisis del sector económico para la celebración de un contrato de 

prestación de servicios, se realiza en cumplimiento del principio de legalidad en la etapa que precede la 

formación del contrato y en armonía con los principios de planeación, responsabilidad y transparencia 

consagrados en la Ley 80 de 1993 y el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015. 

 

Así mismo se tiene en cuenta la normatividad vigente y los parámetros establecidos por la Agencia Nacional de 

Contratación Pública –Colombia Compra Eficiente–, se realiza el siguiente análisis de conformidad con la 

naturaleza del proceso. 

 

Según los lineamientos establecidos por la Agencia Nacional de Contratación Pública –Colombia Compra 

Eficiente–, a través de la Guía para la Elaboración de Estudios de Sector versión G-EES-02, se establece en el 

numeral IV, páginas 11 y 12 de la mencionada guía, lo siguiente: 

 

“El análisis del sector hace parte de la planeación del Proceso de Contratación y materializa los principios de 

planeación, de responsabilidad y de transparencia consagrados en la Ley 80 de 1993. El estudio del sector es 

necesario en los Procesos de Contratación. La modalidad de selección del Proceso de Contratación no es 

relevante para determinar la procedencia o no del análisis del sector. Colombia Compra Eficiente establece 

algunas recomendaciones para realizar estudios de sector en Procesos de Contratación para las modalidades 

de contratación directa y mínima cuantía (…). 

 

CONTRATACIÓN DIRECTA. 

 

En la contratación directa, el análisis del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de Contratación, 

particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de pago. El análisis del 

sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decisión de hacer una contratación directa, la elección del 

proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economía. 

 

En este orden de ideas, con el ánimo de dar cumplimiento a los principios y demás disposiciones de ley, se 

hace necesario realizar un análisis integral del sector que justifique la necesidad y las características desde la 

perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis de riesgo del proceso contractual 

que se pretende adelantar.  

 

El objeto del contrato que se pretende celebrar es el siguiente: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA 

GESTION EN LOS PROCESOS CONTRACTUALES CELEBRADOS EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE 

FLORIDABLANCA. 
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1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD 

 

El Concejo Municipal de Floridablanca, es una corporación administrativa de elección popular, compuesta por 

el número de miembros que determine la constitución y la ley, encargada de ejercer control político y facilitar la 

participación democrática; así mismo generar el bienestar de la comunidad mediante la aprobación de proyectos 

de iniciativa tanto de la administración central, del concejo municipal y de la comunidad; que velen por el uso 

adecuado de los recursos del municipio, contando con el talento humano idóneo y altamente calificado, para 

mejorar continuamente la calidad de los habitantes de Floridablanca.  

 

El Concejo municipal es una entidad estatal perteneciente al sector central de la administración, sin personería 

jurídica, pero con autonomía administrativa y presupuestal que, adelanta misionalmente funciones asignadas 

por la constitución y la ley de tipo electoral y democrático, resaltando en esta última la tramitación y aprobación 

de acuerdos municipales, ya sea por iniciativa propia o por iniciativa gubernamental, regida por el derecho 

público in extenso y por ende requiere la prestación de servicios de apoyo a la gestión para atender el giro 

ordinario de su misión funcional. 

 
Actualmente la entidad cuenta con un sistema de gestión documental y de archivo acorde a los requerimientos 
de la Ley 594 de 2000, no obstante, es necesario adoptar y acoger planes y proyectos que logren estructurar 
un efectivo sistema de documentación que permita de manera eficaz organizar eficientemente los diferentes 
documentos que se generan en el concejo; para garantizar el acceso organizado de la información, en los 
conceptos lógicos del patrimonio documental para su preservación.   

Expuesto lo anterior y teniendo en cuenta los requerimientos hechos por la Ley 594 de 2000, el concejo ve la 

necesidad de implementar la conservación de los expedientes contractuales en aras de maximizar la 

preservación de los documentos, minimizar el riesgo de la pérdida, y acceder de forma ágil, oportuna y segura 

en la consulta de los mismos, por lo cual se hace necesario contar con personal de apoyo a la gestión para 

llevar a cabo el proceso de fortalecimiento del sistema de gestión documental de la entidad. 

 
En el caso específico del presente estudio, el concejo municipal desde hace varios años viene satisfaciendo tal 

necesidad mediante la suscripción de contratos de prestación de servicios.  

 

Realizado un estudio sobre la modalidad de contratación de tal servicio, la cual puede realizarse de manera 

directa tanto con personas jurídicas como naturales, se ha considerado que es más conveniente para el Concejo 

Municipal la contratación directa, en la mayoría de los casos, con personas naturales, por varias razones a 

saber: En primer término para efectos de la responsabilidad del contratista, la cual, cuando se contrata por 

intermedio de personas jurídicas se hace muchas veces difusa e imprecisa, en tanto que con la persona natural 

es directa y concreta; en segundo término para efectos de seguimiento y control sobre los aspectos específicos 

que se encargan a cada persona natural; en tercer término para efectos de la verificación de la idoneidad del 

contratista que es concreta sobre quien directamente va a prestar el servicio y no genérica. Lo anterior no 

pretende desacreditar en términos absolutos la contratación de prestación de servicios con personas jurídicas, 

la cual, como ya se dijo, constituye una modalidad válida legalmente, pero sí pone de presente, para este caso 

específico, la conveniencia de realizarla a través de persona natural. 
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La necesidad de personal requiere ser suplida y ejecutada mediante contratos de prestación de servicios, en el 

marco de la regulación que le es propia a tales contratos y bajo las condiciones propias de esta forma de 

vinculación con el Estado. 

 

En este sentido, el Concejo Municipal de Floridablanca va a conservar en términos generales el esquema de 
satisfacción de la necesidad por intermedio de contrato de PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA 
GESTION. 

2. DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL. 

 

La Ley 1150 de 2007 señala la modalidad de selección a aplicar en el presente procedimiento contractual es 

la Contratación Directa establecida en el artículo 2, numeral 4, literal h que establece: 

 

ARTÍCULO 2o. DE LAS MODALIDADES DE SELECCIÓN. La escogencia del contratista se efectuará 

con arreglo a las modalidades de selección de licitación pública, selección abreviada, concurso de 

méritos y contratación directa, con base en las siguientes reglas: …………….. 

 

4. Contratación directa. La modalidad de selección de contratación directa, solamente procederá en 

los siguientes casos: ………………… 

 

h) Para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos 

artísticos que sólo puedan encomendarse a determinadas personas naturales… 

 

Con relación a la definición de los contratos estatales, la Ley 80 de 1993, en su Artículo 32 dispuso:  

 

ARTÍCULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES. Son contratos estatales todos los actos jurídicos 

generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos 

en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomía de la 

voluntad, así como los que, a título enunciativo, se definen a continuación: …………….. 

 

3o. Contrato de Prestación de Servicios.  

 

Son contratos de prestación de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar 

actividades relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sólo 

podrán celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con 

personal de planta o requieran conocimientos especializados.  

 

En ningún caso estos contratos generan relación laboral ni prestaciones sociales y se celebrarán por 

el término estrictamente indispensable.  

 

Igualmente, el Decreto 1082 de 2015 trata sobre los Contratos de Prestación de Servicios Profesionales y de 

Apoyo a la Gestión así: 
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Artículo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o 

para la ejecución de trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas 

naturales. “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la 

prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté 

en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la 

idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es 

necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del 

gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden 

a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de 

las funciones de la Entidad Estatal; así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o 

asistenciales 

 

3. DESDE LA PERSPECTIVA COMERCIAL 

 

El Concejo Municipal de Floridablanca, teniendo en cuenta la necesidad de suscripción de diferentes contratos 

de prestación de servicios de apoyo a la gestión, aplicando la metodología sugerida por el  Artículo 222 del 

Decreto Ley 019 de 2012 ha realizado la consulta de precios del mercado por  intermedio de la página de 

Colombia Compra Eficiente www.colombiacompra.gov.co- Sistema Electrónico de Contratación Pública 

(SECOP) de los valores reconocidos por honorarios en prestaciones de servicios de apoyo a la gestión por 

diferentes entidades estatales del área  metropolitana de Bucaramanga del Departamento de Santander y a 

nivel nacional, algunas de ellas entidades territoriales. A continuación, se refleja la tabla de los contratos de 

prestación de servicios de apoyo a la gestión tenidos en cuenta y el valor mensual que en los mismos se 

reconoce. 

 

A fin de estudiar el sector desde la perspectiva comercial y a fin de establecer los mecanismos adecuados tanto 

para seleccionar el contratista como para tener un punto de referencia respecto de las diferentes formas de 

contratación y ejecución de este tipo de contrato, se verificaron los procesos adelantados en los últimos años 

por entidades estatales para satisfacer este tipo de necesidades y se encontró: 

 

a) Histórico de Contratación de la Entidad 

 

Tabla 1. Procesos adelantados en los últimos años por el Concejo Municipal de Floridablanca 

 

NUMERO 

DEL 

PROCESO 

OBJETO DEL CONTRATO 

VALOR MENSUAL 

RECONOCIDO 

POR 

HONORARIOS 

002-2025 

 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN LOS PROCESOS 

CONTRACTUALES CELEBRADOS EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE 

FLORIDABLANCA. 

$2.500.000 
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042-2024 

 

 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN PARA LA 

ELABORACIÓN DE ACTAS DE PLENARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE 

FLORIDABLANCA. 

$2.000.000 

031-2024 

 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO TECNICO PARA 

QUE APOYE EL ALMACEN DEL CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA. 

 

$2.500.000 

015-2023 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN PARA LA 

ELABORACIÓN DE ACTAS DE PLENARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE 

FLORIDABLANCA. 

$2.000.000 

003-2023 
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN LA SECRETARIA 

EJECUTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA. 
$2.500.000 

031-2022 PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA VENTANILLA UNICA 

DEL CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA. 

$2.000.000 

009-2022 PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA 

EJECUTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA. 
$2.000.000 

Fuente: Sistema Electrónico de Contratación Pública (http://www.colombiacompra.gov.co/es/secop)  

 

b) Histórico de contratación otras entidades estatales 

 

Tabla 2. Procesos adelantados en los últimos años por otras entidades estatales 

 

 ENTIDAD 

CONTRATANTE 

NUMERO 

DEL 

PROCESO 

OBJETO DEL CONTRATO 

VALOR 

MENSUAL 

RECONOCIDO 

POR 

HONORARIOS 

CONCEJO DE 

GIRON 

004-2024 BRINDAR APOYO A LA GESTIÓN PÚBLICA PRESTANDO 

SUS SERVICIOS COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y 

ESCRIBIENTE DE ACTAS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE 

GIRÓN. 

$2.000.000 

 

CONCEJO DE 

LEBRIJA 

 

CM-

PSAG003-

2024 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN 

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, DOCUMENTALES Y DE 

ARCHIVO PARA EL CONCEJO MUNICIPAL DE LEBRIJA, 

SANTANDER 

$2.300.000 

CONCEJO DE 

PIEDECUESTA 

033-2024 PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 

DOCUMENTAL EN LA SECRETARIA GENERAL DEL 

CONCEJO MUNICIPAL DE PIEDECUESTA 

$2.000.000 

CONCEJO DE 

BUCARAMANGA 

012-2023 PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO 

MENSAJERO EXTERNO PARA EL CONCEJO MUNICIPAL DE 

BUCARAMANGA 

$2.300.000 

 

CONCEJО DE 

PIEDECUESTA 

 

033-2023 PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN PARA 

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA OFICINA DE LA 

PRESIDENCIA EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE 

PIEDECUESTA 

$2.000.000 
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CONCEJO DE 

GIRON 

009-2022 BRINDAR APOYO A LA GESTIÓN PÚBLICA PRESTANDO 

SUS SERVICIOS COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE 

CORRESPONDENCIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE GIRÓN 

$2.000.000 

CONCEJO DE 

BUCARAMANGA 

219-2022 PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA 

OFICINA DE SISTEMAS EN LO RELACIONADO CON LA 

TRASCRIPCIÓN DE LOS DIFERENTES AUDIOS DE LAS 

SESIONES ORDINARIAS Y/O EXTRAORDINARIAS DEL 

CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA 

$1.800.000 

CONCEJO DE 

BUCARAMANGA 

133-2022 RESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LOS 

DIFERENTES PROCESOS DE PRENSA E IMAGEN 

INSTITUCIONAL, PROYECTANDO TODO LO REFERENTE A 

LA INFORMACIÓN PUBLICITARIA PARA SU OPORTUNO 

COMUNICACIÓN Y DIVULGACIÓN EN MEDIOS DE 

COMUNICACIÓN DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES QUE 

DESARROLLA EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE 

BUCARAMANGA 

$1.800.000 

Fuente: Sistema Electrónico de Contratación Pública (http://www.colombiacompra.gov.co/es/secop)  

 

A partir del recuento anterior, en cada caso se establecerán los honorarios a reconocer teniendo en cuenta las 

siguientes variables: 

 

* Nivel de formación académica que se requiere, bajo el criterio de que a mayor formación mayor el valor a 

reconocer. 

 

* Nivel de experiencia que se requiere. 

 

* Objeto contractual y alcance del mismo teniendo en cuenta la mayor o menor especialidad del mismo. 

 

* Inclusión o no en el contrato de actividades de coordinación y supervisión, bajo el criterio que la coordinación 

y supervisión implica un objeto contractual más complejo y de más alta responsabilidad. 

 

Así mismo se tiene en cuenta que el análisis anterior se efectúa sobre los precios de la fecha de suscripción de 

los contratos analizados, que para su cálculo vigente deben actualizarse. 

 

4. DESDE LA PERSPECTIVA FINANCIERA.  

 

Teniendo en cuenta la modalidad de selección, el tipo de contrato, el objeto y la idoneidad del personal 

requerido, se tomará como base para determinar el valor del contrato la complejidad de las actividades a 

realizarse, la incidencia que tienen sobre la gestión del Concejo Municipal de Floridablanca, las actividades que 

pretenden contratarse, la disponibilidad y dedicación del contratista para ejecutar el contrato, las especiales 

calidades de la persona que debe ejecutar el contrato, información que se encuentra consignada dentro de los  

estudios y documentos previos. 
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5. ANALISIS DEL RIESGO.  

 

En relación con el análisis del Riesgo, la entidad en los estudios previos plasmará para el futuro contrato los 

riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio financiero del mismo, en los términos señalados en la ley 

1150 de 2007.  

 

De ese modo, los aspectos anteriormente relacionados abordan suficientemente el análisis necesario para 

conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, 

organizacional, técnica, y de análisis de riesgo, de conformidad con lo reglado en el artículo 2.2.1.1.1.6.1. del 

Decreto 1082 de 2015 y en armonía con los principios de legalidad en la etapa que precede en la formación del 

contrato, así como el principio de economía y el deber de planeación consagrado en el numeral 12 del artículo 

25 de la Ley 80 de 1993. 

 

 

 

(Original Firmado) 

LUIS EDUARDO ALTAHONA GOMEZ  

SECRETARIO GENERAL  
 

Proyectó: Sandra Milena Caro Bustos  
CPS – Concejo Municipal de Floridablanca 
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DEPENDENCIA CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA 

FECHA DE ELABORACION 16 DE JULIO DE 2026 

PROCESO  CONTRATACIÓN DIRECTA 

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 

1. MARCO LEGAL 

De acuerdo a lo señalado en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del 
Decreto 1082 de 2015, los estudios o documentos previos conformarán el soporte para la elaboración del proyecto de 
pliego, pliegos de condiciones y el contrato. La entidad determinará la conveniencia e inconveniencia del objeto a 
contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, con antelación al inicio del proceso de selección del contratista 
o al de la firma del contrato, según el caso. 

Con base en ello, los estudios y documentos previos, estarán conformados por los documentos definitivos que sirvan 
de soporte para la contratación de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión de conformidad con el 
Artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, así: 

2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE 
CONTRATACIÓN 

La contratación pública en Colombia, como herramienta fundamental para el cumplimiento de los fines Estatales, 
permite a las entidades públicas y sus representantes suplir las necesidades básicas de los ciudadanos, no obstante, 
dichas entidades deben contar con el personal idóneo que garantice tal cumplimiento. Sin embargo, las plantas de 
personal de estas entidades no son suficientes, ya que las necesidades de la ciudadanía son cambiantes, de acuerdo 
con las problemáticas sociales, haciendo necesaria la contratación de personal a través de contratos de prestación de 
servicios. 

El Concejo Municipal de Floridablanca, es una corporación administrativa de elección popular, compuesta por el número 

de miembros que determine la constitución y la ley, encargada de ejercer control político y facilitar la participación 

democrática; así mismo generar el bienestar de la comunidad mediante la aprobación de proyectos de iniciativa tanto 

de la administración central, del concejo municipal y de la comunidad; que velen por el uso adecuado de los recursos 

del municipio, contando con el talento humano idóneo y altamente calificado, para mejorar continuamente la calidad de 

los habitantes de Floridablanca.  

 

El Concejo municipal es una entidad estatal perteneciente al sector central de la administración, sin personería jurídica, 

pero con autonomía administrativa y presupuestal que, adelanta misionalmente funciones asignadas por la constitución 

y la ley de tipo electoral y democrático, resaltando en esta última la tramitación y aprobación de acuerdos municipales, 

ya sea por iniciativa propia o por iniciativa gubernamental, regida por el derecho público in extenso y por ende requiere 

la prestación de servicios de apoyo a la gestión para atender el giro ordinario de su misión funcional. 

 
Actualmente la entidad cuenta con un sistema de gestión documental y de archivo acorde a los requerimientos de la 
Ley 594 de 2000, no obstante, es necesario adoptar y acoger planes y proyectos que logren estructurar un efectivo 
sistema de documentación que permita de manera eficaz organizar eficientemente los diferentes documentos que se 
generan en el concejo; para garantizar el acceso organizado de la información, en los conceptos lógicos del patrimonio 
documental para su preservación.   
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Expuesto lo anterior y teniendo en cuenta los requerimientos hechos por la Ley 594 de 2000, el concejo ve la necesidad 

de implementar la conservación de los expedientes contractuales en aras de maximizar la preservación de los 

documentos, minimizar el riesgo de la pérdida, y acceder de forma ágil, oportuna y segura en la consulta de los mismos, 

por lo cual se hace necesario contar con personal de apoyo a la gestión para llevar a cabo el proceso de fortalecimiento 

del sistema de gestión documental de la entidad. 

 
En el caso específico del presente estudio, el concejo municipal desde hace varios años viene satisfaciendo tal 

necesidad mediante la suscripción de contratos de prestación de servicios.  

 

Realizado un estudio sobre la modalidad de contratación de tal servicio, la cual puede realizarse de manera directa 

tanto con personas jurídicas como naturales, se ha considerado que es más conveniente para el Concejo Municipal la 

contratación directa, en la mayoría de los casos, con personas naturales, por varias razones a saber: En primer término 

para efectos de la responsabilidad del contratista, la cual, cuando se contrata por intermedio de personas jurídicas se 

hace muchas veces difusa e imprecisa, en tanto que con la persona natural es directa y concreta; en segundo término 

para efectos de seguimiento y control sobre los aspectos específicos que se encargan a cada persona natural; en tercer 

término para efectos de la verificación de la idoneidad del contratista que es concreta sobre quien directamente va a 

prestar el servicio y no genérica. Lo anterior no pretende desacreditar en términos absolutos la contratación de 

prestación de servicios con personas jurídicas, la cual, como ya se dijo, constituye una modalidad válida legalmente, 

pero sí pone de presente, para este caso específico, la conveniencia de realizarla a través de persona natural. 

 

La necesidad de personal requiere ser suplida y ejecutada mediante contratos de prestación de servicios, en el marco 

de la regulación que le es propia a tales contratos y bajo las condiciones propias de esta forma de vinculación con el 

Estado. 

 

En este sentido, el Concejo Municipal de Floridablanca va a conservar en términos generales el esquema de satisfacción 
de la necesidad por intermedio de contrato de PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION. 

Al presente estudio previo se adjunta la constancia expedida por el Secretario General, según la cual la planta de cargos 
del municipio es insuficiente y/o inexistente. 

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES 

3.1. OBJETO 
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LOS PROCESOS 
CONTRACTUALES CELEBRADOS EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA. 

3.2. OBLIGACIONES 
DELCONCEJO 

1) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de 
cumplimiento a satisfacción. 2)  Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos 
establecidos. 3)  Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, información e insumos 
que requiera para el desarrollo de la actividad encomendada. 4) Prestar su colaboración para 
el cumplimiento de las obligaciones del Contratista. 
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3.3. OBLIGACIONES 
ESPECIFICAS DEL 
CONTRATISTA 

Para el cumplimiento del objeto convenido el CONTRATISTA deberá realizar las siguientes 
actividades: 1). Elaborar las hojas de control e inventario documental de los procesos 
contractuales suscritos en la vigencia 2025. 2). Brindar apoyo en el archivo de la gestión 
documental que emite la oficina (organización, foliación, escaneo y archivo). 3). Demás 
actividades directamente relacionadas con el objeto del contrato y concertadas con el 
supervisor. 

3.4. OBLIGACIONES 
GENERALES DEL 
CONTRATISTA 

El contratista se obliga en desarrollo del objeto contractual a: 1) Asistir cuando se le solicite por 
el Supervisor del contrato a reuniones, audiencias y comités. 2) De conformidad con lo 
establecido en el artículo 23 de la ley 1150 del 2007 el contratista debe A. Estar afiliado a un 
fondo de pensiones B. Estar afiliado a una EPS. C. Realizar los aportes a salud y pensión con 
un ingreso base de cotización (IBC) igual establecido por la normatividad vigente. 3) Presentar 
los informes que le sean solicitados por el Supervisor del contrato. 4) Ejecutar las demás 
actividades necesarias y que específicamente le sean asignadas para lograr un total y fiel 
cumplimiento del objeto, alcance y obligaciones contratadas, aunque no estén expresamente 
señaladas en el presente documentos, siempre y cuando las mismas correspondan a la 
naturaleza, objeto y fines pertinentes de la entidad. 5) Ingresar información veraz, oportuna y 
confiable a los aplicativos proporcionados por la entidad y generar los reportes requeridos para 
el cumplimiento del objeto del contrato. 6) No aceptar presiones o amenazas de quienes actúen 
por fuera de la ley y comunicar oportunamente a la entidad y/o a la autoridad competente, si 
ello ocurriere, so pena de que el Concejo declare la caducidad del contrato. 7) Allegar dentro 
de los términos previstos en el contrato, los documentos y garantías requeridos para la 
ejecución del mismo. 8) Respetar la propiedad intelectual en cuanto a la información, 
conocimiento o cualquier otro interés protegible que cada uno aporte, si es del caso. En todo 
caso cualquier publicación, presentación o documento expedido dentro del contrato objeto del 
presente estudio previo o resultado del mismo, se tendrá como propiedad del Concejo 
Municipal de Floridablanca, y el contratista deberá dejar los documentos físicos, magnéticos o 
electrónicos en el equipo o lugar en que se encuentren dentro de las instalaciones de la entidad. 
9) Las demás que sean asignadas inherente a la naturaleza del contrato. 

 
3.5. PLAZO DE 
EJECUCIÓN 
 

 
El plazo de ejecución del presente contrato es de CINCO (5) MESES contados a partir de la 
fecha de suscripción del acta de inicio, la cual se suscribirá una vez cumplidos los requisitos 
de legalización del contrato y la expedición del Registro Presupuestal, sin exceder la vigencia 
fiscal 2026. 

3.6. VALOR DEL 
CONTRATO 

 

El valor del contrato asciende a la suma DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE 

($12.500.000) incluido demás costos e impuestos directos e indirectos inherentes al 

cumplimiento satisfactorio del contrato.  

El gasto relacionado para la contratación objeto del presente documento, corresponde al 
presupuesto asignado por el Concejo Municipal de Floridablanca, Santander, existiendo para 
el efecto, una disponibilidad presupuestal que cubrirá integralmente su costo para la vigencia 
fiscal de 2026. 
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N° CDP VALOR CDP FECHA CDP COD. PRESUPUESTAL RUBRO 

PRESUPUESTAL 

26C00109 $12.500.000 16 de julio 

de 2026 

2.1.2.02.02.008.22 SERVICIOS TECNICOS 

Y ADMINISTRATIVOS 

 

3.7. FORMA DE 
PAGO 

El valor total del contrato será pagado de la siguiente manera: El Concejo Municipal pagará el 
valor del presente contrato así: Se pagará por mensualidades vencidas a partir del acta de 
inicio en cinco (5) pagos cada uno por la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 
MCTE ($2.500.000) incluido demás costos e impuestos directos e indirectos inherentes al 
cumplimiento satisfactorio del contrato.  
 
Para cada pago, se deberán allegar todos los documentos necesarios para el pago; informe 
de actividades, pago de pensión, salud y riesgos profesionales, cuenta de cobro o factura a 
su vez deberá contar con el visto bueno del Supervisor que se designe para el contrato, demás 
pagos en que tenga que incurrir el contratista como soporte de la cuenta de cobro y previo 
cumplimiento de las obligaciones administrativas requeridas por EL CONCEJO para el pago 
de un Contrato Estatal de Prestación de Servicios. 

 
3.8. LUGAR DE 
EJECUCIÓN 
 

El lugar de ejecución estará ubicado en el Concejo Municipal de Floridablanca y demás lugares 
donde se requiera de sus servicios.  

4. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN 

La Ley 1150 de 2007 señala la modalidad de selección a aplicar en el presente procedimiento contractual es la 
Contratación Directa establecida en el artículo 2, numeral 4, literal h que establece:  
 
ARTÍCULO 2o. DE LAS MODALIDADES DE SELECCIÓN. La escogencia del contratista se efectuará con arreglo a 
las modalidades de selección de licitación pública, selección abreviada, concurso de méritos y contratación directa, con 
base en las siguientes reglas:  
 
4. Contratación directa. La modalidad de selección de contratación directa, solamente procederá en los siguientes 
casos: ………………… 
 
h) Para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que 
sólo puedan encomendarse a determinadas personas naturales… 
 
Con relación a la definición de los contratos estatales, la Ley 80 de 1993, en su Artículo 32 dispuso:  
 
ARTÍCULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES. Son contratos estatales todos los actos jurídicos generadores de 
obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en 
disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomía de la voluntad, así como los que, a título enunciativo, 
se definen a continuación:  
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3o. Contrato de Prestación de Servicios.  
 
Son contratos de prestación de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades 
relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sólo podrán celebrarse con personas 
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos 
especializados.  En ningún caso estos contratos generan relación laboral ni prestaciones sociales y se celebrarán por 
el término estrictamente indispensable. 
 
Igualmente, el Decreto 1082 de 2015 trata sobre los Contratos de Prestación de Servicios Profesionales y de Apoyo a 
la Gestión así: 
 
Artículo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución 
de trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades Estatales 
pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la 
gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la 
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. En este caso, 
no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe 
dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza 
intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; así 
como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales.” 
 
En ningún caso estos contratos generan relación laboral ni prestaciones sociales y se celebrarán por el término estrictamente 
indispensable. 
 
Por lo anterior, está facultada la entidad para contratar directamente los servicios profesionales o de apoyo a la gestión con la 
persona natural o jurídica que se encuentre en la capacidad de cumplir con la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con 
el objeto contractual. 

 

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACIÓN DEL MISMO 

 
Para la determinación del valor del contrato se tomó como referencia el análisis del sector económico respecto de las 
diferentes formas de contratación y ejecución de este tipo de contrato de prestación de servicios, y se verificaron los 
procesos adelantados en los últimos años por entidades estatales para este tipo de necesidades. 
 
El análisis que soporta el valor estimado del contrato, se sustenta en las variables utilizadas para calcular el presupuesto 
de la respectiva contratación, así como su monto y el de posibles costos asociados al mismo, incluyéndose todas las 
variables que afectan el valor de este, costos directos e indirectos, gastos perfeccionamiento y legalización del contrato, 
a su vez lo especializada y dispendiosa de las actividades a ejecutar, la idoneidad y la experiencia. 
 
Por tales razones, para establecer su valor mensual se debe determinar los servicios que se requieren y se justifican, 
la formación y su experiencia requerida en los temas relacionados con el objeto contractual, y con base en ello precisar 
su valor. 
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En consecuencia, el contratista tendrá como valor mensual la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 
MCTE ($2.500.000), por el plazo durante el cual prestará sus servicios: CINCO (5) MESES, que dan como valor total 
del contrato la suma de DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($12.500.000) incluido demás costos 
directos e indirectos inherentes al cumplimiento satisfactorio del contrato. 
 
El gasto relacionado para la contratación objeto del presente documento, corresponde al presupuesto asignado por el 
Concejo Municipal de Floridablanca, Santander, existiendo para el efecto, una disponibilidad presupuestal que cubrirá 
integralmente su costo para la vigencia fiscal de 2026. 
 

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

 
Artículo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la 
gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. 
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del 
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área 
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo 
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. 
 
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los 
de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, así como los relacionados con 
actividades operativas, logísticas, o asistenciales. 
 
Por lo tanto, para el presente proceso contractual la entidad requiere una persona que cumpla los siguientes requisitos: 
Bachiller. 
 

7. ANÁLISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO 

 
Se pretende contribuir a la reducción de controversias judiciales y extrajudiciales en contra del estado, y lograr, que las partes del 
contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para mitigar los riesgos, por ello se hace necesarios, estimar, tipificar y 
cuantificar los riesgos previsibles involucrados en la contratación estatal. 
 
Teniendo en cuenta las modificaciones en la Ley 80 de 1993, se dictaron otras disposiciones generales aplicables a toda 
contratación con recursos públicos. Con la Ley 1150 de 16 de Julio de 2007 se introdujeron medidas para la eficiencia y la 
transparencia; en el Artículo 4 de la Ley 1150 de 2007 se contempla La Distribución del Riesgo en los Contratos Estatales. 
 
De igual manera debe darse aplicación al documento expedido por el CONSEJO NACIONAL DE POLÍTICA ECONÓMICA Y 
SOCIAL a través del documento CONPES 3714 de fecha primero (1) de diciembre de 2011, “DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL 
MARCO DE LA POLÍTICA DE CONTRATACIÓN PÚBLICA”. 
  
En virtud de lo anterior, la entidad manejará en este proceso contractual la siguiente MATRIZ DE RIESGOS según la Guía que 
para su elaboración implementó Colombia compra Eficiente. 
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MATRIZ DE RIESGOS PREVISIBLES PARA ''PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN” 
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8. ANÁLISIS DE LAS GARANTÍAS 

 

De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.1 y el Artículo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, no se exigirán ni acta 
justificativa, ni garantías, en atención a las excepciones legales siguientes:  
 
“Artículo 2.2.1.2.1.4.1. Acto administrativo de justificación de la contratación directa.  

La Entidad Estatal debe señalar en un acto administrativo la justificación para contratar bajo la modalidad de 
contratación directa, el cual debe contener: 

1. La causal que invoca para contratar directamente. 

2. El objeto del contrato. 

3. El presupuesto para la contratación y las condiciones que exigirá al contratista. 

4. El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos. 
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Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestación de servicios profesionales 
y de apoyo a la gestión, y para los contratos de que tratan los literales (a) y (b) del artículo 2.2.1.2.1.4.3 del presente 
decreto.” 

“Artículo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantías. En la contratación directa la exigencia de garantías 
establecidas en la sección 3, que comprende los artículos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es 
obligatoria y la justificación para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.” 

A pesar de la existencia de ciertos riesgos en la ejecución del contrato, la entidad considera pertinente no exigir el 
otorgamiento de pólizas toda vez que la forma de pago a pactar, será mes vencido una vez se preste el servicio, de tal 
forma que, si el contratista no presta el servicio o no es un servicio a satisfacción, como consecuencia no se cancela y 
no existirá riesgo para la entidad de perder sus recursos.  
 

9. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACIÓN Y GESTIÓN DEL EMPLEO PÚBLICO -SIGEP. 

El artículo 227 del decreto 19 de 2012, creó una nueva obligación en materia contractual, así: “Quien sea nombrado en 
un cargo o empleo público o celebre un contrato de prestación de servicios con el Estado deberá, al momento de su 
posesión o de la firma del contrato, registrar en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público -SIGEP-
administrado por el Departamento Administrativo de la Función Pública, la información de hoja de vida, previa 
habilitación por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus 
veces. Además, los servidores públicos deberán diligenciar la declaración de bienes y rentas de que trata el artículo 
122 de la Constitución Política.” 

10. INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL 

La presente contratación no se encuentra cobijada por ningún Acuerdo Internacional o Tratado de Libre Comercio 
vigente para el Estado Colombiano. 

11. SUPERVISIÓN 

La supervisión del contrato resultante del presente proceso de selección estará a cargo del servidor público designado 
por el presidente del Concejo Municipal de Floridablanca o quien haga sus veces, o en su defecto, la persona que este 
designe mediante comunicación interna, igualmente se registrará el supervisor en la plataforma de SECOP II. 

Responsable Dependencia Solicitante 
 
Nombre:  LUIS EDUARDO ALTAHONA GOMEZ  

Cargo: Secretario General  

FIRMA: 
 
(Original Firmado) 
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Floridablanca, 16 de julio de 2026 

 
 

Señora: 
MARIA JULIANA JAIMES GOMEZ 
Carrera 28A # 194-5 Floridablanca – Santander  
Correo Electrónico: julianajg0117@gmail.com 
Cel. 3016287036 
 
 
Ref: Invitación a presentar Propuesta de Prestación de Servicios de Apoyo a la Gestión. 
 
 
El Concejo Municipal de Floridablanca, se permite invitarla a presentar propuesta para realizar el siguiente objeto: 
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LOS PROCESOS CONTRACTUALES 
CELEBRADOS EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA. 
 
DOCUMENTACION GENERAL: 
 
● Propuesta. 
● Hoja de Vida – Formato Función Pública.                                                                             
● Copia Cédula de ciudadanía. 
● Certificación de antecedentes disciplinarios expedida por la Procuraduría General de Nación. 
● Certificación de antecedentes fiscales expedida por la Contraloría General de la República. 
● Copia del Registro Único Tributario RUT 
● Certificación de antecedentes judiciales y medidas correctivas. 
● Acreditar que se encuentra afiliado como cotizante al Sistema de Seguridad Social.  
● Examen médico ocupacional. 
● REDAM 

 
FORMA DE PAGO: EL CONCEJO MUNICIPAL pagará el valor del presente contrato así:  

Por mensualidades vencidas a partir del acta de inicio en CINCO (5) pagos, cada uno por la suma de DOS 

MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.500.000), incluido demás costos e impuestos directos e indirectos 

inherentes al cumplimiento satisfactorio del contrato. 

PLAZO: MESES (5) MESES  
 
ENTREGA DE LA PROPUESTA. La propuesta deberá entregarse en la secretaria del Concejo Municipal de 
Floridablanca. 
 
Cordialmente, 
 

 
(Original Firmado) 

CLAUDIA CECILIA HERNANDEZ VILLAMIZAR 
Presidenta Concejo Municipal de Floridablanca 

 

Proyectó: Sandra Milena Caro Bustos  
CPS – Concejo Municipal de Floridablanca 
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Floridablanca, 16 de julio de 2026 
 
 
 
Señores: 
CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA 
Dra. CLAUDIA CECILIA HERNANDEZ VILLAMIZAR  
Presidenta del Concejo Municipal de Floridablanca 
L.C. 
 
 
REFERENCIA: Propuesta de Prestación de Servicios de Apoyo a la Gestión. 
 
En atención a la invitación recibida, y teniendo en cuenta que cumplo con el perfil 
requerido para PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LOS 
PROCESOS CONTRACTUALES CELEBRADOS EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE 
FLORIDABLANCA, por medio de la presente manifiesto a usted mi intención de suscribir 
el respectivo contrato con el Concejo, aceptando las condiciones de plazo, valor, forma 
de pago y demás establecidas.   
  
Declaro así mismo bajo la gravedad de juramento: 
 

• Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse sólo me compromete a mí. 

• Que no me hallo incurso en causal alguna de inhabilidad, incompatibilidad o demás 
de las causas señaladas en la Ley que me impida suscribir y ejecutar el contrato y 
que no me encuentro en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para 
contratar. 

• Conozco todos los gravámenes legales que afectan el eventual contrato a suscribir. 

• Que me encuentro al día por pago de aportes parafiscales y seguridad social. 

• Que si se me adjudica el contrato me comprometo, de ser necesario, a constituir las 
garantías requeridas y a suscribir estas y aquel dentro de los términos señalados. 

 
PROPUESTA ECONOMICA 

 

TIPO DE 
CONTRATO 

PLAZO VALOR EN LETRAS 
VALOR EN 
NÚMERO 

PRESTACION DE 
SERVICIOS DE 
APOYO A LA 

GESTION  

CINCO (5) 
MESES  

DOCE MILLONES 
QUINIENTOS MIL 

PESOS MCTE 
 $12.500.000 

 
 
Adjunto al presente anexo mi hoja de vida, que además de los documentos generales 
de ley y los especiales para la contratación estatal. 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
MARIA JULIANA JAIMES GOMEZ 
C. C. No. 1.142.715.232 expedida en Floridablanca 
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD 

 

Revisada y evaluada la propuesta presentada por MARIA JULIANA JAIMES GOMEZ, con 

el fin de: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LOS PROCESOS 

CONTRACTUALES CELEBRADOS EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE 

FLORIDABLANCA, se determina lo siguiente:  

 

1. DOCUMENTACIÓN. 

 

La documentación se encuentra presentada en los términos estipulados en la invitación.  

 

Analizada la documentación la propuesta CUMPLE, por cuanto se ajusta a los 

requerimientos del Concejo Municipal de Floridablanca. 

 

2. IDONEIDAD. 

 

Revisada la documentación y de acuerdo con lo estipulado en la invitación se determina 

que la proponente MARIA JULIANA JAIMES GOMEZ, se ajusta a los requerimientos, 

cuenta con los estudios, la capacidad e idoneidad para la prestación del servicio en las 

condiciones requeridas por el Concejo.  

 

De igual forma se observa que la contratista no se encuentra en causal de Inhabilidad o 

incompatibilidad alguna. 

 

3. PROPUESTA ECONÓMICA. 

 

El valor de la propuesta es de DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE 

($12.500.000) valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo 

tanto la misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos. 

 

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la proponente MARIA JULIANA JAIMES 

GOMEZ es IDÓNEA para: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN 

LOS PROCESOS CONTRACTUALES CELEBRADOS EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE 

FLORIDABLANCA, por lo cual es viable para celebrar el proceso de contratación definitivo.   

 

Dado en Floridablanca a los dieciséis (16) días del mes de julio de dos mil veintiséis (2026) 

 

 

 

(Original Firmado) 

LUIS EDUARDO ALTAHONA GOMEZ  

Secretario General 

 

Proyectó: Sandra Milena Caro Bustos  
CPS – Concejo Municipal de Floridablanca 
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