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SEIS MESES DE EXPERIENCIA

BACHILLER RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAS
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'TIEAMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LI!GALIZ;\C[OI\ IIASTA EL
20~ Abl- 2024

JUSTIFICACION: 0).Quo, mediniite ¢ Acuerdo No, 641 de 2016, enunady del Conecjo de DogulA D.C. ¢ alectud b réorganizacion de) Sector Salud en ¢} Distrite Capital, définicndo las enlidudes y vrganismos gue lo conformar, parm lo cunt s¢ detenning la fisiday do wlgunas
catidudes adscritas a I ctaria Distrital de Sabud de Bogotd, 1., Tusionando las Emprésas Soclales del 31140 do Usine, Nazarsth, Vists Henmosa, Tun . Meissen y K unal én la Subred Integrada do Servicios de Sulud Sur ES.E., prestadom do servivios infegaales do salud
multisivel, en ariiculacion cui lus Subredes do Salud Norts, Contrs Oriente y Sur occidents, e ls Red Intép ada da Servicios do Salud Distrital, 1), Que, medinte Acuerdo 27 de 2017, se nwdifics of Acizido 009 do 2017 ¥ 3¢ udopto ¢l Estatuto de continlavion de la Subeed Sur ESEy
ulnl:bcl ando fa capacidad paua contratar e las personas considerdas coni tales par las disposiciones legal z5,"cl limile paru contrutur, Tas modatidades y mecaiisnos do selecridn, of régimen do inhabitidades o il conllicto de inlerd: inanda, que o tralos s
e servivios profesionates” v de apoyo u b gestion so celebunran diroctamento. ©). Qué medianto Besiucion 887 de 2019, s¢ wdopta & Masua) do Contmiation conlonne il Eststto do Contrmtacion Acuerdo 027 del 20 do septiembsé do 2017 de ta Subréd Integada de
ncide 56 considerd la neeesidad del objeto s contratar, confonne repusa en ¢f Fonmato Unico de Nevesidades. ¢) Que In Direceion do Ua:llml do Tulento Humano eentilico quo ba Subjed sur ESE no cucnta con persanal de planta

Servicios da Sulud Sur, d) Que con ta debida aited
suficients, para el désamollo da Ins actividudes ubjeto do la presante necesidud. 1), Qud por o exputo e necesiaio contratar ¢l desamollo de actividades sealads & continuacion.

(OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1, Darinforinacion y viientacién a los ustirios,
2, Realizar Tilto de ingreso en la Unidud de Seevicios de Sulud, pa identificar necesidud de usourios y
3. Adentiticar poblacion | il con'enfoque pablacional y-difcrencinl gestionando su steqvion co
4. Realizar régistro n ¢l aplicativo SIDMA de lus chrlus y vricntaciones s los usuurivs.

5, Reulizag ¥ tnbular enciiestas de satisfuccion, de acueido  mietd individual establecidn en bos diferenes servicios de b institucion donde se requicrs,
dos y desarrotlur las ituci Pt la Subred Sur,

nilia_comunidad sobre ¢l seceso al progmma ruta o L salud, Derechos y Deberes y demis temas ansvérsales de la Subred Sur segun etonogrima.
weecionir de muners ndeéuade, eatida, oportuny y-¢lectivi, veriticando lu documeiitacion pertinente, de ucucigh At seivicio requerido,

eridad contribuyerdo a L atencion integl y con eulidad.

;16. Panicipar en b reuniones en lus cuales sesn

El suscrito Director du lu Dird rido purs el desarrolly de Ias uciividsdes y objelo seutados e la presente
pu
sulicitud.

Firma del Director de Talento Humand :
Nombre y apelildo Director de Talento Humano * i % 5
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8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
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NOTA: Todus lus campos son de obligatorio ditigenciamiento, en caso contrurio seth dovucita la solicitud, 1 as fimss deben ser id ¢l sigdicnte orden: R ibts det i Profesional Especiali do Talento b ¥ Ordenador del gasto
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