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ESTUDIO DE NEGESIDAD CONTRATO PliESTAClON DE SERVISIOS PROFESIONALES Y/O APOYD A LA GESTION

OFICINA PARTICIPACION CONSULTA .
o 3 e zh UMIIES e . i S JEFEDE OFICINA DE PARVICIPACION COMUNITARLA Y SERVICIO, < SPEC] Y
COMUNITARIA Y SERVICIO AL MEISSEN EXTERNA Y/O i AL CIUDADANO CODIGO 006 GRADO 05 PROFESIONAL ESPECIALIZADO

CIUDADANG URGENCIAS -

g ; | SEIS MESES DE EXPERIENCIA
DACHILLER AUXILIAR ADMINISTRATIVO - AUXILIAR DE ATENCION AL USUAR(O RELACIONADA SN LA ABT MDAD A BESARROLLAS

TIEMPO DE E-ll:(,ll( 10N: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y’ . -
30- pbeil- zpzd
S0k, D, ¢ chectud la feorgatizncin del Secior Sahud e el Distito Capilal, defiuiendo as culidades y urgaistios qua lo conformuza, pars T cual so detennind In fico do algunss
aciiles del 1istedo dé Using, Nuzaréth, 'Vista Heanvsa, Tunjuclito, Méissen y EF Tunal en bn Subred Integrada de Servicios dd Salud Sur £ aestadora dy servicios intograles do salud
lm! Infepida o Servicios de Sulud Distrilal. b). Que, msdiante Acuerdo 27 de 2017, 3¢ modifico & ncu\xdu 009 de 2017y s wdoplo ¢l Estatilo do contralacion do ba Subred Sur ESE,
[ ostatieciends tu uplm!nd par vontrtar do Jas persoi ideradas como fules p e para contratar, las modalidades y mecanisnios de sefeccion, € régimen de i ol ibitidades, conflicko da interds, determinuide guo fos tontrutos de.
i6n do senvicivs profesionales y do npoyu a s estidn so'celebrarin dln:\.lnnwnld -¢). Que imedingto Resoliicion 887 de 2019, s¢ mlupm el Munual de Contratucion conforme uf Estaluto do Conl taciion Acuardo 027 del 20 dg seplicmbes ds 2017 de la Subred ntcprada do

JUST] ll'l(‘:\('lON' W).Quie, mediante 9 Acuado No, 641 de 2016, ctunnado del Coineju de Bo
catidades adscritas u la Scéretaria Distital do Satud de Bopotd, D C.;- fisionando las Empyesas S
miillinivel, en articulacion con las Subtades do Satud Nore, Ceutro Orieoto y Sur umdmlo, o l

Servicios do Salud 8. d) Que soit a debida witelaciin se considers Is necesidad dol objelo o Gontratar cvitorne vepusa s o Fomato Unico do Necesidades. o). Que fa Dirsecidn de Uestion da Taleilo Humario cerlifico gt la Subved sur ESE no cuenta con persanl de planta
sullclent, pari of desarmollo de Jas stividudes objeto 5 Ia presails nevesidad. 1), Quy por bo oxpuest e nezesurio soulrutas el desdrrollo g notividudes setnlindas  comlinincion. : :

ODLIGACIONES ESPECIFICAS:
1, Dar intonacion y orietacion 4 los tisuarios, funilia wmumdml sobie el aceeso nl progruma ruta de by salud, Derechios y D-.bcn.s v deimds temas lmns\‘-:rsnl«.s de fa Subred Sur seguin uwmgmnm

2, Realiens Bllvo ds ingreso en 1 Unidud de Servicios do Sulud, phra identificat iccesidud de usurios o ssceionsr de unern sdocuuds, Gilids, oportuna y efectiva veriicando fu documentacion pertinente, de ucyéndgl il servicio requerido.
3. Weniificar poblacin prefercncisl éon entoqus poblacional y diferencial gestionando sw wieacion con veleridad cunlnl!ll)cm]u afa utencion integrul y'con Lnlnlml i
4. Realizar lcgh.llu o ¢ gplicativo SIDMA de ls chiurlas y orientaciones  lus suarios,

5. Realizar y tabutar encuistas de satisfuccion, de neuerdo @ metn individual establecida en los diferentes servicios de Iy u\sultwmn dundc s¢ qumcm.

6. anupu en la iedniones “cn Tus conles sean convocados y desamollur tas caphcitucivies pmpu:slua or lu Subred Sur. . ;

Ul

FIRMA OI(UEN.\DQII DEL GASTO /

1 suscilo Ditevtor do  Dircecion de Gaslion “Faleitto luinano certificn e en I plania o porsoual ¢ 1 Subied tnfeganda do Servicios d Sulid Sur E.5 £ o eucuta son el personal suficiente /0 tequerido para of desurrolly ds los uch

eto scamlados eu I presente

suicinud.

Firma del Director ds Taleno Hunian .
Nombre y apellido Director de Talento Humano,

IEREINY

HOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE
: 3 AN Ay LI
8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
LPLAN DE
| -~ anQusieiontis - [S! [EE J
NI
NOTA: Todos fos cunpos son de obfigaturio diligenciamicnto, o trario s el b sulcitud, &5 limns deben s Tecugidus an ef sigicnte orden: Responsabte del ecqaerimisnto, Profesional Especializado de Yalento humaiio y Ordenndor dl gasto |




