PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X [ TOTAL CJ
No. 005

Bogota D.C. Junio de 2026.

Nombre completo: Diego Alexander Neira Hernandez
Identificacion: 1.072.641.965

Nacionalidad: Colombiana

Direccion - ciudad de residencia: Calle 14E No 10 - 17 Chia
Teléfono de contacto: 310 310 4353

E-mail de contacto: ing diegoneira1986@hotmail.com

CONTRATISTA

Nombre completo: SV. Falla Quira Yeisson Duvan

Cargo: Suboficial de Educacion Militar Instrucciéon y
SUPERVISOR Entrenamiento

Resolucion de nombramiento No. 00000908 del 28 de Enero
del 2026

No. DEL CONTRATO - ]
FECHA DE No. Del contrato: 369-CENACEDUCACION-2026

SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 30 de enero del 2026

No. De péliza: 1-100053296
Aseguradora: Seguros Mundial
Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza: 12/02/2026

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. CDP: 16126

Fecha expedicion 01/19/2026

No CRP: 15926

Fecha expedicion: 2/06/2026

Unidas/Subunidad ejecutora: 15-01-03-088 Central
Administrativa y Contable CENAC EDUCACION
Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU

Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS
DE EDUCACION

Fuente: Nacién

Recurso: 10

Valor: $ 44.626.000

CRP

FECHA INICIO
EJECUCION 12/02/2026
CONTRACTUAL
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PLAZO DE EJECUCION

ONCE (11) MESES

OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INGENIERO DE SISTEMAS PARA DESEMPENARSE COMO
ASESOR Y ADMINISTRADOR DE LA PLATAFORMA
BLACKBOARD Y CEDOC 360 DE CEMILY SUS UNIDADES

9. OBLIGACIONES

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las
obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las
derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su
actividad, las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Capacitar a los docentes y estudiantes de los diferentes
cursos en el manejo de las herramientas virtuales.

2. Revisar a nivel educativo y pedagogico el material educativo
de las aulas virtuales.

3. Promover la utilizacion de la plataforma virtual en los
diferentes procesos académicos de la institucion.

4. Fortalecer los programas con el manejo uso de las tic.

5. Brindar y realizar acomparnamiento a los administradores de
las diferentes escuelas en la plataforma blackboard.

6. Contribuir al mejoramiento curricular de los programas
académicos con la implementacion de la plataforma educativa.
7. Disenar e implementar de un médulo de gestién y publicacion

CONTRACTUAL | 4o hotas y coordinar el desarrollo de la plataforma cedoc 360.

ES 8. Desarrollar los permisos de administrador al cemil, como ente
regulador, , que permitan el acceso a toda la plataforma “g
suite for education” , ademas de la integracién con las escuelas
de capacitacién adscritas al cemil.
9. Efectuar soporte, seguimiento y capacitacion de la plataforma
CEDOC360.
10. Cumplir las demas funciones asignadas por el superior
inmediato segun naturaleza del cargo.
11. Brindar capacitacion a los administradores de las diferentes
escuelas en la plataforma blackboard y CEDOC360.
12. Elaborar el informe de revision de notas de los cursos
finalizados en las escuelas organicas del Cemil.
13. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion del contrato
14. Participar en todas las actividades programadas por la
unidad.
15. Elaborar el informe mensual e informe final de gestidon
consignando el cumplimiento de las obligaciones y el objeto
contractual acorde a formato respectivo.
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16. Cumplir ampliamente con idoneidad el objeto del contrato.
17. Guardar absoluta reserva de la informacién que en
desarrollo del contrato llegue a conocer.

18. Garantizar su afiliacién al sistema de seguridad social en
salud,

19. Pensién y arl y demostrar mensualmente que esta al dia en
los pagos presentado los recibos de pago.

20. Cumplimiento al objeto del contrato con plena autonomia y
en coordinacién con el supervisor designado.

21. Cumplir las demas funciones asignadas por el superior
inmediato, segun naturaleza del cargo.

22. El contratista autoriza al mdn-ejército nacional a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizaciéon de
los examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y
durante la contratacion.

23. Recepcion y revision informes finales escuelas cemil
examenes de competencia profesional para ascenso en los
grados de C3 - CS,SV-SPy ST - TE

24. Consolidar la informacién del cemil en cifras en educacién
militar - educacién continuada, educacion superior,
entrenamientos y pruebas fisicas.

25. Actualizacién seccion educacion continuada paginas cemil
.edu.

26. Llevar a cabo el proceso de los examenes de competencia
profesional para ascenso de C3 - CS, SV - SPy ST-TE llevando
un adecuado seguimiento y control durante el proceso de
examenes por plataforma blackboard.

27. Brindar capacitacion al personal de delegados nombrados
para el proceso de los examenes de competencia profesional
para ascenso.

28. Llevar la estadistica adecuada de los cursos virtuales del
Cemil.

29. Seguimiento, verificacion y control de los cursos virtuales
del cargue y control de los certificados virtuales del cemil y los
examenes de competencia.

30. Apoyo al oficial de educacion militar para la aplicacién de los
examenes de conducta de entrada capinte |, Il, lll y graduado
de honor |l y II.

31. Publicacién de los banners de la oferta virtual del cemil y
formulario de inscripcion.

32. Elaboracion de los informes de inicio - termino - sabana de
notas - estadistica cursos virtuales cemil.

33. Elaboracion de los informes de inicio - término - sabana de

notas - estadistica examenes de competencia profesional para

ascenso.
Calle102 N° 7 - 80 Cantén Militar Bogota, D.C (‘@ -
www.cemil@eiercito.mil.co icontec i : IQNET

*  CERTIFIED
MANAGEMENT

www.ejercito.mil.co

1SO 9001

PUBLICA so83107




PUBLICA
Pag. 4 de 29

34. Apoyo a diferentes comandos funcionales para el cargue de
examenes por plataforma tales como CEDE11 - CEDE1 -
CEDES3, CEIGE, etc.

35. Entrega de calificaciones por parte de los plazos solicitados
por el cemil a las escuelas.

36. Cumplimiento a los plazos enviados por la cedoc en la
seccion de educacion continuada y plataforma blackboard.

37. Generacion de backups de cursos, certificados virtuales y
mantenimiento plataforma blackboard.

38. Recepcion y revision informes finales escuelas cemil
examenes de competencia profesional para ascenso en los
grados de C3 - CS, SV - SP, ST - TE asi mismo, entrega de
recibo de consignaciones de las habilitaciones a los alumnos,
generados por el b4 cemil.

39. Todo documento generado por la funcion de este objeto
contractual quedara con la propiedad intelectual del centro de
educaciéon militar.

40. Participar en las actividades y reuniones en donde sea
convocada por la unidad.

41. Cumplir las demas obligaciones contractuales asignadas
por el superior inmediato, segun la naturaleza del cargo.

42. Debe de entregar mensualmente un backup de la
informacién y procesos que maneje.

43. Obrar con los codigos y principios éticos de acuerdo a su
profesién en la ejecucién del contrato.

44. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al sistema
de seguridad social integral, pago de aportes y parafiscales, so
pena de incurrir en las sanciones establecidas en el articulo 1°
de la ley 828 de 2003, o en las disposiciones que la modifiquen,
deroguen o adicionen, por cuanto el cumplimiento de esta
obligaciéon es requisito indispensable para la realizacién de
cualquier pago. En caso del cese del pago de seguridad social
y arl por parte del contratista, la entidad podra dar cumplimiento
a la clausula de terminacion unilateral, previo agotamiento
procedimental.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefalado en la Ley 100 de 1993,
deben acreditar la afiliaciéon al sistema de pension, salud,
riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos
que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el
contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera
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a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el
contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
Decreto 1295 de 1994, reglamento por el Decreto 723 de 2013,
el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema
general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser
asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea categoria I, Il, Ill.

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y
la Ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la
gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y
organizacién del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracion del formato unico de inventario documental (FUID).
4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO
SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacién y la
trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la
Ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013, debera guardar y
mantener la debida reserva y confidencialidad de los
documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi
como la reserva establecida en la Ley 1712 de 2014 respecto
de documentos o informaciéon publica reservados o publica
clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro
del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se
hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio
propio o de un tercero la informacién conocida con ocasion al
desarrollo del presente contrato y que contiene su uso, difusién
y distribucién de mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacién que se
escuche o conozcan sin que este medie en documentos
escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y
etica que le es exigible, aplicable y propia de su profesién,
actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato
dentro de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el
anexo, establecido en el plan que emite el comandante del
Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la
celebracibn de contratos de prestacibn de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad
de contratacion directa y la distribucion del presupuesto.

8. No cumplira en ningun caso con el control de los horarios de
llegado o salida a través de los libros de entrada a la Unidad,
seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se
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incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la
firma del contrato a no presentarlo como prueba futura, dada su
inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse
como pre-constitucion falaz probatoria.

El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde
se desarrolle el contrato no se entendera en ningun caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el
cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del
contrato por lo que no podra suscribir mas de un contrato con el
Ejército Nacional.

10. ElI cumplimiento de las obligaciones contractuales
especificas sefaladas en los respectivos contratos de
prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo
de la mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacién del presente contrato devolver los insumos,
suministros herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su
disposicion para la prestacién del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafo le seran aplicables las
disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.
12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
psicométricas antes y durante la contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacién al
procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011
y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un
Backup de la informacion generada en desarrollo del contrato
en formato Word, Power Point, Excel o como originalmente
haya sido generado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato
una clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto
en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el
incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo
que dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de
prestacidon de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional” , como quiera
que en esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se
encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.
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16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido
con el supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de
prestacion de servicios y contendra la medicion en alcance e
impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de
la dependencia en consideracién a sus misiones y capacidades.
Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacion del
contratista para que en caso que este sin acudir causa que lo
justifique, se abstenga de entregar los informes o los
documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos
legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido
para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria y disolver el
contrato.

17. El contratista se obliga a realizar el cargue en la plataforma
SECORP I, el informe de gestidn, la cuenta de cobro o factura
(esta ultima si aplica) y la planilla de pago.

18. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer y que hace parte
del presente contrato.

19. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

10.PERIODO DEL
INFORME

JUNIO DEL 2026

11.DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN
EL
CUMPLIMIENTO

Obligacion No. 1: Capacitar a los docentes y estudiantes de
los diferentes cursos en el manejo de las herramientas virtuales.

Anexo: Se hacen sesiones y acompafamiento a los docentes,
estudiantes y administradores de plataforma Blackboard y
CEDOC 360 de las escuelas del CEMIL

TIPO OFICIOS - No

No | 'DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
ASESORIA CURSOS
01 NO APLICA OMITIDO HERRAMIENTAS
VIRTUALES
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Obligacion No. 2: Revisar a nivel educativo y pedagogico el
material educativo de las aulas virtuales.

Anexo: Seguimiento por plataforma Blackboard de los
diferentes cursos del material educativo de las aulas virtuales.

TIPO OFICIOS - No
No | DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
MATERIAL EDUCATIVO
01 NO APLICA OMITIDO L o JCATY
==
&

Obligacién No. 3: Promover la utilizacion de la plataforma
virtual en los diferentes procesos académicos de la institucion.

Anexo: Mediante lineamientos enviados a los homélogos de las
diferentes escuelas del CEMIL se exponen el manejo de
plataformas en todos los procesos que se componen como
Educacién Militar, Educacion Superior, educacion Continuada y
Calidad académica

TIPO OFICIOS - No
No | 'DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
01 NO APLICA OMITIDO OMITIDO
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TUTORIALES PLATAFORMAS

Obligacion No. 4: Fortalecer los programas con el manejo uso
de las TIC.

Anexo: Con el fin de fortalecer el manejo de TIC se actualizan y
se publican instructivos para el manejo y uso de las TIC

TIPO OFICIOS - No
No | DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
01 NO APLICA OMITIDO OMITIDO

Obligacion No. 5: Brindar y realizar acompanamiento a los
administradores de las diferentes escuelas en la plataforma
blackboard.

Anexo: Con el fin de brindar acompafamiento a los
administradores de las diferentes escuelas, se tienen grupos y
mesa de ayuda para contribuir al mejoramiento curricular de los
programas académicos con la implementacion de la plataforma
educativa y se escalan casos de soporte

TIPO OFICIOS - No
No | DOocuMENTO | RADICADO ASUNTO
01 NO APLICA OMITIDO OMITIDO
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SA Supportia

Iniciar sesion en el portal de
soporte
PO R—

(E3 usted un agente? Inicie sesicn agu

Obligacion No. 6: Contribuir al mejoramiento curricular de los
programas académicos con la implementacion de la plataforma
educativa

Anexo: Se anexa pantallazo gestion mejoramiento uso
plataformas en programas academicos

TIPO OFICIOS - No
No | 'hOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
01 NO APLICA OMITIDO OMITIDO

Tiempo en Plataforma:

Informacion del curso

Syllabus:

Material Complementario:

Obligacion No. 7: Disefiar e implementar de un moédulo de
gestion y publicacion de Notas y coordinar el desarrollo de la
plataforma cedoc 360.

Anexo: Se anexa pantallazo modulo de gestién y publicacién de
Notas plataforma CEDOC360
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TIPO OFICIOS - No
No | 'DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
01 NO APLICA OMITIDO OMITIDO
Hemnenes @) oo tsvacin
[ ees ]

Obligacion No. 8: Desarrollar los permisos de administrador al
CEMIL, como ente regulador, inclusive el CEDOC, que permitan
el acceso a toda la plataforma “G SUITE FOR EDUCATION?”,
ademas de la integracion con las escuelas de capacitaciéon
adscritas al CEMIL.

Anexo: Se anexa pantallazo usuarios activos plataforma

CEDOC360
TIPO OFICIOS - No
No | 'HOoCUMENTO | RADICADO ASUNTO
01 NO APLICA OMITIDO OMITIDO
'ﬁf?&“."ﬁ‘v »
CRONOGRAMA ANO: < [2024 > m Em I:m [r—

‘TOTAL GENERAL OFERTAS: 0

- ==

= - -y ]

Obligacidén No. 9: Efectuar soporte, seguimiento y capacitacién
de la plataforma Blackboard

Anexo: Se realiza el control y el seguimiento de acuerdo a la
oferta virtual para el afio 2026, donde se efectua soporte técnico
alos administradores de la plataforma Blackboard y CEDOC360
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TIPO OFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
SEGUIMIENTO
01 NO APLICA NO APLICA CURSOS
PLATAFORMAS

Portapapeles & Fuente 1 Alineacién 51 Nimero 51 Estilos

AF48 ¥ fe

CURSOS EDUCACION CONTINUADA 2026 ) ©

2 % % %8 8 8 8 8 8 8 8
2 % % % 8 8 8 8% 8 8 8

Obligacion No. 10: Cumplir las demas funciones asignadas por
el superior inmediato, segun naturaleza del cargo.

Anexo: Se realiza mas actividades lo que se evidencia en el
siguiente link al detalle de las actividades diarias.

https://docs.qgoogle.com/spreadsheets/d/1jcg4Yc1ZF H{QfB3B
N-F-p-eXnJYt7XTsDUhfaOdmLo/edit?usp=sharing

TIPO OFICIOS - No
No | 'hocUMENTO | RADICADO ASUNTO
DESCRIPCION DE LAS
01 NOAPLICA | NOAPLICA | ACTIVIDADES POR DIA
MES DE JUNIO

Calle102 N° 7 - 80 Canton Militar Bogota, D.C ('@

www.cemil@ejercito.mil.co IContec
www.ejercito.mil.co

{1IQNET
“ cermren
MANAGEENT

1SO 9001

PUBLICA scast07




PUBLICA
Pag. 13 de 29

Obligacién No. 11: Brindar capacitacion a los administradores
de las diferentes escuelas en la plataforma blackboard vy
CEDOC360.

Anexo: Se realizan el apoyo pr Is capacitaciones y mesa de
ayuda sobre solicitudes en la plataforma Blackboard vy

CEDOC360
TIPO OFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
SOLICITUD VIA
PLATAFORMA CES?O%P\IZIA%?éS DESBLOQUEOS,
01 | https://soportecogno SOLCIONADOS MIGRACION
sonline.freshdesk.c ESCUELAS USUARIOS
om/support/login
DESBLOQUEO USUARIO E INCLUIR NODO ESING #275466 ESTE TIOKET SE CERRD.

DESBLOQUEO USUARIO E INCLUIR NODO ESLOG #274775

DESBLOQUEO USUARIO URGENTE E INCLUIR NODO ESCAB #274363

DESBLOQUEO USUARIOS E INCLUIR NODO SEGUN ESCUELA #274234

CARGUE BANNERS PAGINA PRINCIPAL #273822

MIGRACION - DESBLOQUEO NODO CEMIL Y REESTABLECIMIENTO CONTRASENAS MASIVO #273068

DESBLOQUEO USUARIO 2 URGENTE E INCLUIR NODO ESING #273063

DESBLOQUEO USUARIOS URGENTE E INCLUIR NODO ESING #273055

MIGRACION USUARIOS Y DESBLOQUEO SEGUN ESCUELA #272740

NARRRRNL

Desbloqueo usuarios SUPER URGENTE e incluir nodo ESING #272104

Obligacién No. 12: Elaborar el informe de revision de notas de
los cursos finalizados en las escuelas organicas del CEMIL.

Anexo: Se realiza la revision de notas por plataforma blackboard
y CEDOC360 frente al termino de cursos en las escuelas
organicas del CEMIL, a través de la plataforma Blackboard y

CEDOC360
TIPO OFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
TRAZABILIDAD Y
01 OFICIO NO APLICA VERIFICACION
NOTAS
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Obligacion No. 13: Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucién
del contrato

Anexo: Se realizan las actividades pertinentes al cargo como se
describe en el contrato

SUSCRITO CON DIEGO ALEXANDER NEIRA HERNANDEZ

El suscrito Coronel HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ identificado con la cédula de ciudadania No. 79'724.425
de Bogota, nombrado como Director de fa CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION, de conformidad a fa Orden Semanal n°. 025 que emite la Brigadier General Martha Rocio David Bastidas,
Comandante del Comando de adquisiciones del Ejercito y Acta de Posesion No. 045 del 20 de junio del 2025; y teniendo
en cuenta la Resolucion de delegacion n°. 4223 del 23 de junio de 2022, por la cual se delegan unas funciones y

ompetencies eischrextas conla Contratacion de bienes Y senVcos on desitio of insiro de Deferes Nocke, iios
funciones de c y se dictan otra ctuando en nombre y representacion del
MINISTERIO DF DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION con NIT. 901.440 630-6, por una parte, y por fa ofra, DIEGO ALEXANDER NEIRA
HERNANDEZ identficado(a) con la cédula de_ciudadania No. 1072641965 expedida en CHIA CUNDINAMARCA,
residente en la Camera 14E # 10-17, en la Ciudad de Bogot, teléfono celular: 3103104353, correo electronico
ing_diegoneira1986@hotmail com de profesion u oficio INGENIERO DE SISTEMAS, con Tarjeta Profesional No. 122565
el CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA COPNIA y Registro Unico Tributario No 1072641965-5,
quien en adelante se denominara EL. CONTRATISTA; suscriben el presente contrato de prestacion de servicios
profesionales, acogiendo Ia recomendacion del gerente el proyecto nombrado mediante Resolucion No. 00000908 de
fecha 28 de enero de 2026 del con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015y demas
normas complementarias. EI contrato se regira por las siguientes clausulas contractuales:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO | PRESTAR LOS ¥ ES COMO EN
SISTEMAS PARA DESEMPENARSE COMO ASESOR Y ADMINI OR
DE LA PLATAFORMA BLACKBOARD Y CEDOC 360 DEL CEMIL Y SUS
UNIDADES. VIGENCIA 2026

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Capacitar a los docentes y estudiantes de los diferentes cursos en el manejo
de las herramientas virtuales.

2. Revisar a nivel educativo y pedagégico el material educativo de las aulas
virtuales.

3. Promover la utilizacion de la plataforma virtual en los diferentes procesos
: académicos de la institucion

CLAUSULA SEGUNDA 4. Fortalecer los programas con el manejo uso de las tic.

ORI IGACIONES e | 5 Rrndar v realizar aramnasamientn 2 los adminisiadores de 1ac dferantes

Obligaciéon No. 14: Participar en todas las actividades
programadas por la unidad.

Anexo: N/A

Obligacion No. 15: Elaborar el informe mensual e informe final
de gestion consignando el cumplimiento de las obligaciones y el
objeto contractual acorde a formato respectivo.

Anexo: Se realiza el informe respectivo describiendo las
obligaciones y el objeto contractual dando cumplimiento en su
totalidad

TIPO OFICIOS - No

No DOCUMENTO RADICADO

ASUNTO

INFORME
01 OFICIO N/A DESCRIPCION
OBLIGACIONES
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a conocer, y ue hace pate de presents convto
Obligacion No. 1 a los docentes y estudiantes de los dferentes cursos en el
manejo de las herr irtuales.
Anexo: Se hacer es_y acompafiamiento a los docentes, estudiantes y
administradores de plataforma Blackboard y CEDOG 360 de las escuelas del CEMIL
TIPO OFICIOS - o
No | DOCUMENTO | RADICAI AsUNTO
o1 | wnoapuca | ommoo ASESOFIACURS0S
k&
al
=
10.DOCUMENTOS Que
RTAN
CUMPLIMINETO  DE  LAS
GBLIGACIONES
CONTRACTUALES
Obligacion No. 2: Revisar a y pedagb de las auias

Obligacién No. 16: Cumplir ampliamente con idoneidad el
objeto del contrato.

Anexo: Mediante el presente informe se da a cabalidad el
cumplimiento del objeto del contrato

Obligacion No. 17: Guardar absoluta reserva de la informacién
gue en desarrollo del contrato llegue a conocer.

Anexo: N/A

Obligacién No. 18: Garantizar su afiliacion al sistema de
seguridad social en salud, pensiéon y arl y demostrar

mensualmente que esta al dia en los pagos presentado los
recibos de pago.

Anexo: Se adjunta planilla paga de seguridad social

a o Resumen General de Pago

e —— l e —— l.-—.[(.......

(O ) T ) e ) o |

o

HHA0

Obligacion No. 19: Garantizar su afiliacion al sistema de
seguridad social en salud, pension y arl y demostrar
mensualmente que esta al dia en los pagos presentado los
recibos de pago.
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Anexo: Se anexan soportes afiliacion del sistema de seguridad
social

(52}

Hacienda

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada 1a base de datos
ALEXANDER NEIRA

e afiiacién en el Ramo de Riesgo:
cc No.

Datos dei Contratante

Fecha de 03/02/2025

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTAB poisdedumpad oyttt
Tipo Vi i

e
ESPECIALIZADA CENAC EDUCACION - NI. 901440630

723
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida a fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad

e retiro, por 1o anterior, en caso de tener un NUEVO CONtrato © Prorroga deberd realizar Ia correspondiente

novedad a través de nuestro portal wr. . para continuar con fa cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcién
VALIDAR CERTIFICADOS". Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202501012337809.

Esta cernficacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. 3 los 10 dias del mes de febrero de 2025.

sgw E.P.S.Sanitas

Laers s prograss

cermiFica

icado(e) con CC. mimers 1072641065, esti repatradols) en of POS OE EPS SANITAS con ls siguiente

SCNANAS COTIZADAS EN £°S SANITAS,
SENANAS COTIZADAS EN ULTIMG AR
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

ADORES)”

Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739
Hace constar que:

Eila) Sefiorfa) NEIRA HERNANDEZ DIEGO ALEXANDER identificado(a) con CC nimero 1.072.641.965 se
encuentra afiiado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION. desde el dia 11 de febrero de 2008 y sus
recursos se encuentran en el FONDO DE oBLI Pl MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 07 de enero de 2025
Cordialmente,

W

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

Obligacion No. 20: Cumplimiento al objeto del contrato con
plena autonomia y en coordinacién con el supervisor designado.

Anexo: Se realizan Cumplimiento al objeto del contrato
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SUSCRITO CON DIEGO ALEXANDER NEIRA HERNANDEZ

El suscrito Coronel HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ identificado con la cédula de ciudadania No. 79'724.425
de Eogot.?, nombrado como Director de la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION, de conformidad a la Orden Semanal n°. 025 que emite la Brigadier General Martha Rocio David Bastidas,
Comandante del Comando de adquisiciones del Ejercito y Acta de Posesion No. 045 del 20 de junio del 2025; y teniendo
en cuenta la Resolucion de delegacion n°. 4223 del 23 de junio de 2022, por la cual se delegan unas funciones y
competencias relacionadas con la contratacion de bienes y servicios con destino al Ministerio de Defensa Nacional, unas
funciones de carcter administrativo y se dictan otras disposiciones, actuando en nombre y representacion del
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION con NIT. 901.440.630-6, por una parte, y por la otra, DIEGO ALEXANDER NEIRA
HERNANDEZ identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1072641965 expedida en CHIA CUNDINAMARCA,
residente en la Camera 14E # 10-17, en la Ciudad de Bogota, teléfono celular: 3103104353, correo electronico:
ing_diegoneira1986@nhotmail.com de profesion u oficio INGENIERO DE SISTEMAS, con Tarjeta Profesional No. 122565
del CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA COPNIA y Registro Unico Tributario No 1072641965-5,
quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA; suscriben el presente contrato de prestacion de senvicios
p acogiendo la on del gerente del proyecto nombrado mediante Resolucion No. 00000908 de
fecha 28 de enero de 2026 del con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015y demés
normas complementarias. EI contrato se regira por las siguientes clausulas contractuales:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO | PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO EN
SISTEMAS PARA DESEMPENARSE COMO ASESOR Y ADMINISTRADOR
DE LA PLATAFORMA BLACKBOARD Y CEDOC 360 DEL CEMIL Y SUS
UNIDADES. VIGENCIA 2026

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Capacitar a los docentes y estudiantes de los diferentes cursos en el manejo
de las herramientas virtuales.

2. Revisar a nivel educativo y pedagégico el material educativo de las aulas
virtuales.

3. Promover la utilizacion de la plataforma virtual en los diferentes procesos
i académicos de la institucion.

CLAUSULA SEGUNDA 4. Fortalecer los programas con el manejo uso de las tic.

ORI IGACIONFS DRI | & Rrindar v realizar acomnaiamientn a Ins administradares de las diferentes

Obligacién No. 21: Cumplir las demas funciones asignadas por
el superior inmediato, segun naturaleza del cargo.

Anexo: Se realizan diferentes apoyos al jefe superior inmediato
de acuerdo a la necesidad

Obligacién No. 22: El contratista autoriza al MDN-Ejército
Nacional a realizar los estudios de seguridad, comprobacion de
lealtad, realizacién de los examenes de poligrafia y pruebas
psicométricas antes y durante la contratacién.

Anexo: Se realiza examenes de acuerdo a la obligacion No. 22
del contrato como se menciona
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Obligacion No. 23: Recepcién y revision informes finales
escuelas cemil examenes de competencia profesional para
ascenso en los grados de C3-CS, SV-SPy ST-TE

Anexo: Para este | semestre no se relizan examenes de

competencia
TIPO OFICIOS -
No | HocUMENTO No RADICADO ASUNTO
CANCELACION
EXAMENES DE
01
OFICIO 2025309040729853 COMPETENCIA I
SEMESTRE - 2026

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE PERSONAL

| O A A
Al conlestar. cile este numero

CIRCULAR N° 2026309040729853
MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER 59.2
Bogota, D.C, 30 de diciembre de 2025

PARA: Casa Militar de Palacio, Ministerio de Defensa Nacional, Institutos
Descentralizados, Comando General de las FFMM, Tropas Ejército,
Jefaturas de Estado Mayor — Todos los Escalones Tacticos Divisién, Brigada,
Batallén y PACE.

ASUNTO: Cancelacion examenes de competencia vigencia 20268

respetuosamente, me permito informar que de acuerdo a circular N° 2025202017345756-
MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMPP-CEDE1-DIPEP-13.1, en aras de fortalecer la
administracién del Talento Humano, en especial lo relacaonado con la presentacién de los
examenes de competencia profesional para ascenso a los grados de Teniente, Sargento
Primero y Cabo Segundo, en atencmn a lo dispuesto en el Decreto Ley 1790 de 2000,
considerando que dxcha no {2 la izacién de estos

de se i durante el primer semestre de
2026 y su realizacion en modalidad vmual duran(e el segundo semestre de la vigencia

2026.
Lo anterior, teniendo en cuenta que el pevsonal dlspomble de la Fuerza debera estar
enel mmares yenel (onaleclmienlo
de las garantias necesarias para que todas Ias sin puedan parti
en los diferentes procesos electorales de manera libre, segura y en condiciones de
igualdad.
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Obligacion No. 24: Consolidar la informacién del cemil en cifras
en educacién militar — educacion continuada, educacién
superior, entrenamientos y pruebas fisicas

Anexo: Se realiza CEMIL EN CIFRAS de Educaciéon Militar —
Educaciéon Continuada — Pruebas Fisicas — Entrenamientos y
Usuarios plataforma Blackboard

CENTRO DE EDUCACION MILITAR ;
W CEMIL EN CIFRAS \, d‘z
2026 <

EDU MILITAR 83 ESING 27 DIRECTIVA 101 EN DESARROLLO 87
EDU SUPERIOR 23 ESICI 16 EXTRADIRECTIVA 10 DESARROLLADO 31

EDU 12 ESCOM 13
CONTINUADA DESCARGA BORRAR
ESAVE

ESCAB 10 TOTAL ALUMNOS
4 ESLOG 9 6 47 8
ESACE 8
ESINF 7
ESART 5
TOTAL CURSOS
CEMIL 3
ESPOM 3 1 1 8
i PERSONAL QUE CULMING
] 960

Link actualizado la fecha:
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/6¢cf8ace7-8f6e-
4442-8846-43a2b564ea28/page/bwgDD

ESDAE
101
ESUME

ESMAI
PRESE. @ VIRTU.. ADIST.

Obligacion No. 25: Actualizacién seccion Educacién
Continuada paginas cemil.edu.

Anexo: Se apoya el envio de insumo para cargues en la pagina
web a la seccion del B9, donde se envian enlaces para el
respectivo cargue

Mas publicaciones

Contenidos relacionados disponibles en esta seccion.

> b >
<L <L <L

CENTRO DE EDUCACION MILITAR - CEM

Diplomado Familia y Sociedad Diplomado Gestién de Proyectos Curso Sistema de Control Interno
Decreto 1499 de 2017

Informacion:

Obligacién No. 26: Llevar a cabo el proceso de los examenes
de competencia profesional para ascenso de C3 - CS, CP - SS
y SV — SP, ST-TE llevando un adecuado seguimiento y control
durante el proceso de examenes por plataforma blackboard.
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Anexo: Se hace apertura por plataforma blackboard los cursos
semillas para el seguimiento del desarrollo de los examenes de
competencia

FE Herramientas de administrador

Obligacion No. 27: Brindar asesoria al personal de delegados
de las escuelas del cemil en el proceso de los examenes de
competencia profesional para ascenso.

Anexo: Se hace apertura de un grupo de WhatApp para enviar
indicaciones a los delegados de las divisiones de acuerdo al
ciclo de la Oferta Académica 2026 de coordinacion

COORDINACION...
é i MY JHONATAN VERA GA... D he
Buenas noches para todos
TODODIV - CENAE, envio avanzada
documento emitido por DIPER sobre
la cancelacion de los examenes
de competencia del | semestre
2026, NO VA HABER EXAMENES
DE COMPETENCIA PARA ESTE |
SEMESTRE Editado 8:25 p. m. «&

-
1.
2025309040729853_Cancelacio...

4 paginas - 530 kB - PDF

Obligacién No. 28: Llevar la estadistica adecuada de los
cursos virtuales del cemil.

Anexo: Se crea un sheet de Google para alimentar los usos
ejecutados de acuerdo a la Oferta académica 2026 asi:

ESTADISTICA
CUSICUR 2026

Calle102 N° 7 - 80 Cantén Militar Bogota, D.C
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Obligacién No. 29. Seguimiento, verifcacién y control de los
cursos virtuales del Cargue y control de los certificados virtuales
del cemil y los Examenes de competencia.

Anexo: Se realiza la verificacion respectiva de los cursos y se
procede a realizar los cargues de los certificados virtuales.

y Certificados y Diplomas CEMIL & Swe m : X

Centro de Educacion Militar

Consulta de Certificados 0 Diplomas §

Obligacion No. 30. Apoyo al Oficial de Educacién Militar para
la aplicacién de los examenes de conducta de entrada Capinte
[, I, lll'y graduado de honor | y Il.

Anexo: Para éste mes no se aplicaron pruebas de CAPINTE ni
GRADUADO DE HONOR

Obligacién No. 31. Publicacién y creacion de los banners de la
oferta virtual del Cemil y formulario de inscripcién

Anexo: Se realiza la verificacién de cargue de Banner de la
Oferta Virtual del CEMIL en los diferentes formularios de

Inscripcion
B\
2 ©]
CENTRO DE EDUCACION MILITAR - OFERTA 2026 o
B I U®»YX T
Ds eb::\‘:w ds per et ferts [=]
=
3. SSTEMADE CONTROL INTERNODECRETD 149 e 2017 FECHA 314 605
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Obligacion No. 32. Elaboracién de los informes de inicio —
termino — sabana de notas — estadistica cursos virtuales cemil.

Anexo: Se realiza validacion y la trazabilidad de Ila
documentacion enviada por las Escuelas de los informes de
inicio y termino de los cursos virtuales CEMIL Y ESCUELAS

TIPO OFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
INFORME TERMINO
01 OFICIO 202698001783293 DIPLOMADO GESTION

DE PROYECTOS
INFORME TERMINO
02 OFICIO 2026980017839003 | DIPLOMADO GESTION

DE PROYECTOS
INFORME TERMINO
03 OFICIO DIPLOMADO GESTION
DE PROYECTOS

PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
2 COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
3 EJERCITO NACIONAL
CENTRO DE EDUCACION MILITAR

T

tar, c numes

Radicado No. 2026980017838293: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ- JEMGF-CEDOC-
CEMIL

Bogota D.C., 5 de junio de 2026

Sefior Brigadier General

FEDERICO ALBERTO MEJIA TORRES

Comandante Comando de Educacién y Doctrina en Cargo
Calle 102 No. 7 - 80 Cantén Norte

Bogota D.C

ASUNTO: Informe de Termino Diplomado Gestién de Proyectos

Con toda atencién, me permito enviar al Sefior Brigadier General Comandante
Comando de Educacién y Doctrina en Cargo, el informe por término de! Diplomado
Onrtn e DBTLGEE o LTS 0 S ke A

Ao =l A irimim dm AOAC =

PUBLICA Fseliot il o e 7,.,_/
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL olth cawo ;f,/-./\.;‘_/
=2, COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL » )
=== CENTRO DE EDUCACION MILITAR \,( okl

I /

Radicado No. 2026980017839003: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-CEDOC-
CEMIL

Bogota, D.C., 5 de junio de 2026

Sefior Coronel

JORGE HERNANTRIVINO CHARRY
Director del Centro de Educacion Militar
Calle 102 No 7 - 80

Bogota D.C

ASUNTO: Encuesta por termino Diplomado Gestién de Proyectos

Cp_n toda atencién, me dirijo al sefior Coronel Director del Centro de Educacién
Militar, los resultados de la evaluacion de la encuesta que se realizé al término del
Diplomado virtual Gestién de Provectos. el cual fue realizada en el lansa del Q de
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Obligacion No. 33: Elaboracion de los informes de inicio —
término — sabana de notas — estadistica examenes de
competencia profesional para ascenso.

Anexo: Para este | semestre de acuerdo al Oficio emirido por
DIPER no hay examenes de competencia

TIPO OFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
01 OFICIO N/A N/A

Obligacion No. 34: Apoyo a diferentes comandos funcionales
para el cargue de examenes por plataforma tales como CEDE11
— CEDE1 - CEDES, CEIGE, etc.

Anexo: Aun no ha llehado solicitud por parte de CEDE11 —
CEDE1 - CEDE3 Y CEIGE para aplicacion de examenes.

TIPO OFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
01 OFICIO N/A N/A

Obligacion No. 35. Entrega de calificaciones por parte de los
plazos solicitados por el cemil a las escuelas

Anexo: Se realiza la verificacion de documentos de acuerdo a
los plazos programados en el mes por las Escuelas del Centro
de Educacion Militar. Tener en cuenta que se incluye las notas
a finales de bril porque mayo se realiza a finales del mes

TIPO OFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
INFORME
01 OFICIO 2026980016332013 CALIFICACION
ESCUELAS
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www.cemil@ejercito.mil.co icontec I IQNET

*  CERTIFIED
MANAGEMENT

www.ejercito.mil.co

1SO 9001

PUBLICA so83107




PUBLICA
Pag. 24 de 29

PUBLICA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
CCOMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES.
—==__. CENTRO DE EDUCACION MILITAR
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Al contestar. cite es ste numero

Radicado No. 2026980016332013: MDN-COGFM-COEJC-SECE J- JEMGF-CEDOC-
CEMIL

Bogotd. D.C., 25 de mayo de 2026

Seiior Coronel

RODOLFO PEREZ CASTRO

Subdirector del Centro de Educacion Militar
Calle 102 No. 7 - 80 Cantén Norte

Bogota, D.C.

Asunto: Informe Calificacion de plazos de Educacién Continuada

Con toda atencion me permito dar a conocer al sefior coronel subdirector del Centro
de Educacién Militar, la relacién de la calificacion que obtuvieron las

de Educacién Continuada de las unidades subaltemas del Centro de Educacién
Miiitar en el cumplimiento de los plazos establecidos para el mes de mayo del afio
2026,

*  Escuela de Armas Combinadas (100%)
Cumpli6 la totalidad de los plazos y requerimientos establecidos para el
presente mes. de acuerdo a los tiempos y parametros ordenados.

«  Escuela de Infanteria (100%)
Cumpli6 la totalidad de los plazos y requerimientos establecidos para el
presente mes, de acuerdo a los tiempos y parametros ordenados.

Obligacién No. 36. Cumplimiento a los plazos enviados por la
Cedoc en la seccion de Educacién Continuada y Plataforma
Blackboard

Anexo: Se realizan oficios de acuerdo a plazos solicitados por
el Comando de Educacion y Doctrina

TIPO OFICIOS -
No | T T ENTe No RADICADO ASUNTO
o1 CARGUE

N/A N/A INFORMACION
CURSOS DRIVE
02 ACTUALIZACION
N/A N/A CEDOC EN CIFRAS

CEDOC EN CIFRAS 2026 = - =

Centro.
o ToTAL - conTRo ToTAL - = - o
EuMLTAR e cemr 8 Eataco i
EDU CONTINUADA ) coue 6 o R
E£uSLERoR ° coun R
. .
seTRA
coEs =
23 Es9R0

@omesecAL - VIRTLAL

ALUMNOS

g
NUEEERE N RN R AR RN R AN
!‘

—
e

e —— 9.897 -

= e

e 180

e —

(S — sersaa ot s

_EA:V_ ?“ 2‘022 ® DTEAROLD e

Obligacion No. 37. Generacion de Backup de -cursos,
certificados virtuales y mantenimiento plataforma blackboard.
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Anexo: Se realizan los Backup de los cursos desarrollados por
plataforma Blackboard y CEDOC360

TIPO OFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
01 N/A N/A BACKUP CURSOS

Obligacién No. 38: Recepcion y revision informes finales
escuelas cemil examenes de competencia profesional para
ascenso en los grados de C3 - CS, CP - SS, SV-SP, ST-TE
asi mismo, entrega de recibo de consignaciones de las
habilitaciones a los alumnos, generados por el b4 cemil.

Anexo: Se hace envio pantallazo envié recibos de Pago y
recoleccién de datos Programas del Centro de Educacion Militar
recopilados para este periodo

TIPO OFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
Envié y Cargue
01 NO APLICA NO APLICA Recibos Plataforma
Blackboard
Control Recibos
02 NO APLICA NO APLICA Programas CEMIL

B realba E-i-m-Ac o @@ Y @3
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Obligacion No. 39: Todo documento generado por la funcién
de este objeto contractual quedara con la propiedad intelectual
del Centro de Educacién Militar.

Anexo: N/A

Obligacidon No. 40: Participar en las actividades y reuniones en
donde sea convocada por la unidad.

Anexo: Se asiste a reuniones en modalidad presencial y
modalidad virtual en temas preminentes al objeto contractual y
procedimientos direccionados a las diferentes funciones que se
mencionan en el Contrato

Obligacion No. 41: Cumplir las demas obligaciones
contractuales asignadas por el superior inmediato, segun la
naturaleza del cargo

Anexo: Se realizan diferentes apoyos al jefe superior inmediato
de acuerdo a la necesidad
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Obligacion No. 42: Debe de entregar mensualmente un
Backup de la informacion y procesos que maneje.

Anexo: Se envia pantallazo Backup de informacién desarrollada
del presente mes

1 MATERIAL OE ESTUDIO EXAMENES DE COMPETENCIA

Obligacion No. 43: Obrar con los cédigos y principios éticos
de acuerdo a su profesion en la ejecucién del contrato

Anexo: N/A

Obligacion No. 44: Cumplir cabalmente con sus obligaciones,
frente al sistema de seguridad social integral, pago de aportes
y parafiscales, so pena de incurrir en las sanciones establecidas
en el articulo 1° de la ley 828 de 2003, o en las disposiciones
que la modifiquen, deroguen o adicionen, por cuanto el
cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para
la realizacion de cualquier pago. En caso del cese del pago de
seguridad social y arl por parte del contratista, la entidad podra
dar cumplimiento a la clausula de terminacion unilateral, previo
agotamiento procedimental.

Anexo: N/A

12.VALOR
CONTRATO

DEL

Valor total: CUARENTA'Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
VEINTISEIS MIL PESOS M/CTE ($ 44.626.000.00)

Valor autorizado a pagar. CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL DOSCIENTOS MIL PESOS MI/CTE
($ 4.250.000.00)

Gom
4
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13.CUMPLIMIENTO
PAGO
SEGURIDAD
SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién,
mes vencido de los trabajadores independientes (Salud-
pension y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE MAYO

Obligacion Entidad Ver. Pago
PENSION PROTECCION $ 502.400
SALUD SANITAS $ 392.500
ARL POSITIVA $ 16.400

14.DOCUMENTOS

QUE HACEN
PARTE DEL
INFORME

1. Cuenta de cobro.

2. Factura electrénica solo en los casos que aplique.

3. Informe de gestion.

4. Informe de supervision.

5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

6. Copia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al sistema general de
seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso
base de cotizacion del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en
salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacion de la materia y de
acuerdo con la afiliacién efectuada ala A.R.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta.
(solo lo deben anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con
entidades estatales en la vigencia actual. (Se debe
anexar mensualmente).

15.CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que
regulan el contrato laboral.

16.RECOMENDACI
ONES

Se puede continuar con los tramites de pago ya que el
contratista cumplié con sus obligaciones contractuales
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De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y
CONDICIONES DE PAGO DEL CONTRATO se pagara para el
mes de JUNIO, CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
17.CONCLUSIONES | ¢|NCUENTA MIL PESOS MICTE ($ 4.250.000), se puede
continuar con los tramites administrativos a que haya lugar una
vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en el mes de Junio de 2026.

Suboficial Pe Educamon Mllltar Instruccion y Entrenamiento
Supervisol contrato No. 369-CENACEDUCACION-2026
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