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INFORME DE SUPERVISION No. 02
La Estrella, Antioquia 16-07-2026

AL: Sefior
DIEGO OMAR GORDILLO ROJAS
Director Regional Antioquia Choco
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares

Con toda atencion me permito presentar al sefior Director Regional (CR)
DIEGO OMAR GORDILLO ROJAS, informe de supervision No. 02 del contrato No.
007-016-2026 correspondiente al periodo del 01 al 30 de Julio del 2026, de acuerdo
con la siguiente informacion:

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO:

| CONTRATO No. 007-016-2026 |

| CONTRATISTA: GRUPO INDUSTRIAL BREMEN S.A.S |

| OBJETO: |

"SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)
DESTINADOS A LA DOTACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES - REGIONAL
ANTIOQUIA CHOCO (AREAS DE CATERING Y CADS), Y PARA EL
PERSONAL DE SOLDADOS AUXILIARES QUE PRESTAN APOYO OPERATIVO
EXCLUSIVAMENTE EN EL AREA DE CATERING DE ESTA MISMA
REGIONAL.”

VALOR DEL CONTRATO: CIENTO Y UNO MILLONES OCHOSCIENTOS MIL
PESOS ML $101.800.000

| VALOR DEL CONTRATO: $101.800.000 |

‘ PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: ‘

| MODIFICACIONES: SI NO _ X |

TIPO MODIFICACION
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2. CONTROL OBLIGACIONES Y ENTREGABLES CONTRACTUALES:

DESCRIPCION PLAZO EJECUCION
ENTREG | EN | FE AG ocC
OBLIGACION ABLE E | B |MAR|ABR |[MAY | JUN | JUL | O | SEP | T | NOV | DIC
Cumplir con las obligaciones,
condiciones y plazos establecidos en
el acuerdo marco. si X
Firmar las actas de recibo a
satisfaccion si X
La entrega de los productos se
realizara a los supervisores técnicos
ylo a quien designe el supervisor
para tal fin. si X

3. CUMPLIMIENTO DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONTRATO.

Seguimiento y monitoreo de los riesgos establecidos para la etapa de ejecucion del

contrato:

N° | TIPO DESCRIPCION | TRATAMIENTO RESPONSABLE | PERIODICIDAD
1 | Econbémico Variacibn  de | Seguimiento a los | Supervisora Cada vez que
precio en los | productos entregados | Leidy Garzén se realiza
productos cantidad vs entregado y pedido y

facturado facturacion
Operacional | Incumplimiento | Seguimiento con los | Supervisora Cada vez que
por parte del | administradores de las | Leidy Garzén se realiza
proveedor entregas vs soportes de pedido y

entrega facturacién

NOVEDADES DE INCUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION:
técnico, administrativo, y juridico)

(seguimiento

Seguimiento administrativo

« El expediente contractual esta bajo la custodia del Equipo de Contratos de la Regional en su
archivo de gestioén.

« EI SECOP est4 debidamente actualizado en la ejecucion y balance del contrato.
» Las garantias de cumplimiento y demas amparos estan vigentes.

El contratista esta al dia en el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de
seguridad social, salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, etc. De
acuerdo con la naturaleza del contrato.

Sequimiento técnico
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* Se remitié correo por parte de la Supervisora el pasado 02-06-2026 aclarando
la simplicidad de la necesidad urgente para la entrega de la dotacién *
Uniforme Antifluido”, asi:

@mnnn & @ &

‘ Leidy Johanna Garzon Herrers

para Alejandra, Lu

Buznos dizs

Sefara AUEJANDRA CARD VALLEYD
Representanee Legel

‘GRUPO INDUSTRIAL BREMEN SAS.
G2 % Mo, 6:32 Medelin, Antoquiz

Asunto: Requer o 6n o ir | No. 007-01 007-017-2026).
Redba un cndal s
Por mesio d 2 presens, nos pemitimos soiciare verficar de maners inmediata con s cadkna de produidn y provesdores a caniad execta o d dod duraniz b
& . ementcs ; ) T, s de Cring y CADS), e o o ot o s i 4 i s Ao de Control Itmo, o s e un ez achinsraio bich e, drente 4
izado en ti l el pasar v horzs de |2 mafi idencid cue el pedict ik | s i i i |a BATA DE ARCHIVO DRIL AZUL CON LOGO. Lo antericy, si de & bre | dr ines ds cuarents |a tarde del miérenles 73 de mayn de 2025,
Al diadehoy, reg e penient po recibir d2 162 uniformes, & acuerdo con s ditibuci reroriad, Con l i s faciler & s, recrt st ot oo en s dena o iren (55) : ifaccitn durante f mes de mayo; por consiguient, da paa esa semens
e e b 1 dr Yo comecbres e tropa zsinech.
chol retrer a necesidad de gurantzar s coniuidad & . P i  sFutar de mi periodo de vacationes, reomancn de julio de 2026, B vt o [ | da o sscr cabe & B G
5. dabe velarpor que o prsonal chsinade e s bodegas recks lescancdades requeidas i corratampos.
Finsimasrs, e I manera més atena pano i, axarcmes un lmad al esvicr cumpiisnto s los compromisos pactads,Es imperativ recordar que, de eonforica con ko studoen s Clausula 16 (SANCIONES) ce & én de Ofat qus ie ese viado comercial, i ] s : b ; imporer
uno par ciento (19%) del valor del obj | dejado de ejecutar por cada dia de retraso. Asmiss, s G2 en el rezapo s dr uger & s 2picacén e Cléusula 17 (PENA PECUNIARIA), msecs en el vein por cient (20%) dsl vlor & coneat, ferdo d forma recs s Gaants de Cumpim cida para ol
clecamos ce : e i o tota de ntreges d anchics el 2, tods vez s e e docmento adiunto scedes incicen que curpliréncon o priso e  15-06-20%.
NOTA: 4n sombreados de color rajo, i y recibi [ i ? I deestd seaacorde a ic dicho cuadro, para dar alcance
DOTACION
[ANTIFLUIDO ] ] L x| oxm
BAJES ROMERQ 5 1 12
BASER14 MARIA 2 2 4 8
1 5 7 § 18
9 9
BASER 4 BOLANOS| 10 16
1 9
12
2 4 1
2 9
15
2 2 10
4 3 2
4 14
4 12
CALIBIO caviedes 1"
GMICO CHACON 7
15
4] o
Buenas tardes, Lsidy.
Espero que se encuentre muy bien.
En respussta 3 su correo, queremos reiterar ol ic [ g5 programadas.
‘Somos conscientes de que, en el caso de los trajes, s han los procesos de fabricacién y| ic izar que el producto c. iones establecidas.
Porp Bramen, realizar: ga total esta primera fase el présima 15 de junio del 2 2 presé en |2 carta envi Daruna i mal con ustedes & incumplir con Iz palabra de Grupo Industril Bramen.
jusves 4 de junio, durante el transcurso del dia. Actuziments, estamos a Ia espera de [ confirmacién de tallas y cantidsdes por parte dl fabricante. Tan pronto recit informacién, i definir con pracisién el alcance de nuestra entregs de se dia.
‘Agradecemos su comprension y confianza. Guedamos atentos a cualquier inquietud adicional.
Cordialmente,
Grupo Industrial Bremen
ALEJANDRA CARO
3 (+57) 30341 9916
i alejondroca
conel ic i 32 una base de datos, BREMEN SA
3 is. De ignal modo, i i @ 1 i ¥ itie N

e N/ N N A
(" Responder ) (" &, Responderatodos ) (3 Reenviar ) (@)
(Sl s e / \9/
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gremen

Medellin. 28 de mayo del 2026
Sefores

Agencia Logistica Fuerzas Militares

ASUNTO: C 5

Grupo Industrial Bremen S.AS., identificado con NIT 890938821-6, reconoce la importancia y
urgencia de la entrega alos 217 tos antifluid la primera
entrega del mes de mayo.

de estas prendas requiere tiempos de produccién rigurosos, orientados a garantizar un producto
final que cumpla plenamente con los estandares de calidad y satisfaccion esperados por ustedes
i6n blecido.

fic lir con el plazo inicialm

En linea con nuestro compromiso de responsabilidad y cumplimiento, nos permitimos establecer
como fecha limite de entrega total el dia 15 de junio de 2026, Adicionalmente, informamos que se
, con el finde

en el suministro del pedido.

Para edidos, la tallas, lo que nos
permitird iniciar a fabricacién de manera inmediata y mantener disponibilidad de stock conforme
a ] los tiempos de entrega establecidos.

Agradecemos su comprensidn y reiteramos nuestro compromiso de entregar un producto de alta
calidad que responda a sus expectativas.

Cordialmente,

v bremen.comco () (57-4)4449064 (©) CR 45 6-32 Sector Patio Bonito, £l Poblado. Medeliin - Colom

+ Los “EPP” Elementos de proteccion personal fueron recibidos durante el mes
de JUNIO , esto comprendia camisa y pantaléon blancos anti fluidos, venian
empacados en bolsa individual para nuestros auxiliares de servicio un total de
(127) uniformes que cumplieron con las especificaciones solicitadas, sin
novedad alguna.

+ Se adjuntan los soportes de entrega de los elementos de proteccion personal
formato GTH-FO-11 ha cada una de las unidades de negocio acorde a la
organizacion, distribucion y entrega realizada por la supervisora del contrato.
Registro Fotografico:
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Se deja la evidencia de la entrega recibida parcialmente con fecha del 04-06-2026/ y
del 12-06-2026 acorde a lo argumentado por el Grupo Industrial Bremen para lo
concerniente al cumplimiento total de las cantidades de (162) uniforme conjunto
antifluido:

-Bremen GRUPO INDUSTRIAL BREMEN SAS {} CRA 45 6 32
Tels. 4449084

N "A"n-‘“:'“ “'" m/x A 6/ Medeiim-Ant

CLIENTE: ORDEN DE DESPACHO

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES R

CRSO 78 SUR 101 BRR EL PALMAR T N°® 02248

LA ESTRELLA 200172114-0 e ll RIRORA

OO PRODUCTD DESCRIPION PRECIO LNTARIC PRECIO TOT.
memco C V’ 63570 Z22-

Fwalizoms featelas L

—> QO-_enuicir 'p(-!.oe,l Praamo 1220626
3 01 'S A PRIMER m!“ VALOR e

MAYO [ PEDIDO PARCIAL 3
DESCUENTO

%O\K S oy S"\ SUBTOTAL 2.22

» ,b'eu\bsil—% saaled

RETEFUENTE
TOTAL 2.22.
B GRUPO INDUSTRIAL BREMEN SAS CRA 456 32
¥ e'\! ! el | e ot o T:‘“_»M"“'
CLIENTE: REMISION
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES R =
CR 50 79 SUR 101 BRR EL PALMAR N°® 051555
3192220085 MT.OCC.:
STRELLA 8001721 14-0 M
20071 I026-06-11
CODIBO PRODUCTO HON oty PRECIO UNITARIC PRECKO TOT.
E0ae5 OVEROL ANTI FLUIDO BLANGO = -, 63,570 B8.07:
~016-2026
NI VALOR 8,07
el DESCUENTO
~ SUBTOTAL 8.07
/2o 2 ::mruzm
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Sequimiento financiero y econémico:
El contrato se suscribio por la suma de $101.800.000.00, lo cual se ira facturando acorde a
la solicitud de pedido establecidas por la supervisora del contrato.

El segundo pedido se realiz6 el pasado 04-06-2026 toda vez que se solicité al proveedor la
entrega de los 162 Uniformes para revision por la supervision en (e ) y, asi poder por llevar a
cabo la distribucion completa de estos a las Unidades de Negocios adscritas a la Regional
Antioquia choco (17) catering ; la entrega del insumo estaba prevista para el dia viernes 12
de Junio.

W
D oy | APRESARAL
BI0SP " BIPER | BINUT | BITERA " CACOM | BASER14{ BIRAR |BOMBONA| CALBIO | BIAMA | BUUL | BIVEL [BASERL? NI BREMEN SAS TOTAL
ALORITAROIVA
LD
T IO AN Toon% 5 | 0| | B 100 |8 |6 | 6| 8¢ |9 |n5 my M s

AGILH003008 | CONEDORES

Posteriormente para JULIO se acordd entre ambas partes elaborar la presente facturacion
acorde a dicha entrega, asi:
ﬂ Lty s oz

'GRUPO INDUSTRIAL BREMEN SAS
NIT 8909388215
Macelin, drcoquia

Reciban un Cordal saludo,
pedi

cin de a fecurs comespondients ala entrega de o (127) urformes enragecs e pasado 11.06-2026 acord a pencente <l primer pio, quedando afcha de hoy ests unformes doacin antflico pandietas porfecurt para un ol e 217 unformes.

e cotos que debe traar b Facura pars que pasa por SIF NACION:
< e archivo XML para yo gestonse con s piginacalminsaro da hacends SIF NACTON o comeo: sdmacion facturaelectronica@minhaciends.gov.co, s vadacin de a misma y sprobacicn n o sfcativc

Cortialmentz,

AGENCIA LOGISTICA | /55
rueRzAS MUTARES || B

R
=

Distribucién del gasto:

Se hace la distribuciéon del gasto acordé a los rubros presupuestales, con el fin de tener una
claridad del presupuesto ejecutado acorde a la distribucion de los rubros asignados en el
CDP.

Se hara la distribucion de los elementos para darles salida a los mismos acordé a la
distribucion anteriormente mencionada en las Unidades de negocio, soportandolo con el
formato entrega de EPP- GTH-FO-11. Version 3 y la MB21 remitida al Almacén.

CONTROL DE PAGOS
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10.

11.

Valor total de Contrato

$101.800.000

No. Factura y/o Cuenta

de cobro

Fecha

Valor

Facturado

Con cargo al
Contrato
Interadministrativo
No. (SI APLICA)

Saldo por
Ejecutar

Pago anticipo(si aplica)

Factura No. BRE 24310

26-05-2026

$26.705.519

$75.094.481 | 0O

Factura No. BRE 24773

10-07-2026

$12.255.025

Subtotal (por usos)

$ 12.255.025

$ 62.839.456

Nota:Porcentaje cumplimiento Avance 38.27%.

Demora 0%

INFORMACION FIDUCIAS (Cuando aplique)

No aplica.

INFORMACION PERSONAL CONTRATADO

No aplica. i
INFORMACION AIU
No aplica.

DOCUMENTOS ANEXOS AL INFORME:

No aplica.

REEVALUACION DE PROVEEDORES:

FACTORES A

CUMPLE

EVALUAR

SI

NO

OBSERVACION

Nivel de Cumplimiento
con el objeto del contrato
y especificaciones
técnicas del mismo.

X

Nivel de Cumplimiento
con el tiempo de entrega.

Con percance en el
tema de los
Uniformes Antifluido.

Nivel de Cumplimiento
con las obligaciones
adicionales estipuladas en
el contrato.

Nivel de Cumplimiento
con el precio ofertado.

X

RECOMENDACIONES:
El proveedor cumplié parcialmente con la entrega de los insumos

(162) uniformes.
Cordialmente,

Jeouderon

PD.LEIDY JOHANNA GARZON HERRERA
Supervisor del contrato No. 007-016-2026

correspondiente a los
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