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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ibagué Julio de 2026

Sefor

CARLOS MARIO AREVALO COBOS

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.8950566

Profesional GO2

Centro de Comercio y Servicios

Ibagué, Tolima
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Junio
del afio 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.8950566 del afio 2026

Ingrid Johanna Arango Ortegdn, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.110.455.589 de Ibagué, en
mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y TRES MILLONES
CIENTO NOVENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($53.192.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: un primer pago por valor de CUATRO MILLONES TRECIENTOS NOVENTA
Y DOS MIL PESOS $4.392.000 M/CTE. (10) pagos iguales por los meses de Junio a diciembre de 2026, por
valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($4.880.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios profesionales para realizar estrategias que permitan a las Regionales y Centros

de Formaciéon a nivel nacional realizar el debido acompafamiento y seguimiento en cumplimiento al
procedimiento de ejecucidon de la formacidon concerniente a la etapa productiva de los aprendices.
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Igualmente, asesorar la formulacién de proyectos productivos bajo los enfoques empresarial y de
investigacion, desarrollo e innovacién (14+D+i), para Centros de Formacién y/o Convocatorias Nacionales.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar integralmente las - Diligenciamiento y/o| Se relacionan las
gestiones administrativas de la actualizacién de planes de| capturas de pantalla
etapa productiva orientadas a la trabajo de los subequipo que| de las actividades en
toma de decisiones, mediante la pertenezco: Acompafiamientode | el documento
elaboracion y revision de proyecto productivo bajo| “INFORME DE

documentos, cronogramas, planes | enfoque empresarial, Atencién a| EVIDENCIA GESTION
de trabajo e informes. Esta labor |correos de la  estrategia,| CONTRACTUAL” del

comprende, ademas, la articulacién con la media técnica, | presente mes.
1 implementacion de estrategias, el |SENA Empresa, Guia 048,

seguimiento a indicadores, la ChatBot, INPEC, Revista y MESA.

preparacion de actas y la

proyeccidn de comunicaciones, - Desarrollo de actividades y

todo ello en coherencia con la acciones, asignadas por la lider

normativa institucional y las de la estrategia, durante el mes.

directrices establecidas por la
Direccion de Formacion
Profesional.

- Se tiene programado realizar| Se relacionan las
Acompafamiento y seguimiento | capturas de pantalla
al centros 9538 1y 2 -2026, 9217
1-2025, 9521 1-2026, 9304 1-
] el documento
2026 y 9532 1-2026, que lideran|
convocatorias de  proyecto INFORME PE
productivo para el 12, 16 y 18 de EVIDENCIA ~ GESTION
junio. CONTRACTUAL” del

presente mes.

Coordinar con los centros de de las actividades en

formacion y demas actores del
Grupo de Gestion de la Formacion,
la implementacién de estrategias
que fortalezcan el desarrollo de la
etapa productiva, a través de la
asesoria, el seguimiento vy la
orientacidén en los procesos
administrativos y operativos de las
convocatorias de proyecto
productivo de nivel nacional o
liderados por los centros, con el
propdsito de aumentar los indices
de aprobacion de los aprendices
de formacidn ocupacional y
tecnoldgica.

- Se realizo acompafamiento al
centro 9539 1-2026.

- Se tiene proyectado participar
en las sustenciones de |la
convocatoria 2-2025 del 9510

- Se tiene proyectada sesidn con
el subequipo a fin de actualizar
informacidn, distribuciéon plan
de trabajo y diferentes temas
relacionados a las
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convocatorias.

- Se realizé revisidn y otorgo aval
a los cronogramas remitidos por
el centro 9226 para dar inicio a
la convocatoria 2-2026.

- Creacion de carpeta para
ejecucion de la convocatoria
9226 2-2026, la cual fue
compartida con el centro para

generar el correspondiente
repositorio.
- Se creo la carpeta O.

Informacidn para el informe de
cierre para las 12 convocatorias
que acompafo.

- Comunicacion interna con
lideres de proyecto productivo
de las convocatorias 9304 1 -
2025y 9221 2-2026.

Acompaiiar la implementacién de
las convocatorias de proyecto
productivo lideradas por la
Direccién de Formacién
Profesional o los centros de
formacion a nivel nacional,
orientando y asesorando las
diferentes actividades previstas en
los cronogramas establecidos. Este
acompanamiento incluye la
articulacién con los equipos
responsables, el seguimiento al
cumplimiento de las fases
definidas y la retroalimentacion
permanente, con el propdsito de
fortalecer la calidad de los
proyectos y asegurar su adecuada
ejecucion en coherencia con los
objetivos de la etapa productiva.

- Se tiene programado realizar
Acompafiamiento y seguimiento
al centros 9538 1y 2 -2026, 9217
1-2025, 9521 1-2026, 9304 1-
2026 y 9532 1-2026, que lideran
convocatorias de  proyecto
productivo para el 12, 16 y 18 de
junio.

- Se realizo acompafamiento al
centro 9539 1-2026.

- Se realizo cronograma de
acompafamientos tentativos a
convocatorias 9221 2-2026 vy
9226 2-2026.

- Se tiene proyectado participar
en las sstenciones de |la
convocatoria 2-2025 del 9510

- Se tiene proyectada sesidn con
el subequipo a fin de actualizar

Se relacionan las
capturas de pantalla
de las actividades en
el documento
“INFORME DE
EVIDENCIA GESTION
CONTRACTUAL” del
presente mes.
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informacidn, distribuciéon plan
de trabajo y diferentes temas
relacionados a las
convocatorias.

- Se realizé revisidn y otorgo aval
a los cronogramas remitidos por
el centro 9226 para dar inicio a
la convocatoria 2-2026.

- Creacion de carpeta para
ejecucion de la convocatoria
9226 2-2026, la cual fue
compartida con el centro para

generar el correspondiente
repositorio.
- Se creo la carpeta O.

Informacidn para el informe de
cierre para las 12 convocatorias
que acompafo.

- Comunicacion interna con
lideres de proyecto productivo
de las convocatorias 9304 1 -
2025y 9221 2-2026.

- Diligenciamiento del
“Consolidado Convocatorias
Proyecto Productivo 2025-2026
con Aval”, con el fin de
proporcionar al equipo de SAVA
la informacién necesaria para
determinar de manera oportuna

y precisa la viabilidad de Ia
solicitud y la ejecucion de la
réplica del espacio en |la
plataforma virtual.
Brindar solucién oportunay - Se tiene proyectado la | Se relacionan |las

asertiva a las solicitudes allegadas
a los canales de contacto y
comunicacién dispuestas en la
pagina web, canal de YouTube y
correos electrdnicos, presentadas
por centros de formacion,
instructores, aprendices de

atenciéon de correos allegados
a las bandejas de la estrategia
por parte de centros de
formacion, instructores,
aprendices y demas usuarios;
en relacion con la ejecucion de
la etapa productiva, segun la

capturas de pantalla
de las actividades en
el documento
“INFORME DE
EVIDENCIA GESTION
CONTRACTUAL” del
presente mes.
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programas de formacién
ocupacional y tecnoldgica y demas
usuarios del Grupo de Gestién de
la Formacion, relacionadas con la

distribucién para el 14 y 28 de
Julio.

- Apoyo a compafieros para

ejecucion de la etapa productiva, | proyeccion de correos
de acuerdo a las orientaciones respuesta en el marco de
brindadas por la persona atencion a correos de la
delegada por el Grupo de Gestion | estrategia.
de la Formacion.
- Plantear lineamientos | Se relacionan las

Plantear pilotos, estrategias,
iniciativas y oportunidades de
mejora en los procesos vigentes
que faciliten a los aprendices la
aprobacién de su ultimo resultado
de aprendizaje. Del mismo modo,
apoyar en la elaboracion de
lineamientos y la oficializacién de
documentos relacionados con la
etapa productiva.

orientados a poblacion INPEC -
convenio 001-2022 entre SENA
e INPEC. para la GFPI-G-040
(documento tipo anexo).

- Creacion de las diapositivas
correspondientes a la
metodologia de proyecto
productivo ultimo trimestre -
SENA EMPRESA.

- Revisiéon de preguntas vy
respuestas nueva actualizacion
de ChatBot y planteamiento de
divulgacion de la herramienta.

capturas de pantalla
de las actividades en
el documento
“INFORME DE
EVIDENCIA GESTION
CONTRACTUAL” del
presente mes.

Desarrollar mesas de trabajo con
las regionales y centros de
formacion, orientadas a
monitorear la situacion de los
aprendices en etapa productiva,
con base en los indicadores del
sistema de vigilancia, que
permitan definir acciones de
mejora en los indicadores y
garantizar el debido proceso en
esta fase. De igual manera,
consolidar los reportes de
métricas de los espacios digitales
(micrositio de aprendices,
instructores, ChatBot, canal de
YouTube, botdn encuesta
culminacién de la etapa
productiva entre otros), asi como
presentar informes sobre la
ejecucion de las actividades del
plan de trabajo orientado por la

- Revisidn y analisis de avance en
los indicadores de la regionales:
Arauca, Cauca, Caquetd, Meta,
Distrito Capital, Putumayo y San
Andres; en el cumplimiento de
los compromisos relacionados
en el aplicativo CompromiSO,
contrastado con la informacion
reportada el 30 de junio, en el
marco de la  estrategia
Monitoreo Estratégico y
Seguimiento de Aprendices en
etapa Productiva (MESA).

- Proyeccién de correo para las

regionales:  Arauca, Cauca,
Caquetd, Meta, Distrito Capital,
Putumayo vy San Andres;

mencionando el cumplimiento
de los compromisos
establecidos.

Se relacionan las
capturas de pantalla
de las actividades en
el documento
“INFORME DE
EVIDENCIA GESTION
CONTRACTUAL” del
presente mes.
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persona delegada por el Grupo de
Gestidon de la Formacion o soporte
de etapa productiva.

- Diligenciamiento de archivo
“Revision de evidencias de
cumplimiento de compromisos
(1) segun los hallazgos
observados en la revisién de
compromisos.

- Andlisis de formulario
“Solicitud de informacion para
el fortalecimiento de la gestidn
de la etapa productiva
vinculados al convenio INPEC”.

- Revision de preguntas vy
respuestas nueva actualizacion
de ChatBot y planteamiento de
divulgacion de la herramienta.

Conformar el espacio de
repositorio para almacenar
formatos, informes,
presentaciones, procedimientos,
material de apoyo, indicadores y
demas documentos derivados de
las actividades del rol y
contemplados en el plan de
trabajo, siguiendo las indicaciones
de la persona delegada por el
Grupo de Gestion de la Formacion.

- Se crearon carpetas de
repositorio para convocatoria
empresarial 9226 2-2026.

- Se creo la carpeta O.
Informacidn para el informe de
cierre para las 12 convocatorias
que acompafo.

- Diligenciamiento archivos
como: consolidado de aval
empresarial bitacora de control
empresarial, revision de
evidencias de cumplimiento de
compromisos (1),  Control
Atencidon a correos, planes de
trabajo de los subequipos:
empresarial, correos, ChatBot,
SENA empresa, INPEC, guia 048;

Se relacionan las
capturas de pantalla
de las actividades en el
documento “INFORME
DE EVIDENCIA
GESTION
CONTRACTUAL” del
presente mes.

Proyectar y/o gestionar la
produccién de piezas y material
digital destinados a la promocién y
divulgacion de estrategias
relacionadas con la etapa
productiva, asegurando su
publicacidn en los espacios
virtuales creados por el equipo y el
cumplimiento de las normativas

- Elaboracion y ajustes del guion
Roles y responsabilidades del
equipo ejecutor.

Se
capturas de pantalla de

relacionan las
las actividades en el
documento “INFORME
DE EVIDENCIA GESTION
CONTRACTUAL” del
presente mes.
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institucionales. Asimismo,
contribuir a la generacién de
conocimiento mediante la
participacién en la edicion de la
revista e-Innova SENA Virtual.

Impartir charlas nacionales y
focalizadas orientadas a
aprendices, instructores, centros
de formacidn y demas actores del
Grupo de Gestion de la Formacion,
con el fin de transferir

No se requirio la realizacién de
actividades relacionadas a esta
obligacion durante el mes.

No se requirié la
de

actividades relacionadas

realizacién

a esta obligacion

durante el mes.

9 .
conocimiento, generar
sensibilizacion o realizar procesos
de induccidén sobre lineamientos,
procedimientos y formatos de
apoyo relacionados con la etapa
productiva y sus alternativas.
- Diligenciamiento del|Se relacionan las
“Consolidado Convocatorias | capturas de pantalla de
Proyecto Productivo 2025-2026 | las actividades en el
” . documento “INFORME
con Aval”, con el fin de .
) | 00 de SAVA DE EVIDENCIA GESTION
proporcionar al equipo de ”
Colaborar en las iniciativas de la_informacién necesaria para CONTRACTUAL” del
gestion de cambios de la . presente mes.
plataforma LMS, el Ambiente determinar de manera oportuna
Virtual de Aprendizaje (AVA), y precisa la viabilidad de Ia
10 sistemas de gestidn, solicitud y la ejecucién de la
administracion e informacion, asi | réplica del espacio en la
como en la actualizacién de plataforma virtual.
programas y otros requisitos
vinculados a la implementacion de . .
- - Se tiene proyectado realizar
la formacion.
solicitud de enrolamiento a SAVA
de las convocatorias con aval
9221 2-2026, 9226 2-2026, 9538
2-2026 y 9521 1-2026.
. Se relacionan las
Colaborar en forma proactiva con . . L .
. . - Asistencia a reunidn presencial | capturas de pantalla
los demads roles de la estrategia de . .
L - Melgar-Contratistas Centro | de las actividades en
formacion, definidos por el Grupo . - .
., ., Comercio de Servicios citadas | el documento
11 | de Gestién de la Formacion, L “
por la supervisidon de contrato INFORME DE

brindando informacion y
respuesta diaria oportuna a las
solicitudes orientadas al

Fecha: 03-jul-2026

- Asistencia a Lineamientos para

EVIDENCIA GESTION
CONTRACTUAL” del
presente mes.
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fortalecimiento de la planeaciony
ejecucion de la formacion.

el Diligenciamiento planes de
cierre de brechas PCB Politica de
Seguridad Digital Regionales y
Centros. Citada por el centro de
comercio y servicios el

Fecha: 06-jul-2026

12

Participar de manera activa en
cada una de las reuniones y demas
jornadas que se realicen y sean
necesarias para dar respuesta
diaria y aportar la informacion
requerida por los diferentes roles
gue integran el Grupo de Gestidn
de la Formacion.

- Conexidon permanente con
WhatsApp y otros medios, para
colaborar con el equipo.

- Desarrollo de actividades y
acciones, asignadas por la lider
de la estrategia, durante el mes.
- Asistencia a sesiones del
equipo:

* Rl EP - Indicaciones revision de
evidencias MESA

01-jul-2026

* Reg. Arauca Seguimiento a
compromisos MESA

01-jul-2026

* Reg. Caquetd Seguimiento a
compromisos MESA

01-jul-2026

Reg. Cauca Seguimiento a
compromisos MESA

01-jul-2026

*Reg. San Andrés Seguimiento a
compromisos MESA.

02-jul-2026

* Reg. Distrito Capital
Seguimiento a compromisos
MESA

02-jul-2026

* Reg. Putumayo Seguimiento a
compromisos MESA

02-jul-2026

* Reg. Meta Seguimiento a
compromisos MESA

02-jul-2026

* Rl - Verificacion de estrategias
futuras de la herramienta
ChatBot

06-jul-2026

Se relacionan las
capturas de pantalla
delas actividades en
el documento
“INFORME DE
EVIDENCIA GESTION
CONTRACTUAL” del
presente mes.
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*RI - Ideas de negocio 9209-2-
2026 (SVP y respuesta)
08-jul-2026

* Rl - revision de cronogramas
9226 2-2026.

08-jul-2026

* Rl - metodologia Sena empresa
Etapa lectiva

10-jul-2026

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 93047461 del operador miplanilla.com,
referente al mes de Junio de 2026.

Cordialmente,

A

Ingrid Johanna Arango Ortegon
Contratista
C.C. No. 1.110.455.589 de lbagué

——
Carlos Mario Arévalo Cobos
Supervisor de Contrato No. CO1.PCCNTR.8950566 del afio 2026
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EVIDENCIAS JUNIO

Analisis de formulario “Solicitud de informacién para el fortalecimiento de la gestion de la etapa
productiva vinculados al convenio INPEC”.
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RI EP - Indicaciones revision de evidencias MESA
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(@ + toa correct B = - a ot |
il 9539 San Andeés - Sesitn de scompatamiente 1. Comacators 1-202 a
® 1217 S) B ® )
s v Aplicscones <
Convocatoria Proyecto Productivo 9539 1-2026
Orden del dia:
A CcP
-
1. Verificacion de aprendices en el SVP
2. Revisién Cronograma
3. LMS Zajuna JR DL
4. Archivo de Informe avance-ejecucion (Centro) u m
5. Novedades - Dudas - Inquietudes
6. Programacion préxima sesién de acompafamiento.

(Julio 8 de 2026 — 3:00 pm)
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oportunidad en et desarrollo de cada
convocatoria.

Asimismo, un  acompahamients
0pOrtune permitird orientar & los
aprendices on la formulacién de
propuestas sélidas, pertinentes y
alineadas con kas competencias da su
programa de formacidn.

revision ce
formatas,
sesiones de
acompafamient
oYy desarrollo
de proyectos
por parte de los
aprendices.

permanente.
* Acompafismiento
Integral 3l aprendiz,

Hemas llegaco al final de este video.
Esparamos que I3 Informacin
presentada  fortalezca  su  labar
dentro del equipo ejecutor y le
progorciona  herramientas  para
orlentar de manera efectiva el
desarrallo de ks convacatarias de
Proyecto Productivo baje Enfoque
Empresarial lideradas por el centro
de formacdn. Lo inwitamos 2
consultar los lineamientos,
instructivos, formatos y  demés
recursos dsponibles an ol micrositio
- comunidad de nstructores — etapa
productivo, los cuales sendrin do
spoyo durante la ejecucion de cada
una de las etapas de |a convocatoria,

Escena 26.
Clerre

Agradecemas su compromiso con la
farmacion integral de los aprendices
v con el fortalecimiento de esta
estrategia Institucianal, que
promueve el desarrollo  de
competencias madiante la
formuscién  y  ejecucion  de
proyectos productivos con enfoque
empresarial. [Muchas gracias!

Consulte los recursos
disponibles en el
micrositio institucional.

Gracias por contribuir | Mostar imagen
ol fiygtalecimiento dela | 8
estrategia

Mostrar imagen
13
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Apreciado

Juan David Laverde Moncada
Coordinador académico

9538 - Centro de Comercio y Turismo
Regional Quindio

Confirmamos que desde el Equipo de Facilitadores de Seguimiento Etapa Productiva se realizo la valoracion de las 79 ideas de
negocio, correspondiente a 85 aprendices, de las cuales 6 se trabajard de manera grupal en la convocatoria de proyecto
productivo bajo enfoque empresarial; de igual manera realizamos las observaciones respectivas en cada idea de negocio con
las oportunidades de mejora, con el fin de que el aprendiz pueda perfilar la idea de acuerdo con las competencias del
programa de formacion. Es de resaltar que el centro de formaciodn es el encargado de determinar quiénes seran los aprendices
seleccionados para ejecutar la etapa productiva por medio de la convocatoria de proyecto productivo bajo enfoque
empresarial liderada por el centro de formacién. Sin embargo, teniendo en cuenta lo alli consignado consideramas pertinente
recordar que los aprendices que sean seleccionados para participar deben estar matriculados en el centro de formacion y
cumplir con todos los requisitos para el inicio de la etapa productiva.

En este sentido se encontraron algunos hallazgos tales como:

* 73ideas de negocio pertinentes.

* 6 parcialmente pertinente

* De los 89 registros remitidos, se identificé que 3 aprendices aiin nn han culminado la etapa lectiva y 1 aprendiz no
pertenece al centro de formacion; por lo tanto, estos 4 regis. Microsoft Excel  ados por la Coordinacién Académica.
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