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 ASPECTOS GENERALES

En virtud de lo establecido en la Ley de contratacion estatal Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y especificamente en el Decreto 1082 de 2015, segun sus articulos
221.1.1.6.1.y 2.2.1.1.1.6.2 que establecen lo siguiente:

“Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de analisis de las Enfidades Estatales. La
Entidad Estatal debe hacer, durante ia etapa de planeacién, el analisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial financiera,
organizacional, técnica, y de anélisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe
dejar constancia de este anélisis en los Documentos del Proceso”.

‘Articulo 2.2.1.1.1.6.2. Determinacién de los Requisitos Habilitantes. La
Entidad Estatal debe establecer los requisitos habilitantes en los pliegos de
condiciones-o en fa invitacién, teniendo en cuenta: (a) el Riesgo del Proceso
de Contratacion; (b) el valor del contrato objeto del Proceso de Contratacién;
(c) el anélisis del sector econémico.respectivo; ¥ (d) el conocimiento de fondo
de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial. La Entidad estata/
no debe limitarse a la aplicacién mecénica férmulas financieras para verificar
los requisitos habifitantes”

Por lo anterior, EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, mediante el presente
documento deja constancia sobre el contenido del Estudio del Sector desde Ia
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de
Riesgo, para el proceso de contratacion que tiene por objeto "“REALIZAR
AUDITORIA INTERNA AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION DEL SECTOR CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA, BASADO_EN NTC/ISO 27001:2022” De manera que los
proponernites, puedan condcer los lineamientos utilizados para la definicion de los
diferentes criterios que regiran el proceso de seleccidn que promueve la SECRETARIA
DE TRANSFORMACION DIGITAL.

De igual forma, la Entidad aplica en el presente documento la metodologia sugerida
por la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente, en el Manual
para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de
Contratacion y en la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector, en donde si
bien es cierto, se calculan las estadisticas mas relevantes del sector econémico,
también se analiza de forma detallada y comparativa e! nicho de mercado y el
promedio del sector econémico.

Iniciaimente, con el objetivo de mirar el comportamiento del sector, se referencid la
informacion presentada en el Boletin Técnico ~ Indicadores Econdmicos de Cuentas
Nacionales, del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE?®;
donde se evidencia el comportamiento de los sectores econémicos con respecto al
PIB y sectores especificos para la vigencia del 2026.

1 Tomado: Del Bolstin Técnico — Cuentas Trimestrales - Calombia Producto Intemo Bruto — PIB, #l Trimestre 2023, Departamento
Administrativo Nacicnal de Estadistica.
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INTRODUCCION

De acuerdo con el Plan Departamental de Desarrollo 2024 — 2028 "Gobernando: Mas Que
Un Pian” se define la linea estratégica: “Bien-Gobernar”, que tiene como base la gobernanza
como uno de los pilares fundamentales para el desarrollo del territorio y el objetivo de
“Fortalecer Consolidar en Cundinamarca la cultura de la gobernanza para el desarrollo
basada en los principios de transparencia, participacion, rendicion de cuentas, mejora
continua, integridad, fortalecimiento institucional, eficiencia, eficacia y efectividad para la
provisidn de bienes y servicios dirigidos a satisfacer las necesidades de la poblacion
cundinamarquesa”, con la Apuesta: "Eficiencia y modernizacién administrativa® y cuyo
objetivo es “Aprovechar las oportunidades que ofrecen las tecnologias de la informacién,
en busca de la eficiencia y modernizacion de la administracion’, con metas de producto
como la 352: “Disefar e implementar ta Arquitectura Tl con los componentes requeridos de
transformacion y seguridad, en el marco de la Politica de Gobierno Digita”.

Considerando gue uno de los dominios de |a arquitectura es la Seguridad de la Informacion
y la entidad cuenta dentro de su mapa de procesos, con el proceso de seguridad de la
informacion y el sistema de gestidon de seguridad de la informacién, el cual fue
implementado siguiendo la ISO 27001:2022, norma en la que se encuentra certificada la
entidad para el proceso de Gestién de los ingresos. De conformidad con las actividades
necesarias a adelantar como parte de la mejora continua, es necesario adelantar la
medicién del sistema de gestién durante la presente vigencia en dos etapas, una auditoria
interna y la segunda una auditoria externa. En consecuencia, con el fin de adelantar la
auditoria interna, considerando que no se cuenta con personal con las competencias y
experiencia necesaria para adelantar este proceso, se hace necesario recurrir a la
contratacion de los servicios de auditoria interna, que permita cumplir de acuerdo con lo
establecido por ente cerlificador, segun el ciclo de certificacion el primer seguimiento a la
certificacién obtenida en la vigencia anterior.

En el entendido que la Entidad requiere conocer las caracteristicas del sector con
el proposito de establecer el contexto del Proceso de Contratacion, para su analisis
e identificar algunos de los Riesgos y determinar los requisitos habilitantes de
caracter financiero o especiales relativo al objeto del Procesc de Contratacién, es
necesario establecer y conocer las caracteristicas de cada sector, apoydndose en
las siguiente definiciones establecidas por la red cultural del banco de la republica?
en donde se define que “la actividad economica estd dividida en sectores
economicos. Cada sector se reffere a una parte de la aclividad econdmica cuyos
elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de
otras agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo con los procesos de
produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.”

Igualmente, establece que, segln la division de Ia economia clasica, los sectores
de la economia son los siguientes:

1. Sector primario o sector agropecuario: Es el sector que obtiene el producto
de sus actividades directamente de la naturaleza, sin ningln proceso de
transformacion. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la ganaderia,

¥ httos Henciclopedia.banrepcultural orgfindex. php/Sectores_aconomicos
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la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la
mineria y a la extracciéon de petrdleo, las cuales se consideran parte del sector
industrial.

2. Sector secundario o sector Industrial: Comprende todas las actividades
econdmicas de un pais relacionadas con la transformacion industrial de los
alimentos y ofros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base
para la fabricacion de nuevos productos.

Se divide en dos subsectores: industrial extractivo e industrial de transformacién:
2.1. Industrial extractivo: extraccién minera y de petréleo.

2.2:_.__l_ﬁ:_jcl'u__s:trial_' de _'t'ransformééi_én: _envasado de legumbres y frutas,
embotellado de refrescos, fabricacion de abonos y fertilizantes, vehiculos,
cementos, aparatos electrodomésticos, ete.

3. Sector terciario o sector de servicios. Incluye todas aquellas actividades que
no producen una mercancia en si, pero que. son .neCesa_rias para el
funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio.
los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comuriicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el
Gobierno, etc. Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen
bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores productivos. El
tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes
tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional y
del producto nacional.

Aunque los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria econémica
menciona como sectores de la economia, es comun que las actividades econémicas
se diferencien aun mas dependiendo de su especializacién. Lo anterior da origen a
los siguientes sectores econémicos, los cuales son:

o Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado
anteriormente.

¢ Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado
anteriormente.

e Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado
anteriormente.

» Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte
de carga, servicio de transporte pUblico, transporte terrestre, aéreo, maritimo,
etc.

» Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e

incluye comercio al por mayor, minorista, centros comerciales, camaras de
comercio, San Andresito, plazas de mercado y, en general, a todos agueilos
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que se relacionan con la actividad de comercio de diversos productos a nivel
nacional o internacional.

Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones
relacionadas con actividades bancarias y financieras, aseguradoras, fondos
de pensiones y cesantias, fiduciarias, etc.

Sector de la construccion: En este sector se incluyen las empresas y
organizaciones relacionadas con la construccion, al igual que los arquitectos
e ingenieros, las empresas productoras de materiales para la construccion,
etc.

Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se
relacionan con la actividad minera y energética de cualquier tipo (extraccion
de carbon, esmeraldas, gas y petrdleo; empresas generadoras de energia;
efc.).

Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de

‘compensacién familiar, las empresas solidarias de salud, entre otras.

Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas
y organizaciones relacionadas con los medios de comunicacién como
(telefonia fija y celular, empresas de publicidad, periddicos, editoriales, etc.).

Como complemento de lo anterior, la Organizacion Mundial para el trabajo OIT,
establece que los siguientes son los sectores e industrias®:

©CoONDORWN -

Agricultura; plantaciones, otros sectores rurales
Alimentacidn; bebidas; tabaco

Comercio

Construccion

Educacién

Fabrica de materiales de transporte

Funcidn publica

Hoteleria restauracion y turismo

Industrias quimicas

10. Medios de comunicacion, cultura y graficos
11.Mineria

12.Petrolero y productos de gas

13. Produccién de materiales basico

14. Servicio de correo y telecomunicaciones

15. Servicio de salud

16. Servicios financieros, servicios profesionales

17. Servicios publicos

18. Textiles; vestido; cuero; calzado

19. Transporte

20, Transporte maritimo; puertos; pesca; transporte interior.

3 hitpsifwww.ilo.org/globalfindustries-and-sectorsfiang--esfindex.htm
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Para el presente proceso, el servicio de auditoria por contratar esta orientado a
fortalecer la gestion ptblica y la prestacion de servicios ciudadanos. Estas
actividades se integran en el sector de la economia: sector de servicios y al sector
de Servicios financieros, servicios profesionales, segun la clasificacion de la OIT,

Segun el objeto del contrato, estos servicios abarcan consultoria, soporte técnico y
otros servicios especializados que impulsan la economia.

Por otra parte, el objeto de la contratacién a adelantar se encuentra acorde a las
actividades asociadas en CIUU a Otras actividades de tecnologias de
informacién y actividades de servicios informaticos. A continuaciéon, se
presentan las clases correspondientes al objeto contractual:

v 6209 Otras actividades de tecnologias de informacion y actividades de servicios
informaticos 4 -

Asi mismo, el objeto de este contrato estd codificado en la clasificacion de Bienes y
Servicios de las Naciones Unidas, los cuales se describen a continuacion:

Tabla 1 Clasificador de Bienes'y Servicios de las Naciones Unidas

Servicios financieros yde ! ~ Servicios de Servicios‘de auditoria
Seguros contabilidad y
auditorias
80101510 Servicios de Gestion, Servicios de  |Servicios de consultoria
Servicios Profesionales asesoria de de negocios y
de Empresa y Servicios gestion administracién
Administrativos corperativa

FUENTE: elaboracion propia (Departamento de Cundinamarca)

2.2° CONTEXTO ECONOMICO:

2.2.1 INDICE DE PRECIOS AL *CNSUMIDG .

Cuando se hace referencia al indice de Precios al Consumidor (IPC) se debe tener
en cuenta que este mide la evolucién del costo promedio de una canasta de bienes
y servicios representativa del consumo final de los hogares, expresado en relacion
con un periodo base. La variacion porcentual del IPC entre dos periodos de tiempo
representa la inflacidn observada en dicho lapso.

El calculo del IPC para Colombia se hace mensualmente en el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). Este indice es constantemente
frecuentado porque participa como base fundamental para el ajuste de otras
variables econdmicas como es el caso del valor del salario minimo, entre otros.

% Ingrese a: https://linea.cch.org.co/descripcionciiu/
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Grafico 1 IPC Variaciones Total Nacional febrero 2025 - 2026
Indice de Precios al Consumidor (IPC)

Abril 2026

Grifico 1. IPC Variaciones
Total Nacicnal
Abrit 2025 - 2026

600

S68

FRCII
st

o

Pereentale %

20

Hensua Ao oisedo Anyat
WS & 26
Fuente: DANE, IPC.
Fuente: Cifras provenigntes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)
https:/iwww.dane,gov.coffilesioperaciones/IPC/feb2026/bol-IPC-feb2026.pdf ).

En el mes de abril de 2026, el IPC registré una variacion de 0,78% en comparacion
con marzo de 2026, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional
(0,78%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,51%), Muebles, articuios para el
hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (1,06%) y por Gltimo, Transporte
(0,81%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,70%), Salud (0,70%), Bienes y servicios diversos (0,63%),
Recreacion y cultura (0,58%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,54%), Prendas de
vestir y calzado (0,45%), Restaurantes y hoteles (0,34%), Educacion (0,07%) y por
ultimo, Informacién y comunicacién (-0,05%).

llustracién 1 Variacién y contribucion mensual Segun divisiones de gasto
abril 2025 - 2026
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Abril 2025 - 2026
. 225 2026
Thkores o GaMa B3t . Varsmesgn) C“'f:“:g;?f‘“ vamtn (%3 c“"’:::::f;‘:‘“
AITArISE ¥ IATHEE 23 SCETE1Ed8 ) (¥ X €3t 1.5% a;gm"”m
:J;:'th ETUSES SR IB0TY ¥ PATY I CIMI AN GrE RS pad 41 551 bz vos agt
Traracscs 9l 8,49 L (%1} AR
TOTAL W02 LX1) 048 278 Fx 1]
ARPERRND, Fgl. SHLTTUI0, 021 ¥ ST0E COMTAIERG RARES a9 23 5] 232
pETH 10 4.8 fof3) Q73 201
Denes y Beriies suengs 58 .8t LR 9.63 22
Racrersinn y cutza - % -1 14 =243 o4
Seiiads groeka ¥ lazaes p i 932 E:3-H Q.S_G zat
Aseaak g6 vkt y catans a8t : .40 LT 048 20t
Pestaurarist y rotess 943 J8) 0o W S04
Etseasin L4 008 w0 ‘o7 FLES
RALPTHEN § LOPUREIEIA . ) . Y | AL 6o : X ]
Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en ol nivel de digitas trabajados en el
indice. : L

Fuente: Cifras provenientes.del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)
(https:waw.dane,-qoy.-co!fi!esloperacionesllP.leeb2026[bo!-|PC-feb2026.ggf_ ).

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,78%), se ubicaron en las

divisiones de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad,

gas y ofros combustibles, Transporte y Muebles, articulos para el*hogar y para la

conservacion ordinaria del hogar, las cuales aportaron 0,65 puntos porcentuales a

la variacién total.

Hustracion 2 Variacién y contribucion afio corrido Seglin divisiones de gasto
Cuadro 3, IPC Variacion y tontribucion afio corrido

Segan divisiones de gasto
Abril 2025 -~ 2026

2025 226
 {hmeees de Gasts . Peso {%h} Varaten %) LCorirdution Py Vatuson it Loabduin Puricd
Forrestoales Potcettites

Eduzasds 441 588 frs) 53 TonM
Alments y bebidas ny slesdcicas o5 428 £n 587 .10
Fastarsnies y hoteles 43 k) 44 582 [eF-
Lusetles, artzubs para ol bigat y para B onstenas &n oty onf o 232 ton 47 atp
hogar

Sald iR e 2% T o7
TOTAL 10600 336 ix 387 187
Trasspeste Ay 425 33 kx4 o882
Brnes y servicios dyersos 538 213 ¢ 144 1)
Bebdas gshdnas y laboy L 25 [ 312 208
Sfareaciin y comuncaciin 433 1.3 602 25 o8
Alariints, sgua, vetirnided: gas y £y combustbey nw 288 a0 & A
‘Racteantn y cubeg am L3 6.0 28 ).
Prendas drveste v sazads 1@ 257 o 152 0%

Fuente: DANE, 1PC,
Nota: La diferencia en fa suma de las variabies obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

intdice.
abril 2025 - 2026
Fuente: Cifras provenientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica {DANE)
(https:/lwww.dane.qov.co/ﬁ!esloperacionesflPC/febZOQGIboI—IPC-febQO?_B.pdf).

En lo corrido del afio, (enero - abril), cinco divisiones de bienes y servicios se
ubicaron por encima del promedio nacional (3,87%): Educacion (5,89%), Alimentos
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y bebidas no alcohdlicas (5,87%), Restaurantes y hoteles (5,62%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (4,77%) y por
Gltimo, Salud (3,97%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del
promedio: Transporte (3,85%), Bienes y servicios diversos (3,44%), Bebidas
alcoholicas vy tabaco (3,12%), Informacién y comunicacion (2,98%), Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (2,25%), Recreacion y cultura (2,06%)
y por Ultimo, Prendas de vestir y calzado (1,52%).

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - abril), se ubicaron
en las divisiones de Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles, Transporte y

Educacion, las cuales en conjunto contribuyeron con 3,19 puntos porcentuales a la
variacion total.

Para el presente proceso de auditoria interna, es fundamental involucrar el indicador
del indice de Precios al Consumidor, por cuanto es una variable macroeconémica
que se emplea para actualizar los valores de los bienes y servicios del pais y para
el presente caso el valor del IPC tiene un efecto directo en la estructuracion del
presupuesto de cada uno de los bienes y servicios que lo integran (salarios,
prestaciones, tasas y contribuciones, insumos para la produccion y otros).

PRODUCTO INTERNO BRUTO

El PIB es un indicador que permite evaluar el desempefio economico de un pais. Se
define como PIB el valor total de los bienes y servicios producidos en un pais
durante un cierto periodo de tiempo (generalmente un trimestre o un afio); es decir,
el total de lo que se produce con los recursos que se han utilizado en la economia,
valorando cada bien final o servicio al precio gque se maneja cominmente en el
mercado. Para el calculo del PIB sblo se tiene en cuenta la produccion que se realiza
en el pais, dentro de las fronferas geograficas de la nacién, sin importar si esta
produccion fue realizada por personas o empresas nacionales o extranjeras.

Grafico 2 PIB (Produccién)
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Producto Internc Bruto (PIB)
IV trimestre 2025 preliminar

Grafice 1. Producto interno Bruto
Tasa de crecimisnto an valumen®
2023-1 £ 20251y

a0

Variadén porentual {%)

T T A T

2073 £ An2dp E 023pr
Fuente: DANE FIR T
'Series priadenadas de volurmen ton afin de referanga 2015
Fprelminar
*provasinna

Fuente: Cifras provenientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE
hitps//www.dane.gov.coffiles/operaciones/PIB/bol-PIB-IVtrim2025.pdf)

El Producto Interno Bruto crece 2,6% en el afio 2025pr respecto al afio 2024p (ver
tabla 2); las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

Tabla 2 Valor agregado por actividad econémica
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Tabla 1: Valor agregado por actividad econdomica
Tasas de crecimiento en volumen’!
Cuarto trimestre 20258¢

Tasas de crecimionto {%)

Serie 4justada por

Serie original efecto astacional y

Actividad srondmics calendario

Afio total Anual Trimestral

20as™y 202571V / 202374y ¢

2024* 202471V 20255t
Agricuisura, gasaderiy: caza, silvicultura y pesea ER | “Ged S26
Expiotacian de minas y canterss @ =22 1.2
Ingiestrias manufactureras 1.8 £.Q 1.6
Sussristro oo plactricdad. pas. vapor y aire gconditionado” BN | 24 0.2
Construccidn -28 26 -1.5
Cornarcs 2% pof maysr y al por menor’ 4.5 34 1.6
informacidn w comunicacionas 1.0 -1.2 2.0
Acnvidades financieras y de seguros 38 07 s2ad
‘Actwidades inmohiliarias 3] 19 0,4
Actividades profesionales, cantticay 3 técnicas® 4.3 1.5 D&
Administreson publica, defensa. eduracian y satud® 4,5 ER: 0,2
Acividades artisticas. de entretarmisnto v racreatian y oiras 2.9 118 46

agrividadas de servicios®

Valor agregado bhruta 2.7 2.3 BiA
Imipuastos menos subvencionas sobre los preduttas 25 25 0.8
Producto fnterno Bruto 2.6 23 0.1

Fuente: SANE 58T

T greling mar

RalTAR L LR

“feries encadersdes de velumen con ato de refersnca 2015

‘Sumeniste e electritidad pas. vszor ¢ ave acondiconado; Distapucde de LA, FVELENIDN ¥ "31AMEnTs de dguas
residlvaies, geshise de deigqnnr ¥ artndades de taneam-Ants smbeental

‘Comersn 3l por mayer ¢ al POr MEROE reparFtion Je velunsios auternatpres yometsdtietas, Transporme ¥ almacenarmeants
Abolasveto v senvicins de comida

‘Henvigenes prafarignales sentificas y tEtreas Acthwidader 2o 1a0naio8 afmimitrativos ¥ de asoyps.

“Edminareagion plics v defensy places de seguridad sooial Se aficion pbligatera Sgocacion, Aomidaces de stencen de la
i Mumand ¥ de Servicss tofiaiag

FARowvigaces austoas dE srbreTamiEtIg yoreerastdn ¥ wires antividades de seesens, Actiediazies de lod hopares wmdivizuales
e oalizagt o empreadores sotvidaner ro diferenciadar e g hogeres individvaies torme orodutions de Sienes y eruess

Fuente: Cifras provenientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-IVtrim2025. pdf)

o Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores
y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 4,6% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de
servicios sociales crece 4,5% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la
variacion anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 9,9% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacién anual).

En ef cuarto trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2,3% respecto al mismo periodo de 2024p (ver tabla 2). Las actividades econémicas
gue mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
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* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obiigatoria; Educacion; Actividades de atencion de Ia salud humana y de
servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la
variacion anual).

o Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores
y motocicletas; Transporte y almacenamiento: Alojamiento y servicios de
comida crece 3,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a-la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores:
actividades no 3Boletin técnico Producto Interno Bruto Trimestral (PIB_T) IV
trimestre de 2025pr diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,5% (contribuye
0,5 puntos porcentuales a la variacion anual). i | |

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el
comportamiento.de las actividades econdmicas relacionadas:

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion vy otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores:
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 4,6%.

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores
y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 1,6%. '

» Explotacidn de minas y canteras crece 1,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el-valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y téchicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en
0,4%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas (ver jError! No se encuentra.el origen de la referencia.):

llustracion 3 Actividades profesionales, cientificas y técnicas
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Tabla 11, Actividades profesionales, cientifices y tecnicas’
Tasns de crecimiento en volumen?
Cuarto trimestre 2025

Tasas de crecdmiento (36}

Serie original Serie ajustada por efecto

Actividad econdmica estacional y calendario
Afo tatal Anuai Trimestral
2025% 7 202571 / 2025% -\ /
] 2024 2024 -1V 2025%-111
Actividades profesiopales, clentificas y tScnicas A 1,3 81
Actividades de servicios administrativos v de apoyo 1,8 1,8 0.7
Acth{tdades profesionates, cientificas v técnicas!? 1.3 1.5 0.4

Fuente: DANEFIB.T

“pralimirar

“mrovisional

‘actividades profesiopalss, centificas v tecnicas: Actividades de servidos admiristrativos v o2 apoyo
Series prragenadas de volumen can abo de ieferenda 2415,

Fuente: Cifras provenientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE
hitps:/iwww.dane gov.coffiles/operaciones/P|B/bol-PIB-1Virim2025. pdf)

¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,7%.

El presente proceso de auditoria interna se ubica dentro de las Aclividades
profesionales, cientificas y técnicas que aportan al PIB de la nacién. Estas
actividades tal como se aprecia en las cifras del Dane, aportaron al crecimiento del
PIB en el Gltimo trimestre de 2025, un 0,1%.

En el 2026 (corte mayo 27) la TRM ha presentado un maximo de $ 3.797,64 un
minimo de $ 3.551,17 con una variacion de -3,00 % y una tasa promedio de $

3.686,95.
Grafico 3 Comportamiento del délar

GRAFICA DEL PRECIO £IEL DOLAR EN EL ARQ 2026
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Fuente: https://www.dolar-colombia.com/ano/2026

En linea con lo anterior, y para el caso colombiano, la volatilidad en |Ia tasa de
cambio al que estan expuestas las empresas, puede afectar considerablemente la
viabilidad de un negocio. Es por ello por lo que el precio de! dolar es una variable
fundamental en procesos que implican la adquisicién de materias primas y/o
productos importados, pues su comportamiento esta permanentemente influenciado
por variables econémicas locales y externas, las cuales hacen que sea complejo
realizar una estimacion.

En razon a lo anterior, el comportamiento del délar se debe considerar como un
factor previsible ante una cotizacion y/o presupuesto del presente proceso.

El presente proceso de auditoria interna no se ve afectado directamente por la
fluctuacion de la TRM.

2.2.4  FACTOR VARIACION DEL SMMLV:

De acuerdo con la necesidad que se pretende suplir por parte del proveedor, es
indispensable analizar el incremento que ha tenido el salario minimo en Colombia y
las repercusiones que pueda tener-en la seleccion del contratista (valor por hora de
honorarios) y la ejecucion del contrato.

Posas Commblngs (8

Evolucitn dael Satario Minimo Mensuai en Colombia (2021-2024&)

Grafico 4 Salario Minimo Legal Vigente
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Fuente: Las fuentes principales que sustentan las cifras mostradas son:

Presidencia de la Republica y Ministerio del Trabajo: A través de los
Decretos 1468 y 1470 de diciembre de 2025, que fijaron el salario base en
$1.750.905 y el auxilio de-transporte en $249.095.

Decreto 0159 de 2026: Firmado por el presidente Gustavo Petro en febrero
de 2026 para ralificar el incremento del 23,7%, tras-la suspension
provisional emitida por el Consejo de Estado.

Histérico det Banco de la Repiblica: Los datos de afios anterioras (2021-
2025) se extraen de las Series Estadisticas Histdricas def Banco de la
Repiblica.

DANE: Entidad encargada de certificar los dafos de productividad e inflacion
que sirven como insumo técnico para los decretos salariales. [1, 2, 3, 4, 5, 6]
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Para el afo 2026, el salario minimo en Colombia experimentd un cambio histérico
al alcanzar los $2.000.000 COP (denominado "salario vital") bajo la administracion
de Gustavo Petro con un incremento de 23% que decretd el Gobierno Nacional, el

salario minimo en el 2026, quedd en $1.750.905 y el auxilio de transporte se fij6 en
$249.095.

Grafico 5 Auxilio de transporte

rAuxilio de Transporte

: elaboracion propia (Departamento de Cundinamarca)

s Presidencia de la Republica y Ministerio def Trabajo: A través de los
Decretos 1469 y 1470 de diciembre de 2025, que fijaron el salario base en
$1.750.905 y el auxilio de transporie en $249.095.

o Decreto 0159 de 2026. Firmado por el presidente Gustavo Petro en febrero
de 2026 para ratificar el incremento del 23,7%, tras la suspension
provisional emitida por el Consejo de Estado.

»  Mistorico def Banco de la Republica: Los datos de afios anteriores (2021-
2025) se extraen de las Series Estadisticas Histdricas del Banco de la
Reptblica,

o DANE: Entidad encargada de certificar los datos de productividad e inflacién
que sirven como insumo técnico para los decretos salariales. [1, 2, 3, 4, 5, 6]

Tabla 3 Historico Salario Minimo en Colombia

. Afio | Salario minimo | Auxilio de transporte
2019 $828.116 $97.032
2020 $887.803 $102.854
2021 $908.526 $106.454
2022 $1.000.000 $117.172
2023 $1.160.000 $140.000
2024 $1.300.000 $162.000
2025 $1.423.500 $200.000
2026 $1.750.905 $249.095

Fuente: elaboracion propia (Departamento de Cundinamarca)
* Presidencia de la Reptblica y Ministerio del Trabajo: A través de los

Decretos 1469 y 1470 de djciembre de 2025, que fifaron el salario base en
$1.750.805 y el auxilic de transporte en $249.095.
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* Decreto 0159 de 2026: Firmado por el presidente Gustavo Petro en febrero
de 2026 para ratificar e] incremento del 23,7%, tras |a suspension
provisional emitida por el Consejo de Estado,

Histdrico del Banco de fa Repblica: Los datos de afios anteriores (2021~
2025) se extraen de las Series Estadisticas Histéricas def Banco de ja
Repablica.

* DANE: Entidad encargada de certificar los datos de productividad e inflacién
gue sirven como insumo técnico para los decretos salariafes. {1.2,3,4,5,6]

El incremento del 23,7% para 2026, que fijo-el ingreso mensual en $2.000.000 COP
(salario base + auxilio de transporte), representa un choque estructural sin
precedentes en la economia colombiana.

1. Impacto en el Empleo y las Empresas

+ Afectacion a MiPymes: Las micro Yy pequefias empresas, que concentran la
‘mano de obra con salario minimo, .enfrentan una reduccion de su margen
operativo del 4,7% a apenas el 1%. '

+ Riesgo de Informalidad: Analistas de instituciones como Fedesarrollo
advierten-que la medida podria destruir hasta 600.000 empleos formales,
empujando-a los trabajadores a la informalidad o contratos por dias.

+ Costo Total para el Empleador: Contratar a- un trabajador bajo el salario
minimo. de 2026 le cuesta a una empresa $2.951.869 COP mensuales,
incluyendo seguridad social y prestaciones.

2. Efectos en la Inflacién y Costo de Vida :

» Indexacion :de Precios: Debido al "efecto cascada”,. servicios y bienes
indexados al salario minimo (como arriendos, multas y peajes) presionan la
inflaciéon al alza.

+ MetadeInflacion: El Ministerio de Hacienda elevé sy proyeccién de inflacién
para 2026 al 5,8%, superando significativamente el 3,2% estimado
previamente.

» Aumento de Precios al Consumidor: Sectores intensivos en mano de obra
(restaurantes, agricultura y servicios) se ven obligados a trasladar el costo

~_laboral al precio final del producto. | |
3. Perspectiva Social y de Demanda :
+ Poder Adquisitivo: E] Gobierno defiende la medida como una herramienta
‘para. dignificar la vida de las familias y ‘cerrar. brechas historicas de
productividad.

+ Impuiso al Consumo: Defensores del aumento, como expertos citados por
la Universidad Nacional, argumentan que el mayor ingreso estimula la
demanda.interna y dinamiza el crecimiento econémico.

 Resiliencia Inicial: Datos del DANE a inicios de 2026 mostraron unatasa de
desempleo resiliente del 9,2% en febrero, desafiando los temores iniciales de
una destruccion masiva de puestos de trabajo en el primer trimestre. _

Resumen de Impacto Econémico 2026

Indicador Impacto Proyectado / Observado  Fuente

Costo Laboral

Total $2.951.869 COP (inciuye prestaciones) Noticias Caracol
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. . o , o Ministerio de
Inflacion (IPC) Reajuste al 5,8% (meta anterior 3,2%) Hacienda
Desempleo 9,2% (minimo histérico para febrero) DANE
Tejido 51% de empresas se declaran "no FENALCO / Video

Empresarial preparadas”

El salario minimo al igual que el subsidio de transporte, relacionados anteriormente,
se deben tener en cuenta dentro de este estudio, dado que es un indicador de
capacidad productiva en el pais.

Para calcular el valor del salario minimo, se tienen en cuenta algunas variables
econémicas, donde definitivamente la principal variable es la inflaciéon del ano
inmediatamente anterior. Generalmente el salario minimo, se toma por parte de los
empresarios y el gobierno como la base para el incremento de los salarios de los
demas trabajadores que no devenguen este valor.

Finalmente cabe anotar, que para el presente proceso es fundamental analizar el
valor del salario minimo legal vigente, no solo por la incidencia que tiene en la
economia, sino también por los efectos que éste provoca y que los posibles
oferentes deben tener en cuenta al momento de estructurar sus costos.

Ademas del salario final, también se podrian nombrar otras variables de importancia
como lo son; prestaciones, tasas y contribuciones, las cuales debe tener en cuenta
el futuro proponente al momento de estructurar costos directos e indirectos.

El presente proceso de auditorfa interna puede verse afectado considerando los
costos laborales de la empresa auditora, aunque. no se vea afectado directamente,
considerando que el personal incluido directamente al servicio es especialista en
labores de auditoria.

‘5. OTROS ASPECTOS ECONOMICOS

Los servicios de auditoria no se encuentran disponibles dentro de los acuerdos
marco, ni de agregacion de demanda vigentes en la TVE Tienda Virtual del Estado
Colombiano. En consecuencia se hace necesario adelantar la adquisicion a traveés
de un proceso de seleccidén de minima cuantia.

lica para la verificacion de los criterios de desempate)

En caso de desempate, se tendra en cuenta la clasificacion de MIPYME acreditada
en el Registro Unico de Proponentes (RUP).

Igualmente, para los Proponentes que no estén en la obligacién de inscribirse eh el
RUP o que en el mismo no se encuentre la clasificacién de tamario empresarial, el
proponente individual y todos y cada uno de los integrantes de los Consorcios o
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Uniones Temporales, deberan anexar certificacion debidamente suscrita por la
persona natural o contador para las personas naturales, y por el Representante
Legal y revisor fiscal si la persona juridica esta obligada a tenerlo, o el auditor o
contador publico, en la cual acredite el tamano empresarial de acuerdo con Ia
definicién legal y reglamentaria.

El Decreto Nacional 957 del 05 de junio de 2019, emitido por el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, establece en el articulo 2.2.1.13.2.2 Rangos para la
Definicion. del.. Tamario Empresarial. Para efectos: de: la clasificacion del tamario
empresarial se. utilizaran, con-base en el _c'rit_eri_o-:.pfﬁevisto'i.er_'g;é[ -artfcuIO'f'antéri'or, los
- siguientes rangos para determinar-el valor de los‘ingreses por actividades ordinarias
anuales de acuerdo con el sector econdmico de que se trate:

Tabla 4 Ciasificacién del tamafio empresarial

Inferior o igual a | - _ Superior a 204.995 UVT

Manufacturero 23.563 UVT UVT e inferior o inferior o igual-a 1'736.565
' ’ igual a 204,995 UVT. UVT.

Servicios Inferior o igual a SSS?IE:;;;%?EB Superior a 131.951 UVT e

32.988 UVT. igual a 131.951 UVT inferior o igual a 483.034 UVT.

Inferior o iaual a Superior a 44.769 e Superior 2 431.196 UVT e

Comercio nierior o lgua inferior o igual a inferior o igual'a 2'160.692
44769 UVT. UVT
431.196 UVT. :

Fuente: elaboracion propia (Departamento de Cundinamgrca)

En cumplimiento de lo:sefialado en el articulo 2.2.1.2:4.2.18. del decreto 1860 de
2021 que dispone los criterios diferenciales para Mipyme en el sisterma de .compras
pUblicas. “De acuerdo con el numeral 1 del articulo 1 2 delaLey 590.de 2000, seqiin
los resultados del:anélisis del.secfor; las Entidades Estatales indistintamente de su
régimen dé contratacion, los patrimonios atitériomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos estableceran
condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacién en
los procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en
Colombia. Para el efecto, en funcion de los criterios de clasificacion empresarial, fos
Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales
relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de coniratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional,

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.
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Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes
requeridas para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el
alcance de las obligaciones. En desarrolio de lo anterior, con la finalidad de
beneficiar a las Mipyme, se estableceran condiciones mas exigentes respecto a
alguno o algunos de los criterios de participacién antes enunciados frente a los
demas proponentes que concurran al procedimiento de seleccion que no sean
Mipyme (...)"

En el marco de las politicas de inclusién productiva y fortalecimiento empresarial, Ia
normativa de contratacion pulblica establece criterios diferenciales gue promueven
la participacién de emprendimientos y empresas lideradas por mujeres. Estos
criterios buscan fomentar la equidad de género en los procesos de adquisicion de
bienes y servicios, asegurando mayores oportunidades para la participacion de
unidades productivas con enfoque de diversidad e inclusion.,

Para la Secretaria de Transformacion Digital, la aplicacién de este criterio cobra
especial relevancia, dado que el sector tecnoldgico ofrece un amplic potencial para
fa innovacién y el emprendimiento femenino. La participacion de empresas lideradas
por mujeres en la provision de productos y servicios tecnologicos, desarrollo de
software, consultoria especializada o soluciones digitales, contribuye a fortalecer la
competitividad del sector y a generar un impacto social positivo en términos de cierre
de brechas de genero.

De conformidad con el articulo ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 de 2015,
modificado por el decreto 1860 de 2021, teniendo en cuenta las caracteristicas del
contrato, el objeto contractual y el alcance de las obligaciones del contratista
adjudicatario, sera necesario exigir, para la ejecucion del contrato que se suscriba,

la participacién de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial
proteccion constitucional.

Con respecto a lo anteriormente indicado y dado las condiciones de mercado y de
negocio en las que estan inmersas las compariias que pueden cumpiir el objeto del
proceso a realizar, no se puede enmarcar dentro. de lo establecido en el FOMENTO
A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION
EN POBREZA EXTREMAY OTROS.
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Para los sistemas de gestion en general, como parte de la me;ora continua se hace
necesario adelantar actividades de revision y verificacion sistematica para evaluar
el cumplimiento aplicando criterios normativos aplicables.

El Departamento se certificd en la norma ISO 27001:2022 durante la wgenc;a 2023
con ICONTEG, con- un alcance limitado al proceso de Gestidon de los Ingresos en el
recaudo y cobro de tributos, rentas monopélicas y deudas a favor del Departamenio
de Cundinamarca. Por tanto, durante la presente vigencia, corresponde adelantar
la auditoria interna al sistema de gestion de seguridad de la informacion, actividad
que adicionalmente, es requisito ‘para adelantar la auditoria externa, que en la
presente vigencia corresponde por el ciclo establecido por el ente certificador el
primer seguimiento. Por tanto, en este caso en particular para el Sistema de Gestién
de Seguridad de la informacion, dado que no se cuenta con personal con el
conocimiento, certificacién y experienma necesaria que pueda adelantar a auditoria
interna de manera mdependmnte se hace necesario contratar los servicios
especializados que permttan desarrollarla de acuerdo con o, establemdo en el SIGC
— Sistema Initegral de Gestion y Control y la norma 1SO 27001: :2022.

2.4.1.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS

lLas especificaciones técnicas de los servicios se encuentran establecidas en el
Anexo 01 - Ficha de Especificaciones Técnicas.

3 CONTEXTOLEGAL

La auditoria interna al sistema de gestién de seguridad de la informacion se
desarrolla, bajo el siguiente contexto normativo:

1. El nivel nacional, mediante el Decreto 1499 de 2017 "Por medio del cual se
modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestién establecido en
el articulo 133 de ia Ley 1753 de 2015” actualizé el Modelo para el orden
nacicnal e hizo extensiva su implementacion diferencial a las entidades
territoriales. El nuevo Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG
articula el nuevo Sistema de Gestién, que integra los anteriores sistemas de
Gestién de Calidad y de Desarrollo Administrativo, con el Sistema de Control
Interno. El objetivo principal de ‘esta actualizacion fue consolidar, en un solo
lugar, todos los elementos que se requieren para que una organizacion
publica funcione de manera eficiente y transparénte. Modelo que incluye 19
politicas, dentro de las cuales esta la politica de seguridad de la informacion.

2. EnelArticulo.2.2.22.1.5 del Decreto 1499 de 2017 referente a 'fa.ar_ticu[acién
y complementariedad con otros sistemas de gestion, se menciona:
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‘El Sistema de Gestion se complementa y articula, entre otros, con los
Sistemas Nacional de Servicio al Ciudadano, de Gestién de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo, de Gestién Ambiental y de Seguridad de la Informacion”.

. Laley 1753 de 2015, en su articulo 133, establece la integracién, en un solo
Sistema de Gestidn, de los Sistemas de Gestién de la Calidad que trata la
Ley 872 de 2003 y de Desarrollo Administrativo que trata la Ley 489 de 1998.
Asi mismo su articulacién con el Sistema de Control Interno consagrado en
la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998.

. El Departamento de Cundinamarca, adopté mediante el Decreto Ordenanzal
0258 del 5 de octubre de 2008, [a implementacion del Sistema integral de
Gestion y control, el cual contribuye al fortalecimiento de la organizacién, la
mejora de la capacidad administrativa y el aumento del desemperio
institucional.

. El articulo 91° del Decreto Departamental 406 de 2025, establece las
responsabilidades de la Alta Direccién frente a la direccion del sistema
Integral de Gestion y Control, y entre ellas esta "3. Coordinar con
dependencias del sector central de la Administracion Departamental el
mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, en la
busqueda de la mejora continua y el incremento en el desempefio del
Sistema, siguiendo las directrices establecidas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica de Nacional, sobre la materia”.

. El articulo 95° del Decreto Departamental 406 de 2025, establece las
responsabilidades de la Alta Direccidn frente a la direccion del sistema
Integral de Gestion y Control, y entre ellas esta "7. Adelantar las actividades
institucionales para la implementacion, seguimiento y mantenimiento del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG en el sector central de la
administracién departamental, de acuerdo con las directrices del
Departamento Administrativo de Funcién Publica Nacional o el organismo
gue haga sus veces’.

. considerando que el ciclo de certificacion de un sistema de Gestion se
desarrolla con las siguientes etapas:

Ciclo de Certificacion de un sistema de Gestion:

Certificacion de Otorgamiento: Certificacion Inicial afio 0: Otorgamiento del
certificado por un periodo de 3 afies, contados a partir de la fecha de
aprobacion del certificado, que puede prorrogarse a voluntad de las partes
siempre y cuando la Organizacion mantenga su Sistema de Gestién
conforme con los requisitos, lo cual es verificado mediante las auditorias
anuales de seguimiento.

Certificacion de Seguimiento: Auditoria anual afio 1 y afio 2: Auditoria de
Verificacién del mantenimiento, mejora y evolucion del sistema de gestion.
Certificaciéon de Renovacion: Auditoria de renovacion afo 3. Ratificacion

idoneidad del sistema de gestion y nivel de madurez, Con la renovacién inicia
nuevamente el ciclo.
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Teniendo en cuenta la necesidad que pretende satisfacer el Departamento de
Cundinamarca la Secretaria de la Funcién Publica (Hoy Departamento
Administrativo de Funcién Publica) - Direccion de desarrollo organizacional y la
Secretaria de Transformacion Digital, han contratado en los Ultimos arios, el servicio
de auditoria interna al SIGC, a través de los siguientes contratos:

Tabla 5 Contratos relacionados suscritos por el Departamento de
: Cundinamarca

. SC - -
2025 CONSULTORES ! ngiContraclNotzceManagementf[ndex‘?current
Language=es-

SAS CO&Page= Iogm&Country—CO&SkmName“C

: CE
DAFPC-MC-PS-055- |  FOURTELCO $7.607.004 | htipsiicommuntty secop.gov.co/Pubiic/anden
2025 : o SAS . _' o ng!ContraclNotnceManagement]lndex?current

;Lahguage=es-
. CO&Page-iogm&Country"CO&SkmName c
. CE -

STIC-CMC-179-2024 | FIVE STRATEGY | $14.994.000 | htipsi//icommunity.secop.gov.co/P ublic/Tenderi
ng/ContractNoticeManagement/index?current

Language=es-
CO&Page=login8Country=CO&SkinName=C
CE

SFP-MC-019-2024 KIWA CQR SAS $10.854.660 | hitps:iicommunity.secop.gov.co/Pliblic/Tenderi

ng/ContractNoticeManagement/Index?current
Language=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=C
CE

SFP-CMC-084-2023 FOURTTELCO $ 8.548.960 | htips:ffcommunity.secop.gov.co/Public/Tender
SAS ng/ContractNoticeManagement/Index?current

Language=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=C

CE
: “https:#community.secop.gov.co/Public/Tenderi
SFP-CMC- 084-2022 CO?\IF;E!T?OR | ¥18.600.000 ng?ContractNotic);Mangg%mentllndex?curren!

Language=es-

SANTANDER CO&Page=login&Country=CO&SkinName=C

ACHURY SILVA & CE

ASQCIADOS
S.AS,

https:#/community.secop.gov.co/Public/Tenderi
SFP-CMC-054-2021 GR—,EJ(];[C-‘)M(_; giTéON $14.906.416 ngr!)ContractNoticyeMangg?amenUIndex?current

Language=es-
CO&Page=login&Couniry=CO&SkinName=C
CE

- - - . 100 | https:fcommunity.secop.geov.co/Public/Tenderi
SFP-CMC-031-2020 !Nérgggfgg\?% $19.790 ng/ContractNoticeManagement/index?current

Language=es-
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DE CONSULTORIA

SAS

Fuente: elaboracién propia (Departamento de Cundinamarca)

Se observa que los Ultimos procesos de contratacion adelantados por el
Departamento de Cundinamarca para los servicios de auditorfa interna se han
contratado a través de un proceso de minima cuantia.

A continuacién, se presentan los procesos de contratacion adelantados por otras
Entidades que se encuentran relacionados con el objeto de la presente contratacion
¥ que se encuentran publicados en las plataformas del SECOP:

Tabla 6 Procesos de contratacion adelantados por entidades nacionales

ARMADA 069.-MDN- GESTION DE
NACIONAL DISAN- AUDITORIA Régimen
HOSPITAL NAVAL HONAC- INTERNA especial
DE CARTAGENA | ARC-2024
UNIATLANTICO ORC-031- AUDITORIA $8.925.000
2025 INTERNA
SENA REGIONAL MC-VLL- AUDITORIA $15.904.692
VALLE Grupo de CC-0015- INTERNA
Apoyo 2025 LABORATORIO DE
Administrativo CALIBRACION
Mixto
MUNICIPIO DE ENV-11-32- | DESARROLLO DE $14.509.349
ENVIGADO 1236-25 AUDITORIA
INTERNA DEL
SISTEMA DE
_ GESTION DE Minima
CALIDAD DEL Cuantia
MUNICIPIO DE
ENVIGADO BAJO LA
NORMA ISO
9001:2015.
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| SENA REGIONA "BV, | COMPLE
BOLIVAR Grupo | CAM_9104 AUDITORIA
de Apoyo _151_2025 INTERNA DE
Administrativo 1 CALIDAD - NTC 1SO
Mixto ) 8001
AGENCIA MC-006- AUDITORIA 9.534.875
NACIONAL DE 2025 INTERNA -
DEFENSA Minima
JURIDICA DEL Cuantia
ESTADO
CORPORACION CD-562- CONTRATAR LOS | $13.000.000
AUTONOMA 2024 SERVICIOS PARA LA
REGIONAL PARA REALIZACION DE LA
LA DEFENSA DE AUDITORIA
LAMESETA DE INTERNA INTEGRAL
BUCARAMANGA DE LOS SISTEMAS Contratacion
DE GESTION DE LA Directa
ENTIDAD, BAJO LAS
NORMAS NTC IS0
9001:2015, NTC ISO
14001:2015 Y NTC
ISO 45001:2018
(AUDITORIA 1 01)
CAJADE RETIRO | MC038- PRESTACIONDE | $14.049.000
DE LAS FUERZAS 2024 SERVICIOS DE
AUDITORIA
INTERNA AL
SISTEMA
INTEGRADO DE
GESTION DE LA
CAJA DE RETIRO DE
| LAS FFMM CON e
BASE EN LA NORMA Egﬁgg‘
NTC ISO 27001:2013
(GESTION DE
SEGURIDAD DE LA
INFORMACION) Y
EN LAS
RESOLUCIONES 500
DE 2021 Y 746 DE
2022 EXPEDIDAS
POR MINTIC
SENA REGIONAL AUDITORIA $15.904.692
VALLE Grupo de INTERNA
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Administrativo Mixt

LABORATORIO DE
CALIBRACION

INSTITUTO DE
DEPORTES Y
RECREACION DE
MEDELLIN

CO1.PCCN
TR.802503
6

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA
GESTION COMO
PROFESIONAL 4,
APOYANDO EL
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE
ASEGURAMIENTO Y
ACTIVIDADES
PROPIAS DE LA
AUDITORIA
INTERNA, QUE
REALIZA LA OFICINA
DE CONTROL
INTERNO DEL
INDER.

$41.154.000

CONGEJO
DISTRITAL DE
BARRANQUILLA

670004221
2

ASISTIR EN LA
CONSOLIDACION
DE CUENTAS,
PREPARACION DE
INFORMES,
APLICACION DE
NORMAS
CONTABLES,
AUDITORIA
INTERNA,
PROCESOS DE
RENDICION DE
CUENTAS Y
AUDITORIA
TRIBUTARIAAL
AREA FINANCIERA
DEL CONCE

$35.000.000

ARMADA
NACIONAL
HOSPITAL NAVAL
DE CARTAGENA

CDB -CPS-
174-2025

GESTION DE
AUDITORIA
INTERNA

$15.200.000

Régimen
especial

INSTITUTO DE
DEPORTES Y

069.-MDN-
DISAN-

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES Y

$38.410.400,
00
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"RECREACION DE
MEDELLIN

ARC-2024

DE APOYO A LA
GESTION COMO
PROFESIONAL 4,

APOYANDO EL
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE

ASEGURAMIENTO Y

ACTIVIDADES

PROPIAS DE LA

AUDITORIA
INTERNA, QUE
REALIZA LA OFI

Fuente: elaboracion propia (Departamenta de Cundinamarca)

Con base en la informacion registrada en los procesos de contratacion listados
previamente, se puede identificar que la modalidad de Seleccién utilizada para Ia
contratacion de servicios de auditoria, en entidades similares prevalece la minima

cuantia.

Adicionalmente, se observa que cada proceso presenta condiciones técnicas
distintas y alcance diferencial, lo cual y segtn la necesidad de cada entidad, impacta
en el presupuesto dispuesto para la contratacion.

De acuerdo con el Modelo de Abastecimiento Estratégico - OFERTA, de la Agencia
de Contratacién Publica (periodo enero de 2020 a mayo de 2026), a continuacién,
se muestran, las cifras generales acordes con el objeto contractual relacionado con
la contratacion de servicios de auditoria interna al sistema de gestion de seguridad
de la informacion.

Grafico 6 Cantidad de contratos mensuales
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Cantidad de contratos - Mensua

. 164.535

: & o
W

Ano @z020 ©@2021 ©@2022 Q2025 @2024 @025 B2028

Fuente: Colombia Compra Eficiente — Analisis de la Oferta -

De conformidad con el Grafico 6 Cantidad de contratos mensuales se puede

evidenciar que se han ofertado un total de 164.535 contratos, en el periodo de 2020
al 2026.

Grafico 7 Modalidad de contratacion
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sl ¥k Eshmado porModa“dad PN R e

1 bk
Modalidad de Seleccion

Sonturee de Méntos
S Contratann directa
B irajenaritn de enes
S Lichacion obra publica

35 il
B Lcitaridn oblics

S RSnmns cuantla

VaiorTotaf Est.ilr.ﬁa;_lé

S274 BiL
e @ Régimen Espacial
- @selscinin Abreviads de L
50 BilL bl @Seleccion shreviads suba
Enafendcian

+ Modalidad eneral

“Fuente: Colombia Compra Eficiente — Analisis de la Oferta —

Como se puede evidenciar en el 2020 al 2026.

Grafico 7 Modalidad de contratacién, se han ofertado procesos por la modalidad
competltlva por un valor que asciende a los $2 74 blllones de pesos

Grafico 8 Cantldad de contratos por proveedores plurales

Valor de Contratos con proveedoms -
plurales en SECOP I

Camtadad de Contratos con proveed
Plurales en SECOP §|

05 badb 154489

317 Ll {0 Bakey

T

Txpo [ FRE L e ¥0w"'cm:mme pharat Tupn = 3oh E’:‘,‘;ﬁ*m’ai Ovmpmnrge dural

Fuente Colombla Compra Efcnente Analls:s de Ja Oferta -

Se observa que 130.832 representan el 99.31% de los contratos ofertados por
proveedores que no poseen una estructura plural, reflejando un monto contratado
que asciende a los $17 billones de pesos con un 94.54%.
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Grafico 9 Cantidad de contratos — Anual

Cantidad de contratos - Anual S

O 351Gl 31E0 mI2SAZma 224w 2934 18,18 m

35
£
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£ A0t
= 4
o
)
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=
e
o
2 W
)
E
A
3

HEE 2009 J0U0 202t IfwE. 2083 M4 0% IUde
AnRc

Fuente @SECOP 1 @%ECOPI

Fuente: Colombia Compra Eficiente — Analisis de la Oferta —

Como se puede evidenciar, el afio en el que las Entidades suscribieron mas
contratos corresponde a fa vigencia 2018, haciendo uso de la plataforma
transaccional del SECOP |.

De acuerdo con el Modelo de Abastecimiento Estratégico - DEMANDA, de la
Agencia de Contratacién Pulblica (periodo enero 2017 a mayo de 2026), a
continuacion, se muestran, las cifras generales acordes con el objeto contractual
REALIZAR AUDITORIA INTERNAAL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE
LA INFORMACION DEL SECTOR CENTRAL DEL DEPARTAMENTC DE
CUNDINAMARCA, BASADO EN NTC/ISO 27001:2022. Codigos 84111601 vy
80101510 correspondientes a: Auditorias.

Grafico 10 Gasto anual — mensual
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i

A
Valor Total
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Fuente Colombia Compra Eﬂcxente -:_Anal!ms de la Oferta -

De conformidad con el Gréfico 10 Gasto anual — mensual se puede evidenciar gue
el gasto total asciende a los $20.403.317.845.059 pesos, y en lo corrido de 2026, el
gasto anual supera los $1.229.240.789.775 pesos, siendo el Secop Il Ia plataforma
mas usada para estos procesos.

Graflco 11 Cantldad de contratos anual - Mensual

Contratos Tatal | . . .. . e

Cantidad de contratos - Mensual 164.460 3 Cantidad de contratos - Anual

B md $E4AL 205 AR 2R S2 mORE NI meIIES AT oM 185,48 i

Jid ek

Cantidod de contratos

Ann ss, el o:::z wWron: lzv,i Rumd S wim - 1] Fuente' ﬁ,m.(}p ;. as;cm 5

Fuente: Coiombla Compra Eficiente — Analisis de [a Oferta -

Se observa una tendencia decreciente en la cantidad de contratos a lo largo del
periodo, pasando de 5.525 contratos en 2021 a 6.341 contratos en lo corrido del
2026 (A 12may2026).

Grafico 12 Valor total por familia
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‘Fuente: Colombia Compra Eficiente ~ Andlisis de la Oferta—

La empresa contratista, deberd constituir una péliza de garantia que ampare el riesgo de:

1. Cumplimiento del contrato: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%} del
valor total del contrato, y cubrird el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses
mas, contados a partir de la fecha de expedicién de la garantia.

2. Calidad del servicio: La calidad del servicio por una suma asegurada igual al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato y cuatro (4) meses més, contados a partir

de la fecha de expedicion de la garantia.

3. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales:
Pago de salarios y prestaciones sociales & indemnizaciones al personal que use o
llegue a usar para el cumplimiento del presente convenio, en cuantia equivalente al
cinco por ciento (5%) del valor total del contratoy vigente por el término de duracion

de este y tres (03) afios mas.
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Para determinar el presupuesto para el presente proceso de contratacion, se publicéd

en Secop |i invitacion a cotizar STD-006-2026 del 25 de mayo de 2026, Ia cual se
adjunta al presente. :

R o F e © Suserr | g S s
feftrmsagiin peerab, v : : et

Nt Grioane. ot
P - -
Mt ur L &
Bz
Eiihevieeibionhasmiivg
e L T T Y
B weaerr s L

. Sainttemar
- FECRETARA 0¥ EReRE A
VAATAS.

TR ML A Rt

Fuente: tomado de ‘ N _
https:licommunity_.s__ecqp;__ggv.'t:oIPublic!T endering/OpportunityDetail/lndex?noticeUID=CO1.NTC.808327
9&isFromPublicArea=True&isModal=False

En respuesta se reciben cinco cotizaciones presentadas por:

EM SDT-006-2026 Assurance | 68.020.000
Controltech

CIDET 12.519.097
KIGGU S.AS. 109.904.518
Five Strategy : 15.172.500 .
SSE S.AS. ' 1 50.575.000

CALCULO DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO — POE

Para el calculo. del Presupuesto Oficial Estimado — POE para realizar auditoria interna al
sistema de gestién de seguridad de la informacion del sector central del departamento de
Cundinamarca, basado en NTC/ISO 27001:2022, se adelantdé evento de estudio de
mercado publicado en SECOP [I bajo el No.STD-006-2026 en el que participaron cinco (05)
proveedores, presentando cotizacion.

Tomando los valores histéricos entre 2020 y 2025, tanto para auditoria del Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informacién como del Sistema de Gestién de Calidad:

Sistema de Gestién de Seguridad de la 2025 |7.607.004

Informacion
Sistema de Gestién de Seguridad de Ia 2024  114.994.000
Informacion
Sistema de Gestion de Calidad 2025 __‘[2.500.000
Sistema de Gestion de Calidad 2024 110.854,660
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Sistema de Gestion de Calidad 2023 8.548.960
Sistema de Gestitn de Calidad 2022 118.800.000
Sistema de Gestion de Calidad 2021 14.906.416
Sistema de Gestién de Calidad 2020  119.790.100

Fuente: Elaboraciéon propia

Frente al comportamiento histdrico tenemos que los valores oscilan entre:
Minimo: $7.607.004

Maximo: $19.790.100

Con un promedio histérico aproximado de: $107.801.140/8 =$13.475.143

Por tanto, revisadas las cotizaciones recibidas, al realizar un analisis comparativo con los
precios histéricos de procesos adelantados entre los afios 2020 a 2025 por el
Departamento para este servicio, con dos -alcances diferentes (Sistema de Gestion de
Seguridad de la informacion y el Sistema de Gestion de calidad), se evidencid que el valor
promedio histérico del servicio corresponde aproximadamente a $13.475.143 y que el valor
maximo historico registrado fue de $19.790.100.

: zante Valo

EM SDT-006-2026 Assurance | 68.020.000 0,93
Controltech

CIDET 12.519.097 1,13
KIGGU S A.S. 109.904.518 3,75
Five Strategy 15.172.500 5,05
SSE S.A.S. 50.575.000 8,15

Donde fres de las cotizaciones recibidas presentan valores de $50.575.000, $68.020.000
y $109.904.518, equivalentes a incrementos entre 3,75 y 8,15 veces el promedio histérico,
generando una dispersién significativa frente al comportamiento historico observado, tal
como se aprecia en la siguiente imagen:

Costo auditorias {2020-2025} v cotizaciones 2026

120.000.000 P
109.904.518
100.000.000 ;
% 80.000.000
s £8:020.000
S 60.000.000
S . @ 50.575.000
[} e
F 40.000.000 _ '
a ; :
19.790.100 18.600.000 12.500.000
20,000,000 4 14.906.416 o 594, .
' : @ L) 2-—5548.960 Q o 15.172.500

10.854.660 S ggy 004 12.519.097

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Vigencia

Fuente: Elaboracién propia
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En consecuencia, estas tres cotizaciones se excluyen del analisis para la estimacion del

presupuesto oficial, obteniendose un valor estimade de $13.845.799 incluidos los
impuestos anunciados en la solicitud de cotizacion:

Five Strate

Por lo anterior, considerando -el. valor -obtenido en la cotizacion y otros procesos
adelantados por otras entidades, el valor estimado del presupuesto oficial se establece en
la suma de TRECE MILLONES OCHOGIENTOS CUARENTA 'Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS .PESOS ($13.845.800), valor que corresponde con el valor de ‘la
cotizacion obtenida por SECOP Il para la prestacion de los servicios.

1. Relacion de valores ofrecid_os_p_or _las dos (2) empresas que presentaron

cotizacion:

CIDET. $10.520.250 00 $ 12.519.097,00
Five Strategy $12.750.000,00 $15.172.500,00

Tabla 1 - Valores unitarios colizados con IVA incluido

2. Datos excluidos de la Desviacion estandar

Se procedid a efectuar el anélisis de los valores cotizados antes de IVA por cada
uno de los items establecidos, aplicando en primera instancia una media aritmética
o promedio'y la desviacién estandar para establecer un rango de precios entre un
valor minimo (desviacién estandar menos el promedio) y un valor maximo
(desviacion estandar mas el promedio) para realizar una poda de aquellos valores
que se encuentren muy por encima o muy por debajo respecto del maximo y el
minimo establecido, como se muestra a continuacion:
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Auditoria
interna al
Sistema de

Gestion  de| 1 [$12750.000 1 $10.520.250 | $11.6835.125| § 1.114.875 $10.520.250 | § 12.750.000
Seguridad de
la

Informacion

Tabla 2 — Valares que fueron podados resaltados en amarillo luego del analisis

3. Porcentaje de variacion respecto al promedio de los datos que se
encuentran dentro del rango admisible, por item

Con los valores que no fueron podados y que se encuentran dentro del rango
admisible, se determina el porcentaje (%) de variacidn iomando los valores
cotizados por item y dividiéndolos en el promedio de los datos luego de la poda,
como se muestra en la siguiente tabla:

1 100,00% 90,00% 95,00%

Tabla 3 — Porcentajes (%) de variacion calculado por ftems luego de la poda

4. Caleulo del Valor Unitario de Referencia por item, de acuerdo con el criterio
para aplicar la media segun el porcentaje de variacion obtenido:

Una vez obtenido el % de variacién, se utiliza alguno de los siguientes criterios, por
ftem segun aplique:

a. La media aritmética, si la variacion promedio de datos admisibles se encuentra
entre el 0% vy 10%

b. La media geométrica, si la variacion promedio de datos admisibles se
encuentra entre el 11% y 40%, o

¢. La media armonica, si la variacién promedio de datos admisibles es mayor al
40%.

Se muestra a continuacion los resultados obtenidos:
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l 1 ] $ 11.635.125 $11.581.588,30 $11.635.125,93 95,00% $11.635.125

Tabla 4~ Precios Unitarios de Referencia Anfes de [VA
Es preciso indicar que los valores unitarios obtenidos en el presente numeral

corresponden al “valor de referencia” antes de IVA, los cuales, son utilizados para
establecer el Presupuesto Oficial Estimado — POE. -

5. Calculo del Presupuesto Oficial Estimado — POE:

El POE se calcula tomando los valores unitarios:de-referencia obtenidos a través
del Modelo de Tendencia:Central, afectandolos por-el IVA (19%) y luego el valor
unitario incluido IVA se multiplica por la cantidad establecida‘porcada item, una vez
hecho esto, se realiza la suma de todos los ftems que reflejan el alcance del objeto
a contratar, obteniendo un Presupuesto Oficial Estimado — POE. que asciende a la
suma .de: TRECE. MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA .Y CINCO. MIL
OCHOCIENTOS PESOS. ($13.845.800), incluido el valor del:IVA, tasas y dermnas
impuestos aplicables. S o

Auditoriz interna al Sistema de Gestién de |

Seguridad de la Informacion $11.635.125,00

“Total : $11.635.125,00

VA | $2.210.675.00

Tabla 5 — Céleulo del Presup al

_ INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, para ia
determinacion de los requisitos habilitantes de las ofertas, Ia Entidad .Estatal debe
establecer los requisitos habilitantes en los pliegos de condiciones o en la invitacion,
teniendo en cuenta: (a) el Riesgo del Proceso de Contratacién; (b) el valor del
contrato objeto del Proceso de Contratacion; (c) el analisis del sector econdmico
respectivo; y (d) el conocimiento de fondo de los posibles 'Oferenfes_desde( la
perspectiva comercial. La Entidad Estatal no debe limitarse a la aplicacién mecanica
de formuias financieras para verificar los requisitos habilitantes.

Conforme a la anterior disposicion normativa, Ia verificacién de capacidad financiera

y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la jnfo_rmaci;f)_n financiera
reportada en el Registro Unico de Proponente RUP que debe aportar cada oferente.
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Sera aceptada la informacién de capacidad financiera y capacidad organizacional
que se encuentre renovada, vigente y en firme en el RUP.

En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera se realizara de acuerdo con
la informacion reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones
establecidas en la Subseccidn 5, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la
Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o
sustituyan.

Toda vez que el decreto 1041 de 2022 que extiendo los efectos del decreto No 579
de 31 de mayo de 2021 de reactivacion econémica no fue prorrogado, por lo que la
entidad evaluara los indicadores financieros, teniendo en cuenta la informacion del
gltimo afio vigente y en firme reportada en el RUP.

Nota 1: El RUP debe renovarse a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril, de
lo contrario cesan sus efectos, por ello al cierre del plazo para presentar ofertas, el
RUP debe encontrarse vigente, esto es, que el oferente haya presentado la
informacion para renovar el registro en el término anteriormente establecido.

En caso de que el RUP se encuentre en tramite de firmeza, para verificar que los
efectos el RUP no han cesado, es necesario que el proponente presente certificado
donde acredite que e! interesado realizé los trdmites necesarios para renovar su
registro dentro del término. La informacion contenida en el RUP, previa a la
suministrada para renovar el registro, contintia en firme hasta que finalice el tramite
de renovacion correspondiente.

De acuerdo con el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en
los. Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como quiera que en
este proceso de seleccion no existe una relacion de dependencia fuerte entre cada
indicador requerido y la ejecucion del contrato, EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA tomo la precauciéon pertinente para no excluir posibles
proponentes que aunque, para un indicador especifico tengan un peor desempefio
que el promedio de su sector, estén en capacidad de participar en el Proceso de
Contratacion y cumplir con e! objeto del contrato. Para ello, la Entidad Estatal fijo
limites mas flexibles dados por el comportamiento del sector econémico estudiando,
por ejemplo, los valores maximos y minimos del indicador para las empresas objeto
de analisis.

Las definiciones para los indicadores de Capacidad Financiera y Organizacional son
las siguientes:

¢+ indice de Liquidez. Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la
capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de
corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el
proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

¢ Iindice de Endeudamiento. Pasivo Total / Active Total, el cual determina el
grado de endeudamiento en la estructura de financiacién (pasivos vy
patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es |a
probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.
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¢ Razén de Cobertura de Intereses. Utilidad Operacional / Gastos de
Intereses, el cual refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus
obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

e Capital de Trabajo: Activo Corriente — Pasivo Corriente, el cual refleja el
dinero disponible para cumplir con sus obligaciones actuales a corto plazo.

» Rentabilidad del Patrimonio. Utilidad Operacional / Patrimonio, e! cual
determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la
capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en
el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es Ia
rentabilidad de los accicnistas y mejor ia capacidad organizacional del
proponente, .

* Rentabilidad del Activo. Utilidad Operacional / Activo Total, el cual
determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad
de generacion de utilidad. operacional por cada peso invertido en el activo. A
mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor
la capacidad organizacional del proponente.

8.2indicadores Financieros -

Para llegar al planteamiento de los indicadores se tienen en-cuenta los indicadores
de capacidad financiera y capacidad organizacional propuestos por Colombia
Compra Eficiente en su “Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en el proceso de contratacion”.

Adicionalmente, se analiza la informacion financiera de las empresas requeridas
para la invitacion, a nivel nacional, con base en la informacién capturada de la
pagina de la Superintendencia de Sociedades en el portal de informacion
empresarial, en el link.
http://pie.supersociedades.gov.co/Pages/default.aspx#/informacionFinanciera, del
cual se puede obtener los Estados Financieros a corte del 31 de diciembre de 2022,
de las empresas que reportan la informacion a dicha entidad, la cual se clasifica en
4 tipos de reportes:

a. NIIF Plenas Individuales: Seran preparados solo para entidades gue no
tienen relacion de inversidn con otras organizaciones en la cuales tenga la
condicién de asociada, negocio conjunto o controladora.

b. NiF Plenas Separadas: Pueden elaborarse por parte de las empresas o
entidades obligadas a consolidar. habra que presentar Estados Financieros -
_se_parad'o_s para poder congiliar con la declaracién de renta. e

¢. NIIF pymes individuales y

d. NIIF Pymes Separadas: Se comportan igual que las plenas, pero hace
referencia a las pequefas y medianas empresas.

Una vez descargada y consolidada la informacién, se filtraron los datos de acuerdo
con el Cédigo de Clasificacion Industrial Internacional Uniforme - CItU que contenia
informacién relacionada con actividades de equipo informatico y accesorios,
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software, servicios informaticos y componentes para tecnologia de la informacion,
difusion o telecomunicaciones, de tal manera que el cédigo sujeto a analisis es:

6209 Otras actividades de tecnologias de informacion y actividades de servicios
informaticos

8111

Los indicadores financieros para el cédigo CHIU 8111 (vigente en versiones
anteriores de la clasificacion para actividades de informatica vy
telecomunicaciones) se basan en el reporte de la Superintendencia de Sociedades
a través de su herramienta SIREM/SIIS.

Debido a que el cédigo 8111 ha sido re-clasificado en la revision 4 del ClIU (hacia
codigos como 6201, 6202, 6209 y 9511) v la actividad a contratar se el codigo CIIU
6202 (Actividades de consultoria informatica y administracién de instalaciones
informaticas) para el afio 2026 aln no se encuentran consolidados en una base
de datos estadistica oficial (como el SIREM de Supersociedades), debido a que el
reporte de informacion financiera con corte a diciembre de 2025 apenas se realiza
durante el primer semestre de 2026. [1]

Sin embargo, a continuacién, se presentan los datos estadisticos de referencia
basados en el comportamiento histdrico del sector y los reportes mas recientes
disponibles (cierre 2024/proyecciones 2025) para las empresas que operan bajo
este codigo en Colombia:

los datos presentados a continuacion corresponden al consolidado del sector de
Informacién y Comunicaciones (que agrupa estas actividades) con corte al
cierre de 2025.

Del analisis del sector se evidenciaron las siguientes estadisticas descriptivas para
cada indicador:

Tabla 7 Estadisticas descriptivas

Promedio 1.85 45.2% 5.4x 12.8% 6.5%
Desviacién Estandar 0.65 12.4% 2.1x 5.2% 3.1%
Mediana 1.62 42.8% 4.8x 11.5% 5 8%
Minimo 0.95 15.6% -1.2x% -0.47% 0.02%
Maximo 4.20 85.0% 15.0x 28.5% 14.2%

Fuente: elaboracion propia (Departamento de Cundinamarca)
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Determina la capacidad del proponente para hacer frente a sus deudas a corto
plazo, comprometiendo sus activos corrientes. Por cada peso ($) de deuda
corriente, cuanto se tiene de respaldo en activo corriente, entre mas alto sea, menor
riesgo existe que resulten impagadas las deudas a corto plazo. De igual manera, el
indice de liquidez demuestra la capacidad de la compafiia para adquirir nuevos
compromisos y emprender nuevos proyectos sin necesitad de end_eu_da_mi_e_nto
adicional. | -

La férmula para-su calculo es la siguiente: Activo corriente sobre Pasivo corriente;
sin .embargo, para |a verificacién del requisito habilitante, -la- Entidad-evaluara el
indicador, tomando aquel reportado én-el RUP-para-el Gltimo afio fiscal.

‘Refleja el grado de ‘apalancamiento que’ corresponde ‘a la participacion dé los
acreedores en los activos de la empresa.

Se realiz6 la evaluacién de los indicadores de nivel de endeudamiento que muestra
el mercado y de éste se puede deducir que los mismos arrojan un alto porcentaje.

8.3Razénde Coberturadelnterés
La naturaleza de este indicador es medir el grado de proteccion a los acreedores e
. inversionista a largo plazo, es decir, que refleja la capacidad del propcnente de

cumplir con-sus obligaciones financieras.

El capital de trabajo muestra el equilibrio entre activos y. pasivos de una empresa.
Por ello, puede indicar si esta tiene fo necesario para operar antes de conseguir

ganancias. Es decir, muestra si una empresa cuenta con el dinero suficiente para
cubrir sus gastos que le permitan obtener ganancias.

Para calcular el capital trabajo se utiliza la siguiente formula: Capital de trabajo =
activo.corriente — pasivo corriente - _ e R

Frente a la‘verificacién-de la CAPACIDAD ORGANIZACIONAL, ia cual se establece
en el articulo 2.2.1.1:1.5.3 -del Decreto- 1082 de<2015 en 'su. numeral 4. como *
- indicadores para medir el rendimiento de las inversiones.y eficiencia en el uso-de
activos. o '
Vale la pena resaltar que estos indicadores de rentabilidad del activo y del
patrimonio, se utilizan para observar cual es el real margen de rentabilidad de los
accionistas con relacion a su inversion. Este valor, es mas un indicador para.analisis
interno de los oferentes, toda vez que éste les permite comparar el valor obtenido
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con el costo de oportunidad, es decir con otras alternativas.de inversion posibles del
mercado.

Entre tanto, los indices de Capacidad organizacional son definidos como la “aptitud
de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente con el objeto del contrato, en
funcién de su organizacion interna®. De lo anterior, vale la pena resaltar que los
indicadores de rentabilidad del activo y del patrimonio, se utilizan para observar cual
es el margen real de rentabilidad de los accionistas con relacién a su inversion. Este
valor, es mas un indicador para analisis interno de los oferentes, toda vez que este
les permite comparar el valor obtenido con el costo de oportunidad, es decir con
otras alternativas de inversién posibles del mercado®. Adicionaimente es importante
tener en cuenta que, al calcular la rentabilidad del activo, éstos se encuentran por
lo general a datos histéricos, de ahi también se puede determinar que se deben
valorar los activos a precios de mercado y tener en cuenta solo activos operativos.

La rentabilidad del patrimonio es una medida de rentabilidad que muestra la
capacidad de generar utilidades operativas a partir de las inversiones realizadas por
los accionistas, es decir, el rendimiento de los recursos propios. A medida en que
aumenta su valor, mayor sera la capacidad de generar beneficios netos a partir de
los aportes de los socios.

La rentabilidad del activo es una medida de rentabilidad, que muestra la capacidad
de generar utilidades operativas a partir de los activos de una empresa. Se espera
que a medida en que aumente su valor, menor sea la probabilidad de quiebra, y
mayor sea la probabilidad de éxito de la empresa, ya que refleja activos mas
rentables, capaces de generar beneficios después de financiar la operacion y
administracion de una empresa, disponibles para responder por gastos financieros,
oiros gastos e impuestos.

La Entidad, evaluara eIindlcador, tomando aquel M iauala .62
LIQUIDEZ reportado en el RUP para el tltimo afio fiscal ayor o Iguala i,

5 https:/iwww.colombiacompra.gov.colsites/cee_publiciles/cee, documents/cce, manual, sequisitos_habilliantes. pdf

& ibidem.
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ANALISIS DEL SECTOR

INDICADOR -

"La Entidad, evaluara el indicador, tomando aquel

ENDEUDARMIENTO reportado en el RUP para el Ultimo-afio fiscal 9 e
AZONDE " La Entidad, evalyara ¢l indicador, tomando aquel Mayoroiguaia 540
COBERTURA DE reportado en el RUP para el Gltimo afo fiscal | Indeterminado:
INTERES - teport ‘el RUP para’el Gltimo afio fiscz | Indeterminado
"RENTABILIDAD | La Entidad, evaluara el indicador, fomando aquel Mavor o iqual a 5.29%
DEL PATRIMONIO reportado en-el RUP para- &l tltimo afio fiscal yoroig ik
RENTABILIDAD"'.‘ La Entidad, evaluara el indicador, tomando aquel ' Mavor o i. ual a 5.8%
DEL ACTIVO reportado en el RUP para el titimo afo fiscal wayoroig i

Fuente: é]aboracién propié (Départémento de Cundinarha‘rca)
ESTUDIO DE MERCADO - POE
REMITIRSE AL DOCUMENTO ESTUDIO DEL MERCADO

REFERENCIAS

DANE www.dane.gov.co

CONFECAMARAS https://confecamaras.org.co/

MINISTERIO DEL TRABAJO https://www.mintrabajo.gov.co/

COLOMBIA COMPRA EFICIENTE https://www.colombiacompra.gov.co/
DOLAR: hitps://dolar.wilkinsonpc.com.co/

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA por el cual se expide &l
plan nacional de desarrollo 2022- 2026 "Colombia potencia mundial de la vida
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