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EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO TRANSMILENIO S.A.

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

CONCURSO DE MERITOS
TMSA-CM-06-2026

Cuyo objeto es:

“CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO (SST) PARA LAS ADECUACIONES ASOCIADAS A LA
IMPLEMENTACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE RECARGA ELECTRICA (IRE) EN EL PATIO
CALLE SEXTA'Y EL PATIO PORTAL EL VINCULO DEL CONTRATO QUE RESULTE ADJUDICADO EN
EL PROCESO DE LICITACION PUBLICA TMSA-LP-09-2024”

Contenido del documento:

El presente documento contiene las condiciones objetivas, normas y reglas que
rigen el proceso de concurso de méritos y el futuro contrato, asi como, los plazos
y procedimientos dentro de los cuales los proponentes deberan presentar sus
ofertas para participar en el presente proceso de contratacion; en el cual se
refleja los principios rectores de la Contratacion Estatal, como es la libre
concurrencia y la pluralidad oferentes.

SEDE TRANSMILENIO

AV. EL DORADO No. 69-76 EDIFICIO AIRE COMPLEJO EMPRESARIAL ELEMENTO
PISO 52 DIRECCION CORPORATIVA — AREA CONTRACTUAL
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CAPITULO 1

1. RECOMENDACIONES IMPORTANTE PARA LOS PARTICIPANTES

El proponente debera tener en cuenta los siguientes aspectos, antes de aportar la informacion
requerida en el presente concurso de méritos, el pliego de condiciones electrénico y al
presente anexo de pliego de condiciones:

1. Leer cuidadosamente el pliego de condiciones electrénico, y el presente anexo de pliego
de condiciones y todos los documentos que expida la entidad como respuestas a
observaciones y adendas una vez publicado el pliego definitivo, antes de elaborar la
propuesta.

2. Verificar que no se encuentran incursos dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones, constitucional y legalmente establecidas para licitar y
contratar.

3. Antes de cargar su oferta en la plataforma SECOP Il se debe verificar que se haya incluido
la totalidad de los documentos exigidos y haber creado su propuesta dentro de los
pardmetros expuestos por Colombia Compra Eficiente. Por lo tanto, es deber del
proponente conocer el manual de uso del SECOP Il para proveedores.

4. Tenga presente la fecha y hora prevista para el cierre del presente proceso, EN NINGUN
CASO SE RECIBIRAN PROPUESTAS FUERA DEL TIEMPO PREVISTO. Y UNICAMENTE SE
RECIBIRAN PROPUESTAS A TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP Il.

5. Recuerde que cuando se presente la oferta como propuesta conjunta (consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura), el oferente debera inscribirse y presentar la
oferta en la plataforma del SECOP II, como tal. Esto es, no podra inscribirse como
proponente singular y presentar documentos como proponente plural y respetar los
porcentajes con los que se inscribid.

6. Durante el presente proceso de seleccion y hasta nuevo aviso, la correspondencia y
tramitacién de documentacién se debera cargar UNICA Y EXCLUSIVAMENTE a través de
la plataforma de SECOP II.

7. Diligenciar totalmente los anexos contenidos en este pliego, asi como, los anexos
contenidos en el formulario del pliego de la plataforma SECOP II.

8. Serd de responsabilidad exclusiva del interesado en participar en el proceso, capacitarse
en el manejo de la plataforma del SECOP II; y por lo tanto, sera el responsable del
correcto diligenciamiento en cada una de las etapas del proceso de conformidad con el
manual de uso para proveedores de Colombia Compra Eficiente. Asi las cosas, si el
interesado en participar suministra y carga la informacién por algun canal erréneo de la
herramienta, se tendra por no recibida por parte de TRANSMILENIO S.A.
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Dentro de la Plataforma de SECOP II, se tiene contemplado que para poder realizar el
cargue de los documentos habilitantes y dado que este requisito es de caracter
obligatorio dentro de la plataforma, se recomienda al futuro proponente que, si no
cuenta con dicho documento, deberd anexar un documento soporte para poder
continuar y realizar el cargue eficientemente dentro del portal; de lo contrario no se
podrd continuar con el proceso y culminar el cargue de la totalidad de la propuesta.
Queda entendido que con la presentacién de la propuesta se acogen y aceptan todas las
condiciones estipuladas en el pliego, en los anexos y en la ley, no obstante lo anterior se
deben cumplir todos los pardmetros formales y substanciales establecidos en el presente
pliego

La presentacidon de la propuesta constituye evidencia de que se estudid el pliego de
condiciones, los anexos y demdas documentos; que se recibieron las aclaraciones
necesarias sobre las inquietudes o dudas previamente consultadas y se acepta que, el
mismo, es completo, compatible y adecuado para identificar los bienes y/o servicios que
se contrataran.

La presentacién de la propuesta indica igualmente que el proponente esta enterado a
satisfaccion en cuanto al alcance del objeto a contratar y que ha tenido en cuenta todo
lo anterior, para definir las obligaciones que se adquieren en virtud del contrato que se
celebrara.

Los proponentes, por la sola presentaciéon de su propuesta, autorizan a la entidad a
verificar toda la informacién que en ella suministren ante la fuente misma.

Toda consulta deberd formularse por la plataforma SECOP II; no se atenderan consultas
personales ni telefdnicas. Las respuestas a las consultas se haran igualmente mediante
escrito suscrito por el competente y dadas a conocer por publicacién en el SECOP Il.
Ningln convenio verbal con personal de la Entidad, antes o después de la firma del
contrato, podra afectar o modificar alguno de los términos y obligaciones aqui
estipuladas.

La Entidad se reserva el derecho de verificar toda la informacion incluida en la propuesta
y de solicitar a las autoridades competentes o a los particulares correspondientes,
informacidn relacionada con el contenido de la misma.

INFORMACION GENERAL.

Objeto del proceso:

"CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SST) PARA LAS ADECUACIONES ASOCIADAS A LA IMPLEMENTACION
DE LA INFRAESTRUCTURA DE RECARGA ELECTRICA (IRE) EN EL PATIO CALLE SEXTA Y EL PATIO
PORTAL EL VINCULO DEL CONTRATO QUE RESULTE ADJUDICADO EN EL PROCESO DE
LICITACION PUBLICA TMSA-LP-09-2024"..
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Alcance al objeto

El alcance de la Interventoria Técnica comprende el seguimiento, revision, verificacién y
control técnico, administrativo, ambiental legal-juridico y de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) de las Adecuaciones asociadas a la implementacion de la Infraestructura de Recarga
Eléctrica (IRE) en el Patio Calle Sexta y en el Patio Portal El Vinculo, en el marco del Contrato
de Concesién de Provisidn que resulte adjudicado en el proceso de Licitacion Publica TMSA-
LP-09-2024, durante la Etapa Preoperativa y conforme a los documentos contractuales
aplicables.

Para efectos del presente alcance, la Infraestructura de Recarga Eléctrica (IRE) corresponde al
conjunto de elementos, equipos, sistemas, conexiones eléctricas, estaciones de carga, Sistema
de Gestidn de Energia (SGE), sistema de generacién fotovoltaica del Factor de Calidad cuando
aplique, canalizaciones, obras civiles, infraestructura rigida de soporte y demas componentes
necesarios para el abastecimiento energético de la Flota, desde el Punto de Conexién y/o
Punto de Entrega, segun corresponda, hasta el Gltimo dispositivo de conexién mediante el cual
se realiza la recarga eléctrica de los Buses, de conformidad con el Contrato de Concesién de
Provision y el Anexo 6.

La Infraestructura de Soporte corresponde a los patios e instalaciones entregadas por
Transmilenio al Concesionario de Provision, en los cuales se desarrollara la IRE. La informacion
sobre esa infraestructura tiene caracter descriptivo y de referencia para la implementacion de
la IRE y no modifica la asignacion de riesgos y obligaciones prevista en el Contrato de Concesién
de Provisidn y sus Anexos.

La Interventoria tendrd a su cargo el seguimiento de las obligaciones del Concesionario de
Provisién relacionadas con la planificacidon, No objecidon de Estudios y Disefios de Detalle,
gestion de Licencias y Permisos, Adecuaciones, integracidon, pruebas, puesta en
funcionamiento y entrega funcional de la IRE. Este seguimiento incluird las Adecuaciones
complementarias en la Infraestructura de Soporte a cargo del Concesionario de Provision
previstas en el Titulo 7 del Anexo 6.

El alcance de la Interventoria Técnica respecto del Sistema de Gestién de Energia (SGE)
comprende el seguimiento, revisidon, verificacion y control técnico de su disefo,
implementacidn, integracién, pruebas, puesta en funcionamiento e interfaces con los sistemas
tecnoldgicos institucionales, en cuanto componente funcional asociado a la IRE y conforme a
lo previsto en los Anexos 6, 13 y 14 del Contrato de Concesion de Provision.
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La Interventoria adoptara como marco de referencia la Metodologia en V, apoyada en lanorma
ISO/IEC/IEEE 29148, para verificar la trazabilidad entre los requisitos del SGE, las pruebas
ejecutadas y los resultados obtenidos, sin que esta verificacién sustituya la responsabilidad
técnica del Concesionario de Provision sobre el diseio, implementacidn, integracién, puesta
en funcionamiento y desempefio del SGE.

La Interventoria aplicara su seguimiento sobre los componentes del SGE previstos en el Anexo
14 del Contrato de Concesién de Provisién, incluyendo el Sistema de Medicidn de Eficiencia
Energética (SMEE), el Sistema de Gestion de Carga (SGC) y las Précticas Institucionales de
Gestidn Energética, en lo que resulte aplicable durante la Etapa Preoperativa.

También hard seguimiento a las interfaces e integraciones del SGE con el Sistema ITS del Patio
(SITSP), el Centro de Datos e Integracién (CDEG), el Centro de Datos ITS (CD-ITS), el Sistema de
Tickets, los subsistemas del ITS No SIRCI y los demds sistemas con los que el SGE deba
interoperar, Unicamente en cuanto incidan en la implementacion, integracién, pruebas,
trazabilidad, entrega funcional y puesta en condiciones de operacién de la IRE y del SGE.

Para este componente, la Interventoria tendra como marco de trabajo, entre otros, el
Diccionario de Datos y el Documento de Interacciones ITS No SIRCI, en lo aplicable al SGE; la
norma ISO/IEC/IEEE 29148 sobre ingenieria de requisitos; la norma ISO/IEC/IEEE 29119 sobre
pruebas de software, cuando resulte aplicable; el Anexo 6 sobre Especificaciones Técnicas de
la IRE; el Anexo 13 sobre Niveles de Servicio; y el Anexo 14 sobre Sistema de Gestidn de
Energia.

El seguimiento de la Interventoria comprendera, como minimo, la verificacidn de los siguientes
aspectos:

Estudios y Disenos de Detalle.

Especificaciones Técnicas aplicables.

Cronogramas e hitos contractuales previstos para la entrega de las Adecuaciones y la
disponibilidad funcional de la IRE.

Normatividad vigente.

Licencias, Permisos, autorizaciones, certificaciones, conceptos técnicos, certificaciones RETIE
y RETILAP y demas requisitos exigibles.

Pruebas de integracion, interoperabilidad, funcionamiento, carga, energizacién y puesta en
servicio, segun corresponda.

No objeciones y actuaciones contractuales aplicables.

Entregables técnicos, documentales, ambientales y de SST asociados a la IRE, al SGE, al CD-ITS
y a las Adecuaciones complementarias objeto de seguimiento.
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Informacién necesaria para verificar disponibilidad, Incidencias, Indisponibilidades, ISAS,
Tickets, Eficiencia Energética y Pérdidas de Energia asociadas a la IRE, conforme a los Anexos
13y 14.

El Interventor deberd acompafiar, revisar, verificar y emitir concepto técnico sobre las
actividades ejecutadas por el Concesionario de Provisidn; reportar a la Entidad el avance fisico,
técnico, documental, contractual, ambiental, de SST, de permisos, de pruebas, de integracién
y de entrega funcional de la IRE y del SGE; implementar mecanismos de control y alertas
tempranas; e identificar y reportar oportunamente desviaciones, riesgos, incumplimientos,
interferencias, afectaciones a la Infraestructura de Soporte o situaciones que puedan incidir
en la implementacién, pruebas, entrega funcional, puesta en condiciones de operacién o
disponibilidad de la IRE y del SGE.

Lo anterior se realizard en concordancia con el Manual de Supervision e Interventoria vigente
de la Entidad, los documentos del presente proceso de interventoria, el Contrato de Concesion
de Provisién y sus Anexos, en lo relacionado con las Adecuaciones asociadas a la
implementacion de la IRE, el SGE como componente funcional de esta y las Adecuaciones
complementarias previstas en el Titulo 7 del Anexo 6.

Las revisiones, observaciones, conceptos, recomendaciones, acompafiamientos, verificaciones
o informes emitidos por la Interventoria no implican aprobacién de disefios, liberaciéon de
responsabilidad del Concesionario de Provisidn, modificacion de las obligaciones de resultado
a su cargo ni sustitucién de las competencias decisorias de Transmilenio S.A.

La Interventoria no tendra a su cargo la ejecucidn de las Adecuaciones, la gestién directa de
Licencias y Permisos, la construccién, instalacién, puesta en servicio, operacién o
Mantenimiento de la IRE, del SGE, del CD-ITS o de las Adecuaciones complementarias. Estas
actividades corresponden al Concesionario de Provision conforme al Contrato de Concesién
de Provisidon y sus Anexos.

El alcance de la Interventoria no comprende el seguimiento financiero, contable, econdmico,
fiduciario o remuneratorio integral del Contrato de Concesién de Provisidn, ni el seguimiento
integral a la provisidon de la Flota o al ITS No SIRCI, salvo en los aspectos estrictamente
necesarios para verificar las interfaces técnicas, energéticas, tecnolégicas, documentales,
ambientales, de SST, operativas o de datos que incidan directamente en la implementacion,
pruebas, entrega funcional y puesta en condiciones de operacion de la IRE, del SGE y de las
Adecuaciones complementarias objeto de seguimiento.

Nota: El Interventor deberd tener en cuenta que, durante la ejecucion del proyecto,
Transmilenio S.A. previa concepto de la interventoria podrd excluir total o parcialmente
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determinadas actividades constructivas de las fases asignadas, cuando existan razones
técnicas, presupuestales, regulatorias, judiciales o de conveniencia del proyecto que asi lo
justifiquen, en los términos que resulten aplicables conforme al contrato de interventoria, los
documentos del proceso y la Ley Aplicable.

En consecuencia, la Entidad no reconocera ningln costo, retribucién, indemnizacién o
compensacién al Interventor por estos conceptos, siempre que la exclusidon se realice
conforme a las condiciones previstas en el contrato de interventoria, los documentos del
proceso y la Ley Aplicable.

2.2. Plazo de ejecucidn del contrato resultante:

El plazo estipulado para la presente interventoria serd coherente con lo dispuesto en el
contrato principal que se deriva de la Licitacidon Publica 09 de 2024 en Seccién 2.12 - Etapas de
Ejecucidon Contractual en su Etapa Preoperativa la cual tendrd una duracion maxima de
Dieciocho (18) Meses contados a partir de la suscripcién del Acta de Inicio mds un mes
adicional previsto para el proceso de liquidacion del contrato de interventoria

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando el tltimo dia del plazo final de ejecucién del Contrato coincida
con un sabado, domingo o dia feriado, el mismo vencera hasta el final del primer dia habil
siguiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: La suscripcién del Acta de Terminacién del Contrato se realizara de
libre acuerdo de las partes, en consecuencia, esta no sera de obligatorio cumplimiento dado
gue no es requisito de ley para los contratos.

La suscripcion del Acta de Inicio se realizard una vez se dé la aprobacién de las pdlizas y la
revisidn y aprobacidn del equipo minimo de trabajo, las instalaciones y equipos requeridos por
parte del adjudicatario y a la terminacién del plazo contractual del contrato No. 1581 de 2024.

2.3. Presupuesto oficial del proceso:

Para todos los efectos legales, el valor estimado para la presente contratacién es hasta por:
CUATRO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTICINCO MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS CON CERO CENTAVOS (S 4.637.525.899,00) M/CTE.
incluido IVA y todos los gastos, impuestos, deducciones, retenciones, tasas y gravdmenes a
gue legalmente haya lugar, asi como los costos directos e indirectos que se generen.

El valor del contrato resultante serd asi:
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MANIFESTACION
(marcar con una x la opcién)

EL PRESENTE PROCESO SE

ADJUDICARA ASI: Se adjudicara la tot.alldad del Se adjud!ca.ra el valor de la oferta
presupuesto asignado econdmica del proponente
X

El valor por el cual se suscribird el Contrato de Interventoria que resulte del presente proceso
serd el valor ofertado por el proponente adjudicatario dentro de la oferta econdmica.

e Las ofertas que sobrepasen el presupuesto oficial no serdn evaluadas.

e EncasodequeelInterventor requiera personal, equipos, u otros elementos adicionales
para el cumplimiento de las metas contractuales, sus costos NO seran reconocidos por
TRANSMILENIO S.A.

e El presupuesto oficial que se presenta en este proceso no tendra ajustes por cambio
de vigencia.

e Encasode que el Contratista requiera personal, equipos, u otros elementos adicionales
para el cumplimiento de las metas contractuales, sus costos NO seran reconocidos por
TRANSMILENIO S.A.

Costos asociados

Los impuestos, tasas, estampillas, contribuciones que se realizardn al proponente
adjudicatario corresponderan a los siguientes:

COSTOS DE TRANSACCION RANGO TASA/TARIFA
IVA 19%
RETENCION DE IVA 15%

RETENCION DEL ICA (Impuesto de Industria y 8.66 entre 1000 (Actividad econdmica relacionada con el

Comercio) objeto)
RETENCION EN LA FUENTE 6 %. Para contratistas no auto retenedores y Declarantes
ESTAMPILLAS (Universidad Pedagégica) 0.50%

NOTA 1: El proponente debera informarse de forma suficiente y amplia de la normatividad
tributaria y los costos asociados en esta materia que incluyan los impuestos distritales y
nacionales que deba asumir para el desarrollo del Contrato de Interventoria.
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NOTA 2: Los valores de impuestos se causaran de conformidad con las normas tributarias
vigentes.

NOTA 3: Es responsabilidad exclusiva del proponente revisar, indagar y considerar dentro de
los costos de la propuesta que presente, la totalidad de los impuestos y contribuciones
adicionales que se aplican en el Distrito, los cuales serdn a su cargo si llegare a ser adjudicatario
del proceso de seleccién. La Entidad no reconocerd ningulin costo adicional por estos conceptos
en favor del Contratista; los valores expuestos en la tabla anterior deben considerarse
informacién de referencia, es responsabilidad del proponente asumir los costos asociados y es
su entera responsabilidad en los eventos que puedan generarse en caso tal de algun costo no
previsto.

2.4. Forma de pago del contrato resultante:

La forma de pago corresponde a la establecida en el anexo técnico del proceso de seleccidn
TMSA-CM-06-2026, numeral 7.

2.5. Entidad contratante y naturaleza juridica:

La entidad publica contratante serd la EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO
TRANSMILENIO S.A., constituida mediante Escritura Publica No 1528 del 13 de octubre de
1999, con el objetivo de gestionar, organizar y planear el servicio de transporte publico masivo
urbano de pasajeros en el Distrito Capital y su area de influencia, bajo la modalidad de
transporte terrestre automotor, para lo cual deberd procurar contribuir al mejoramiento de la
infraestructura fisica de la ciudad, mejorar la capacidad competitiva en materia turistica,
comercial y de servicios e inducir a una nueva cultura en los usuarios frente al servicio publico
de transporte.

La EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO TRANSMILENIO S.A., es una sociedad por

acciones del orden distrital, constituida con la participacién exclusiva de entidades publicas,
sujeta al régimen juridico de las empresas industriales y comerciales del Estado.

3. NORMAS DE INTERPRETACION DEL PLIEGO

El presente pliego de condiciones debe ser interpretado como un todo, por lo que sus
disposiciones deberdn aplicarse consultando su contexto general, se entienden integrados a él
los FORMATOS y los ANEXOS que lo acompaifian y las ADENDAS que se expidan durante el
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proceso de seleccion. Ademas, se seguiran los siguientes criterios para la interpretacién y
entendimiento del Pliego de Condiciones:

1.El presente pliego se interpretara de manera textual, en el sentido del uso comun de
las palabras, y de manera subsidiaria se aplicaran los principios generales del derecho.

2.En caso de cualquier discrepancia entre el sentido literal de las palabras y cualquier
otro, se utilizara como criterio principal de interpretacion el contenido de los
documentos previos.

3.El orden de los numerales de este Pliego de Condiciones no implicard un grado de
prelacidn entre los mismos.

4. Los titulos de los capitulos y cldusulas utilizados en este Pliego de Condiciones sirven
s6lo como referencia, razéon por la cual, no podran utilizarse para efectos de
interpretacion judicial.

5.Salvo que se indique lo contrario de manera expresa, los plazos establecidos en el
presente Pliego de Condiciones se entenderan con dias habiles y mes calendario. Para
estos efectos los sdbados no se consideraran como dias habiles.

Cuando el dia de vencimiento no fuese un dia habil para TRANSMILENIO S.A., o cuando ésta
no preste atencion al publico, por cualquier razéon ese dia, dicho vencimiento se entendera
trasladado al primer dia habil siguiente.

4. PARTICIPANTES

Bajo los parametros establecidos en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, podran participar en
el presente proceso licitatorio, todas las personas naturales o juridicas, en forma individual o
conjunta (consorcio o union temporal, promesa de sociedad futura), cuyo objeto social o
actividad comercial comprenda el objeto del presente concurso de méritos y cumplan con
todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones.

5. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

El cronograma del proceso corresponde a las fechas y horas establecidas en el pliego de
condiciones electrdnico, relacionado en la plataforma del SECOP II; no obstante, este estara
sujeto o las modificaciones que surjan durante su desarrollo, por lo que se recomienda o los
interesados consultar el pliego de condiciones electrdnico.

Es decir, los interesados deberan tener en cuenta el cronograma electrénico, establecido en la
Plataforma del SECOP II.

NOTA 1: TRANSMILENIO S.A. podra modificar el pliego de condiciones mediante adendas que
se publicaran en PLATAFORMA SECOP Il https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii. Los
demds documentos que se expidan con anterioridad a la fecha de entrega de propuestas bajo
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una modalidad diferente a la de adenda, no modificardn el Pliego de Condiciones, ni seran de
obligatorio cumplimiento para las partes.

NOTA 2: La observaciones presentadas extemporaneamente (dependiendo de la etapa
procesal), seran contestadas dentro de los términos del derecho de peticidn (15 dias habiles).
Estas observaciones seran remitidas al grupo asesor estructurador o evaluador
correspondiente, llevando el trdmite normal de derecho de peticién.

NOTA 3: La Administracidn no tendra la obligacién de contestar replicas toda vez que estas se
constituyen en posturas subjetivas de los oferentes frente a las manifestaciones realizadas por
sus contrincantes en periodo de traslado.

NOTA 4: Es responsabilidad del oferente realizar el cargue de los documentos en formato PDF
en la Plataforma del SECOP IlI, con debida antelacién a la fecha y hora establecida para la
presentacion de la oferta, asi como que los documentos o archivos electrénicos estén
plenamente identificados (Ej. Documentos Juridicos, Documentos Financieros, Documentos
Técnicos habilitantes, Documentos Técnicos Ponderables etc.)

NOTA 5: Unicamente se da por recibida la oferta que sea cargada en la Plataforma del SECOP
I, segun el cronograma del proceso de seleccidn, no seran tenidas en cuenta las ofertas
entregadas en correos u otros medios tecnoldgicos o en las dependencias de TRANSMILENIO
S.A. diferentes a la estipuladas en el pliego de condiciones, so pena de rechazo de estas, salvo
para los casos de indisponibilidad mencionados en el “Protocolo para actuar ante una
indisponibilidad del SECOP I, de Colombia Compra Eficiente”.

6. CONSULTA DE LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO DE SELECCION

Para la consulta de los documentos del proceso de seleccion, se deberd realizar mediante la
plataforma transaccional del Sistema Electrdnico para la Contratacién Publica— SECOP |l
www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, en el nimero del proceso TMSA-CM-06-2026, en
documentos del proceso.

Toda consulta deberd formularse por plataforma SECOP II; no se atenderdn consultas
personales ni telefénicas. Las respuestas a las consultas se hardn igualmente mediante escrito
suscrito por el competente y dadas a conocer por publicacién en el SECOP Il.

7. COMUNICACION INTERACTIVA

TRANSMILENIO S.A., en cumplimiento de lo sefialado en el articulo 3 de la Ley 1150 de 2007,
el numeral 22 del articulo 21 y el numeral 4° del articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de
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2015, y con el fin de facilitar y agilizar la comunicacidn interactiva con los proponentes durante
el proceso de seleccién, sélo tendrda como conducto regular la plataforma transaccional del
SECOP Il mediante el link de mensaje, la cual se tendrd como Unico medio oficial, por lo tanto,
los mensajes que se dirijan a otra direccion no se consideraran validas.

Mediante la plataforma transaccional del SECOP II, los proponentes podran formular
consultas, aclaraciones, sugerencias, observaciones y cualquier inquietud adicional al pliego
de condiciones.

Igualmente, sera responsabilidad exclusiva de los interesados verificar permanentemente a
través de la plataforma transaccional del SECOP I, todos los documentos que se generen con
ocasiéon del mismo, los cuales seran puestos a disposicidon de la entidad a través del referido
mecanismo en cualquiera de las 24:00 horas del dia fijado en el cronograma para el efecto.

Se entiende para todos los efectos del presente proceso de seleccién que la Unica
correspondencia oficial del proceso y por tanto susceptible de controvertirse serd la enviada a
través de la plataforma del SECOP II.

8. REGIMEN LEGAL

El marco legal del Concurso de Méritos y del contrato que se deriven de su adjudicacion, esta
conformado por la Constitucidn Politica, las leyes de la Republica de Colombia y en especial
por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018, Ley 1474 de 2011, el Decreto - Ley
019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que las modifiquen complementen
o sustituyan; la Ley 105 de 1993, la Ley 336 de 1996, la Ley 86 de 1989, la Ley 310 de 1996, asi
mismo, por el Decreto Ley 1421 de 1993 y el Decreto Nacional 3109 de 1997 y los demas
decretos reglamentarios pertinentes, por los Cddigos Civil y de Comercio y demdas normas
concordantes que rijan o lleguen a regir los Sistemas de Transporte Terrestre Publico de
Pasajeros.

En lo no regulado particularmente, las normas civiles y comerciales; las reglas previstas en el
PLIEGO DE CONDICIONES vy las resoluciones y documentos que se expidan con relacién al
presente, CONCURSO DE MERITOS ABIERTO, tal como se define en el Decreto 1082 de 2015.
9. ETAPAS Y PLAZOS DEL PROCESO

Los plazos del proceso de seleccién son preclusivos y perentorios de conformidad con lo

establecido en el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y son los estrictamente
sefialados en la plataforma del SECOP II.
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Las etapas que se surtirdn en el presente proceso de seleccidn son las siguientes:

9.1. Proyecto de pliego de condiciones

Para dar cumplimiento y surtir los efectos a lo establecido en el Articulo 8 de la Ley 1150 de
2007 y en el articulo 2.2.1.1.2.1.4. del Decreto 1082 de 2015, el Proyecto de Pliego de
Condiciones junto con los estudios y documentos previos permanecerd publicado por el
término minimo de cinco (5) dias habiles en el Portal Unico de Contratacién SECOP Il, pagina
www.colombiacompra.gov.co/secop-Il.

Dentro del término de publicacién del proyecto de pliego de condiciones, los interesados
podran formular observaciones al mismo a través de la PLATAFORMA SECOP II, las cuales
podran ser o no tenidas en cuenta para la elaboracién del pliego de condiciones definitivo.

De conformidad con el inciso 2 del articulo 8 de la Ley 1150 de 2007, la publicacién del proyecto
de pliegos de condiciones o sus equivalentes no genera obligacidon para la entidad de dar
apertura al proceso de seleccioén.

9.1.1. Acto Administrativo de apertura y fecha de apertura del proceso

TRANSMILENIO S.A,, ordena la apertura del presente proceso mediante acto administrativo de
caracter general que sera publicado en la plataforma transaccional del Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica — SECOP II.

En caso de llegarse a comprobar durante el desarrollo del proceso, la ocurrencia de alguna de
las circunstancias contempladas en el articulo 93 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011), TRANSMILENIO S.A., revocarad el acto
administrativo de apertura del proceso de seleccién.

Sin embargo, en caso de que la modificacidn a los mismos implique cambios fundamentales
en ellos, con fundamento en el numeral 2 del articulo 93 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y en aras de proteger el interés publico o
social, se podra revocar el acto administrativo de apertura.

9.2. Pliego de condiciones definitivo

En la fecha establecida en el acto de apertura suscrito por el ordenador del gasto del presente
proceso, TRANSMILENIO S.A., publicara en la plataforma transaccional del Sistema Electrdnico
para la Contratacién Publica — SECOP Il www.colombiacompra.gov.co/secop-Il el pliego de
condiciones definitivo, el cual contendrd, entre otras cosas, la descripcidon técnica detallada y
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completa del objeto a contratar, la modalidad de seleccion, los requisitos de participacién, la
evaluacidn y ponderacion de las propuestas, la adjudicacién del contrato, causales de rechazo
o la declaratoria de desierto del proceso y minuta del contrato.

9.2.1. Observaciones al pliego de condiciones definitivo

Cualquier interesado podra solicitar aclaraciones y/u observaciones al presente Pliego de
Condiciones a través de la PLATAFORMA SECOP II. Luego de las fechas y tiempos sefalados,
todas las observaciones se entenderan como EXTEMPORANEAS, y, por lo tanto, se contestaran
dentro de los términos del derecho de peticiéon, publicadas las respuestas en el SECOP II.

Las inquietudes deberdn sujetarse a los plazos establecidos en el cronograma del presente
proceso de seleccién.

Las solicitudes de aclaracién y/u observaciones, deberan formularse en el Portal Unico de
Contratacion PLATAFORMA SECOP |l https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-
ii. TRANSMILENIO S.A. dard respuestas a las mismas de conformidad con lo establecido en el
cronograma del presente proceso de seleccion y las hara publicas a través del mismo Portal
Unico de Contratacion PLATAFORMA SECOP I,
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii.

NOTA: No se absolveran consultas efectuadas teleféonicamente o en forma personal. Sélo serd
tenida en cuenta en este proceso, la informacién que TRANSMILENIO S.A. suministre a través
de la plataforma transaccional del SECOP II.

9.2.2. Adendas (Modificaciones) al pliego de condiciones

La entidad esta facultada para llevar a cabo las modificaciones o adiciones al pliego de
condiciones, mediante adendas numeradas, las cuales formaran parte integral de los pliegos
de condiciones. La informacion sobre preguntas y respuestas y las Adendas se incorporaran al
pliego electrénico y sus anexos que se encuentra publico en la plataforma transaccional de
compra en linea SECOP I, por lo que se entienden comunicadas a los interesados en el proceso
de seleccién.

Para ello, TRANSMILENIO S.A. podra de manera unilateral mediante adendas efectuar las
modificaciones que considere pertinentes, las cuales se publicaran en la plataforma
transaccional del Sistema Electrénico para la Contratacién Pdblica — SECOP I
www.colombiacompra.gov.co/secop-Il, en el link correspondiente al presente proceso de
seleccion, razén por la cual serd responsabilidad exclusiva del proponente mantenerse al tanto
de su publicacién y conocimiento.
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De igual manera, es importante sefialar que TRANSMILENIO S.A. podra expedir adendas para
modificar el cronograma una vez vencido el término para la presentacion de las ofertas y antes
de la adjudicacion del presente proceso de seleccién.

Serd responsabilidad de cada proponente la consulta y manejo de la plataforma transaccional
SECOP Il conforme a los manuales ofrecidos por Colombia Compra Eficiente, para efectos de
presentar sus observaciones y enterarse de las respuestas y adendas que expida la Entidad.

Las aclaraciones y contestaciones dadas por TRANSMILENIO S.A., a las preguntas y respuestas
son de caracter meramente ilustrativo e informativo. La modificacidon del pliego de condiciones
se realizard Unicamente a través de adendas. En consecuencia, si se presenta cualquier
diferencia entre aclaraciones o manifestaciones y los pliegos de condiciones o sus adendas,
primard lo dispuesto en estos dos Ultimos. Las contestaciones a las observaciones presentadas
al proyecto de pliegos o los pliegos de condiciones definitivos no obligan a TRANSMILENIO S.A.,
si las mismas contrarian los pliegos definitivos, sus adendas.

La publicacion de las adendas solo se podra realizar en dias habiles y horarios laborales, es
decir de lunes a viernes no feriados de 7:00 a.m. a 7:00 p.m., como lo sefiala el articulo
2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

No podran expedirse adendas dentro del dia anterior en que se tiene previsto el cierre del

proceso de seleccidn, ni siquiera para extender el término de este. La publicacion de estas
adendas sélo se podra realizar en dias habiles y horarios laborales.

9.3. Presentacidn de propuestas, cierre y desencriptacion de las Propuestas

Los interesados en participar en el proceso de seleccion deberan presentar sus propuestas
durante el plazo del proceso de seleccién en hora y fecha anterior al cierre, de conformidad
con el Cronograma del presente proceso.

La propuesta deberd ser presentada a través de la plataforma transaccional SECOP I,
diligenciando los cuestionarios respectivos y adjuntados los soportes requeridos en el pliego

de condiciones electrénico y sus anexos.

Las propuestas deben contener todos los documentos indicados en el presente pliego de
condiciones.

Los documentos digitales de las propuestas deberan ser legibles.
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Las propuestas deberdn ser cargadas en la plataforma, a mas tardar hasta la hora y el dia
fijados para el cierre del presente proceso de seleccién.

No se aceptardn propuestas enviadas en fisico o por correo.

La entidad, no asumira responsabilidad de los oferentes por desconocer el procedimiento
establecido en el Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP I, de Colombia
Compra Eficiente, para el cargue de las propuestas.

Las propuestas serdn abiertas en la fecha y hora sefialadas para el cierre del proceso en el
cronograma. La apertura de las propuestas recibidas oportunamente, incluyendo las
solicitudes de modificacion o retiro de estas, se efectuara a través de la PLATAFORMA SECOP
.

De lo anterior la PLATAFORMA SECORP I, https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
dejara las constancias respectivas, las cuales se publicaran dentro de la misma plataforma.

NOTA 1: El cargue de los documentos en la PLATAFORMA SECOP I, se deberd realizar en
formato PDF, y estas seran anexadas identificando si son requisitos juridicos, financieros y
técnicos solicitados. (Ej. Documentos Juridicos, Documentos Financieros, Documentos Téchicos
habilitantes, Documentos Técnicos Ponderables etc.).

NOTA 2: Es responsabilidad del oferente realizar el cargue de todos los documentos con la
debida antelacién a la fecha y hora establecida para la presentacién de la oferta. Lo anterior
teniendo en cuenta que la Plataforma del SECOP Il, puede presentar intermitencias y/o
indisponibilidad.

NOTA 3: En caso de presentarse indisponibilidad de la plataforma, el proponente debera seguir
los pasos o la guia establecida por Colombia Compra Eficiente, utilizando el correo
indisponibilidades.secop2 @transmilenio.gov.co para el caso Unicamente para la presentacién
de ofertas, allegando el respectivo certificado de indisponibilidad emitido por Colombia
Compra Eficiente.

9.4. Término del proceso de evaluacion
TRANSMILENIO S.A.,, efectuara los estudios juridicos, financieros, y técnicos de las propuestas.

Cuando el anterior plazo, a juicio de TRANSMILENIO S.A., no garantice el deber de seleccién
objetiva, podra prorrogarlo conforme la normatividad legal.
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Durante este periodo de evaluacion TRANSMILENIO S.A., podra solicitar a los proponentes las
aclaraciones o explicaciones que estime indispensables; adicionalmente, podrd solicitar
documentos expresamente indicados en el presente documento que puedan facilitar
cualquiera de las evaluaciones, mediante la plataforma del SECOP II.

La solicitud de aclaracién y la respuesta correspondiente se hardn por conducto de la
plataforma SECOP II; por lo tanto, no se pedirdn, ofreceran, ni permitiran cambios en ningin
aspecto de la propuesta que implique completarla, adicionarla, mejorarla o modificarla.

La informacidn relativa al andlisis, aclaracion, evaluacién y comparacién de las propuestas y las
recomendaciones para la adjudicacién del contrato no podrd ser revelada a los proponentes
ni a terceros, hasta tanto se consolide el informe de evaluacidn. La anterior reserva comprende
el periodo de respuesta a las observaciones formuladas por los proponentes a la evaluacion
de las propuestas.

9.5. Reserva durante el proceso de evaluacion

La informacion relativa al analisis, aclaracion, evaluacién y comparacion de las propuestas y las
recomendaciones para la adjudicacion del proceso no podran ser reveladas a los Proponentes
ni a terceros hasta tanto se consolide el informe de evaluacion.

La anterior reserva comprende el periodo de respuesta a las observaciones de los Proponentes
a la evaluacién.

9.6. Publicidad de los informes de verificacion y evaluacidon y Periodo para presentar
observaciones del informe de evaluacion y subsanacion de estas

El informe de evaluacién de las propuestas estara a disposicion de los proponentes conforme
al cronograma establecido en el presente pliego para que presenten las observaciones que
estimen pertinentes, a través de la plataforma transaccional SECOP I, dichas observaciones
deberdn ser presentadas en los términos sefialados en el cronograma del proceso.

Durante el periodo de traslado de la evaluacion se podrdn realizar las observaciones a través
de la plataforma transaccional del SECOP Il www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii e
igualmente se podran subsanar los requisitos de cumplimiento (simples y habilitantes), de
conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018, es
decir, que UNICAMENTE, se recibiran las subsanaciones en dicho periodo.

Pagina 22 de 189


http://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii

‘*' EMPRESA DE TRANSPORTE DEL
TERCER MILENI
BOGOT/\ | [ERCER MILENIO

TRANSMILENIO S.A. publicard las observaciones presentadas al informe de evaluacién y a las
propuestas, con el fin de que los proponentes e interesados puedan ejercer el derecho de
contradiccidn.

En ejercicio de esta facultad, los oferentes no podrdn completar, adicionar, modificar o
mejorar sus propuestas.

NOTA: Durante el periodo de traslado los proponentes podran realizar las SUBSANACION DE
REQUISITOS HABILITANTES, es decir, de documentos NO NECESARIOS para la comparacién de
las propuestas.

9.7. Adjudicacion del proceso

La adjudicacion del presente proceso de concurso de méritos se realizara mediante acto
administrativo motivado dentro de los términos establecidos en el cronograma del presente
proceso de seleccién.

9.7.1. Adjudicacion del contrato

TRANSMILENIO S.A., adjudicara el contrato al Proponente cuya propuesta sea la de mejor en
calidad y aquella que sea mas favorable para la entidad, esté ajustada a los requisitos de
cumplimiento establecidos y que obtenga el puntaje mas alto, de acuerdo con la ponderacién
de los factores que se establecen en el presente Pliego de Condiciones.

Se reitera que el presente proceso de seleccién se adjudicard en Acto Administrativo, de
acuerdo con el orden de elegibilidad, una vez verificada por parte del Comité Asesor Evaluador,
el cumplimiento de todos los requisitos juridicos, financiero, técnicos y econémicos.

La adjudicacién del contrato se realizara mediante resoluciéon motivada, que se publicard en la
plataforma SECOP II.

9.7.2. Efectos de la adjudicacion

De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo primero (1) del articulo 77 de la Ley 80 de
1993 en concordancia con el articulo 9 de la Ley 1150 de 2007, el acto de adjudicacién es
irrevocable, obliga a la entidad y al adjudicatario y no tendrd recursos del procedimiento
administrativo. Su impugnacién procede mediante el ejercicio de las acciones judiciales que
correspondan.
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No obstante, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion del proceso de selecciény
la suscripcion del contrato respectivo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se
demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, este podra ser revocado, caso en el cual,
la entidad podrd aplicar lo previsto en el inciso final del numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80
de 1993.

9.7.3. Declaratoria de desierta del concurso de méritos

Dentro del mismo término de adjudicacién, la Entidad, por motivos o causas que impidan la
seleccion objetiva del contratista, podra declarar desierto el concurso de méritos mediante
acto administrativo motivado.

9.7.4. Término de suscripcion del contrato

El proponente, cuya propuesta haya sido adjudicada dentro del presente proceso de concurso
de méritos, debera aprobar el contrato respectivo mediante la plataforma SECOP Il, en el lapso
establecido en el cronograma del presente proceso.

La no aprobacidn del contrato mediante la plataforma SECOP |l dentro del plazo estipulado,
ocasionara la efectividad de la Garantia de Seriedad de la Propuesta y se podrd adjudicar el
contrato al proponente calificado en segundo lugar del orden de elegibilidad.

10. DEBIDA DILIGENCIA E INFORMACION

Los interesados deberdn realizar todas las evaluaciones que sean necesarias para presentar su
propuesta, diligenciando los cuestionarios respectivos y adjuntados los soportes requeridos en
el pliego de condiciones electrdnico y sus anexos de la plataforma transaccional SECOP I, los
cuales deberdn observar detenidamente las implicaciones legales, tributarias, técnicas, fiscales
y financieras que representan las condiciones juridicas y la distribucion de riesgos planteada
en el Contrato correspondiente, y en general, todos los aspectos que pueden incidir en la
determinacién de la oferta.

En el evento en que el proponente que resulte favorecido con la adjudicacidon no haya hecho
las gestiones pertinentes para reunir toda la informacién que pueda incidir en la elaboracién
de su oferta, ello no lo eximira de la obligacién de asumir las responsabilidades que le
correspondan, ni le dard derecho a reclamaciones, reembolsos o ajustes de ninguna
naturaleza.

TRANSMILENIO S.A., sélo asume responsabilidad sobre la veracidad e integridad de los
documentos e informaciéon que se cargue en el presente pliego de condiciones; no se
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compromete en relacion con la informacion contenida en documentos diferentes al pliego, sus
adendas, sus formatos y anexos.

Es responsabilidad del proponente la consulta del proceso por intermedio del Portal del
Sistema Electrénico de Contratacion Publica: SECOP Il www.colombiacompra.gov.co/secop-Il,
el cual es el medio oficial de publicidad de todas las actuaciones que realicen la entidad y los
proponentes en desarrollo del presente proceso.

11. PARTICIPACION CIUDADANA - CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS Y
ACOMPANAMIENTO VEEDURIA DISTRITAL

En cumplimiento del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y el numeral 5° del articulo 2.2.1.1.2.1.5.
del Decreto 1082 de 2015 se convoca a las Veedurias Ciudadanas, asociaciones civicas,
comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad comun, gremiales, universidades y
centros especializados de investigacion establecidas de conformidad con la ley, a realizar el
control social al presente proceso de contratacion, para lo cual se les invita a consultar los
documentos del proceso en el Sistema Electrénico para la Contratacidon Publica — SECOP I
www.colombiacompra.gov.co/secop-ll, a realizar las recomendaciones que consideren
convenientes y a intervenir en las audiencias que se realicen dentro del mismo proceso, en
concordancia con las funciones que les corresponden a las Veedurias Ciudadanas establecidas
en el articulo 15 de la Ley 850 de 2003.

El proceso podra contar con el acompafiamiento de la VEEDURIA DISTRITAL, de conformidad
con la facultad de control que le corresponde realizar a esa Entidad en los términos de Ley.
Para comunicarse con la Veeduria Distrital los interesados pueden remitir sus inquietudes a
los correos electrénicos correspondencia@veeduriadistrital.gov.co;
denuncie@veeduriadistrital.gov.co

Para este fin, TRANSMILENIO S.A. facilitara la participaciéon de los servidores de la VEEDURIA
DISTRITAL en el presente proceso de seleccién.

En el evento de conocerse casos de corrupcién en las Entidades del Estado, se debe reportar
el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupcion” a través de los numeros
telefénicos: (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28, via fax al nUmero telefdnico: (1) 565 86
71; la linea transparente del programa, a los numeros telefénicos: 01 8000 913 040 o (1) 560
75 56; en el correo electrénico: webmaster@anticorrupcion.gov.co; al sitio de denuncias del
programa, en el portal de internet: www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia o
personalmente, en la direccidon Carrera 8 N2 7-27, Bogota D.C.
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12. PROPUESTAS PARCIALES O ALTERNATIVAS

Los proponentes NO podran presentar PROPUESTAS PARCIALES dentro del proceso de
seleccion NI ALTERNATIVAS.

13. VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS
Las ofertas deberan tener una validez de noventa (90) dias calendario, contados a partir de la
fecha y hora establecida para la entrega de propuestas o del vencimiento de sus prorrogas, si

las hubiere.

Por solicitud de TRANSMILENIO S.A., el proponente prorrogara el término de validez de su
propuesta.

14. IDIOMA

Las observaciones, la propuesta, los documentos y sus anexos deberan presentarse en idioma
castellano.

15. PRESENTACION DE PROPUESTAS Y ENTREGA DE CORRESPONDENCIA

El proponente presentard su propuesta UNICAMENTE en la PLATAFORMA SECOP ||
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii, antes de la fecha y hora sefialadas para el cierre
del proceso de seleccién, de acuerdo con las reglas que la plataforma exige y los presentes
pliegos de condiciones.

Las propuestas que sean remitidas via correo certificado, nacional o internacional, NO SERAN
TENIDAS EN CUENTA, por cuanto todo se debera cargar a través de la PLATAFORMA SECOP I
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii, antes de la fecha y hora establecidas para el
cierre del proceso. Para todos los efectos, la fecha de recepcidn de la propuesta serd aquella
que certifique a través de la PLATAFORMA SECOP II.

La entidad no asumira ningun tipo de responsabilidad derivada de las demoras, entregas
parciales, o en general cualquier hecho atribuible a la PLATAFORMA SECOP I
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii, cuya administracion estd a cargo de
Colombia Compra Eficiente. Para ello el proponente debera consultar las siguientes guias:

e Guia rapida para presentaciéon de ofertas en el SECOP Il.
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e Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II. (En este caso y solo frente
a la indisponibilidad certificada de la plataforma se establece que el correo electrénico
a donde podran allegar las ofertas es: indisponibilidades.secop2 @transmilenio.gov.co)

TRANSMILENIO S.A. no aceptard propuestas modificatorias o complementarias, ni solicitudes
de aclaracidn presentadas luego de la diligencia de cierre del proceso de seleccién.

Es importante que tengan en cuenta que después de la hora sefiala en la plataforma SECOP Il
para el cierre del proceso de seleccion, los interesados no podrdn cargar las propuestas en la
plataforma, por lo que se les recomienda la actuacidn oportuna de los interesados en cargue
de las propuestas dentro del presente proceso de seleccién.

En caso de presentarse indisponibilidad de la plataforma, el proponente debera seguir los
pasos o la guia establecida por Colombia Compra Eficiente, utilizando el correo que la Entidad
determine para el caso, allegando el respectivo certificado de indisponibilidad emitido por
Colombia Compra Eficiente.

16. PUBLICIDAD DE LAS PROPUESTAS Y ACTUACIONES

Con el fin de garantizar los principios que rigen la contratacién publica, como el de
transparencia, economia y responsabilidad del proceso, TRANSMILENIO S.A., publicara todos
los documentos del proceso de selecciéon, mediante la plataforma transaccional del Sistema
Electrénico para la Contratacidn Publica — SECOP Il www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, en
el nimero del proceso al que se pretende presentar. En cuanto a las propuestas solo se dara
publicidad de estas durante el termino de traslado de verificacidén de los requisitos habilitantes.

17. MODIFICACION Y RETIRO DE LAS PROPUESTAS

Cuando el proponente quiera adicionar documentos a su oferta, sélo podra hacerlo antes del
cierre del Proceso, a través de la plataforma SECOP Il, adicionandole la expresién "ANEXO A LA
PROPUESTA PRINCIPAL".

Los Proponentes podran realizar el retiro de sus propuestas antes del cierre del proceso de
seleccion en la plataforma SECOP Il, después del cierre no podran retirar, adicionar o modificar
sus propuestas en la plataforma SECOP II.

18. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El juramento se entendera prestado con la suscripcién de la carta de presentacién de la
propuesta, y cobija todas las inhabilidades o incompatibilidades de orden legal o
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constitucional; especialmente las previstas en el Acto Legislativo No. 01 de 2004, en el articulo
8 de la Ley 80 de 1993, 6 numeral 6.3 y 18 de la Ley 1150 de 2007, los articulosy 1, 2, 3, 4, 5,
84 pardgrafo 2 y 90 de la Ley 1474 de 2011; y adicionalmente, no estar reportado en el Boletin
de Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria General de la Republica, de
acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del Articulo 38 de la Ley 734 de 2002 (Cdédigo
Disciplinario Unico), en concordancia con el Articulo 60° de la Ley 610 de 2000. TRANSMILENIO
S.A., se reserva el derecho de hacer las verificaciones del caso.

En el caso de proponentes plurales, sus integrantes no deberdn estar incursos en alguna causal
de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el Estado, establecidas en la Constitucion
Politicay en la Ley.

Los interesados en el presente proceso de seleccion deben tener presente que, de
conformidad con el articulo 23° de la Ley 1150 de 2007, para poder participar en un proceso
de seleccién y para formular propuestas y suscribir el contrato y para la realizacién de cada
pago derivado del contrato, deben acreditar estar al dia en el pago de los aportes parafiscales
correspondientes.

Los interesados deberdan también tener en cuenta el contenido del Articulo 5° de la Ley 828 de
2003 “Sanciones Administrativas”, en cuyo tercer inciso se establece, en relacion con la elusién
o evasidn de las obligaciones para con el sistema general de seguridad social en salud y
pensiones:

“El no pago de las multas aqui sefaladas inhabilitard a la persona natural o juridica para

contratar con el Estado mientras persista tal deuda, salvo que se trate de procesos concursales
y existan acuerdos de pago segun la Ley 550 de 1999”.

19. VERIFICACION DE EXISTENCIA DE ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE
COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO

Remitase al estudio previo.
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CAPITULO I

REQUISITOS DE CUMPLIMIENTO SIMPLE Y HABILITANTES

TRANSMILENIO S.A., por medio del comité de evaluacidon conformado para tal efecto, hara los
estudios del caso y el andlisis comparativo de las propuestas, teniendo en cuenta para ello los
criterios de seleccién objetiva establecidos en este Pliego de Condiciones.

Para efectos de realizar la verificacién juridica, financiera y técnica, asi como la evaluacidn
econdmica, el proponente debe diligenciar y presentar con la propuesta todos los formularios
y anexos que hacen parte del presente pliego.

Nota: Para efectos de verificaciéon de requisitos habilitantes y la posterior aplicacién de los
criterios de ponderacién, UNICAMENTE se tendra en cuenta la informacién que se acredite en
el Registro Unico de Proponentes (RUP).

VERIFICACION DE ASPECTOS HABILITANTES

En esta etapa se realizara la verificacién del cumplimiento de los requisitos y documentos
juridicos, técnicos y financieros requeridos en el pliego de condiciones. Para lo anterior se
revisard en primer lugar que las propuestas contengan todos los documentos solicitados en el
presente pliego de condiciones.

Luego se hara una verificacion del contenido de los documentos bdsicos que deben anexarse
de conformidad con lo establecido en el presente pliego de condiciones con el fin de constatar
gue cumplen con los requisitos de ley y los exigidos en el mismo.

La verificacion de requisitos habilitantes no otorgara puntaje alguno, solamente determinara
si la propuesta cumple o no con lo requerido en el pliego de condiciones.

En el caso de no subsanar los documentos requeridos dentro del término (Preclusivo y
Perentorio) previsto en el pliego de condiciones, (regla para las partes), la propuesta
presentada serd declarada INHABILITADA TOTALMENTE, y a su vez incurre en causal de
rechazo.

Son requisitos habilitantes para participar y verificar: La capacidad juridica, la capacidad

financiera, la capacidad técnica minima (la experiencia habilitante). Estos requisitos no otorgan
puntaje y la entidad los verificarda como HABILITADO o NO HABILITADO.
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Los proponentes interesados en la presente convocatoria deberan acreditar los requisitos de
verificacidn que a continuacion se describen.

Las propuestas que se ajusten a las exigencias del pliego de Condiciones se calificardn como
habiles para comparacién y asignacién de puntajes, los requisitos son los siguientes:

1.  VERIFICACION DE ASPECTOS JURIDICOS

El estudio juridico habilita o no la propuesta; tiene por objeto determinar si las propuestas se
ajustan a los requerimientos legales y normativos del pliego de condiciones, para el efecto se
verificardn los siguientes documentos:

1.1. Carta de presentacion de la propuesta

FORMATO No. 01 - La carta de presentacion de la propuesta deberd ser diligenciada por el
proponente en forma completa y siguiendo el modelo que se presenta en el pliego de
condiciones (Formato No. 01), la cual debe venir firmada por el proponente o su representante
legal o por un apoderado debidamente facultado. En el evento que la propuesta sea
presentada y suscrita por un apoderado se debera adjuntar el poder que asi lo faculte.

En caso de presentacién de la propuesta en consorcio, uniéon temporal o promesa de sociedad
futura, la carta de presentacién debe estar firmada por el representante del consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura, designado conforme a lo establecido en el articulo 7
de la Ley 80 de 1993.

El proponente no debera estar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con el Estado, dicha declaraciéon debera estar expresa en la
carta de presentacioén de la propuesta y deberd involucrar no sélo la persona juridica o natural
sino a su representante legal, socios y cada uno de los integrantes del Consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura.

En el caso de Consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, ninguno de los
integrantes podra estar incurso en las inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el
Estado.

1.2. Garantia de seriedad de la propuesta

Cada proponente debera constituir a favor de TRANSMILENIO S.A., una garantia de seriedad
de la propuesta, la cual debera estar expedida por una compafia de seguros legalmente
establecida en Colombia debidamente aprobada por la Superintendencia Financiera. La
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garantia de seriedad debe ser allegada con la propuesta en la fecha establecida para el cierre,
so pena de generar rechazo de la misma, de conformidad con lo consagrado en el paragrafo
32 del articulo 52 de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018.

El costo de la prima de la garantia sera por cuenta del proponente. La garantia de seriedad a
favor de Entidades Estatales se constituird por un valor igual al quince por diez (10%) del valor
del presupuesto oficial y tendrd un plazo de validez de la oferta de noventa (90) dias calendario
contados a partir del dia y hora fijados para el cierre del presente proceso licitatorio.

En aras de incentivar los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad,
emprendimientos y empresas de mujeres, a los jdvenes egresados del sistema de proteccidn
del ICBF y a las Mipymes, se aplicard un criterio diferencial para este proceso a quienes estén
dentro del marco de las definiciones normativas antes referenciadas. Asi las cosas, estas
personas podrdn constituir la garantia de seriedad por un valor igual al cinco por ciento (5%)
del valor del presupuesto oficial. Tratdndose de proponentes plurales, se aplicaran este criterio
diferencial si por lo menos uno de los integrantes acredita estar incluido en alguna de tales
calidades y que tenga una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) de la propuesta
conjunta.

La vigencia de la garantia se extenderd desde el momento de la presentacién de la oferta hasta
la aprobacién de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual.

La suficiencia de esta garantia sera verificada por la Entidad al momento de la evaluacion de
las propuestas.

De igual manera el proponente deberd garantizar la suficiencia de la garantia cuando los
términos previstos en los pliegos para la adjudicacion del contrato se prorroguen o cuando el
término previsto para la suscripcién de los contratos se prorrogue.

El objeto de la garantia de seriedad debe indicar: “Garantizar la seriedad de la oferta
presentada en el proceso de concurso de méritos TMSA-CM-06-2026, con el objeto de:
“CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO (SST) PARA LAS ADECUACIONES ASOCIADAS A LA IMPLEM ENTACION
DE LA INFRAESTRUCTURA DE RECARGA ELECTRICA (IRE) EN EL PATIO CALLE SEXTAY EL PATIO
PORTAL EL VINCULO DEL CONTRATO QUE RESULTE ADJUDICADO EN EL PROCESO DE
LICITACION PUBLICA TMSA-LP-09-2024"..”.

En caso de suspenderse o prorrogarse cualquiera de los plazos senalados en el presente pliego
de condiciones, la entidad les informara a los proponentes para que dentro de los dos (2) dias
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habiles siguientes a la comunicacién de la modificacién, alleguen el certificado de ampliacién
de la garantia por un término igual al ampliado.

En el evento que la oferta la presente un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura, la garantia de seriedad debe ser otorgada por todos sus integrantes, especificando el
nombre del consorcio o de la unién temporal, sus numeros de identificacién y el porcentaje de
participacidon en la propuesta, los cuales deben ser los mismos que constituyen el consorcio,
union temporal o promesa de sociedad futura.

La garantia debera encontrarse suscrita tanto por quien la expide como por quien la solicita.
1.3. Certificado de registro mercantil o existencia y representacion legal.

1.3.1. Personas Juridicas

Las personas juridicas deben acreditar su existencia legal mediante los siguientes documentos:

Certificado de Existencia y Representacion Legal, en original expedido por la Cadmara de
Comercio respectiva o su equivalente, con no mds de treinta (30) dias calendario de antelacidn
a la fecha de cierre del presente proceso de contratacion, en el cual conste que la sociedad
estd registrada o tiene sucursal domiciliada en Colombia y que el término de duracidn de ésta
no es inferior a la duracién del contrato y un (1) afio mas. Asi mismo, su objeto social esté
relacionado con el objeto de la presente contratacion.

Los consorcios y las uniones temporales deberdn adjuntar el certificado de existencia y
representacion legal de cada uno de sus miembros, en los cuales el objeto social esté
relacionado con el objeto de la presente contratacion.

No se aceptaran objetos sociales que hayan sido modificados para la aplicacién al presente
proceso, razén por la cual no se aceptaran modificaciones al certificado de existencia y
representacion legal en los que hayan sido incluidas las actividades descritas, dentro de los dos
(2) meses anteriores a la apertura del presente proceso.

Nota: El proponente deberd anexar al proceso los estatutos de constitucidn de la entidad, junto
con el Certificado de existencia y representacion, con el fin de validar la capacidad juridica del
proponente, en aquellos casos que, dentro del certificado exista la frase "salvo por lo
establecido en los estatutos”, en las facultades del representante legal, asi como en los que
tiene limitacién de contratacion en SMMLV.
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1.3.2. Extranjeros

Cuando el proponente sea una persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia, debe
presentar el documento que acredite la inscripcidn de la personeria juridica en el registro
correspondiente del pais donde tenga su domicilio principal, asi como los documentos que
acrediten su existencia y representacion legal debidamente consularizados en la forma como
lo establece el articulo 480 del Cédigo de Comercio.

En caso de que en el pais de origen del proponente extranjero no exista autoridad competente
para la expedicién del certificado de existencia y representacion legal o del registro mercantil,
0 su equivalente, el proponente debera presentar una declaracién juramentada sobre el
particular y anexar los documentos que acrediten la existencia y representacion legal de la
persona juridica.

Adicionalmente, debera acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente
facultado para presentar propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarla judicial
o extrajudicialmente, en el evento que la sociedad no tenga sucursal en el pais.

En el evento de resultar favorecido un proponente extranjero sin sucursal en Colombia, para
poder ejecutar el contrato debera previamente constituir una sucursal en Colombia.

Las personas juridicas extranjeras deberan acreditar que la vigencia de la sociedad no serd
inferior al plazo de ejecucién del contrato y un (1) afilo mas.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 480 del Cédigo de Comercio, los documentos
de cardcter privado deberdan ser autenticados por los funcionarios que en el pais de origen del
documento sean competentes para ello. Adicionalmente, la firma de estos funcionarios debera
ser autenticada por el consul colombiano que se encuentre en el pais de origen del documento,
o a falta de éste, por el cénsul de una nacién amiga, de acuerdo con el mencionado articulo.

Las autenticaciones deberadn escanearse y adjuntarse en la Plataforma.

Respecto de los documentos publicos otorgados en pais extranjero, por funcionario de éste o
con su intervencion, deberan presentarse debidamente autenticados por el cdnsul o agente
diplomatico del pais que corresponda, o, en su defecto, por el de una nacion amiga. La firma
de agentes consulares de un pais amigo, se autenticard previamente por el funcionario
competente de dicho pais y, a su vez, la firma de éste por el consul colombiano, de acuerdo
con el Articulo 251 del Cédigo General del Proceso.
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Si el documento proviene de paises signatarios de la “Convencién sobre la aboliciéon del
requisito de legalizacién para documentos publicos extranjeros”, el proponente que pretenda
hacer valer el documento podra elegir si realiza el trdmite descrito en el inciso anterior o si lo
apostilla, de acuerdo con lo previsto en la Ley 455 de 1998. Si la apostilla estd en un idioma
distinto del castellano, debera presentarse acompafiada de una traduccién oficial a nuestro
idioma en la cual tendra que constar la firma y sello del traductor oficial, de conformidad con
las normas vigentes.

La legalizacion de documentos o apostilla deberan escanearse.

Lo establecido en el presente numeral para el caso de los documentos provenientes del
extranjero, se aplicard a todos los documentos que tengan ese caracter y que pretendan
acreditarse en este proceso.

1.3.3. Registro entidad sin animo de lucro.

Si el oferente es una entidad sin dnimo de lucro, debe presentar el correspondiente certificado
expedido por la autoridad competente, con no mas de treinta (30) dias calendario de
antelacion a la fecha de apertura del presente proceso de contratacion.

Su objeto social debe permitirle ejecutar las actividades que se contratan con el presente
proceso de seleccion.

Tener una duracién no inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio mas.

Su representante legal debe estar autorizado para suscribir la propuesta y el contrato que
llegare a celebrar.

1.3.4. Personas naturales

Si el oferente es persona natural deberd presentar el certificado de matricula mercantil
expedido por la Cdmara de Comercio en caso de estar obligado, maximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso, en el que consten las
actividades o servicios que correspondan al objeto del presente proceso de seleccién.

1.3.5. Autorizacion

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes del consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura requiere de autorizacion de sus érganos de direccion
para presentar oferta y/o para suscribir el contrato en caso de ser adjudicado, debera anexar
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los documentos que acrediten la existencia de dicha autorizacién, de conformidad con lo
establecido por los estatutos respectivos de la sociedad. La autorizacidén debe ser anterior a la
presentacion de la propuesta.

Si se trata de apoderado, el proponente deberd anexar el poder respectivo en el cual cuente
con amplias facultades para presentar oferta y suscribir el contrato.

En el caso de las personas juridicas extranjeras, los representantes legales con limitaciones
deben presentar el documento que conforme a la Ley de su pais de origen sea idéneo para
presentar la propuesta y el cual debe ser allegado de acuerdo con lo establecido en la Ley
colombiana.

En caso de representacion conjunta, cada uno de los miembros de la estructura plural debera
estar expresamente autorizado para conformar dicha asociacién.

1.3.6. Documento que acredite la conformacion del consorcio o unién temporal

Todos los integrantes del consorcio o unién temporal deberan presentar, segun sea el caso,
los documentos que correspondan a su naturaleza, y el documento de constitucién en el cual
debe constar por lo menos:

e Sila participaciéon de los proponentes es a titulo de Consorcio, unién temporal, estos
sefialaran los términos (actividades) y extensién de la participacién de cada uno de los
integrantes en la propuesta y en la ejecucién del contrato, términos que no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de TRANSMILENIO S.A. Para lo anterior, los
integrantes de la Uniéon Temporal o Consorcio entregaran una relacion frente a los
cuales sefialaran la participacidon de los integrantes, en su ejecucion.

e El objeto del Consorcio o la unién temporal deberd indicar el objeto del presente
proceso de seleccion.

e Designar un representante, quien por tal motivo se entenderd revestido de las
facultades suficientes para actuar en nombre y representacién del Consorcio o la union
temporal segun el caso.

e La duracién del consorcio, unién temporal, la cual no podra ser inferior al plazo de
ejecucién del contrato y un (1) afio mas.

Para acreditar los requisitos anteriores los Consorcios o Uniones Temporales deberdn anexar
el original o copia del documento de su constitucidon en el que consten los acuerdos que
regulan las relaciones de sus integrantes y el término de duracién del Consorcio o la union
temporal.
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Nota 1: En caso de presentarse propuestas por consorcios o uniones temporales conformadas
por una cooperativa y una empresa comercial con capacidad para cumplir con el objeto de la
presente contratacidon, no operaran las prerrogativas de la cooperativa, de acuerdo con el
articulo 6 de la ley 79 de 1988.

Nota 2: Al momento de la constitucién de la figural plural (Consorcios o Uniones Temporales),
el proponente debera tener en cuenta las especificaciones técnicas para este proceso.

1.3.7. Documento de conformacion de la promesa de sociedad futura

Se entendera presentada una propuesta por una Promesa de Sociedad Futura, cuando de
manera conjunta dos o mas personas, nacionales y/o extranjeras, presenten una sola
propuesta al proceso bajo la figura de promesa de sociedad futura.

En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos dentro del presente proceso,
el grupo conformado por la pluralidad de personas y no las personas que lo conforman
individualmente consideradas.

Cuando el proponente se presente como promesa de sociedad futura debera cumplir con los
siguientes requisitos y acreditarlos con la propuesta:

a) Aportar un contrato de promesa de sociedad suscrito por todos los integrantes del grupo,
con el lleno de los requisitos previstos en los articulos 110 y 119 del Cédigo de Comercio.

b) Acreditar la suscripcion de la promesa de contrato de sociedad, con el lleno de los requisitos
y contenido minimo exigidos por el articulo 119° del Cédigo de Comercio para la validez de la
promesa de sociedad, en la cual se prevea la constitucién de una sociedad mercantil que tenga
como objeto la suscripcion y ejecucidn del contrato de prestacién de servicios ofrecido en la
presente proceso; y un término minimo de duracién para la sociedad futura igual al plazo de
ejecucién del contrato y un (1) afio mas, contados a partir de la fecha de su constitucién.

c¢) La subordinacion de la suscripcion del contrato de sociedad, Unica y exclusivamente a la
adjudicacion del presente contrato; la promesa de sociedad futura deberd abstenerse de
incorporar condicionamientos, plazos o modos adicionales a la mencionada condicidn, directos
o indirectos, de cualquier naturaleza. En caso de incorporar condicionamientos, estos se
entenderdn por no escritos.

d) El contenido completo y especifico establecido por el articulo 110° del Cédigo de Comercio
para el acto de constitucion de las sociedades mercantiles.

e) Acreditar el nombramiento de un apoderado Unico para todas las personas nacionales o
extranjeras, que conformen la promesa de sociedad futura, mediante el otorgamiento de un
mandato irrevocable suscrito por todos los integrantes de la promesa de sociedad futura, que
le conceda al apoderado facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de los
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asociados en todos los aspectos que se requieran para su participacién bajo la promesa de
sociedad futura, tales como presentar la propuesta bajo tal forma de asociacidn, y
comprometer a través de ella a las personas asociadas, recibir notificaciones, recibir y
responder requerimientos en nombre del grupo proponente.

f) Acreditar la existencia, representacion legal y capacidad juridica de cada una de las personas
juridicas asociadas y especificamente la capacidad de sus representantes para:

La constitucién de la promesa de sociedad futura para la suscripcion y ejecucion del contrato.

La presentacion de la propuesta al presente concurso de méritos bajo la conformacién de una
sociedad futura con el objeto de ejecutar el contrato.

La constitucion de la sociedad prometida a fin de celebrar y ejecutar el contrato a través de la
forma de asociacién escogida.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y duracién juridica de cada una
de las personas juridicas nacionales o extranjeras, que se comprometan a la constitucién de la
sociedad futura, deberan acreditarse conforme se indica en el presente capitulo de este pliego
de condiciones.

1.4. Documento de Identificacion del Proponente

Debe adjuntarse a la propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadania del proponente
persona natural o si es persona juridica de su representante legal, cuando se trate de consorcio
o unién temporal o promesa de sociedad futura debera aportar la fotocopia de cada uno de
los representantes legales que conforman la sociedad plural.

1.5. Certificacidon de pago de aportes a seguridad social y parafiscales

FORMATO No 2 - El proponente debe adjuntar con su propuesta el Formato No. 02, con el
cual acredita el pago de los aportes realizados durante los seis (6) meses anteriores a la fecha
de entrega de propuestas del presente proceso de seleccién, a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dicha certificacion debe venir suscrita por la proponente persona natural, o por el

representante legal de la sociedad proponente. En caso de que la sociedad proponente cuente
con revisor fiscal, el FORMATO No. 02, serd suscrito por éste.
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En el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de sus integrantes cuando los mismos
sean personas naturales o juridicas constituidas en Colombia, deberdn presentar en forma
individual dicha certificacién expedida por el revisor fiscal o por la persona natural y el
respectivo Representante Legal, segln corresponda.

En caso de que, algln proponente se encuentre exonerado del pago de alguno de los aportes
con fundamento en el articulo 25 de la Ley 1607 de 2012 o no tenga personal a cargo y por
ende no esté obligado a efectuar el pago de seguridad social y aportes parafiscales en relacion
con personal, que este debe asi indicarlo en una certificacion expedida por el revisor fiscal o
por el representante legal o por la proponente persona natural.

1.6. Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica

De acuerdo con lo establecido en el inciso 3 del articulo 60 de la Ley 610 de 2000 y en la Circular
No. 005 del 25 de febrero de 2008 emitida por la Contraloria General de la Republica, es
obligaciéon de los servidores publicos consultar en la pagina Web de la Contraloria General de
la Republica acerca de la inclusion de nuevos funcionarios o contratistas en el Boletin de
Responsables Fiscales que expide dicha entidad.

Por lo anotado, los oferentes podran presentar el citado certificado del Representante Legal y
de la Persona Juridica, vigente expedido por la Contraloria General de la Republica dentro de
los documentos anexos a su oferta, en caso de no adjuntarse el mismo sera verificado en la
pagina Web de la Contraloria General de la Republica por el funcionario encargado de la
verificacidn juridica.

1.7. Certificado de Antecedentes Judiciales

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Ley 019 de 2012, el representante legal del
proponente (individual o plural), deberdn presentar el citado certificado vigente expedido por
la Policia Nacional de Colombia dentro de los documentos anexos a su oferta. En caso de no
adjuntarse el mismo serd verificado en la pagina Web de la Policia Nacional por el funcionario
encargado de la verificacion juridica.

1.8. Certificado o Documento de Consulta en el Registro Nacional de Medidas Correctivas
del MDN-POLICIA NACIONAL

De acuerdo con lo establecido en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 “Cdédigo Nacional de
Policia y Convivencia”, el representante legal del proponente (individual o plural), deberan
presentar el citado certificado o documento de consulta expedido por la Policia Nacional de
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Colombia dentro de los documentos anexos a su oferta. En caso de no adjuntarse el mismo
serd verificado en la pdgina Web de la Policia Nacional por el funcionario encargado de la
verificacidn juridica.

Para ello, los proponentes consultaran la siguiente direccion:
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx

1.9. Certificado de inscripcion, calificacion y clasificacion del proponente (RUP)
a. Personas nacionales

El proponente y todos los miembros del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura, que vayan a prestar el servicio y/o proveer los bienes objeto del presente proceso de
seleccion, tratese de personas naturales o juridicas, deben encontrarse registrados en el
Registro Unico de Proponentes de la Cadmara de Comercio, de acuerdo con el articulo 22,
numerales 22.1, 22.2 y 22.3 de la Ley 80 de 1993, y el Decreto 1082 de 2015.

Todas las personas naturales o juridicas, nacionales, o extranjeras domiciliadas o con sucursal
en Colombia, que aspiren a presentar propuestas dentro del presente proceso de seleccion,
deberan estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes- RUP de la respectiva Cadmara de
Comercio, de acuerdo con lo dispuesto por la ley 1150 de 2007, modificada por el Decreto 19
de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demds normas concordantes, o que lo modifiquen,
adicionen. Para el efecto deberdn remitir el correspondiente certificado emitido por la Cdmara
de Comercio respectiva, expedido dentro de los treinta dias (30) anteriores a la fecha de cierre
del presente concurso de méritos. En dicho certificado se constatara:

Nombre o razén social segun el caso, identificando su duracion, que no debera ser inferior al
término de ejecucién del contrato y un (1) afio mas.

Nombre y facultades del representante legal, las cuales deberan ser suficientes para la
presentacion de la oferta y la suscripcidn del contrato. En el caso en que las facultades
otorgadas al representante legal no sean suficientes, deberd anexarse el acta de junta de
socios en la cual se le autorice para presentar la oferta y suscribir el contrato que resulte de
ella.

Al momento de la verificacion de este requisito, el mismo deberd encontrarse vigente y en
firme.
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El oferente debe tener en cuenta que en virtud de la renovacién que por el Ministerio de la
Ley debe realizarse anualmente, este certificado debe encontrarse vigente para el tiempo de
ejecucidn del contrato y hasta la liquidacién de éste.

El certificado constituye plena prueba respecto de la informacion verificada documentalmente
y cuyo registro se encuentra en firme. Lo mismo ocurre en relacién con la informacién que
proviene del registro mercantil o del registro de entidades sin animo de lucro.

b. Personas extranjeras

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sin sucursal en Colombia, no
requieren estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes. Sus condiciones, junto con las
de los proponentes que de acuerdo con la Ley 1150 de 2007 no requieren inscripcion, deberan
acreditar los requisitos habilitantes, lo que serd verificada por la entidad, de conformidad con
lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015.

Los documentos allegados deben tener un término de expedicidn no superior a treinta (30)
dias contados a partir de la fecha de cierre dl proceso

1.10. Certificacion de antecedentes disciplinarios del SIRI expedido por la Procuraduria
General de la Nacion (De La Persona Juridica y de su Representante Legal)

El oferente debera verificar que ni él (persona natural o juridica), ni quienes hacen parte de su
sociedad (personas juridicas), ni quienes hagan parte de una estructura plural (consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura), se encuentren reportados en el Sistema de
Informacién de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad-SIRI, expedido por la
Procuraduria General de la Nacién que reporta las posibles sanciones, incompatibilidades e
inhabilidades de los proponentes y sus representantes legales.

TRANSMILENIO S.A. realizard la consulta en la pdagina respectiva.

1.11. Formato unico de hoja de vida de la Funcién Publica.

El proponente persona natural o el representante legal en caso de persona juridica, deberd
diligenciar y anexar en la oferta el Formato Unico de Hoja de Vida de persona juridica y/o

persona natural del Departamento Administrativo de la Funcién Publica debidamente
diligenciado y firmado.

Pagina 40 de 189



‘*' EMPRESA DE TRANSPORTE DEL
TERCER MILENI
BOGOT/\ | [ERCER MILENIO

El Formato Unico de Hoja de Vida lo puede obtener visitando la siguiente direccién del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica: www.dafp.gov.co, Publicaciones,
Formatos.

En el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de sus integrantes, deberdn presentar
el formato de hoja de vida de la Funcién Publica.

NOTA: La falta de algun aspecto en el diligenciamiento de los formatos, no implica su
deshabilitacion juridica

1.12. Pacto de Proponentes - Compromiso Anticorrupcion

FORMATOS 3 - 4 - La propuesta debe estar acompaifiada del PACTO DE PROPONENTES,
constituido en debida forma para el efecto, con la correspondiente prueba de ello, el cual debe
ser diligenciado segun el Formato No. 3, y el Formato No. 4 sobre COMPROMISO DE ORIGEN
DE FONDOS, LEGALIDAD Y ANTICORRUPCION indicados en el presente pliego de condiciones.

Con el fin de apoyar la accion del Estado Colombiano en la lucha contra la corrupcion, los
proponentes presentaran con su propuesta los FORMATOS No. 3 y 4, que contienen el
compromiso de origen de fondos, legalidad y anticorrupcidon, mediante el cual, cada
proponente confirma, para efectos del presente proceso de seleccién, que el origen de los
fondos, empréstitos, inversiones, aportes y participaciones econdmicas a cualquier nivel y
concernientes al presente proceso licitatorio, no provienen de actividades ilicitas ni de
actividades relacionadas en cualquier forma con el trafico de estupefacientes, lavado de
activos y/o cualquier otra actividad proscrita por la legislacién nacional y/o internacional.

Si se comprobare el incumplimiento del proponente, sus representantes o sus empleados,
asesores o agentes respecto de alguno o algunos de los compromisos antes enunciados
durante el presente proceso de seleccidn, se rechazard la propuesta presentada.

Si se comprobare el incumplimiento de dichos compromisos con posterioridad a la
adjudicacidon de la seleccién, dicha situacién conferird a TRANSMILENIO S.A,, la potestad de
dar terminacion anticipada al contrato por causa imputable al contratista, haciendo
plenamente aplicables al caso las consecuencias previstas para esta situacion en el contrato.

Las consecuencias contractuales por el incumplimiento del compromiso anticorrupcidn, seran
aplicadas frente al hecho que configure el incumplimiento segin la comprobacion que del
mismo haga TRANSMILENIO S.A., sin subordinacidn alguna a la suerte de las acciones que se
llegaren a impulsar para la determinacion de la responsabilidad de naturaleza penal que del
hecho pudieran llegarse a desprender, si las hubiere, sin perjuicio de lo cual TRANSMILENIO
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S.A., procederd a denunciar el hecho ante las autoridades judiciales competentes para su
investigacion y sancidn penal, en el caso de que el incumplimiento identificado constituya
delito sancionado por la Ley penal colombiana.

NOTA: La falta de algin aspecto en el diligenciamiento de los formatos, no implica su
deshabilitacion juridica.

1.13. Relacion de contratos de prestacion de servicios

El proponente debera diligenciar y allegar en su propuesta el “FORMATO No 5”, con el fin de
dar cumplimiento a lo sefalado por el articulo 17 del Decreto 189 de 2020, el cual indica que:
“Informacién complementaria de los contratistas. Todas las personas naturales y juridicas que
suscriban contrato de prestacidon de servicios con el Distrito Capital deberdn presentar a la
entidad distrital contratante la relacidon de contratos de prestacién de servicios suscritos con
otras entidades estatales cualquiera sea su orden” (Subrayado fuera de texto). Para efecto de
su implementaciéon, deberd incorporar a la documentacion de su propuesta, el
diligenciamiento del formato denominado “RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS”, el cual se deben relacionar todos los contratos vigentes con el Estado a la fecha
de presentacion de los documentos, sin importar el orden territorial de la entidad contratante.

NOTA: El anterior documento anteriormente referenciado no es materia de verificacion
juridica, ni tampoco es considerado como requisito habilitante juridico, no obstante, los
proponentes deberdn aportar e informar lo requerido en aras de agilizar el procedimiento de
legalizacion del contrato al proponente que resulte adjudicatario.

1.14. Certificado Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

En cumplimiento de lo sefialado en Ley 2097 de 2021, el oferente debera verificar que ni él
(persona natural), ni el él Representante Legal (personas juridicas), ni quienes hagan parte de
una estructura plural (consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura), se
encuentren reportados en el Sistema de Informacién del Registro de Deudores Alimentarios
Morosos REDAM, para ello el proponente allegara con su propuesta el Certificado negativo.

En caso de estar reportado el proponente se encuentra inhabilitado para poder contratar con
el estado, de conformidad con lo establecido en el articulo 62 de la Ley 2097 de 2021

“CONSECUENCIAS DE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS”

1.15. Cumplimiento del Decreto Nacional 1600 del 2024.
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En los términos de los articulos 260y 261 del Cédigo de Comercio y en referencia a las personas
juridicas (oferentes individuales y/o de los proponentes plurales), los proponentes del presente
proceso, en los términos establecidos en el FORMATO 6 de este pliego, pondran de presente
la existencia o no de situaciones de control, en particular, si son controlantes, controladas o
comparten alguna de estas condiciones con otras personas que se encuentren participando en
el mismo proceso. Para el caso de los proponentes plurales, deberan indicar si las personas
gue los conforman se encuentran en alguna de las situaciones descritas anteriormente. Para
dar cumplimiento a este requisito el oferente debe diligenciar en debida forma el FORMATO
No 6 de los presente pliegos de condiciones.

2. VERIFICACION DE ASPECTOS FINANCIEROS

Los interesados en el presente proceso de contratacidon y que sean personas naturales y
juridicas, nacionales o extranjeras con domicilio en Colombia, deberan estar inscritos en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) con el fin de que la entidad realice la verificacién de los
requisitos habilitantes de caracter financiero de conformidad con lo establecido en el Articulo
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y el Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por
el Articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012.

Cuando se renueve o actualice el RUP, la informacién que se modifica estara vigente hasta que
la nueva informacién quede en firme.

2.1. Obligaciones tributarias

FORMATO No. 7 - Para el cumplimiento de las obligaciones tributarias, el proponente, debera
informar en qué régimen se encuentra clasificado, a través del diligenciamiento del Formato
7, el cual debera estar firmado por el proponente o apoderado debidamente constituido. En
caso de ser una persona juridica, Union Temporal o Consorcio, deberd venir firmado por el
representante, debidamente facultado en los términos de ley.

Las personas juridicas deberan anexar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante
legal.

De igual manera si se trata de Consorcios o Uniones Temporales formados por personas
naturales o juridicas, cada una de ellas debera anexar los documentos en la forma antes
mencionada.

NOTA: Los documentos anteriormente referenciados no son materia de verificacidon
financiera, nitampoco son considerados como requisitos habilitantes financieros, no obstante,
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los proponentes deberdn aportar e informar lo requerido en aras de agilizar el procedimiento
de legalizacion del contrato al proponente que resulte adjudicatario.

2.2. Indicadores de capacidad financiera

Los indicadores de capacidad financiera y capacidad organizacional minimos a ser acreditados
por los proponentes se definieron de acuerdo con lo establecido en el numeral 3 del articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

Con base en los analisis expuestos anteriormente, se establecen los indicadores de capacidad
financiera y capacidad organizacional minimos a ser acreditados por los proponentes, de
acuerdo con lo establecido en el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

La Entidad evaluard los requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional
teniendo en cuenta la informacién que conste en el Registro Unico de Proponentes, para ello,

debe remitirse al andlisis de sector.

2.3. Indicadores de Capacidad Financiera

INDICADOR FORMULA IMARGEN SOLICITADO

Liquidez Remitase al estudio de sector Remitase al estudio de sector
Nivel de endeudamiento Remitase al estudio de sector Remitase al estudio de sector
Razon de Cobertura de intereses Remitase al estudio de sector Remitase al estudio de sector
Capital de Trabajo Remitase al estudio de sector Remitase al estudio de sector

Cuando la cuenta de Gastos de Intereses sea igual a cero (S 0), debido a que el proponente no
tiene obligaciones financieras, ocasionando que la Razén de Cobertura de Intereses resulte en
indefinido o indeterminado, se considera que el proponente cumple con el Indicador de Razén
de Cobertura de Intereses.

Interpretacion

- Indice de Liquidez: Es la capacidad financiera que tiene el proponente para cubrir las
obligaciones a corto plazo con terceros, mediante la conversidn en efectivo de sus bienes
o derechos que son a Corto Plazo (Activo Corriente).

- Indice de Endeudamiento: Es el porcentaje de obligaciones con terceros que tiene el
proponente.

- Razon de Cobertura de Intereses: Es el nUumero de veces que el proponente cuenta para
cumplir con los Gastos de Intereses.

- Capital de Trabajo: Representa la liquidez operativa del proponente, es decir, el
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remanente con el que cuenta el proponente luego de liquidar sus Activos Corrientes
(Convertirlos en Efectivo) y pagar el Pasivo de Corto Plazo.

2.4. Indicadores de Capacidad Organizacional

El proponente debera acreditar una Capacidad Organizacional con el cumplimiento de los
siguientes indicadores, los cuales miden el rendimiento de las Inversiones y la eficiencia en el
uso de Activos del interesado, acorde al numeral 4 del Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082
de 2015:

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Rentabilidad del Patrimonio (RP) Remitase al estudio de sector  [Remitase al estudio de sector
Rentabilidad del Activo (RA) Remitase al estudio de sector  [Remitase al estudio de sector

- Rentabilidad del Patrimonio: Es la capacidad de generacién de Utilidad por cada peso
invertido en el Patrimonio.

- Rentabilidad del Activo: Es la capacidad de generacién de Utilidad por cada peso
invertido en el Activo.

2.5. Informacion financiera para proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en
Colombia

Para garantizar la participacion de las personas naturales o juridicas extranjeras no inscritas en
el Registro Unico de Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais (Decreto 1082 de
2015), a estas no se les podra exigir el requisito de inscripcién en el registro Unico de
proponentes. Las personas naturales o juridicas extranjeras deberdn presentar los estados
financieros con corte a su pais de origen debidamente firmados por el representante legal y
por el contador publico, acompainada del dictamen y sus notas y con traduccidon simple al
idioma espanfiol, con los valores re-expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de
cambio de la fecha de cierre de los mismos, avalados con la firma de un contador(a) publico(a)
con tarjeta profesional expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia. La
informacién debe ser presentada en espaiiol y moneda legal colombiana, por ser ésta la unidad
de medida por disposicién legal, asi mismo, diligenciar el Formato denominado - Capacidad
Financiera y Organizacional establecido en el Pliego de Condiciones debidamente firmado por
el representante legal y contador publico, en el cual especifique las cifras utilizadas para
verificar la capacidad financiera y capacidad organizacional a titulo de requisito habilitante, es
decir, si cumple o no cumple, la cual se evaluard teniendo en cuenta los indicadores
financieros. El contador(a) publico(a) que suscriba el FORMATO 8 - Capacidad Financiera y
Organizacional, debe indicar en forma clara el nombre y nimero de Tarjeta Profesional, quien
debe anexar certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de
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Contadores, este certificado debe estar vigente (no mayor a 3 meses de expedicion) para la
fecha de presentacién de la propuesta y fotocopia de la tarjeta profesional.

NOTA: La informacién del formato Capacidad Financiera y Organizacional estard sujeta a
revision frente a los estados financieros allegados por el oferente a la entidad, en caso de
existir diferencias prevalece la informacién de los estados financieros.

En caso de que la fecha de cierre fiscal sea diferente a 31 de diciembre, se debe anexar la
normatividad que establezca la fecha de cierre en el correspondiente pais.

2.6. Lineamientos de obligatorio cumplimiento para proponentes extranjeros

Las personas extranjeras sin sucursal ni domicilio en Colombia deberan remitir el Balance
General y el Estado de Resultados junto con sus notas respectivas con corte a 31 de diciembre
de 2025 o con ultimo corte que por norma se aplique en el pais de origen del proponente, y
deberan estos estar convertidos a pesos colombianos utilizando la Tasa de Cambio
Representativa de Mercado (TRM) de cierre del 31 de diciembre de 2025 certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia, los cuales deben venir suscritos por el
Representante Legal, el Contador y un auditor externo de la nacionalidad del proponente.
Igualmente deberdn anexar los documentos que los acrediten, ya sea, como representante
legal, contador y auditor externo, segun sea el caso.

El proponente extranjero deberd diligenciar el FORMATO 8 Indicadores Financieros para
Proponentes Extranjeros sin Registro Unico de Proponentes de Colombia — RUP, el cual debe
venir en original y debidamente firmado por el representante legal, el contador y el auditor
externo del que se habla en el anterior parrafo.

NOTA: Los Estados Financieros del proponente extranjero deben venir acompafiados por un
dictamen emitido por la firma de contadores a la que pertenece el auditor externo que suscribe
los estados financieros, en donde dictaminen sobre su razonabilidad y consistencia y en la que
conste que estos cumplen con las Normas Internacionales de Contabilidad generalmente
aceptadas.

Si los documentos solicitados en el presente numeral son generados en otro idioma deberd
adjuntarse la traduccién oficial al espafiol de estos

Proponentes no obligados por inscribirse en el RUP de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1150
de 2007 (Modificado por el articulo 221, Decreto Nacional 019 de 2012)

Pagina 46 de 189



‘*' EMPRESA DE TRANSPORTE DEL
TERCER MILENI
BOGOT/\ | [ERCER MILENIO

Para la verificacion de la Capacidad Financiera y Organizacional de entidades que no estdn
obligadas a inscribirse en el Registro Unico de Proponentes, Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el art. 221, Decreto Nacional 019 de 2012 deberd presentar el Estado de
situacion financiera afio 2025, Estado de resultado y otro resultado integral del periodo 1 de
enero al 31 de diciembre de 2025 y deben estar refrendados por el representante legal,
contador Publico y Revisor Fiscal cuando el proponente se encuentre obligado a tenerlo o por
el Auditor Independiente y las notas a los estados financieros. El Contador Publico y Revisor
Fiscal o Auditor Independiente deben anexar copia de la tarjeta profesional y certificado de
antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, este certificado debe
estar vigente (no mayor a 3 meses de expedicion) para la fecha de presentacion de la
propuesta.

Deberan allegar formato CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL en el cual conste de
manera discriminada y detallada cada uno de los valores de los indicadores solicitados,
sefialando las cuentas del Catalogo General de Cuentas de los estados financieros de donde se
toma la informacidn para efectos de verificar la capacidad financiera de estas entidades.

2.7. Verificacion SARLAFT
FORMATO No 9 - El componente financiero evaluador verificara lo siguiente:

a. Que el oferente (persona individual o conjunta “cada uno de los miembros”) diligencie
en debida forma el anexo correspondiente establecido en el FORMATO No 9.

b. Verificacion en plataforma TRANSMILENIO situacion en referencia SARLAFT. El
componente evaluador generard pantallazo de verificacién el cual hara parte de su
gestion.

3.  VERIFICACION DE ASPECTOS TECNICOS

Las condiciones de capacidad técnica, medidas a través de lo solicitado en el presente
apartado, seran objeto de verificacion de cumplimiento como parte de los requisitos
habilitantes para la participacidén en el presente proceso de seleccion, lo cual, en caso de no
cumplimiento, permitird rechazar la propuesta. Por su parte, en caso de habilitarse la
propuesta procedera a la verificacion de los demas requisitos y la aplicacion de criterios o
factores de ponderacion.

Se estudiardn y analizardn los siguientes requisitos técnicos, verificando su estricto
cumplimiento:
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3.1. Condiciones De Experiencia Del Proponente. =FORMATO No. 10

Los oferentes deberan acreditar la experiencia asi:

DOCUMENTO DONDE  SE
No REQUISITO DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
VERIFICA
Los proponentes deberdn acreditar la experiencia habilitante a través del certificado del RUP
a (Registro Unico de Proponentes) en firme. RUP
' Para acreditar la experiencia requerida no se aceptardn contratos que no estén reportados en el
RUP.
N . . (o ) RUP, F to d ienci
La experiencia requerida se acreditard en maximo CINCO (5) CONTRATOS ejecutados que se . ormato 'e' expenenaa
b. certificada y certificaciones de
encuentren reportados en el RUP.
contratos
Para complementar la informacién contractual reportada en el RUP, los oferentes deberan aportar
copia de las certificaciones expedidas por los contratantes (o acta de liquidacién o terminacion o e
S e R . ) . Certificaciones o documento que
c documento similar), en la que se pueda verificar directamente la informacion requerida por parte cnere  certeza  sobre  los
' de la TRANSMILENIO S.A. Las certificaciones deberan corresponder a los contratos relacionados en g . -
L o R A requisitos solicitados
el Formato de Experiencia Certificada Correspondiente y estar conformes con lo establecido en el
presente documento.
) . . . . RUP, Formato de experiencia
La sumatoria de los contratos aportados debe ser igual o superior al cien por ciento (100%) del . o X.p lend!
d. certificada y certificaciones de

presupuesto oficial del proceso, equivalentes a 2.619,63 SMMLV

contratos

Cada uno de los contratos aportados como experiencia deberd estar clasificado en cualquiera de los
siguientes codigos:

e ‘ SEGMENTO FAMILIA CLASE ‘
81 10 15
811015 Servicios Basados en Ingenieria, Servicios Ingenieria
Investigacion y Tecnologia profesionales civil
de ingenieria
81 10 17
Servicios Basados en Ingenieria, Servicios Ingenieria
811017 N , . o
Investigacion y Tecnologia profesionales eléctricay
de ingenieria electrénica
81 11 15
Servicios Basados en Ingenieria, Servicion Ingenieria
811115 L . . (e
Investigacion y Tecnologia informaticos de Software
y Hardware
95 12 16
Terrenos, edificios, estructuras y Estructurasy Edificios y
951216 vias edificios estructuras
permanentes de
transporte

RUP
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No REQUISITO DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DOCUMENTO DONDE SE
VERIFICA
Adicionalmente, los proponentes deberan acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos, los
cuales seran objeto de verificacién y evaluacion técnica por parte de la Entidad:
a. Condicién i: Minimo uno (1) de los contratos aportados deberd acreditar, como
minimo el treinta por ciento (30 %) del valor del presupuesto oficial del presente proceso.
b. Condicidn ii: Minimo uno (1) de los contratos aportados debera acreditar labores de
interventoria y/o obras y/o mantenimiento y/o adecuaciones asociadas a la
implementacién de infraestructura de recarga eléctrica (IRE) de media y/o baja tensiéon | RUP, Formato de experiencia
e. para vehiculos eléctricos. certificada y certificaciones de
contratos.
c. Condicidn iii: Minimo uno (1) de los contratos aportados debera acreditar labores en
Sistemas de Gestidn de Energia (SGE) y/o Planes de Implementacion de Energia (PMI).
Para efectos de la acreditacién de la experiencia habilitante, los proponentes deberan cumplir
integralmente con la totalidad de los requisitos establecidos en los literales a), b) y c) del presente
numeral, pudiendo acreditar dichas condiciones mediante uno o varios de los contratos aportados
dentro del maximo exigido por la Entidad.
Los oferentes deberdn aportar copia de las certificaciones expedidas por los contratantes y/o actas
de liquidacion y/o actas de terminacion y/o documentos equivalentes, en los cuales TRANSMILENIO
S.A. pueda verificar de manera clara y expresa la ejecucion de actividades relacionadas con por lo
menos DOS (2) de los siguientes objetos o componentes técnicos, los cuales SERAN DE CARACTER
OBLIGATORIO PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE.
Actividades que deberan mencionar los objetos de los contratos y/u obligaciones
OBJETO / ACTIVIDAD a acreditar en las Alcance técnico verificable por
certificaciones aportadas TRANSMILENIO S.A.
Verificacion ~ de  experiencia en
Interventoria  y/o  supervision  y/o | actividades relacionadas con redes
ejecucion de obras y/o mantenimiento | eléctricas, subestaciones,
1 B0 adecuaciones asociadas a | canalizaciones, acometidas, tableros,
infraestructura eléctrica de media y/o | transformadores, sistemas eléctricos y
baja tension. demas infraestructura asociada a MT y
f RUP, certificaciones

BT.

Interventoria  y/o  supervision  y/o | Verificacion de experiencia especifica en

ejecucion de proyectos asociados a la
implementacidn, instalacién, adecuacion,
mantenimiento u operacion de
Infraestructura de Recarga Eléctrica (IRE)
para vehiculos eléctricos.

infraestructura de recarga, sistemas de
alimentacion energética para vehiculos
eléctricos, cargadores eléctricos y
componentes asociados a movilidad
eléctrica.

Interventoria  y/o  supervision  y/o
ejecucion de actividades relacionadas con
Sistemas de Gestion de Energia (SGE),
eficiencia energética y/o Planes de
Implementacién de Energia (PMI)

Verificacion de experiencia en gestion
energética, seguimiento de consumos,
optimizacion energética,
implementacion de estrategias
energéticas y cumplimiento de
lineamientos técnicos asociados al uso
eficiente de energia.
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No

REQUISITO DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

DOCUMENTO
VERIFICA

DONDE SE

Interventoria y/o  supervision  y/o
ejecucion de  pruebas  eléctricas,
energizacidn, interconectividad, puesta
en marcha o integracion de sistemas
eléctricos y/o electromecdnicos

Verificacion de experiencia en pruebas
funcionales, energizacion de sistemas,
validacién técnica de interconexiones y
puesta en operacion de infraestructura
eléctrica o electromecdnica.

Interventoria  y/o  supervision  y/o
ejecucion de infraestructura energética,
eléctrica o tecnoldgica asociada a
sistemas de transporte, movilidad o
infraestructura operativa

Verificacion de experiencia en proyectos
desarrollados en entornos
operacionales, infraestructura de
movilidad, sistemas de transporte o
instalaciones de soporte operativo.

La experiencia especifica habilitante de cada uno de los contratos aportados por el proponente
relacionado con el presente proceso podra demostrarse tanto en el objeto, alcance, actividades,
obligaciones y/o funciones desarrolladas en los contratos aportados. Para tal efecto, el proponente
debera presentar los documentos correspondientes en los cuales se evidencie de manera clara y
expresa el cumplimiento de las condiciones exigidas por la Entidad, conforme a las reglas
establecidas para la acreditacion de la experiencia especifica.

RUP, certificaciones de contratos

El proponente persona natural o juridica o plural deberd acreditar la experiencia con el
certificado de inscripcidn, calificacion y clasificacion RUP en firme de acuerdo con el
clasificador de bienes y servicios en tercer nivel expresado en salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLV) de conformidad con los codigos indicados mas adelante.

La experiencia especifica del proponente se acreditara a través de la informacién consignada
en el formato correspondiente, adjuntando certificaciones de contratos y los debidos soportes,
los cuales deberdn corresponder a los relacionados en dicho formato y conforme a lo
establecido en el presente documento. En todo caso, la experiencia que acredite el
proponente deberd estar inscrita en cualquiera de los cddigos UNSPSC establecidos en la
siguiente tabla, cumpliendo con las condiciones descritas posteriormente, y debidamente
registrada en el Registro Unico de Proponentes (RUP), excepto en el caso de empresas
extranjeras o proponentes que no se encuentren obligados a estar inscritos en el RUP.

Para proponentes obligados a estar registrados en el RUP, la experiencia de contratos que se
relacionen y no se encuentren inscritos en el RUP en los cddigos solicitados, no sera tenida en
cuenta en ninguna circunstancia.

La experiencia de los proponentes que debera estar actualizada serd verificada en el RUP en

firme, teniendo en cuenta que los contratos aportados como experiencia deberan estar
clasificados en los siguientes codigos UNSPSC:
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Tabla 9: Experiencia actualizada cédigos UNSPSC

CLASIFICACION

SEGMENTO FAMILIA
UNSPSC
81 10 15
811015 Servicios Basados en Servicios profesionales de Ingenieria civil
Ingenieria, Investigacidn y ingenieria
Tecnologia
81 10 17
811017 Servicios Basados en Servicios profesionales de Ingenieria eléctrica y
Ingenieria, Investigacidn y ingenieria electrdnica
Tecnologia
81 11 15
811115 Servicios Basados en Servicios informaticos Ingenieria de Software y
Ingenieria, Investigacion y Hardware
Tecnologia
95 12 16
951216 Terrenos, edificios, Estructuras y edificios Edificios y estructuras de
estructuras y vias permanentes transporte

En cumplimiento de lo anterior, los proponentes deberdn acreditar la experiencia habilitante
mediante MAXIMO CINCO (5) contratos ejecutados, identificados y clasificados en cualquiera
de los cédigos descritos anteriormente, cuya sumatoria sea igual o superior al cien por ciento
(100 %) del valor del presupuesto oficial asignado para la interventoria, expresado en salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLV), equivalentes a 2.648,65 SMMLV.

Adicionalmente, los proponentes deberan acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisitos, los cuales seran objeto de verificacion y evaluacién técnica por parte de la Entidad:

a. Condicion i: Minimo uno (1) de los contratos aportados debera acreditar, como
minimo el treinta por ciento (30 %) del valor del presupuesto oficial del presente
proceso.

b. Condicién ii Minimo uno (1) de los contratos aportados debera acreditar labores de
interventoria y/o obras y/o mantenimiento y/o adecuaciones asociadas a la
implementacion de infraestructura de recarga eléctrica (IRE) de media y/o baja tension
para vehiculos eléctricos.

c¢. Condicion iii: Minimo uno (1) de los contratos aportados deberd acreditar labores en
Sistemas de Gestion de Energia (SGE) y/o Planes de Implementacién de Energia (PMI).
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Para efectos de la acreditacion de la experiencia habilitante, los proponentes deberan cumplir
integralmente con la totalidad de los requisitos establecidos en los literales a), b) y c) del
presente numeral, pudiendo acreditar dichas condiciones mediante uno o varios de los
contratos aportados dentro del maximo exigido por la Entidad.

Teniendo en cuenta que para la Entidad resulta relevante verificar la ejecucién especifica de
actividades asociadas al objeto contractual del presente proceso de seleccidn, y considerando
que dicha informacién no se evidencia de manera detallada en el Registro Unico de
Proponentes (RUP), los oferentes deberdn aportar copia de las certificaciones expedidas por
los contratantes y/o actas de liquidacion y/o actas de terminacion y/o documentos
equivalentes, en los cuales TRANSMILENIO S.A. pueda verificar de manera clara y expresa la
ejecucion de actividades relacionadas con por lo menos DOS (2) de los siguientes objetos o
componentes técnicos, los cuales SERAN DE CARACTER OBLIGATORIO PARA LA
ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE.

Actividades que deberan mencionar los objetos de los contratos y/u obligaciones

o OBJETO / ACTIVIDAD a acreditar en las Alcance técnico verificable por

N

certificaciones aportadas TRANSMILENIO S.A.

Verificacion de  experiencia en
Interventoria y/o supervision y/o |actividades relacionadas con redes
ejecucion de obras y/o mantenimiento | eléctricas, subestaciones,

1 R0 adecuaciones asociadas a | canalizaciones, acometidas, tableros,
infraestructura eléctrica de media y/o |transformadores, sistemas eléctricos y
baja tension. demas infraestructura asociadaa MTy

BT.

Interventoria y/o supervision y/o | Verificacion de experiencia especifica

ejecucion de proyectos asociados a la | eninfraestructura de recarga, sistemas

implementacion, instalacién, |de alimentacién energética para
adecuacion, mantenimiento u | vehiculos eléctricos, cargadores

operacion de Infraestructura de Recarga | eléctricos y componentes asociados a

Eléctrica (IRE) para vehiculos eléctricos. | movilidad eléctrica.

Verificacidon de experiencia en gestién
Interventoria y/o supervision y/o | energética, seguimiento de consumos,
ejecucién de actividades relacionadas | optimizacién energética,

3 con Sistemas de Gestion de Energia|implementacion de estrategias
(SGE), eficiencia energética y/o Planes|energéticas y cumplimiento de
de Implementacion de Energia (PMI) lineamientos técnicos asociados al uso

eficiente de energia.
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Interventoria y/o supervision y/o | Verificacion de experiencia en pruebas
ejecucion de pruebas eléctricas, | funcionales, energizacion de sistemas,

energizacién, interconectividad, puesta
en marcha o integracion de sistemas
eléctricos y/o electromecanicos

validacién técnica de interconexiones y
puesta en operacién de infraestructura
eléctrica o electromecanica.

Interventoria y/o supervision y/o
ejecucion de infraestructura energética,
eléctrica o tecnoldgica asociada a

Verificacién de  experiencia en
proyectos desarrollados en entornos
operacionales, infraestructura de

movilidad, sistemas de transporte o
instalaciones de soporte operativo.

sistemas de transporte, movilidad o
infraestructura operativa

Experiencia No Aceptable:

No se aceptara como experiencia valida para la acreditacion de los requisitos habilitantes
del presente proceso de seleccidn, aquella que se encuentre enmarcada en cualquiera de
los siguientes escenarios:

1)

2)

3)

4)

Inexistencia de los componentes requeridos: Contratos cuyo objeto, obligaciones o
alcance técnico no permitan verificar la ejecucidon de por lo menos DOS (2) de los
componentes técnicos descritos en la Tabla 10 de manera clara, expresa y concordante.

Obra civil pura o infraestructura vial sin componente eléctrico: Contratos de obra civil,
mantenimiento vial, pavimentacién, urbanismo o construccién de edificaciones que no
involucren actividades sustanciales de infraestructura eléctrica de media o baja tensién
sistemas de

(MT/BT), subestaciones, acometidas de potencia, ni recarga o

automatizacion.

Instalaciones eléctricas residenciales, comerciales o de oficinas: Contratos de
interventoria, supervisién o ejecucion de instalaciones eléctricas de uso residencial
(vivienda), comercial (locales, centros comerciales) o administrativo (adecuacion de
oficinas), por cuanto no representan la complejidad de una infraestructura industrial
de potencia u operativa destinada al transporte publico masivo.

Infraestructura de abastecimiento de combustibles fésiles: Contratos de interventoria,
supervisién, construccién u operacidon de estaciones de servicio de combustibles
liquidos (diésel, gasolina) o gas natural vehicular (GNV). El componente de recarga debe
ser estrictamente para vehiculos eléctricos (electromovilidad).

Pagina 53 de 189



5)

6)

7)

8)

EMPRESA DE TRANSPORTE DEL

K TERCER MILENI
BOGOTA YRANCSMIL(NlO S.OA

Servicios puramente administrativos, de consultoria tedrica o de software
independiente:

B Contratos de interventoria o consultoria que sean de naturaleza netamente
administrativa, financiera, contable o juridica, sin supervisién de componentes
técnicos y electromecdnicos en campo.

B Estudios de viabilidad, estructuraciones tedricas, planes de negocio o consultorias
de software de gestion que no hayan conllevado la adecuacion fisica, instalacion,
pruebas, interconectividad o puesta en marcha de infraestructura energética real
en campo.

Mantenimiento automotor independiente de la red de recarga: Contratos de
mantenimiento mecanico, electronico o de carroceria de flotas de vehiculos
(combustidon o eléctricos), que no se encuentren relacionados de manera directa con
la adecuacion, mantenimiento u operacién de la Infraestructura de Recarga Eléctrica
(IRE) o subestaciones de soporte del patio.

Certificaciones con informacion ambigua o insuficiente: Certificaciones, actas o
documentos equivalentes que no detallen de manera clara y expresa las actividades o
componentes ejecutados, o que remitan a contratos cuyo alcance no pueda ser
verificado técnicamente por el Comité Evaluador de TRANSMILENIO S.A.

Contratos ejecutados en calidad de subcontratista no autorizado: Experiencia
derivada de subcontratos que no cuenten con la debida autorizacién del contratante
principal (cuando el contrato de origen asi lo requiriese) o que no se encuentren
debidamente soportados mediante certificacion del contratante final o de la
contratista principal acompafiada de la respectiva aprobacion.

NOTA 1: La experiencia especifica habilitante aportada de cada uno de los contratos
relacionada con el presente proceso podrd demostrarse tanto en el objeto, alcance,
actividades, obligaciones y/o funciones desarrolladas en los contratos aportados. Para tal
efecto, el proponente deberd presentar los documentos correspondientes en los cuales se
evidencie de manera clara y expresa el cumplimiento de las condiciones exigidas por la
Entidad, conforme a las reglas establecidas para la acreditacion de la experiencia especifica.
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NOTA 2: Para efectos de la acreditacidn de la experiencia habilitante, los proponentes deberan
demostrar el cumplimiento integral y concurrente de las actividades sefialadas como
obligatorias, pudiendo acreditar dichas condiciones mediante uno o varios de los contratos
aportados dentro del maximo permitido por la Entidad.

Reglas para la acreditacion de experiencia especifica

a. Para la verificacion de estos de la experiencia el proponente deberd indicar en la
propuesta mediante la presentacién del Formato Correspondiente cudles de los

contratos certificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) deben ser tenidos en
cuenta por la Entidad con el fin de ser habilitado.

b. Del RUP se extraera la informacion de la clasificacion UNSPSC, que debera
corresponder a la descrita en el presente acdpite, el valor de los contratos convertidos
en SMMLV, el nombre de la entidad contratante y del contratista. De existir
contradicciéon o diferencias en estos aspectos, entre la informacion establecida en el
RUP, las certificaciones contractuales y el Formato de Experiencia Correspondiente,
prevalecerd la informacién contenida en el RUP.

c. Debe entenderse que la demostracion de experiencia debe realizarse sobre contratos
iniciados, ejecutados y terminados en su totalidad, conforme lo previsto en el numeral
1.2 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, por lo tanto, no se aceptan
contratos en ejecucidnSe reitera que la experiencia habilitante del oferente debe
corresponder a contratos ejecutados, conforme lo previsto en el numeral 1.2 del
articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, por lo tanto, no se aceptan contratos
en ejecucion.

d. Parala acreditacién de experiencia del proponente a través de contratos suscritos con
TRANSMILENIO S.A.: El proponente que pretenda hacer valer experiencia con
informacién que reposa en TRANSMILENIO S.A., debera indicar por escrito en su
propuesta cual informacién de esta desea hacer valer dentro del presente proceso,
indicando el nimero del contrato, ello con el objeto de proceder a su verificacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Decreto Ley 019 de 2012.

e. El proponente deberd relacionar en el Formato establecido en los pliegos de
condiciones, los contratos cuya experiencia pretenda acreditar en el proceso de
seleccion, los cuales, en todo caso deberdn estar registrados en el RUP.
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Para calcular el valor de los contratos ejecutados en anos anteriores se verificara de
acuerdo con el valor en salarios minimos, teniendo en cuenta la fecha de terminacién,
homologandolo a SMMLV.

La experiencia de los Consorcios y Uniones Temporales se obtendra de la suma simple
del valor de los contratos ejecutados aportados por cada uno de los integrantes que
concurren a acreditarla.

Si el proponente es un consorcio o una union temporal, y alguno de los integrantes del
consorcio o unién temporal acredita la mayor parte de la experiencia, este integrante
debera tener un porcentaje minimo de participacion del cuarenta por ciento (40%) en
la estructura plural que se conforme.

Regla de prevalencia: En caso de presentarse discrepancias entre la informacion
diligenciada por el proponente en el formato de experiencia y la contenida en los
documentos soporte (o cuando dicho formato omita datos que si se encuentren
debidamente acreditados), prevalecera la informacion registrada en el Registro Unico
de Proponentes (RUP) y en las certificaciones de experiencia allegadas, la cual sera
utilizada para el proceso de verificacion.

El proponente que pretenda hacer valer experiencia con informacion que reposa en
TRANSMILENIO S.A., deberd indicar en su propuesta qué informacion de esta desea
hacer valer dentro del presente proceso, ello con el objeto de proceder a su
verificacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Decreto Ley 019 de
2012.

El proponente podrd presentar como experiencia contratos que hayan sido realizados
por su casa matriz o una de las filiales de su casa matriz, siempre y cuando la
participacién de su casa matriz o filial de su casa matriz, haya sido igual o superior al
40% de la forma asociativa que ejecuto el respectivo contrato. En el evento en que el
proponente presente la experiencia de su casa matriz o de una de las filiales de su casa
matriz, esta ultima deberd manifestar por escrito que conoce y avala la propuesta
presentada. En todos los casos el interesado debe demostrar que su matriz o la filial de
su matriz, participd en el contrato presentado y que tuvo un porcentaje de
participacidon mayor o igual al 40% para ser tenida en cuenta.

Cuando el valor de los contratos con los cuales se pretenda acreditar la experiencia se
encuentre expresado en moneda extranjera se atenderan las siguientes reglas: --- Para
el caso de contratos en délares americanos, se hara la conversion a pesos colombianos
con la TRM publicada en las estadisticas del Banco de la Republica publicadas en su
pagina oficial, para la fecha de suscripcidon del contrato. --- Para el caso de contratos en
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moneda extranjera diferente al délar americano, se realizard su conversién a délares
americanos de acuerdo con las tasas de cambio estadisticas publicadas por el Banco de
la Republica en su pagina oficial teniendo en cuenta la fecha de suscripcién del
contrato, y seguidamente a pesos colombianos.

. TRANSMILENIO S.A. se reserva el derecho de verificar y solicitar ampliacion de la
informacién suministrada y de comprobar la autenticidad de los documentos
aportados, asi como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos que el
oferente aporte.

Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida con TRANSMILENIO S.A., el
proponente podra acreditar la misma tal como estd establecido en el presente
documento o aportando copia de los contratos suscritos, sin perjuicio que el
TRANSMILENIO S.A., verifique internamente la real ejecucién de los mismos.

En el evento que las certificaciones no contengan la informacién que permita su
evaluacion, el proponente deberd anexar a la propuesta copia del contrato o de los
documentos soporte que sean del caso, que permita tomar la informacién que falte en
la certificacion.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en los formatos y la
consagrada en los soportes presentados, prevalecera la informacion de los soportes.
No serd considerada la experiencia que se pretenda acreditar con convenios
interadministrativos cuyo desarrollo se haya subcontratado la totalidad de la ejecucién
de la auditoria.

No serd considerada la experiencia que se pretenda acreditar con la ejecucion de
subcontratos.

Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

No seran validas las certificaciones expedidas por el mismo contratista.

Si la constitucidn del proponente es menor a tres (3) afios, contados desde la fecha de
cierre del proceso, podrd acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o
constituyentes (De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de
2015). Para lo anterior debera aportar certificado de composicién accionaria firmado
por el Revisor Fiscal.

Para proponentes plurales se aplicara el criterio diferencial de Mipyme y/o de
emprendimiento y empresa de mujer si por lo menos uno de los integrantes acredita
tales calidades, y éste tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%)
en el consorcio o la unién temporal.
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De las certificaciones

A. Las certificaciones que complementan la experiencia deberdn provenir de la Entidad
contratante, ser suscritas por el competente e incluir como minimo la siguiente
informacién:

1) Numero del contrato.

2) Nombre o razén social del contratante (con direccion y teléfono).
3) Nombre o razén social del contratista.

4) Objeto del contrato, claramente definido.

5) Fecha de suscripcion del contrato.

6) Fecha de iniciacién del contrato.

7) Fecha de terminacién del contrato.

8) Valor total ejecutado del contrato.

B. En caso de que las certificaciones expedidas por los contratantes no contengan la
totalidad de informacion requerida para verificar el cumplimiento de los requisitos
minimos sefialados anteriormente, TRANSMILENIO S.A. aceptara que el proponente
aporte otro documento adicional a la certificacién que evidencie la informacion a
verificar. Lo anterior, siempre y cuando el documento provenga de la entidad
contratante, acta de liquidacion, acta de terminacion, etcétera.

C. La experiencia que el proponente pretenda acreditar del RUP debe ser la misma que
presenta con las certificaciones de experiencia, como se menciond, las certificaciones
complementan la informacion que no es posible obtener mediante el RUP. De existir
contradicciéon o diferencias en estos aspectos, entre la informacidn establecida en el
RUP vy certificaciones contractuales u otra clase de documentos, la entidad entrard a
verificar dicho aspecto, a través de requerimiento directo al proponente, que le puedan
permitir determinar en qué consiste la diferencia. En caso de establecerse que la misma
se da por el incumplimiento en la obligacion de actualizar la informacion en el RUP, la
entidad no tendra en cuenta el contrato y/o certificacion presentada.

D. Paratodos los efectos de evaluacion y calificacidn, la Entidad tomara los valores de los
contratos en salarios minimos reportados en el Registro Unico de Proponentes (RUP)
o los valores certificados y los convertira en valor presente, multiplicandolos por el
valor del salario minimo mensual legal del afio 2026. En el caso de contratos ejecutados
a través de diferentes afios se tendra en cuenta para efectos de conversién y
calificacién, el valor total certificado en la fecha de finalizacion o terminacién de
ejecucidn del contrato traido a salarios minimos legales vigentes.
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Cuando la experiencia acreditada corresponda a contratos realizados en Consorcio o
Unidn Temporal, la experiencia en valor sera tomada de acuerdo con el porcentaje de
participaciéon que le correspondié en dicha propuesta conjunta del integrante que
pretenda hacerla valer en el presente proceso. La acreditacién del citado porcentaje de
participacion sera verificada a través del RUP. Si en los documentos aportados no se
encuentra discriminado el porcentaje de participacién, NO se tendrd en cuenta la
respectiva experiencia.

Si el proponente es un Consorcio o una Unién Temporal, se tendran en cuenta los
certificados aportados por todos los miembros del Consorcio o Unidn Temporal.

En caso de presentarse estructuras plurales en el presente proceso, y para efectos de
contabilizar la experiencia aqui solicitada, se considerara la suma aritmética de ésta. El
integrante que aporte la mayor cantidad de experiencia habilitante debera tener una
participacién igual o superior al 40% en la estructura plural que se conforme. Para el
presente proceso, todos, varios o cualquiera de los integrantes de la estructura plural
podra aportar experiencia en cualquiera de las experiencias habilitantes especificadas.
Adicionalmente, para la experiencia ponderable, cualquier integrante de la estructura
plural podra aportar la experiencia.

En caso de presentar un niumero mayor de certificaciones contractuales junto con los
contratos a las exigidas, TRANSMILENIO S.A. solo tendrd en cuenta las primeras en
orden de presentacion relacionado en el FORMATO de experiencia establecido en el
pliego de condiciones.

No se permiten presentar “auto certificaciones”, entendidas como tal, cualquier
certificacién expedida por el proponente para acreditar su propia experiencia.
TRANSMILENIO S.A. puede ejercer el derecho de solicitarle al proponente aclaracion
y/o ampliacién de cualquier informacidn referente a la experiencia certificada, como la
presentacion de copia de los contratos suscritos, y/o el derecho a solicitarla o verificarla
directamente a quienes expiden los certificados de experiencia y/o las empresas
contratantes.

El proponente cuya constitucién sea inferior a tres (3) anos, podrd acreditar la
experiencia solicitada, aportando certificaciones de los socios, accionistas o
constituyentes, conforme a lo establecido en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2.,
del Decreto 1082 de 2015, siempre y cuando la experiencia se encuentre relacionada
en el RUP del proponente.

Si se trata de un oferente extranjero, debera relacionar y certificar la experiencia
exigida en este proceso. En el evento en que dicha experiencia se haya obtenido en un
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pais distinto a Colombia, para efectos de demostrarla debera adjuntar la certificacion
respectiva que deberd cumplir con los requisitos establecidos en este documento.
Adicionalmente, si la certificacion se encuentra en idioma diferente al castellano,
debera adjuntar al documento en idioma extranjero la traducciéon simple del
documento, tal y como lo establece el Articulo 251y ss. del Cédigo General del Proceso.
Si el proponente resulta adjudicatario, debe presentar la traduccién oficial al castellano
de los documentos presentados en idioma extranjero. La traduccion oficial debe ser el

mismo texto presentado, dicha traduccion debe ser presentada dentro de los tres (3)
dias siguientes a la adjudicacion del proceso y antes de la suscripcién del contrato.

NOTA 1: La no acreditacion de la experiencia minima requerida harad que el proponente sea
evaluado como NO HABILITADO.

Criterio diferencial para emprendimientos y empresas de mujeres y jovenes Egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF, para las Mipymes y para emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad.

Los criterios diferenciales aplicaran para las personas catalogadas normativamente asi:

Emprendimientos y empresas de mujeres.

Jovenes egresados del sistema de proteccién del ICBF.
Mipymes.

Emprendimientos y empresas de personas con discapacidad.

PwnNhpE

La acreditacién de las calidades antes referenciadas se verificara bajo los parametros
normativos y los lineamientos explicativos establecidos en este pliego (Articulos 5to de la Ley
2479 del 2025, 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021,y 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de
2015, etc.)

En ese orden de ideas como criterio diferencial se permitird que quien acredite alguna de las
calidades antes establecidas, cumpla su experiencia habilitante de la siguiente forma:

No SIN CRITERIO DIFERENCIA CON CRITERIO DIFERENCIA
1. | Que la experiencia se acredite en | Que la experiencia se acredite en maximo
maximo cinco (5) contratos SEIS (6) contratos

Para proponentes plurales, se aplicara el criterio diferencial aqui referenciado si por lo menos
uno de los integrantes acredita tales calidades, y éste tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.
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Los contratos ejecutados para acreditar la experiencia solicitada, cumpliendo las condiciones
i, iy iii).

3.2. Compromiso de ofrecimiento del equipo minimo de trabajo y disponibilidad de
instalaciones y equipos requeridos

El proponente deberd manifestar, mediante la presentacién de los Formatos
Correspondientes, su compromiso para el ofrecimiento de los perfiles del equipo minimo de
trabajo requerido por la Entidad y disponibilidad de instalaciones y equipos requeridos para la
prestacion del servicio, y carta de compromiso de participacién y tiempo de dedicacion al
proyecto del personal, indicados en el Anexo Técnico de este proceso, por lo que para el
presente proceso de seleccion NO se requiere por parte de los proponentes el envio de las
hojas de vida de todo el personal que conforma el equipo de trabajo.

REGLAS PARA ACREDITAR LA FORMACION Y EXPERIENCIA REQUERIDA DEL EQUIPO DE
TRABAJO HABILITANTE:

El proponente para acreditar el presente requisito debera diligenciar y presentar:

i.El FORMATO No. 11 “CRITERIO HABILITANTE TECNICO —EQUIPO MINIMO DE
TRABAJO”
ii.EL FORMATO No. 13 CARTA DE COMPROMISO DE PARTICIPACION Y TIEMPO DE
DEDICACION AL PROYECTO DEL PERSONAL y
iii.EL FORMATO No. 12 “COMPROMISO DE OFRECIMIENTO DEL EQUIPO MINIMO DE
TRABAJO”

La verificacidn de requisitos habilitantes del equipo de trabajo se realizara con la informacién
reportada en los formatos indicados anteriormente. Por lo tanto, en este proceso priman los
principios de buena fe y honestidad del proponente. En caso de no presentarse alguno de los
documentos mencionados, la propuesta no sera HABILITADA TECNICAMENTE, por cuanto en
esta etapa de verificacion no se validaran soportes de experiencia y formacion, inicamente
se validaran los documentos referidos.

No obstante, lo anterior, para el caso del cargo del DIRECTOR DE INTERVENTORIA, el
proponente Sl deberd presentar con la propuesta la hoja de vida junto con los soportes
académicos y de experiencia minima y adicional que pretenda hacer valer en el proceso para
la obtencidn de puntaje. El proponente que no presente junto con su propuesta la hoja de vida
y las certificaciones para acreditar la formacién y experiencia ponderable de este profesional
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NO podra presentarlos posteriormente a efectos de subsanacién, toda vez que se trata de
experiencia ponderable.

Para todos los casos, las certificaciones deberdn ser expedidas por quien ostentaba la
condicidn de entidad contratante al momento de ejecucion de la labor que se estd certificando.
Si las certificaciones son generadas en otro idioma debera adjuntarse la traduccién oficial de
estas al espafiol.

Equipo Minimo Habilitante

EQUIPO MiNIMO HABILITANTE

No. CARGO CANTIDAD

1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA 1

Cuadro de Formacién Académica y de Experiencia de equipo Habilitante

1. CARGO: DIRECTOR DE INTERVENTORIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

EXPERIERNCIA PROFESIONAL:

Minimo diez (10) afios de experiencia profesional

PREGRADO EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Ingeniero Civil o Ingeniero de Electrénico o
Ingeniero Eléctrico, con tarjeta profesional
vigente.

Como director o Gerente en proyectos de obra o de interventoria de obra para la
Construccion o Rehabilitacion o Adecuacion o Ampliacion o Mejoramiento o
Mantenimiento de Infraestructura en infraestructura eléctrica con potencias iguales

o superiores a 8 MVA.

POSGRADO
RESPONSABILIDADES:

Gerencia de Proyectos o areas afines,

tales como: Interventoria de Obras, Sera el responsable de liderar, coordinar y garantizar la correcta ejecucion de las

Gestion de Proyectos, Infraestructura, actividades técnicas, administrativas, financieras, ambientales y de seguridad y salud

Sistemas Energéticos, Gerencia de en el trabajo (SST) asociadas al contrato de interventoria, actuando como interlocutor

Construccién, Gerencia de Ingenieria, principal entre el Interventor y TRANSMILENIO S.A:
Gestion Energética o similares

relacionadas con el alcance técnico del
presente proceso. ®  Dirigir y coordinar integralmente el equipo interdisciplinario de interventoria,
garantizando el cumplimiento de las obligaciones contractuales y de los

cronogramas establecidos.

®  Validar, verificar y controlar la ejecucion de las actividades relacionadas con
estudios, disefios, adecuaciones civiles, infraestructura eléctrica, pruebas de
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interconectividad, energizacion e implementacion de la Infraestructura de
Recarga Eléctrica (IRE).

o Verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas, normas eléctricas,
reglamentacion aplicable, licencias, permisos, conceptos técnicos y demas
requisitos normativos exigibles al proyecto.

®  Liderar el seguimiento técnico, administrativo, financiero, ambiental y SST del
contrato objeto de interventoria, asegurando la trazabilidad y control
permanente de las actividades ejecutadas.

®  Presentar a TRANSMILENIO S.A. los informes periddicos, reportes ejecutivos,
alertas tempranas, conceptos técnicos y demds documentos requeridos durante
la ejecucién contractual.

®  Coordinar y participar en comités técnicos, mesas de seguimiento, reuniones de
obra y demas espacios requeridos por TRANSMILENIO S.A. o por el desarrollo
del proyecto.

®  Verificar el cumplimiento de los cronogramas de ejecucion, hitos contractuales,
programacion de actividades y curvas de avance fisico y financiero.

®  Emitir conceptos y recomendaciones técnicas frente a posibles modificaciones,
ajustes, contingencias, riesgos o situaciones que puedan afectar el desarrollo del
proyecto.

®  Verificar la correcta implementacion de las medidas de seguridad industrial,
seguridad y salud en el trabajo (SST), manejo ambiental y control de riesgos
durante la ejecucion de las adecuaciones.

®  Garantizar el seguimiento y control a las pruebas de funcionamiento, puesta en
marcha, energizacion e interconectividad de la infraestructura eléctrica y
electromecanica asociada al proyecto.

®  Verificar la calidad, oportunidad y suficiencia de la documentaciéon técnica,
planos récord, memorias, protocolos, manuales y demas entregables asociados
al contrato.

® Informar oportunamente a TRANSMILENIO S.A. sobre cualquier
incumplimiento, desviacion técnica, riesgo, retraso o situacion que pueda
comprometer el cumplimiento del objeto contractual.

®  Suscribir las actas, informes, conceptos y documentos técnicos que se generen
en desarrollo del contrato, en el marco de las competencias asignadas por el
Interventor.

®  Garantizar la articulacion técnica entre las diferentes disciplinas involucradas en
el proyecto, incluyendo componentes civiles, eléctricos, energéticos,
ambientales y operacionales.

Las demds que resulten necesarias para garantizar el adecuado desarrollo del contrato de
interventoria y el cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo del Interventor.

Nota 1: En los casos reglamentados por la Ley aportar Tarjeta o Matricula Profesional.

Nota 2: La experiencia especifica de cada uno de los cargos del equipo minimo requerido
puede estar contenida en la experiencia profesional.
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Nota 3: No se aceptaran pregrados ni postgrados que, aunque estén relacionados con el NBC
especificado para cada perfil, su relacién no se encuentre enmarcada en los sectores afines al
proyecto.

La verificacién del cumplimiento del resto del equipo de trabajo sefialado en el anexo técnico
y del personal adicional ofrecido se realizara previo a la suscripcion del Acta de Inicio
Unicamente con el proponente que ostenta la condiciéon de adjudicatario.

El proponente adjudicatario, deberd aportar antes de la firma del acta de inicio los
documentos establecidos en los estudios previos del proceso para la formacidn académica
y validacion de la experiencia requerida.

3.3. Verificacion propuesta econdmica para identificar requisitos, cantidades y precios.

FORMATO No. 14 — PROPUESTA ECONOMICA - Con la presentacion de la propuesta se entiende
que el oferente ofrece para la ejecucién del Contrato su organizacién y capacidad operativa y
logistica, y que como minimo pondra a disposicion de la Entidad el personal necesario para la
prestacion del servicio a contratar durante la ejecucién y hasta la entrega total del objeto
contractual a satisfaccion.

El proponente debera tener en cuenta que el valor por el cual se suscribira el Contrato de
Interventoria sera el valor ofertado por el proponente adjudicatario dentro de la propuesta
econdmica siempre y cuando se haya adjudicado el Contrato Principal objeto de esta
Interventoria. Lo anterior no implica que el Contrato se ejecutard a precios unitarios, ni
tampoco se reconocerd cualquier variaciéon que se presente en los montos ofrecidos en la
propuesta.

La propuesta econdmica debe contener cada uno de los parametros requeridos en el anexo
técnico y estudio previo, para el cumplimiento adecuado y oportuno de todas las obligaciones
y compromisos consignados en los documentos y anexos de la presente contratacién, ademas
cubrir todos los costos, gastos e inversiones, directos e indirectos, todos los impuestos,
deducciones y riesgos a cargo del interventor, asi como la respectiva rentabilidad/utilidad.

Conforme lo anterior, para establecer/validar el valor del contrato de Interventoria el
proponente deberd tener en cuenta las necesidades para el cumplimiento adecuado vy
oportuno de todas las obligaciones y compromisos consignados en los documentos y anexos
de la presente contratacién, teniendo en cuenta, pero sin limitarse Unicamente al personal
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especificado en el Anexo Técnico, mas los requerimientos especificados en el mismo anexo
(Herramientas tecnoldgicas, equipos y transporte), asi mismo debe costear y considerar:

- Costos indirectos de oficina: Se incluyen en este rubro los costos indirectos asumidos
por el Interventor que incluyen, pero no se limitan a:

= Costos de oficina (arriendos, administracion, servicios publicos)

» Equipos, mantenimiento y operacién en oficinas (impresoras, computadores,
teléfonos, etc.)

= Asesoria legal (auténoma y totalmente aparte de la requerida en darea legal para la
ejecucion del contrato).

= Seguridad industrial y ocupacional,

» Utiles y papeleria,

= Equipos e implementacion,

= Servicios publicos,

= Gastos e intereses bancarios,

= Seguros,

= Depreciacién,

= Gastos de representacion,

= Personal administrativo y profesional no facturado,

=  Documentacion técnica,

= Costos de propuestas,

= Otros.

- Costos de perfeccionamiento (impuestos, deducciones, garantias y pdlizas): Costos
aplicables especificos (ejemplo: estampillas, pdlizas, publicaciones, legalizaciones de

contratos, entre otros)

- Imprevistos: Corresponde a un porcentaje establecido con el fin de reconocer
potenciales imprevistos que se puedan generar durante la ejecucién del contrato.

- Honorarios: Un porcentaje establecido por los consultores como remuneracion
o valor de su trabajo.
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- El proponente deberd tener en cuenta que su propuesta econdmica no podra superar
el valor del presupuesto oficial establecido para la presente interventoria, so pena de
incurrir en causal de rechazo de la oferta. Asi mismo, dentro de la estructuracion de la
propuesta econdmica deberan contemplarse las variaciones derivadas del cambio de
vigencia, asi como los efectos asociados a la indexacidn salarial, incremento del SMLMV,
comportamiento del IPC y demds costos operativos proyectados durante el plazo de
ejecucién contractual.

En aplicacion del principio de medicion establecido en el régimen de Contabilidad Publica,
expedido por el Contador General de la Nacidn, la cuantificacion en términos monetarios debe
hacerse utilizando como unidad de medida el peso colombiano, que es la moneda nacional.
Por lo tanto, la propuesta econémica debera contener las cuantias o valores monetarios sin
centavos.

Con base en lo anterior, el proponente presentara una propuesta de valores sin decimales,
para cada uno de los items relacionados en el Formato de Oferta Econédmica (archivo de Excel)
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1. En caso de que el proponente incluya decimales en su propuesta, el Comité Evaluador
procederd a realizar la correccién aritmética, que consiste UNICAMENTE en aproximar
los valores por exceso o por defecto al entero mas cercano asi:

- Si el valor de los centavos es igual o superior a 50, se aproxima al entero siguiente;
- Si el valor de los centavos es inferior a 50, se aproxima al entero anterior.

2. Para obtener el valor del Subtotal del Personal, el oferente debera diligenciar las
casillas de la columna (E) pestafia PROPUESTA ECONOMICA. El archivo se encuentra
formulado para que, al ingresar estos valores, se genere el valor de Costo (S) Total
Hombres Proyecto. El valor ofertado en la Columna (E) no podra ser inferior al 85% de
la cifra establecida por la Entidad en la columna (D), (para tarifas mayores a un (1)
SMMLYV, ni mayor a este valor, en caso de que esto suceda, la oferta sera RECHAZADA.
Por favor diligenciar también el factor multiplicador (FM) ubicado en la columna (G).

3. Paraobtener el valor del Subtotal Costos Operacionales, el oferente deberd diligenciar
las casillas de la columna (K). El archivo se encuentra formulado para que al ingresar
este valor se genere el valor de Subtotal Proyecto.
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4. Elarchivo se encuentra formulado para que, tras el ingreso de las tarifas, se genere un

valor TOTAL que incluye los costos de personal, costos operacionales, elementos SST,
ajuste por cambio de vigencia, el IVA y demads obligaciones.

El valor TOTAL NO podra ser mayor que el presupuesto oficial establecido para este proceso
de seleccion equivalente a CUATRO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS CON CERO
CENTAVOS ($4.637.525.899,00) M/CTE. incluido IVA. En caso de que esto suceda, la oferta
sera RECHAZADA.

Responsabilidad Exclusiva y Suficiencia Econdmica del Proponente

Es responsabilidad Unica, exclusiva, global e intransferible del proponente identificar, estimar,
cuantificar e incorporar en su propuesta econdmica todos los costos, gastos, tarifas,
impuestos, tasas de seguridad social, seguros, logistica, transporte, dotacion técnica,
capacitaciones y demds erogaciones necesarias para la ejecucién completa, oportuna y a
entera satisfaccion del objeto y de cada una de las obligaciones derivadas del presente
contrato de interventoria, de acuerdo con los requerimientos previstos en el Pliego de
Condiciones y sus anexos técnicos.

Por consiguiente:

B\ La omisidn, el error de calculo, la subestimacion o la falta de previsién de cualquier
costo por parte del proponente en la estructuracion de su propuesta econdmica (tanto
en la hoja principal como en la pestafia de costos indirectos) no lo eximira bajo ninguna
circunstancia de la obligacién de ejecutar el objeto contractual con los mas altos
estandares de calidad y cumplimiento técnico.

B\ Dichafalta de previsidn no dard lugar a reclamaciones posteriores, reajustes de precios
no contemplados, adiciones presupuestales, ni solicitudes de restablecimiento del
equilibrio econdmico contractual ante TRANSMILENIO S.A. El valor ofertado se
entiende como definitivo e integral para la ejecucién total del proyecto bajo las
condiciones pactadas.

Reglas Criticas de Cumplimiento y Causales de Rechazo
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1. Limite Maximo del Factor Multiplicador: El proponente no podra superar el tope
maximo del Factor Multiplicador (F.M.) fijado por la Entidad. Superar este limite sera
causal de rechazo de la propuesta.

2. Inalterabilidad de PREGs y Perfiles: No se permite agregar o eliminar profesionales de
los 14 perfiles obligatorios, ni modificar el plazo de 18 meses. Cualquier alteracion
estructural al archivo de Excel suministrado invalidara la propuesta.

3. Prevalencia del PDF Firmado: El proponente debera cargar el archivo Excel editable y
la version en PDF debidamente firmada por el Representante Legal. Ante cualquier
discrepancia de cifras entre ambos archivos, prevaleceran en su totalidad los valores
consignados en el documento PDF firmado.

4. Costos Indirectos Obligatorios: El proponente debe cotizar obligatoriamente todos los
items de la pestaia de Costos Indirectos. Dejar celdas en blanco o cotizar valores de
cero (S0,00) en elementos esenciales (como la dotacién dieléctrica especializada o el
vehiculo) se entendera como una omisién que pone en riesgo la ejecucién y sera
tratada conforme a las reglas de valor, en del pliego.

Nota 1: El contrato se adjudicara por el valor de la oferta del proponente que obtenga mayor
puntaje en este proceso de seleccidn.

Nota 2: De necesitar el interventor espacios, equipos, implementos, insumos y/o personal
adicional a los especificados en los documentos de la presente contratacién, para el
cumplimiento adecuado y oportuno de todas las obligaciones y compromisos consignados en
los documentos y anexos de la presente contratacidn, serd responsabilidad del Interventor
determinarlos de manera previa a la presentacion de su propuesta; siendo que deberan ser
asumidas a su costo y riesgo.

Nota 3: Las partes aceptan que la discriminacidn del presupuesto que el Interventor entregue
en su propuesta no implica que el contrato se haya acordado a precios unitarios, asi como
tampoco implicara que le sea reconocida cualquier variacién que se presente en los montos
ofrecidos en la propuesta.

Las demas condiciones técnicas requeridas, tales como el detalle del equipo de trabajo y sus
funciones para célculo de dedicacion mensual, las herramientas especiales requeridas, los

equipos tecnoldgicos necesarios, etc., se encuentran descritas en el Anexo Técnico vy en los
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demads anexos que hacen parte integral del presente documento y del contratista de concesion
para la provision que resulte adjudicatario del proceso de seleccidn por licitacion publica 09 -
2024.

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca
suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacidn
recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el estudio del sector, la
entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015,
ademads podrd acudir a los pardmetros definidos en la Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como un
criterio metodoldgico.

OFERTA ECONOMICA

Para calificar este factor se tendrd en cuenta el valor total indicado en la propuesta econémica
o el obtenido de la correccidon aritmética.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estardn a su cargo todos los impuestos, tasas
y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

Las demas condiciones técnicas requeridas, tales como equipo de trabajo, herramientas,
instalaciones, equipos, etc., se encuentran descritas en los anexos gue hacen parte integral del
presente documento.
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CAPITULO IlI
REQUISITOS DE PONDERACION

REQUISITOS DE PONDERACION DE ELEMENTOS DE CALIDAD Y PRECIO

Una vez realizada la verificacion de los requisitos habilitantes del proceso, la Entidad procederd
a incluir en las férmulas de evaluacion, evaluar y asignar puntaje Unicamente a las propuestas
qgue se encuentren HABILITADAS por haber cumplido con todos los requisitos minimos
técnicos, juridicos y financieros y no estar incursas en causal de rechazo. Dichas ofertas serdn
las Unicas ofertas objeto de evaluacion.

Con la verificacidon de los requisitos habilitantes del proceso, la Entidad reconoce que las
propuestas calificadas como “HABILITADAS” estan en la capacidad de ejecutar el objeto
contractual y prestar el servicio de conformidad con lo requerido por la Entidad, sin embargo,
para seleccionary adjudicar el contrato a un Unico proponente, la Entidad propone y procedera
a evaluar y asignar puntaje a dichas propuestas HABILITADAS con base en diferentes factores
de calidad, debiendo estas presentar la documentacién para aplicar a los puntajes, de
conformidad con los criterios de ponderacion y escogencia establecidos.

La verificacion y evaluacion de los factores de ponderacién sera realizada por el Comité Técnico
Evaluador designado para el efecto, quienes verificaran el cumplimiento de los requisitos
exigidos con base en la documentacién e informacidn suministrada por cada oferente en la
propuesta, por lo que es requisito indispensable que los proponentes consignen y adjunten
toda la informacién detallada que permita su analisis, ello por cuanto en esta fase de
evaluacion no hay lugar a subsanacién alguna.

Dadas las caracteristicas del objeto a contratar, el ofrecimiento mas favorable para
TRANSMILENIO S.A. sera el del proponente que obtenga el mayor puntaje que resulte de
aplicar la ponderacién con respecto a los aspectos relacionados en el siguiente cuadro, los
cuales determinardn el orden de elegibilidad de las propuestas, sobre una puntuacién maxima
de cien (100) puntos, distribuidos asi:

CALIFICACION DE LOS CRITERIOS DE PONDERACION PUNTAIJE PU,NTAJE
MAXIMO
) Promocion de Servicios Nacionales o 10
ESTIMULO A INDUSTRIA con Trato Nacional 10
NACIONAL Incorporacion de componente 7
nacional en servicios extranjeros
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Acreditacién de trabajadores con
PERSONAL EN SITUACION DE discapacidad o Acreditacion de 5 ’
DISCAPACIDAD emprendimiento y empresas de
personas con discapacidad
INCENTIVO POR Acreditacion de emprendimiento y
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS empresa de mujeres 0.25 0,25
DE MUJERES
INCENTIVO POR SER MIPYME Acreditacidn de ser Mipyme 0.25 0.25
Experiencia adicional del proponente 40
(TRM)
Experiencia
Especifica
Adicional a la
minima requerida 10
para el Director
FACTORES TECNICOS DE de Interventoria
. (TRM)
CALIDAD Equipo de —
Trabajo F(')r.mauon 87.5
Adicional a la
minima requerida 10
para el equipo de
trabajo
habilitante
Pe.rs.onal 275
Adicional
PUNTAIJE MAXIMO A OBTENER 100
Descuento por Multas o cldusulas penales -2

Nota 1: El proponente se hace responsable por los documentos aportados con los que
pretenda acreditar los requisitos para la obtencién de puntaje, toda vez que para que este sea
asignado, los documentos deben cumplir con la totalidad de las exigencias de los estudios
previos y del pliego de condiciones.

Nota 2: El proponente deberd aportar cada uno de los formatos establecidos para la obtencidn
del puntaje, si esto no ocurre, NO se otorgara el puntaje establecido y NO serdn objeto de
requerimiento por la Entidad por tratarse de documentos objeto de ponderacién.

Nota 3: La experiencia adicional acreditada del oferente y la experiencia y formacién adicional
del equipo de trabajo, por tratarse de criterios de seleccidn esencial para la comparacién de
las ofertas, se calificara a partir de la informacién aportada en cada uno de los Formatos
Correspondientes, por ende, no seran susceptible de modificacidn, aclaracion,
complementacidn, ni correccidn por parte del oferente con posterioridad a la fecha de cierre
del presente proceso.
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La ponderacion de los factores de evaluacidn se realizard por el Comité o los Comités
designados para el efecto, quienes verificardn el cumplimiento de los requisitos exigidos y
asignaran los puntajes correspondientes a las propuestas habilitadas.

La Entidad asignara puntajes y ponderara de la siguiente forma:
1. Estimulo a La Industria Nacional (10 puntos maximo)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacidon de componente nacional en servicios
extranjeros, para lo cual deberan anexar a la propuesta el Formato Correspondiente. La
Entidad en ningln caso otorgara simultdneamente el puntaje por ambos aspectos, para lo cual
el proponente debera anexar a la propuesta el Formato Correspondiente.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocién de Servicios Nacionales o 10
con Trato Nacional.
Incorporacion de componente 7

nacional en servicios extranjeros.

1.1. Promocion de servicios nacionales o con trato nacional.

FORMATO 15 - En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional
cuando ademads de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en
Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislaciéon colombiana
o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato
Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el
desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun
corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjeroy
estén sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacién colombiana o un proponente plural conformado
por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacidon de personal
colombiano.
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En el caso de los proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el proceso de
contratacién de manera singular o mediante la conformacion de un proponente plural podran
definir si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a
la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el proponente extranjero
con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcion 2 del Formato 15 —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la
opcién 2 del Formato 15— Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad
Estatal evaluara la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el otorgamiento
de puntaje no habra bienes nacionales relevantesy, por tanto, se otorgard el puntaje de apoyo
a la industria nacional a los Servicios Nacionales o con Trato Nacional que se comprometan a
vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos del cuarenta por ciento (40
%) del personal minimo requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular
un porcentaje de empleados o contratistas por prestacidon de servicios colombianos, de al
menos del cuarenta por ciento (40 %) del personal minimo requerido para el cumplimiento del
contrato.

Ademas de la incorporacidn de personal colombiano requerido para la ejecucién del contrato,
tratandose de Proponentes Plurales, su composicién deberd estar acorde con lo exigido por la
nocion de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015,
de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria
nacional.

Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacidn, asi como la franja
de puntaje correspondiente:

Composicion del . . . .
No. P Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
Proponente Plural
Unicamente Promocion de Servicios
1 integrantes Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
colombianos Nacional
Colombianos en L, ..
250¢i0 con Promocion de Servicios
2 . Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
extranjeros con trato .
. Nacional
nacional
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No. Sl B Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
Proponente Plural
La regla de origen del pais con el que
Unicamente se tenga acuerdo comercial o la del Promocién de Servicios
integrado por Decreto 1082 de 2015. Si el .
3 . . , Nacionales o con Trato
extranjeros con trato | Proponente Plural no especifica a cual Nacional
nacional regla se acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.
Proponente plural en
el que al menos uno No aplica la regla de origen del Incorporacion de
4 de los integrantes es | Decreto 1082 de 2015, ni la de los componente nacional en
extranjero sin trato paises de origen servicios extranjeros
nacional.

1.2. Acreditacidn del puntaje por servicios nacionales o con trato nacional.

La Entidad asignara DIEZ (10) PUNTOS a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el proponente nacional obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar,
ademas del Formato 15 — Promocidén de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de
los siguientes documentos, segln corresponda:

A.- Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B.- Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucién del objeto contractual de conformidad con la ley.

C.- Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion
legal emitido por alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberd
presentar el Formato — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 2 del Formato 15 —
Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional,
debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién
de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacién; b) los Estados en los
cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los
oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del
Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para
esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios
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Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o documentacién que sea
requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o
del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de
capacidad juridica. No obstante, no podrd subsanar esta circunstancia para la asignacion del
puntaje por Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este
numeral, segln corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberd
diligenciar el Formato 15 — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando
uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural
no obtendrd puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

1.3. Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros.

FORMATO 16 - La Entidad Estatal asignara SIETE (7) PUNTOS a los Proponentes extranjeros sin
derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes
sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato mas
del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior debera acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el
Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos
otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de
Educacidon Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o
el apoderado del Proponente deberd diligenciar el Formato 16 — Incorporacién de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de
juramento que incorporard en la ejecucion del contrato un minimo del noventa por ciento
(90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 16 — Incorporacién de
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Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocidn
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 16 — Incorporacidon de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por
incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a
Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato correspondiente — Incorporacién de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 16 — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor de los
servicios nacionales o con trato nacional ni por el regulado en este numeral.

Nota 1: Los proponentes que presenten el Formato 16 — Promocién de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional deberdn proponer un porcentaje de empleados o contratistas por
prestacion de servicios para el cumplimiento del contrato, que no sea inferior al 40% del total
del equipo minimo de trabajo. El porcentaje propuesto en el Formato correspondiente —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional se volvera contractual y sera de
obligatorio cumplimiento para el adjudicatario del contrato.

Nota 2: los proponentes que presenten el Formato 16 — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros deberdan cumplir con un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios que no sea inferior al 90% del total del equipo minimo
de trabajo. Este porcentaje sera contractual y de obligatorio cumplimiento para el
adjudicatario del contrato.

Al proponente que no presente el ofrecimiento o no aporte el Formato previsto para el mismo
debidamente diligenciado se le asignara un puntaje de cero (0) y no habrd lugar a subsanacion
de este.

2. INCENTIVO AL EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD -
DECRETO 392 DE 2018 Y DECRETO 287 DE 2026 (2 PUNTOS MAXIMO) - FORMATO 17

TRANSMILENIO S.A. otorgara un puntaje adicional del dos por ciento (2%) del total de los puntos
establecidos a los proponentes que acrediten alguna de las situaciones descritas en el presente
numeral.

El puntaje total por este criterio es Unico, fijo y no acumulable. En consecuencia, el maximo puntaje
otorgable es del 2% del total de puntos, independientemente de que el proponente acredite una o las
dos condiciones descritas a continuacion.

RESUMEN DEL PUNTAIJE
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Quien acredite la condicién de ser emprendimiento o empresa de persona con discapacidad

recibira el dos por ciento (2%) sobre el total de los puntos.

Quien acredite la condicion de ser empleador de personas con discapacidad recibira el dos por
ciento (2%) sobre el total de los puntos.

Si se acreditan ambas condiciones, el proponente Unicamente recibira el dos por ciento (2%)
sobre el total de los puntos, toda vez que el puntaje no es acumulable.

SITUACIONES QUE DAN LUGAR AL PUNTAIJE ADICIONAL

A continuacidn, se describen los supuestos:

2.1.

1. Ser emprendimiento o empresa de persona con discapacidad

Serdn considerados emprendimientos y empresas de personas con discapacidad quienes acrediten
pertenecer a alguna de las siguientes categorias:

(a)

(b)

(a)

Profesional liberal con discapacidad: Persona natural con discapacidad que ejerce una
profesidén liberal (abogado/a, arquitecto/a, contador/a, médico/a, ingeniero/a, u otras
profesiones andlogas). En este caso, TRANSMILENIO S.A. no exigird antigliedad minima en el
ejercicio de la profesion.

Persona natural con discapacidad con establecimiento de comercio: Persona natural con
discapacidad que haya realizado actividades comerciales a través de un establecimiento de
comercio durante, al menos, el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso.

Persona juridica con mayoria de socios con discapacidad: Persona juridica en la que mas del
cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
pertenezcan a personas con discapacidad, y estos derechos de propiedad hayan sido titularidad
de dichas personas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso. En
caso de resultar adjudicatario y de haber recibido puntaje por el cumplimiento de esta
condicidn, la participacion accionaria en cabeza de personas con discapacidad debera
mantenerse, como minimo, en el cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés
o cuotas de participaciéon en que se divida el capital social, durante toda la ejecucién
contractual. Para hacer seguimiento al cumplimiento de esta obligacién, el contratista debera
remitir mensualmente una certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal

(si aplica) o el contador, en la que conste la distribucidn de derechos en la sociedad.
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(c) Persona juridica con directivo con discapacidad: Persona juridica que cuente, por lo menos, con
una (1) persona con discapacidad en empleos del nivel directivo. En este caso, dicha persona
debera haber estado vinculada laboralmente en un cargo del nivel directivo durante, al menos,
el ultimo ano anterior a la fecha de cierre del proceso, en el mismo cargo o en otro del mismo
nivel.

Para estos efectos, se entenderdn como empleos de nivel directivo aquellos cuyas funciones
comprendan la direccién de dreas misionales de la empresa y la toma de decisiones, o los cargos que
por su jerarquia representan al empleador. No es procedente que la vinculacion de la persona con
discapacidad se dé mediante contrato de prestacion de servicios.

Para acreditar esta condicidon, Unicamente sera valida la vinculacién de personal mediante contrato de
trabajo.

2.1.2. Ser empleador de personas con discapacidad

El proponente podra acceder al puntaje adicional si acredita la vinculacién de personas con
discapacidad dentro de su planta de personal mediante contrato laboral.

Se precisa que la cantidad de trabajadores con discapacidad que se detalla en el siguiente cuadro ya
incluye el minimo legal establecido en el numeral 17 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
segun este fue modificado por el articulo 15 de la Ley 2466 de 2025. En ese sentido, TRANSMILENIO
S.A. verificard que el proponente que opte por el puntaje bajo esta condicion acredite tener vinculados
a su planta de personal el siguiente nimero de personas, segln el tamafio de su planta de personal:
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Entre 1y 30 2
Entre 31y 100 3
Entre 101 y 150 4
Entre 151 y 200 5
Entre 201 y 300 7
Entre 301 y 400 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501y 600 14
Entre 601 y 700 16
Po cada 100 trabajadores adicionales, 2
Mas de 700 trabajodores con discapcidad adicionales

2.2. DOCUMENTOS DE ACREDITACION Y MEDIO DE PRUEBA

Todos los documentos que acrediten las condiciones descritas en el numeral 2.1 deberan cumplir las
siguientes reglas comunes:

(a) Se entenderan expedidos bajo la gravedad del juramento; el cual se entiende rendido con la
presentacion de la oferta.

(b) Su fecha de expedicién no puede ser anterior a treinta (30) dias calendario, contados desde la
fecha prevista para el cierre del proceso o la presentacién de la oferta, segin corresponda. Lo
anterior, sin perjuicio de las reglas especiales sobre la vigencia de los certificados que deben
emitir el Ministerio del Trabajo o el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

(c) Deben aportarse junto con la oferta, de manera fisica o digital, como parte de los documentos
de ponderacion.

Los documentos minimos para acreditar el cumplimiento de cada condicion que da lugar al
otorgamiento de puntaje son los siguientes. Lo anterior, sin perjuicio de que TRANSMILENIO S.A. pueda
solicitar documentos o aclaraciones adicionales, cuando lo considere necesario.

2.2.1. Profesional liberal con discapacidad

(a) Copia del documento de identidad (cédula de ciudadania, cédula de extranjeria, pasaporte).
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Certificado de discapacidad vigente, expedido conforme a la normativa del Ministerio de Salud
y Proteccidn Social.

Copia del titulo profesional correspondiente.

2.2.2. Persona natural con establecimiento de comercio

Copia del documento de identidad (cédula de ciudadania, cédula de extranjeria, pasaporte).

Certificado de discapacidad vigente, expedido conforme a la normativa del Ministerio de
Salud y Proteccién Social.

Copia del registro mercantil.

2.2.3. Persona juridica con mayoria de socios con discapacidad

Certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal (si aplica) o el contador, en
la que conste la distribucién de derechos en la sociedad y el tiempo de propiedad de las
personas con discapacidad.

Copia del documento de identidad (cédula de ciudadania, cédula de extranjeria, pasaporte) de
cada socio con discapacidad.

Certificado de discapacidad vigente de cada socio, expedido conforme a la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccidn Social..

Copia del certificado de existencia y representacién legal.
2.2.4. Persona juridica, directivo con discapacidad

Certificacion del representante legal y revisor fiscal (o contador), identificando nombre
completo, nimero de documento y cargo de la persona con discapacidad vinculada en nivel
directivo.

Copia del documento de identidad de la persona con discapacidad.
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(c) Copia del contrato de trabajo o certificacidn laboral con funciones.

(d) Certificado de aportes a seguridad social.

(e) Certificado de discapacidad vigente, expedido conforme a la normativa del Ministerio de Salud
y Proteccidn Social.

2.2.5. Empleador de personas con discapacidad (persona con discapacidad)

(a) Certificacion expedida con no mas de treinta (30) dias calendario de antelacién, suscrita por
el representante legal y revisor fiscal (o contador), en la que conste el nimero de personas
con discapacidad vinculadas laboralmente en la planta de personal, con nombre completo y
numero de documento de identidad de cada una.

(b) Copia de los documentos de identidad de cada persona con discapacidad.

(c) Copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con funciones (no se aceptan
contratos de prestacidon de servicios).

(d) Certificados de aportes a seguridad social.

(e) Certificado de discapacidad vigente de cada trabajador, expedido conforme a la normativa
del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

(f) Certificado expedido por el Ministerio de Trabajo.

2.3. Reglas comunes

Cuando para la obtencién del puntaje adicional se exija acreditar la vinculacion laboral de una persona
con discapacidad durante un periodo determinado anterior a la fecha de cierre del proceso, el
proponente debera aportar documentacion suficiente que permita verificar la existencia efectiva e
ininterrumpida de dicha vinculacién durante el término exigido.

La sola acreditacién del pago retroactivo, extemporaneo o acumulado de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral no constituira prueba suficiente de la permanencia de la vinculacién durante
el periodo requerido. En consecuencia, TRANSMILENIO S.A. podra solicitar los documentos adicionales
qgue resulten necesarios para verificar y corroborar la realidad y continuidad de la relacion laboral
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alegada, tales como contratos de trabajo, certificaciones laborales, desprendibles de ndmina, registros
de ndmina electrdnica, o cualquier otro soporte idéneo.

2.3.1. REGLAS ESPECIALES PARA PROPONENTES PLURALES

Cuando la propuesta sea presentada por un proponente plural, consorcio, unién temporal, se aplicara
las siguientes reglas, segun la condicidén que se pretenda acreditar:

Por lo cual se debera aplicar tres reglas de manera concurrente:

(a) Integracién como miembro: El emprendimiento o empresa de persona con discapacidad debe
estar identificado como integrante del proponente plural en el respectivo documento de
conformacion.

(b) Participacion minima: El integrante que acredita la condicién de persona con discapacidad debe
tener una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el proponente plural. No se
exige que tenga la participacién mayoritaria.

(c) Elintegrante que tenga la calidad de emprendimiento o empresa de personas con discapacidad
debe aportar experiencia en una proporcién igual o superior al porcentaje de participacion en
el proponente plural. En ese sentido, si su participacion es del 10%, debe acreditar como
minimo el 10% de la experiencia total requerida.

En caso de resultar adjudicatario, el proponente deberd mantener durante toda la ejecucion del
contrato las condiciones que dieron lugar a la asignaciéon del puntaje adicional, incluyendo la
permanencia del integrante que acredité la condicion de emprendimiento o empresa de personas con
discapacidad dentro de la estructura plural, una participacion no inferior a la minima exigida para la
obtencidn del puntaje y el cumplimiento de los demas requisitos que sirvieron de fundamento para su
otorgamiento.

La Entidad, a través del supervisor o interventor del contrato, verificard periédicamente y en cada
trdmite de pago el mantenimiento de dichas condiciones, para lo cual podra solicitar los documentos,
certificaciones y aclaraciones que considere necesarios. El incumplimiento de esta obligaciéon podra
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constituir incumplimiento contractual y dar lugar a la adopcién de las medidas previstas en el contrato
y en la normatividad aplicable.

2.3.1.1. El proponente plural incluye como miembro una empresa que acredita la
condicion de ser empleador de personas con discapacidad

(a) La verificaciéon de la vinculacién minima de trabajadores con discapacidad se realizara
exclusivamente respecto del integrante con mayor porcentaje de participacién en el
proponente plural, con base en las reglas establecidas para tal efecto en los apartados
anteriores. La asignacion del puntaje dependerd Unicamente de la acreditacion de su planta de
personal. En ese sentido, no se evaluara la planta de personal de los demas integrantes.

(b) Elintegrante mayoritario evaluado no debera acreditar un porcentaje minimo de experiencia.

2.4. MANTENIMIENTO DE LAS CONDICIONES DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO

El proponente que obtenga el puntaje al que se refiere este capitulo asume la obligacion de mantener
las condiciones que dieron lugar a la obtencién de dicho puntaje durante todo el plazo de ejecucién
contractual. Para tal efecto:

(a) Con cada solicitud de pago, el contratista debera presentar la documentacion que acredite la
permanencia de las condiciones con base en las cuales se otorgd el puntaje.

(b) En caso de que las condiciones no puedan mantenerse por fuerza mayor o caso fortuito, el
contratista debera informarlo y sustentarlo debidamente ante el supervisor o interventor.

(c) Elincumplimiento injustificado en la conservacién de la condicién que dio origen al incentivo
constituird causal de incumplimiento contractual, susceptible de imposicion de multas
conminatorias.

(d) La verificacion de estas condiciones estara a cargo del supervisor o interventor del contrato.
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2.5. TRATAMIENTO DE INCONSISTENCIAS E IRREGULARIDADES EN LA
INFORMACION PRESENTADA

Dada la naturaleza de los documentos que soportan el puntaje por situacion de discapacidad, los
cuales se expiden bajo gravedad de juramento, se adoptardan medidas ante la presunta existencia de
informacidn inexacta, incompleta o fraudulenta:

2.6. Facultad de verificacion

La presentacion de una oferta conlleva que el proponente autoriza expresa e irrevocablemente a
TRANSMILENIO S.A. para que verifique, directamente o a través de terceros, toda la informacién
aportada para optar por este puntaje. En este caso la entidad podra:

(a) Solicitar directamente al proponente documentacién adicional o aclaratoria.

(b) Consultar bases de datos oficiales del Ministerio de Salud y Proteccién Social, Ministerio de
Trabajo, DANE, Cdmaras de Comercio, registros de seguridad social y demas fuentes publicas.

(c) Requerir informacion a las personas naturales con discapacidad, previa observancia de la
normativa de proteccion de datos personales y Unicamente cuando resulte estrictamente
necesario.

Las anteriores medidas son enunciativas y, por tanto, no excluyen otras que, en cada caso,
TRANSMILENIO S.A. considere pertinentes para cerciorarse del cumplimiento de las condiciones
previstas para la asignacion del puntaje.

2.7. Medidas ante presuntas inconsistencias

Cuando TRANSMILENIO S.A. advierta indicios de que la informacidn aportada para acreditar el puntaje
por situacién de discapacidad es inexacta, incompleta, contradictoria con otros documentos de la
propuesta, o cuando razonablemente sugiera que se ha actuado en fraude de los beneficios previstos
en el Decreto 287 de 2026, la Empresa podra adoptar, segln corresponda, las siguientes medidas:
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(a) Si al momento de la evaluacidn se detecta que los documentos presentados no satisfacen los
requisitos establecidos en el presente capitulo, o que la informaciéon es contradictoria o
insuficiente, el comité evaluador se abstendrd de asignar el puntaje y dejara constancia
motivada en el informe de evaluacién.

(b) Enlos casos que se compruebe que el proponente ha aportado certificaciones o declaraciones
bajo gravedad de juramento con informacidn no correspondiente a la realidad, la entidad
estatal podrd rechazar la propuesta.

(c) Cuando las irregularidades detectadas puedan constituir conductas punibles, tales como
falsedad documental, fraude procesal o cualquier otra semejante, TRANSMILENIO S.A. pondra
en conocimiento de las autoridades competentes los hechos respectivos, sin perjuicio de las
acciones contractuales y administrativas a que haya lugar.

(d) Sicon posterioridad a la adjudicacion y durante la fase de ejecucion del contrato se verifica que
las condiciones no se mantienen, o que la informacién suministrada inicialmente era falsa, la
entidad podra iniciar el procedimiento de declaratoria de incumplimiento en los términos
previstos en la ley 80 de 1993.

Lo anterior, ademas, sin perjuicio de lo previsto en el tercer inciso del articulo 9 de la Ley 1150 de 2007,
respecto de la revocacidn del acto administrativo de adjudicacidon cuando, entre el momento de la
adjudicacion del contrato y su perfeccionamiento, se demuestre que el adjudicatario obtuvo el puntaje
referido por medios ilegales.

2.8. REGLA DE INSUBSANABILIDAD

La ausencia de los documentos que acrediten el puntaje por situacién de discapacidad no serd
subsanable una vez vencido el plazo de cierre del proceso de seleccidn, por tratarse de un factor de
ponderacién y no de requisito habilitante.

En consecuencia, el proponente que no aporte dichos documentos dentro del término establecido no
accedera al puntaje correspondiente.

No obstante, cuando el proponente manifieste el cumplimiento de las condiciones en el presente
numeral, y la documentacidn aportada resulte insuficiente o contradictoria, la entidad podra requerir
aclaraciones, siempre que ello no implique complementar, mejorar o adicionar la oferta.
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2.9. COMPATIBILIDAD CON OTROS INCENTIVOS CONTRACTUALES

El puntaje adicional por situaciones de discapacidad previsto en el presente numeral es compatible y
acumulable con los puntajes correspondientes a:

(a) Elincentivo a la industria nacional.
(b) Puntaje por ser emprendimiento o empresa de mujer o de jovenes egresados del ICBF.
(c) Puntaje por ser MIPYME.

(d) Los factores ponderables técnicos.

3. Incentivo Ley 2479 del 2025 y Decreto 1860 de 2021. Puntaje por ser emprendimiento
y empresa de mujer y/o empresas de jovenes Egresados del Sistema de Proteccion del
ICBF (0.25 puntos maximo)

FORMATO 18 - Se otorgara el 0.25% del puntaje total del proceso de seleccién (0.25 puntos
mdximo) si la propuesta individual es proveniente de una persona natural o juridica que sea
catalogada como emprendimiento y empresa de mujer y/o empresas de jévenes Egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF.

Para propuesta conjunta se otorgara el puntaje aqui referenciado, si uno de sus miembros
cuenta con esta calidad (de ser emprendimiento y empresa de mujer o de jovenes Egresados
del Sistema de Proteccion del ICBF ) y tiene una participacién igual o superior al 10% del
consorcio o uniéon temporal.

Definicion de emprendimiento y empresas de mujeres y/o empresas de jovenes Egresados
del Sistema de Proteccion del ICBF.

Son emprendimiento y empresa de mujeres y/o empresas de jovenes Egresados del Sistema
de Proteccién del ICBF cuando:

1. Mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participaciéon de la persona juridica pertenezcan a mujeres o jovenes Egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF y los derechos de propiedad hayan pertenecido a este o
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estas durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad vy el
tiempo en el que las mujeres o jovenes han mantenido su participacién.

Por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres o jovenes de los aqui referenciados y éstos hayan
estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se
entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccién de dreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefale de manera detallada todas las
personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nUmero de
mujeres y/o jévenes aqui referenciados para beneficio y el tiempo de vinculacion. La
certificacién deberd relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

La persona natural sea una mujer o joven de las calidades aqui referenciadas y haya
ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al
menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccidn. Esta
circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres o jovenes de las calidades aqui referenciadas y la participacion
haya correspondido a estos durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida
por el representante legal.

NOTA 1: Las certificaciones mencionadas en los numerales 1, 2, 3 y 4 deberdn expedirse bajo
la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a

la prevista para el cierre del procedimiento de seleccidn.
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NOTA 2: Para el caso de proponentes plurales, el puntaje se otorgard cuando al menos uno de
los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres y/o empresas de
jovenes Egresados del Sistema de Proteccidon del ICBF bajo los criterios dispuestos en el
presente numeral y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal.

NOTA 3: Solo se aceptarad la calidad de joven Egresados del Sistema de Proteccion del ICBF para
el presente proceso de seleccion, si se anexa a la propuesta certificacién expedida el Instituto
Colombia de Bienestar Familiar donde se acredita esta calidad.

NOTA 4: En cumplimiento del punto 2do, para ser acreedor del puntaje aqui referenciado el
comité evaluador verificar:

No | CUMPLIMIENTO DOCUMENTAL FACTOR PROBATORIO
1. | Porlo menos el 50% de los empleos del nivel directivo | Certificado correspondiente y copia de
sean ejercidos por mujer o jovenes Egresado del Cedula de Ciudadania de la directiva
Sistema de Proteccién del ICBF.
2. | Que las mujeres o jovenes presentados, hayan estado | Planilla de seguridad social y parafiscales
vinculados laboralmente a la empresa por lo menos un
afio antes del cierre del proceso de seleccién que nos
ocupa en el mismo cargo u otro directivo similar.
3. | Que el nivel directivo referenciado sea ejercido en Certificado laboral expedido por la
funciones misionales de la empresa, relacionadas con empresa o copia de los contratos de
el objeto principal de la compaiiia. trabajo. No se aceptaran directivos con
cargos administrativos (contador,
tesorero, logistico, etc.). Los cargos
misionales son relacionados directamente
con el objeto de la empresa. Los
proponentes deben tener presente que
los cargos de Coordinadores NO se
consideran cargos directivos.
4. | Que en la gestion del directivo, pueda tomar Certificado laboral expedido por la
decisiones a nivel estratégico en la empresa empresa o copia de los contratos de
trabajo.
5. | Que sus funciones estén orientadas a representar al Certificado laboral expedido por la
empleador empresa o copia de los contratos de
trabajo.
6. | Que el documento que acredita este requisito debe Certificacion expedida por el
estar suscrito por el representante legal y el revisor representante legal y el revisor fiscal,
fiscal, cuando exista de acuerdo con los cuando exista, o el contador, bajo la
requerimientos de ley, o el contador. de cada gravedad de juramento.
compaiiia que lo acredite.
7. | Que las manifestaciones hechas en el certificado Certificacion expedida por el
correspondiente sean bajo la gravedad de juramento representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista, o el contador, bajo la
gravedad de juramento.
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La falta de cumplimiento de uno de los requisitos antes estipulados (/los 7) generara la no
asignacion de puntaje por este aspecto. En las propuestas conjuntas (consorcios, uniones
temporales y promesas de sociedad futura) para ser acreedor del puntaje establecido, cada
integrante que desee acreditar la condicién de empresa de mujeres y/o de jévenes egresados
del Sistema de Proteccién del ICBF deberd diligenciar el Formato Correspondiente establecido
en el Pliego de Condiciones para esta acreditacién, sin embargo, no sera suficiente diligenciar
el formato correspondiente para este tema en el presente pliego de condiciones, toda vez que
deben tener en cuenta que este tipo de propuestas no generan de por si una persona juridica;
por lo que deben allegar un certificado independiente por la persona juridica que quieran
reportar, con el cumplimiento de los requisitos antes estipulados (los siete puntos) con los
anexos correspondientes.

4. Incentivo Decreto 1860 de 2021. Puntaje por ser MIPYME (0.25 puntos maximo)

Se otorgard el 0.25% del puntaje total del proceso de seleccion (0.25 puntos mdximo) si la
propuesta individual es proveniente de una persona juridica que sea catalogada como
MIPYME.

Para propuesta conjunta se otorgard el puntaje aqui referenciado, si uno de sus miembros
cuenta con esta calidad (MIPYME) y tiene una participacidn igual o superior al 10% del
consorcio o unién temporal.

Este requisito se verificard en el Certificado de existencia y Representacion y/o el Registro
Unico de Proponentes.

5.  Factores Técnicos — Calidad De La Propuesta

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE: (MAXIMO 40 PUNTOS) —
FORMATO 19

TRANSMILENIO S.A. asignara puntaje a los proponentes que presenten experiencia adicional a
la minima requerida como habilitante, para lo cual deberan indicar en el respectivo formato,
cual es el contrato que pretenden hacer valer para obtener el puntaje, de acuerdo con las
siguientes condiciones:

Se asignaran los puntajes sobre un maximo de CUARENTA (40) puntos, distribuidos asi:
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EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL PUNTAIJE
Experiencia adicional acreditada mayor al 25% del presupuesto oficial en un (1)
. . 10 puntos
contrato relacionado con el objeto del presente proceso
Experiencia adicional acreditada mayor al 50% del presupuesto oficial en dos (2)
. . 20 puntos
contrato relacionado con el objeto del presente proceso
Experiencia adicional acreditada igual o superior al 70% del presupuesto oficial en dos
. . 30 puntos
(2) contrato relacionado con el objeto del presente proceso
Experiencia adicional acreditada igual o superior al 100% del presupuesto oficial en
. . 40 puntos
dos (2) contrato relacionado con el objeto del presente proceso
p 40
PUNTAJE MAXIMO A OBTENER
PUNTOS

El PROPONENTE podrd acreditar experiencia especifica adicional mediante contratos
celebrados con entidades publicas y/o privadas. Para efectos de la asignacion de puntaje, la
Entidad evaluard cantidad adicional de contratos (maximo 2) y el valor adicional acreditado
por el proponente respecto del minimo exigido como experiencia habilitante, tomando como
referencia el porcentaje adicional del presupuesto oficial del presente proceso.

La experiencia especifica adicional podrd acreditarse con los mismos contratos aportados para
a_experiencia_habilitante, siempre y cuando el proponente identifique de manera clara

| habilitant do el te identif d I
diferenciada la informacion correspondiente en la Imagen 1 “Formato experiencia especifica
habilitante certificada del proponente” y en la Imagen 2 “Formato experiencia especifica
ponderable certificada del proponente”, indicando expresamente el valor ejecutado que
pretende hacer valer para efectos de ponderacion.

Los contratos que se pretendan acreditar para la asignacién de puntaje deberan encontrarse
inscritos y clasificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP), condicién que debera ser
indicada expresamente por el proponente en el formato dispuesto para tal fin.

Para efectos de evaluacidn, Unicamente se tendra en cuenta el valor ejecutado adicional que
exceda el minimo requerido para acreditar la experiencia habilitante, conforme a los
porcentajes y puntajes establecidos en el presente numeral.

Actividades que debera mencionar el objeto del contrato

“Interventoria y/o supervisidn integral a proyectos

Interventoria o supervision

r asociados a la implementacion de Infraestructura
e: o . o
de Recarga Eléctrica (IRE) para vehiculos eléctricos,
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incluyendo infraestructura eléctrica de media y baja
tension, sistemas de gestion de energia (SGE),
pruebas de energizacién, interconectividad, puesta
en marcha y componentes electromecdnicos vy
tecnoldgicos asociados.”

Nota 1: Se aclara que el puntaje establecido se otorgard luego de que el proponente haya
alcanzado y superado la experiencia habilitante requerida.

Nota 3: La experiencia que se acredite para habilitacién NO sera tenida en cuenta para efectos
de ponderacion. En caso de que el proponente acredite con un mismo contrato la experiencia
habilitante y la ponderable, porque el valor del mismo asi se lo permite, sera responsabilidad
exclusiva del proponente identificar y segmentar la experiencia que sera tenida en cuenta para
habilitacién y la que serd tenida en cuenta para ponderacién, mediante el diligenciamiento de
cada uno de los formatos establecidos tanto para requisitos habilitantes como para
ponderacion, independientemente de que puedan contener la misma informacién. De no
cumplirse este requisito, no se asignara puntaje.

A manera de ejemplo, un proponente tiene experiencia por $24.000’000.000 en el Contrato
No. 220-20y lo desea hacer valer como experiencia habilitante y como experiencia ponderable

adicional. Asi las cosas, el proponente debe diligenciar cada formato con los valores detallados
que desea hacer valer para cada experiencia. Ejemplo:

Imagen 1: Formato 11 -Experiencia especifica HABILITANTE CERTIFICADA DEL PROPONENTE
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Imagen 2: FORMATO 19 - CRITERIO PONDERABLE TECNICO - EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE
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El ejemplo anterior es meramente ilustrativo y se suministra para evitar errores por parte de
los proponentes, sin embargo, esto no los exime de la responsabilidad de revisar, analizar y

cumplir con las instrucciones dadas en el presente documento.

En caso de que el oferente repita un contrato para hacerlo valer simultdneamente como
requisito habilitante y como requisito ponderable, y subsana durante cualquier etapa del
proceso cualquier documento relacionado con un contrato, dicho contrato NO se contara
como puntuable y simplemente NO serd tenido en cuenta dentro de la ponderacién.

Una vez dado el ejemplo ilustrativo, para la obtencién del puntaje de experiencia adicional, los

contratos presentados deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Elcontrato aportado para acreditar la experiencia adicional ponderable debera cumplir con

las mismas reglas exigidas para cumplir con la experiencia especifica habilitante.

2. Para cada proponente se tomara el valor del contrato aportado y certificado para la

ponderacion de la experiencia adicional, expresado en SMMLV reportado en el Registro

Unico de Proponentes (RUP) y/o el valor de los soportes aportados. Este valor se

multiplicara por el SMMLV del afio 2026 para obtener el valor presente de la experiencia

certificada. Para el valor final se tomaran dos (2) decimales. En el caso de contratos

Pagina 93 de 189




‘*. EMPRESA DE TRANSPORTE DEL
TERCER MILENI
E":":i‘:,.l. Y'Rklfiidllf NIO SFa

ejecutados a través de diferentes afios se tendra en cuenta para efectos de conversion y
calificacion, el valor total certificado en la fecha de finalizacién o terminacidn de ejecucion
del contrato traido a salarios minimos legales vigentes.

Cuando el valor del contrato con el cual se pretenda acreditar la experiencia adicional se

encuentre expresado en moneda extranjera se atenderdn las siguientes reglas:

- Para el caso de contratos en ddlares americanos, se hard la conversidon a pesos
colombianos con la TRM publicada en las estadisticas del Banco de la Republica
publicadas en su pdgina oficial, para la fecha de finalizacién o terminacion de ejecucion
del contrato.

- Para el caso de contratos en moneda extranjera diferente al délar americano, se
realizard su conversion a dolares americanos de acuerdo con las tasas de cambio
estadisticas publicadas por el Banco de la Republica en su pdgina oficial, teniendo en
cuenta la fecha de finalizacion o terminacion de ejecucidén del contrato, y
seguidamente a pesos colombianos.

La experiencia adicional se acreditard a través de la informaciéon consignada en el Formato

Correspondiente, adjuntando certificacion y/o soportes contractuales, los cuales deberan

corresponder a los relacionados en dicho Formato y conforme a lo establecido en el

presente documento. En todo caso, la experiencia que acredite el proponente deberd estar
inscrita en el cddigo UNSPSC establecido en la siguiente tabla y debidamente registrada en

el Registro Unico de Proponentes (RUP). La experiencia de contratos que se relacionen y

no se encuentren inscritos en el RUP en los cédigos solicitados, no sera tenida en cuenta

en ninguna circunstancia.

Experiencia en contratos codigos RUP

CLASIFICACION
SEGMENTO FAMILIA CLASE
UNSPSC
81 10 15
Servicios Basados en Servicios profesionales de Ingenieria civil
811015 . L . .
Ingenieria, Investigacion y ingenieria
Tecnologia
81 10 17
811017 Servicios Basados en Servicios profesionales de Ingenieria eléctrica y
Ingenieria, Investigacion y ingenieria electrénica
Tecnologia
81 11 15
811115 Servicios Basados en Servicios informaticos Ingenieria de Software y
Ingenieria, Investigacion y Hardware
Tecnologia
95 12 16
951216 Terrenos, edificios, Estructuras y edificios Edificios y estructuras de
estructuras y vias permanentes transporte
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Teniendo en cuenta que la Entidad debe verificar la experiencia especifica del objeto
contractual con las actividades referenciadas anteriormente y, en atencién a que esta
informacién no se encuentra detallada en el Registro Unico de Proponentes (RUP), los
oferentes deberan aportar copia de las certificaciones y/o soportes contractuales
expedidos por los contratantes, en la que se pueda verificar directamente por parte de
TRANSMILENIO S.A. que efectivamente el objeto y actividades ejecutadas en los contratos
hayan correspondido con los requisitos del presente proceso de seleccién.

Las certificaciones de los soportes contractuales expedidas por las entidades contratantes
deberan permitir a TRANSMILENIO S.A. establecer claramente el objeto del contrato.

Para efectos de aplicaciéon de los criterios de ponderacién, UNICAMENTE se tendra en
cuenta la informacién que se acredite en el Registro Unico de Proponentes RUP. La
experiencia ponderable del oferente debe corresponder a contratos ejecutados, conforme
lo previsto en el numeral 1.2 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, por lo
tanto, no se aceptan contratos en ejecucion.

En caso de acreditar experiencia adicional para evaluacidn, para los contratos que hayan
sido realizados como parte de una unién temporal o consorcio, la Entidad tendrd en cuenta
la informacién en consideracién al porcentaje de participacidon del proponente en dicho
contrato acreditada en el RUP. Para efectos de evaluacién la Entidad contabilizara la
experiencia de acuerdo con la participacion del proponente en dichas estructuras plurales.
Se evaluaran las ofertas y se asignaran puntajes con base Unicamente en la informacién
diligenciada en el Formato “Relaciéon de Experiencia adicional del proponente para
obtencidén de puntaje”, esto quiere decir que en este proceso de evaluacién no se tendra
en cuenta lo consignado en el Formato “Experiencia habilitante certificada del
proponente”

Nota 1: En lo noregulado en el presente acapite para la acreditacion de la experiencia adicional
del proponente, se tendran en cuenta las reglas para la valoracién de la experiencia exigida
para acreditar la experiencia habilitante minima del proponente, que se requieran para
verificar los elementos de experiencia adicional del proponente.

Nota 2: Para la experiencia adicional del proponente, adquirida con el sector privado, ademas
de lo anterior, se debera aportar las facturas y/o soportes de los pagos de la experiencia que
se pretende acreditar, las facturas a presentar deberan presentar el numero de la factura para
su consulta y su validacion en la DIAN.
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METODO DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA PONDERABLE

A continuacién, se presenta como se evaluard la experiencia del proponente de acuerdo con
los siguientes pasos:

A. El proponente cumplird con la exigencia minima de experiencia habilitante prevista en
el numeral 6.1.3.1 de este Estudio Previo y del numeral correspondiente del Pliego de
Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el proponente debid subsanar el
cumplimiento de la experiencia minima habilitante, para la asignacién de puntaje NO
se tendrdn en cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanacion.

B. Cuando un proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su
oferta NO serd tenida en cuenta para aplicar las formulas para la ponderacion de la
experiencia adicional del proponente, por lo que, ademds, por este criterio de
asignacion de puntaje obtendra cero (0) puntos.

C. Para la asignacién de puntaje, se tomara el valor (pesos) del contrato valido aportado
de cada propuesta habil, y que haya cumplido con el minimo mencionado en el literal
A de esta seccion.

D. Seleccién del método de evaluacién de la experiencia del proponente:

Una (1) sola propuesta habilitada: en el evento en que haya solamente una propuesta
HABILITADA a partir de la aplicacion de los criterios habilitantes, se verificara el
cumplimiento de las condiciones establecidas en este documento y, si cumple con ellas,
se le asignara el maximo puntaje estipulado.

Dos (2) o mas Propuestas Habilitadas: se escogerd la férmula de evaluacion de la
experiencia del proponente mediante los dos primeros decimales de la TRM certificada
por la Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819] vigente para el dia habil

siguiente a la fecha de cierre del proceso (presentacion de ofertas). Esto es, la que la

Superintendencia publique en horas de la tarde del dia previsto para el cierre del
proceso. El dia habil exacto de cierre sera el establecido en el cronograma del Concurso
de Méritos que nos ocupa, en la plataforma transaccional SECOP Il (este dia podrad ser
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modificado mediante adenda, cumpliendo los principios y lineamientos de Ila

contratacion estatal).

El método de ponderacién se determinard de acuerdo con los rangos del siguiente
cuadro, en funcién de la parte decimal -centavos- de la TRM:

RANGO )
NUMERO ALTERNATIVA DE EVALUACION
(INCLUSIVE)
DE 0,00 A 0,24 1 MEDIA ARITMETICA
MEDIA GEOMETRICA CON EL DOBLE DEL NUMERO DE
DE 0,25 A 0,49 2
SMLMV HABILITANTE REQUERIDO
DE 0,50 A 0,74 3 MEDIANA CON VALOR ABOSLUTO
DE 0,75 A 0,99 4 MEDIA ARITMETICA ALTA

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido
como puntaje y las formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas
y se encuentren validas.

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los
proponentes habilitados participaran con el valor del contrato valido aportado, que no
fue objeto de subsanacidn, seglin la metodologia descrita para cada alternativa.

Los métodos de evaluacion son detallados a continuacidn:

Alternativa 1 (media aritmética)

Consiste en la determinacién del promedio aritmético de la experiencia adicional de los
proponentes habilitados, expresada en SMLMV vy la asignacién de puntos en funcién de Ila
proximidad de la experiencia adicional de |la oferta expresada en SMLMV a dicho promedio
aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

n
— X
X - Z_
n

i=1

X = Media aritmética
X; = experiencia adicional de oferta i expresada en SMLMV con dos decimales
n = Numero total de las Ofertas habilitadas
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Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente
féormula.

X — PE; _
69 X |1— < Para valores de PE; menores o iguales a X
Puntajei= — —
|X — PE;| Para valores de PEi mayores a X
69 x|1-—2 —x

X = Media aritmética sin decimales.
PE; = promedio de experiencia de la oferta i sin decimales.
i = Numero de oferta.

En el caso de ofertas con promedio de experiencia mayor a la media aritmética, se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el promedio de experiencia, como

se observa en la férmula de ponderacion.

Alternativa 2 - Media geométrica con el doble del Presupuesto Oficial (Gpo).

Consiste en establecer la media geométrica de los promedios de experiencia (PE) de las ofertas
y el doble del presupuesto oficial en las veces que se determine segun la tabla, y la asignacion
de puntos en funcion de la proximidad de los promedios de experiencia (PE) a dicha media
geométrica, como resultado de aplicar las fdrmulas que se indican en seguida:

a) Se determinara el “Promedio de Experiencia” para cada uno de los proponentes, que
se denominara PE.

b)  Para el cdlculo de la media geométrica con el doble del presupuesto oficial se tendra
en cuenta el numero de ofertas objeto de evaluacién en cada lote, y se incluira el
doble del presupuesto oficial del lote en el cdlculo tantas veces como se indica en el
siguiente cuadro:

calculo de la media geométrica con el doble de la experiencia

Numero de Numero de veces que se incluye de la
Ofertas (n) experiencia habilitante requerida (neh)

4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5
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| Y asi sucesivamente I

En caso de tener mas propuestas, se continuard sucesivamente incluyendo una vez el doble
del presupuesto oficial por cada intervalo de ofertas objeto de evaluacion (se definen
intervalos de 3 propuestas como se muestra en la tabla anterior).

c) Posteriormente, se determinara la media geométrica sin decimales, con la inclusion
del doble del presupuesto oficial de acuerdo con lo establecido en el cuadro anterior,
mediante la siguiente férmula:

Gpo = """\/(2 x PO)™ x PE, * PE, x ..* PE,

Donde:

Gpo = Media geométrica con el doble del presupuesto oficial sin decimales.
nv = Numero de veces que se incluye el doble del presupuesto oficial (PO).
n = Numero de ofertas vdlidas.

PO = Presupuesto oficial.

PE; = Promedio de experiencia del Proponente i sin decimales.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante
el siguiente procedimiento:

Para valores de PEi menores o iguales a Gro

Puntajei= <

|Gpo — PE;|
IX|[1-2|—— Para valores de PEi mayores a Gpo
o

Donde
Gpo = Media geométrica con el doble del presupuesto oficial sin decimales.

i =Numero de la oferta.
PE; = Promedio de experiencia del proponente i sin decimales.
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En el caso de ofertas con promedio de experiencia mayor a la media geométrica con el doble
del presupuesto oficial, se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica
y el promedio de experiencia de la oferta, como se observa en la férmula de ponderacién.

Alternativa 3 - Mediana con valor absoluto (Me)

El Comité Evaluador calculard el valor de la mediana con los valores del promedio de la
experiencia de los contratos validos aportados por cada propuesta habil y que no fueron
objeto de subsanacién (PE). En este método se entenderd por mediana de un grupo de valores
el resultado del calculo que se obtiene a través de la aplicacidn del siguiente proceso:

- Se ordenaran los promedios de la experiencia de las propuestas habiles de manera
descendente.

- Siel nimero de valores es impar, la mediana corresponderd al valor central.

- Si el numero de valores es par, la mediana serd el promedio de los dos valores
centrales.

Me = Mediana (PE;; PE,..;..PE,)
Donde:

Me = Mediana calculada con los promedios de experiencia de los contratos vdlidos aportados
de las propuestas hdbiles sin decimales.

PE;= Promedio de experiencia del proponente i sin decimales.

n = Numero de ofertas habilitadas objeto de evaluacion.

Obtenida la mediana se procedera a asignar el puntaje a las Ofertas objeto de evaluacion de
acuerdo con los siguientes criterios:

Mediana con valor absoluto (Me)

Puntaje para las demas ofertas

Numero de ofertas Maximo puntaje (69 puntos) objeto de evaluacion utilizando la
féormula correspondiente
Si el niumero de ofertas El maximo puntaje serd asignado a la Puntaje = [{1 _ |Me _ PEi|}
habilitadas objeto de propuesta que se encuentre en el valor Me
evaluacién (n) es impar: de la mediana. * 69]
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El maximo puntaje sera asignado a la Puntaje = |11 Xume = PE;
Si el nimero de ofertas ] X
» ) propuesta que se encuentre Me
habilitadas objeto de . . .
~, inmediatamente por debajo de la * 69
evaluacioén (n) es par:

mediana.

Donde:

Me = Mediana calculada con los promedios de experiencia de los contratos vdlidos aportados
de las propuestas hdbiles.

PE;= Promedio de experiencia del proponente i sin decimales.

Xwme = Valor promedio de experiencia inmediatamente por debajo de la mediana.

n = Numero de ofertas habilitadas objeto de evaluacion.

i = numero de la oferta.

Cuando el resultado de aplicar alguna de las férmulas anteriores sea un niumero negativo, se
asignara 0,0 puntos.

Alternativa 4. - Media aritmética alta (X,).

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el promedio de experiencia mas
alto de las propuestas habiles y el promedio aritmético de los promedios de experiencia de las
otras propuestas habiles. Para esto se aplicara la siguiente férmula:

Se obtendra sin decimales la media aritmética alta aplicando la siguiente férmula:

= PEmazx +X

Donde:
X, = Media aritmética alta.
PE,,.x = Promedio de experiencia mds alto entre las ofertas habilitadas sin decimales.

X = Promedio aritmético de los promedios de experiencia de las propuestas habilitadas.

Obtenida la media aritmética alta se procederd a ponderar las Ofertas objeto de evaluacién de
acuerdo con las siguientes formulas:
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El maximo puntaje sera asignado a la propuesta que se encuentre mas cerca (por
exceso o por defecto) al valor de la media aritmética alta.

Puntaje para las demas ofertas objeto de evaluacion utilizando las formulas

Puntajei =

Donde:

v

/

X, — PE;
69|l —|——— , —
X4 Para valores de PEi menores o iguales a X,

|X, — PE;| —
69 |1 —2%x|——— Para valores de PEi mayores a X,
N =

X, = Media aritmética alta.
PE; = Promedio de experiencia del proponente i sin decimales.
i = Numero de oferta.

Cuando el resultado de aplicar las férmulas anteriores sea un nimero negativo, se asignara
0,0 puntos.

PONDERACION EQUIPO DE TRABAJO (47.5 Puntos Maximo)

El puntaje maximo de cuarenta y siete puntos cinco (47.5) puntos se otorgard a los
proponentes, como se indica en la siguiente tabla:

Experiencia Especifica, Formacion y Personal Adicionales

No. ITEM PUNTAIJE MAXIMO
1 Mayor Experiencia Especifica del director de 10

Interventoria. Puntos
5 Formacién Adicional a la minima requerida para el 10

equipo de trabajo habilitante Puntos

.. 27,5
3 Personal adicional
Puntos
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5.1.1. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL — DIRECTOR DE INTERVENTORIA (10
PUNTOS) -

La evaluacion de la formacién adicional del Director de Interventoria se realizard sobre un
maximo de diez (10) puntos, de la siguiente forma:

Sorteo de la formula

v' Una (1) sola propuesta habilitada: En el evento en que haya solamente una
propuesta HABILITADA a partir de la aplicacién de los criterios habilitantes, se
verificara el cumplimiento de las condiciones establecidas en este documento y, si
cumple con ellas, se le asignara el maximo puntaje estipulado para este asunto.

v' Dos (2) o mas Propuestas Habilitadas: Para la determinaciéon del método se
tomaran los primeros dos decimales de la TRM que rija para el dia habil anterior a
la fecha prevista para la publicacién del informe de evaluacién, de acuerdo con el
método escogido en forma aleatoria para la ponderacién del puntaje aqui
enunciado:

METODO

Media aritmética
Media aritmética Alta
Media geométrica con el doble termino de experiencia requerido (en dias)

Determinacion del método aplicable:

Para la determinacién del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de la TRM
gue rija para el dia habil anterior a la fecha prevista para la publicacién del informe de
evaluacion sujeto a traslado.

En el evento en que la fecha de publicacién del informe de evaluacién sujeto a traslado sea
modificada mediante adenda, la TRM que regira serd la del dia habil anterior a la nueva fecha
establecida para la publicacién del citado informe.

Antes de proceder con la asignacién de puntaje por evaluacién de experiencia adicional para
este profesional, se verificard en cada una de las propuestas que cumpla con el factor de
cumplimiento correspondiente (el minimo requerido), so pena de evaluar la propuesta como
RECHAZADA
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El método sera escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se presenta a
continuacion:

RANGO (INCLUSIVE) | NUMERO METODO
De 0.00a 0.33 1 Media aritmética
De 0.34 a2 0.66 2 Media aritmética alta
De 0.67 a 0.99 3 Media geométrica con termino de experiencia requerido (en dias)

Nota 1: Es importante recalcar que los anteriores métodos de evaluacidn se aplicaran a la
experiencia adicional a la minima requerida (en dias) de uno de los profesionales (Director de
Interventoria) ofertadas para el presente concurso de méritos.

Nota 2: Lo dias a que se refiere este acapite evaluativo son calendario (corridos)

Nota 3: Si la experiencia allegada por los oferentes no es en dias, TRANSMILENIO S.A. aplicara
estas reglas:

DOCUMENTACION ALLEGADA POR EL
OFERENTE

FORMA QUE PROCEDERA EL COMITE
EVALUADOR

Si es por semana

Lo tomara como 7 dias calendario

Si es por quincena

Lo tomara como 15 dias calendario

Si es por mes

Lo tomara como 30 dias calendario

Si es por trimestre

Lo tomara como 90 dias calendario

Si es por semestre

Lo tomara como 180 dias calendario

Si es por afio

Lo tomara como 360 dias calendario

1.- Media aritmética

Consiste en la determinacidn del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacién de
puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como
resultado de aplicar las siguientes férmulas:

n
_ X
-
_ i=1
X = Media aritmética
X; = Numero de dias de la oferta i sin decimales
n = Numero total de las Ofertas habilitadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente
férmula.
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~ X — d; Para dias menores o iguales a X
Ponderable X (1 — 3 )

Puntajei =

X —d; Para dias mayores a X
Ponderable x (1 — 2 —

X
o
X = Media aritmética
d; = Dias totales de cada una de las Ofertas i, sin decimales.
i = Numero de ofertas.

En el caso de ofertas con dias de persona propuesta para experiencia con nimero de dias
mayores a la media aritmética se tomara el nimero de dias absoluto de la diferencia entre la
media aritmética y el nimero de dias de la Oferta, como se observa en la formula de
ponderacion.

2.- Media aritmética alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el nimero de dias total sin decimales
de la Oferta vdlida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacidn de
puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado
de aplicar las siguientes férmulas:

Nmax + X
X, =
4 2
Donde,
X, = Media aritmética alta
Npax =Numero total de dias sin decimales de la oferta mas alta
X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
siguiente formula:
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X, — D Para dias propuestos menores o iguales a
Ponderable x (1 — (;)) X,

Xa
Puntajei =
Ponderable
w[1-2 |Xa — Dl Para dias propuestos mayores a X
Xa
Donde:
X, = Media aritmética alta
D; = Numero total de dias sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = NUumero de ofertas

En el caso de las ofertas del personal requerido con nimero de dias mayores a la media
aritmética alta se tomara el nimero de dias absoluto de la diferencia entre la media aritmética
alta y el numero de dias de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

3.- Media geométrica con el doble del término de experiencia requerido (en dias)

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas vélidas y el doble del nimero de
dias habilitante para la persona requerida un nimero determinado de veces y la asignacion de
puntos en funcion de la proximidad de las ofertas a dicha media geométrica, como resultado
de aplicar las férmulas que se indican en seguida.

Para el cdlculo de la media geométrica con el doble del nimero de dias habilitante para la
persona requerida se tendra en cuenta el nimero de ofertas validas y se incluira el doble del
numero de dias habilitante para la persona requerida del proceso de contratacion en el calculo
tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

Numero de Ofertas Numero de veces que se incluye el
(n) doble del nimero de dias (nd)
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
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| 13-15 | 5 |

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluird una vez el doble del nimero de
dias habilitante para la persona requerida del presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusidn el doble del nimero de
dias habilitante para la persona requerida de acuerdo con lo establecido en el cuadro anterior,
mediante la siguiente formula:

Gyp™*"/DNDXDNDX ... xDND,,xDND,;xDND;x ... xDND,,

Donde:

Gyp = Media geométrica con el doble del nUmero de dias habilitante para la persona
requerida

nv = Numero de veces que se incluye el doble del nimero de dias habilitante para
la persona requerida.

n = Numero de ofertas validas

DND = Doble del numero de dias habilitante para la persona requerida del Proceso
de Contratacién
P; = Numero total de dias sin decimales del Proponente i

Establecida la media geométrica se procederd a determinar el puntaje para cada
Proponente mediante el siguiente procedimiento:

/‘

G — D. . . .
Ponderable x (1 — ( DD 1>) Para nimero de dias menores o iguales a Gpp

GDD

Puntajei= <

Ponderable Para numero de dias mayores a Gpp

|Gpp — Dil
\_ X 1—2<7GDD )

Donde

Gpp = Media geométrica con el doble del nimero de dias habilitante para la persona
requerida
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i = Numero de la oferta
D; = Numero total de dias sin decimales de cada una de las Ofertas i

En el caso de Ofertas de la persona requerida con nimero de dias mayores a la media
geomeétrica con el doble del nimero de dias habilitante para la persona requerida, se tomara
el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con el doble del niumero de dias
habilitante para la persona requerida y el nimero de dias de la oferta para la persona
propuesta, como se observa en la férmula de ponderacion.

La experiencia del personal a acreditar por el proponente contara Unicamente por el periodo
de tiempo ejecutado y certificado. En caso de que el personal ejecute o haya ejecutado
contratos en un mismo periodo de tiempo, esta experiencia se contabilizard por una sola vez,
es decir, la experiencia de actividades realizadas simultaneamente en el tiempo se contabiliza
una sola vez.

Para constatar el cumplimiento de los anteriores requisitos, el proponente junto con su
propuesta debera presentar diligenciado el respectivo formato de formacion y experiencia
adicional del personal dispuesto en el pliego de condiciones para el efecto y allegar la hoja de
vida de cada profesional, con sus debidos soportes, en aras de verificar el perfil minimo
requerido habilitante y los requisitos adicionales para obtener el puntaje; asi mismo deberd
cumplir con las reglas sefialadas en el requisito habilitante equipo minimo de trabajo para
acreditar la formacion y experiencia del mismo.

Nota 1: La experiencia especifica adicional debera cumplir con los mismos criterios descritos
como requisito habilitante en experiencia especifica del equipo minimo de trabajo.

Nota 2: Se aclara que la Entidad aceptara experiencia como supervisor Unicamente en los casos
en los que el personal haya sido Supervisor de Contratos exclusivamente en los términos
definidos por Colombia Compra Eficiente en la Guia para el ejercicio de las funciones de
Supervisidn e Interventoria de los contratos del Estado.

Nota 3: En caso que por alguna circunstancia se requiera al proponente subsanacién respecto
de los soportes de la experiencia del personal ofertado, dichas certificaciones no se tendran
en cuenta para acreditar experiencia adicional, lo anterior de conformidad con el articulo 5°
de la ley 1882 de 2018, las certificaciones allegadas para acreditar los ponderables no podran
ser subsanadas, esto quiere decir, que el tiempo de experiencia que se acredite con
certificaciones que por algin motivo requieran ser subsanadas no se tomara para acreditar
tiempo de experiencia adicional.
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Nota 5: Los profesionales acreditados dentro de los perfiles evaluables NO podran acreditar
sus credenciales para mas de un (1) cargo en una misma propuesta.

5.1.2. FORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (10 PUNTOS) — FORMATO 20

La evaluacion de la formacidén adicional del equipo de trabajo se realizard sobre un maximo de
diez (10) puntos, distribuidos asi:

Puntuacion formacion adicional
CARGO DEL EQUIPO
DE TRABAJO

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL PUNTAIJE

Titulo de posgrado adicional al requerido en la Tabla 12.

en la modalidad de especializacién y/o maestria y/o
DIRECTOR DE

, doctorado y/o postdoctorado, en: Administracion y/o 5
INTERVENTORIA

Finanzas y/o gestion de proyectos u otros relacionados
con temas directivos en la practica de la ingenieria civil.

Titulo de posgrado adicional al requerido en la Tabla 12.
en la modalidad de especializacién y/o maestria y/o
doctorado y/o postdoctorado, en: Gerencia de Proyectos
y/o Sistemas Eléctricos de Potencia y/o Infraestructura 3
ESPECIALISTA Eléctrica y/o Energias y/o Eficiencia Energética y/o

ELECTRICO Movilidad Eléctrica y/o otros relacionados con temas de
ingenieria eléctrica o energética.

Con certificacion adicional vigente en RETIE y/o Sistemas
de Gestién de Energia y/o Auditor Interno ISO 50001 y/o
acreditaciones  relacionadas con infraestructura
eléctrica, eficiencia energética o movilidad eléctrica.

PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 10 PUNTOS

La evaluacidon y ponderacion se realizard atendiendo al ofrecimiento que se realice en el
Formato Correspondiente, la hoja de vida y soportes del personal evaluable la cual debera
ser presentada junto con la propuesta, so pena de la no asignacion de puntaje.

Las certificaciones deberdn ser expedidas por quien ostentaba la condicién de entidad
contratante al momento de ejecucién de la labor que se esta certificando. Si las certificaciones
son generadas en otro idioma debera adjuntarse la traduccién oficial de estas al espafiol.
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El resto del equipo de trabajo no es verificado en la evaluacion de la propuesta, pero si es
obligatorio para el proponente a quien se adjudique el Contrato, por lo tanto, su
documentacion solo sera exigida una vez sea adjudicado el Contrato.

Nota: Para la acreditacion y verificacion de la formacidén académica adicional adquirida del
equipo de trabajo, el proponente deberd tener en cuenta las reglas que fueron establecidas
para acreditar la formacion y experiencia del equipo minimo de trabajo del requisito
habilitante, con el fin de verificar los elementos de formacién adicional del equipo de trabajo
del proponente.

5.1.3. PERSONAL ADICIONAL (MAXIMO 27.5 PUNTOS) - FORMATO 21

Al proponente que oferte personal adicional en su propuesta de acuerdo con las opciones
definidas en la siguiente tabla (A, B), se le asignara el puntaje definido en la misma, pudiendo
obtener hasta un maximo de VEINTISIETE PUNTO CINCO (27.5) PUNTOS; en caso de no realizar
ningln ofrecimiento, el puntaje asignado sera cero (0). La propuesta de personal adicional
debera presentarse en el Formato Evaluacion Ponderables (PERSONAL ADICIONAL).

Cada opcidén comprende el siguiente nimero de cargos adicionales (ver siguiente tabla):

Puntuacidn por personal adicional

Cargo y cantidad

Puntos segun

Coordinador de | Auxiliar de Opcion
Interventoria Ingenieria seleccionada
1 2 27.5
B 1 1 25
PUNTAIJE MAXIMO A OBTENER 27.5 PUNTOS

Nota 1: El ofrecimiento de personal adicional presentado en la anterior tabla serd de
obligatorio cumplimiento durante la vigencia de todo el presente contrato de interventoriay
control del Contrato Principal frente a la implementacidn de la Infraestructura.

Nota 2: El interventor debe garantizar toda la dotacion, elementos de imagen, equipos,

elementos tecnoldgicos, puestos de trabajo y demds elementos que requiera el personal
adicional de acuerdo con el respectivo cargo.
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Nota 3: El personal adicional puntuable, asi como los elementos definidos en las anteriores
“Notas” son responsabilidad del interventor y no generan costo adicional en el contrato y por
ende no representan costo adicional para la Entidad.

Nota 4: El personal adicional puntuable hara parte integral del equipo minimo de la
interventoria, por lo cual, debe entenderse que este personal NO es para cubrir ausencias y
demas, por lo cual debera estar en el cronograma mensual del personal que presente la
interventoria con sus respectivos horarios.

Nota 5: Los Unicos puntajes por personal adicional que la Entidad otorgara durante el proceso
de calificacidn son los relacionados en la anterior tabla llamada puntuacién por personal
adicional.

La formacién y experiencia de los perfiles anteriores deberd corresponder a la expresada en el
Anexo Técnico de la presente contratacion.

Cada proponente que desee acreditar el puntaje debera diligenciar el formato 10 -
Ofrecimiento de personal adicional (factores de ponderacion), avalado y firmado por el
representante legal en el cual adicionalmente se compromete en el caso de resultar favorecido
con el presente contrato, de acreditar al personal adicional ofertado en la propuesta, previo a
la firma del acta de inicio del contrato.

6. Reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos (2 PUNTOS)

TRANSMILENIO S.A. verificara si el proponente o cualquiera de los miembros del consorcio o
unién temporal han sido objeto de imposicion de una o mds multas o clausulas penales
durante el Ultimo afio anterior al cierre del presente proceso de seleccién, con el fin de
efectuar el respectivo descuento a la calificacion final que obtenga cada proponente, a razén
de menos DOS (-2) puntos por cada multa o clausulas penales, sin importar la cuantia y el
perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento que le hayan sido
impuestas.

Para el efecto, se tendra en cuenta la informacién que reporte el Registro Unico de
Proponentes (RUP). En caso de consorcios o uniones temporales, la Entidad tomara de manera
independiente las multas impuestas a cada uno de sus miembros y de esta forma efectuard
los respectivos descuentos.
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CAPITULO IV

FACTORES DE DESEMPATE, CAUSALES DE RECHAZO Y CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO

EL PROCESO

1. FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los procesos de contratacion
con convocatoria publica y con apropiacion presupuestal, TRANSMILENIO S.A. utilizara las
disposiciones del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, reglamentada por el articulo
2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015, el cual fue adicionado por el Decreto 1860 de 2021,
y que a continuacion se desarrollan en su orden de forma sucesiva y excluyente para la
escogencia del proponente que serd favorecido con la adjudicacién.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros

FORMA DE
ACREDITACION

Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata
elarticulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata
del puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de
servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de
Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

Este criterio de desempate se acreditara mediante Cédula de Ciudadania que certifica la
nacionalidad o la visa de residencia cuando es un servicio prestado por una persona
natural. Cuando es un servicio prestado por una persona juridica nacional sera verificado
con el certificado de existencia y representacion legal, si el domicilio de la persona juridica
estd dentro del territorio nacional.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar, en la cual participe o participen mayoritariamente. — FORMATO -
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar

FORMA DE
ACREDITACION

Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de
1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion
de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare
ante un notario. En la declaraciéon que se presente para acreditar la calidad de mujer
cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1
de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente.
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En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccidn la debe impartir
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentard un certificado correspondiente, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una
de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Si en relacidn a los formatos allegados, los mismos no vienen con los soportes completos
al momento del cierre del proceso, se tendra que NO CUMPLE para el presente factor de
desempate.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos
anteriores de este numeral.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361
de 1997.

El proponente debe allegar junto con su oferta la certificacion expedida por el Ministerio
de Trabajo, la cual debe estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion; en el caso de consorcios o uniones temporales, el integrante del proponente
plural debera acreditar que el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de
discapacidad en los términos de este numeral, y tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o unién temporal y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante. Para efectos de lo anterior, se
verificara en el documento de constitucion del proponente plural, el porcentaje de
participacion de sus integrantes. En este caso el proponente debera adicionalmente
acreditar mediante certificacidn suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal en los
casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, que el personal referido ha sido
FORMA DE | contratado por lo menos con un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente
ACREDITACION proceso de seleccién o desde el momento de la constitucién de la persona juridica.
Certificando, de igual forma, que el proponente mantendra dicho personal por un lapso
igual al plazo total de ejecucién del contrato que se derive del presente proceso de
seleccion, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020.

En conclusidn, para revisar este aspecto de la causal que nos ocupa, cuando la propuesta
sea conjunta (consorcios o uniones temporales) se verificara lo siguiente:

a. Que el miembro que lo acredita, el 10% de su personal esta en condicion de
discapacidad.

b. Que el miembro que lo acredita, tiene una participacidn en la propuesta conjunta
minimo del 25%
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¢. Que el miembro que lo acredita, aporta el 25% de la experiencia habilitante en
Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV) para el presente proceso
de seleccidn.

d. Que el miembro que acredita, el personal en condicién de discapacidad, deberd
estar vinculado a su planta, minimo con un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccidn o en su defecto desde el momento de la
constitucion de la persona juridica (si tiene menos de un afio de constituida). El
tiempo de vinculacién de por lo menos un (1) afio se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién
cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador. (la administracion se reserva el derecho de
verificar este aspecto)

e. Que el miembro que acredita esta causal, que tenga menos de un afio de
constituido, deberd manifestar en la oferta que mantendra dicho personal por un
lapso igual al plazo total de ejecucion del contrato que se derive del presente
proceso de seleccion.

Si en relacidn a los formatos allegados, los mismos no vienen con los soportes completos
al momento del cierre del proceso, se tendra que NO CUMPLE para el presente factor de
desempate.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la Ley. FORMATO - Vinculacion de personas mayores y no beneficiarias de
la pensidn de vejez, familiar o sobrevivencia

FORMA DE
ACREDITACION

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, entregara un certificado correspondiente, sefialado en el pliego de
condiciones, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas
en sundminay el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensidon. Solo se
tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior
a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucidn de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucidn
de la persona juridica, cuando su conformacidn es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido
en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no
es beneficiario de pensidn de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensidn;
ademads, se deberad allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.
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La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definira con
la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

Este documento tendra que ser allegado en la oferta a mas tardar al momento del cierre.

En conclusidn, para revisar este aspecto de la causal (que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en
la Ley), cuando la propuesta sea conjunta (consorcios o uniones temporales) se verificara
lo siguiente:

a. Que cada uno de los miembros de la propuesta conjunta acrediten la vinculacion
en mayor proporcién de personas mayores que no sean beneficiarios de la
pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito
de edad de pension establecido en la Ley. Estas personas debera estar vinculado
a su planta, minimo con un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
presente proceso de selecciéon o en su defecto desde el momento de la
constitucion de la persona juridica (si tiene menos de un afio de constituida). El
tiempo de vinculacion de por lo menos un (1) afio se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucién
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador. (la administracion se reserva el derecho de
verificar este aspecto)

b. Parael otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que
cumpla las condiciones previstas, allegard un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de
vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera
allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma.

¢. La mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en
la planta de personal de cada uno de sus integrantes. Esto quiere decir que se
verificara el porcentaje de cada uno de los miembros y se sacara un promedio de
los mismos; si alguno de los miembros de la propuesta conjunta no allega el
formato debidamente diligenciado con sus soportes (o sus soporte no vienen
completos) participara en el promedio como cero (0).

La mayor proporcidn para propuestas individuales se definira en relacidn con el nimero
total de trabajadores vinculados en la planta de personal, y en relacién a propuesta
conjuntas la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en
la planta de personal de cada uno de sus integrantes y se sacard un promedio de las
mismas. por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor.

Si en relacidn a los formatos allegados, los mismos no vienen con los soportes completos
al momento del cierre del proceso, se tendra que NO CUMPLE para el presente factor de
desempate.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a
poblacidon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.
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FORMATO - Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
rrom o gitanas.

FORMA DE
ACREDITACION

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, con el
diligenciamiento del del pliego de condiciones, bajo la gravedad de juramento sefialara las
personas vinculadas a su ndmina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas
que pertenecen a la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendrd en cuenta
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucidn de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacidon expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado
correspondiente sefialado en el pliego de condiciones, mediante el cual acredita que por
lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la nédmina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

En conclusidn, para revisar este aspecto de la causal que nos ocupa, cuando la propuesta
sea conjunta (consorcios o uniones temporales) se verificara lo siguiente:

a. Certificado expedido por el representante Legal de la Propuesta Conjunta donde
informa que el 10% de su personal de la sumatoria de los miembros de la
propuesta pertenezca a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas. Este porcentaje se definirda de acuerdo con la
sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural.

b. Que cada uno del el personal presentado para esta causal, cuente con la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacidén indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

c. Que porlo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana

d. Que el personal presentado para acreditar esta causal, debera estar vinculado a
la planta de personal de cada uno de los miembros de la propuesta conjunta,
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minimo con un (1) aflo de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso
de seleccion o en su defecto desde el momento de la constitucion de la persona
juridica (si tiene menos de un afio de constituida). El tiempo de vinculacién de por
lo menos un (1) afio se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social
del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador. (la administracion se reserva el derecho de verificar este aspecto).

e. Que el miembro que acredita esta causal, que tenga menos de un afio de
constituido, deberd manifestar en la oferta que mantendra dicho personal por un
lapso igual al plazo total de ejecucion del contrato que se derive del presente
proceso de seleccion.

Si en relacidn a los formatos allegados, los mismos no vienen con los soportes completos
al momento del cierre del proceso, se tendra que NO CUMPLE para el presente factor de
desempate.

Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente. FORMATO -
Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion

FORMA DE
ACREDITACION

El proponente deberd presentar copia de alguno de los siguientes documentos: i) la
certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado
para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita
la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacién o reintegracion o iv) cualquier otro certificado
que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacidn de la persona en proceso de reintegracidn o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado correspondiente sefialado en el pliego de
condiciones, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona
juridica estd constituida por personas en proceso de reintegracidon o reincorporacion.
Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que estd en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el
revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditara tal situacidn aportando los documentos
de identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacién.

Si en relacidn a los formatos allegados, los mismos no vienen con los soportes completos
al momento del cierre del proceso, se tendra que NO CUMPLE para el presente factor de
desempate.

7 Preferir la oferta presentada por un proponente plural
Para que se cumplan las condiciones de este factor de desempate, debera darse aplicacion
FORMA DE | alos siguientes parametros:

ACREDITACION

1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran de la misma manera que se
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establecid en los factores de desempate No. 2 y 6; o por una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentardn un certificado correspondiente sefialado
en el pliego de condiciones, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacién o reintegracion. Ademas, deberd acreditar la condicidn indicada de
cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente
plural.

2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

3. En relacién con el integrante del numeral 1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 1. lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Si en relacidn a los formatos allegados, los mismos no vienen con los soportes completos
al momento del cierre del proceso, se tendra que NO CUMPLE para el presente factor de
desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales;
o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

FORMA DE
ACREDITACION

Se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacién legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacidon
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.
Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Si en relacidn a los formatos allegados, los mismos no vienen con los soportes completos
al momento del cierre del proceso, se tendra que NO CUMPLE para el presente factor de
desempate.
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Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales

FORMA DE
ACREDITACION

La condicidon de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Si en relacidn a los formatos allegados, los mismos no vienen con los soportes completos
al momento del cierre del proceso, se tendra que NO CUMPLE para el presente factor de
desempate.

10

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYME, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior.

FORMA DE
ACREDITACION

El proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la
persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido
bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este
siempre que:

1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural,
para lo cual se presentara el documento de conformacién del proponente plural v,
ademds, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual
en los términos del numeral 8 del presente articulo;

2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestard mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeiias o
medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias o medianas.
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Si en relacidn a los formatos allegados, los mismos no vienen con los soportes completos
al momento del cierre del proceso, se tendra que NO CUMPLE para el presente factor de
desempate.

11

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES

FORMA DE
ACREDITACION

Para lo cual se presentard el certificado de existencia y representacion legal en el que
conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma
que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditard la condicién de Mipyme en los
términos del factor de desempate del numeral 8.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

Si en relacidn a los formatos allegados, los mismos no vienen con los soportes completos
al momento del cierre del proceso, se tendra que NO CUMPLE para el presente factor de
desempate.

12

Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes Egresados
del Sistema de Proteccion del ICBF o (b) de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por jovenes
egresados del Sistema de Proteccion del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un
proponente plural con una participacion de al menos un veinticinco por ciento (25%) de
una persona que acredite ser Egresado del Sistema de Proteccion del ICBF o una persona
juridica en las cuales se acredite participacion mayoritaria de jovenes egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF

FORMA DE
ACREDITACION

e Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo 13 de la Ley
2479 del 2025, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir,
la condicion de jévenes Egresados del Sistema de Proteccién del ICBF solo se
puede acreditar por certificado expedido por el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar sumado a esto también debe allegar la cedula de Ciudadania

e La persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, es decir,
que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por jovenes egresados del Sistema
de Proteccion del ICBF. Para esta causal el representante legal o el revisor fiscal,
segln corresponda, presentara un certificado correspondiente, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por jovenes Egresados del Sistema de Proteccién del ICBF. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada con el certificado del ICBF y la cedula de
ciudadania de cada uno de los jovenes.

e |a oferta presentada por un proponente plural con una participacion de al menos
un veinticinco por ciento (25%) y que acredite alguna de las circunstancias
anteriores (como persona natural o juridica).

Si en relacidn a los formatos allegados, los mismos no vienen con los soportes completos
al momento del cierre del proceso, se tendra que NO CUMPLE para el presente factor de
desempate.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores
de este numeral.

13

Método Aleatorio De Desempate. (Sorteo)
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Teniendo en cuenta que en el numeral 12 del Articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 del 2021, no se hace
referencia el método aleatorio, TRANSMILENIO S.A. procede a definir el mismo bajo los siguientes términos:
“Para efectos de garantizar la transparencia en la aplicacion de este factor, cuando dos o mds
oferentes después de aplicar los criterios antes descritos y aun se encuentren en la misma
situacion (empate), se realizara método aleatorio a través de sorteo, mediante la Plataforma
de Micosoft Teams y a los interesados se les compartird el link para acceder, el cual se enviard
el dia anterior por medio de un mensaje publicado en la plataforma SECOP Il para que puedan
sequir la aplicacion en la pdgina con la cual se realiza el sorteo, previa convocatoria a través
del SECOP II. Si todos los interesados, por razones ajenas a la Entidad, no pueden conectarse a
la Plataforma de Micosoft Teams, se verificard el sorteo con los que se conecten. Esta diligencia
se grabard.
Verificados los nombres de los proponentes en situacion de empate se copian en una hoja de
EXCEL en el orden de su presentacion.
Se ingresa a la pdgina RANDOM, en el LINK https://www.random.org/lists/ teniendo la
precaucion de traducir la pdgina al espaiiol, ya que su idioma original es el inglés.
Se copian desde el EXCEL los nombres de los interesados y se pegan en la pdgina RANDOM en
el espacio correspondiente, leyéndolos en voz alta para verificar su nombre y orden.
Una vez se active o dé click a la opcion ALEATORIZAR, se leerd en voz alta el resultado para
identificar el orden resultante y se tomard un pantallazo que se dejard de constancia y se
guardard para el registro de lo actuado en la misma.
Se dejard un espacio de tiempo prudencial de 5 minutos para que el resultado pueda ser
conocido y revisado por todos los asistentes.
El resultado de la primer posicion del unico click a la opcion ALEATORIZAR, se leerd e indicard
el nombre del proponente que quedard en primer orden de elegibilidad de este proceso.”

NOTA 1: Los factores de desempates son una secuencia de obligatorio cumplimiento; se interrumpira la
aplicacién de los factores de desempate cuando no se acredite el cumplimiento de la secuencia referenciada
en este cuadro, una vez interrumpida la secuencia se ira factor numero 12 (Método Aleatorio De Desempate -
Sorteo).

NOTA 2: De conformidad con la Ley 1581 de 2012 y debido a que para el otorgamiento de varios factores de
desempate se debe suministrar informacidon que contienen datos sensibles, como las mujeres victima de
violencia intrafamiliar, personas pertenecientes a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana raizal,
palenquera, Rrom, o gitanas, o personas en proceso de reintegracion o reincorporacion, que se requiere que
el titular de la informacidn diligencie el Formato - Autorizacidon para el tratamiento de datos personales,
como requisito para el otorgamiento de los criterios de desempate que involucra los datos sensibles.

NOTA 3: Solo se acreditaran los factores de desempate mediante los documentos allegados junto con su
propuesta a mas tardar el dia del cierre, es decir, que si no se allegan los documentos en su propuesta no
operara la causal de desempate correspondiente.

2.  CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO

TRANSMILENIO S.A., podra declarar desierto el proceso de seleccidn Unicamente por motivos
gue impidan la escogencia objetiva, del contratista, tales como:

e Ausencia de ofertas.
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e Cuando ninguna de las ofertas resulte admisible en los factores juridicos, técnicos,
financieros y de experiencia previstos en el Pliego de Condiciones.

e Cuando ninguna de las ofertas se adecue a los criterios establecidos en el presente
documento, para la evaluacién econdémica.

e Existan causas o motivos que impidan la seleccidén objetiva del Proponente.

e El Ordenador del Gasto no acoja la recomendacion del comité evaluador y opte por la
declaratoria de desierta del proceso (caso en el cual deberd motivar su decision).

Esta decision se tomara mediante resolucién motivada y se notificard de conformidad con lo
establecido en el CPACA.

3.

CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Serd motivo para rechazar una propuesta la ocurrencia de cualquiera de los siguientes eventos:

10.

11.

Cuando quien presenta a nombre del oferente sin estar facultado para ello o no poseer
poder.

Cuando los oferentes se encuentren incursos en causal de inhabilidad o incompatibilidad
establecida en la Constitucidn Politica y la Ley.

Cuando se presente una propuesta en lugar, fecha y hora diferentes a las sefialadas en el
Pliego de Condiciones.

La no entrega o cargue a través de la PLATAFORMA SECOP I, de la garantia de seriedad
junto con la propuesta, de conformidad con lo establecido en articulo 52 de la Ley 1882 del
15 de enero de 2018.

Cuando se compruebe confabulacién entre proponentes que tiendan o puedan alterar la
seleccion objetiva del proceso de seleccion.

Cuando no se anexe a la propuesta hasta el momento del cierre, la oferta econdmica o no
se subsanen los aspectos habilitantes o de cumplimiento simple.

Cuando en el objeto social del oferente o de al menos uno de los integrantes de la unién
temporal, consorcio o promesa de sociedad futura no incluya actividades relacionadas con
el objeto de la presente contratacién.

Cuando el oferente o alguno de sus integrantes se encuentre reportado en el Boletin de
Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica de conformidad con el
articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

Cuando se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.
Cuando el oferente o alguno de sus integrantes se encuentre con antecedentes en el
reporte del SIRI de la Procuraduria, inhabilitado para contratar con el Estado.

Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion a que se
refieren los articulos 218, 342, 351, 370 y 457 del Cédigo de Comercio.
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Cuando se compruebe interferencia, influencia o la obtencién de correspondencia interna,
proyectos de concepto de evaluacién o de respuesta a observaciones no enviados
oficialmente a los proponentes, bien sea de oficio o a peticidén de parte.

Cuando se presenten varias ofertas por parte del mismo proponente para el mismo
proceso (por si o por interpuesta persona), o cuando el proponente tenga intereses en otra
persona juridica que también se presente en el proceso de seleccidén o item respectivo, es
decir, cuando se trate de propuestas que correspondan a sociedades que tengan socios
comunes, excepto cuando se trate de sociedades andnimas abiertas, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 5 del Dto No. 679 de 1994, lo cual se acreditara mediante
certificacién del Revisor Fiscal de la respectiva sociedad.

Cuando la propuesta se presente con condicionamientos para la adjudicacidn del presente
proceso de seleccién.

Cuando en la oferta se allegue informacion que pretenda hacer incurrir en error a la
administracion.

Cuando el proponente se encuentre en mora en el pago de aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social y Parafiscales, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002.

Cuando el valor total de la propuesta supere el valor del presupuesto oficial o cuando no
cumpla con cantidades o cuando no cumpla con los rangos (por arriba o por abajo)
establecidos por la entidad para alguno de los item’s. Estos requisitos son de comparacion
de ofertas.

Cuando el valor por item unitario o items unitarios de la propuesta supere el valor maximo
por item o items unitarios establecidos por la entidad o algin item sea ofertado en (0)
pesos o se deje espacio en blanco.

Cuando los valores unitarios propuestos superan los topes maximos y/o minimos
establecidos por la Entidad en el Formato de Oferta Econdmica.

Que el proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la descripcién, las
especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades sefialadas en el Formato de
propuesta econdmica, de acuerdo con lo exigido por la entidad.

. Cuando siendo la propuesta presentada por un proponente plural (consorcio, unidn

temporal o promesa de sociedad futura), no se inscriba y presente la oferta en la
plataforma del SECOP I, como tal; o cuando la propuesta no sea cargada en la plataforma
del SECOP Il, de conformidad con lo establecido en el manual de uso del SECOP Il para
proveedores.

Cuando el proponente presente documentos con informacién inexacta o haya tratado de
interferir o influenciar indebidamente en la evaluacion de las propuestas o en la
adjudicacion del contrato.

Cuando el proponente no aclare o lo haga incorrectamente, la informacién o
documentacion solicitada por TRANSMILENIO S.A., respecto de un requisito o documento
cuya omisién o deficiencias generen, de acuerdo con la ley, el rechazo de la propuesta.
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Cuando se omitan requisitos o contenidos que impidan la comparacién objetiva de las
propuestas.

Cuando el proponente no subsane o subsane parcialmente lo requerido por
TRANSMILENIO S.A. en los casos en los cuales proceda.

Cuando el proponente no responda a cualquiera de los requerimientos efectuados por la
entidad en el término previsto en los pliegos de condiciones o en la solicitud que de forma
particular haga la entidad.

Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse
0 que no cumplan los requisitos habilitantes para la participacién, indicados en este pliego
de condiciones.

Cuando la inscripcion, renovacion y/o actualizacion del RUP del proponente y/o de
cualquiera de los integrantes de la figura asociativa no se encuentre en firme a la fecha de
adjudicacion del presente proceso, en relacién con los aspectos especificamente
requeridos para el mismo.

Cuando para este mismo proceso de seleccién, un consorcio, unién temporal o promesa
de sociedad estén conformados por beneficiarios reales de otro proponente, por si o por
interpuesta persona, o por una empresa que haga parte del mismo grupo empresarial,
segln la definicién legal contenida en el articulo 28 de la Ley 222 de 1995.

Las demas contempladas en la Constitucidon Nacional, la Ley y en este proceso de selecciéon
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RELACION DE FORMATOS Y ANEXOS
1. FORMATOS
Corresponden o documentos que deben diligenciar los proponentes paro la acreditacion de

los requisitos y condiciones a presentar con lo oferta, segun las exigencias establecidas en el
pliego y los cuales se relacionan o continuacion:

FORMATO DESCRIPCION
No.
1 Carta de Presentacion de la Propuesta
2 Certificacion de pagos de Seguridad Social y Aportes Parafiscales
3 Pacto de proponentes
4 Compromiso de Origen de Fondos, Legalidad y Anticorrupcién
5 Formato de Relacidén de Contratos de Prestacion de Servicios
6 Cumplimiento del Decreto Nacional 1600 del 2024
7 Informacién Tributaria
8 Capacidad Financiera y Organizacional para extranjeros
9 Formato verificacion SARLAFT — Formatos anexos a este pliego
10 Experiencia certificada del proponente
11 Criterio Habilitante Técnico — Equipo Minimo De Trabajo.
12 Compromiso de Ofrecimiento del Equipo minimo de trabajo e instalacion
de equipos para el Prestacion
13 Carta De Compromiso De Participaciéon Y Tiempo De Dedicacion Al
Proyecto Del Personal
14 Propuesta econémica
15 Puntaje industria nacional
16 Incorporacidon de componente nacional en servicio extranjero
17 Vinculacién de trabajadores con discapacidad
18 Puntaje por Emprendimiento y empresa de mujeres
19 Criterios Ponderables Técnico — Experiencia Adicional Del Proponente
20 Formacion Académica Adicional Del Equipo De Trabajo
21 Ofrecimiento De Personal Adicional
22 Factor de desempate - Participacidon mayoritaria de mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar
23 Factor de desempate - Vinculacién de personas mayores y no beneficiarias
de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia.
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24 Factor de desempate - Vinculacién de poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, rrom o gitanas.
25 Factor de desempate - Participacién mayoritaria de personas en proceso
de reincorporacion y/o reintegracion
26 Autorizacién para el tratamiento de datos personales
2. ANEXOS

Corresponden o documentos que obran como material informativo y los cuales servirdn de
base a los proponentes para lo elaboracién de la propuesta:

ANEXO 1 - Lineamientos Generales del Contrato Pretendido (en este pliego)
ANEXO 2 - Anexo técnico (en este pliego)

ANEXO 3 — Estudios Previos

ANEXO 4 — Estudio de Sector

ANEXO 5 — Matriz de riesgos

ANEXO 6 — Disponibilidad Presupuestal

m0 o0 oD
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CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Bogota, D.C. - Colombia.

Sefiores:
TRANSMILENIO S.A.
Bogota.

Asunto: PRESENTACION PROPUESTA CONCURSO DE MERITOS TMSA-CM-06-2026

Por medio de los documentos adjuntos me permito presentar propuesta para participar en el

proceso de seleccidon para "CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL Y DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST) PARA LAS ADECUACIONES ASOCIADAS A LA IMPLEMENTACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE RECARGA ELECTRICA (IRE) EN EL PATIO CALLE SEXTA Y EL PATIO PORTAL EL VINCULO DEL
CONTRATO QUE RESULTE ADJUDICADO EN EL PROCESO DE LICITACION PUBLICA TMSA-LP-09-2024".

”

Asi mismo, en el evento de resultar favorecido con la adjudicacion me comprometo a
notificarme, perfeccionar el contrato, y a legalizarlo en el término sefialado en el cronograma
del presente proceso de seleccion y ejecutar el objeto contractual de acuerdo con los
documentos que hacen parte del mismo, asi como el contrato, los precios de esta oferta y las
demads estipulaciones de la misma, en las partes aceptadas por TRANSMILENIO S.A.

En mi calidad de proponente declaro:

A. Que conozco los pliegos de condiciones del proceso de seleccidn, informaciones sobre
preguntas y respuestas, aclaraciones y adendas, asi como los demdas documentos
relacionados con el objeto a desarrollar y acepto cumplir todos los requisitos en ellos
exigidos.

B. De igual forma manifiesto que acepto las consecuencias que se deriven del
incumplimiento de los requisitos a que se refiere el numeral anterior.

C. lgualmente declaro bajo la gravedad del juramento que toda la informacién aportada y
contenida en mi propuesta es veraz y susceptible de comprobacién.

Que acepto las condiciones y demas exigencias para la ejecucion del contrato.

E. Que en caso de que se me adjudique el contrato me comprometo a suscribir el acta de
iniciacién con TRANSMILENIO S.A. y el supervisor del contrato.

F. Que cuando se termine el contrato sin importar la causa, suscribiré dentro de los tiempos
establecidos en el articulo 112 de la Ley 1150 de 2007 el acta de liquidacién del mismo.
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Que conozco y acepto en un todo las leyes generales y especiales aplicables a este proceso
contractual.

Que con la firma de la presente carta manifiesto bajo la gravedad del juramento que no
me encuentro incurso dentro de las inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones
consagradas en la Constitucion Politica de Colombia y en las leyes.

Que lei cuidadosamente el pliego de condiciones electrénico, asi como sus anexos y
elaboré mi propuesta ajustada a estos. Por tanto, conoci y tuve las oportunidades
establecidas para solicitar aclaraciones, formular objeciones, efectuar preguntas y
obtener respuestas a mis inquietudes.

Que en caso de resultar adjudicatario del contrato, contaré (emos) con personal calificado,
idoneo y suficiente para cumplir con las obligaciones especificas descritas en el anexo
técnico, garantizando las prestaciones sociales y la seguridad social para el recurso
humano que emplee en la ejecucién del contrato.

Que en caso de resultar adjudicatario del presente proceso, garantizaré (emos) que
ejecutaré(emos) el objeto contractual de conformidad con las caracteristicas técnica
minimas contempladas en el estudio previo y anexo técnico asi como los factores
ponderables que definieron orden de elegibilidad.

Que en caso de resultar adjudicatario del presente proceso, mantendré durante la
ejecucion del contrato los precios unitarios de los servicios y/o elementos que le sean
adjudicados, sin formula de reajuste.

Que en caso de resultar adjudicatario del presente proceso, garantizaré (emos) que estoy
en condiciones de suministrar el objeto contractual, ademds cuento con el personal
suficiente, idéneo y necesario para la correcta ejecucidon del mismo, sin que esto genere
costo adicional para TRANSMILENIO S.A.

Que en caso de resultar adjudicatario del presente proceso aceptamos que
TRANSMILENIO S.A., evalie y verifique el desempeiio técnico o profesional de la(s)
persona(s) asignada(s) al proyecto durante cualquiera de las etapas de ejecucion del
contrato, y estara en facultad de solicitar su reemplazo por otra, en caso de que dicho
personal no cumplan con las expectativas de la Entidad. En caso de solicitud de cambio
del personal asignado, el contratista debera asignar un nuevo funcionario en el tiempo
sefialado en el anexo técnico o el que solicite el supervisor o interventor (tiempo objetivo).
Que en el evento de ser favorecido con la adjudicacién, el cinco por ciento (5%) del
personal que utilizaré para ejecutar el contrato resultante serd POBLACION EN POBREZA
EXTREMA y/o DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA y/o PERSONAS EN PROCESO DE
REINTEGRACION O REINCORPORACION y/o SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL. La acreditacion de estas calidades y del porcentaje aqui expuesto se
realizard durante toda la ejecucion contractual ante el supervisor o interventor
correspondiente, por lo que al incumplir esta obligacién el responsable del seguimiento
(supervisor o interventor) hara los tramites pertinentes para declarar la sancién o
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conminacidon correspondiente. El cumplimiento a esta obligacion se hard bajo los
lineamientos del Decreto 1860 del 2021.

P. Que acepto y estoy en condiciones de suministrar todos los elementos, equipos vy
dispositivos, sefialados en el anexo técnico (cuando a ello halla lugar).

Q. Que aceptamos ser notificados de los actos administrativos relacionados con el presente
proceso en el correo electrénico que enunciamos en el presente documento, de
conformidad con el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011 vy las recibiré en la siguiente
direccion:

Correo Electrénico del oferente(E-mail):

Nombre completo del proponente:

Cédula de ciudadania o NIT:

Direccion:

Teléfonos:

Pais de origen del proponente:

Nombre Representante Legal o Apoderado:

Cédula de Ciudadania:

NOTA: CON LA PRESENTE FIRMA ACEPTO Y AVALO TODA LA INFORMACION SUMINISTRADA EN
CADA UNO DE LOS FORMATOS HABILITANTES Y DE PONDERACION SOLICITADOS EN EL
PRESENTE PROCESO DE SELECCION.

Atentamente,
Firma:
Nombre:

C.C.:

Cargo.:
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CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

Yo, , identificado con , ¥ con Tarjeta Profesional No.
de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condiciéon de Revisor Fiscal
de (Razon social de la compaiiia) identificada con Nit , debidamente inscrito en la
Camara de Comercio de , luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compaiiia, certifico que:

Marque con una
CONCEPTO (X)
SI NO

El pago de los aportes de seguridad social (pension, salud y riesgos profesionales) y
de los aportes parafiscales (Instituto Colombiano de Bienestar familiar ICBF, Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA y Caja de Compensacién Familiar) pagados por la
compaiiia durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la
fecha de presentacion de la propuesta, dichos pagos corresponden a los montos
contabilizados y cancelados por la compafia durante dichos 6 meses. Lo anterior,
en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

La entidad se encuentra exonerada del pago de alguno de los aportes con
fundamento en el articulo 114-1 del Estatuto Tributario o se tiene personal a cargo
y por ende no estd obligada a efectuar el pago de seguridad social y aportes
parafiscales en relacion con personal.

En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente
mencionadas, se deberd precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con
indicacion del cumplimiento de esta obligacién.

En caso de no requerirse de revisor fiscal, este anexo deberd diligenciarse y suscribirse por el
representante legal de la compaiiia, certificando el pago efectuado por dichos conceptos en

los periodos antes mencionados.

Dada en ,alos () del mes de de

Nombre y Firma representante legal
C.C.

Nombre y Firma Revisor Fiscal
C.C.
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NOTA: La presente certificacion tan solo debe ser diligenciada por personas juridicas
proponentes o miembros del proponente, o personas naturales en su calidad de empresa.

PARA PERSONAS NATURALES

(NOTA. El proponente persona natural o cada uno de los miembros del consorcio o unién
temporal en caso de ser persona natural debera diligenciar este formato).

Yo identificado (a) con c.c de , de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 9 de la Ley 828 de 2003, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD
DE JURAMENTO, y con sujecion a las sanciones que para tal efecto establece el Codigo Penal
en su articulo 442, que:

Marque con una

MANIFESTACIONES X)
Sl NO

He efectuado el pago por concepto de mis aportes y el de mis empleados (si aplica)
a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacién
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente
exigibles a la fecha de presentacién de mi propuesta para el presente proceso de
seleccion.

Me encuentro exonerado del pago de alguno de los aportes con fundamento en el
articulo 114-1 del Estatuto Tributario o no tengo personal a cargo y por ende no esté
obligado a efectuar el pago de seguridad social y aportes parafiscales en relacién
con personal

Dada en alos () del mes de de

Nombre y Firma Persona Natural o Representante
C.C.

Nombre y Firma Contador
C.C.
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PACTO DE PROPONENTES
PROCESO DE SELECCION CONCURSO DE MERITOS TMSA-CM-06 DE 2026

Nosotros en representacion de nuestras compaiias, orgullosos de actuar como delegados de
las firmas proponentes en el proceso de seleccién de la referencia.

CONSIDERANDO:

Que es importante que el Distrito Capital cuente con una Entidad efectiva dado su aporte al
fortalecimiento del concepto de ciudad como espacio de vida en comunidad.

Que el aseguramiento de la transparencia en los procesos contractuales redunda en beneficio
no sdlo de la Entidad contratante, sino de los propios participantes, en cuanto garantiza que
el Unico criterio de adjudicacidn serd la excelencia de la propuesta.

Que la empresa que represento reconoce que la presentacion de propuestas en el presente
proceso se efectla en un entorno imparcial, competitivo y no sujeta a presiones o abusos
indebidos.

Que conozco a cabalidad los pliegos de condiciones y adendas, sus reglas de juego establecidas
y modificaciones que se han hecho a los mismos hasta el cierre del proceso de seleccion y
reconozco que los mismos son equitativos y no conllevan al favorecimiento de un proponente
en particular.

Que, para participar en el proceso, he estructurado una propuesta seria, con informacion
fidedigna y con una oferta econémica ajustada a la realidad que asegura la posibilidad de
ejecutar el contrato en las condiciones de calidad y oportunidad exigidas en los términos de
referencia.

Que resulta conveniente la formulacidn de un pacto explicito en cuanto al acatamiento de las
normas juridicas y éticas que deben regir los procesos contractuales, y por lo tanto,

NOS COMPROMETEMOS A:
Actuar en el proceso de seleccidon que nos ocupa, con estricto apego a las normas juridicas y

éticas propias de este tipo de procedimientos y conforme al principio de buena fe,
transparencia y equidad.

Pagina 132 de 189



‘*' EMPRESA DE TRANSPORTE DEL
TERCER MILENI
BOGOT/\ | [ERCER MILENIO

Abstenerme de realizar u ofrecer, directa o indirectamente, pagos de comisiones o dadivas, o
de utilizar medios de presidon a funcionarios de TRANSMILENIO S.A., con el fin de obtener
favorecimientos en la decision de adjudicacién, lograr cambios en el contrato, evadir
impuestos, derechos, licencias o cualquier otra obligacion legal.

Abstenerme de coludir y establecer con otros interesados o participantes, cualquier tipo de
acuerdos tendientes a distorsionar la decisién de la Entidad y limitar indebidamente la sana
competencia en estos procesos, tales como el uso de empresas subordinadas o vinculadas para
direccionar la aplicacion de los criterios de evaluacidn.

Cumplir con rigor las exigencias que haga la entidad contratante en el curso del procedimiento
de seleccidn.

Utilizar las oportunidades y mecanismos juridicos que la ley pone a disposicion, con estricta
sujecion al principio de la buena fe, evitando cualquier forma de abuso del derecho.

No utilizar, en la etapa de evaluacion de las propuestas, argumentos sobre incumplimiento de
requisitos diferentes a los establecidos en los términos de referencia, para efectos de buscar
la descalificaciéon de mis competidores o modificar el orden de elegibilidad de las propuestas.

Adoptar las medidas necesarias para que ningin miembro del personal de mi Empresa, incurra
en conductas violatorias del presente pacto.

Denunciar con la debida justificacién y de manera inmediata ante la Veeduria Distrital y demas
organos de control, cualquier actuacion irregular ejecutada por funcionarios y/o los
proponentes.

EN CASO DE INCUMPLIR LOS COMPROMISOS AQUi ENUNCIADOS ME COMPROMETO A
ACATAR LO SIGUIENTE:

Reconocimiento publico del comportamiento desarrollado dentro del proceso contractual, el
cual autorizo a publicar en la pagina Web de TRANSMILENIO S.A.

Este documento se avala con la firma de manera voluntaria, en la carta de presentacion de
la propuesta, dentro del proceso de la referencia.
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COMPROMISO ANTICORRUPCION

El suscrito a saber: (representante legal o apoderado), domiciliado en
, identificado con , quien obra en calidad de(representante
legal o apoderado) en nombre y representacion de (nombre del

proponente), tal como consta en (Certificado de existencia y representacion legal o documento
de constitucién), quien en adelante se denominara el Proponente, manifiesta su voluntad de
asumir, de manera unilateral, el presente COMPROMISO DE ORIGEN DE FONDOS, LEGALIDAD
Y ANTICORRUPCION, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1.La Empresa TRANSMILENIO S.A. convocd el proceso de concurso de méritos 06 de 2026.

2. Que es interés del Proponente apoyar la accion del Estado Colombiano, del Distrito de
Bogota y de TRANSMILENIO S.A. para fortalecer la transparencia en los procesos de
contratacién, la responsabilidad de rendir cuentas y luchar contra la corrupcion.

3. Que el Proponente, se encuentra compuesto por los siguientes integrantes:
(Integrantes del proponente en caso de presentarse como consorcio o union temporal)

4. Que siendo del interés del Proponente participar en el proceso de seleccidn que nos ocupa,
se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte necesaria para aportar
transparencia al proceso y en tal sentido suscribe el presente documento unilateral, que se
regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - COMPROMISOS

El Proponente mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes
compromisos:

Que declara apoyar la accién del Estado Colombiano y particularmente a TRANSMILENIO S.A.
en propender por el fortalecimiento y el cumplimiento de los principios de legalidad,
transparencia en todas sus actuaciones y al momento de rendir cuentas.

Que se compromete a no dar ni ofrecer dinero u otra utilidad de manera directa o indirecta a
través de terceros, a ningun funcionario publico, ni a sus parientes en cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad y/o primero civil, ni a persona alguna ya sea natural o
juridica que actue como funcionario, servidor, empleado, asesor, consultor y/o contratista de
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TRANSMILENIO S.A. y/o de las entidades publicas o privadas participantes en el presente
proceso de seleccién, con el fin de influir en la determinacién de las condiciones del presente
Pliego de Condiciones y/o del Contrato y/o en la evaluacién de las propuestas y/o en la
adjudicacidn del presente proceso de seleccion.

Que respondera de manera solidaria en caso de que un tercero actle en su nombre, ya sea
como empleado, representante legal, director y/o administrador, un agente comisionista
independiente, como asesor y/o como consultor, dé u ofrezca dinero u otra utilidad con el fin
de influir en la determinacién de las condiciones del presente Pliego de Condiciones y/o del
Contrato y/o en la evaluacion de las propuestas y/o en la adjudicaciéon del presente proceso
de seleccién.

Que revela de manera clara y en forma total a TRANSMILENIO S.A. mediante el
diligenciamiento del presente formato y revelara ante cualquier organismo de control que en
el momento que asi se le solicite, los nombres de todos los beneficiarios de los pagos suyos
y/o efectuados en su nombre relacionados por cualquier concepto con el presente proceso de
seleccion, incluyendo los pagos ordinarios ya realizados, aquellos por realizar, asi como los que
se propongan hacer en caso de resultar adjudicatarios de presente proceso licitatorio.

Se entendera que esta obligacién no operara cuando la suma de los pagos no revelados sea
inferior a DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000) o su equivalente en cualquier moneda.

Que revela los gastos y costos asociados a la etapa pre-contractual mediante el
diligenciamiento del presente formato y revelara ante cualquier organismo de control que en
el momento que asi se le solicite, entendidos estos como los asociados a actividades tales
como la preparacion y presentacién de la propuesta y a la preparacion de las observaciones al
informe de evaluaciodn, si a ello hubiere lugar.

Se entenderd que esta obligaciéon no operara cuando la suma de los pagos no revelados sea
inferior a DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000) o su equivalente en cualquier moneda.

Que conformard un centro de costos que refleje los gastos en los que se incurra o se prevea
incurrir, cualquiera que sea las personas que asuman el costo, o cualquiera que sea su
beneficiario. Dicha informacién deberd ser presentada ante TRANSMILENIO S.A. con la
propuesta pertinente, a través del diligenciamiento de los cuadros incorporados en el presente
documento, que deberd presentarse con la propuesta, y actualizarse mediante
comunicaciones que se remitirdan a TRANSMILENIO S.A., cuando se trate de gastos realizados
con posterioridad a la presentacion de la propuesta y anteriores a la legalizacion del Contrato
, que no hayan sido revelados o previstos al momento de presentacién de la propuesta.
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CLAUSULA SEGUNDA — CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

El Proponente asume a través de la suscripcidn del presente compromiso las consecuencias
previstas en el pliego de condiciones, si se comprobare el incumplimiento de cualquiera de los
compromisos de origen de fondos, legalidad y anticorrupcion.

CLAUSULA TERCERA — PAGOS REALIZADOS

El Proponente declara que los siguientes son los pagos reales suyos y/o efectuados en su
nombre relacionados por cualquier concepto con el presente proceso de seleccion, incluyendo
los pagos ordinarios ya realizados, aquellos por realizar, asi como los que se propongan hacer
en caso de resultar adjudicatarios de presente proceso licitatorio.

BENEFICIARIO MONTO (S) CONCEPTO

El Proponente declara que los siguientes son los gastos y costos asociados a la etapa pre
contractual, entendidos estos como los asociados a actividades tales como la preparaciéon y
presentacion de la propuesta y a la preparacion de las observaciones al informe de evaluacién,
si a ello hubiere lugar

BENEFICIARIO MONTO (S) CONCEPTO

CLAUSULA CUARTA — DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS
El proponente declara que el origen de los fondos, empréstitos, inversiones, aportes vy
participaciones econdmicas a cualquier nivel y concernientes al presente proceso licitatorio

son producto de la realizacidn de las siguientes actividades:

Descripcion de las actividades

Y que los mismos, no provienen de actividades ilicitas ni de actividades relacionadas en
cualquier forma con el trafico de estupefacientes, lavado de activos y/o cualquier otra
actividad proscrita por la legislacién nacional e internacional.
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NOTA: Cuando el proponente sea Consorcio o Unién Temporal deberd presentar el contenido
de este Formato por cada uno de los integrantes.

Este documento se avala con la firma de manera voluntaria, en la carta de presentacion de
la propuesta, dentro del proceso que nos ocupa.
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RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS.
(Directiva 3 del 24 de febrero del 2021 - Alcaldia Mayor de Bogota)

DATOS DEL POSIBLE CONTRATISTA:

No REQUERIMIENTO INFORMACION
NOMBRE DEL PROPONENTE:
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT:
REPRESENTANTE LEGAL:
C.C.R.L.

DIRECCION:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

N IR WINE

EN CASO DE ESTRUCTURAL PLURAL

. | DENOMINACION:

2. | NOMBRE DEL INTEGRATE 1:

2.1 | NIT Integrante 1:

2.2 | Nombre del Representante legal:
2.3 | Cedula del Representante Legal:

2.4 | Direccion:

2.5 | Teléfono:

2.6 | % Participacion:

3. NOMBRE DEL INTEGRATE 2:

3.1 | NIT Integrante 1:

3.2 | Nombre del Representante legal:
3.3 | Cedula del Representante Legal:

3.4 | Direccidn:

3.5 | Teléfono:

3.6 | % Participacion:

NOTA: En caso de que la estructural plural se encuentre conformada por mas miembros
debera incluir las casillas necesarias para incluir la informacién.

Mediante el presente escrito y actuando como representante legal de
, manifiesto bajo la gravedad de juramento que los contratos de
prestacidn de servicios vigentes (en ejecucion y/o en periodo de liquidacién) de la compaiiia
corresponde a los siguientes:

CONTRATO UNO (1)

ENTIDAD
NUMERO DEL CONTRATO
VALOR DEL CONTRATO
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PLAZO DE EJECUCION

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION

CONTRATO DOS (2)

ENTIDAD

NUMERO DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO

PLAZO DE EJECUCION

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION

CONTRATO TRES (3)

ENTIDAD

NUMERO DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO

PLAZO DE EJECUCION

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION

Nota: En caso de estructural plural se deberd relacionar los contratos vigentes de prestacién
de servicios (en ejecucion y/o en periodo de liquidacion) de cada uno de los miembros que

integran la estructural plural.

Este documento se avala con la firma de manera voluntaria, en la carta de presentacion de

la propuesta, dentro del proceso que nos ocupa.
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FORMATO 6

CUMPLIMIENTO DEL DECRETO NACIONAL 1600 del 2024
INFORMACION SOBRE SITUACION DE CONTROL.
OFERENTE INDIVIDUAL.
Manifiesto lo siguiente:

Bajo la gravedad de juramento informare a TRANSMILENIO S.A. a través de la plataforma
transaccional SECOP Il, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al cierre (fecha maxima
para recibir ofertas) lo siguiente:

e Que otro (u otros) de los oferentes que se presentd(aron) para el presente proceso de
seleccidn es(son) controlado(s) por la compaiiia que represento. “0”

e La compaiiia que represento, es objeto de control por parte de uno de los oferentes
presentados a este proceso (por parte de un proponente individual o uno de los
miembros de una propuesta conjunta).

Si no hay manifestacién de alguno de los hechos antes descritos, el equipo evaluador
entenderd que no hay ningun tipo de control. SI TRANSMILEIO S.A., se entera por otro medio
gue existe alguno de los tipos de control antes establecidos por medio diferente a la
manifestacion oficial del oferente, se rechazara la propuesta que incurrié en esta omisién.

De configurarse una de las situaciones antes descritas, dentro del termino antes establecido
informaré el nombre y NIT de la(s) empresa(s) que es objeto de control por parte de la
compaiiia a la cual represento y que se presentd al proceso de seleccidon que nos ocupa, bien
sea como oferta individual o como parte de propuesta conjunta. En el evento que la compaiiia
que represento sea la controlada por un oferente de los que se presenté a este proceso (de
forma individual o como miembro de propuesta conjunta), en el mismo término establecido
en este formato, informaré el nombre y NIT de la compaiiia que controla la empresa que
represento.

PROPUESTA CONJUNTA.
Manifiesto lo siguiente:

Bajo la gravedad de juramento informare a TRANSMILENIO S.A. a través de la plataforma
transaccional SECOP Il, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al cierre (fecha maxima
para recibir ofertas) lo siguiente:
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e Que otro (u otros) de los oferentes que se presenté(aron) para el presente proceso de
seleccion (en forma individual o miembro de propuesta conjunta) es(son) controlado(s)
por alguno de los miembros de la propuesta conjunta que represento. “0”

e Alguno de los miembros de la propuesta conjunta que represento, es objeto de control
por parte de uno de los oferentes presentados a este proceso (por parte de un
proponente individual o uno de los miembros de una propuesta conjunta).

Si no hay manifestaciéon de alguno de los hechos antes descritos, el equipo evaluador
entenderd que no hay ningun tipo de control. SI TRANSMILEIO S.A., se entera por otro medio
que existe alguno de los tipos de control antes establecidos por medio diferente a la
manifestacion oficial del oferente, rechazara la propuesta que incurrié en esta omisién.

De configurarse una de las situaciones antes descritas, dentro del término antes establecido,
informaré el nombre y NIT de la(s) empresa(s) que es objeto de control por parte de alguna de
las compafiias que hacen parte integral de la propuesta conjunta que represento y que se
presentd al proceso de seleccién que nos ocupa, bien sea como oferta individual o como parte
de propuesta conjunta. En el evento que alguna de las compaiiias de la propuesta conjunta
que represento sea la controlada por un oferente de los que se presenté a este proceso (de
forma individual o como miembro de propuesta conjunta), en el mismo término establecido
en este formato, informaré el nombre y NIT de la compaiiia que controla alguna de la empresas
que conforman la propuesta conjunta que represento.

No obstante lo anterior, el equipo evaluador por si mismo examinard la existencia de las
circunstancias antes descritas, con base en la informacion proporcionada por los oferentes y
en la que reposa en los expedientes publicos registrados ante las Cdmaras de Comercio, con el
fin de prever la configuracion de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en el
articulo 8 de la Ley 80 de 1993.

Nota: El oferente no requerird suscripcion fisica de este formato. Se entiende que el presente
documento es avalado por el representante legal del oferente con la simple presentacion del
mismo dentro de su propuesta debidamente diligenciado.

Atentamente,

Nombre:
C.C.:

Representante Legal del oferente
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INFORMACION TRIBUTARIA

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,

¢EN QUE REGIMEN SE ENCUENTRA CLASIFICADO COMO PROPONENTE, PROVEEDOR O

CONTRATISTA?

Sl NO

GRAN CONTRIBUYENTE RENTA

REGIMEN COMUN IVA

REGIMEN SIMPLIFICADO IVA

PROFESIONAL INDEPENDIENTE

RENTA

1. Es usted Sujeto Pasivo de Retencidn en la Fuente

2. Tiene usted la calidad de Autorretenedor

Si tiene la calidad de “Autorretenedor”, anexar fotocopia de la Resolucion expedida por
la DIAN.

IMPUESTO AL VALOR AGREGADO - IVA

1. Es usted responsable del Impuesto al Valor agregado-IVA

2. Como responsable del Régimen Simplificado, se encuentra inscrito en el RUT.

Si usted es responsable del IVA y no se encuentra inscrito en el RUT, debera presentar
factura con los requisitos minimos de Ley.

IMPUESTO DE INDUSTRIA'Y COMERCIO - ICA
éCémo profesional Independiente, soy contribuyente del ICA?

De acuerdo con las actividades sujetas al Impuesto, en cual se considera clasificado y cual es el

porcentaje:

H - Industrial%
Comercial%
] Servicios%

Nombre y Firma representante legal
C.C.

Nombre y Firma Revisor Fiscal
C.C.
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CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL PARA EXTRANJEROS

Para personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas extranjeras
gue no tengan establecida sucursal en Colombia y proponentes no obligados a inscribirse en
el RUP de acuerdo con el articulo 6 de la ley 1150 de 2007 (modificado por el art. 221, decreto

nacional 019 de 2012)

OFERENTE:

INFORMACION FINANCIERA A de

de 20XX (Valor en pesos colombianos)

CUENTA

OFERENTE
INDIVIDUAL

OFERENTE PLURAL

Participante
N° 1
Porcentaje de
participacion ___ %

Participante
N° 2
Porcentaje de
participacion

%

Participante
N°3
Porcentaje de
participacion

%

Activo corriente

Activo Total

Pasivo Corriente

Pasivo Total

Utilidad Operacional

Gastos de intereses

CAPACIDAD FINANCIERA

INDICADOR

OFERENTE INDIVIDUAL

OFERENTE PLURAL

indice de Liquidez

indice de Endeudamiento

Razon de Cobertura de intereses

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

INDICADOR

OFERENTE INDIVIDUAL

OFERENTE PLURAL

Rentabilidad sobre activos

Rentabilidad sobre patrimonio
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Firma del Contador (a)
Nombre

Documento de identidad
Tarjeta profesional
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FORMATO 9

VERIFICACION SARLAF
El proponente debe diligenciar segiin su naturaleza (Persona Natural o Juridica) Los formatos

anexos en el expediente electrénico Respecto al SARLAF, que es el Sistema de Administracion
del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacién del Terrorismo de Colombia.
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EXPERIENCIA ESPECIFICA HABILITANTE DEL PROPONENTE.

SE ANEXA EN LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO ARCHIVO DE EXCEL
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CRITERIO HABILITANTE TECNICO — EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

SE ANEXA EN LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO ARCHIVO DE EXCEL
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CARTA DE COMPROMISO DE OFRECIMIENTO DEL EQUIPO MINIMO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO Y DE DISPONIBILIDAD DE INSTALACIONES Y EQUIPOS REQUERIDOS

Por medio de este documento, el suscrito, actuando en mi condicién de representante legal
de _ [Indigue el nombre o razéon social del
proponente], manifiesto mi voluntad y compromiso irrevocable con TRANSMILENIO S.A,, en
caso de resultar adjudicatario del presente proceso de seleccidn, a:

a) A vincular y acreditar en debida forma dentro del proyecto el personal para
conformar el equipo minimo de trabajo que debo proveer para la prestacion del
servicio, conforme a los requerimientos exigidos por la Entidad en el Anexos
Técnicos (Especificaciones Técnicas) del presente proceso.

b) De disponer de las instalaciones y equipos solicitados en los Anexos Técnicos
(Especificaciones Técnicas), y demds elementos requeridos y necesarios para el
cabal y oportuno desempefio demis funciones durante toda la ejecucién del
Contrato.

Asi mismo acepto y reconozco que en caso de que las calidades de formacidon académicay
experiencia de los perfiles que se ofrecen, asi como las instalaciones y equipos ofrecidos en este
documento no fueren acreditadas al dia de la suscripcién del Acta de Inicio del Contrato se
entendera como incumplimiento de este ofrecimiento y por ende de las obligaciones
contractuales, lo que dara lugar a las multas o sanciones establecidas en la ejecucién del
contrato resultante

NOTA: con la presentacién de la propuesta me comprometo a garantizar la disponibilidad de
las instalaciones requeridas para la ejecucidn del Contrato. En consecuencia, en caso de
resultar adjudicatario del presente proceso, NO requeriré a la Entidad tiempo adicional, a
partir de la adjudicacién del Contrato y la suscripcidn del Acta de Inicio, para la adquisicion y
disponibilidad de las instalaciones requeridas.

Este documento se avala con la sola presentacion de la propuesta en la plataforma SECOP Il
al proceso que nos ocupa.
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FORMATO No. 13
CARTA DE COMPROMISO DE PARTICIPACION Y TIEMPO DE DEDICACION AL PROYECTO DEL

PERSONAL
Yo identificado con C.C. de ,
acepto ser presentado por el proponente , en el Rol de

en con CONCURSO DE MERITOS TMSA-CM-06-2026 que
tiene por objeto “CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL Y
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST) PARA LAS ADECUACIONES ASOCIADAS A LA
IMPLEMENTACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE RECARGA ELECTRICA (IRE) EN EL PATIO CALLE
SEXTA Y EL PATIO PORTAL EL VINCULO DEL CONTRATO QUE RESULTE ADJUDICADO EN EL
PROCESO DE LICITACION PUBLICA TMSA-LP-09-2024” obligdndome a desempefiar el rol en
mencidn en caso que resulte adjudicatario, con una dedicacién de tiempo completo a el
proyecto.

Adicionalmente certificado que (Si/No) soy trabajador publico a la fecha de Ia
adjudicacion y por lo tanto (si/no) me comprometo a renunciar el cargo de empleado publico.

Firma del profesional
c.C.

Firma del Representante Legal
C.C.

Nota: Este formato solo debe ser diligenciado para el rol de Director del proyecto.
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PROPUESTA ECONOMICA

(CORRESPONDE AL DOCUMENTO ANEXO EN EXCEL AL PLIEGO DE CONDICIONES
ELECTRONICO)

El proponente debera realizar lo siguiente:
DILIGENCIAR EL CUESTIONARIO DE PROPUESTA ECONOMICA DE LA PLATAFORMA SECORP II.

Para el diligenciamiento del formulario de la oferta econdmica de la plataforma SECOP II, los
oferentes deberan tener en cuentas las siguientes recomendaciones generales:

NOTA 1: El valor ofertado en SECOP Il y/ o en el formato no debe superar el valor maximo
establecido por la entidad, so pena de rechazar la propuesta.

NOTA 2: No ofertar la totalidad de los items generard rechazo de la propuesta (cuando el
proceso sea por items o cuando el formato Excel adjunto lo requiera).

NOTA 3: No diligenciar el valor incluido IVA referenciado en el presente formato generard
rechazo total de la propuesta.

NOTA 4: Sera responsabilidad del oferente el diligenciamiento de lo indicado en la plataforma
SECOP II, como en el formato Excel. Los errores del diligenciamiento en el formato son
directamente responsabilidad del proponente. En ningln caso estas omisiones seran tomadas
como errores de forma.
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PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL

FORMATO — PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

[Este Formato UNICAMENTE debe ser diligenciado por los Proponentes nacionales o
extranjeros con trato nacional, o los Proponentes Plurales integrados por estos. En ningtn caso
el Formato debe diligenciarse por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que
opten por el puntaje correspondiente a la incorporacion de componente nacional en servicios
extranjeros]

Sefiores

TRANSMILENIO S.A.

Bogota.

REFERENCIA: CONCURSO DE MERITOS TMSA-CM-06-2026
Estimados sefiores:

"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi
calidad de representante legal de [Nombre del Proponente -
persona juridica] o [Nombre del Proponente- persona natural] o [Nombre del representante del
Proponente Plural] en adelante el “Proponente”, presento ofrecimiento optando por el
puntaje por apoyo a la industria nacional por la prestacidén de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

(Opcion 1. Incorporar para el caso de (i) los Proponentes nacionales, (ii) los extranjeros con
derecho a trato nacional, o (iii) los Proponentes Plurales integrados por nacionales o
extranjeros con derecho a trato nacional que no manifieste su voluntad de acogerse a la regla
de origen de su pais o decidié aplicar la nocién de Servicios Nacionales del articulo 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015)

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario para la
ejecucion del objeto contractual destinaré un porcentaje de empleados o contratistas por
prestacion de servicios colombianos, de al menos el % [el Proponente incluird el
porcentaje definido por la Entidad Estatal que no podrd ser inferior al cuarenta por ciento (40
%), sin perjuicio de incluir un porcentaje superior] del total del personal requerido para el
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cumplimiento del contrato, de conformidad con el tercer inciso del articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015.

Para el cumplimiento de esta obligacion, tendrd que verificarse la nacionalidad del personal,
para lo que deberd presentarse alguno de los documentos previstos para la acreditacién del
puntaje por servicios nacionales o con trato nacional de las personas con las cuales se cumple
el porcentaje de personal no inferior al % [el Proponente incluird el porcentaje definido
por la Entidad Estatal que no podrd ser inferior al cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de
incluir un porcentaje superior]. Adicionalmente, el Contratista, a partir de iniciar la ejecucidn
del contrato, debera allegar mensualmente una declaracion expedida por su representante
legal en la que conste que mantiene el porcentaje de personal nacional y adjuntar el soporte
de la vinculacion laboral o por prestacién de servicios de ese personal.

(Opcién 2. Esta opcién UNICAMENTE puede ser diligenciada por los Proponentes extranjeros
con derecho a trato nacional o Proponentes Plurales conformados por estos, que manifiesten
su voluntad de acogerse a la regla de origen de su pais)

Manifiesto que los servicios ofrecidos para la eventual ejecucién del objeto contractual son
originarios de [indicar nombre del pais de origen de los servicios], pais
con el que la Republica de Colombia [indicar si: A) tiene
vigente un Acuerdo Comercial, en los términos del Capitulo VIl del documento base; B) ha
certificado Trato Nacional por reciprocidad; o C) se trata de un pais miembro de la Comunidad
Andina de Naciones].

A efectos de demostrar el origen de los servicios, me acojo a la regla de origen prevista en
[Indicar el instrumento juridico o comercial en el que se regula la
regla de origen del correspondiente pais], para lo cual adjunto la siguiente documentacion:
[Sefialar anexos al Formato 7, requeridos para demostrar el origen
de los servicios en el correspondiente pais].

Atentamente,

Nombre del proponente
Nombre del representante legal
C.C

Direccion de correo

Correo electrénico

Ciudad

[Firma del Proponente o de su representante legal]
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INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

[Este formato NO debe ser diligenciado por Proponentes nacionales o extranjeros con trato
nacional. Unicamente lo diligenciard los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional
que opten por el puntaje correspondiente a incorporacion de componente nacional en servicios
extranjeros. También podrd ser diligenciado por los Proponentes Plurales integrados por al
menos un extranjero sin derecho a trato nacional.]

REFERENCIA: CONCURSO DE MERITOS TMSA-CM-06-2026

Estimados sefiores:

"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi
calidad de representante legal de [Nombre del Proponente - persona
juridica] o [Nombre del Proponente- persona natural] en adelante el “Proponente”, presento
ofrecimiento para contratar durante el proyecto personal de origen colombiano.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar adjudicatario, incorporaré
a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo
y profesional de origen colombiano.

El cumplimiento de esta obligacién serd acreditado durante la ejecucidn del Contrato mediante
la entrega de alguno de los documentos previstos para la acreditacion del puntaje por servicios
nacionales o con trato nacional. Adicionalmente, el Contratista, a partir de iniciar con la
ejecucion del contrato, debera allegar mensualmente una declaracién expedida por su
representante legal en la que conste que se mantiene el porcentaje de personal técnico,
operativo y profesional colombiano y adjuntar el soporte de la vinculacion laboral o por
cualquier otra modalidad de ese personal.

Atentamente,

Nombre del proponente
Nombre del representante legal
C.C.

Direccion de correo

Correo electrénico

Ciudad

[Firma del Proponente o de su representante legal
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VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

Nombre completo del proponente:

Cédula de ciudadania o NIT:

Pais de origen del proponente:

Nombre Representante Legal:

Cédula de Ciudadania o Extranjeria:

Manifiesto que he leido y comprendo las disposiciones del pliego de condiciones del concurso
de méritos TMSA-CM-06 de 2026, y procedo a acreditar la vinculacidon de trabajadores con
discapacidad en la planta de personal al momento del cierre del presente proceso:

NOMBRE DE LA
No PERSONA CON
DISCAPACIDAD

CEDULA DE
CIUDADANIA

FECHA DE
INGRESO

NUMERO
DE
PLANILLA 1

NUMERO
DE
PLANILLA 2

NUMERO
DE
PLANILLA 3

No Y FECHA DEL
CERTIFICADO
DEL MINISTERIO

No Y FECHA
DEL
CERTIFICADO
DEL
MINISTERIO
DE TRABAJO

VA|WIN|=

Si es diligenciada por el Representante Legal: Este documento se avala con la firma de manera
voluntaria, en la carta de presentacion de la propuesta.

Si es diligenciada por el Revisor Fiscal o Contador: Este documento se avala con la firma a

este formato

FIRMA DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR

FIRMA DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR

NOMBRE:

CEDULA:

No DE TARJETA:

Nota 1: Anexo a este formato se debe remitir:
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a.- Copia de los respectivos documentos de identidad del personal presentado.

b.- Copia de los contratos de trabajo o certificacidon laboral con las funciones del personal
presentado.

c.- Certificado de aportes a seguridad social de los ultimos tres (3) meses en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador,

d.- Certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio
de Salud y Proteccidn Social.

e. certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo

Nota 2: Es importante que el proponente al momento del diligenciamiento del formato tenga
en cuenta toda la informacidén requerida en el mismo, asi como lo establecido en el pliego de
condiciones; dado que este formato es un documento de ponderacion, el cual no es
susceptible de subsanacién, por lo que sera responsabilidad exclusiva del proponente la
omisidn de alguna informacion.

Pagina 155 de 189



‘*. EMPRESA DE TRANSPORTE DEL

TERCER MILENIO

BOGOT. TRANSMILENIO S.A
FORMATO 18

INCENTIVO DECRETO 1860 DE 2021.
PUNTAIJE POR SER EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES

fecha:

Por medio de este documento, actuando en mi condicidn de representante legal de [Indique
el nombre o razén social del proponente], manifiesto bajo la gravedad de juramento que:

MANIFIESTO Sl NO
El proponente que represento, o uno o varios de los integrantes de la
estructura plural que represento, cumple con alguna de las
condiciones definidas en el Articulo 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de
emprendimientos y empresas de mujeres, del Decreto 1860 de 2021.

Firma Representante Legal Firma del Contador o Revisor Fiscal
Oferente Nombre

Nombre Documento de identidad
Documento de identidad Tarjeta profesional

Nota: Es importante que el proponente, adicional a este Formato, presente en su propuesta
los documentos que acrediten lo establecido en el Decreto y en el pliego de condiciones.
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CRITERIOS PONDERABLES TECNICO — EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

SE ANEXA EN LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO ARCHIVO DE EXCEL
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FORMATO 20

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO

(FACTORES DE PONDERACION)

NOMBRE DEL PROPONENTE:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

INSTRUCCIONES Y REGLAS DE EVALUACION OBLIGATORIAS

Criterio de Evaluacién: La evaluacion y ponderacion se realizara atendiendo al ofrecimiento
que se realice en el presente Formato Correspondiente, la hoja de vida y soportes del
personal evaluable, la cual debera ser presentada obligatoriamente junto con la propuesta, so

pena de la no asignacién de puntaje.

Emision de Certificaciones: Las certificaciones deberan ser expedidas por quien ostentaba la
condicidn de entidad contratante al momento de la ejecucion de la labor que se esta certificando.

Idiomay Traducciones: Silas certificaciones son generadas en otro idioma, deberéa adjuntarse
la traduccién oficial de estas al espafiol.

Verificacion del Resto del Equipo: El resto del equipo de trabajo no es verificado en la
evaluacion de la propuesta, pero si es obligatorio para el proponente a quien se adjudique el
Contrato; por lo tanto, su documentacion solo sera exigida una vez sea adjudicado el Contrato
(previo a la firma del Acta de Inicio).

1. PROPUESTA DE FORMACION ADICIONAL - DIRECTOR DE INTERVENTORIA (MAXIMO 5
PUNTOS)

¢, Ofrece formacién académica adicional para el cargo de director de Interventoria?

(Marque con una "X")
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Marque con “X”

: Criterio Puntuacién
solo una casilla
Si Ofrece 5 puntos
NO Ofrece 0 puntos

Diligencie en caso afirmativo:

e Nombre del Profesional:

e Titulo de Posgrado Adicional:

e Institucion Educativa:

e Folio del Soporte (Diploma/Acta de grado) en la Propuesta:

2. PROPUESTA DE FORMACION ADICIONAL - ESPECIALISTA ELECTRICO (MAXIMO 5 PUNTOS)

A. Titulo de Posgrado Adicional (Hasta 3 Puntos)

¢ Ofrece titulo de posgrado adicional para el cargo de Especialista Eléctrico?

(Marque con una "X")

Marque con “X”

: Criterio Puntuacion
solo una casilla
Si Ofrece 3 puntos
NO Ofrece 0 puntos

Diligencie en caso afirmativo:

e Nombre del Profesional:

e Titulo de Posgrado Adicional:

e Instituciébn Educativa:

e Folio del Soporte (Diploma/Acta de grado) en la Propuesta:
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B. Certificacién Adicional Vigente (Hasta 2 Puntos)

¢ Ofrece certificacion adicional vigente para el cargo de Especialista Eléctrico (RETIE, 1SO 50001, etc.)?

(Marque con una "X")

Marque con “X”

. Criterio Puntuacion
solo una casilla
Si Ofrece 2 puntos
NO Ofrece 0 puntos

Diligencie en caso afirmativo:

e Nombre del Profesional:

e Certificacion Adicional Ofertada:

e Entidad Emisora:

e Fecha de Vencimiento / Vigencia:

e Folio del Soporte de Certificacion en la Propuesta:

NOTAS DE VERIFICACION TECNICA (OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO):

Nota 1: Homologacion de Reglas Habilitantes: Para la acreditacién y verificacién de la formacion
académica adicional adquirida del equipo de trabajo, el proponente debera tener en cuenta las reglas
que fueron establecidas en los documentos que hacen parte del presente proceso de seleccién para
acreditar la formacion y experiencia del equipo minimo de trabajo del requisito habilitante, con el fin de
verificar los elementos de formacion adicional del equipo de trabajo del proponente.

3. COMPROMISO Y DECLARACION JURAMENTADA

Con la firma de este formato, el proponente certifica que la informacion registrada es veraz, que los
soportes documentales se adjuntan en los folios indicados y que conoce plenamente que la no
presentacion de las hojas de vida o de los soportes académicos adicionales junto con la propuesta
econdmica y técnica impedira la asignacion de puntaje, sin que sea posible subsanar dicha omision con
posterioridad al cierre del proceso de seleccion.
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Para constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de ,alos

dias del mes

de de 2026.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

Nombre:

C.C. No.

Representante Legal de: (Nombre del Proponente / Consorcio / Unién Temporal)

Pagina 161 de 189



EMPRESA DE TRANSPORTE DEL

K TERCER MILENI
BOGOTA YRANCSMIL(NIO S.OA

FORMATO No. 21
OFRECIMIENTO DE PERSONAL ADICIONAL

(FACTORES DE PONDERACION)

NOMBRE DEL PROPONENTE:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

1. DECLARACION DE SELECCION DE OPCION DE PERSONAL ADICIONAL

El Proponente, de manera libre y voluntaria, manifiesta que, en caso de resultar favorecido con la
adjudicacién del presente contrato, se obliga a proveer para la ejecucién del mismo la siguiente opcién
de Personal Adicional (Marque con una equis "X" Gnicamente una de las opciones. En caso de marcar
mas de una opcidn, o no marcar ninguna de manera clara, se entendera que el ofrecimiento es cero (0)
puntos y no se asignara puntaje):

SELECCION (Marcar OPCION CARGOS Y CANTIDAD ADICIONAL PUNTAJE
con "X") OFERTADA ASOCIADO
OPCION A Un (1) Coordmgdor de Interver.1to'r|a Y 27 5 PUNtOS
Dos (2) Auxiliares de Ingenieria
OPCION B Un (1) Coordma@_or de Interv.en,torla Y 25 0 PUNtos
Un (1) Auxiliar de Ingenieria
SIN -
OFRECIMIENTO No se oferta personal adicional 0.0 Puntos

2. COMPROMISO DE IDENTIFICACION Y ACREDITACION DEL PERSONAL ADICIONAL

En caso de haber seleccionado la Opcion A u Opcion B, el proponente se compromete a presentar los
nombres, hojas de vida y los soportes de formacion y experiencia que cumplan con los perfiles del
Anexo Técnico, previo a la firma del Acta de Inicio del contrato.

Nota: El proponente podra, desde la presentacion de la propuesta, previsualizar los perfiles tentativos
que asignaré:
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) NOMBRE DEL
CARGO GNPORI\(/IJIER?IIE\ISE PROFESIONAL No. TARJETA
ADICIONAL ||CANTIDAD DESDE YA? PROPUESTO (Opcional en ||PROFESIONAL (Si
OFERTADO (S/No) ' fase de oferta / Obligatorio aplica)

para Acta de Inicio)

Coordinador de
Interventoria

Auxiliar de
Ingenieria 1

Auxiliar de

Ingenieria 2
(Solo para
Opcidn A)

3. DECLARACION JURAMENTADA DE COMPROMISO Y CONDICIONES DE EJECUCION

Con la firma del presente formato, el Representante Legal del proponente declara bajo la gravedad de
juramento que acepta y se obliga a cumplir estrictamente con las siguientes condiciones:

1.

Permanencia Obligatoria: El personal adicional aqui ofrecido sera de obligatorio cumplimiento
Yy SuU permanencia estard garantizada durante la vigencia de todo el contrato de interventoria y
control del Contrato Principal frente a la implementacion de la Infraestructura de Recarga
Eléctrica (IRE).

Asuncion de Costos de Dotacién y Puesto de Trabajo: El interventor garantizara a su entero
costo toda la dotacion, elementos de imagen corporativa, equipos de computo, elementos
tecnoldgicos, licencias, puestos de trabajo, conectividad y demas elementos que requiera el
personal adicional para el correcto desempefio de su cargo de acuerdo con las especificaciones
de Transmilenio S.A.

Costo Cero para la Entidad: El personal adicional puntuable, asi como sus herramientas de
trabajo y dotacién, son de exclusiva responsabilidad del interventor y se entienden amortizados
dentro de su estructura de costos y Factor Multiplicador; por lo tanto, NO generaran ningan
costo adicional para TRANSMILENIO S.A.

Integracion al Equipo Minimo de Trabajo: El personal aqui ofrecido hara parte integral del
equipo de trabajo operativo de la interventoria y NO se utilizara para cubrir ausencias, licencias
0 vacaciones del equipo minimo habilitante. Su participacion se reflejara obligatoriamente en el
cronograma mensual de personal con sus respectivos horarios.

Idoneidad del Perfil: El personal que se presente previo al Acta de Inicio cumplird estrictamente
con los requisitos minimos de formacion y experiencia definidos para estos perfiles en el Anexo
Técnico del proceso.
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Para constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de ,alos

dias del mes

de de 2026.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

Nombre:

C.C. No.

Representante Legal de: (Nombre del Proponente / Consorcio / Unién Temporal)
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PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES VIiCTIMAS
DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURIDICA)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, seqgun corresponda, de
la persona juridica en el que mayoritariamente participen mujeres cabeza de familia y mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. En el evento que la oferta la presente una entidad privada
sin dnimo de lucro, ya sea, fundacion, corporacion o asociacion se ajustard el formato en lo
pertinente.]

Sefiores
TRANSMILENIO S.A.

Bogota.
REFERENCIA: CONCURSO DE MERITOS TMSA-CM-06-2026

Estimados senores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica
y/o el revisor fiscal, segun corresponda] identificado con [Incluir el
numero de identificacion], en mi condicion de
[Indicar si actua como representante legal o revisor fiscal] de
[Incluir la razdén social de la persona juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT],
certifico bajo la gravedad de juramento que mas del 50% de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Esta informacion estd soportada de acuerdo con los libros
de comercio de la sociedad.

En el siguiente cuadro sefalo las mujeres cabeza de familia o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo
porcentaje de participacion:

Identificacion de las mujeres cabeza de

familia o mujeres victimas de violencia Numero de cuotas sociales, acciones que poseen o el
intrafamiliar que participan en la persona alcance o condicidon de su participacion en el caso de
juridica (Incluir nombre y documento de las personas juridicas sin animo de lucro
identidad)
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Nota: En caso de Uniones Temporales o Consorcios este formato debera allegarse por cada
uno de los integrantes dicha estructura plural.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 202

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica y/o el
revisor fiscal, segun corresponda]
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VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ,
FAMILIAR O SOBREVIVENCIA

[Este formato lo diligencia la persona natural, el representante legal o revisor fiscal de la
persona juridica que tiene vinculado en su personal trabajadores de personas mayores de edad
vinculados en la planta del personal que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido la edad de pension. En el caso de los proponentes
plurales, este formato lo diligenciard el representante del proponente plural en el cual certifica
los trabajadores vinculados en la planta de personal y la totalidad de personas mayores de
edad vinculados de cada uno de sus integrantes]

Sefiores
TRANSMILENIO S.A.

Bogota.
REFERENCIA: CONCURSO DE MERITOS TMSA-CM-06-2026

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el
representante legal de la persona juridica y/o el revisor fiscal, segtin corresponda] identificado
con [Incluir el numero de identificacion], en mi condicién de
[Indicar si actua como representante legal y/o revisor fiscal] de
[Incluir la razon social de la persona juridica)] [identificada
con NIT ], certifico que el nimero total de trabajadores personas mayores de edad
vinculados en la planta del personal que no son beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley
es el que se relaciona a continuacion:

Numero de personas mayores, no beneficiarias a la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de pension

Numero total de trabajadores vinculados a
la planta de personal

Nombre Identificacion Tiempo de vinculacion
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NOTA 1: Para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que
cumpla las condiciones previstas, allegard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensidn de vejez, familiar o sobrevivencia,
y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma. Anexarlos a este formato.

NOTA 2: En caso de Uniones Temporales o Consorcios este formato debera allegarse por cada
uno de los integrantes dicha estructura plural.

Asi mismo declaramos, que las personas sefialadas anteriormente se encuentran vinculadas
con una antigliedad igual o mayor a un afio, como se ilustra en el cuadro. [Para los casos de
constitucion inferior a un afo se tendrd que indicar que las personas sefialadas, se encuentran
vinculadas desde el momento de constitucion de la mismal].

En cumpliendo lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, “Por el cual se dictan disposiciones para
la proteccién de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de
2013, con la firma de este documento autorizo mi consentimiento a TRANSMILENIO S.A. para
que trate mi informacién personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos
Personales, para que sean utilizados para hacer efectivo el criterio de desempate previsto.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 202__

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica y/o el
revisor fiscal, segln corresponda]
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VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL,
PALENQUERA, RROM O GITANAS

Sefiores
TRANSMILENIO S.A.

Bogota.
REFERENCIA: CONCURSO DE MERITOS TMSA-CM-06-2026

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del proponente persona natural o del
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, o el

representante del proponente plural] identificado con [Incluir el numero de
identificacion], en mi condicién de [Indicar si actua como representante legal o
revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica], [identificada con NIT 1,

certifico bajo la gravedad de juramento que:

1. El ndmero total de trabajadores vinculados a la ndmina de mi compaiiia (los miembro de
la propuesta conjunta que represento) corresponden a [Diligenciar con
el numero de trabajadores vinculados a la nédminal

2. Enlandmina estan vinculadas las siguientes personas: [Indicar a continuacion el nombre y
numero de cédula de las personas que se encuentran vinculadas al proponente o integrante
de la estructura plural segun corresponda y respecto de las cuales se aportan la certificacion
por la autoridad competente (Ministerio del Interior, o Ministerio de Cultura o
Departamento Nacional de Estadistica DANE), para acreditar la pertenencia a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas]

Nombre Identificacion Tiempo de vinculacién

3. Asi mismo declaramos, que las personas sefaladas anteriormente se encuentran
vinculadas con una antigliedad igual o mayor a un afio, como se ilustra en el cuadro. [Para
los casos de constitucion inferior a un afio se tendrd que indicar que las personas sefialadas,
se encuentran vinculadas desde el momento de constitucion de la mismal.
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4. En cumpliendo lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, “Por el cual se dictan disposiciones
para la proteccién de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto
1377 de 2013, con la firma de este documento autorizo mi consentimiento a
TRANSMILENIO S.A. para que trate mi informacién personal de acuerdo con la Politica de
Tratamiento de Datos Personales, para que sean utilizados para hacer efectivo el criterio
de desempate previsto.

NOTA 1: En caso de Uniones Temporales o Consorcios este formato deberd allegarse por cada
uno de los integrantes dicha estructura plural y también por el representante legal de la
propuesta conjunta (en formato independiente).

NOTA 2: Los certificados y demas documentos que complementa este formato se incorporaran
al mismo como anexo.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 202__

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda]
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PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O
REINTEGRACION

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, seqgun corresponda, de
la persona juridica en el que mayoritariamente participan personas en proceso de reintegracion
o reincorporacion de la persona juridica. En el evento que la oferta la presente una entidad
privada sin dnimo de lucro, ya sea, fundacion, corporacion o asociacion se ajustard el formato
en lo pertinente.]
Sefores
TRANSMILENIO S.A.
Bogota.

REFERENCIA: CONCURSO DE MERITOS TMSA-CM-06-2026

Estimados senores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona

juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda] identificado con [Incluir

el numero de identificacién], en mi condicién de

[Indicar Si actua como representante legal o revisor fiscal] de
[Incluir la razén social de la persona juridica],

[identificada con NIT ], certifico que mas del 50% de la composicion accionaria o

cuota parte de la persona juridica esta constituida por personas en proceso reincorporacion
y/o reintegracion. Esta informacion esta soportada de acuerdo con los respectivos certificados
de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, Programa de Atencion Humanitaria al
Desmovilizado del Ministerio de Defensa o el Comité Operativo para la Dejacion de Armas vy el
documento de identificacién de cada una de dichas personas documentos anexos al formato
como soporte de la declaracién.

En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion que
participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de
participacioén:

Identificacion de las personas en proceso Numero de cuotas sociales, acciones que poseen o el
de reincorporacion o reintegracion (Incluir alcance o condicidn de su participacion en el caso de
nombre y documento de identidad) las personas juridicas sin animo de lucro
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En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 202

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

[El presente Formato lo diligenciard toda persona (proponente, socia o trabajador) que al
momento de presentar su oferta contenga datos sensibles, para que la Entidad Estatal
contratante garantice el tratamiento adecuado a estos datos]

Sefiores
TRANSMILENIO S.A.
Bogota.

REFERENCIA: CONCURSO DE MERITOS TMSA-CM-06-2026

En cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la proteccion de
datos personales” y conforme al Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento
manifiesto que he sido informado por [Incluir el nombre de la Entidad] de lo siguiente:

La [Incluir el nombre de la Entidad Estatal] actuara como
responsable del tratamiento de datos personales de los cuales soy titular y que, conjunta o
separadamente podra recolectar, almacenar y usar mis datos personales para hacer efectivo
el factor de desempate previsto en el numeral 4.6, numerales 2, 5, 6 y 7 del pliego de
condiciones, relacionados con la acreditacidn de ser victima de violencia intrafamiliar, persona
en proceso de reintegracidon o reincorporacién, o persona perteneciente a la poblacidén
indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas.

Finalidad _ Autoriza
| NO
Hacer efectivo el factor de desempate para la acreditacion
de una mujer victima de violencia intrafamiliar, persona
perteneciente a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas, o

persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso
indebido puede generar discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o
étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas o filosoficas, la pertenencia a
sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de
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cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de
oposicion asi como los datos relativos con la salud, la vida sexual y los datos biométricos.

Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectaran seran utilizados
para hacer efectivo el criterio de desempate previsto en el numeral 4.6, numerales 2, 5,6y 7
del pliego de condiciones, relacionados con la acreditacién de ser victima de violencia
intrafamiliar, integrante de la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera,
Rrom, o gitanas, o persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Derechos del titular

Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y en la Ley 1581 de
2012, especialmente los siguientes:

Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.
Solicitar la actualizacién y rectificacion de su informacidon frente a los datos parciales,
inexactos, incompletos.

Solicitar prueba de la autorizacién otorgada.

Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo
dispuesto en la normatividad vigente.

Revocar la autorizacidén y/o solicitar la supresién del dato, a menos que exista un deber legal o
contractual que haga imperativo conservar la informacién.

Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las nifias y nifios
y adolescentes.

Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por
[Incluir nombre de la Entidad] para la atencion al publico, la linea de

atencion nacional [incluir numero de atencion de la Entidad], el correo electrénico

[incluir el correo electrénico] y las oficinas de atencidn al cliente a nivel
nacional, cuya informacién puedo consultar en [incluir pdgina web
de la Entidad], disponibles de [lunes a viernes de 8:00 am a 6:00 p.m].
Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento a [Incluir nombre
de la Entidad] para que trate mi informacion personal de acuerdo con la Politica de
Tratamiento de Datos Personales dispuesta en [Incluir el link en

donde se encuentra la Politica de Tratamiento de Datos Personales] y que me dio a conocer
antes de recolectar mis datos personales.

Manifiesto que la presente autorizacién me fue solicitada y puesta de presente antes de
entregar mis datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.
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Nombre: [Incluir nombre del titular de la autorizacion datos sensibles para la autorizacion de
datos]

Firma: [Incluir firma del titular]

Identificacion: [Incluir nimero de identificacién del titular de datos sensibles]

Fecha: [Fecha en que se puso de presente la autorizacidn y entregd sus datos]

Pagina 175 de 189



‘*‘ EMPRESA DE TRANSPORTE DEL
TERCER MILENIO
BOGOTA TRANSMILENIO S.A
ANEXO 1
LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONTRATO

ANEXO AL CONTRATO ELECTRONICO SECOP II

NOTA: El contrato es un contrato electrénico, generado por la Plataforma del SECOP Il, por lo
tanto, puede ser complementado con los siguientes lineamientos.

Este documento es un borrador quia, por lo tanto, podrd sufrir modificaciones, lo anterior

teniendo en cuenta los plieqos y sus adendas.

CONTENIDO:

Clausula 1 - Integridad del contrato.

Clausula 2 — Objeto y alcance.

Clausula 3 — Definiciones,

Clausula 4 — Declaraciones del contratista,

Clausula 5 — Derechos del Contratista,

Clausula 6 — Obligaciones Generales del Contratista

Clausula 7 - Obligaciones Especiales del Contratista,

Clausula 8 — Derechos del Contratante,

Clausula 9 — Obligaciones Generales del Contratante,

Clausula 10 — Valor, forma de pago y plazo.

Clausula 11 — Garantias.

Clausula 12 - Responsabilidad.

Clausula 13 — Terminacidn, modificacion e interpretacion unilateral del Contrato,
Clausula 14 — Caducidad,

Clausula 15— Multas,

Clausula 16 — Clausula Penal,

Clausula 17 — Independencia del Contratista,

Clausula 18 — Cesidn y Subcontratacion,

Clausula 19 — Indemnidad,

Clausula 20 — Caso Fortuito y Fuerza Mayor,

Clausula 21 — Suspension del Contrato,

Clausula 22 — Pacto de prevencion y erradicacién del trabajo infantil,
Clausula 23 — Solucion de Controversias,

Clausula 24 — Del sistema integrado de gestion,

Clausula 25 — Supervision.

Clausula 26 — Anexos del Contrato,

Clausula 27 — Perfeccionamiento y ejecucién,

Clausula 28 — Registro y apropiaciones presupuestales,
Clausula 29 — Confidencialidad y Pleitos Pendientes.

Clausula 30 — Estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos,
Clausula 31 — Lugar de ejecucion y domicilio contractual.
Clausula 32 — Autorizacion de tratamiento de datos personales
Clausula 33 - Propiedad intelectual
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Clausula 34 — Compromiso anticorrupcion.

Clausula 35 — Clausula de Prevencién y Denuncia de la violencia basada en género
Clausula 36 — Seguridad y Salud en el Trabajo

Clausula 37 — Nombramiento de Personal

Clausula 38 — Acoso en desarrollo de la gestion contractual

Clausula 39 — Politicas para evitar consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaco.

Los lineamientos generales del contrato hacen parte integral del mismo y son aprobados por las partes a través de la
plataforma SECOP II. Estos lineamientos y generan efectos juridicos a los intervinientes (contratante y contratista).

Clausula 1 - Integralidad del contrato — Hacen parte integral del contrato electrdnico, el pliego de condiciones y sus
anexos, adendas del concurso de méritos TMSA-CM-06-2026, los lineamientos especiales y generales del contrato, el
estudio previo, analisis del sector, la matriz de riesgos, el Manual de Supervision e interventoria de TRANSMILENIO S.
A., la propuesta del proponente y los demdas documentos anexos que el contratista manifiesta conocer, los cuales son
de obligatorio cumplimiento; es decir, que los aspectos relacionados con el objeto, el alcance, obligaciones especificas,
elvalory plazo del contrato, seran los sefialados en el estudio previo o en el contrato electrénico de la plataforma SECOP
Il. Paragrafo primero: En caso de discrepancia entre el estudio previo, los lineamientos especiales y generales del
contrato y lo indicado en la plataforma SECOP Il, prevalecera en su orden el estudio previo, los lineamientos especiales
y generales del contrato, y después lo indicado en la plataforma SECOP Il que lo originaron.

Clausula 2 — Objeto y alcance: El objeto y alcance serédn los establecidos en el estudio previo y/o anexo técnico, y lo
indicado en los pliegos de condiciones del proceso de seleccién TMSA-CM-06-2026 la plataforma SECOP II.

Clausula 3 — Definiciones: Las expresiones utilizadas en el presente contrato con mayuscula inicial deben ser entendidas
con el significado que se asigna a continuacién. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo
con el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula inicial deben ser entendidos de
acuerdo con la definicion contenida en los Decretos Reglamentarios del Estatuto de Contratacion Estatal y de acuerdo
con el significado establecido en los estudios previos. Los términos no definidos en los documentos referenciados o en
la presente cldusula, deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

Definiciones

Todo acto de persecucion, hostigamiento o asedio, de caracter o connotacién sexual,
lasciva o libidinosa, que se manifieste por relaciones de poder de orden vertical u
ACOSO SEXUAL horizontal, mediadas por la edad, el sexo, el género, orientacién e identidad sexual, la
posicion laboral, social, o econdmica, que se dé una o varias veces en contra de otra
persona en el contexto de gestién o laboral.

Documento en el cual se deja constancia de la fecha de inicio de la ejecucién del contrato,
posterior al cumplimiento de todos los requisitos contractuales y legales, entre otros, que

ACTA DEINICIO permiten la iniciacién formal de actividades. Este documento debe ser suscrito entre el
contratista y el Interventor o supervisor, segun sea el caso.
Es el documento mediante el cual, el contratista, el interventor o supervisor, segun sea el
ACTA DE ca§o y el ordena.dor del gafto, _establecen el balance general del contrato, manifi’estan si
LIQUIDACION: existen prestaciones, obligaciones o derechos a cargo de las partes, asi como
reclamaciones, ajustes y reconocimientos a que haya lugar, con el fin de dar finiquito y paz
y salvo a la relacion del negocio.
ACTA DE El acta de liquidacion serd unilateral cuando el contratista no se presente dentro del
LIQUIDACION término fijado para la liquidacién bilateral, o no se llega a un acuerdo sobre su contenido.
UNILATERAL: En dado caso TRANSMILENIO S. A., expedird el acto administrativo de liquidacién unilateral
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susceptible de recurso de reposicidn, anexando para el efecto los soportes requeridos para
la liquidacion correspondiente.

Modificacidn del valor de los contratos que se encuentren en ejecucion, la cual se tiene que

ADICION: realizar de conformidad con lo indicado en el Articulo 40 de la ley 80 de 1993.
Es la estipulacion en virtud de la cual, si se presenta alguno de los hechos constitutivos de
incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, que afecte de manera grave y
CADUCIDAD: directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion, la

entidad por medio de acto administrativo debidamente motivado lo dard por terminado y
ordenara su liquidacién en el estado en que se encuentre.

CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL -
CDP:

Es el documento mediante el cual se garantiza la existencia de apropiacion presupuestal
disponible y libre de afectacion para la asunciéon de compromisos. Este documento afecta
preliminarmente el Presupuesto mientras se perfecciona el compromiso y se efectua el
correspondiente Certificado de Registro Presupuestal. Todos los actos administrativos que
afecten las apropiaciones presupuestales de las Empresas deberan contar con Certificados
de Disponibilidad Presupuestal previos.

CERTIFICADO DE

Documento mediante el cual se perfecciona el compromiso y se acepta en forma definitiva

REGISTRO la apropiacion, garantizando que ésta no sera desviada a ningun otro fin, se debe indicar
PRESUPUESTAL - claramente el valor y el objeto. Este debe solicitarse una vez se halla perfeccionado el
CRP: contrato.
Es la transferencia de las obligaciones y los derechos que surjan de la relacion contractual,
efectuada entre el contratista original y un tercero. El contratista deberd obtener de
CESION: TRANSMILENIO S. A. autorizacién previa, con el fin de proceder con el negocio juridico de
cesidn. La entidad verificard que el cesionario cumpla con las mismas calidades que el
contratista inicial, garantizando de este modo que la ejecucidn del objeto contractual no se
vera afectada. La cesion se aprobada por las partes y publicada en SECOP I
CLAUSULAS Clausulas que pueden ser incorporadas a los contratos de acuerdo con la estipulacién
EXCEPCIONALES: expresa que consagran facultades unilaterales especiales para la entidad.
Persona natural o juridica, privada o publica, nacional o extranjera, Consorcio o Unidn
CONTRATISTA: Temporal, que se obliga con TRANSMILENIO S. A. a prestar un servicio, suministrar un bien
o construir una obra etc., a cambio de una contraprestacion econémica.
CONTRATO: Acuerdo de voluntades entre TRANSMILENIO S. A. y un Contratista o Contratante para la

prestacidn de un servicio, el suministro de un bien, la construccidn de una obra, etc.

CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS.

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En
ningun caso estos contratos generan relacidén laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable.

CONTRATOS
ESTATALES.

Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren
las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en
disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad.

ESTUDIOS Y
DOCUMENTOS
PREVIOS

los estudios y documentos previos estaran conformados por los documentos definitivos
que sirvan de soporte para la elaboracién del proyecto de pliego de condiciones de manera
que los proponentes puedan valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la
Entidad.

MULTA:

Es una sancion de cardcter pecuniario por el incumplimiento total, el cumplimiento tardio
o el indebido cumplimiento de una prestacién de dar, hacer o no hacer con el propésito de
conminar al contratista a cumplir con sus obligaciones.
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POLITICA DE
PREVENCION Y
LUCHA CONTRA EL
LAVADO DE
ACTIVOS Y LA
FINANCIACION DEL
TERRORISMO Y DE
ADMINISTRACION
DEL SARLAFT DE

TRANSMILENIO S. A.

Corresponde al conjunto de politicas, procedimientos y reglas de conducta establecidas por
la entidad, con el fin de prevenir, mitigar o sanear los riesgos de lavado de activos y de
financiacién del terrorismo en la ejecucidn de los recursos publicos, en los procesos de
contratacion y en la ejecucidn de actividades consistentes en el ofrecimiento de bienes o
servicios, con el fin de evitar ser utilizada por terceros para dar apariencia de legalidad a
recursos ilicitos originados de actividades delictivas o para el LA/FT y prevenir la exposicion
al riesgo de LA/FT o sus delitos conexos.

PERFECCIONAMIEN
TO

Los contratos del Estado se perfeccionan cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la
contraprestacion y éste se eleve a escrito.

PLAN DE
ADQUISICIONES:

Es un documento que contiene todas las adquisiciones que la Entidad tiene previsto realizar
para un periodo fiscal especifico. Estas adquisiciones pueden ser de materias primas y
materiales, productos terminados o servicios para funcionamiento o inversion.

PRORROGA:

Extensidn del plazo de ejecucidn originalmente pactado para el cumplimiento del objeto
de un contrato que se encuentre en ejecucion.

REQUISITOS DE
EJECUCION DEL
CONTRATO

Son el registro presupuestal y la aprobacion por parte de TRANSMILENIO S. A. de la garantia
Unica, con el fin de poder iniciar la ejecuciéon del contrato.

RESPONSABILIDAD
CIVIL:

Es la originada en el dafio patrimonial surgida por conductas contrarias a derecho,
desarrolladas por las partes durante la celebracidn y ejecucion de los contratos.

RESPONSABILIDAD
DISCIPLINARIA:

Responsabilidad imputable a un servidor publico o un particular que ejerce funciones
publicas, por inobservancia de sus deberes, obligaciones, extralimitaciones u omisiones en
la actividad contractual.

RESPONSABILIDAD
FISCAL:

Se origina en el dafio patrimonial que, con motivo del concurso de méritos, celebracion, o
ejecucion de un contrato pueda sufrir el erario publico, como consecuencia de la actuacién
de un servidor publico.

RESPONSABILIDAD
PENAL:

Violacion de uno o varios tipos penales consagrados como delitos dentro de la legislacidn.

RIESGOS
PREVISIBLES EN LA
CONTRATACION:

Para los efectos previstos en el Articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden como riegos
involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que, de presentarse durante
el desarrollo y ejecucion del contrato, pueden alterar el equilibrio financiero del mismo. El
riesgo serd previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable por un
profesional de la actividad en condiciones normales.

SARLAFT

El Sistema de Administracidn del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo,
por sus siglas SARLAFT, al que se refiere la Politica de Prevencién y Lucha Contra el Lavado
de Activos y La Financiacién del Terrorismo de TRANSMILENIO S. A. desarrolla los
elementos y etapas encaminados a la prevencién del riesgo de LA/FT en la entidad, los
cuales se encuentran alineados con el Cadigo de integridad, con el Manual para la Gestidn
de Riesgo en TRANSMILENIO S. A. y el Modelo integrado Sistema de Gestion (MIPG-SIG).

El modelo del sistema desarrollado para la entidad comprende los componentes
recomendados por el Grupo de Accidn Financiera GAFI adoptadas por Colombia en sus
politicas publicas sobre lucha contra el LA/FT, la norma NTC ISO 31000:2018 sobre gestion
de riesgos. Y la normativa vigente que rige para entidades del orden nacional y distrital, en
especial los Decretos Distritales, Circulares y documentos técnicos expedidos por la Alcaldia
Mayor de Bogota para la implementacién del SARLAFT, y sus normas concordantes como
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la Ley de Transparencia 2195 de 2022 las normas concordantes que se expidan en relacidn
con los Programas de Transparencia y Etica Publica.

La supervisidn consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma
SUPERVISION: entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la
TRANSMILENIO S. A. podrad contratar personal de apoyo, a través de los contratos de
prestacidn de servicios que sean requeridos.

SUMINISTRO DE Se da cuando el contratista para el desarrollo de su actividad se obliga a Suministrar los
BIENES equipos (computo, medicién, comunicacidn, etc.)

Cuando el contratista para el desarrollo de su actividad se obliga a Suministrar los equipos
(computo, medicién, comunicacidn, etc.), estos deben contar o cumplir con el
licenciamiento o los licenciamientos que el equipo requiera, para la adecuada prestacion
del servicio

LICENCIAMIENTO
DE EQUIPOS

Clausula 4 — Declaraciones del contratista: El Contratista hace las siguientes declaraciones: 4.1 Conoce y acepta los
Documentos del concurso de méritos TMSA-CM-06-2026, los cuales hacen parte integral del contrato que se aprueba
a través de SECOP II. 4.2 Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y
recibié de TRANSMILENIO S. A. respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 4.3 Se encuentra debidamente
facultado para aceptar el presente Contrato. 4.4 Que al momento de la celebracién del presente contrato no se
encuentra en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicidn legal para celebrar y ejecutar el presente
contrato. 4.5 Estd a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad social integral. 4.6 El valor
del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el
cumplimiento del objeto del presente contrato. 4.7 El contratista declara que todos los gastos que se causen para el
perfeccionamiento y ejecucion del contrato, como el otorgamiento de las garantias, impuestos entre otros, corren por
su cuenta. Paragrafo: - El Contratista responderda por haber ocultado u omitido al contratar inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado informacién errénea o falsa.

Clausula 5 —_Derechos del Contratista: 5.1 Recibir la remuneracion o contraprestacion del contrato. 5.2 Recibir la
informacion que este requiera para el desarrollo del objeto contratado. 5.3 Las demas que se requieran para el
cumplimiento del objeto contratado y de acuerdo con la naturaleza de este.

Clausula 6 — Obligaciones Generales del Contratista: 6.1. El Contratista se obliga a ejecutar el objeto del contratoy a
desarrollar las actividades especificas en las condiciones pactadas (estudios previos, anexo técnico, especificaciones o
normas técnicas, Pliego de Condiciones, adendas, etc., las cuales hacen parte del concurso de méritos). 6.2. Realizar la
gestién encomendada. 6.3. Aplicar la politica corporativa ambiental. 6.4. Cumplir el Cédigo de Etica y las Directrices de
Responsabilidad Social Empresarial. 6.5. Cumplir con lealtad el objeto contractual. 6.6. Facilitar la gestidn del supervisor
del contrato. 6.7. Pagar las acreencias por seguridad social y parafiscal a que haya lugar. 6.8. El contratista se obliga
como depositario por los bienes que le entregue TRANSMILENIO S. A. para el cumplimiento y ejecucidn de este de
acuerdo con los procedimientos establecidos para tal fin. Los bienes entregados en la forma descrita deberan ser
restituidos al Almacén General al término de este. 6.9. Cumplir los lineamientos dispuestos en la Politica de Derechos
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Humanos de TRANSMILENIO S. A. (T-SC-013), y respetar los Derechos Humanos establecidos en la legislacion
colombiana, en la Declaracion Universal de los derechos adoptada y proclamada por la Asamblea General en su
Resolucion 217 A (lll), de 10 de diciembre de 1948, bajo los principios de universalidad, inalienabilidad, igualdad y no
discriminacion, pro homine o pro persona, respeto, transparencia, accesibilidad, aceptabilidad y calidad. En el evento
que el contratista incumpla esta obligacion se impulsara el proceso sancionatorio ante la Subgerencia Juridica o el area
correspondiente. 6.10. Conocer y Aplicar los lineamientos contenidos en la Politica de Prevencion y Lucha Contra el
Lavado de Activos y La Financiacion del Terrorismo de TRANSMILENIO S. A. 6.11 Reportar al Gestor de Cumplimiento
SARLAFT de manera oportuna, cualquier situacion o evento inusual que pudiera estar relacionado con los riesgos de
Lavado de Activos o Financiacidn del Terrorismo - LA/FT, respecto de los cuales pueda llegar a tener conocimiento. 6.12.
Cuando sea técnicamente posibles, priorizaré la contratacién de personas naturales con discapacidad y/o
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, conforme a los criterios definidos en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. del presente 1082 del 2015. 6.13. Cuando técnicamente este incorporado en las especificaciones,
estructuraré mi equipo de trabajo priorizando la contratacidon de personas naturales con discapacidad. 6.14. Declaro
que TRANSMILENIO S. A. podrd adoptar las sanciones a que haya lugar, en caso de incumplimiento de las regulaciones
vigentes en materia de Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo, o de alguno de los lineamientos contenidos en
la Politica de Prevencion y Lucha Contra el Lavado de Activos y La Financiacion del Terrorismo de TRANSMILENIO S. A,
o de alguno de los procedimientos, protocolos, o demas documentos relacionados con el SARLAFT. 6.15. Las demds que
sean de naturaleza del objeto contractual.

Clausula 7 - Obligaciones Especificas del Contratista: Las obligaciones, lineamientos técnicos, especificaciones técnicas
y compromisos especiales de ejecucién del negocio a cargo del CONTRATISTA son las indicadas en el estudio previo,
anexos técnicos, Pliego de Condiciones del concurso de méritos, adendas que hacen parte integral del contrato
electrdnico. Igualmente, serdn obligaciones del CONTRATISTA las demds que tengan relacidon directa con la ejecucién
del contrato, segun la naturaleza de este. Igualmente, el contratista debe cumplir y ejecutar los compromisos simples
y las obligaciones adquiridas con su propuesta, derivadas de los factores ponderables que lo favorecieron a ocupar el
primer orden de elegibilidad y por tanto adjudicatario del concurso de méritos base del presente contrato.

Clausula 8 — Derechos del Contratante: 8.1. Hacer uso de la cldusula de imposicién de multas, la cldusula penal o
cualquier otro derecho consagrado a TRANSMILENIO S. A. de manera legal o contractual. 8.2. Hacer uso de las clausulas
excepcionales del contrato, cuando apliquen.

Clausula 9 — Obligaciones Generales del Contratante: 9.1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto
del contrato y expedir el recibo de cumplimiento a satisfaccién cuando a ello halla lugar. 9.2. Pagar el valor del contrato
de acuerdo con los términos establecidos. 9.3. Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informacién e
insumos que requiera para el desarrollo de la actividad encomendada. 9.4. Prestar su colaboracién para el cumplimiento
de las obligaciones del Contratista.

Clausula 10 — Valor, forma de pago y plazo: Se efectuardn los pagos mensuales o segun el corte de conformidad con lo
establecido en el concurso de méritos TMSA-CM-06 DE 2026, en los estudios previos y/o anexos técnicos. PARAGRAFO
PRIMERO. El Contratista debera acreditar el pago de los aportes establecidos en el Articulo 50 de la ley 789 de 2002 y
demas normas que lo modifiquen, reglamentan o complementen, lo cual se hara mediante certificacion expedida por
el Revisor Fiscal o el Representante Legal sino tiene Revisor Fiscal (Cuando aplique). PARAGRAFO SEGUNDO: E| valor de
la presente contratacion serd cancelado por TRANSMILENIO S. A., mediante transferencia electrdnica en la CUENTA
BANCARIA de la Red ACH designada por el CONTRATISTA. La modificacidn a la cuenta bancaria referenciada en el
presente paragrafo no requerird la expedicion de contrato adicional, modificatorio u otro si, sino la simple manifestacion
de ello por parte del contratista al supervisor y la Direccion Corporativa. PARAGRAFO TERCERO: El Contratista esta en
la obligacion de entregar al Supervisor del contrato, el original y una copia de la factura correspondiente a los servicios
prestados; junto con el documento de paz y salvo de aportes a seguridad social y parafiscales, y las certificaciones de
cumplimiento, con lo cual el Supervisor del contrato expedira el certificado para el pago y realizara el tramite ante el
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Area Financiera de la Entidad. PARAGRAFO CUARTO: El contratista deberd presentar al supervisor los documentos
soporte para la solicitud de pago. PARAGRAFO QUINTO: Para la realizacidn del pago o abono en cuenta se debera contar
con el recibo a satisfaccién del objeto y cumplimiento de las obligaciones contractuales mediante el informe de
actividades por parte del CONTRATISTA debidamente cargado y aprobado en SECOP Il por el Supervisor. PARAGRAFO
SEXTO: El supervisor debera radicar las certificaciones de cumplimiento y el pago se hara dentro de los treinta (30) dias
habiles siguientes a la radicacidn de las certificaciones de pago.

Clausula 11 - Garantias: (cuando aplique segun plataforma y/o estudios previos y/o anexos) El CONTRATISTA debera
constituir a favor de la EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO - TRANSMILENIO S. A., una garantia de
cumplimiento a favor de entidades estatales, expedida por un banco o una compaiiia de seguros legalmente establecida
en Colombia, la cual debera constituirse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de aprobacion del
contrato por la plataforma SECOP I, que cubra los amparos sefialados en el estudio previo y la plataforma SECOP II.
Paragrafo Primero: La garantia Unica estard expresada en la misma moneda que el contrato. Paragrafo Segundo: Las
garantias deberdn constituirse desde la fecha de suscripcidn del contrato en Plataforma. Paragrafo Tercero: El
CONTRATISTA se compromete a ampliar, modificar o prorrogar la garantia Unica de cumplimiento, en el evento que se
aumente el valor del contrato se prorrogue o suspenda su vigencia. El incumplimiento de esta obligacion dentro del
plazo que se sefiale para el efecto sera causal de terminacién del contrato en el estado en que se encuentre.

Clausula 12 — Responsabilidad: El Contratista es responsable por el cumplimiento del objeto del contrato. EL
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones que desarrolle en el ejercicio de las
actividades del presente Contrato, cuando con ello cause perjuicio a la administracién o a terceros, en los términos del
articulo 52 de la Ley 80 de 1993 o la norma que complemente, modifique o establezca. Ninguna de las partes serd
responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios especiales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados de
fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley.

Clausula 13 — Terminacidn, modificacién e interpretacién unilateral del Contrato, liquidacién de los Contratos:
TRANSMILENIO S. A. puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el contrato, de acuerdo con los articulos
15a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el Contratista cumpla con el objeto del presente
Contrato._Paragrafo: Causales De Terminacion: Este contrato se dara por terminado en cualquiera de los siguientes
eventos: 13.1.- Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la entidad._13.2.- Por
declaracién de caducidad o terminacién unilateral en los términos revistos en los articulos 17 y 18 de la Ley 80 de 1993.
13.3.- Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo._ 13.4.- Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible
continuar su ejecucion. 13.5. Por no prorrogar, sin justa causa, la garantia dentro del término que se le sefale para el
efecto. 13.6.- Por incumplimiento de las regulaciones vigentes en materia de Lavado de Activos y Financiacién del
Terrorismo, o de alguno de los lineamientos contenidos en la Politica de Prevencion y Lucha Contra el Lavado de Activos
y La Financiacién del Terrorismo de TRANSMILENIO S. A., o de alguno de los procedimientos, protocolos, o demas
documentos relacionados con el SARLAFT.

PARAGRAFO: LIQUIDACION. - El presente contrato sera objeto de liquidacién de conformidad con lo previsto en el
Articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, Articulo 217 del Decreto 019 de 2012 vy las
disposiciones del pliego de condiciones, procedimiento que deberd efectuarse dentro de los seis (6) meses siguientes a
su vencimiento o a la expedicién del acto administrativo que ordene su terminacién o a la fecha del acuerdo que asi lo
disponga. PARAGRAFO PRIMERO: El supervisor o interventor para la liquidacién exigira al CONTRATISTA la ampliacién
de la garantia, si es del caso, a fin de avalar las obligaciones que éste deba cumplir con posterioridad a la extincién del
presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: Si el CONTRATISTA no se presentare para efectos de la liquidacién del
contrato o las partes no llegaren a ningin acuerdo, TRANSMILENIO S. A. procederd a su liquidacién, por medio de
resolucién motivada susceptible del recurso de reposicién. Asi mismo y de conformidad con lo previsto por el Articulo
11 de la Ley 1150 de 2007, si EL CONTRATISTA deja salvedades en la liquidacién por mutuo acuerdo, la liquidacion
unilateral procederd en relacién con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo. PARAGRAFO TERCERO: La
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elaboracion del proyecto de acta de liquidacién estard en cabeza del area técnica quien generd la necesidad en
colaboracion y concordancia con el supervisor del presente contrato.

Clausula 14 — Caducidad: La caducidad, de acuerdo con las disposiciones y procedimientos legamente establecidos,
puede ser declarada por TRANSMILENIO S. A. cuando exista un incumplimiento grave que afecte la ejecucion del
presente Contrato.

Clausula 15 — Multas: TRANSMILENIO S. A., podrd imponer multas al CONTRATISTA en los casos de incumplimiento o
cumplimiento tardio o defectuoso de las obligaciones asumidas por el mismo, debido a la celebracion del contrato. El
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones del CONTRATISTA facultara a TRANSMILENIO S. A., para imponerle al
CONTRATISTA multas sucesivas del (0.5%) del valor del contrato mensual sin que ellas excedan el diez por ciento (10%)
del valor total del contrato. Paragrafo: El proceso que se utilizara sera el referenciado en el Articulo 86 de la Ley 1474
de 2011 o la norma pertinente.

Clausula 16_— Cldusula Penal: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones del presente Contrato, el contratista debe pagar a TRANSMILENIO S. A., a titulo de indemnizacién, una suma
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del presente contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es
el de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la presente cldusula no impide el cobro de todos los perjuicios
adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que TRANSMILENIO S.
A. adeude al Contratista con ocasién de la ejecucion del presente contrato, de conformidad con las reglas del Cddigo
Civil. Paragrafo: Para la imposicion de multas y cldusula penal se seguird el procedimiento establecido en el articulo 86
de la Ley 1474 de 2011 o la norma pertinente.

Clausula 17 — Independencia del Contratista: El Contratista es una entidad independiente de TRANSMILENIO S. A., y, en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de la TRANSMILENIO S. A., ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo.

Clausula 18 — Cesidn y Subcontratacidn: El Contratista no puede ceder ni subcontratar parcial ni totalmente sus
obligaciones o derechos derivados del presente contrato sin la autorizacion previa, expresa de TRANSMILENIO S. A.,
quien podra reservarse las razones que tenga para negar la autorizacion de la cesion o subcontratacidn, para el efecto,
el cesionario debera cumplir con el minimo de los requisitos dispuestos en los estudios previos que fueron la base para
la contratacion. Si el Contratista es objeto de fusidn, escision o cambio de control, TRANSMILENIO S. A. esta facultado a
conocer las condiciones de esa operacion. En consecuencia, el Contratista se obliga a informar oportunamente a
TRANSMILENIO S. A. de esta y solicitar su consentimiento. Paragrafo: En el evento que opere la fusidn, escision o cambio
de control, si la operacidn pone en riesgo el cumplimiento del contrato, TRANSMILENIO S. A. podra exigir al Contratista,
sus socios o accionistas unas garantias adicionales a las previstas en los Estudios Previos. Si el Contratista, sus socios o
accionistas no entregan esta garantia adicional, TRANSMILENIO S. A. podra oponerse ante la autoridad correspondiente
a la operacidn de fusidn o escision empresarial o cambio de control.

Clausula 19 — Indemnidad: El Contratista se obliga a indemnizar a TRANSMILENIO S. A. con ocasion de la violacién o el
incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente contrato. El Contratista se obliga a mantener indemne a
TRANSMILENIO S. A. de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus
actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del presente contrato. El Contratista
mantendra indemne a TRANSMILENIO S. A. por cualquier obligacidon de caracter laboral o relacionado que se originen
en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros
que se vinculen a la ejecucién de las obligaciones derivadas del presente Contrato. PARAGRAFO: INDEMNIDAD
TRIBUTARIA. - De conformidad con los Pliegos de Condiciones, EL CONTRATISTA mantendra en desarrollo de sus
obligaciones indemne a TRANSMILENIO S. A. en todo lo relacionado con las obligaciones tributarias derivadas del mismo.
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Clausula 20 — Caso fortuito y fuerza mayor: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de
cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas
del presente contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza
mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.

Clausula 21 - Suspensidn del Contrato: El plazo de ejecucidn del contrato podra suspenderse en los siguientes eventos:
21.1.- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 21.2.- Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven
mayores costos para TRANSMILENIO S. A., ni se causen otros perjuicios. Paragrafo: La suspensidn serd aprobada entre
EL CONTRATANTE y el CONTRATISTA.

Clausula 22 — Pacto de prevencion y erradicacién del trabajo infantil: EL CONTRATISTA se compromete a no contratar
bajo cualquier modalidad, sin autorizacién expresa del Ministerio del Trabajo y debido a la ejecucidn del presente
contrato, a menores de edad. Paragrafo: Esta clausula se entiende pactada en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 93 de la Constitucién Politica, los tratados y convenios internacionales debidamente ratificados por Colombia y
demas normas de Derecho Internacional Publico e Interno que consagran la proteccién especial de los derechos de las
nifias y los nifos.

Clausula 23 — Solucién de controversias: Las controversias o diferencias que surjan entre EL CONTRATISTA y Entidad
Estatal Contratante con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacién, prérroga o terminacion del contrato, asi como de
cualquier otro asunto relacionado con el presente contrato, serdn solucionados mediante los parametros establecidos
en este contrato o en bajo los lineamientos sefialados en el Estatuto de Contratacion Estatal.

Clausula 24 — Del sistema integrado de gestion: EL CONTRATISTA, para los productos y actividades de las que sea
responsable y en los cuales estén inmersos procesos y procedimientos contenidos en el Sistema Integrado de Gestion,
debera dar aplicacidn a los elementos contenidos en éste y a su vez participar en las actividades en las que sea convocado
en relacién con el tema.

Clausula 25 —Supervision: El supervisor velara por los intereses de la empresa en procura que EL CONTRATISTA cumpla
con las obligaciones contractuales y tendra las siguientes funciones: 25.1. Vigilar el cumplimiento del objeto contractual
y las obligaciones adquiridas por las partes. 25.2. Informar sobre cualquier irregularidad o incumplimiento que se
presente en la ejecucion de este. 25.3. Elaborar la certificacion de cumplimiento con la respectiva constancia de haber
recibido de EL CONTRATISTA copia de los recibos de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Sistema General
de Pensiones (cuando aplique), como requisito para el (los) pago (s) correspondiente (s) a través de la plataforma del
SECOP II. 25.4. Velar porque se realicen en debida forma los pagos al CONTRATISTA. 25.5. Tramitar las adiciones o
modificaciones al Contrato, cuando sea procedente. 25.6. Velar que cuando sea técnicamente posibles, se priorice la
contratacion de personas naturales con discapacidad y/o emprendimientos y empresas de personas con discapacidad,
conforme a los criterios definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del presente 1082 del 2015. 25.7. Cuando técnicamente
esté incorporado en las especificaciones, verificar que el contratista a la hora de estructurar su equipo de trabajo priorice
la contratacion de personas naturales con discapacidad. 25.8. Verificar que el contratista cumpla y ejecute los
compromisos simples, como las obligaciones adquiridas con su propuesta, derivadas de los factores ponderables que
lo convirtieron primero en el orden de elegibilidad del concurso de méritos base de este contrato. 25.7. Desarrollar su
funcién conforme a la normativa vigente, lo descrito en el Manual de Supervisién e Interventoria de la Entidad y los
parametros de obligatorio cumplimiento establecidos por Colombia Compra Eficiente. 25.9. Verificar el cumplimiento
de los lineamientos contenidos en la Politica de Prevencion y Lucha Contra el Lavado de Activos y La Financiacion del
Terrorismo de TRANSMILENIO S. A. Reportar al Gestor de Cumplimiento SARLAFT de manera oportuna, cualquier
situacion o evento inusual que pudiera estar relacionado con los riesgos de Lavado de Activos o Financiacion del
Terrorismo - LA/FT, respecto de los cuales pueda llegar a tener conocimiento. 25.10. Las demads que por su naturaleza y
esencia sean necesarias para el buen desarrollo de esta. Paragrafo Primero: La modificacién de la supervision no
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requerird contrato adicional, modificatorio u otrosi. Paragrafo Segundo: Cuando el supervisor entre en periodo de
vacaciones, licencia o cualquier tipo de suspensién de funciones, antes de empezar dicho periodo, tendra que
personalmente hacer la gestidn ante el ordenador del gasto, para que su labor como supervisor del presente contrato
sea asumida por otra persona. Sera responsabilidad del supervisor titular adjuntar la designacion del supervisor temporal
al expediente del SECOP Il. Paragrafo Tercero: La supervisidn del presente contrato se sujeta en forma principal al cargo
designado y no a la persona y tendra que conocer todos los documentos del expediente electrénico de SECOP II.

Clausula 26 — Anexos del Contrato: Hacen parte integrante del contrato virtual producto del concurso de méritos que
nos ocupa: 26.1. Los lineamientos generales del concurso de méritos, sus adendas etc. 26.2. Los lineamientos generales
plasmados en el presente documento. 26.3 Los estudios previos que generaron el contrato. 26.4. El anexo técnico. 26.5.
Lineamientos técnicos que lo complementan. 26.6. Normas técnicas que apliquen. 26.7. La matriz de riesgos. 26.8. El
estudio de Sector. 26.9. Certificado de disponibilidad presupuestal. 26.10 Demas documentos necesarios para el
presente contrato.

Clausula 27 — Perfeccionamiento y ejecucion: El presente contrato requiere para su perfeccionamiento de la aceptacion
de las partes en la plataforma SECOP Il y para su ejecucion expedicidon de Certificado de Registro Presupuestal, la
aprobacidn de las garantias (cuando aplique) y la aprobacion del acta de inicio.

Clausula 28 —_Registro y apropiaciones presupuestales: TRANSMILENIO S. A. pagara al CONTRATISTA el valor del
presente Contrato con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal correspondiente. El presente Contrato esta
sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones presupuestales.

Clausula 29 — Confidencialidad y Pleitos Pendientes: EL CONTRATISTA se compromete a mantener con caracter
confidencial toda la informacion de propiedad de TRANSMILENIO S.A, a la que tenga acceso en desarrollo del objeto del
contrato, en caso de suministrar informacién a terceros el contratista debera garantizar el cumplimiento de esa
confidencialidad. En caso de incumplimiento de lo aqui pactado por parte de EL CONTRATISTA, TRANSMILENIO S. A,,
ejercera las acciones legales, que sean del caso. Igualmente, EL CONTRATISTA se compromete a entregar debidamente
organizada al supervisor del Contrato la documentacion (Informes) que haya producido durante la ejecucion del contrato
cuando asi se le solicite o, en todo caso, cuando finalice el contrato. El contratista mediante la aprobacién en la
plataforma SECOP II, manifiesta su voluntad de asumir los siguientes compromisos: 29.1. Se declara como informacién
confidencial todo lo concerniente a los componentes de datos ‘(informacion objeto de derecho de autor, patentes,
procesos, técnicas, métodos de operacion, datos, informaciones, procedimientos, ideas, equipos, términos, modelos,
know how, algoritmos, programas, ejecutables, investigaciones, informacion financiera, administrativa y operacional)
que se encuentre en cualquier formato, y que se obtenga de forma verbal, escrita o en forma de mensaje de datos,
relacionada con cualquiera de los Sistemas de Informacién de TRANSMILENIO S. A., y que no esté clasificada como
informacion publica, asi como la relacionada con los dispositivos y/o activos criticos de informacion o informacion
sensible que gestione TRANSMILENIO S. A., con ocasion de su misionalidad. EL TERCERO se compromete a mantener
reserva de esta informacion y no se le permite revelarla, divulgarla, entregarla y/o transmitirla en forma oral, escrita,
fotografica, copia electrostatica, dptica, magnética, visual o cualquier otro medio por desarrollarse o inventarse, salvo
autorizacién escrita de TRANSMILENIO S. A. 29.2. El nombre de usuario y contrasefia de acceso dada al CONTRATISTA
por TRANSMILENIO S. A., para el acceso a la red, a los servicios informaticos y a las diversas aplicaciones son personales
e intransferibles. Cualquier accidon que se realice en contravia de este precepto se considerard incumplimiento del
presente acuerdo, sin perjuicio de las demas acciones disciplinarias, fiscales, administrativas o legales que se
desprendieran de este hecho. 29.3. El CONTRATISTA es responsable del correcto uso de los servicios informaticos que le
sean autorizados y accedera Unicamente a estos para el exclusivo fin autorizado y dentro del alcance contractual o
convenio; de igual manera hard un uso adecuado de los servicios de correo electrénico e internet asi como de la red de
TRANSMILENIO S. A. y sera responsable por los dafios y perjuicios técnicos y/o legales que se generen por esta causa,
aun cuando se hayan utilizado servicios de uso generalizado como Yahoo, Hotmail, Gmail, etc., tanto en sus servicios de
correo, como de foros, chat y otros, cuando se realiza desde equipos informaticos y dispositivos a través de la red de
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TRANSMILENIO S. A. No se podra utilizar ningun correo electrénico o sistema de mensajeria, incluyendo el correo oficial
de TRANSMILENIO S. A., para enviar contenido abusivo, ofensivo, obsceno, o saturar los canales de comunicaciones, o
el envio "cadenas" y otros esquemas que pueden causar trafico excesivo en la redo sobrecargar los sistemas
informaticos. 29.4. EL CONTRATISTA no podra utilizar los recursos tecnolégicos de TRANSMILENIO S. A., para realizar
tareas inoficiosas, ilegales u obscenas; correr juegos de computador; bajar informacién masiva que no tiene relacion con
las actividades asignadas; congestionar intencional o culposamente la red institucional; obtener lucro indebido o tratar
de acceder forzosamente a otras redes. En general, EL TERCERO asume que un uso inadecuado o fraudulento de los
recursos tecnolégicos de TRANSMILENIO S. A., puede derivar en delitos penales como los establecidos en los articulos
269A a 269 del Cédigo Penal Colombiano, asi como en el incumplimiento de normas en derecho de autor y conexos.
29.5. EL CONTRATISTA tiene conocimiento y acepta que el Unico hardware conectado a la red de TRANSMILENIO S. A,,
es el autorizado por la Direccidn de Tecnologia de la informacion y Comunicaciones. ELCONTRATISTA no podra conectar
computadores, servidores, hubs, switches, routers, o cualquier otro hardware a la red sin autorizacion correspondiente.
Asi mismo, asume la responsabilidad de conocer, entender y seguir los procedimientos administrativos, establecidos
para la- utilizacién y mantenimiento de dichos recursos, cumpliendo con las directrices administrativas trazadas para tal
fin. 29.6. A la terminacién del contrato, EL CONTRATISTA esta obligado a restituir a TRANSMILENIO S. A., toda la
informacion y recursos tecnoldgicos a él entregados para el desarrollo del acceso autorizado, bajo los protocolos que
TRANSMILENIO S. A, defina. Inclusive terminada la vigencia del acceso autorizado, NO se le estara permitido revelar,
divulgar, entregar o transmitir informacién obtenida en desarrollo del acceso autorizado, so pena de hacerse acreedor
de las acciones legales pertinentes. En el caso que en el desarrollo del acceso solicitado suponga la necesidad de acceder
a datos de caracter personal, ELCONTRATISTA como encargado del tratamiento, queda obligado al cumplimiento de las
Leyes 1581 de 2012 reglamentada con el Decreto 1377 de 2013 sobre la proteccidon de Datos personales, 1266 de 2008
sobre Habeas Data en Colombia, asi como lo estipulado en la Politica de Proteccion de Datos. Personales de
TRANSMILENIO S. A., v demds normas que apliquen. 29.7. EL CONTRATISTA debera informar de manera inmediata y
efectiva a la Direccién de Tecnologia de la informacién y Comunicaciones de TRANSMILENIO S. A., mediante los canales
establecidos, de cualquier accidon u omision de la cual tenga conocimiento, que haya sido o pueda ser realizada para
vulnerar la confidencialidad, integridad o autenticidad de la informacion propiedad de TRANSMILENIO S. A. 29.8. EL
CONTRATISTA se obliga a cumplir las Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacién, continuidad, servicios
tecnoldgicos y demds protocolos o procedimientos establecidos por la Direcciéon de Tecnologia de la informacidn y
Comunicaciones de TRANSMILENIO S. A. 29.9. EL CONTRATISTA se compromete a hacer uso de las herramientas
informaticas indicadas en el numeral 3° del presente acuerdo, en forma exclusiva con la finalidad autorizada y se
compromete a no divulgar ante terceros, cualquier informacién de caracter confidencial o sensible que obtenga o
visualice mediante el uso de esta herramienta. TRANSMILENIO S. A, se reserva el derecho de ‘revocar el acceso a los
servicios informaticos cuando lo considere necesario, bien sea de manera temporal, por mantenimiento, incumplimiento
de cualquiera de las cldusulas aqui descritas o en general, cuando la informacion de TRANSMILENIO S. A., se vea
comprometida. El incumplimiento de las presentes obligaciones estara sujeto a las sanciones disciplinarias, fiscales,
administrativas o penales a que haya lugar, por los dafios y perjuicios causados a TRANSMILENIO S. A. o a terceros.

Clausula 30—_Estimacidn, tipificacion y asignacidon de los riesgos previsibles. De conformidad con lo sefialado en el
articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, teniendo en cuenta la tipologia contractual, asi como la naturaleza de las obligaciones
del contrato, TRANSMILENIO S. A., estima, tipifica y asigna los riesgos previsibles que se establecen en el documento de
Matriz de Riesgos que hace parte integral del presente contrato y que EL CONTRATISTA manifiesta conocer y aceptar
con la aprobacién de este documento.

Clausula 31 — Lugar de ejecucién y domicilio contractual: Las actividades previstas en el presente contrato se deben
desarrollar en el lugar establecido en los estudios previos.

Clausula 32 - Autorizacion de tratamiento de datos personales: De conformidad con la Ley 1581 de 2012 y demas
normas complementarias, el CONTRATISTA autoriza a TRANSMILENIO para el tratamiento y manejo de sus datos
personales, el cual consiste en recolectar, almacenar, depurar, usar, analizar, circular, actualizar, cruzar informacidn
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propia y publicar con el fin de facilitar la contratacion de prestacién de servicios. Ademas de sus nombres, apellidos y
documento de identidad, los datos y documentos que se someten a tratamiento son los establecidos en la lista de
chequeo que obra en el presente proceso de contratacion. El CONTRATISTA declara que conoce los derechos que le
asisten como los cuales estan consignados en el articulo 8 de la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, la Ley 1437 de
2011 y demas normas concordantes. El tratamiento y la finalidad de a los cuales seran sometidos los datos personales
del contratista son estrictamente legales, atendiendo los principios de la contratacion estatal, los datos solo son
utilizados para la presente contratacion. La presente autorizacion se entiende prestada con la aprobacién del contrato
a través de la plataforma SECOP II. El profesional grado 6 del drea de contratacidn de la Direccion Corporativa de
TRANSMILENIO S. A. identificado con NIT 830.063.506-6 ubicado en la Avenida el Dorado No. 69-76, Torres 1 Edificio
elemento, pisos 2,4, 5,6y 7 2203000 es el responsable del tratamiento de sus datos personales.

Clausula 33 — Propiedad intelectual: De conformidad con la Ley 23 de 1982, modificada por la Ley 1450 de 2011y Ley
1915 de 2018, toda creacidn, modificacidn, produccion, innovacion o desarrollo tecnolégico, cientifico o susceptible de
ser caracterizado como de propiedad intelectual o industrial que se obtenga como resultado de ejecucién de las
obligaciones contractuales del contratista, serd de propiedad de TRANSMILENIO S. A. Para asegurar la autenticidad y
seguridad de esta propiedad, el contratista se obliga a ceder dicha produccion para que TRANSMILENIO S. A., la explote
en el territorio nacional o en cualquier lugar otro lugar que lo requiera de manera indefinida, para lo cual el contratista
se obliga a suscribir el respectivo documento de cesidn en el que se identificara el objeto susceptible de ser caracterizado
como de propiedad intelectual o industrial antes de la finalizacion del plazo contractual y en todo caso antes de su
liquidacidn si ésta procede.

Clausula 34 — Compromiso anticorrupcién: El CONTRATISTA a la hora de ejecucion de sus obligaciones negociales tendrd
que aplicar los siguientes aspectos so pena de verse inmerso de sanciones de tipo penal, fiscal y administrativo asi como
las consecuencias derivadas por el incumplimiento del presente contrato: 1.- No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra
forma de halago o dadiva a ninguin funcionario publico en relacién con la propuesta, o contrato que suscriba con ocasion
del concurso de méritos, ni tampoco permitir que sus empleados o contratistas lo hagan en su nombre. 2.- El contratista
tendra que dar aviso inmediato a la (entidad) o autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor, dadiva o
prerrogativa efectuadas por los interesados o proponentes a los funcionarios publicos que intervengan de manera
directa o indirectamente en el concurso de méritos, con la intencidn de inducir alguna decisién relacionada con la
adjudicacién. 3.- No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusidn en el
concurso de méritos, con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacion. 4.-
No incurrir en falsedad o adulteracion de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del concurso de
méritos.

Clausula 35 - Clausula de Prevencién y Denuncia de la violencia basada en género: en la Contratacién. TRANSMILENIO
S. A., en cumplimiento del Decreto 332 del 29 de Diciembre de 2020, de las politicas y principios de igualdad de género
y en especial de las establecidas en el Acuerdo Distrital 381 de 2009, promueve al interior de esta Entidad y a todos sus
contratistas, a dar cumplimiento a la obligacién de prevenir el abuso y el acoso sexual, asi como también a la obligacién
de denunciarlo, y de las demas violencias basadas en género, en el marco de la ejecucion del presente contrato, por lo
que denunciara directamente e insta a sus contratistas a denunciar, ante las entidades competentes, la ocurrencia de
una de estas conductas.

Clausula 36 - Seguridad y Salud en el Trabajo. - EIl CONTRATISTA se obliga a adoptar todas las medidas de seguridad y
salud en el trabajo, asi como los protocolos que el Gobierno Nacional, el Ministerio de Salud y la Alcaldia Mayor de
Bogota ha establecido a través de los diferentes decretos, resoluciones y demas normatividad relacionada con la
prevencidn, mitigacion y control del riesgo de infeccién o transmision del COVID-19 o cualquier otra enfermedad
epidémica, para conservar la salud y la vida de todos los funcionarios y contratista a su cargo y demas personas que se
relacionen con el mismo. Esta obligacion se mantendra vigente durante la ejecucién contractual.
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Clausula 37 - Nombramiento de Personal. — El CONTRATISTA debera presentar el personal indicado en su oferta, el cual
nombrara directamente para cumplir las obligaciones que contrae. TRANSMILENIO S. A. no adquiere compromisos ni
obligaciones con persona alguna, empleados u obreros del CONTRATISTA por ningun concepto, en razon a los servicios
contratados. Puesto que el CONTRATISTA ejecutarad el objeto de este contrato con total autonomia técnica y sin
subordinacion con respecto a TRANSMILENIO.

Clausula 38 - Acoso en desarrollo de la gestion contractual: TRANSMILENIO S.A. entiende por acoso en la gestidn, toda
aquella situacion en la que una o varias personas, sean superiores o no, ejerzan violencia fisica o psicoldgica, sobre una
o varias personas en el lugar donde se ejecuta el contrato, sea mediante comportamientos, palabras o actitudes, con el
fin de degradar sus condiciones de prestador, su reputacion, perturbar el ejercicio de apoyo a la gestidn y conseguir su
desmotivacién para la correcta ejecucion contractual. Incluye las actitudes de atormentar, hostigar o aterrorizar
psicolégicamente a otros en el lugar de gestidn contractual. El acoso puede manifestarse por medio de las siguientes
conductas: a) El aislamiento o falta de comunicacién en el término de ejecucidn contractual. b) Extralimitarse en la
solicitud de cumplimiento de obligaciones contractuales. c) Difusidn de rumores o de calificativos negativos, asi como
generar desconfianza de sus valores morales e integridad o provocar desprestigio. d) Discriminacion en razén de sexo,
raza, nacionalidad, religion, filiacién politica, idioma u ocupacidn. e) Intervencién en al ambito privado y personal del
prestador de servicios. f) Rechazo por razones estéticas, de posicion social o econdmica, relegando su capacidad o
potencial humano. g) Agresion verbal o de cualquier otro tipo. NO se considerara como acoso en desarrollo de la gestidon
contractual: a) Conflictos pasajeros, roces, tensiones circunstanciales e incidentes aislados que se presentan en un
momento determinado. b) Cuando el supervisor, el jefe de area o de dependencia actia conforme los lineamientos
establecidos en la normativa interna institucional, distrital o nacional. ¢) Cuando se den instrucciones en ejercicio del
cumplimiento del contenido obligacional del contrato por parte del supervisor, el jefe de area o de dependencia. d) Las
actuaciones administrativas o gestiones encaminadas a dar por terminado el contrato que nos ocupa, con base en una
causa legal, prevista en la normativa pertinente, o leyes conexas (aplicacién de debido proceso, derecho a la defensa,
etc). e) Solicitar el cumplimiento de las obligaciones contractuales conforme a lineamientos normales de ejecucién y
satisfaccion de la necesidad que se pretende satisfacer con el correspondiente negocio. f) Requerimientos escritos
encaminados a encausar la correcta ejecucion del contrato. Paragrafo primero: El acoso al que se refiere esta clausula
es al acoso laboral (de gestidn) o al acoso sexual. Paragrafo segundo — Procedimiento para puesta en conocimiento:
La persona que se considere afectada por una conducta de acoso en la gestidn contractual o un tercero que asi lo
observe, pondrd en consideracién este hecho al interventor o supervisor del implicado o al jefe, o al director o
subgerente de la dependencia (dependiendo quien produzca la afectacidn se iria al superior jerarquico) y este tendra la
obligacién de tomar las medidas pertinentes conforme a parametros legales y normativos para que esta conducta cese
definitivo de la conducta. Paragrafo tercero — Reaccion a la conducta de acoso sexual: cuando se identifiquen conductas
constitutivas de acoso sexual en el ambito de gestidn laboral, no serd necesario realizar el tramite de autocomposicion
ante el comité de convivencia, teniendo en cuenta que la conducta no es conciliables, y ademas, es obligatorio que la
autoridad que conozca del asunto remita el informe respective al Ministerio Publico con el fin de que se adelante la
actuacion disciplinaria del caso y compulse copias a la Fiscalia General de la Nacién a efectos de que se activen las
competencias establecidas en la ley penal. Paragrafo cuarto — sanciones: A las conductas de acoso referenciadas en
esta cldusula, se le aplicaran las sanciones descritas en el articulo 10 de la Ley 1010 de 2006 y se les aplicaran las con los
principios basicos en esta materia, tales como debido proceso, derecho a la defensa y demas parametros que enuncie
el derecho procesal en esta materia. La imposicion de multas se hara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17
de la Ley 1150 de 2007. Paragrafo quinto - Medidas preventivas y pedagdgicas para situaciones de acoso: Corporativa
y su area correspondiente (Seguridad y Salud en el Trabajo) por si mismo y/o en compafiia de la Administradora de
Riesgos Laborales, impulsardn medidas preventivas y pedagodgicas para afrontar conductas de acoso, y para ello emitiran
directivas, protocolos y rutas de atencién, sumado a esto realizaran campafas y capacitaciones con la periodicidad
necesaria, destinadas fortalecer la atencién, proteccion y prevencion del acoso en el contexto de gestién y laboral. Los
lineamientos para cumplir con la presente responsabilidad se estableceradn en el Plan Transversal para la eliminacion
del acoso sexual.
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Clausula 39: TRANSMILENIO S.A., aplica politicas de prevencién del consumo de alcohol, sustancias psicoactivas, tabaco,
sistemas electréonicos de administracién de nicotina y los productos de tabaco calentado (Resolucion 339 del 8 de
noviembre del 2024 expedida por la Gerencia General de TRANSMILENIO S.A.)

NOTA. Los lineamientos especiales de cada contrato, tales como obligaciones especificas, plazo,
valor del contrato y forma de pago se encuentran en los estudios previos, el o los anexos técnicos,
los cuales forman parte integral del concurso de méritos, como del contrato, el cual se aprueba en
SECOP II.
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