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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, mayo de 2026

Sefior(a)

PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE

SUPERVISOR(A)

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9204141 del afio 2026
Coordinador de Formacion Profesional Integral
Centro de Industria y Servicios del Meta
Villavicencio, Meta.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2025

Referencia: : No CO1.PCCNTR. 9204141 del afio 2026

CLAUDIA MERCEDES PARAMO GRANADOS, identificado con la cédula de ciudadania nro. 40401373, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($24.950.000). Elcual estard amparado en el CDP 1526 del 8
de enero de 2026 dependencia 953210 con rubro presupuestal C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS VALOR BLOQUEADO - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
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RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL

Plazo: Hasta el 24 julio de 2026

Objeto: “Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestidn segun el nivel de formacién académica del
contratista, para apoyar en el desarrollo de las actividades de “Gestion de Evaluacidn y Certificacion de
Competencias Laborales” donde se ubiquen las areas, las funciones, asi como para la construccion de
instrumentos de evaluacidn o revisidn técnica, en el drea o estrategia técnica de su dominio, en los centros
de formacién del SENA, conforme a los lineamientos establecidos por la Entidad, orientado al
cumplimiento de las metas establecidas en este servicio misional del SENA

Ejecuciéon mensual de actividades

estdndar y orden de
produccién”, NACIONAL
3-P80 GRUPO 2 NORMA
260201088
garantizando el
cumplimiento de los
requisitos establecidos
para su participacion.

Durante el mes de
mayo se llevd a cabo la

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Contribuir al desarrollo de las actividades de | Durante el mes de
la evaluacién de competencias laborales, en | Mayo se realizé la
el marco de los proyectos establecidos en la recop|‘IaC|‘on,
L organizaciény
programacién anual del centro de L,
¢ 5n. d 4 los i ot verificacion de la
ormacion, de acuerdo con los lineamientos |\~ oo e
y la metodologia definidos en el proceso de correspondiente a los
Gestion de Evaluacion y Certificacion de | participantes inscritos
competencias laborales del SENA en el proceso de
L, Anexo 1,1
evaluaciény
certificacidn por
. P Anexo 1,2
competencias laborales
1 en la norma 260201088
“Preparar alimentos de
acuerdo con receta
Anexo 1,3
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jornada de inducciény
sensibilizacién dirigida a
49 aspirantes que
participaron en el
proceso de evaluaciény
certificacidn por
competencias laborales
en la norma 260201088
“Preparar alimentos de
acuerdo con receta
estdndar y orden de
produccidn”. En esta
actividad se brindé
informacién detallada
sobre las etapas del
proceso, los requisitos,
criterios de evaluacién,
metodologia de trabajo
y la importancia de la
certificacién en el
fortalecimiento de las
competencias laborales
del sector
gastrondémico.

Participar en la transferencia de
conocimientos y reuniones del proceso
Gestidon de evaluacion y certificacion de
competencias laborales del SENA en lo que
sea requerido.

Participé en la reunién
de seguimiento liderada
por la Dinamizadora Iris
Camargo, en la cual se
revisaron diferentes
aspectos relacionados
con:

1-El avancey
fortalecimiento de los
procesos en ejecucion. -
-Analisis de SNC
pendientes por estudiar
y corregir con el fin de
minimizar errores en
futuros proyectos.

2-Avance en la
elaboracion de
instrumentos y la
implementacion de

Anexo 2.1

Anexo 2.2
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estrategias de
seguimiento

3-El trabajo
colaborativo entre
companeros para la
revisién y verificacidn
de los procesos
desarrollados.

4-Socializar aspectos
importantes de
ejecucién de proyectos
ECCL

5. Informacién sobre
cuentas de cobro de
contratistas

6. varios (lista de
asistencia) Anexo 2.3

Participé en la
videoconferencia
“Impacto del
tratamiento de datos
personales”, realizada | Anexo 2.4
el 12-05-2026, en la
cual se abordaron
temas relacionados con
la importancia de la
protecciéon y manejo
adecuado de la
informacién personal
de los candidatos.
Durante la actividad se |Anexo 2.5
socializaron las
consecuencias legales y
administrativas
derivadas del uso
indebido de los datos
personales, asi como
estrategias y buenas
practicas para prevenir
fugas de informacion,
suplantaciones y otros
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riesgos asociados al
tratamiento inadecuado
de la informacion.

Construir y entregar minimo un proyecto
de instrumentos de evaluacion sobre la(s
norma (s) sectoriales de competencia
laboral en la(s) que va a evaluar, o en las
gue se tenga dominio técnico, por cada 4
meses de contrato, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso

Se entregan 53 items de
BATERIA DE
INSTRUMENTO de la
norma 260201077
Conducir usuarios de
acuerdo con tipo de
recorrido turistico y

Gestion de Evaluacion y Certificacion de normativa turistica, y Anexo 3.1
Competencias Laborales del SENA. Para los | se completan un total
evaluadores que cuenten con menos de 4 | del 70% de avance de
meses de contrato, deben construir items | bateria de instrumentos
y/o indicadores de desempefio y producto,
proporcional a los meses de contratacion,
en concertacion con el dinamizador de
instrumentos para ECCL asignado.
Contribuir al cumplimiento de la meta de los | Durante el mes de
indicadores del proceso GECCL del Centro | mayo se elaboroy
de Industria y Servicios del Meta, mediante e.ntreg.é ala
la realizacion de evaluaciones de dinamizadora el
) | cronograma de
competencias laborales en promedio actividades Anexo 4.1
mensual, conforme con los lineamientos de correspondiente al
apertura en el complemento a esta proceso de evaluacién
circular, en articulacion con las estrategias | de 49 candidatos en él | Anexo 4.2

campesena, economia popular y proyectos
regulares, durante la ejecucion del contrato

”, NACIONAL 3-P80
GRUPO 2 NORMA
260201088

“Preparar alimentos de
acuerdo con receta
estdndar y orden de
produccidn”. Dicho
cronograma incluyé la
planeacién de fechas,
organizacién de
actividades y
seguimiento de las
etapas del proceso, con
el fin de garantizar el
adecuado desarrollo de
la evaluaciény
certificacidn por
competencias laborales.
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Participar en mesas técnicas de trabajo
sobre el aseguramiento de la calidad de los
items e indicadores de evaluacién, cuando
sea convocado por el grupo de Evaluaciény
Certificacién de Competencias Laborales de

la DSNFT.

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Contribuir en la elaboracion de informes,

En el mes de mayo se

reportes y demas documentos realizo el Anexo 6.1
relacionados con el desarrollo del proceso | diligenciamiento del
relativos de evaluacién y certificaciéon de | formato de Anexo 6.2
competencias laborales, incluyendo el caracterizacion de la
analisis cualitativo de las fortalezas y poblacién atendida en
debilidades por proyecto evaluado, y la | el segundo proyecto, en
documentacion de casos en éxito para su | el marco de la norma
socializacién con el dinamizador ECCL. 260201074: Asear
superficies de acuerdo
con técnicas de limpieza
y desinfeccion."
NACIONAL 3-P80
GRUPO 1 NORMA
260201047
Informar sobre los resultados de la|Durante el mesde
evaluacion de competencias laborales, | mayo se entregaron a
dentro de los 3 dias habiles siguientes a su | |0 candidatos los Anexo 7.1
o . resultados
realizacion y apoyar la atencién de .
. correspondientes alas | Anexo 7.2
reclamaciones a que haya lugar, de calificaciones de sus
acuerdo con los lineamientos establecidos | ayaluaciones de la
por el SENA. norma NSCL
260201047: Asear
superficies de acuerdo
con técnicas de limpieza
y desinfeccion."
Apoyar en el registro y validacidn de|Durante el mesde
informacion de la evaluacién vy certificacién | mayo brindé apoyo a 49
de competencias laborales en el Sistema de | ¢andidatos en eI. 3 Anexo 8.1
Informacién DSNFT, en articulacién con el proceso ,de I'I’ISCI“IpCIOﬂ
. o en el aplicativo DSNFT,
apoyo administrativo, incluyendo el cargue .
correspondiente a los
y conformacion de los expedientes con los participantes que haran
documentos de los candidatos, cuando sea | parte del proceso de Anexo 8.2

necesario.

evaluaciény
certificacidn por
competencias laborales
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enlanorma
260201088: Preparar
alimentos segun receta
estdndar y orden de
produccion. NACIONAL
3-P80 GRUPO 2 NORMA
260201088

apoyar en la clasificacidn, organizacion y|"En el mes de mayo se
transferencia del archivo fisico y electrénico | realizé la  creacion 'y
organizacién del archivo
con la documentacién
de los 49 participantes

vinculados al proceso de | Anexo 9.1
Laborales, de acuerdo con la Tabla de|aygluacién de la norma

generado en los proyectos realizados segln
su competencia, del proceso de Gestion de
Evaluacién y Certificacion de Competencias

Retenciéon Documental y los lineamientos y | 260201088: Preparar
la politica institucional del SENA aplicable a | alimentos segun receta | Anexo 9.2

los centros de formacion. estandar y orden de
produccién.”

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
18826 PUERTO GAITAN VILLAVICENCIO PUERTO GAITAN

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago de la
planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504759692 operador APORTES EN LINEA referente al mes
de abril

(Decreto ley 2106 de 2019 — “Decreto ley Anti tramites”)

Cordialmente,
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Claudia Paramo
Granados Contratista
Contratista

C.C. 40401373

Vb Tis T Comago £
Recibi a satisfaccion:

liris Camargo
Dinamizadora €

]
PEUL D
Paola Andrea Gomez Duarte
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 9204141 del afio 2026

Coordinador de Formacion Profesional Integral

@:/g/_l/‘(am/ ’
Revisd: Paula Andrea Neira Parrado
Apoyo a la supervisién del CISM
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Control de Cambios
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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ANEXOS

Obligacion 1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacién de competencias laborales

para los proyectos establecidos en la programacion anual del centro de formacion, de acuerdo con los

lineamientos y la metodologia del Direccion General /Direccion del Sistema Nacional de Formacion

para el Trabajo.

Anexos 1.1.
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Anexo 1.2 Sensibilizaciéon candidatos
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Anexo 1.3
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Reciban un cordial saludo y la bienvenida al
proceso de certificacion de competencias
laborales en la norma 260201088: Preparar
alimentos segun receta estandar y orden de
produccion.



Obligacién 2. Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse
para los evaluadores de competencias laborales de ECC

Anexo 2.1 Reunién seguimiento e indicadores con la Dinamizadora Iris Camargo.
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Anexo 2.3 ACTA DE LA REUNION

ACTA No. 03 de 2026
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: 3er. reunién de seguimiento Equipo ECCL- CISM

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, HORA HORA FIN:
13/05/2026 INICIO: 11:00 pm
08:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Oficina CISM-ECCL DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Centro de Industria y
servicios del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializar indicadores para el drea ECCL CISM 2026.

2. Seguimiento a ejecucién de proyectos

3 Socializar aspectos importantes de ejecucion de proyectos ECCL
bateria de

s Informacién sobre cuentas de cobro de contratistas
6. varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar la reunién de retroalimentacién con el equipo de trabajo de ECCL del CISM, en
aspectos del proceso ECCL, al de y
presentacion de las cuentas de cobro
DESARROLLO DE LA REUNIGN
1. Sodializar indicadores para el rea ECCL CISM 2026.

La dinamizadora del proceso ECCL-CISM, Iris Jazmin Camargo Franco, realiza apertura a la
reunién, socializando avance de metas a la fecha de la reunion
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CLAUDIA PARAMO 134 a 144 10 3

HERNAN 109 2 144 35 3
GO

CALLEIAS

JUWMY LEAL 18.51 2 144 75 o

LINAARIAS 96:60 3 144 o o

LEIDY JHOANA  104+41 4 144 o 1

LUIS EDUARDO 80 3 14 34 1

IRIS CAMARGO  146+50 a 144 o o

3. Socializar aspectos importantes de ejecucion de proyectos ECCL

Aspectos importantes en ejecucién de proyectos:
- Ejecutar 1 proyecto por mes con minimo 45 candidatos a evaluar, y un 2do proyecto entregar
alos 15 dias de iniciado el primero para inscribir los candidatos. - los evaluadores con proyect
campeSENA evalusran mensualmente un promedio de 35 candidatos por mes y por estrategi.
de economia popular un promedio de 45 candidatos por mes.
- Crear cada portafolio de proyecto en el drive compartido por I dinamizadora ECCL, cargar
desde el inicio los como

GOR-F-084 V02
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- Tener presente la secuencia de las fechas en los formatos de términos de condiciones, actas
y demas documentos y formatos del proceso ECCL. descargar de compromiso por si puede]
haber actualizaciones.

- En cuanto crean el proyecto deben cargar documentos en las carpetas compartidas para la
gestion de archivo

- La toma de evidencia se debe realizar en el desempefio de Ia funcién productiva del
candidato, no por medio de preguntas o encuesta, 3 en la accion de la actividad.

- Realizar cronograma de proyecto con norma correcta, analizar el objetivo y el impacto que
este va a tener en los candidatos evaluados, asi mismo debe coincidir la NCL del cronograma,
con Ia del texto del correo.

Revisar los lineamientos y orientaciones del proceso ECCL vigentes para aplicar en Ia ejecucion
de proceso

Durante este mes se presentaron ocho (8) SNC, referentes a:
Entrega de productos no conformes, cuatro (4)
= Envio de expediente incompleto, uno (1)
= Errores alfanuméricos en los registros del candidato en el sistema de informacion en|
comparacién con el documento de identidad. Dos (2)
« Ausencia de soporte o registro de novedades de los candidatos en el Sistema def
Informacion, uno (1)

[Para subsanar los hallazgos de estas salidas no conformes se realizaron las acciones de
[contencion inmediata, para correccion de los errores alfanuméricos y correccion de

[documentos de productos establecidos en la muestra de cada una de las verificaciones.

lLas propuestas para mitigar estos hallazgos fueron las siguientes:

. de o quef
aseguren la correcta aplicacién del instructivo.
. a v les del proceso en la aplicacién del instructivel
vigente y en los requisitos del control su correcta
y aplicacién
. v a todos los del proceso sobre los requisitos|
su correcta y aplicacién. Se establece un controf

de calldad permanente mediante revisiones periddicas y seguimiento al cumplimientd]

del procedimiento, con el fin de prevenir la recurrencia de productos no conform

<8 \sdabivic uricontrcl il Calldid parmaisin Tiellnia (SR iies: patbcai
al del con el fin de prevenir la recurrencia def

productos no conformes.

- a los v apoyo para el correcto contro!
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y legalmente.

ANEXOS

= Cumplir op promedio de 45 candidatos
evaluados y 1 bateria de i y finalizada por cada 4 :
- Dar al i y del proceso ECCL para evaluar
candidatos
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABL FIRMA O
E PARTICIPACION
VIRTUAL
v
E185 % de items de baterias
y aprobados
[El 100% de items de baterias
/ Completar acta de reunion y recoger | inmedi ata Angelica
firmar, enviarla maria
castafio
apoyo
administrativ
°
v
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDE | APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O
NCIA/ A N PARTICIPACION
EMPRESA | (SI/NO) VIRTUAL

GOR-F-084 V02

Urbanizacion Giayurite: Cra. 46 #6:40, 40
Villavicencio, Metd

GOR-F-084V02

GOR-F-084 V02

GOR-F-084V02




Anexo 2.4

v (O [3)WhatsApp Business X

) Chat | Videoconfere: X o x X i 3¢ 3 X | @ cLvELEZMARIADELC X | + - (=] X

€ > C O hitpsy//teams.microsoft.com/v2, B B G o M chat

EL ATAJO INOFENSIVO

&
i
8 LA INTENCION (ATAJO) LA FRACTURA OCULTA
. & Caso A: EI Chat de Trabajo. 7 Diagnéstico:
= Accidn: Envio de bases de datos de 7> . Uso de canal no autorizado
8 aprendices por WhatsApp. (& Pérdida total de trazabilidad.
Caen
@ Caso B: El Respaldo Practico. A “ Diagnéstico:

Accion: Descargar bases ) - Equipo fuera del perimetro de
institucionales al computador g seguridad del SENA.
personal para trabajar desde casa. N = Vulnerabilidad critica.

Caso C: La Red Invisible. N Diagnéstico:
Accion: Conservar contactos de i 2 & .
dpkacne aprendices tras retirarse del SENA Tratamiento sin autorizacion.

0 reenviar correos a compaferos n:::i“d’:d‘l:‘q%?““"“ “
sin justificaci £

UN ATAJO OPERATIVO ES, POR DEFINICION,
UNA VULNERABILIDAD DE SEGURIDAD. A

Anexo 2.5

v (O (4 WhatsApp Business X b <J) (1) Videoconferencia - Impac: X @8 Coreo: Claudia Mercedes Paramc X | Bl Microsoft Forms. x ESTIO E x | + = =] X

& C | O hipsy//teams.microsoft.com/v2 Bo R e 0 - My cha

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

e , |-

Chat X

Casos reales: Lo que NO debemos hacer UeSTro nuMero e cetuar con UsuaNos in auonzacon y

se generan llamadas y whatsapp fuera de la jorada laboral
Yenny Milena Torralba Rojas Pueden crear una regla en el
correo para que los correos se vayan a una carpeta especial
El ex colaborador: retener contactos de aprendices al retirarse y ya o los vuelven a ver

para enviarles ofertas externas. Punto aparte. Julian David Fonseca Lopez
https://forms.office.com/r/Ffe2kOKbd5

Maria Juliana Rodriguez Sierra es cierto deben quitar los
f 't . : numeros de celular de la informacion de los perfiles

El reenvio descuidado: compartir correos con datos personales a e 5 o d el

compaiieros no involucrados en el proceso original. Alexandra Amador Colonia «

Jenny Paola Guzman Reyes sobre todo cuando el numero
de teléfono personal, pasa a ser publico y empresarial,
Utilizacién de bases de datos: usar bases de datos en las que me porque secomparte; se arman grupos. algunos optan por

> 2 254 2 3 comprar otra sin card para este tipo de situaciones.
hayan sido solicitada borrar la informacién asi sea relacionada,con cursos que
he tomado Liliana Maria Paternina Pautt BUENOS DIAS DISCULPE
NO PODIA INGRESAR A LA SESION, GRACIAS
Angelica Maria Parra Gamarra considero que debemos

sembrar en la cultura de aprender a leer




Obligacion 3. Construir y entregar un proyecto de instrumentos de evaluacidon sobre la(s) norma (s)
sectoriales de competencia laboral en la(s) que va a evaluar, por cada 4 meses de contrato, de acuerdo
con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacidon y Certificaciéon de

Competencias Laborales del SENA. Para los evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de
contrato, deben construir items y/o indicadores de desempefio y producto, proporcional a los meses de
contratacion, en concertacién con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado.

Anexo 3.1

v (O (2) WhatsApp Business X | M Recibidos (33) - clauparamo@. X P Administracion Matrizde Conc X + - o X

€ € @M %= dsnftsenaeduco/serviet/com.portalsenawwmatrizitems?5094,2,10235 * D & @

T. Criterio: ~ Estado: ~ l
Preguntas?: v

+) Evidencias de Conocimiento

Informacién Preguntas

Preguntas a construir seglin TC: Preguntas construidas:

Total Asociaciones: Preguntas a construir segln
asociaciones:

\ S Config. tabla ¥

Conocimiento Esencial Preguntas Construidas Preguntas a Construir Actividad Clave Criterio de Desempefio Tipo Criterio Aplica Pregunta? Cédigo Asc

1-VERIFICAR 1.1Lavalidacién de
A -DESTINO N
CONDICIONES  condiciones
TURISTICO: ) )
3 2 DEL meteorologicas Especifico S
PRONOSTICOS
RECORRIDO corresponde con
METEOROLOGICOS i )
TURISTICO lineamientos técnicos

B- EQUIPOS: -
1.2 Larevision de

TECNICAS DE MANEJO, 1-VERIFICAR ) X
equipos operativos y

INSTRUCCIONES ¥ CONDICIONES

de seguridad

Obligacion 4 Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del
Centro de Industria y Servicios del Meta, mediante la realizacion de evaluaciones de
competencias laborales en promedio mensual, conforme con los lineamientos de apertura en
el complemento a esta circular, en articulacién con las estrategias campesena, economia
populary proyectos regulares, durante la ejecucion del contrato

Anexo 4.1 Evidencia de Cronograma del proyecto

~  {© (1)WhatsApp Busine X | M Recibidos (26) - clau. X X €W @08 Preparate @ X | + - 8 x
« C @ o o EAE A ]
i 7 conne tanE =
Actividad Fecha Inicial Fecha Final Responsable Observacién  Estado
SENSIBILIZACION AL
27/04/2026 27/04/2026 CLAUDIA MERCEDES PARAMO GRANADOS Active
PROCESO
FECHA DE INICIO ¥ | .
27/04/2026  07/06/2026  IRIS JAZMIN CAMARGO FRANCO Active
FINALIZACION DEL GRUPO
INSCRIPCION 05/05/2026  05/05/2026 ANGELICA MARIA CASTANO SABOGAL Activo
VALORACION DE EVIDENCIA . .
08/05/2026  12/05/2026 CLAUDIA MERCEDES PARAMO GRANADOS Activo
DE CONOCIMIENTO
VALORACION DE EVIDENCIA
13/05/2026  22/05/2026 CLAUDIA MERCEDES PARAMO GRANADOS Activo
DE DESEMPERO
VALORACION DE EVIDENCIA
13/05/2026  22/05/2026 CLAUDIA MERCEDES PARAMO GRANADOS Activo
DE PRODUCTO
SOLO APLICA A NORMA
REGULADA - VALORACION DE § .
23/05/2026 24/05/2026 CLAUDIA MERCEDES PARAMO GRANADOS Active
EVIDENCIA DE PRODUCTO
OPORTUNIDAD
SOLO APLICA A NORMA
REGULADA - VALORACION DE
EVIDENCIA DE 23/05/2026  24/05/2026 CLAUDIA MERCEDES PARAMO GRANADOS
CONOCIMIENTO -
o >




Anexo 4.2 Cronograma del proyecto

~ (D ()WhatsApp Busine x| M Recibidos (26) - clau % | W Editor POFy Rellenac % | @ Brochure servicios x | W Descargar archivo x g2 x B (2087 Preparate W x | 4 - o
« ¢ @ %3 dsnft sena edu.co/servlet/com portalsena entitymanagerproyectosnormasgrupos?DSP, 1076, 2,80,8890, 1,2, ProyectosNormasGrupoCronograma E+3 jm} &,

SOLO APLICA A NORMA
REGULADA - VALORACION DE

23/05/2026 24/05/2026 CLAUDIA MERCEDES PARAMO GRANADOS Activo
EVIDENCIA DE PRODUCTO
OPORTUNIDAD
SOLO APLICA A NORMA
REGULADA - VALORACION DE
EVIDENCIA DE 23/05/2026 24/05/2026 CLAUDIA MERCEDES PARAMO GRANADOS Activo
CONOCIMIENTO
OPORTUNIDAD
SOLO APLICA A NORMA
REGULADA - VALORACION DE

23/05/2026 24/05/2026 CLAUDIA MERCEDES PARAMO GRANADOS Active
EVIDENCIA DE DESEMPENO
OPORTUNIDAD
EMISION DE JUICIO 25/05/2026 27/05/2026 CLAUDIA MERCEDES PARAMO GRANADOS Active
EVALUACION DE LA 28/05/2026 31/05/2026 CLAUDIA MERCEDES PARAMO GRANADOS Acti
EXPERIENCIA o sl ‘ s ctive
VERIFICACION DEL PROCESO 01/06/2026 01/06/2026 LEIDY YULIBETH REVES MENDIVELSO Active
PLAN DE MEJORA 02/06/2026 02/06/2026  IRIS JAZMIN CAMARGO FRANCO Activo
CERTIFICACION 03/06/2026 03/06/2026 IRIS JAZMIN CAMARGO FRANCO Active

Obligacion 6: Contribuir en la elaboraciéon de informes, reportes y demas documentos relacionados
con el desarrollo del proceso relativos de evaluacién y certificacion de competencias laborales,
incluyendo el analisis cualitativo de las fortalezas y debilidades por proyecto evaluado, y la
documentacién de casos en éxito para su socializacién con el dinamizador ECCL.

Anexo 6.1 Evidencia Diligenciamiento Caracterizaciéon del 3ER proyecto

~ (3) WhatsApp Business x X | @8 Correo: Claudia Mercedes Pa- X | @k CARACTERIZACION CANDID, X @ CARACTERIZACION CANDIC. X - (=] x
C | © htipsy/senad-mysharepoint.com/x/r/personal/ameastanos_sena_edu_co1/_layouts/15/ %7BEDOGATFS-52D %7D8file=CARACTERIZAC Oy chat
. T
i @ CARACTERIZACION CANDIDATOS ECCL-CISM... () & Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q] & Claudia Mercedes —‘
Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pdgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo (D Comentarios |« Ponersealdia /2 Edician v
D~ O~ B Calibri vl v N v v Av o S ~|[-‘]v General v By iy 8 By By By Fv T v v Ay &y B .
@ ;LIBRO LENTO? 97% del libr n usar que ar el rendimiento. Enviar comentarios = Comprobar rendimiento x
P9 ~ fx -
A B C D E F G 1 K L M »
PUERTO GAITAN I
2 Conducir usuarios [VILLAVICENCIO
segun recorrido  [PUERTO LOPEZ
PN3-2026-50-9 turistico y SAN ANTONIO
532 normativa DEL
-P80 DEMANDA SOCIAL 260201077 TEQUENDAMA 39 39
8 3 PUERTO GAITAN
VILLAVICENCIO
Asear superficies |BOYACA
de: PAIPA
acuerdo con BOGOTA
técnicas TUTA
de limpieza y SOTAQUIRA
| 2026-30-9532- | DEMANDA SOCIAL desinfeccién 31_
‘ ’
= JIMMYLEAL LUISEDUARDO ACERD SANTIAGO CALLEIAS CESARALDANA LINAARIAS CLAUDIA PARAMO JOHANNA SUAREZ RIS CAMARGO +
E icas del | v @ @ &£ 00% v | + 12




Anexo 6.2

v (9 (3) WhatsApp Business x X | @8 Correo: Claudia Mercedes Pa X | @ CARACTERIZACION CANDID X &8l x x| + - o x
C senad-my.sharepoint.com/sx/r ynal/amca ena_edu yout ! ED9E 5 \SES-F BO f RIZA
o CARACTERIZACION CANDIDATOS ECCL-CISM oY r I da y mucho mas (Al
Archivo  Inicio ompartir pagina Formulas evisar Automatizar Ayuda mentaric A~ Ponerse al dia
9 v O~ v 1 ~v N v & v =v|5 v | General ~ [ v @ v T - Qv Qv | @ o
@® ,LIBRO LENTC ) ) Jire £ bar rendimiento x
P9 ~ f
M N o p Q R s T
multimedial aflo 2012 |3hon Alexander Andrade
Atencién al cliente, Técnico asistencia a Martha Yuleydi Ocampo Gonzalez
la primera infancia, manipulacién de 1121913860 Julidn Andrés Puerto
6 lo o B alimentos 40266817 Fanny Elpidia Rojas .
, afto 2018 1052415251 Luis Alfonso Vinasco 322 9441005
regional 46681953 3142887169
3204823027
Auxiliar retardador y destapador de 18971650 318 3731944
(e BRI DRARN -t —fwoms s |LOPEZ ESPINOSAMARIA LUZFILLY [3103307871
(Guianza turistica especializada 30982324 FRANCELA GRANADOS TALERO 3222311191
orientacién para la planificacién del 1019 104 853 [Bulrago Gardenas Clsixia Yank 3112784530
TORRES Maria Cristina 32005031
urismo comunitario, emprendedor en (1088306919
b RADse00e 2088; Prieto Moreno Geidy Paola 312 401 84 97
desarrolio de actividades turisticas en (1016024502 [Valencia Reve 3197319603
espacios naturales 1069403070 |Lépez doncel Juan Sebastian 3136843250
|GESTION DOCUMENTAL 40416861 |Plazas Parra Victor Manuel '5777?00441
> Lopez medina Sandra Zuleima 3133722702
Curso decor de manicurs 069402197 4 . &
i el o L : :"’ 0219 OVALLE RAMIREZ ANABEL 3214820546
pedicura 30983678 TOLOZA CHAVEZ Luz Elena 317 7726178
13
Técnica en ingenieria de alimentos
SERVICIO AL CLIENTE DESDE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
ORGANIZACION , FIGURADO DE
. HIFRRO PARA FSTRUCTURAS DF
= JIMMY LEAL  LUIS EDUARDO ACERO  SANTIAGO CALLEJAS ~CESARALDANA  LINAARIAS CLAUDIA PARAMO JOHANNA SUAREZ  IRIS CAMARGO  +

Anexo 7.1

Entrega de resultados de evaluaciones

Anexo 7.2

. x|+ -7
& @ L
C‘ernncacmr1 5sear superficies ) ' ; O Etiquetarchat + [ v Q H

71512026

1 con CAM. 5

o Haz cic p

Sefiores candidatos comparto sus calificaciones, las 29 personas que presentaron la

primera prueba pasaron con exito

344 pm &
DIANA MARCELLA 30|
DIOSELINA 45
EMMA LILIANA 75
GUILLERMINA NA
JANETH BIBIANA 35
JEIDI TATIANA 45]
© o [KAREN BIBIANA 30
LIDA YONEYRA 50
LUZ AHIDE 65,
MARCO LEONARDO 45]
MARIA FAVIOLA 75
MARTHA HELENA- 70
MARTHA YANIRA 45
(MERLY JOHANNA |

domingo

©

Certificacion Asear superficies

D Etiquetarchat + [ v Q
EVIDENCIA DE PRODUCTO $G.pat
spmae - ¥ - 15246

EVIDENCIA DE PRODUCTO SG.pdf 104am &

Comparto de nuevo el formato, o, -,
Hoy

Buenas tardes, sefiores candidatos comparto la calificacidn de la evaluacion de la
b3, la segunday P niregaron sus evidencias..

parael dia de hoy titimo plazo de las uftimas dos evidencias, aln hay personas

pendientes.

<«




Obligacién 8. Apoyar en el registro y validaciéon de informacién de la evaluacion y certificacion de
competencias laborales en el Sistema de Informacion DSNFT, en coordinacion con el apoyo
administrativo, incluyendo Apoyar en el registro y validacion de informacion de la evaluacidn
certificacion de competencias laborales en el Sistema de Informacién DSNFT, en coordinacion con el
apoyo administrativo, incluyendo el cargue y conformacion de los expedientes con los documentos de

los candidatos, cuando sea necesario

Anexo 8.1. Registro de candidatos

Candidatos -

Candidatos - ALVAREZ MEDINA MARIA FAVIOLA

v O (1) WhasAppBusine X | M Recibidos (26)-dau. X | % Editor PDFy Rellenzx X | @ Brochure servicios | % Descargar archivo X ¢ AWAREZ MEDINAN X B (2081) Prepdrate 9 X | + - a x
€« G [ % dsnftsenaedu.cofserviet/com portalsenaentitymanagercandidatos?UPD,644124, * 0O & ¥ 8
—- -
Claudia Mercedes Paramo Granados
Buscar Candidatos 2

General Historial de p Histérico Ne Politica de Datos
Informacion basica
Nommalizzdon )
Tipo CCCapturar cdigo de barras de la cédula Niimero 40433434
Projeao de Instrumentos Identificacién’ Identificacion
L Primer Nombre* Segundo Nombre ~ FAVIOLA
Primer Apellido* Segundo Apellido MEDINA
Manuales
Fecha 01/07/1980 Sexo® Mujer v
Nacimiento*
Grupo o+ v Género Seleccione... ¥
Sanguineo”
Pals Expedicién® COLOMBIA Departamento META ~
Expedicién®
Ciudad Fecha 11/05/2000
v
< »
Anexo 8.2
~ O MWhasAppBusine X | M Recibidos 26)- oy X | W Editor FDFy Rellena. X | @ Brochure servicios - % Descagararchivo || X ¢ QUROGAPEREZDC X KM (2081) Prepirate 4 X | + - o X

Candidatos - QUIROGA PEREZ DORIS JANED

istracion -
Projecn de Instrumentos - e i el

Informacién bisica

.
Tipo . CCCapturar codigo de barras de la cédula Niimero 40440496

PrmerHombre Segundoombre JANED
Primer Apellido* Segundo Apellido PEREZ
Fecha 01/06/1976 Sexo* Mujer ~
Nacimiento®
Grupo B- ~ Género FEMENING ~
Sanguineo®
Pais Expedicién® COLOMBIA Departamento META -

Expedicién®
Ciudad Fecha 22/12/1994
Expedicién® Expedicién® m
-
< »

< G @ % dent serviet/com.p: entitymanagerc: UPD, 1898239, # [n} L = @
— -
Claudia Mercedes Paramo Granados |
Buscar Candidatos 2




Obligacion 9 apoyar en la clasificacidon, organizacion y transferencia del archivo fisico y
electrénico generado en los proyectos realizados segun su competencia

Anexo 9.1 Pantallazo de las carpetas de cada uno de los candidatos con sus respectivos documentos

v {© (1) WhatsApp Business X X | @8 Correo: Claudia Mercedes Parame X @ NORMA PREPAI 051 X 4 (=] X
< C it 'senad-my.sharepoint.com/shared?i Fpersonal%2Famcastano: ! 1 ument ECCL_CISM, 6%2FPF

setia

IN OneDrive &L
° @ Compartir G Copiarvinculo (@) Anadir acceso directo a Mis archivos . Descargar IF Ordenar v

®

ECCL_CISM_2026 PROYECTOS 2026 CLAUDIA MERCEDES PARAMO GRANADOS NORMA PREPARAR ALIMENTOS 11

Nombre Modificado Modificado por Tamafio. Compar Actividad

JUIROGA PEREZ DORIS YANED.pdf t Jia M les Pat ! K m

CL RIVAS VARGAS ANDREA CATALINA pdf

v
CL ROBLES LEGUIZAMO NA pdf fe at Mercedes F 123 ME )
I &
- CL ROMERO NAUDYS RICARDO JUNIOR pdf b
@ 4| CL SANABRIA VARGAS SONIA pdf ~ B ¢ 25deabril Claudia Mercedes Paramo Gran 192 MB & Comparti
CL SILVA MONTANO ADRIAN ALBERTO.pdf 5 de may fia Merced
CL VASQUEZ DEIVIS AMERICO.pdf de at
CL VELEZ MARIA DEL CARMEN.pdf \artes a 12 AM Mercedes Pa i K8 =
CL VELEZ MEJIA KEVIN SEBASTIAN.pdf 5 de ab jia Mercedes Para r ME
Anexo 9.2
~ D (1) WhatsApp Business x % | @8 Comeo: Claudia Mercedes Paramc X @ NORMA PREP x |+ - o X
« O 25:/fsenad-my.sharepoint.com/shared?id =%2F personald62Famcastanos_sena_edu_c Documents3%2FECCL CISM_2026962FPROYECTOS 2602 FCLAUDIASIOMERCEDES. . S & - Doax
. ) ‘e
7R‘ OneDrive Buscal £ & ?  ClaudiaMercedes ‘
° [ Compartir & Copiarvinculo (3) Afiadir acceso directo a Mis archivos L Descargar &g Sincronizar IF Ordenar ¥~ = ~ ED Detalles
= ECCL_CISM_2026 PROYECTOS 2026 CLAUDIA MERCEDES PARAMO GRANADOS NORMA PREPARAR ALIMENTOS II
(]
(=) ) Nombre Medificade Modificade por Tamane Compar Actividad
Jo|  C.C BENITEZ RAMIREZ MARLENY.pdf e mayo laudia Mercedes Paramo Granador 548 KE mpart
. A CLMARLENY MARTINEZ BENITEZ pdf e abril laudia Mercedes Paramo Granados 934 KB mpart
- A CL MARZOLA ASPRILLA MARIA DEMETRIA pdf abr laudia Mer fes Param om
s Jo| CLALIZA VALLADARES ROSAIRAJO.. -+ B tr 25 de abril Claudia Mercedes Paramo Granados 933 KB & Comparti..
@
#|  CLAMAZARA ECHEVERRI SERGIC ANDRES. pdf e abr laudia Mercedes Parar ME .
(=]
| CLANGULO CORTES RUBY JACKELINE. pdf de abr laudia Mercedes Parar o .
4| CLANGULO TURIZO DIANA DEL CARMEN pdf de abr laudia Mercedes Param ados 891 KE mpart
A CL APOLINAR PEREZ ALCIRA. pdf 25 de abr laudia Mercedes Param nado: 1.52 ME o
J=| CLBELTRAN LOPEZ LINA ELVIRA pdi de aby laudia Mercedes Param ados 851 KE mpart

CL CASTRILLON CUBIDES GEORGINA pdf de mayo laudia Mercedes Paramo Granados 686 KE mpa
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio 29/04/2026

PRESENTADO A: Geny Astrid Ledn Currea

ORDEN DE VIAJE No: 18826 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
22/04/2026 23/04/2026

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (Ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

PUERTO GAITAN-META

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar tomas de desempefio y producto a los candidatos del proceso de
certificacion de la norma norma NSCL 260201077 Conducir usuarios segun recorrido turistico y normativa

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Se realizé: La toma de desempefiio y producto a los candidatos inscritos del proceso de certificacion en la
norma NSCL 260201077 Conducir usuarios segun recorrido turistico y normativa

RESULTADOS: Se realizd la respectiva toma desempeiio y producto a los candidatos inscritos del proceso de
certificacion en la norma NSCL 260201077 Conducir usuarios segun recorrido turistico y normativa

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. FOTO DE LA JORNADA
2. TIQUETES
3. LISTA DE ASISTENCIA

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Se realizd la respectiva toma Claudia Paramo Granados 22/04/2026
desempefio y producto a los
candidatos inscritos del proceso de
certificacion en la norma NSCL
260201077 Conducir usuarios
segun recorrido turistico y
normativa

1. Regreso a la ciudad de 23/04/2026
Villavicencio

CONCLUSIONES: Se realizé con éxito la toma de evidencia de desempefio y producto al proceso de
gestion y evaluacion por competencias laborales en la norma NSCL 260201077 Conducir usuarios segun
recorrido turistico y normativa

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

CLAUDIA PARAMO GRANADOS

\

™y
A

ol oo

7

GTH-F-087 V.02
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VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinador de formacion Paola Andrea Gomez Duarte 0
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHgleon

36-02-00-050-

953210

GENY ASTRID LEON CURREA

CENTRO DE INDUSTRIA'Y
SERVICIOS DEL META

jueves, 16 de abril de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 18826 Fecha Solicitud 2026-04-16 Estado de la Comisién Autorizada urllzl_?zd Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-050-953210 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-04-16 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ADMINISTRATIVOS Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 5926 . . 953286 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META -CERTIFIC COMPETENCIA LABORALES -
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante ECONOMINA POPULAR
C-3603-1300-20-20305C-3603033-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE C-3603-1300-20-20305C-3603033-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES - FORTALECIMIENTO DE LA EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES - FORTALECIMIENTO DE
Rubro Presupuestal de Viaticos PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONA POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONA
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'mf’s:)': Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Realizar toma de evidencia de
desempefio y producto en el proceso
15 4.990.000,00 251.640,00 377.460,00 176.813,00 554.273,00 de ECCL e induccion en la NSCL
260201077 Conducir usuarios segun
CLAUDIA recorrido turistico y normativa
NNy cc: 40401373 [SONTRATIS | Autorizada
META/ META / PUERTO
GRANADOS 2026-04-22 2026-04-23 VILLAVICENGIO AN 15 No 50
Totales Solicitud de Comision 377.460,00 176.813,00 554.273,00
OBJETO DE LA COMISION
Realizar toma de evidencia de desempefio y producto en el proceso de ECCL e induccion en la NSCL 260201077 Conducir usuarios segun recorrido turistico y normativa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 40448474 Nombre: GENY ASTRID LEON CURREA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE INDUSTRIA Y

SERVICIOS DEL META

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

WIKFSTERIO DE HACIENDA &

Y CREDITO PUBLICO

irmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

Cargo:

CREDITO PUBLICO
eral del cerfificado: I566035429378378625
Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/04/16 17:03:36 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 16 de abril de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: ELIANA JULIETH VELASQUEZ STERLING Fecha Verificacion: 16/04/2026 16:51.27

r Firmado digitalmente por:
_.i,b Nombre: GENY ASTRID LEON CURREA
. Cédula de ciudadania: 40448474
a8l Usuario SIIF: MHgleon
"ﬂﬂm" 16/04/2026 5:03:47 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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