
1 

GCCON-F-087 V2 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Villavicencio, mayo de 2026 

Señor(a) 

PAOLA ANDREA GÓMEZ DUARTE  

SUPERVISOR(A)  

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9204141 del año 2026 

Coordinador de Formación Profesional Integral 

Centro de Industria y Servicios del Meta 

Villavicencio, Meta.  

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mayo de 2025 

Referencia: : No CO1.PCCNTR. 9204141 del año 2026 

CLAUDIA MERCEDES PARAMO GRANADOS, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 40401373, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO MILLONES 
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($24.950.000).  El cual estará amparado en el CDP 1526 del 8 
de enero de 2026 dependencia 953210 con rubro presupuestal C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 
ADQUIS. DE BYS VALOR BLOQUEADO - SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - 
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada 
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RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA NACIONAL 

Plazo: Hasta el 24 julio de 2026 

Objeto: “Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestión según el nivel de formación académica del 

contratista, para apoyar en el desarrollo de las actividades de “Gestión de Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales” donde se ubiquen las áreas, las funciones, así como para la construcción de 

instrumentos de evaluación o revisión técnica, en el área o estrategia técnica de su dominio, en los centros 

de formación del SENA, conforme a los lineamientos establecidos por la Entidad, orientado al 

cumplimiento de las metas establecidas en este servicio misional del SENA 

Ejecución mensual de actividades 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Contribuir al desarrollo de las actividades de 

la evaluación de competencias laborales, en 

el marco de los proyectos establecidos en la 

programación anual del centro de 

formación, de acuerdo con los lineamientos 

y la metodología definidos en el proceso de 

Gestión de Evaluación y Certificación de 

competencias laborales del SENA  

Durante el mes de 
mayo se realizó la 
recopilación, 
organización y 
verificación de la 
documentación 
correspondiente a los 
participantes inscritos 
en el proceso de 
evaluación y 
certificación por 
competencias laborales 
en la norma 260201088 
“Preparar alimentos de 
acuerdo con receta 
estándar y orden de 
producción”, NACIONAL 
3-P80 GRUPO 2 NORMA
260201088
garantizando el
cumplimiento de los
requisitos establecidos
para su participación.

Durante el mes de 
mayo se llevó a cabo la 

Anexo 1,1 

Anexo 1,2 

Anexo 1,3 
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jornada de inducción y 
sensibilización dirigida a 
49 aspirantes que 
participaron en el 
proceso de evaluación y 
certificación por 
competencias laborales 
en la norma 260201088 
“Preparar alimentos de 
acuerdo con receta 
estándar y orden de 
producción”. En esta 
actividad se brindó 
información detallada 
sobre las etapas del 
proceso, los requisitos, 
criterios de evaluación, 
metodología de trabajo 
y la importancia de la 
certificación en el 
fortalecimiento de las 
competencias laborales 
del sector 
gastronómico. 

2 

Participar en la transferencia de 

conocimientos y reuniones del proceso 

Gestión de evaluación y certificación de 

competencias laborales del SENA en lo que 

sea requerido. 

Participé en la reunión 
de seguimiento liderada 
por la Dinamizadora Iris 
Camargo, en la cual se 
revisaron diferentes 
aspectos relacionados 
con: 

1-El avance y
fortalecimiento de los
procesos en ejecución. -
-Análisis de SNC
pendientes por estudiar
y corregir con el fin de
minimizar errores en
futuros proyectos.

2-Avance en la
elaboración de
instrumentos y la
implementación de

Anexo 2.1 

Anexo 2.2 
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estrategias de 
seguimiento 

3-El trabajo
colaborativo entre
compañeros para la
revisión y verificación
de los procesos
desarrollados.

4-Socializar aspectos
importantes de
ejecución de proyectos
ECCL

5. Información sobre
cuentas de cobro de
contratistas

6. varios (lista de
asistencia)

Participé en la 
videoconferencia 
“Impacto del 
tratamiento de datos 
personales”, realizada 
el 12-05-2026, en la 
cual se abordaron 
temas relacionados con 
la importancia de la 
protección y manejo 
adecuado de la 
información personal 
de los candidatos. 
Durante la actividad se 
socializaron las 
consecuencias legales y 
administrativas 
derivadas del uso 
indebido de los datos 
personales, así como 
estrategias y buenas 
prácticas para prevenir 
fugas de información, 
suplantaciones y otros 

Anexo 2.3 

Anexo 2.4 

Anexo 2.5 
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riesgos asociados al 
tratamiento inadecuado 
de la información.  

Construir y entregar mínimo un  proyecto 
de instrumentos de evaluación sobre la(s 
norma (s) sectoriales de competencia 
laboral en la(s) que va a evaluar, o en las 
que se tenga dominio técnico, por cada 4 
meses de contrato, de acuerdo con los 
lineamientos y la metodología del proceso 
Gestión de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del SENA. Para los 
evaluadores que cuenten con menos de 4 
meses de contrato, deben construir ítems 
y/o indicadores de desempeño y producto, 
proporcional a los meses de contratación, 
en concertación con el dinamizador de 
instrumentos para ECCL asignado. 

Se entregan 53 items de 
BATERIA DE 
INSTRUMENTO de la 
norma 260201077 
Conducir usuarios de 
acuerdo con tipo de 
recorrido turístico y 
normativa turística , y 
se completan un total 
del 70% de avance de 
batería de instrumentos 

Anexo 3.1 

4 

Contribuir al cumplimiento de la meta de los 

indicadores del proceso GECCL del Centro 

de Industria y Servicios del Meta, mediante  

la realización de evaluaciones de 

competencias laborales en promedio 

mensual, conforme con los lineamientos de 

apertura en el complemento a esta 

circular, en articulación con las estrategias 
campesena, economia popular y proyectos 
regulares, durante la ejecución del contrato 

Durante el mes de 
mayo se elaboró y 
entregó a la 
dinamizadora el 
cronograma de 
actividades 
correspondiente al 
proceso de evaluación 
de 49 candidatos en él 
”, NACIONAL 3-P80 
GRUPO 2 NORMA 
260201088 
“Preparar alimentos de 
acuerdo con receta 
estándar y orden de 
producción”. Dicho 
cronograma incluyó la 
planeación de fechas, 
organización de 
actividades y 
seguimiento de las 
etapas del proceso, con 
el fin de garantizar el 
adecuado desarrollo de 
la evaluación y 
certificación por 
competencias laborales. 

Anexo 4.1 

Anexo 4.2 

https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wpconstrucciondeproyectos
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wpconstrucciondeproyectos
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wpconstrucciondeproyectos
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wpconstrucciondeproyectos
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5 

Participar en mesas técnicas de trabajo 
sobre el aseguramiento de la calidad de los 
ítems e indicadores de evaluación, cuando 

sea convocado por el grupo de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales de 

la DSNFT. 

“Para el periodo del 

informe no se 

ejecutaron acciones 

referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

6 

Contribuir en la elaboración de informes, 
reportes y demás documentos 

relacionados con el desarrollo del proceso 
relativos de evaluación y certificación de 

competencias laborales, incluyendo el 
análisis cualitativo de las fortalezas y 

debilidades por proyecto evaluado, y la 
documentación de casos en éxito para su 

socialización con el dinamizador ECCL. 

En el mes de mayo se 
realizó el 
diligenciamiento del 
formato de 
caracterización de la 
población atendida en 
el segundo proyecto, en 
el marco de la norma 
260201074: Asear 
superficies de acuerdo 
con técnicas de limpieza 
y desinfección." 
NACIONAL 3-P80 
GRUPO 1 NORMA 
260201047 

Anexo 6.1 

Anexo 6.2 

7 

Informar sobre los resultados de la 

evaluación de competencias laborales, 

dentro de los 3 días hábiles siguientes a su 

realización y apoyar la atención de 

reclamaciones a que haya lugar, de 

acuerdo con los lineamientos establecidos 
por el SENA. 

Durante el mes de 
mayo se entregaron a 
los candidatos los 
resultados 
correspondientes a las 
calificaciones de sus 
evaluaciones de la 
norma NSCL 
260201047: Asear 
superficies de acuerdo 
con técnicas de limpieza 
y desinfección." 

Anexo 7.1 

Anexo 7.2 

Apoyar en el registro y validación de 

información de la evaluación y certificación 

de competencias laborales en el Sistema de 

Información DSNFT, en articulación con el 

apoyo administrativo, incluyendo el cargue 

y conformación de los expedientes con los 

documentos de los candidatos, cuando sea 

necesario. 

Durante el mes de 
mayo brindé apoyo a 49 
candidatos en el 
proceso de inscripción 
en el aplicativo DSNFT, 
correspondiente a los 
participantes que harán 
parte del proceso de 
evaluación y 
certificación por 
competencias laborales 

Anexo 8.1 

Anexo 8.2 
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en la norma 
260201088: Preparar 
alimentos según receta 
estándar y orden de 
producción. NACIONAL 
3-P80 GRUPO 2 NORMA
260201088

apoyar en la clasificación, organización y 

transferencia del archivo físico y electrónico 

generado en los proyectos realizados según 

su competencia, del proceso de Gestión de 

Evaluación y Certificación de Competencias 

Laborales, de acuerdo con la Tabla de 

Retención Documental y los lineamientos y 

la política institucional del SENA aplicable a 

los centros de formación. 

"En el mes de mayo se 
realizó la creación y 
organización del archivo 
con la documentación 
de los 49 participantes 
vinculados al proceso de 
evaluación de la norma 
260201088: Preparar 
alimentos según receta 
estándar y orden de 
producción." 

Anexo 9.1 

Anexo 9.2 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 18826 PUERTO GAITAN VILLAVICENCIO     PUERTO GAITAN 

2 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias 

del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago de la 

planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504759692 operador APORTES EN LINEA referente al mes 

de abril 

(Decreto ley 2106 de 2019 – “Decreto ley Anti trámites”) 

Cordialmente, 
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Claudia Páramo 

Granados Contratista 

Contratista 

C.C.  40401373

Vb 
Recibí a satisfacción: 

Iiris Camargo 

Dinamizadora € 

Paola Andrea Gómez Duarte  
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 9204141 del año 2026 

Coordinador de Formación Profesional Integral 

Revisó: Paula Andrea Neira Parrado
Apoyo a la supervisión del CISM
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

 

 



ANEXOS 
 

Obligación 1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluación de competencias laborales 
para los proyectos establecidos en la programación anual del centro de formación, de acuerdo con los 
lineamientos y la metodología del Dirección General /Dirección del Sistema Nacional de Formación 
para el Trabajo. 

Anexos 1.1.                                                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Anexo 1.2 Sensibilización candidatos 
 

 

 

Anexo 1.3 

 

 



Obligación 2. Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse 

para los evaluadores de competencias laborales de ECC 

Anexo 2.1 Reunión seguimiento e indicadores con la Dinamizadora Iris Camargo. 

 

 
Anexo 2.2 

 



Anexo 2.3 ACTA DE LA REUNIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Anexo 2.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 2.5 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Obligación 3. Construir y entregar un proyecto de instrumentos de evaluación sobre la(s) norma (s) 
sectoriales de competencia laboral en la(s) que va a evaluar, por cada 4 meses de contrato, de acuerdo 
con los lineamientos y la metodología del proceso Gestión de Evaluación y Certificación de  
 
Competencias Laborales del SENA. Para los evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de 
contrato, deben construir ítems y/o indicadores de desempeño y producto, proporcional a los meses de 
contratación, en concertación con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado.  
Anexo 3.1  
 

 
Obligación 4 Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del 
Centro de Industria y Servicios del Meta, mediante la realización de evaluaciones de 
competencias laborales en promedio mensual, conforme con los lineamientos de apertura en 
el complemento a esta circular, en articulación con las estrategias campesena, economia 
popular y proyectos regulares, durante la ejecución del contrato 

Anexo 4.1 Evidencia de Cronograma del proyecto 

 

 

 

 

 

 

 



 

Anexo 4.2 Cronograma del proyecto 

 

 

Obligación 6: Contribuir en la elaboración de informes, reportes y demás documentos relacionados 
con el desarrollo del proceso relativos de evaluación y certificación de competencias laborales, 
incluyendo el análisis cualitativo de las fortalezas y debilidades por proyecto evaluado, y la 
documentación de casos en éxito para su socialización con el dinamizador ECCL. 

Anexo 6.1  Evidencia Diligenciamiento Caracterización del 3ER proyecto  

 



 

 Anexo 6.2 

 

Anexo 7.1                                                                                                            Anexo 7.2 

Entrega de resultados de evaluaciones            

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Obligación 8. Apoyar en el registro y validación de información de la evaluación y certificación de 
competencias laborales en el Sistema de Información DSNFT, en coordinación con el apoyo 
administrativo, incluyendo Apoyar en el registro y validación de información de la evaluación 
certificación de competencias laborales en el Sistema de Información DSNFT, en coordinación con el 
apoyo administrativo, incluyendo el cargue y conformación de los expedientes con los documentos de 
los candidatos, cuando sea necesario 

 Anexo 8.1. Registro de candidatos                                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Anexo 8.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Obligación 9 apoyar en la clasificación, organización y transferencia del archivo físico y 

electrónico generado en los proyectos realizados según su competencia 

Anexo 9.1 Pantallazo de las carpetas de cada uno de los candidatos con sus respectivos documentos 

 

 

 

Anexo 9.2 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio 29/04/2026 

PRESENTADO A: Geny Astrid León Currea 

ORDEN DE VIAJE No:  18826 
  
 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

22/04/2026 23/04/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
PUERTO GAITAN-META  

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (Ciudad) 

  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar tomas de desempeño y producto a los candidatos del proceso de 
certificación de la norma norma NSCL 260201077 Conducir usuarios según recorrido turístico y normativa 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1.  Se realizó: La toma de desempeño y producto a los candidatos inscritos del proceso de certificación en la 
norma NSCL 260201077 Conducir usuarios según recorrido turístico y normativa 

RESULTADOS: Se realizó la respectiva toma desempeño y producto a los candidatos inscritos del proceso de 
certificación en la norma NSCL 260201077 Conducir usuarios según recorrido turístico y normativa 
 
EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. FOTO DE LA JORNADA 
2. TIQUETES 
3. LISTA DE ASISTENCIA 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
Se realizó la respectiva toma 
desempeño y producto a los 
candidatos inscritos del proceso de 
certificación en la norma NSCL 
260201077 Conducir usuarios 
según recorrido turístico y 
normativa 

Claudia Páramo Granados 22/04/2026 

1. Regreso a la ciudad de 
Villavicencio 

 23/04/2026 

CONCLUSIÓNES: Se realizó con éxito la toma de evidencia de desempeño y producto al proceso de 
gestión y evaluación por competencias laborales en la norma NSCL 260201077 Conducir usuarios según 
recorrido turístico y normativa 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

CLAUDIA PARAMO GRANADOS  
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VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador de formación 
profesional integral 

Paola Andrea Gómez Duarte 
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA 
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE INDUSTRIA Y 
SERVICIOS DEL META

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 16 de abril de 2026

36-02-00-050-
953210

MHgleon GENY ASTRID LEON CURREADocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 18826 Fecha Solicitud 2026-04-16 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-050-953210  CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL 
META

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-04-16 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina ADMINISTRATIVOS Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 5926 Dependencia Solicitante 953286 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META   -CERTIFIC COMPETENCIA LABORALES -
ECONOMINA POPULAR

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603033-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES 
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONA

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603033-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES - FORTALECIMIENTO DE 
LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONA

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

CLAUDIA 
MERCEDES 

PARAMO 
GRANADOS

CC:  40401373 CONTRATIS
TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-04-22 2026-04-23 META / 
VILLAVICENCIO

META / PUERTO 
GAITAN 1,5 No 50

1,5 4.990.000,00 251.640,00 377.460,00 176.813,00 554.273,00

Realizar toma de evidencia de 
desempeño y producto en el proceso 
de ECCL e induccion en la NSCL 
260201077 Conducir usuarios según 
recorrido turístico y normativa

Totales Solicitud de Comisión 377.460,00 176.813,00 554.273,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Realizar toma de evidencia de desempeño y producto en el proceso de ECCL e induccion en la NSCL 260201077 Conducir usuarios según recorrido turístico y normativa

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 40448474 Nombre: GENY ASTRID LEON CURREA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE INDUSTRIA Y 
SERVICIOS DEL META

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""
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MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 1566035429378378625
Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/04/16 17:03:36 -05:00



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE INDUSTRIA Y 
SERVICIOS DEL META

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 16 de abril de 2026

36-02-00-050-
953210

MHgleon GENY ASTRID LEON CURREADocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: ELIANA JULIETH VELASQUEZ STERLING Fecha Verificación: 16/04/2026 16:51:27
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Firmado digitalmente por:
Nombre: GENY ASTRID LEON CURREA
Cédula de ciudadanía: 40448474
Usuario SIIF: MHgleon
16/04/2026 5:03:47 p. m.




