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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. Julio de 2026

Sefior(a)

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO

Supervisor(a) contrato nro.CO1.PCCNTR.9218682 de 2026
Coordinador Regional Agencia Publica de Empleo
Profesional GO3

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Julio de
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9218682 de afio 2026

Jhonatan Camilo Molano Bernate, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1031184027, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de TREINTA Y CINCO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($35.595.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2026 por valor de NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($945.000). b)
ONCE (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de TRES MILLONES
CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($3.150.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para apoyar el proceso de orientaciéon
ocupacional e intermediacidon laboral dirigidos a oferentes o buscadores de empleo y potenciales

empleadores que requieren los servicios de gestidn y colocacién de la Agencia Publica de Empleo,
asi como el apoyo a las diferentes actividades de divulgacién como ferias, micro ferias, encuentros
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empresariales y demas eventos, en especial para la atencidn de la poblaciéon privada de la libertad,
vulnerable, adolescentes y jévenes en conflicto con la ley penal.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 En enero, presentar al Coordinador(a) de la | El plan se presentd en el mes de enero, | Evidencia
Agencia Publica de Empleo Regional pero a la fecha se presenta el avance registrada
estrategias para de ejecucion del plan de accion. mediante
brindar orientacidn a las personas privadas Anexo 7
de la libertad.

2 Apoyar la gestion de orientacion individual | Se realizd el registro y caracterizacion Evidencia
y grupal a la poblacion privada de la de los usuarios bases enviadas, registrada
libertad, poblacion vulnerable y los Usuarios atendidos de manera virtual. | mediante
usuarios buscadores de empleo, mediante (Usuarios Registrados: 521). Anexo 1,2y
la actualizacién de la informacion (Usuarios entendidos de manera 5
registrada en la aplicacion web de la APE. electrénica:1).

3 Apoyar la realizacidn de los talleres de Se cumplié con el registro de las bases | Evidencia
orientacion individuales y grupales de datos suministradas por el lider y se | registrada
brindados a la poblacion privada de la apoyo a las diferentes estrategias mediante
libertad, de acuerdo con el Procedimiento planteadas en el plan de accién. Anexo 1,2y
de Orientacidén Ocupacional y la Guia de 3
Orientacién Ocupacional.

4 Apoyar en la implementacion y desarrollo Aplicacion de las diferentes estrategias | Evidencia
de las acciones y estrategias de y usuarios orientados registrada
intermediacion laboral que se brindan (Usuarios entendidos de manera mediante
desde la Agencia Publica de Empleo, asi electronica:1). Anexo 1,2,5
como apoyar los diferentes eventos de y6
promocidn y divulgacion que se realicen,
garantizando el registro correspondiente
en el aplicativo Web.

5 Apoyar con la elaboracién de informes de Se realizd el analisis y envio de las Evidencia
gestion y atender los demas bases de datos para su distribucion y registrada
requerimientos solicitados por la respectivo registro, la cual fue remitida | mediante
Coordinacién de la Agencia Publica de a la lider para su respectivo reporte. Anexo 3
Empleo o por el supervisor en virtud del
cumplimiento del objeto y las obligaciones
contractuales.

6 Apoyar el seguimiento de las solicitudes de | Para el periodo del informe no se No aplica
vacantes del sector empresarial, desde su ejecutaron acciones referentes al
publicacién hasta el estado final y cierre de | cumplimiento de esta obligacién.
la colocacién en el aplicativo web de la
APE.

7 Contribuir al cumplimiento de los Se registraron los usuarios de las bases | Evidencia
indicadores de gestion APE de datos ademas a los usuarios que se | registrada

atendieron de manera virtual mediante
realizando su respectiva orientacién y Anexo 1,2y
6
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asegurando su control y realizando la
respectiva caracterizacion.
(Usuarios Registrados: 521).

8 Apoyar el registro de los buscadores de Se apoy0 el proceso de inscripcion Evidencia
empleo en la plataforma del sistema de mediante la recoleccion, consolidacion | registrada
informacion de la Agencia publica de y registro de la informacién en la mediante
Empleo. plataforma de la APE, garantizando el Anexo 1,2y

cumplimiento de los procedimientos 3
establecidos.
(Usuarios Registrados: 521).

9 Orientar la construccién, reconstruccién o Para el periodo del informe no se No aplica
actualizacion de la hoja de vida de los ejecutaron acciones referentes al
buscadores de empleo y realizar cumplimiento de esta obligacion.
actividades individuales o grupales sobre
herramientas para la busqueda de empleo
y actividades que ayuden al fortalecimiento
del perfil laboral del buscador de empleo.

10 | Realizar atencion a los buscadores de Se respondio a las diferentes Evidencia
empleo a través de los diferentes canales preguntas o solicitudes manifestadas registrada
entre ellos el Chat Bot, atendiendo de por los usuarios de manera virtual a mediante
manera oportuna cada una de las través de nuestros canales de Anexo 5y 6
solicitudes asignadas. comunicacion, (Usuarios entendidos

de manera electroénica:1).

11 | Dar respuesta quejas y reclamos de los Se respondid a las diferentes Evidencia

usuarios de la agencia publica de Empleo. preguntas o solicitudes manifestadas registrada
por los usuarios ya sea de manera mediante
presencial o de manera virtual a través | Anexo5y 6
de nuestros canales de comunicacion,
(Usuarios entendidos:1).

12 | Apoyar la atencidn de buscadores de Atencidn presencial y virtual a los Evidencia
empleo en las ferias, eventos y en la diferentes usuarios que se acercan a la | registrada
atencién de cada una de las estrategias sede de chapinero como a las ferias de | mediante
realizadas por la Agencia Publica de empleo. Anexo 5y 6
Empleo. (Usuarios caracterizados del Programa

de Resocializacion:4)

13 | Cumplir con el objeto del contrato con Se han cumplido con el objetivo Evidencia
plena autonomia técnica y administrativay | semanalmente los indicadores de la registrada
bajo su propia responsabilidad, por lo Agencia Publica de Empleo. mediante
tanto, no existe ni existird ningun tipo de Anexo 1,2,3
subordinacion, ni vinculo laboral alguno y5
entre EL CONTRATISTA y el SENA.

14 | Garantizar la atencidn al publico en los Se respondid a las diferentes Evidencia
lugares, fechas, horarios y condiciones que | preguntas o solicitudes manifestadas registrada
se requieran para brindar los servicios de por los usuarios ya sea de manera mediante
gestion y colocacién de empleo para todos | presencial o de manera virtual a través | Anexo5y 6

los usuarios: buscadores u oferentes,
incluidas las poblaciones caracterizadas
como poblaciéon vulnerable, y potenciales
empleadores o empresarios, segun lo

de nuestros canales de comunicacion,
(Usuarios entendidos de manera
electrdnica:1).
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establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, los lineamientos de la
Unidad del Servicio Publico de Empleo, y el
reglamento de prestacion de los servicios
de gestidn y colocacidn de empleo de la
Agencia Publica de Empleo del SENA, sobre
la atencion al publico.

(Usuarios caracterizados del Programa
de Resocializacion:4)

15 | Disponer de los medios necesarios para Se registraron las bases suministradas | Evidencia
garantizar la correcta ejecucion del objeto verificando su veracidad y registrada
contractual, asi como del mantenimiento, confiabilidad, realizando el mediante
cuidado y custodia de la informacion y acompafnamiento y la recoleccién de Anexo 1,2y
documentacidn generada en el marco del usuarios de formacion titulada y 6
objeto del presente contrato. complementaria, obtenidas de la

mano del sefior Juan Carlos Chavez,
para su validacidén en el aplicativo y la
generacion del insumo requerido por
el area de registro.

16 | Acompaniar los comités, mesas técnicas y Se realizd La reunién de equipo Anexo 4
reuniones virtual o presencial a las que sea | Usuarios Dirigido por la referente de
convocado o en las que el supervisor del area Yenifer Paola Avellaneda Salazar.
contrato considere necesaria su
participacion.

17 | Registrar la informacidn confiable, Se registraron las bases suministradas Evidencia
oportuna y con calidad de los servicios verificando su veracidad y registrada
gestionados en la plataforma tecnoldgica confiabilidad, con acompafiamiento y mediante
establecida por la Entidad. recoleccion de usuarios de formacién Anexo1ly6

titulada y complementaria obtenidas
de la mano del sefior Juan Carlos
Chavez, para su validacioén en el
aplicativo institucional y la generacidn
del insumo requerido por el area de
registro.

18 | Generary entregar reportes sobre el Se elaboraron y entregaron Evidencia
desarrollo de su objeto contractual en los semanalmente los reportes de gestion | registrada
momentos que se requieran. contractual, consolidando las mediante

actividades con sus respectivos Anexo 1,2y
soportes y validando la informaciénen | 6

las bases entregadas.

(Validacion de Usuarios en la

plataforma: 48499)

19 | Cumplir con las demas actividades que Apoyo el cumplimiento de actividades | Evidencia
sean requeridas por el supervisor del asignadas por el supervisor del registrada
contrato y que estén relacionadas con el contrato en el marco del objeto mediante
objeto de este. contractual Anexo 1,2y

(Usuarios Registrados: 521). 6

(Validacion de Usuarios en la
plataforma: 48499)
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
para legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

2
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y
(iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9507112274 de la planilla, de aportes
en linea referente al mes de Junio.

Cordialmente,

Jhonatan Camilo Molano Bernate.
Contratista
C.C. No. 1031184027

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO
Supervisor del contrato nro.CO1.PCCNTR.9218682 de 2026
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A continuacidn, se asocian las actividades propias, que dan lugar al desarrollo de las obligaciones

-Cumplimiento de la meta para el mes:

Actividades estipuladas por designacion de indicadores institucionales: Actividades por demanda:

Actividades por Ejecutado mes Ejecutado mes
Basado en .
demanda anterior actual
Segun calendario
institucional APE y
Usuarios atendidos reporte por
de manera funcionario de los 20 10
presencial usuarios atendidos
de manera
presencial
Validacion de bases
Validacion de bases de,d.atos f:n?pleado 14128 48499
de datos cddigo cddigos de
programacion
Respuestas a
Sped/mariaAPE/One Comunicaciones 1 1
Base delegadas por dicha
Area
Generacion y envid
Certificados de certificados a 5 3
generados Los usuarios que lo
Solicitan
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-ANEXO 2

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

A continuacion podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Nombre del Febrero | Marzo Julio | Agosto | Septiembre Noviembre | Diciembre
Informe

Informe de Gestidn 1025 1117 2089 14324 33%0 1042 O
a Personas

Informe de Gestidn 0 0 1] 0 0 0 1] 0 0 1] 0 1]
a Empresas

Informe de Gestion 0 3 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0
a Solicitudes

Informe de Gestion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de los Talleres
Ejecutados

Informe de Gestion 0 56 56 22 10 20 10 0 0 0 0 0
Orientacion a
Personas

Informe de Gestion 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Orientacion a
Empresas

Informe de Gestion 1 203 49 51 0 0 0 0 0 0 0 0
Envios Directos

Informe de Gestion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1]
Seguimiento a
Postulaciones
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-Gestion de inscritos

Focha de METADE REGISTRO % DE 09/07/2026 16/07/2026
a
ORIENTADOR LUGAR . i efectivos T META DE
reportados
Jhonatan Camilo Molano Bernat, APE 7/30/2026 1300 424 33% SIN BASES 424 424
onatan Camilo Molano Bernate CHAPINERO
-ANEXO 3

-Envié Bases de Datos para la distribucion
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-ANEXO 4
-Reuniones
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-ANEXO 5:
-Comunicaciones y correos (Sped, mariaAPE y One Base)

SENA

ﬁ RE: MARIAPE 175516: Jhonatan Camilo Molano Bernate - Outlook - Google Chrome

® aboutblank

RE: MARIAPE 175516 @ Publica B Resumir este correo electrénico

Jhonatan Camilo Molano Bernate
® Para: @ spedccalless

CC: fbenavidesaponte@yahoo.com

@ Retencion: 10 Year Delete (10 aios) Expira: Vie 4/07/2036 5:55PM

111060-1
Bogota D.C.

Estimado/a usuario/a
Asunto: Comunicacion Agencia Piiblica de Empleo SENA - Regional Distrito Capital.

Reciba un cordial saludo de la Agencia Publica de Empleo del SENA. Nos complace informarle que el soporte solicitado ha sido

W Eliminar ~ & Archivar Fg Movera~ & & 2 v @ Compartir en Teams

@ Zoom P& O+ E v @

@ € Responder €\ Responderatodos /> Reenviar - @ @

/2026 5:55PM

do exit y validado en el campo de educacion, por nuestro equipo de orientacién.

Para verificar la gestidn realizada, le invitamos a:

 Ingresar a la plataforma apesena educo
 Utilizar sus credenciales de acceso (usuario: mimero de documento y contrasefia)
 Revisar el estado actual de su solicitud

"

Recomendacién importante: Para mantener la validez del soporte, absténgase de modificar el archivo adjunto ni la infc

Como ponemos a su di i los si

» Manual de Usuario APE
» Video instructivo para el mangjo de la plataforma

Canales de A ion: Para i sobre la Agencia Piblica de Empleo, puede contactarnos a través de:

. Carreo electroni ccall du.co
« {3 £ chat Virtual Maria APE: Disponible en gpe.sena.edu.co (esquina inferior derecha)

Para Peticiones, Qusjas, Recl 5 o Feli (PQRS) sobre otros servicios del SENA, utilice:

* i Correo institucional: servicioalci .edu.co

ya que Iquie ién podria generar la eliminacién automdtica del mismo.

Ite ™
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-Acompafamiento a Recoleccidn y verificacion de bases Aprendices SENA

by SENA - SENAROID - Bogud-Coonb 5213 |

e — it ST S

a recoleccion de bases de datos
de formacion titulada y complementaria
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-ANEXO 7:

-Plan de Acciones 2026

SENA
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@ L 3
SENA R )
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pe

Agencia Piblica de Emplec

PLAN DE ACCION 2026

Nota:

La meta asignada no es estitica; esté sujeta a ajustes perddicos segiin la ejecucion y el comportamiento de los indicadores en la Regional Distrite
Capital. Este plan de accion posee una naturaleza dinamica, permitiendo adaptaciones anfe cambios directos realizados por la DET, asi como a las

novedades internas de los equipos y las fluctuaciones propias de los procesos de la APE a lo largo def afio

Nombre del Contratista:

Jhonatan Camilo Molano Bernate

Proceso al cual pertenece

AREA ATENCION A USUARIOS APE 2026

Control Mensual

INDICADORES DE META - ACTIVIDAD x Resultado anual 2026 Junio Julio
15458 Inscritos 11201 72% 1407 1177 84% 1407 521 37%
12 Feria de Empleo 5 42% 1 1 100% 1 1 100%
APE y Pv 12 Actividades de Articulacién con Centros de Formaciog 8 67% 1 1 100% 1 1 100%
156 Atencién a comunicaciones y PQRS 19 12% 1 1 100% 3 1 33%
5
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