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[IUSTIFICACION: ) Oue. mediante o Acuerdo No. 641 de 2016, enanado del Concejo de Bogota, IO se efectun L reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo s entidades v organismos que o
! Tuston de algunas entidades adseritas a la Secrctaria Distrital de Salud de Bogors, DO fusionando las Empresas Sociales del Fstado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito,
[Mersen s B1 Lanal en la Subred Integ fe Servicios de Salud Sur S EL prestadors de servicios mtegrales de salud multinivel, en articulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente v Sur occidente, en la Red [
wraknde Servicios de Satud Distrital, by, Que, mediante Acuendn 27 de 2017, se modifico ef Acuerdo 009 de 2017 v se adopto ¢l Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESEL estableciendn la capacidad para comratar de las
[persenas consideradas comu tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades » mecanismos de seleecion. el régimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades, conthicto de imeres, determinando gue fos
e prestacion de servicios profesionales s de apoyo a la gestion se celebraran dircctamente, ¢, Que mediante Resolucion 887 de 2009, se adopto ¢l Manual de Contratacion eonforme al | statuto de Contratacion Acuerdo |
Tl 20 de septiembre de 2017 de La Subred 1I1ILp it e Servicios de Salud Sur, 3) Que con fa debida antelacion se considens la necesidad del abjeto a contratar, conforme reposa en ¢f Formato Unico de Necesidades. ¢). Que |
[l Prirccenmn de Gestion de - Tadento Humano certitico gque T Subred sur 1SE no cuenta con personal de planta suticiente, para ¢l desarrollo de Tas actividades ohjeto de a presente necesidad. 1 Que por To expuesio es necesario
fomitratar of desarrollo de actividades sealadas o contimuacion
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TORETGACTONES ESPECIFICAS:
|11 Atender humanizada, respetuosa y solidariamente 2 los usuarios internos ¥ externos. 2. Asignar citas de acuerdo a la oportunidad de las agendas, facturar consultas, apoyo diagnostico, ruh'thﬂit:lci:'nn ¥
s LSS quc ¢ conforman la '\uhn-d Intu.md.l d(. Scn icios dc ‘an1ud Sur I SE, dn.' dl.U!.rdﬂ ala oferta de wnmm ¥ contratacion de |.l :nsmuu:m 3. Recaudar los
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dc datos dL
a esta entrega, la

apit; wion) identificando pagador u:rr..spnndunu de forma ddu u:lda ¥ oportuna, 5, I{callur La entrega de facturas a d1.mn de I.n facturas Lcncndm dmlrn de las 48 horas anteriore:
dind s deberd realizar de lunes a viernes entre las 7 v 17 horas, anulacion de facturas con reemplazo dentro de las siguientes 24 horas a la anulacion, 6. Verificar v realizar de carpos diarios de acuerdo
Ll antorizacion y oo orden medica (De Terapia respiratoria, farmacia, laboratorio clinico, radiologia, terapia fisica, patologia, nutricion, clinica de heridas, banco de sangre, procedimientos de gastro,
urologia, radinlogia intervencionista, cardiologia ete.). recaudo de dinero, elaboracion de pagarés por concepto de generacion de facturas y conceptos adicionales con entrega a tesoreria. 7. Realizar

.le|1ur wion de ingreso ambulatorios de ingresos aperturados por el usuario de cada auxiliar administrativo ¥ no ticne factura asociada, notificacion realizada por ¢l lider de facturacion de cada US
ase de terminacion del contrato, las actividades asignadas las deberd dejar al dia en un 100%, asi como la entrega del inventario y/o utensilios entregados por la Subred para el cumplimiento de las
ctividades contractuales, siendo esto pre-requisito para firma de paz ¥ salvo institucional. 7. Las demis que sean asignadas por ¢l supervisor del comrato,
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