SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Julio de 2026

Sefior(a)
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9003347 de 2026

Instructor G-20
Coordinacion académica de programas especiales
San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual julio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9107684 de 2026

MONICA GONZALEZ CASTILLO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 37892622, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y seis millones
setecientos cuarenta y tres mil trecientos tres pesos M/cte ($46.743.303). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de
Febrero de 2026. b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de Marzo a Octubre de 2026, por valor de
Cuatro millones setescientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte ($4.737.497). c)
un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de Noviembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el 27 de noviembre de 2026

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor para el programa de
articulacién con la media en la red de conocimiento: gestion administrativa y servicios financieros en el
area tematica administrativa y demas de su competencia en el Centro Agroturistico, Regional Santander.
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N

Ejecucion mensual de actividades

curricular de programas
de Formacién Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales y

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la Desarrollo curricular (guias, | EVIDENCIA 1
planeacion de los instrumentos de evaluacidn), | Pantallazo ede la planeacion de aprendizaje.
procesos formativos de | carpeta del instructor, reporte
acuerdo con los de hora de planeacién | Link de evidencia Portafolio del instructor -
lineamientos pedagdgica. carpeta guias de aprendizaje.
institucionales, para el fichas:
area tematica del objeto | 3413818: 4 horas MOG:3413818
contractual. 3161645: 4 horas
3413666: 6 horas 8. FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL
3146278: 8 horas PROYECTO FORMATIVO GFPI - F - 018
3413747: 4 horas VERSION 4
Horas pedagogia: 26 Horas VILL:3161645
8. FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL
PROYECTO FORMATIVO GFPI - F - 018
VERSION 4
1 CUR:3413666
8. FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL
PROYECTO FORMATIVO GFPI - F - 018
VERSION 4
SOC:3146278
8. FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL
PROYECTO FORMATIVO GFPI - F - 018
VERSION 4
SIM:3413747
8. FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL
PROYECTO FORMATIVO GFPI - F - 018
VERSION 4
Participar cuando el Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no se ejecutaron
centro de formacién lo se ejecutaron acciones acciones referentes al cumplimiento de esta
requiera, en jornadas de | referentes al cumplimiento de | obligacion
) disefo y desarrollo esta obligacion
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N

a los lineamientos
institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del
contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes
a las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,

Impartir la formacion
profesional de las diferentes
areas de acuerdo con el

EVIDENCIA 2
Registro fotografico de la formacidn.

desarrollo curricular vy | curriculo en las fichas: Link de evidencia Portafolio del instructor —

proyecto formativo de los Evidencias de aprendizaje.

programas del drea|3413818

tematica objeto  del|3161645

contrato. 3146278 MOG:

3413747 16. EVIDENCIAS DE LA

FORMACION MENSUAL
VILL:
16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL
SOC:
16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL
SIM:
16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL

Aplicar segun la | Elaborar las guias y desarrollo | EVIDENCIA 3

modalidad, estrategias de | del resultado de aprendizaje de | Pantallazo guias de aprendizaje.

enseflanza, aprendizaje, | acuerdo al disefio curricular

seguimiento y evaluacién | para las fichas: Link de evidencia Portafolio del instructor -

de acuerdo a los|3413818 carpeta guias de aprendizaje.

lineamientos 3161645

pedagdgicos y | 3413666

metodoldgicos de la| 3146278

entidad. 3413747 MOG:

12. FORMATOS GUIAS DE APRENDIZAJE
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N

VILL:

12. FORMATOS GUIAS DE APRENDIZAJE

SOC:

12. FORMATOS GUIAS DE APRENDIZAJE

SIM:

12. FORMATOS GUIAS DE APRENDIZAJE

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectos de
investigacién técnica y/o
pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion  del  area
tematica objeto  del
contrato.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de

cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del

programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Evaluar en Sofia Plus las Fichas
Asignadas en la presente
Vigencia.
3413818
3161645
3413666
3146278
3413747

EVIDENCIA 4
Pantallazo del Reporte Sofia Plus.
Pantallazo del reporte juicios evaluativos.

Link de evidencia
Evaluar en Sofia

OBLIG7 JUICIOS EVALUATIVOS JULIO.pdf

Carpeta del instructor — Juicios evaluativos,

MOG:

8. FORMATO PLANEACION
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
FORMATIVO GFPI - F - 018
VERSION 4

VILL:

8. FORMATO PLANEACION
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
FORMATIVO GFPI-F - 018
VERSION 4

GCCON-F-087 V2



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDCKdkVuDUAQb96arb9G7hcAUTMjnj3RuwdQ0YkCgbqD3Q?e=v1fj8L
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDbE9wI3rN3QIlkWtby1NcOAW2BO-iGrWLqL2aDeCw5ZZ8?e=FJeyUF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgALwfqwNlVxTIduMym7oLSzAeXySc31KIKRoRqg9PYfMUs?e=uVx2r5
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mgonzalezca_sena_edu_co1/IQC2k6KCWfpTT7WQgOUlLDMbAZp3C2S84btzIlj8Fk6Xj2k?e=HgiiA7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgD-Wg8W2WlPQpVpa-pgDcEoAUi-o43CoPVjekEXdvw3dN4?e=qGzzFJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgD-Wg8W2WlPQpVpa-pgDcEoAUi-o43CoPVjekEXdvw3dN4?e=qGzzFJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgD-Wg8W2WlPQpVpa-pgDcEoAUi-o43CoPVjekEXdvw3dN4?e=qGzzFJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgD-Wg8W2WlPQpVpa-pgDcEoAUi-o43CoPVjekEXdvw3dN4?e=qGzzFJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgBn3wwEFm2ESpLz_MgfrVztAZ8X5n8tjfu4KF4rieom0GQ?e=BCm6yy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgBn3wwEFm2ESpLz_MgfrVztAZ8X5n8tjfu4KF4rieom0GQ?e=BCm6yy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgBn3wwEFm2ESpLz_MgfrVztAZ8X5n8tjfu4KF4rieom0GQ?e=BCm6yy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgBn3wwEFm2ESpLz_MgfrVztAZ8X5n8tjfu4KF4rieom0GQ?e=BCm6yy

SENA

N

CUR:

8. FORMATO PLANEACION
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
FORMATIVO GFPI-F - 018
VERSION 4

SOC:

8. FORMATO PLANEACION
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
FORMATIVO GFPI-F - 018
VERSION 4

SIM:

8. FORMATO PLANEACION
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
FORMATIVO GFPI - F - 018
VERSION 4

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso

de aprendices al
programa de formacion
tales como: Ficha de

matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos
en el disefio curricular,
cuando ejecute
formacion
complementaria.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacién que la
entidad defina para la
Gestién de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes

actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los

aprendices seleccionados
y matriculados queden en
ese estado. b).
Registrando juicios

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion
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SENA

N

evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,

inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

10

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccidn,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

12

Apoyar procesos de
Registro calificado para
los programas en nivel
tecndlogo  del area
tematica objeto  del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

13

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion
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N

Apoyar al centro de
formacion cuando este lo
requiera, en la promocion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

14 del portafolio de | esta obligacion
servicios.
Realizar seguimiento en | Seguimientos etapa productiva, | EVIDENCIA 5
la etapa productiva a los a | bitacoras, retroalimentacién de | Pantallazo de formato de bitdcora mes de
los aprendices que le | las bitacoras de las Fichas: julio.
sean asignados, cuando | 3413818
el centro de formacién lo | 3161645 Link de evidencia Portafolio del instructor —
requiera. 3146278 Etapa practica 2026.
3413747
BITACORAS INSTITUTO TECNICO ISAIAS
ARDILA DIAZ ITIAD, MOGOTES:
17. SEGUIMIENTO DE ETAPA
PRODUCTIVA
BITACORAS ELISEO PINILLA RUEDA,
VILLANUEVA:
15 17. SEGUIMIENTO DE ETAPA
PRODUCTIVA
BITACORAS CUS, SOCORRO:
17. SEGUIMIENTO DE ETAPA
PRODUCTIVA
BITACORAS COLEGIO INTEGRADO GENERAL
PABLO ANTONIO OBANDO CIGPAO,
SIMACOTA:
17. SEGUIMIENTO DE ETAPA
PRODUCTIVA
Responder por los bienes | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no se ejecutaron
y elementos puestos a su | se ejecutaron acciones | acciones referentes al cumplimiento de esta
disposicion para el | referentes al cumplimiento de | obligacidon
16 cumplimiento del objeto | esta obligacion
del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.
Acompanar a los | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no se ejecutaron
17 aprendices a las | se ejecutaron acciones | acciones referentes al cumplimiento de esta
actividades que se | referentes al cumplimiento de | obligacién
encuentren  planeadas | esta obligacion
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N

por el equipo de

Bienestar al Aprendiz.

Apoyar y acompafar los

Para el periodo del informe no

Para el periodo del informe no se ejecutaron

procesos de | se ejecutaron acciones | acciones referentes al cumplimiento de esta
18 autoevaluacion de | referentes al cumplimiento de | obligacion
programas de formacion | esta obligacién
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.
Participar en las labores | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no se ejecutaron
de montaje y puesta en|se ejecutaron acciones | acciones referentes al cumplimiento de esta
marcha de equipos vy |referentes al cumplimiento de | obligacion
19 | maquinaria utilizados en | esta obligacion
la Formacién Profesional
Integral.
Asistir y participar | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no se ejecutaron
activamente en las | se ejecutaron acciones | acciones referentes al cumplimiento de esta
reuniones programadas | referentes al cumplimiento de | obligacion
por la(s) red(es) de |estaobligacién
20 | conocimiento propias del
Centro de Formacidn a las
cuales sea invitado.
Participar en reuniones | Reuniones convocadas por el | EVIDENCIA 6
y/o transferencias | Coordinador de  Programas | Evidencia fotografica de la reunién.
técnicas y/o pedagdgicas. | Especiales. Dinamizadora de
21 Artl(l:ulacu?n Paula Quintero OBLIG21 REUNIONES JULIO.pdf
Bardn. Julio 14 de 2026.
Ejecutar la formacion | Impartir formacion en | EVIDENCIA 7
profesional integral en los | articulacién con la media.
diferentes  niveles vy Fotos listado de asistencia a formacidon mes
modalidades  (titulada, de julio.
complementariay virtual) | GRUPO 3413818
que programe el Centro Link de evidencia Portafolio del instructor —
de Formacion. *Fecha: Martes 7,14,21 y 28 de | Evidencia de formacion mensual.
julio de 2026
2 *Horario: 14:00 a 19:00
*Programa: Asistencia
Administrativa.
*Competencia: Fomentar

cultura emprendedora segun
habilidades y competencias
personales.

*Actividad de Aprendizaje:
Gestiona y crea proyecto de
emprendimiento de acuerdo

MOG:
16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL
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con elementos basicos de la
cultura emprendedora.
*Horas de formacién: 20 horas

Etapa Practica

*Fecha: Jueves 2 de julio de
2026

*Horario: 07:00 a 11:00

Y de 14:00 a 18:00
*Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica
*Actividad de Aprendizaje:
Aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias
del programa de formacion...
*Horas etapa practica: 8 horas

*Total horas de la ficha: 28
horas.

GRUPO 3161645

*Fecha Lunes 6 y 27 de julio de
2026

*Horario: 07:00 - 12:00 Y DE
14:00-19:00

*Programa: Asistencia
Administrativa.

*Competencia: Registro de
informacion en medios

tecnoldgicos.

*Actividad de Aprendizaje:

Registra la informacion,
reconociendo y utilizando
correctamente los recursos

tecnoldgicos disponibles para
elaborar reportes.
*Horas de formacién: 20 horas

Etapa Practica
*Fecha: Sabado 4 de Julio de

2026
*Horario: 07:00 a 13:00

VILL:
16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL

SOC:
16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL

SIM:
16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL

GCCON-F-087 V2
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*Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica
*Actividad de Aprendizaje:
Aplicar en la resoluciéon de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias
del programa de formacion...
*Horas etapa practica: 6 horas

*Total horas de la ficha: 26
horas.

GRUPO 3146278

*Fecha Jueves 9,16,23 y 30 de
julio de 2026
*Horario: 13:00 a 19:00

*Fecha Viernes 10,17,24 y 31
de julio de 2026
*Horario: 14:00 a 19:00

*Programa: Asistencia
Administrativa.

*Competencia: Registro de
informacion en medios
tecnoldgicos.

*Actividad de Aprendizaje:
Registra la informacion,
reconociendo y utilizando
correctamente  los recursos
tecnologicos disponibles para
elaborar reportes.

*Horas de formacidn: 44 horas

Etapa Practica

*Fecha: Viernes 3 de Julio de
2026.

*Horario: 07:00 a 11:00 y de
14:00 a 18:00

*Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica
*Actividad de Aprendizaje:
Aplicar en la resoluciéon de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades v destrezas

GCCON-F-087 V2
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pertinentes a las competencias
del programa de formacion...
*Horas etapa practica: 8 horas

*Total horas de la ficha: 52
horas.

GRUPO 3413747

*Fecha: Miércoles 8,15,22 y 29
de julio de 2026

*Horario: 14:00 - 19:00
*Programa: Asistencia
Administrativa.

*Competencia: Fomentar
cultura emprendedora segun
habilidades y competencias
personales.

*Actividad de Aprendizaje:
Elaborar documentos
organizacionales bajo
estandares técnicos de
redaccidn, normatividad legal y
principios éticos.

*Horas de formacién: 20 horas

Etapa Practica

*Fecha: Miercoles 1 de julio de
2026

*Horario: 07:00 a 11:00

Y de 14:00 a 19:00
*Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica
*Actividad de Aprendizaje:
Aplicar en la resoluciéon de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias
del programa de formacion...
*Horas etapa practica: 9 horas

*Total horas de la ficha: 29
horas.

TOTAL, HORAS DE
FORMACION Y ETAPA
PRACTICA: 135 horas

GCCON-F-087 V2
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TOTAL, HORAS PEDAGOGIA: 26
horas

TOTAL, HORAS MES JULIO:
161.

Utilizar el LMS | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no se ejecutaron
Institucional como apoyo | se ejecutaron acciones | acciones referentes al cumplimiento de esta
a la formacién en |referentes al cumplimiento de | obligacidn
23 | cualquiera de las | esta obligacion
estrategias
institucionales.
Cumplir con los | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no se ejecutaron
lineamientos de | se ejecutaron acciones | acciones referentes al cumplimiento de esta
orientacion del | referentes al cumplimiento de | obligacidon
desempefio del instructor | esta obligacion
en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a
lo establecido en el
24 | aplicativo compromiso —
Guia Orientacion
Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
que apoyan formacion
virtual).
Participar en las | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no se ejecutaron
actividades de induccién | se ejecutaron acciones | acciones referentes al cumplimiento de esta
55 y reinduccidon que sean | referentes al cumplimiento de | obligacidon
requeridas por el centro | esta obligacién
de formacién.
Apoyar cuando sera | Parael periodo del informe no | Para el periodo del informe no se ejecutaron
requerido por la entidad, | se ejecutaron acciones | acciones referentes al cumplimiento de esta
los procesos de | referentes al cumplimiento de | obligacion
investigacion, desarrollo | esta obligacién
tecnoldgico e innovacion,
26 | cooperacion técnica
nacional e internacional
en los que el Centro
participe, dentro y fuera
del pais.
Realizar  técnicamente | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no se ejecutaron
cuando sea requerido por | se ejecutaron acciones | acciones referentes al cumplimiento de esta
27 |la Entidad, la | referentes al cumplimiento de | obligacién
identificacion, esta obligacion
estructuracién y

GCCON-F-087 V2
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definicidn de las
especificaciones técnicas
de los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la
misién institucional y
apoyar la planeacion de

los procesos
contractuales de Ia
Entidad.
Realizar cuando sea | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no se ejecutaron
requerido por la Entidad | se ejecutaron acciones | acciones referentes al cumplimiento de esta
la verificacidon y | referentes al cumplimiento de | obligacion
evaluaciéon  técnica o | esta obligacion
)8 economica de las
propuestas que  se
reciban dentro de los
procesos de contratacion
de la Entidad.
En aplicacion de la Ley | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no se ejecutaron
1474 de 2011, realizar|se ejecutaron acciones | acciones referentes al cumplimiento de esta
cuando sea requerido por | referentes al cumplimiento de | obligacién
la entidad el apoyo a la | esta obligacidn
59 Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision
del SENA vigente.
Brindar apoyo en todos | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no se ejecutaron
los aspectos relacionados | se ejecutaron acciones | acciones referentes al cumplimiento de esta
30 con el modelo de|referentes al cumplimiento de | obligacién
planeacién integral | esta obligacion
participativa del Centro.
Apoyar en la elaboracién | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no se ejecutaron
de fichas técnicas, | se ejecutaron acciones | acciones referentes al cumplimiento de esta
estudios de mercado, | referentes al cumplimiento de | obligacién
analisis del sector, | esta obligacion
andlisis de riesgos vy
demads documentos
31 | necesarios para la

adquisicion de materiales
de formacion y demads
bienes y servicios del
Centro segun la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.

GCCON-F-087 V2
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SENA
Atender oportunamente | Presentar y cargar | EVIDENCIA 8
los requerimientos que | oportunamente los informes |Pantallazo de correo de verificacion

haga el supervisor del
contrato 'y presentar
informes mensuales de la
ejecucién del contrato.

para la gestion de la cuenta de
cobro del mes.

administrativa y contractual mes de julio
2026.

Link de evidencia:

OBLIGACION
32 CORREOScuentajulio.pdf

33

Contar con disponibilidad
para brindar formacion
profesional integral de
aprendices conforme a
las necesidades vy la
mision del SENA en las
diferentes jornadas de
atencidn a los aprendices
pudiéndose requerir
(mafana o tarde o mixta)
en los diferentes lugares

Impartir formacién en los
horarios concertados y
establecidos con las diferentes
instituciones y colegios para las
diferentes fichas asignadas en
los municipios de Villanueva,
Mogotes, Simacota, Socorro,

EVIDENCIA 9
Cronograma de formacidn por ficha.

Link de evidencia:

OBLIGACION
33 cronograma JULIO.pdf

Link Eventos cuadro solicitado excell

34

de la provincia Guanenta EVENTOS MES DE JULIO
C .
y ~omunera MONICA GONZALEZ
CASTILLO.xlsx
Las demds necesarias | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no se ejecutaron
para el cabal | se ejecutaron acciones | acciones referentes al cumplimiento de esta

cumplimiento del objeto
contractual.

referentes al cumplimiento de
esta obligacidn

obligacion

35

Presentar los informes y
documentos de tramite
de pago dentro de los
términos establecidos
por la Entidad de acuerdo
a los lineamientos.

Presentacidn de archivos GF -
Gestion Financiera y GC -
Gestion Contractual mes de
julio de 2026.

EVIDENCIA 10
Pantallazo de los formatos GF y GC.

Link de evidencia:

pdfOBLIGACION
35_GC_GF_JUL.pdf

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

14
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 99526 MOGOTES 7 DEJULIO 7 DEJULIO
2 101426 SIMACOTA 8 DEJULIO 8 DEJULIO

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37525285 del operador ASOPAGOS referente al

mes de junio de 2026.

Cordialmente,

M
C

a

CASTILLO

C.C. No. 37892622

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 9107684 de 2026

GCCON-F-087 V2
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SENA

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL

MES DE JULIO 2026
MONICA GONZALEZ CASTILLO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. No 9107684 del 2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

PROGRAMA: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Evidencia 1 — Obligacion 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.
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Evidencia 2 — Obligacion 4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

GRUPO 3413818
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Figure 2EVIDENCIA FORMACION MOGOTES GRUPO 3413818
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GRUPO 3161645

Figure 3EVIDENCIA FORMACION VILLANUEVA GRUPO 3161645
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GRUPO 3146278
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Figure 4EVIDENCIA FORMACION SOCORRO GRUPO 3146278
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GRUPO 3413747
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Figure 5EVIDENCIA FORMACION SIMACOTA GRUPO 3413747
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Evidencia 3 - Obligacién 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.

Elaborar las guias de aprendizaje.

Figure 6GUIAS DE APRENDIZAJE PARA GRUPOS DE 10 EN FOMENTAR CUKTURA EMPRENDEDORA Y DE 11 CON REGISTRO
DE INFORMACION EN MEDIOS TECNOLOGICOS.

Evidencia 4. Obligacion 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

v carpeta & EV JUICIOS
[] Mombre Fecha de modificacidn Tipo
il cigpac3413747Reporte de Juicios Evaluativos 0/07/2026 12:19 a. m. Hoja de cal
ml cus3146273Reporte de Juicios Evaluativos 0/07/2026 1217 a. m. Hoja de cal
pt | elisec3161645Reporte de Juicios Evaluativos 0/07/2026 12:18 a. m. Hoja de cal
@t | gambald13666Reporte de Juicios Evaluativos 0/07/2026 12:19 a. m. Hoja de cal
il itiad3413818Reporte de Juicios Evaluativos 0/07/2026 1219 a. m. Hoja de cal

Figure 7EVALUACIONES DE JUICIO REPORTES PLATAFORMA SOFIA PLUS
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Figure 8 EMISION DE JUICIO REALIZADOS MES DE JULIO

Evidencia 5. Obligacion 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de formacidn lo requiera.

GOR-F-012 V03
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Miunidad > 2026 SENA > BITACORAS MENSUALES ~

4 Preguntarle a Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.
l Tipe - ] [ Personas - ] [ Modificado - ] l Fuente -
Nembre J.

B VILLANUEVA 3161645

S0OCORRO 3146278

SIMACOTA 3413747

MOGOTES 3413818

CURITI 3413666

Figure 9Bitacoras Mensuales Julio

B ZHARICK TATIANA PINZON SANABRIA 3146278, GFPI-F-147V4FormatoBil imiepntoFtapaProductiva-JULIO 2026 CUSxlsx &%
B VALENTINA MENESES 3146278, GFPI-F-147VaFor it quinmis p lival-JULIO 2026 CUS..xlsx &%

B THALIANA SOPHIE CARRENO MERCHAN 3146278, GFPI-F-14TV4For jirmi reductival-JULIO 2026 CUS.xdsx &%
B SHIRLY VALENTINA PINTO PINZON-GFPI-F-14TV4FormatoBi jimni EtapaProductiva-JULIO 2026 CUSxlsx &%

B8]  NICOLL MARIANA MURILLO 3146278, GFPI-F-14TV4For i i oductival-JULIO 2026 CUS.xlsx &%

BY MICHAEL STIVEN AYALA PINZON. JULIO 2026.xlsx &%

B LIZETH JULIANA GALINDO 3146278. GFPI-F-14TVA4For i imi paProductiva- JULIO 2026 CUS.xlsx &%

B8] KAROL DAYANA GARCIA GOMEZ For it guimi P ductiva(9) JULIO.xisx &%

BY KAREN VALENTINA VILLAMIL ARDILA 3146278, GFPI-F-14TV4For i ientoEtapaPr JULIO 2026 CUS.xlsx &%
B HEILYN MARIA CARRENO GOYENECHE. JULIO 2026 GFFI-F-147V4FormatoBi jirmi ductiva- . CUS.xlsx &%

B8] GELLEN JOHANNA ARIZA BORJA 3146278 1-julio 2026 CUS (3)xdsx 2%

B DIANA ALEJANDRA LOZADA CUBIDES FormatoBitacoraSeguimientoEtapaProductival-JULIO 2026 CUS.xsx &%

B DANA CATALINA MARTINEZ MALAGON - 3146278, GFPI-F-14TV4For i imientoFtapaProductival- JULIO 2026 CUS.xlsx &%
B  AXEL STIFF AYALA PINZON .JULIO 2026. GFPI-F-14TW4For i imientoEtapaProductival- CUS.xdsx &%

BY ARAUNJAK ACEVEDO PADILLA 3146278. GFPI-F-14TV4For Bi imientoEtapaProductival- JULIO 2026 CUS.xlsx 2%

B ANGIE ARDILA GUAITERO 3146278, GFPI-F-147V4For quimients pi ductival-JULIO 2026 CUS..xlsx &%

B  ANGELICA MARIA BAUTISTA PENA FormatoBitacoraSeguimiento-JULIO 2026 CUS-1.xdsx 2%

Figurel BITACORAS ARCHIVO GRUPO 3146278
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= » VILLANUEVA 3161645 > JULIO2026 ~
[ Tipo - ] [ Parsonas = ] [ Modificada - ] [ Fuenta - ]
Nombre

B SHARLY GONZALEZ CARRENO1. GFRI-F-147TV4FormatoBitacoraSeguimientaEtapaProductival-JUL26.xlsx
B ROMAL CALDERON. GEPI-F-14TV4FarmatoBitacoraSequimientoEtapaProductival-JUL26.xlsx
B PAULA ANDREA PARRA1L GFPI-F-14TV4FormatoBitacoraSeguimientoEtapaProductival-JUL26 . xlsx
B ORIANA SAMANTA ORTIZ1. GFRI-E-147V4FormatoBitacoraSeguimientoEtapaProductival-JUL26.xlsx
B NIKOLTH PACHAMNO1. GFPI-F-147V4FormatoBitacoraSeguimientoEtapaProductival-JUL26.xlsx
B  NICOL DAYANA MEJIA. GFPI-F-147V4FormatoBitacoraSeguimientoEtapaProductival-JUL26 xlsx
B NAIDELIN ROMERO CARTAGENAL GEPI-F-14TV4FormatoBitacoraSequimientoEtapaProductival-JUL26.xlsx
B KAREN JULIETH BAYONA GOMEZ 1. GFPI-F-147V4FormatoBitacoraSeguimientoEtapaProductival-JUL26.xlsx
B JUAN SEBASTIAN BECERRA1. GFPI-F-147V4FormatoBitacoraSeguimientoEtapaProductivaJUL26.xsx
B JUAN JOSE TORRES1. GEPI-F-14TV4FormatoBitacoraSequimientoEtapaProductival-JUL26.xlsx
B JHOMATAN GOMEZ 1. GFPI-F-147V4FormatoBitacoraSeguimientoEtapaProductival-JUL26.xlsx
B JESUS BAYONAL GFPI-E-14TV4FormatoBitacoraSequimientoEtapaProductival-JUL26.xlsx
B HECTOR RUEDA1 GFPI-F-147V4FormatoBitacoraSeguimientoEtapaProductival_JUL26 . xlsx
B! ERIKA SARMIENTO. GFEI-F-147V4FormatoBitacoraSeguimientoEtapaProductival-JUL26. xlsx
B! ELIZABETH BALLESTEROS. GFRI-E-147V4FormatoBitacoraSeguimientoEtapaProductival-JUL26.xlsx
B EDWIN RONALDO RIVERO. GFPI-F-14TV4FarmatoBitacoraSeguimientoEtapaProductival-JUL26. xlsx
B DUVAN FERNANDO BALLESTEROS1. GEPI-F-14TV4FormatoBitacoraSeguimientoEtapaProductival-JUL26.xdsx
B DUVAN ALFREDO GUALDRON 1. GFPI-F-147TV4FormatoBitacoraSeguimientoEtapaProductival-JUL26 xlsx
B! DIEGO ANDRES OLIVEROS PEREZ1. GFPI-F-14TV4FormatoBitacoraSeguimientoEtapaProductivaJUL26.xlsx
B DIANA CAROLINA LIZARAZO AFANADORT. GFPI-F-147V4FormatoBitacoraSeguimientoEtapaProductival-JUL26.xlsx
Al BRAYAN SMITH TABRES GEMIST GEPI-E-14TVAE, Bitarssra o imientaltansBeadietival- L6 ey

Figure 2BITACORAS ARCHIVO GRUPO 3161645

GOR-F-012 VO3
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Jy ANGELICA MARIA BAUTISTA PERIA FormatoBitacoraSeguimiento-JULIO 2026 CUS-| EIEE # ™ &

Archivo Editar Ver Inserter Formato Datos Heramientes Ayuda
Mz & & & F wox-|c % o 8 m|cad - |=(n]+|B 7 % A% E ci-m-A-lo BB Y @-3
s < = v <
NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO BITACORA DE ETAPA P
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
pitica Pibica Clasiicada Pibica Reservada
; pp— [E— - [ pE— |
| T = I T | = = ]
[mimero de grupo [rograma de formacién |
146278 e |
ombre de a empresa, eme u
organizacién done esta realzando 2 i Bitécora pericdo a reportar
et2p2 productiva
‘COLEGIO UNN ERSITARID DEL SCCORRD [sos0ssass o < uoz0
[Fombre oe Ete Coformador e P | p : : ‘
[ oy I [ I P . |

[Nombre de la persona con rol de 8 eouco

MIONICA GONZALEZ CASTILO
instructor de seguimiento \ |

sen-empresa apoyo s una uniad proguca famiar
sen provsedor sens e apoyo 3 uns nstruceén essal

nacional,teiora 03 i NG, 03 uni
roducciin s cortos enciaasin inimo e

Proycto produrtiva baje enfogue
empresarial o ds ivestigacién, cesarrolio x

0 acuerdo a 2 Resalucion 523 42 2020,
prsanci 2 i

[ cenomina vincuio formative.

vinculo formatvo préctices en'a

Proyectos Ruta Emprendedora SENA
vectos o <conomia papusar /o campesina

Proyecto productivo précticas en fa

contraco ge sprendizsjefregua)
<conomia papuiar y/o campesina prencizaje (regular)

Proyecto productivo 2 través de | contrata de aprendizzje 2 través de
 eonuocatorias SENNOVA CONTRATO DE APRENDIZAJE  eonuoeatorias SENNOVA
contrato de aprendizsje por medio de.
Monitoria {regular} précticas enla economia popular yfo
rpesina
moNrTORiA [Monitoria 3 través de convocatorias i
Lrentera vineuio LasoRaL vinculo taborl (regular)
e vinclofacers por macio e prictcssen
s Vo campesina
TUDIO DE MERCADO IDENTIFICAR PROBLEMA Y NECESIDAD fotos, Decumenta entregable wrveuna
o s or e o2 oc 2026
3 fotcs, Documanto entrsgable wrveuna
MPRENDIMIENTO-NOMBRE PARA QUE SIRVE-QUE OFRECE LA EMPRESA JULIO 1 DE 2026 JUUI0 32 DE 2026
ermoao econsnca cunes provezpones Juuo 1 e 2028 1010 31 0 2028 fotos, ocumento entregable [T
[FNGIPA CompETE NG KU e U0 108 2028 P fotos, cocumento entregable J—

il 11, Obligaciencs e s instusion de ewcacin, Carreapande s s insftucancs s mp— ol Satems Geners de Ricugos Labaraies de canformidad

el presente decreco:

que eles s exclusarmente con 54 o smesiarce su i ol Sistama Genersl de lesgos Laborsles.
. u T —
diquee! éLa persona con rol de aprendiz cuenta
encusntra afiado 2 |2 ARL? a alas actividades que desarrolla con los elementos de proteccion personal

la
persona con ral de aprendiz en la (£Pe), requeridos para desarrollar su
empresa: etapa produ

8
fuca e saumse Ll Pakisto supos

NOMBRE Fira d 2 persona con rol G aprendd Fechs entreza bitacora

Mo

Firma d Ia persona'éth rol ds insiructor de seguimiento. Firma d Ia persona con rol de jefe inmediato
3 i fento o hes dl Iz Loy 1581 de 202

S
e
Rt T

Figure 3SMODELO BITACORA MES DE JULIO GRADO 11
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Evidencia 6. Obligacion 21: Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas.

motorola edge 60 fusion

llustracion 4 PARTICIPACION REUNION LIDER DE ARTICULACION

Evidencia 7. Obligacion 22: Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.

GOR-F-012 VO3
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PROGRAMA: TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA N DE FICHA: 3413018
[INSTRUCTOR: MONICA GONZALEZ CASTILLO MES: Juuo
coLEcio: TIAD GRADO: 0iEZ
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Fecha (DIM/AA) b (D/WAA) Fecha (DIM/AA)
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U . T okl
. e TJaneth | A Ao sardh |Albc Ta
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Figure 5 LISTADO ASISTENCIA MOGOTES
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Figure 6 LISTADO ASISTENCIA VILLANUEVA COLEGIO ELISEO PINILLA
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Figure 16LISTADO ASISTENCIA SOCORRO CUS
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FICHA 3413747
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-7AV DE sl A 0
DOCUMENTO DE APOYO
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Evidencia 8 - Obligacion 32. Contar con disponibilidad para brindar formacién profesional integral de
aprendices conforme a las necesidades y la misidén del SENA en las diferentes jornadas de atencién a
los aprendices pudiéndose requerir (mafiana o tarde o mixta) en los diferentes lugares de la provincia

Guanentina y comunera.

Verificacién administrativa y contractual - Mes de Julio- Articulacion con la media @ pubiica [ Resumir este correo electronico

() | O s Vergrs Romeo ©@ € Responder € Responder atodos 3 Reewriar °
© Faa: ARTICULACIONCAT2026

@ Retercion: 10 Year Deiete (10

Cordal saludo,
4 3 prestar servicios d ticulecidn con de
permito 1 Coordinacién de P Especsle sdelsntar ol mes de Julio. €n , y con el fin de faciitar dicho
e .13 cusl pod 4 delsiguiente enlace
hitos.// 4 amo
Asi mismo, para efectos de fa con los documentos a sopoctar la facventa 14k en ¢l aplicativo SECOP I
conforme fas circulsres v e
'GESTION FINANCIERA
Nombre del archivo:
GF_N* CEDULA_REGISTRO PRESUPUESTAL_MES_ANO
* Planilla para pago de contratos por e apicato:
con marcs de squa pagad (s parts

* Facturs de vents (solo rezponsable de IVA, cusndo splique).

. C tratistas y soportes,

Informacidn importante para la generacidn de Ia planilla

al
£nla pregunta *¢Presta servicios excluidos de VA?" indicar S/ para instructores.
Relacionar el valor de las comisiones pagadas, cuando aplique.

Firmar a planilla, en calidad de contratista,

Invitacién: MONICA GONZALEZ CASTILLO y Oscar Vergara R jue 16 de jul de 2026 2pm - 3pm (COT) (malexa_93@hotmail.com)

D Jue 16/07/2026. de 2:00PM a 3:00PM " Aceptar 7 Provisional . Rechazar

#1 [ MONICA GONZALEZ CASTILLO y Oscar Vergars R
Oscar Vergara &

83 Oscar Vergara R le ha invitado 1 sin respuesta

A—— (] = s s

Para; maka_S3@hotmailcom

[ Oscar viergara R ha enviado una convocatona de reunion.

Nombre del evento
Revisidn de Cuenta Articulacion

iMecesitas realizar algin cambio a este evento?

prog: hita: /i fob-4

Desarrallada por Calendly com

Cuando
jueves 16 de jul de 2026 - 2pm - 3pm (Hora esténdar de Colombis)

Figure 18 CORREO SOLICITUD DE CUMPLIMIENTOS DE OBLIGACIONES MES DE JULIO
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16



4
SENA

N

Evidencia 9 - Obligacién 33. Contar con disponibilidad para brindar formacion profesional
integral de aprendices conforme a las necesidades y la misiéon del SENA en las diferentes
jornadas de atencidn a los aprendices pudiéndose requerir (mafiana o tarde o mixta) en los
diferentes lugares de la provincia Guanentina y comunera
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Figure 19 CRONOGRAMA ACTIVIDADES DE FORMACION POR PARTE DE INSTRUCTORA MONICA GONZALEZ C

Evidencia 10 - Obligacién 35. Presentar los informes y documentos de tramite de pago

dentro de los términos establecidos por la Entidad de acuerdo a los lineamientos.

17
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20060
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FECHA E FAGD 20250701
ENTIDAD DE PAGD sANCOLOMEIA
PERIGDo PENSION 2us06
PERICOO SALUD 203506
MULERD PLANILLA a7szsaes

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (FIN) s7s2s285

TIP0 DE FLARILLA: i
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Figure 21 DOCUMENTOS PARA ARCHIVO GF MES DE JULIO

CONTRATO No: CO1.PCCNTR. 9107684 DE 2026

MONICA GONZALEZ CASTILLO
C.C. 37.892.622
Contrato CO1.PCCNTR No 9107684 del 2026
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MONICA GONZALEZ CASTILLO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3413818 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

11/07/26 18:23

Page 1 of 10




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPRENDEDOR

LA NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

11/07/26 18:23
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3161645 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

11/07/26 18:23 Page 3 of 10



EMPRENDEDOR

LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

11/07/26 18:23
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 3146278 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

11/07/26 18:23 Page 5 of 10



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPRENDEDOR

LA NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

11/07/26 18:23
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo 5 ~E50S TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

11/07/26 18:23 Page 7 of 10



DE APRENDIZAJE:

EMPRENDEDOR

LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3413747 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

11/07/26 18:23
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa contable

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,00

11/07/26 18:23 Page 9 of 10



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 135,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/07/2026 11/07/2026 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
01/07/2026 11/07/2026 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
01/07/2026 11/07/2026 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
01/07/2026 11/07/2026 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
01/07/2026 11/07/2026 DESARROLLO CURRICULAR 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 26,00

INSTRUCTOR: MONICA GONZALEZ CASTILLO

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

11/07/26 18:23 Page 10 of 10
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ

Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -

Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacién Reporte:

viernes, 3 de julio de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 99526 Fecha Solicitud 2026-07-03 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-07-03 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ARTICULACION CON LA MEDIA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2326 Dependencia Solicitante 954111 INTEGRACION CON LA MEDIS-SANTANDER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lgg:?s%: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoldslaiComision|porTercero
VIATICOS FORMACION JULIO 07 AL
MUNICIPIO DE MOGOTES A
IMPARTIR FORMACION
05 4.737.497,00 251.640,00 125.820,00 78.813,00 204.633,00  [pRO o O R o o
MONICA , INSTRUCTO . TECNICO EN ASISTENCIA
GONZALEZ CC: 37892622 |R/ICONTRATI | Autorizada ADMINISTRATIVA EN LA FICHA
CASTILLO STA 2026-07-07 2026-07-07 | SANTANDER/SAN S OaNDER 05 No 50 3413818
Totales Solicitud de Comision 125.820,00 78.813,00 204.633,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION JULIO 07 AL MUNICIPIO DE MOGOTES A IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA EN LA FICHA 3413818

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
A AL L [ ——— g— LA g g e Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.
VIINIS TERITO DE HACIENDA  crebito pusLIico

Serial del certificado: 1566035429378378625

Y CREDITO PUBLICO

Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/07/03 15:43:24 -05:00

Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




,L'-“JF J Docume_r]to de Autorizacilép', Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

HHI} n“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 3 de julio de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 03/07/2026 15:09:38

r Firmado digitalmente por:
‘b Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MART EZ
Cedula de ciudadania: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig
Nﬂ[:][l[l 3/07/2026 3:43:56 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto —

Comprobante.

Usuario Solicitante: MHsldelgad
Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068-
Ejecutora Solicitante: 954110

Fecha y Hora Sistema:

6/07/2026 12:00:00 a. m.

SANDRA LILIANA DELGADO GONZALEZ
CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2326 de fecha 2026-01-08. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Nuamero: 171426 Fecha Registro: |2026-07-06 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 204.633,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 204.633,00 | Saldo x Obligar: 204.633,00
TERCERO ORIGINAL
g’ii':’t:(":f‘ci:": Cédula de 37892622 |Razén Social:  |MONICA GONZALEZ CASTILLO Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: ‘ 32200002640 ‘ Banco: BANCOLOMBIA S.A. ‘Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: ‘ 41786707 ‘ Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: ‘SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacion: Fecha de Genera Viaticos: si Num. Solicitud de | g9556 | Ngmero: |COM 99526 Tipo: SOLICITUD | Fecha: 2026-07-06

Registro: Comision:

iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
954111 INTEGRACION LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
CON LA MEDIS- FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
SANTANDER RECONOCIMIENTO DE SABERES

PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

204.633,00 0,00
Total: 204.633,00 0,00 204.633,00 204.633,00

Objeto: VIATICOS FORMACION: COM 99526 FORMACION JULIO 07 AL MUNICIPIO DE MOGOTES A IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA EN LA FICHA 3413818.RAD CPE No. 68-9-2026-031223

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION 2026-07-31 204.633,00 204.633,00 [NINGUNO
CSF
Firmado
digitalmente por .
ORTIZ VIVIESCAS Pagina © 2

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

LADY LEONELA
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada ‘ Publica Reservada

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: SAN GIL, 09 DE JULIO DE 2026

PRESENTADO A: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ-SUBDIRECTORA CENTRO
AGROTURISTICO

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
99526 07 de Julio de 2026 07 de Julio de 2026
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA:
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

MOGOTES

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION EN INSTITUTO TECNICO ISAIAS
ARDILA DIAZ EN ARTICULACION GRADO 10 ESPECIALIDAD ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA
3413818 MUNICIPIO MOGOTES.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Desarrollo guia de aprendizaje # 3. PARTE Il. Se desarrolla la actividad 3.3 Actividades de
apropiacion del conocimiento (Conceptualizacidn y Teorizacion) de la guia # 3,
Competencia: Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias personales.
2. Presentacion y socializacién en el grupo de cada una de las actividades a realizar.

RESULTADOS:

Resultados de aprendizaje:

1. Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el entorno

2. Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segtin el
comportamiento emprendedor

3. Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.

4. Relacionar la importancia de la negociacion con el emprendimiento segtin las
necesidades y elementos de la negociacion.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

GCCON-F-101 V01
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1. Guia de aprendizaje # 3. Actividad 3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento
(Conceptualizacién y Teorizacion)

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento [Conceptualizacion y Teorizacion).

Descripcion de la actividad: Escucha atentamente la exposicion y explicacion que dara el instructor frente a
los diferentes temas & desarrollar en Ia guia, participe activaments de tal manera gue los conocdimientos
gueden comprendidos en los siguientes temas relacionados con: Emprendimiento, Importancia, claves,
clases, proyectos, fuentes de finandacion, Empresa, concepto, tipos de empresa, clasificacion, estructura
organico - funcional, planeacidn estratégica, matriz DOFA, Elaboracion del Plan de Negociacion etc...

[

Apartir del material sumistrado por el instructor, en donde se consignan 105 conceptos y teoria necesarios
para desarrollar los resultados de aprendizaje propuestos y  relacionados con la tematica “Cultura

Emprendedora” realice las siguientes actividades, con la finalidad de repasar y preparar la prueba de
conocimienta.

1. Unglosario de minimo 25 terminos con su respectivo significado.

2. Un crucigrama donde aplique los conceptos aprendidos e imtercambienlo con otro grupo. Se
premiara quien lo realice mas rapido y completo.

3. Compartay socialice la actividad con sus companeros en formacion

PI-F-135 V04

PROCED B0 B4 ICAUAGON PROH LA MHGAA 1 FORMRACON B8 LAS ACTMIBADES D AVMNSEAT

[T pe— 33 Aetidaden de B

=V

P

Recban un cardiol sekido y blervenidal
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2. Evidencia fotografica de la formacion.

Galaxy A26 5G g 3
JULIO 7 DE 2026 14:30 HR B RS O D 026 14:4 R

Degavollo

Que enhendes por empreec? .

Drer empreon: es omar orenizacion que padete O ecle bieves

> senicion prer eclisicer los Vecesidedes de los clieales y

chlever bevetcios.

DGue es M esloclorer oﬁgmwc,w,,c,l beiasl?

Es la forma encue o ewpresc oz o o ew'olcco'a;,
YEVIDIN GABRIELA ALVAREZ &% Por e © fonbiones segon sos el yede o vees

e desenpeio comoyficmzzis, recensos bumenios, veulas,ele.

NA gee'oele levie dyes funcional 7

MARIANA TORRES ROMERO(1).pef % codlor depmomenlo fnconel de vie cuprece, ejee e prcen -
¥ de veclzor e foncicn espec e poves complis 122 opjehvos
:lf.la OGmizeeidn Como Mu,c,u‘tm;/ ,Divece &1, ede
LEIDY VANESSA PINTO PINTO 1.pdf &% LIEQuEY%es un wiewvell de tuncioaes!
o uv docon vhe lews fanciones, Nickeides
g A %,M‘:;%:fw bl
LADY SOFFIA PICO SARMIENTO W Cue enliendle gor cenicio ol cheale
sel a;w\"(_M\O de cecicn querailian over cuprecct peret ailewdey
sienlen Y colol cor (00 Vieceoichles de (behenles sules 3
lovo b deopees Je lo compreijprle cencial porer Adelzew chee
DeQuees dlecici ol dieale?
e\ bolo dveclo se wcibe el dizale por pente del perecal de
M empree peras redaey dudes, brivglen Jwbormicieoy o

KAROL NAYURIS VASQUEZ CORDERO &%

ESNEIDERSANDOVALSANDOVAL(1).pdf 25 Sologt i, AHEom Al el
fate poo de digules creein e ctislen »
Wopucioule tiealt spe abecioqer domkispuclorsdprir
ANDREA JULIANA OSORIO SIERRA.pdf &% P Il P LR VA g e 1ot
;Rﬁ\f”ﬁé')kA"'” wo compra, peso theucue inles 76’“"‘/‘ ccavech
cli .
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Galaxy A26 5G

JULIO 7 DE 2026 15:03 HR

Galaxy A26 56
JULIO 7 DEZ026 16:45 HRE

Evidencia listada de asistencia a formacion.
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‘.'% GESTION DE f PROF
7A mmmvgo DE IJ!CIIC:)N 'W
) DOCUMENTO DE AP&VO
: oo [N* DE FicHA: 412818
INSTRUCTOR: MONICA GONZALEZ CASTILLO MES: uuo
[COLEGIO: ITAD GRADO: L
[COMPETENCIA: e e
Fecha (DIM/AA) Fecha (DIM/AA) Fecha (DIM/AA)
9 —— 1410772028 210772028
Firma aprendiz Firma aprendiz Firma aprendiz
. - o Alba Janeth
2 11002218% [ALIX KARINA PINTO AGREDO n| Ix ka’ .na
1

' Tulison_Osotio

. 1186713147 ARLINSON JOSE CELYS CARRERO

. 1100863124 [CARINA RUT SUAREZ C)Q( e R\)\?_

. 1097504025 [CARLOS ARTURO GOMEZ GUTIERREZ C ( ,lrjlyo

T 1100961883 (DANNA ISASEL CORZO GOMEZ

.

: e —— EcHy, Tl

» 1100812895 [ESNEIDER SANDOVAL SANDOVAL

" 1102637871 [JENNY PAOLA ARDILA JAIMES

”

n 1100221255 |JUANA VALENTINA PADILLA SUAREZ

" Jplian  Qawid

" 1100957297 [KARLA VALENTHINA LOPEZ HERNANDEZ

" 1100221958 KAROL NAYURIS VASQUEZ CORDERO KOVO\ Muﬂlm

" LAY

< s vanessa .

" 1100961079 LUIS FELIPE PINTO VARGAS g 110,

» 1160713111 LUIS MIGUEL TOLOZA DIAZ > o

u 77 Z / Z, (74

n 1100220843 [MARIA JOSE HERANDEZ OROUZ Pﬁeﬁﬁ O

n 1w MARIANA TORRES AOMERO Mou; 1. Q

Y 1300961673 MERLYN JULIETH NARANIO SANDOVAL

L OB (i st Hhche) Tohana €,

- 1100452284 (PLORO ADRIAN SIERRA PRADA

z | LSO

»n TABMA

& CR » "«‘a L(Pt’l
i
! 1
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. En grupo trabajaremos Aprendices Julio 14-2026
la idea del
emprendimiento
propuesto.
2. Presentar en una hoja Aprendices Julio 14-2026

integrantes y producto a

emprender.

CONCLUSIONES:

1. Los aprendices visualizan que el emprendimiento es mas que una simple actividad

econdmica, es una mentalidad de innovacidn constante que busca aportar valor, generar empleo

y transformar la sociedad mediante la asuncidn de riesgos calculados

2. Todos los aprendices desarrollaron la actividad entregandola en el tiempo previsto.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
MONICA GONZALEZ CASTILLO

<3
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR

COORDINADOR PROGRAMAS
ESPECIALES

OSCAR WILLIAM VERGARA
ROMERO

GCCON-F-101 V01
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ

36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -

954110 SANTANDER

martes, 7 de julio de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 101426 Fecha Solicitud 2026-07-06 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-07-07 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ARTICULACION CON LA MEDIA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2326 Dependencia Solicitante 954111 INTEGRACION CON LA MEDIS-SANTANDER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lgg:?s%: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoldslaiComision|porTercero
VIATICOS FORMACION 08 JULIO A
SIMACOTA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
0,5 4.737.497,00 251.640,00 125.820,00 70.813,00 196.633,00 PROGRAMA DE FORMACION
TECNICO EN ASISTENCIA
MONICA CONTRATIS
GONZALEZ CC: 37892622 |TA/INSTRUC | Autorizada QE?;;T?TRATNA EN LA FICHA
CASTILLO TOR
2026-07-08 2026-07-08 SANTANDER / SAN S ANDER ! 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 125.820,00 70.813,00 196.633,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION 08 JULIO A SIMACOTA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA EN LA FICHA 3413747

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
A AL L [ ——— g— LA g g e Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.
VIINIS TERITO DE HACIENDA  crebito pusLIico

Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

Serial del certificado: 1566035429378378625

Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Unidad Organizacional: Persona Juridica

Hora de firma: 2026/07/07 08:36:38 -05:00

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Pagina 1 de 2




,L'-“JF J Docume_r]to de Autorizacilép', Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

HHI} n“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 7 de julio de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 07/07/2026 7:58:25

r Firmado digitalmente por:
‘b Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MART EZ
Cedula de ciudadania: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig
Nﬂ[:][l 7/07/2026 8:37:01 a. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto —

Comprobante.

Usuario Solicitante: MHsldelgad
Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068-
Ejecutora Solicitante: 954110

Fecha y Hora Sistema:

SANDRA LILIANA DELGADO GONZALEZ
CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

7/07/2026 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2326 de fecha 2026-01-08. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Nuamero: 173226 Fecha Registro: |2026-07-07 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 196.633,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 196.633,00 | Saldo x Obligar: 196.633,00
TERCERO ORIGINAL
g’ii':’t:(":f‘ci:": Cédula de 37892622 |Razén Social:  |MONICA GONZALEZ CASTILLO Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: ‘ 32200002640 ‘ Banco: BANCOLOMBIA S.A. ‘Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: ‘ 41786707 ‘ Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: ‘SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacion: Fecha de Genera Viaticos: si Num. Solicitud de | 17456 | Namero: |COM 101426 Tipo: SOLICITUD | Fecha: 2026-07-07

Registro: Comision:

iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
954111 INTEGRACION LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
CON LA MEDIS- FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
SANTANDER RECONOCIMIENTO DE SABERES

PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

196.633,00 0,00
Total: 196.633,00 0,00 196.633,00 196.633,00

Objeto: VIATICOS FORMACION: COM 101426 08 JULIO A SIMACOTA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA EN LA FICHA

3413747 .RAD CPE No.68-9-2026-031524

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION 2026-07-31 196.633,00 196.633,00 | NINGUNO
CSF
Firmado

digitalmente porpagina
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: SAN GIL, 09 DE JULIO DE 2026

PRESENTADO A: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ-SUBDIRECTORA CENTRO
AGROTURISTICO

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
101426 8 de julio de 2026 8 de julio de 2026
LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA:
REALIZO EL FORMACION
DESPLAZAMIENTO SIMACOTA

CENTRO AGROTURISTICO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION EN EL COLEGIO INTEGRADO
GENERAL PABLO ANTONIO OBANDO EN ARTICULACION GRADO 10 ESPECIALIDAD ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA FICHA 3413747 MUNICIPIO SIMACOTA.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Desarrollo guia de aprendizaje # 3. PARTE Il. Se desarrolla la actividad 3.3 Actividades de
apropiacion del conocimiento (Conceptualizacidn y Teorizacion) de la guia # 3,
Competencia: Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias personales.
2. Presentacion y socializaciéon en el grupo de cada una de las actividades a realizar.

RESULTADOS:

Resultados de aprendizaje:

1. Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el entorno

2. Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segtin el

comportamiento emprendedor

Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.

4. Relacionar la importancia de la negociacion con el emprendimiento segun las
necesidades y elementos de la negociacion.

w
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EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Guiade aprendizaje # 3. Actividad 3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento
(Conceptualizacion y Teorizacion)

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion).

Descripcion de la actividad: Escucha atentamente la exposicion y explicacidn que dara el instructor frente a
los diferentes temas a desarrollar en la guia, participe activamente de tal manera que los conocimientos
gueden comprendidos en los siguientes temas relacionados con: Emprendimiento, Importancia, claves,
clases, proyectos, fuentes de financiacion, Empresa, concepto, tipos de empresa, clasificacion, estructura
organico - funcional, planeacion estratégica, matriz DOFA, Elaboracion del Plan de Negociacion etc...

—_

Apartir del material sumistrado por el instructor, en donde se consignan los conceptos y teoria necesarios
para desarrollar los resultados de aprendizaje propuestos y relacionados con la tematica “Cultura
Emprendedora” realice las siguientes actividades, con la finalidad de repasar y preparar la prueba de

conocimiento.
1. Unglosario de minimo 25 terminos con su respectivo significado.
2. Un crucigrama donde aplique los conceptos aprendidos e intercambienlo con otro grupo. Se

premiara quien lo realice mas rapido y completo.
3. Comparta y socialice la actividad con sus companeros en formacion
GFPI-F-135 V04

PACCHS o 0N B4 ICAMACON PROH LA WHGAA 1 FOAMRAACON 06 LAS ACTMEABIS BE APMINEEAS

FOAMATO 684 04 APRENEEAX

£ BANTHICAON 56 LA GUA BE APENSAL

prem——

Rechan un cardiol soludo y blevenida |
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8/07/2026, 3:07:1%p.m.
»Carrera 3 3-80

8/07/2026, 3:07:27 p}n.
i fera 3 3 p
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8/07/2026, 3:09:39 pum.
Carrera 3 3-80
Simacota 6835@1
Santander]

Colombia
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3. Evidencia listada de asistencia a formacion.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. En grupo | Aprendices Julio 15-2026
trabajaremos la idea
del emprendimiento
propuesto.
2. Presentar en una hoja | Aprendices Julio 15-2026

integrantes y
producto a
emprender.

CONCLUSIONES:

1. Los aprendices visualizan que el emprendimiento es mas que una simple actividad
econdmica, es una mentalidad de innovacién constante que busca aportar valor, generar empleo
y transformar la sociedad mediante la asuncion de riesgos calculados

2. Todos los aprendices desarrollaron la actividad entregandola en el tiempo previsto.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
MONICA GONZALEZ CASTILLO

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR

COORDINADOR PROGRAMAS | OSCAR WILLIAM VERGARA
ESPECIALES ROMERO /4, % ~

GCCON-F-101 V01










