
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LAS CUENCAS DE LOS RIOS 
NEGRO Y NARE - CORNARE

493

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Vigencia Fiscal:

Certificado No.

Prórrogas
06 jul. 2026

Fecha de Vencimiento

Fecha de Expedición:
0

31/12/2026

NIT. 890985138-3

2.026S

Objeto: SUMINISTRO DE SILLAS ERGONÓMICAS GIRATORIAS Y ACCESORIOS DE REPUESTO PARA FUNCIONARIOS DE LA 
CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL RIONEGRO NARE CORNARE CON REQUERIMIENTOS ANTROPOMÉTRICOS 
ESPECIALES

Identificación Presupuestal Concepto Valor

Solicitante:  Funcionamento

Gastos-Funcionamiento
320100 - 2.001.2.02.01.003 - 8 Otros bienes transportables (excepto productos metálicos, maquinaria y 

equipo)
36.640.500,00

Recurso Propio-Libre Destinación
Intereses de mora

TOTAL CERTIFICADO 36.640.500,00

MARYORY LOPEZ OCAMPO
PE ESPECIALIZADO

PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 493 
Código Versión FechaISO

Elaboró: BWILCHES

Fecha de Impresion: 10/07/2026 11:36:26a. m.



CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LAS CUENCAS 
DE LOS RÍOS NEGRO Y NARE, CORNARE

RESUMEN FICHA BPIAC

Plan de Acción: Plan de Acción 2024 - 2027

Línea Estratégica: Funcionamiento

Programa: Funcionamiento

Proyecto PAC: Funcionamiento

Actividad PAC: Funcionamiento

Objetivo: Funcionamiento

Entidad u Organización que propone: Cornare

Municipio donde se ejecuta: Región Cornare

Consecutivo PAC: 0

Presupuesto:

Vigencia 2024 Vigencia 2025 Vigencia 2026 Vigencia 2027

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0



 
 
 

 

ESTUDIOS PREVIOS – OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA 
 
 

“SUMINISTRO DE SILLAS ERGONÓMICAS GIRATORIAS Y ACCESORIOS DE 
REPUESTO PARA FUNCIONARIOS DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL 

RIONEGRO NARE – CORNARE CON REQUERIMIENTOS ANTROPOMÉTRICOS 
ESPECIALES”  
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1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER:  

 
El Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del 

Sector Trabajo”, en su Artículo 2.2.4.6.24. Medidas de prevención y control, en su Parágrafo 

3 establece “El empleador debe desarrollar acciones de vigilancia de la salud de los 

trabajadores mediante las evaluaciones médicas de ingreso, periódicas, retiro y los programas 

de vigilancia epidemiológica, con el propósito de identificar precozmente efectos hacia la salud 

derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de prevención y 

control”. 

La NTC 3955:2014 “Ergonomía: Definiciones y conceptos ergonómicos” define: 

• Ergonomía: Disciplina científica que trata de las interacciones entre los seres 

humanos y otros elementos de un sistema; profesión que aplica teoría, principios, datos y 

métodos al diseño, con el objeto de optimizar el bienestar del ser humano y el resultado global 

del sistema.  

• Ergonomía preventiva: Es la que actúa en la fase de concepción de un proceso 

productivo, puesto de trabajo o un producto, donde es necesario definir todos aquellos 

factores que tienen que ver con el control de los riesgos posibles y la interacción del ser 

humano. 

Así mismo, establece que el propósito de la ergonomía es alcanzar los objetivos de confort, 

seguridad, disminución de costos humanos y mejoramiento de la productividad en el trabajo 

y en las actividades humanas. 

Apoyando esto, la NTC 5655:2018 “Principios ergonómicos en el diseño de sistemas de 

trabajo” establece que: La ergonomía debe emplearse desde el principio, para prevenir, mejor 

que ser utilizada para resolver problemas una vez que el diseño del sistema de trabajo se ha 

completado. Y dentro de los Sistemas de diseños de trabajo, contempla el Diseño del Espacio 

de trabajo y Puestos de trabajo, el cual debe permitir a las personas tanto la estabilidad como 

la movilidad postural, donde el diseño del mismo incluya los dispositivos, las dimensiones 



 
 
 

 

corporales, la postura, la fuerza muscular y el movimiento; aclarando que las posturas 

corporales no deben provocar fatiga derivada de una tensión muscular estática  prolongada. 

 Por su parte, la NTC 5723:2009 “Ergonomía: Evaluación de posturas de trabajo estáticas” 

define como Postura de trabajo la posición de segmentos del cuerpo y articulaciones mientras 

se ejecuta una labor; y en las recomendaciones frente a la Postura de las extremidades 

inferiores plantea que es fundamental un apoyo apropiado para el cuerpo, por medio de un 

asiento estable, un apoya-pies o un apoyo para las nalgas, según sea el caso. 

Teniendo en cuenta lo anterior, CORNARE dentro del Plan de trabajo de Seguridad y Salud 

en el Trabajo para la vigencia y, en el marco del Programa de Vigilancia Epidemiológica para 

prevención de desórdenes musculoesqueléticos, se realizaron evaluaciones ergonómicas de 

puesto de trabajo tanto en la sede principal como en cada una de las regionales de la 

corporación, donde se identificó sillas que no cumplen con los estándares ergonómicos, para 

aquellos funcionarios que por su complexión  requieren sillas de mayor capacidad de carga y 

dimensiones especiales, presentando inestabilidad en el espaldar, alteraciones en el eje 

principal, desgaste por uso prolongado, y deterioro de las espumas y  rodachinas. Por ello, se 

determina la necesidad de adquirir sillas con características técnicas específicas y 

específicas, enmarcadas en el requerimiento ergonómico de las actividades administrativas y 

las jornadas de trabajo a que están expuestos los funcionarios de la entidad. 

 

1.1. Enmarcar la necesidad dentro del plan anual de adquisiciones al que pertenece: 

El objeto contractual se encuentra contemplado dentro del Plan Anual de Adquisiciones 2026, 

aprobado mediante Resolución RE-00123-2026 del 14 de enero de 2026, y está inscrito en:  

ESTRATEGIA FUNCIONAMIENTO 

PROGRAMA FUNCIONAMIENTO 

PROYECTO PAI FUNCIONAMIENTO 

PROYECTO FUNCIONAMIENTO 

 

1.2. Permisos, autorizaciones, licencias, diseños, entre otros:  

No es necesario ninguna clase de permiso, autorización, licencia o diseño. 

2. ANÁLISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO DEL PRESENTE PROCESO DE 
CONTRATACIÓN: 
 

Para el análisis del sector relativo al objeto del contrato se ha diligenciado el formato FGJ-

160, documento que hace parte integral de los presentes estudios previos.  

 

3. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR Y CLASIFICACIÓN:  
 



 
 
 

 

3.1. OBJETO: “SUMINISTRO DE SILLAS ERGONÓMICAS GIRATORIAS Y 

ACCESORIOS DE REPUESTO PARA FUNCIONARIOS DE LA CORPORACIÓN 

AUTÓNOMA REGIONAL RIONEGRO NARE – CORNARE CON REQUERIMIENTOS 

ANTROPOMÉTRICOS ESPECIALES”  

 

3.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS: 

Según el clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas, los bienes que requiere 

CORNARE se encuentran clasificados en: 

 

CODIGO ACTIVIDAD 

56112104 Sillas para ejecutivos 

56112107 Partes o accesorios para sillas 

 

Información que fue consultada en las siguientes páginas Web de Colombia Compra Eficiente: 

https://operaciones.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios 

4. COMPRAS PÚBLICAS SOSTENIBLES: 
 

Mediante las Compras Públicas Sostenibles (CPS) las entidades del sector público satisfacen 

sus necesidades de bienes, servicios, obras y utilidades públicas, de tal forma que alcanzan 

un alto rendimiento basado en un análisis de todo el ciclo de vida, que se traduce en 

beneficios, no solo para la entidad, sino también para la sociedad y la economía, al tiempo 

que reduce al mínimo los daños al medio ambiente.  

De acuerdo con lo establecido por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, las 

compras públicas sostenibles tienen como objetivo repercutir en las decisiones de compra de 

productores y consumidores de bienes y servicios sostenibles, logrando una satisfacción de 

las necesidades mediante la adquisición de bienes y servicios con criterios que consideren 

aspectos ambientales, mediante la utilización eficiente de recursos naturales a lo largo de su 

ciclo de vida (la extracción de las materias primas, la ideación/ el diseño del bien, su 

manufactura, las actividades de transporte y almacenamiento, la comercialización, el uso y el 

posconsumo); aspectos económicos que se ajusten a los principios de eficacia, eficiencia, 

oportunidad y transparencia; y aspectos sociales que consideren estándares establecidos en 

sus procesos de producción y/o suministro. 

Para el presente proceso contractual se tendrán en cuenta los siguientes criterios: 

 

CRITERIO SOSTENIBLE MEDIO DE VERIFICACIÓN 

Se debe garantizar disponibilidad 

inmediata de repuestos, para el reemplazo 

Ficha técnica del producto. El criterio hace 

parte de las especificaciones técnicas del 



 
 
 

 

de piezas en caso de ser requeridos, 

alargando la vida útil del mobiliario. 

bien. 

Garantías de durabilidad y reparables con 

el fin de reducir la necesidad de compra a 

largo plazo. 

Garantía de tres años 

 

5. CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS: 
 

ÍTEM 

UNSPSC 

(Código 

clasificador 

de bienes y 

servicios) 

DESCRIPCIÓN UND CANT 

1 56112104 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS INTEGRALES – SILLA 

ERGONÓMICA EJECUTIVA DE USO INTENSIVO PARA 

USUARIOS DE ALTA ESTATURA Y ALTA CARGA 

Silla ergonómica giratoria para oficina, de uso intensivo y 

continuo, diseñada para jornadas mínimas de 8 horas 

diarias, con soporte cervical, dorsal y lumbar, estructura 

reforzada, materiales de alta resistencia y características 

ergonómicas avanzadas que permitan su utilización por 

usuarios de diferentes contexturas físicas, incluyendo 

personas de talla alta y peso elevado. 

1. ESPALDAR Y SOPORTE POSTURAL 

• Espaldar alto tipo ejecutivo con altura mínima de 65 

cm. 

• Fabricado en malla técnica transpirable de alta 

resistencia color negro. 

• Estructura ergonómica que mantenga la curvatura 

natural de la columna. 

• Sistema de reclinación sincronizada o basculante 

multiposición. 

• Bloqueo de inclinación en múltiples posiciones. 

• Soporte dorsolumbar ajustable en altura y 

profundidad con recorrido mínimo de 10 cm. 

• El soporte lumbar deberá adaptarse a la curvatura 

fisiológica lordótica del usuario. 

30 

 



 
 
 

 

• Cabecero ajustable en altura e inclinación, tapizado 

en malla transpirable. 

• Reclinación mínima entre 90° y 120° con bloqueo 

multiposición. 

• Sistema sincronizado entre asiento y espaldar para 

acompañar el movimiento natural del cuerpo. 

2. ASIENTO 

• Asiento de dimensiones amplias, apto para 

usuarios altos y de peso elevado. 

• Ancho útil mínimo: 50 cm. 

• Profundidad mínima: 45 cm. 

• Ajuste independiente de profundidad mediante 

slider con recorrido mínimo de 7 cm. 

• Espuma moldeada de alta resiliencia (HR) o 

densidad diferencial. 

• Densidad entre 40 y 50 kg/m³. 

• Espesor mínimo de 6 cm. 

• Diseño anatómico para distribución uniforme de 

cargas. 

• Borde frontal tipo cascada (waterfall edge). 

• Giro de 360°. 

3. TAPIZADO 

• Color negro uniforme. 

• Respaldo en malla técnica transpirable. 

• Asiento en tela textil de alta resistencia, microfibra, 

paño poliéster o equivalente. 

• Material antialérgico y apto para uso prolongado. 

• Resistencia mínima a la abrasión de 50.000 ciclos 

Martindale. 

4. APOYABRAZOS 

• Apoyabrazos ergonómicos tipo 4D. 

• Regulación de altura, profundidad, desplazamiento 

lateral y giro angular. 



 
 
 

 

• Superficie acolchada en poliuretano suave. 

• Estructura reforzada libre de holguras y 

movimientos inestables. 

5. SISTEMA DE ELEVACIÓN 

• Pistón neumático de gas Clase 4. 

• Operación silenciosa. 

• Capacidad certificada mínima de 150 kg. 

• Rango aproximado de altura entre 38 cm y 55 cm. 

6. MECANISMO 

• Mecanismo sincro ergonómico avanzado. 

• Como mínimo tres palancas independientes para 

altura, reclinación, bloqueo y tensión. 

• Múltiples posiciones de bloqueo. 

• Accionamientos accesibles desde la posición de 

trabajo. 

• Fabricación en materiales metálicos o polímeros de 

alta resistencia. 

7. BASE Y MOVILIDAD 

• Base anti-vuelco de cinco aspas. 

• Fabricada en nylon reforzado con fibra de vidrio o 

aluminio de alta resistencia. 

• Diámetro mínimo de 60 cm. 

• Rodachinas dobles para piso duro y tapete. 

• Diámetro mínimo de ruedas: 50 mm. 

• Ejes metálicos y giro de 360°. 

• Diseñada para cargas elevadas sin pérdida de 

estabilidad. 

8. ESTRUCTURA 

• Estructura y plato de soporte en acero CR calibre 

14 o superior. 

• Soldaduras reforzadas. 

• Acabado en pintura electrostática horneada 



 
 
 

 

resistente a corrosión, abrasión y desgaste. 

9. AJUSTES OBLIGATORIOS 

• Altura del asiento. 

• Profundidad del asiento. 

• Inclinación del respaldo. 

• Tensión de reclinación. 

• Soporte lumbar en altura y profundidad. 

• Apoyabrazos en altura, profundidad y lateralidad. 

• Cabecero en altura e inclinación. 

10. CAPACIDAD DE CARGA Y USO 

• Capacidad mínima certificada de 150 kg. 

• Producto apto para uso institucional intensivo y 

continuo. 

• Configuración ergonómica adecuada para usuarios 

de gran estatura y contextura robusta. 

11. GARANTÍA Y SOPORTE 

• Producto nuevo, ensamblado y sin uso, entregado 

totalmente listo para su uso en las instalaciones de la sede 

principal de CORNARE. 

• Garantía mínima de tres (3) años sobre estructura, 

base, mecanismo y sistema de elevación. 

• Entrega de ficha técnica, con en el momento de 

entrega de muestra. 

2 56112107 Cilindro neumático clase 3 o 4, certificado para uso 

continuo y capacidad mínima de 150 kg. tipo ejecutivo, 

graduable en altura, compatible con sillas de oficina de uso 

institucional y continuo. Fabricado en acero de alta 

resistencia con sistema de elevación neumática, operación 

suave y silenciosa, sin pérdida de presión. 

Debe permitir regulación de altura aproximada entre 27,5 

cm y 39 cm (medida del cuerpo extendido del cilindro, sin 

incluir base ni mecanismo), con capacidad mínima de carga 

de 150 kg. El cilindro deberá contar con sistema anti-

impacto y resistencia a uso continuo, garantizando 

estabilidad sin descensos involuntarios, ruidos, vibraciones 

o movimientos bruscos. 
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Compatible con bases de cinco aspas y mecanismo 

estándar tipo plato para silla giratoria. Acabado 

anticorrosivo y materiales resistentes al desgaste. 

 

El contrato a celebrar es de suministro, a través de una modalidad de SELECCIÓN DE 

MÍNIMA CUANTÍA. 

 

6. PLAZO: El contrato tiene un plazo de DOS (2) MESES, contados a partir de la firma del 
acta de inicio. 
 

7. VALOR Y FORMA DE PAGO:  
 

7.1. VALOR: El presupuesto oficial es por la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES 

SEISCIENTOS CUARENTA MIL QUINIENTOS PESOS ($36.640.500), IVA incluido. 

 

7.2. FORMA DE PAGO: 

CORNARE, realizará el pago previa certificación de recibo a satisfacción del supervisor de la 

Corporación, que serán acompañadas por la factura y/o documento equivalente, de acuerdo 

a las responsabilidades tributarias del contratista, copia del RUT y acreditación de haber 

realizado el pago a los sistemas de seguridad social y parafiscal. Cornare realizará el pago 

dentro de los treinta (30) días siguientes a la fecha de radicación de la factura y/o documento 

equivalente. 

8. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 
 

8.1. DE CORNARE: 

a) Ordenar los desembolsos de recursos, de acuerdo a la forma establecida. 
b) Realizar la supervisión al contrato en tiempo y forma oportuna. 
c) Verificar que los bienes entregados por el contratista se encuentren en excelente estado, 

emitiendo concepto sobre cumplimiento u observaciones al elemento de muestra remitido 
por el contratista. 

d) Realizar la certificación de entrega a satisfacción del suministro. 
 

8.2. DEL CONTRATISTA 

a) Atender las recomendaciones de CORNARE. 

b) Cumplir con lo establecido en el artículo 23 de la ley 1150 de 2007. 

c) Realizar el objeto del contrato de acuerdo a las especificaciones técnicas definidas en los 

documentos del presente proceso. 

d) Entregar los bienes en el Almacén de Cornare, ubicado en la carrera 59 No. 44 – 48 en el 

municipio de El Santuario-Antioquia dentro del plazo establecido. 

e) Entregar silla de muestra aportando la ficha técnica, una vez aprobada, realizar la entrega 

de la totalidad de unidades, junto con la garantía que de tres (3) años sobre estructura, base, 



 
 
 

 

mecanismo y sistema de elevación.  

 

9. SUPERVISOR:  
 

La supervisión del contrato será efectuada por la funcionaria ANGELA MARÍA QUINTERO 

ARANGO, Jefe de Almacén o quien haga sus veces, quien contará con el apoyo del (la) 

Coordinador(a) del grupo de Logística y Mantenimiento de Sedes para la Coordinación de la 

Supervisión. 

 

10. FUNDAMENTO JURÍDICO QUE SUSTENTA LA MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL 
CONTRATISTA: 
 

Ley 1474 de 2011 artículo 94 y el Artículo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, 

artículo 30 y siguientes de la ley 2069 de 2020 y artículo 2 y siguientes del Decreto 1860 de 

2021. 

11. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACIÓN DEL MISMO: 

Se realizó estudio de costos por parte de la oficina de Almacén mediante la solicitud de 

cotizaciones a empresas con experiencia en el área. Con base en esto se estimó el 

presupuesto oficial. Las cotizaciones a tener en cuenta en el presente proceso son: 

 ARHO SOLUCIONES SAS 

 CONSTRUCCIONES TRANSPORTES Y SUMINISTROS J.F.A SAS 

 COTIZACIÓN WEB 
 
 

ÍTEM 

 

DESCRIPCION UND 

PRECIO 

UNITARIO 

(PROMEDIO 

IVA 

INCLUIDO) 

PRECIO 

TOTAL (IVA 

INCLUIDO) 

1 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

INTEGRALES – SILLA ERGONÓMICA 

EJECUTIVA DE USO INTENSIVO PARA 

USUARIOS DE ALTA ESTATURA Y 

ALTA CARGA 

Silla ergonómica giratoria para oficina, de 

uso intensivo y continuo, diseñada para 

jornadas mínimas de 8 horas diarias, con 

soporte cervical, dorsal y lumbar, 

estructura reforzada, materiales de alta 

resistencia y características ergonómicas 

avanzadas que permitan su utilización por 

usuarios de diferentes contexturas físicas, 

30 
        

1,176,333.33  

           

35,290,000  



 
 
 

 

incluyendo personas de talla alta y peso 

elevado. 

1. ESPALDAR Y SOPORTE POSTURAL 

• Espaldar alto tipo ejecutivo con 

altura mínima de 65 cm. 

• Fabricado en malla técnica 

transpirable de alta resistencia color 

negro. 

• Estructura ergonómica que 

mantenga la curvatura natural de la 

columna. 

• Sistema de reclinación 

sincronizada o basculante multiposición. 

• Bloqueo de inclinación en 

múltiples posiciones. 

• Soporte dorsolumbar ajustable en 

altura y profundidad con recorrido mínimo 

de 10 cm. 

• El soporte lumbar deberá 

adaptarse a la curvatura fisiológica 

lordótica del usuario. 

• Cabecero ajustable en altura e 

inclinación, tapizado en malla 

transpirable. 

• Reclinación mínima entre 90° y 

120° con bloqueo multiposición. 

• Sistema sincronizado entre 

asiento y espaldar para acompañar el 

movimiento natural del cuerpo. 

2. ASIENTO 

• Asiento de dimensiones amplias, 

apto para usuarios altos y de peso 

elevado. 

• Ancho útil mínimo: 50 cm. 

• Profundidad mínima: 45 cm. 

• Ajuste independiente de 

profundidad mediante slider con recorrido 



 
 
 

 

mínimo de 7 cm. 

• Espuma moldeada de alta 

resiliencia (HR) o densidad diferencial. 

• Densidad entre 40 y 50 kg/m³. 

• Espesor mínimo de 6 cm. 

• Diseño anatómico para 

distribución uniforme de cargas. 

• Borde frontal tipo cascada 

(waterfall edge). 

• Giro de 360°. 

3. TAPIZADO 

• Color negro uniforme. 

• Respaldo en malla técnica 

transpirable. 

• Asiento en tela textil de alta 

resistencia, microfibra, paño poliéster o 

equivalente. 

• Material antialérgico y apto para 

uso prolongado. 

• Resistencia mínima a la abrasión 

de 50.000 ciclos Martindale. 

4. APOYABRAZOS 

• Apoyabrazos ergonómicos tipo 

4D. 

• Regulación de altura, profundidad, 

desplazamiento lateral y giro angular. 

• Superficie acolchada en 

poliuretano suave. 

• Estructura reforzada libre de 

holguras y movimientos inestables. 

5. SISTEMA DE ELEVACIÓN 

• Pistón neumático de gas Clase 4. 

• Operación silenciosa. 

• Capacidad certificada mínima de 



 
 
 

 

150 kg. 

• Rango aproximado de altura entre 

38 cm y 55 cm. 

6. MECANISMO 

• Mecanismo sincro ergonómico 

avanzado. 

• Como mínimo tres palancas 

independientes para altura, reclinación, 

bloqueo y tensión. 

• Múltiples posiciones de bloqueo. 

• Accionamientos accesibles desde 

la posición de trabajo. 

• Fabricación en materiales 

metálicos o polímeros de alta resistencia. 

7. BASE Y MOVILIDAD 

• Base anti-vuelco de cinco aspas. 

• Fabricada en nylon reforzado con 

fibra de vidrio o aluminio de alta 

resistencia. 

• Diámetro mínimo de 60 cm. 

• Rodachinas dobles para piso duro 

y tapete. 

• Diámetro mínimo de ruedas: 50 

mm. 

• Ejes metálicos y giro de 360°. 

• Diseñada para cargas elevadas 

sin pérdida de estabilidad. 

8. ESTRUCTURA 

• Estructura y plato de soporte en 

acero CR calibre 14 o superior. 

• Soldaduras reforzadas. 

• Acabado en pintura electrostática 

horneada resistente a corrosión, abrasión 

y desgaste. 



 
 
 

 

9. AJUSTES OBLIGATORIOS 

• Altura del asiento. 

• Profundidad del asiento. 

• Inclinación del respaldo. 

• Tensión de reclinación. 

• Soporte lumbar en altura y 

profundidad. 

• Apoyabrazos en altura, 

profundidad y lateralidad. 

• Cabecero en altura e inclinación. 

10. CAPACIDAD DE CARGA Y USO 

• Capacidad mínima certificada de 

150 kg. 

• Producto apto para uso 

institucional intensivo y continuo. 

• Configuración ergonómica 

adecuada para usuarios de gran estatura 

y contextura robusta. 

11. GARANTÍA Y SOPORTE 

• Producto nuevo, ensamblado y sin 

uso, entregado totalmente listo para su 

uso en las instalaciones de la sede 

principal de CORNARE. 

• Garantía mínima de tres (3) años 

sobre estructura, base, mecanismo y 

sistema de elevación. 

• Entrega de ficha técnica, con en el 

momento de entrega de muestra. 

2 

 

Cilindro neumático clase 3 o 4, certificado 

para uso continuo y capacidad mínima de 

150 kg. tipo ejecutivo, graduable en altura, 

compatible con sillas de oficina de uso 

institucional y continuo. Fabricado en 

acero de alta resistencia con sistema de 

elevación neumática, operación suave y 

silenciosa, sin pérdida de presión. 

Debe permitir regulación de altura 
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1,350,500  



 
 
 

 

aproximada entre 27,5 cm y 39 cm 

(medida del cuerpo extendido del cilindro, 

sin incluir base ni mecanismo), con 

capacidad mínima de carga de 150 kg. El 

cilindro deberá contar con sistema anti-

impacto y resistencia a uso continuo, 

garantizando estabilidad sin descensos 

involuntarios, ruidos, vibraciones o 

movimientos bruscos. 

Compatible con bases de cinco aspas y 

mecanismo estándar tipo plato para silla 

giratoria. Acabado anticorrosivo y 

materiales resistentes al desgaste. 

$36.640.500 

 

El valor del precio del estudio de mercado corresponde al valor promedio de los precios con 

IVA, encontrados en el mercado para los bienes y servicios a contratar. 

Cornare realizará los descuentos tributarios a que haya lugar teniendo en cuenta el tipo de 

contribuyente y el régimen tributario al que pertenezca. 

 

12. JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN: 

El único criterio de selección de contratistas para el caso de mínima cuantía es el menor precio 

ofertado, el cual se verificará del formato No.1, denominado resumen económico. 

 

13. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO:  

Para el análisis del riesgo del presente proceso de contratación se ha diligenciado el formato 

FGJ-159 denominado “Administración del riesgo en contratación” documento que hace parte 

integral de los presentes estudios previos. 

 

 

14. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A 

AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O 

EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O 

DEL CONTRATO:  

NO SE EXIGE NINGÚN TIPO DE GARANTÍA, YA QUE EL VALOR DEL CONTRATO NO 
SUPERA EL 10% DE LA MENOR CUANTÍA DE LA CORPORACIÓN, DE ACUERDO CON 
LO ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 7 DE LA LEY 1150 DE 2007.  

 



 
 
 

 

15. INDICAR SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO 
COMERCIAL VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO. 

 

De conformidad con lo establecido en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales 
en Procesos de Contratación, Expedido por Colombia Compra Eficiente, está excepcionada, 
la modalidad de selección de mínima cuantía.  
 

 

ANGELA M. QUINTERO ARANGO   DIANA PATRICIA AGUDELO RÍOS  

Jefe de almacén, compras y suministros  Funcionaria que elaboró los estudios  

 

 

 

 

 
 

Revisó: Alejandro Ramírez/ Abogado 

 

Revisó: Jenifer Quintero Jiménez – Apoyo a la coordinación grupo de contratación  



VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO $36.640.500
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MODALIDAD DE CONTRATACIÓN
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DEPENDENCIA
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CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LAS CUENCAS DE LOS RÍOS NEGRO Y NARE “CORNARE” 

 

ANÁLISIS DEL SECTOR PARA PROCESOS DE CONTRATACIÓN 

 
 
 
 

 

OBJETO DEL CONTRATO 

SUMINISTRO DE SILLAS ERGONÓMICAS GIRATORIAS Y ACCESORIOS DE REPUESTO PARA FUNCIONARIOS DE LA 
CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL RIONEGRO NARE – CORNARE CON REQUERIMIENTOS 
ANTROPOMÉTRICOS ESPECIALES 

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN Mínima Cuantía FECHA DILIGENCIAMIENTO: Junio  de 2026 

DEPENDENCIA Almacén VALOR INICIAL ESTIMADO: $36.640.500 

PERSPECTIVA DESCRIPCIÓN Y ANÁLISIS 

LEGAL Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015, Resolución 2400 de 1979 – Ministerio de Trabajo, Resolución 0312 de 2019 – Ministerio del 
Trabajo, NTC-ISO 26800:2013, NTC-ISO 6385 

COMERCIAL 

Descripción del bien o servicio a proveer  

“SUMINISTRO DE SILLAS ERGONÓMICAS GIRATORIAS Y ACCESORIOS DE 
REPUESTO PARA FUNCIONARIOS DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA 
REGIONAL RIONEGRO NARE – CORNARE CON REQUERIMIENTOS 
ANTROPOMÉTRICOS ESPECIALES” 

Oferta del bien o servicio  Existen en el mercado varios oferentes en capacidad de suministrar los elementos  

Demanda del bien o servicio Generalmente son necesarios en personas naturales y jurídicas. 

Localización geográfica de los proveedores Colombia 

Clasificación de la actividad 
CODIGO ACTIVIDAD 

56112104 Sillas para ejecutivos 

56112107 Partes o accesorios para sillas 
 

Formas de distribución, comercialización u 
oferta del bien o servicio. 

Por unidades, comercializadas al por mayor y al detal. 
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Requisitos para la distribución, 
comercialización o prestación del servicio. 

El suministro de este bien no tiene regulación especial, solo las generales derivadas del 
Estatuto del Consumidor  

Fijaciones de precio del bien o servicio  

Se realizó estudio de costos por parte de la oficina de Almacén mediante la solicitud de 
cotizaciones a empresas con experiencia en el área. Con base en esto se estimó el 
presupuesto oficial. Las cotizaciones a tener en cuenta en el presente proceso son: 
 

 ARHO SOLUCIONES SAS 

 CONSTRUCCIONES TRANSPORTES Y SUMINISTROS J.F.A SAS 

 COTIZACIÓN WEB 
 

Con base en lo anterior, se estableció el precio promedio por elemento y así se determinó 
el presupuesto total del proceso. 
 
Se anexa Cuadro comparativo de precios y cotizaciones: 
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TÉCNICA 

Cumplir con las especificaciones técnicas definidas en los estudios previos. 

ÍTEM 
 

DESCRIPCION UND 

1 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS INTEGRALES – SILLA ERGONÓMICA EJECUTIVA DE USO INTENSIVO PARA USUARIOS DE 
ALTA ESTATURA Y ALTA CARGA 
Silla ergonómica giratoria para oficina, de uso intensivo y continuo, diseñada para jornadas mínimas de 8 horas 
diarias, con soporte cervical, dorsal y lumbar, estructura reforzada, materiales de alta resistencia y características 
ergonómicas avanzadas que permitan su utilización por usuarios de diferentes contexturas físicas, incluyendo 
personas de talla alta y peso elevado. 
1. ESPALDAR Y SOPORTE POSTURAL 
• Espaldar alto tipo ejecutivo con altura mínima de 65 cm. 
• Fabricado en malla técnica transpirable de alta resistencia color negro. 
• Estructura ergonómica que mantenga la curvatura natural de la columna. 
• Sistema de reclinación sincronizada o basculante multiposición. 
• Bloqueo de inclinación en múltiples posiciones. 
• Soporte dorsolumbar ajustable en altura y profundidad con recorrido mínimo de 10 cm. 
• El soporte lumbar deberá adaptarse a la curvatura fisiológica lordótica del usuario. 
• Cabecero ajustable en altura e inclinación, tapizado en malla transpirable. 
• Reclinación mínima entre 90° y 120° con bloqueo multiposición. 
• Sistema sincronizado entre asiento y espaldar para acompañar el movimiento natural del cuerpo. 
2. ASIENTO 
• Asiento de dimensiones amplias, apto para usuarios altos y de peso elevado. 
• Ancho útil mínimo: 50 cm. 
• Profundidad mínima: 45 cm. 
• Ajuste independiente de profundidad mediante slider con recorrido mínimo de 7 cm. 
• Espuma moldeada de alta resiliencia (HR) o densidad diferencial. 
• Densidad entre 40 y 50 kg/m³. 
• Espesor mínimo de 6 cm. 
• Diseño anatómico para distribución uniforme de cargas. 
• Borde frontal tipo cascada (waterfall edge). 
• Giro de 360°. 
3. TAPIZADO 
• Color negro uniforme. 
• Respaldo en malla técnica transpirable. 

30 
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• Asiento en tela textil de alta resistencia, microfibra, paño poliéster o equivalente. 
• Material antialérgico y apto para uso prolongado. 
• Resistencia mínima a la abrasión de 50.000 ciclos Martindale. 
4. APOYABRAZOS 
• Apoyabrazos ergonómicos tipo 4D. 
• Regulación de altura, profundidad, desplazamiento lateral y giro angular. 
• Superficie acolchada en poliuretano suave. 
• Estructura reforzada libre de holguras y movimientos inestables. 
5. SISTEMA DE ELEVACIÓN 
• Pistón neumático de gas Clase 4. 
• Operación silenciosa. 
• Capacidad certificada mínima de 150 kg. 
• Rango aproximado de altura entre 38 cm y 55 cm. 
6. MECANISMO 
• Mecanismo sincro ergonómico avanzado. 
• Como mínimo tres palancas independientes para altura, reclinación, bloqueo y tensión. 
• Múltiples posiciones de bloqueo. 
• Accionamientos accesibles desde la posición de trabajo. 
• Fabricación en materiales metálicos o polímeros de alta resistencia. 
7. BASE Y MOVILIDAD 
• Base anti-vuelco de cinco aspas. 
• Fabricada en nylon reforzado con fibra de vidrio o aluminio de alta resistencia. 
• Diámetro mínimo de 60 cm. 
• Rodachinas dobles para piso duro y tapete. 
• Diámetro mínimo de ruedas: 50 mm. 
• Ejes metálicos y giro de 360°. 
• Diseñada para cargas elevadas sin pérdida de estabilidad. 
8. ESTRUCTURA 
• Estructura y plato de soporte en acero CR calibre 14 o superior. 
• Soldaduras reforzadas. 
• Acabado en pintura electrostática horneada resistente a corrosión, abrasión y desgaste. 
9. AJUSTES OBLIGATORIOS 
• Altura del asiento. 
• Profundidad del asiento. 
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• Inclinación del respaldo. 
• Tensión de reclinación. 
• Soporte lumbar en altura y profundidad. 
• Apoyabrazos en altura, profundidad y lateralidad. 
• Cabecero en altura e inclinación. 
10. CAPACIDAD DE CARGA Y USO 
• Capacidad mínima certificada de 150 kg. 
• Producto apto para uso institucional intensivo y continuo. 
• Configuración ergonómica adecuada para usuarios de gran estatura y contextura robusta. 
11. GARANTÍA Y SOPORTE 
• Producto nuevo, ensamblado y sin uso, entregado totalmente listo para su uso en las instalaciones de la sede 
principal de CORNARE. 
• Garantía de tres (3) años sobre estructura, base, mecanismo y sistema de elevación. 
• Entrega de ficha técnica, con en el momento de entrega de muestra. 

2 

Cilindro neumático clase 3 o 4, certificado para uso continuo y capacidad mínima de 150 kg. tipo ejecutivo, graduable 
en altura, compatible con sillas de oficina de uso institucional y continuo. Fabricado en acero de alta resistencia con 
sistema de elevación neumática, operación suave y silenciosa, sin pérdida de presión. 
Debe permitir regulación de altura aproximada entre 27,5 cm y 39 cm (medida del cuerpo extendido del cilindro, sin 
incluir base ni mecanismo), con capacidad mínima de carga de 150 kg. El cilindro deberá contar con sistema anti-
impacto y resistencia a uso continuo, garantizando estabilidad sin descensos involuntarios, ruidos, vibraciones o 
movimientos bruscos. 
Compatible con bases de cinco aspas y mecanismo estándar tipo plato para silla giratoria. Acabado anticorrosivo y 
materiales resistentes al desgaste. 

15 

 

 

 
 
 
 

 
 
  

ANGELA QUINTERO ARANGO 

Jefe de almacén, compras y suministros 

   

 
DIANA PATRICIA AGUDELO RÍOS 

Funcionaria que elaboró los estudios previos 



SOLICITUD DE COTIZACIÓN 

                                                                                  Vigente desde:                                                        F-GJ-288 V.01 
17-nov-23 

Una El Santuario, Mayo 28 de 2025 

 

Asunto: Solicitud cotización 

Cornare está interesada en adelantar un proceso para realizar “SUMINISTRO DE SILLAS 

ERGONÓMICAS GIRATORIAS Y ACCESORIOS DE REPUESTO PARA USO DE LOS 

FUNCIONARIOS DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL RIONEGRO NARE CORNARE” 

Por lo anterior y, como soporte al análisis del sector/mercado, lo invitamos a presentar el 

valor, que usted cobraría para llevar a cabo el objeto anteriormente referenciado, para lo 

cual, a continuación, señalamos las siguientes condiciones: 

 

1. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
 

Descripción Unidades 

Valor unitario 
(discriminar si 
incluye o no 

IVA) 
CON IVA: 

1 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
INTEGRALES – SILLA ERGONÓMICA 
EJECUTIVA DE USO INTENSIVO PARA 
USUARIOS DE ALTA ESTATURA Y ALTA 
CARGA 
Silla ergonómica giratoria para oficina, de uso 
intensivo y continuo, diseñada para jornadas 
mínimas de 8 horas diarias, con soporte 
cervical, dorsal y lumbar, estructura 
reforzada, materiales de alta resistencia y 
características ergonómicas avanzadas que 
permitan su utilización por usuarios de 
diferentes contexturas físicas, incluyendo 
personas de talla alta y peso elevado. 
1. ESPALDAR Y SOPORTE POSTURAL 
• Espaldar alto tipo ejecutivo con altura 
mínima de 65 cm. 
• Fabricado en malla técnica 
transpirable de alta resistencia color negro. 
• Estructura ergonómica que mantenga 
la curvatura natural de la columna. 
• Sistema de reclinación sincronizada o 
basculante multiposición. 
• Bloqueo de inclinación en múltiples 
posiciones. 
• Soporte dorsolumbar ajustable en 
altura y profundidad con recorrido mínimo de 
10 cm. 
• El soporte lumbar deberá adaptarse a 
la curvatura fisiológica lordótica del usuario. 
• Cabecero ajustable en altura e 
inclinación, tapizado en malla transpirable. 

30  
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Descripción Unidades 

Valor unitario 
(discriminar si 
incluye o no 

IVA) 
CON IVA: 

• Reclinación mínima entre 90° y 120° 
con bloqueo multiposición. 
• Sistema sincronizado entre asiento y 
espaldar para acompañar el movimiento 
natural del cuerpo. 
2. ASIENTO 
• Asiento de dimensiones amplias, apto 
para usuarios altos y de peso elevado. 
• Ancho útil mínimo: 50 cm. 
• Profundidad mínima: 45 cm. 
• Ajuste independiente de profundidad 
mediante slider con recorrido mínimo de 7 cm. 
• Espuma moldeada de alta resiliencia 
(HR) o densidad diferencial. 
• Densidad entre 40 y 50 kg/m³. 
• Espesor mínimo de 6 cm. 
• Diseño anatómico para distribución 
uniforme de cargas. 
• Borde frontal tipo cascada (waterfall 
edge). 
• Giro de 360°. 
3. TAPIZADO 
• Color negro uniforme. 
• Respaldo en malla técnica 
transpirable. 
• Asiento en tela textil de alta 
resistencia, microfibra, paño poliéster o 
equivalente. 
• Material antialérgico y apto para uso 
prolongado. 
• Resistencia mínima a la abrasión de 
50.000 ciclos Martindale. 
4. APOYABRAZOS 
• Apoyabrazos ergonómicos tipo 4D. 
• Regulación de altura, profundidad, 
desplazamiento lateral y giro angular. 
• Superficie acolchada en poliuretano 
suave. 
• Estructura reforzada libre de holguras 
y movimientos inestables. 
5. SISTEMA DE ELEVACIÓN 
• Pistón neumático de gas Clase 4. 
• Operación silenciosa. 
• Capacidad certificada mínima de 150 
kg. 
• Rango aproximado de altura entre 38 
cm y 55 cm. 
6. MECANISMO 
• Mecanismo sincro ergonómico 
avanzado. 
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Descripción Unidades 

Valor unitario 
(discriminar si 
incluye o no 

IVA) 
CON IVA: 

• Como mínimo tres palancas 
independientes para altura, reclinación, 
bloqueo y tensión. 
• Múltiples posiciones de bloqueo. 
• Accionamientos accesibles desde la 
posición de trabajo. 
• Fabricación en materiales metálicos o 
polímeros de alta resistencia. 
7. BASE Y MOVILIDAD 
• Base anti-vuelco de cinco aspas. 
• Fabricada en nylon reforzado con fibra 
de vidrio o aluminio de alta resistencia. 
• Diámetro mínimo de 60 cm. 
• Rodachinas dobles para piso duro y 
tapete. 
• Diámetro mínimo de ruedas: 50 mm. 
• Ejes metálicos y giro de 360°. 
• Diseñada para cargas elevadas sin 
pérdida de estabilidad. 
8. ESTRUCTURA 
• Estructura y plato de soporte en acero 
CR calibre 14 o superior. 
• Soldaduras reforzadas. 
• Acabado en pintura electrostática 
horneada resistente a corrosión, abrasión y 
desgaste. 
9. AJUSTES OBLIGATORIOS 
• Altura del asiento. 
• Profundidad del asiento. 
• Inclinación del respaldo. 
• Tensión de reclinación. 
• Soporte lumbar en altura y 
profundidad. 
• Apoyabrazos en altura, profundidad y 
lateralidad. 
• Cabecero en altura e inclinación. 
10. CAPACIDAD DE CARGA Y USO 
• Capacidad mínima certificada de 150 
kg. 
• Producto apto para uso institucional 
intensivo y continuo. 
• Configuración ergonómica adecuada 
para usuarios de gran estatura y contextura 
robusta. 
11. GARANTÍA Y SOPORTE 
• Producto nuevo, ensamblado y sin 
uso, entregado totalmente listo para su uso en 
las instalaciones de la sede principal de 
CORNARE. 
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Descripción Unidades 

Valor unitario 
(discriminar si 
incluye o no 

IVA) 
CON IVA: 

• Garantía de tres (3) años sobre 
estructura, base, mecanismo y sistema de 
elevación. 
• Entrega de ficha técnica, con en el 
momento de entrega de muestra. 

2 

Cilindro neumático clase 3 o 4, certificado 
para uso continuo y capacidad mínima de 150 
kg. tipo ejecutivo, graduable en altura, 
compatible con sillas de oficina de uso 
institucional y continuo. Fabricado en acero 
de alta resistencia con sistema de elevación 
neumática, operación suave y silenciosa, sin 
pérdida de presión. 
 
Debe permitir regulación de altura 
aproximada entre 27,5 cm y 39 cm (medida 
del cuerpo extendido del cilindro, sin incluir 
base ni mecanismo), con capacidad mínima 
de carga de 150 kg. El cilindro deberá contar 
con sistema anti-impacto y resistencia a uso 
continuo, garantizando estabilidad sin 
descensos involuntarios, ruidos, vibraciones o 
movimientos bruscos. 
 
Compatible con bases de cinco aspas y 
mecanismo estándar tipo plato para silla 
giratoria. Acabado anticorrosivo y materiales 
resistentes al desgaste. 

15  

    

$   

Indicar en la cotización que bienes, obras o servicios tienen IVA  

Total: $  

 

2. ENTREGABLES  

• Una sola entrega con la totalidad de los elementos solicitados. 

3. PLAZO:  
 

El contrato tiene un plazo de dos (2) meses contados a partir de la firma del reporte de inicio, 

previa legalización.  

FORMA DE PAGO: CORNARE cancelará el valor del contrato previa presentación de las 

respectivas facturas o cuenta de cobro, aporte de fichas técnicas si hay lugar a ellas y/o 

autodeclaraciones, certificación del supervisor de haber recibido a satisfacción el objeto del contrato, 

copia del RUT y acreditación de haber realizado el pago a los sistemas de seguridad social y 

parafiscal. 
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La Corporación efectuará el respectivo pago de cada factura,  dentro de los 30 días calendario 

siguientes a la presentación de los requisitos mencionados anteriormente, para cada una de las 

entregas. 

Gracias. 

 
ANGELA MARÍA QUINTERO ARANGO 
Jefe de almacén, Compras y Suministros 
 

 

 
 

 



 

Medellín, Antioquia 

28 de mayo de 2026 

 
SEÑORES 

MUNICIPIO CORNARE 

 
COTIZACION 

 

Descripción Unidades 
Valor unitario 

con IVA 
Valor total con 

IVA 

 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS INTEGRALES –
SILLA ERGONÓMICA EJECUTIVA DE USO 
INTENSIVO PARA USUARIOS DE ALTA 
ESTATURA Y ALTA CARGA 
Silla ergonómica giratoria para oficina, de uso 
intensivo y continuo, diseñada para jornadas 
mínimas de 8 horas diarias, con soporte cervical, 
dorsal y lumbar, estructura reforzada, materiales 
de alta resistencia y características ergonómicas 
avanzadas que permitan su utilización por usuarios 
de diferentes contexturas físicas, incluyendo 
personas de talla alta y peso elevado. 
1. ESPALDAR Y SOPORTE POSTURAL 
• Espaldar alto tipo ejecutivo con altura 
mínima de 65 cm. 
• Fabricado en malla técnica transpirable de 
alta resistencia color negro. 
• Estructura ergonómica que mantenga la 
curvatura natural de la columna. 
• Sistema de reclinación sincronizada o 
basculante multiposición. 
• Bloqueo de inclinación en múltiples 
posiciones. 
• Soporte dorsolumbar ajustable en altura y 
profundidad con recorrido mínimo de 10 cm. 
• El soporte lumbar deberá adaptarse a la 
curvatura fisiológica lordótica del usuario. 
• Cabecero ajustable en altura e inclinación, 
tapizado en malla transpirable. 
• Reclinación mínima entre 90° y 120° con 
bloqueo multiposición. 
• Sistema sincronizado entre asiento y 
espaldar para acompañar el movimiento natural 
del cuerpo. 
2. ASIENTO 
• Asiento de dimensiones amplias, apto para 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 1.321.400 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 39.642.000 



usuarios altos y de peso elevado. 
• Ancho útil mínimo: 50 cm. 
• Profundidad mínima: 45 cm. 
• Ajuste independiente de profundidad 
mediante slider con recorrido mínimo de 7 cm. 
• Espuma moldeada de alta resiliencia (HR) o 
densidad diferencial. 
• Densidad entre 40 y 50 kg/m³. 
• Espesor mínimo de 6 cm. 
• Diseño anatómico para distribución uniforme 
de cargas. 
• Borde frontal tipo cascada (waterfall edge). 
• Giro de 360°. 
3. TAPIZADO 
• Color negro uniforme. 
• Respaldo en malla técnica transpirable. 
• Asiento en tela textil de alta resistencia, 
microfibra, paño poliéster o equivalente. 
• Material antialérgico y apto para uso 
prolongado. 
• Resistencia mínima a la abrasión de 50.000 
ciclos Martindale. 
4. APOYABRAZOS 
• Apoyabrazos ergonómicos tipo 4D. 
• Regulación de altura, profundidad, 
desplazamiento lateral y giro angular. 
• Superficie acolchada en poliuretano suave. 
• Estructura reforzada libre de holguras y 
movimientos inestables. 
5. SISTEMA DE ELEVACIÓN 
• Pistón neumático de gas Clase 4. 
• Operación silenciosa. 
• Capacidad certificada mínima de 150 kg. 
• Rango aproximado de altura entre 38 cm y 
55 cm. 
6. MECANISMO 
• Mecanismo sincro ergonómico avanzado. 
• Como mínimo tres palancas independientes 
para altura, reclinación, bloqueo y tensión. 
• Múltiples posiciones de bloqueo. 
• Accionamientos accesibles desde la 
posición de trabajo. 
• Fabricación en materiales metálicos o 
polímeros de alta resistencia. 
7. BASE Y MOVILIDAD 
• Base anti-vuelco de cinco aspas. 
• Fabricada en nylon reforzado con fibra de 
vidrio o aluminio de alta resistencia. 
• Diámetro mínimo de 60 cm. 
• Rodachinas dobles para piso duro y tapete. 
• Diámetro mínimo de ruedas: 50 mm. 
• Ejes metálicos y giro de 360°. 
• Diseñada para cargas elevadas sin pérdida 
de estabilidad. 
8. ESTRUCTURA 
• Estructura y plato de soporte en acero CR 
calibre 14 o superior. 
• Soldaduras reforzadas. 
• Acabado en pintura electrostática horneada 
resistente a corrosión, abrasión y desgaste. 



9. AJUSTES OBLIGATORIOS 
• Altura del asiento. 
• Profundidad del asiento. 
• Inclinación del respaldo. 
• Tensión de reclinación. 
• Soporte lumbar en altura y profundidad. 
• Apoyabrazos en altura, profundidad y 
lateralidad. 
• Cabecero en altura e inclinación. 
10. CAPACIDAD DE CARGA Y USO 
• Capacidad mínima certificada de 150 kg. 
• Producto apto para uso institucional 
intensivo y continuo. 
• Configuración ergonómica adecuada para 
usuarios de gran estatura y contextura robusta. 
11. GARANTÍA Y SOPORTE 
• Producto nuevo, ensamblado y sin uso, 
entregado totalmente listo para su uso en las 
instalaciones de la sede principal de CORNARE. 
• Garantía de tres (3) años sobre estructura, 
base, mecanismo y sistema de elevación. 
• Entrega de ficha técnica, con en el momento 
de entrega de muestra. 



 Cilindro neumático clase 3 o 4, certificado para uso 
continuo y capacidad mínima de 150 kg. tipo 
ejecutivo, graduable en altura, compatible con 
sillas de oficina de uso institucional y continuo. 
Fabricado en acero de alta resistencia con sistema 
de elevación neumática, operación suave y 
silenciosa, sin pérdida de presión. 

Debe permitir regulación de altura aproximada 
entre 27,5 cm y 39 cm (medida del cuerpo 
extendido del cilindro, sin incluir base ni 
mecanismo), con capacidad mínima de carga de 
150 kg. El cilindro deberá contar con sistema anti-
impacto y resistencia a uso continuo, garantizando 
estabilidad sin descensos involuntarios, ruidos, 
vibraciones o movimientos bruscos. 

Compatible con bases de cinco aspas y 
mecanismo estándar tipo plato para silla giratoria. 
Acabado anticorrosivo y materiales resistentes al 
desgaste. 
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$ 73.600 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 1.104.000 

 
TOTAL 

 $ 1.395.000 $ 40.746.000 

 
Total: $ $ 40.746.000 

 

Firma 

 
Nombre  ARHO SOLUCIONES S.A.S  

Representante Legal: KATHERINE ARBELAEZ HENAO C.C. No. 
1.152.452.740 de MEDELLIN, ANTIOQUIA. 
Nit ó Rut 901.340.136-1  
Dirección  KM2 VIA CALDAS – AMAGA  
Teléfonos, fax. 3148300643  
Correo Electrónico arhosoluciones@gmail.com 



 
 
 

MEDELLÍN, ANTIOQUIA 
28 de mayo de 2026 

 
SEÑORES 

MUNICIPIO DE CORNARE 
 

 

Descripción Unidades 
Valor unitario 

con IVA 
Valor total 

con IVA 

 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS INTEGRALES – 
SILLA ERGONÓMICA EJECUTIVA DE USO 
INTENSIVO PARA USUARIOS DE ALTA 
ESTATURA Y ALTA CARGA 
Silla ergonómica giratoria para oficina, de uso 
intensivo y continuo, diseñada para jornadas 
mínimas de 8 horas diarias, con soporte cervical, 
dorsal y lumbar, estructura reforzada, materiales de 
alta resistencia y características ergonómicas 
avanzadas que permitan su utilización por usuarios 
de diferentes contexturas físicas, incluyendo 
personas de talla alta y peso elevado. 
1. ESPALDAR Y SOPORTE POSTURAL 
• Espaldar alto tipo ejecutivo con altura mínima 
de 65 cm. 
• Fabricado en malla técnica transpirable de 
alta resistencia color negro. 
• Estructura ergonómica que mantenga la 
curvatura natural de la columna. 
• Sistema de reclinación sincronizada o 
basculante multiposición. 
• Bloqueo de inclinación en múltiples 
posiciones. 
• Soporte dorsolumbar ajustable en altura y 
profundidad con recorrido mínimo de 10 cm. 
• El soporte lumbar deberá adaptarse a la 
curvatura fisiológica lordótica del usuario. 
• Cabecero ajustable en altura e inclinación, 
tapizado en malla transpirable. 
• Reclinación mínima entre 90° y 120° con 
bloqueo multiposición. 
• Sistema sincronizado entre asiento y 
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$ 1.374.300 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 41.229.000 



espaldar para acompañar el movimiento natural del 
cuerpo. 
2. ASIENTO 
• Asiento de dimensiones amplias, apto para 
usuarios altos y de peso elevado. 
• Ancho útil mínimo: 50 cm. 
• Profundidad mínima: 45 cm. 
• Ajuste independiente de profundidad 
mediante slider con recorrido mínimo de 7 cm. 
• Espuma moldeada de alta resiliencia (HR) o 
densidad diferencial. 
• Densidad entre 40 y 50 kg/m³. 
• Espesor mínimo de 6 cm. 
• Diseño anatómico para distribución uniforme 
de cargas. 
• Borde frontal tipo cascada (waterfall edge). 
• Giro de 360°. 
3. TAPIZADO 
• Color negro uniforme. 
• Respaldo en malla técnica transpirable. 
• Asiento en tela textil de alta resistencia, 
microfibra, paño poliéster o equivalente. 
• Material antialérgico y apto para uso 
prolongado. 
• Resistencia mínima a la abrasión de 50.000 
ciclos Martindale. 
4. APOYABRAZOS 
• Apoyabrazos ergonómicos tipo 4D. 
• Regulación de altura, profundidad, 
desplazamiento lateral y giro angular. 
• Superficie acolchada en poliuretano suave. 
• Estructura reforzada libre de holguras y 
movimientos inestables. 
5. SISTEMA DE ELEVACIÓN 
• Pistón neumático de gas Clase 4. 
• Operación silenciosa. 
• Capacidad certificada mínima de 150 kg. 
• Rango aproximado de altura entre 38 cm y 55 
cm. 
6. MECANISMO 
• Mecanismo sincro ergonómico avanzado. 
• Como mínimo tres palancas independientes 
para altura, reclinación, bloqueo y tensión. 
• Múltiples posiciones de bloqueo. 
• Accionamientos accesibles desde la posición 
de trabajo. 
• Fabricación en materiales metálicos o 
polímeros de alta resistencia. 
7. BASE Y MOVILIDAD 
• Base anti-vuelco de cinco aspas. 
• Fabricada en nylon reforzado con fibra de 
vidrio o aluminio de alta resistencia. 
• Diámetro mínimo de 60 cm. 



• Rodachinas dobles para piso duro y tapete. 
• Diámetro mínimo de ruedas: 50 mm. 
• Ejes metálicos y giro de 360°. 
• Diseñada para cargas elevadas sin pérdida 
de estabilidad. 
8. ESTRUCTURA 
• Estructura y plato de soporte en acero CR 
calibre 14 o superior. 
• Soldaduras reforzadas. 
• Acabado en pintura electrostática horneada 
resistente a corrosión, abrasión y desgaste. 
9. AJUSTES OBLIGATORIOS 
• Altura del asiento. 
• Profundidad del asiento. 
• Inclinación del respaldo. 
• Tensión de reclinación. 
• Soporte lumbar en altura y profundidad. 
• Apoyabrazos en altura, profundidad y 
lateralidad. 
• Cabecero en altura e inclinación. 
10. CAPACIDAD DE CARGA Y USO 
• Capacidad mínima certificada de 150 kg. 
• Producto apto para uso institucional intensivo 
y continuo. 
• Configuración ergonómica adecuada para 
usuarios de gran estatura y contextura robusta. 
11. GARANTÍA Y SOPORTE 
• Producto nuevo, ensamblado y sin uso, 
entregado totalmente listo para su uso en las 
instalaciones de la sede principal de CORNARE. 
• Garantía de tres (3) años sobre estructura, 
base, mecanismo y sistema de elevación. 
• Entrega de ficha técnica, con en el momento 
de entrega de muestra. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 Cilindro neumático clase 3 o 4, certificado para uso 
continuo y capacidad mínima de 150 kg. tipo 
ejecutivo, graduable en altura, compatible con sillas 
de oficina de uso institucional y continuo. Fabricado 
en acero de alta resistencia con sistema de 
elevación neumática, operación suave y silenciosa, 
sin pérdida de presión. 

Debe permitir regulación de altura aproximada entre 
27,5 cm y 39 cm (medida del cuerpo extendido del 
cilindro, sin incluir base ni mecanismo), con 
capacidad mínima de carga de 150 kg. El cilindro 
deberá contar con sistema anti-impacto y resistencia 
a uso continuo, garantizando estabilidad sin 
descensos involuntarios, ruidos, vibraciones o 
movimientos bruscos. 

Compatible con bases de cinco aspas y mecanismo 
estándar tipo plato para silla giratoria. Acabado 
anticorrosivo y materiales resistentes al desgaste. 
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$ 76.500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 1.147.500 

 
TOTAL 

 $ 1.450.800 $ 42.376.500 

 
Total: $ $ 42.376.500 

 

CONSTRUCCIONES, TRANSPORTES Y SUMINISTROS JFAS. A.S. 

Nit: 900.824.176-9 
Correo electrónico: jcamilohr@hotmail.com 
Teléfono:3167172255 
Dirección: cra 42 # 24 - 96 
Nombre Representante legal del Proponente: JHON FREDY ARBELAEZ AGUDELO Documento De Identificación: 
98.625.099 de Itagüí, Antioquia. 

 

 
Firma del Representante legal: 

 

JHONFREDY ARBELAEZ AGUDELO C.C 98.625.099 
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                                                                                  Vigente desde:                                                        F-GJ-288 V.01 
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“SUMINISTRO DE SILLAS ERGONÓMICAS GIRATORIAS Y ACCESORIOS DE REPUESTO PARA USO DE LOS FUNCIONARIOS DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL 

RIONEGRO NARE CORNARE” 

Elementos cotizados el 29/05/2026 

 

Descripción Elementos cotizados web Link de consulta 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS INTEGRALES – SILLA 
ERGONÓMICA EJECUTIVA DE USO INTENSIVO PARA 
USUARIOS DE ALTA ESTATURA Y ALTA CARGA 
Silla ergonómica giratoria para oficina, de uso intensivo y 
continuo, diseñada para jornadas mínimas de 8 horas diarias, 
con soporte cervical, dorsal y lumbar, estructura reforzada, 
materiales de alta resistencia y características ergonómicas 
avanzadas que permitan su utilización por usuarios de 
diferentes contexturas físicas, incluyendo personas de talla alta 
y peso elevado. 
1. ESPALDAR Y SOPORTE POSTURAL 
• Espaldar alto tipo ejecutivo con altura mínima de 65 cm. 
• Fabricado en malla técnica transpirable de alta 
resistencia color negro. 
• Estructura ergonómica que mantenga la curvatura 
natural de la columna. 
• Sistema de reclinación sincronizada o basculante 
multiposición. 
• Bloqueo de inclinación en múltiples posiciones. 
• Soporte dorsolumbar ajustable en altura y profundidad 
con recorrido mínimo de 10 cm. 

 
 

 
 
 
 

https://articulo.mercadolibre.com.co
/MCO-3909634058-silla-de-oficina-
ergonomica-ultra-comoda-con-
soporte-lumbar-
_JM#polycard_client=recommendat
ions_vip-
v2p&reco_backend=ranker_retrieva
l_system_org&reco_model=coldstar
t_low_exposition&reco_client=vip-
v2p&reco_item_pos=1&reco_backe
nd_type=low_level&reco_id=d42bc
883-6dd5-4a9c-a40f-
962c83ddca5b&wid=MCO3909634
058&sid=recos 



COTIZACIÓN WEB 
 

                                                                                  Vigente desde:                                                        F-GJ-288 V.01 
17-nov-23 

• El soporte lumbar deberá adaptarse a la curvatura 
fisiológica lordótica del usuario. 
• Cabecero ajustable en altura e inclinación, tapizado en 
malla transpirable. 
• Reclinación mínima entre 90° y 120° con bloqueo 
multiposición. 
• Sistema sincronizado entre asiento y espaldar para 
acompañar el movimiento natural del cuerpo. 
2. ASIENTO 
• Asiento de dimensiones amplias, apto para usuarios 
altos y de peso elevado. 
• Ancho útil mínimo: 50 cm. 
• Profundidad mínima: 45 cm. 
• Ajuste independiente de profundidad mediante slider 
con recorrido mínimo de 7 cm. 
• Espuma moldeada de alta resiliencia (HR) o densidad 
diferencial. 
• Densidad entre 40 y 50 kg/m³. 
• Espesor mínimo de 6 cm. 
• Diseño anatómico para distribución uniforme de cargas. 
• Borde frontal tipo cascada (waterfall edge). 
• Giro de 360°. 
3. TAPIZADO 
• Color negro uniforme. 
• Respaldo en malla técnica transpirable. 
• Asiento en tela textil de alta resistencia, microfibra, paño 
poliéster o equivalente. 
• Material antialérgico y apto para uso prolongado. 
• Resistencia mínima a la abrasión de 50.000 ciclos 
Martindale. 
4. APOYABRAZOS 
• Apoyabrazos ergonómicos tipo 4D. 
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• Regulación de altura, profundidad, desplazamiento 
lateral y giro angular. 
• Superficie acolchada en poliuretano suave. 
• Estructura reforzada libre de holguras y movimientos 
inestables. 
5. SISTEMA DE ELEVACIÓN 
• Pistón neumático de gas Clase 4. 
• Operación silenciosa. 
• Capacidad certificada mínima de 150 kg. 
• Rango aproximado de altura entre 38 cm y 55 cm. 
6. MECANISMO 
• Mecanismo sincro ergonómico avanzado. 
• Como mínimo tres palancas independientes para altura, 
reclinación, bloqueo y tensión. 
• Múltiples posiciones de bloqueo. 
• Accionamientos accesibles desde la posición de trabajo. 
• Fabricación en materiales metálicos o polímeros de alta 
resistencia. 
7. BASE Y MOVILIDAD 
• Base anti-vuelco de cinco aspas. 
• Fabricada en nylon reforzado con fibra de vidrio o 
aluminio de alta resistencia. 
• Diámetro mínimo de 60 cm. 
• Rodachinas dobles para piso duro y tapete. 
• Diámetro mínimo de ruedas: 50 mm. 
• Ejes metálicos y giro de 360°. 
• Diseñada para cargas elevadas sin pérdida de 
estabilidad. 
8. ESTRUCTURA 
• Estructura y plato de soporte en acero CR calibre 14 o 
superior. 
• Soldaduras reforzadas. 
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• Acabado en pintura electrostática horneada resistente a 
corrosión, abrasión y desgaste. 
9. AJUSTES OBLIGATORIOS 
• Altura del asiento. 
• Profundidad del asiento. 
• Inclinación del respaldo. 
• Tensión de reclinación. 
• Soporte lumbar en altura y profundidad. 
• Apoyabrazos en altura, profundidad y lateralidad. 
• Cabecero en altura e inclinación. 
10. CAPACIDAD DE CARGA Y USO 
• Capacidad mínima certificada de 150 kg. 
• Producto apto para uso institucional intensivo y 
continuo. 
• Configuración ergonómica adecuada para usuarios de 
gran estatura y contextura robusta. 
11. GARANTÍA Y SOPORTE 
• Producto nuevo, ensamblado y sin uso, entregado 
totalmente listo para su uso en las instalaciones de la sede 
principal de CORNARE. 
• Garantía de tres (3) años sobre estructura, base, 
mecanismo y sistema de elevación. 
• Entrega de ficha técnica, con en el momento de entrega 
de muestra. 



COTIZACIÓN WEB 
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Cilindro neumático clase 3 o 4, certificado para uso continuo y 
capacidad mínima de 150 kg. tipo ejecutivo, graduable en 
altura, compatible con sillas de oficina de uso institucional y 
continuo. Fabricado en acero de alta resistencia con sistema de 
elevación neumática, operación suave y silenciosa, sin pérdida 
de presión. 
 
Debe permitir regulación de altura aproximada entre 27,5 cm y 
39 cm (medida del cuerpo extendido del cilindro, sin incluir base 
ni mecanismo), con capacidad mínima de carga de 150 kg. El 
cilindro deberá contar con sistema anti-impacto y resistencia a 
uso continuo, garantizando estabilidad sin descensos 
involuntarios, ruidos, vibraciones o movimientos bruscos. 
 
Compatible con bases de cinco aspas y mecanismo estándar 
tipo plato para silla giratoria. Acabado anticorrosivo y materiales 
resistentes al desgaste. 

 

https://versuscolombia.co/producto/
repuesto-piston-
neumatico/?srsltid=AfmBOooMUF5
PlsTBv9O4H4zlGM8oEvUeic0pJoT
UO3XbsWFUPWG11rWr 
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1

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS INTEGRALES – SILLA ERGONÓMICA EJECUTIVA DE USO INTENSIVO PARA USUARIOS DE ALTA ESTATURA Y ALTA CARGA

Silla ergonómica giratoria para oficina, de uso intensivo y continuo, diseñada para jornadas mínimas de 8 horas diarias, con soporte cervical, dorsal y lumbar, estructura reforzada, materiales de alta resistencia y características ergonómicas avanzadas que permitan su utilización por

usuarios de diferentes contexturas físicas, incluyendo personas de talla alta y peso elevado.

1. ESPALDAR Y SOPORTE POSTURAL

•	Espaldar alto tipo ejecutivo con altura mínima de 65 cm.

•	Fabricado en malla técnica transpirable de alta resistencia color negro.

•	Estructura ergonómica que mantenga la curvatura natural de la columna.

•	Sistema de reclinación sincronizada o basculante multiposición.

•	Bloqueo de inclinación en múltiples posiciones.

•	Soporte dorsolumbar ajustable en altura y profundidad con recorrido mínimo de 10 cm.

•	El soporte lumbar deberá adaptarse a la curvatura fisiológica lordótica del usuario.

•	Cabecero ajustable en altura e inclinación, tapizado en malla transpirable.

•	Reclinación mínima entre 90° y 120° con bloqueo multiposición.

•	Sistema sincronizado entre asiento y espaldar para acompañar el movimiento natural del cuerpo.

2. ASIENTO

•	Asiento de dimensiones amplias, apto para usuarios altos y de peso elevado.

•	Ancho útil mínimo: 50 cm.

•	Profundidad mínima: 45 cm.

•	Ajuste independiente de profundidad mediante slider con recorrido mínimo de 7 cm.

•	Espuma moldeada de alta resiliencia (HR) o densidad diferencial.

•	Densidad entre 40 y 50 kg/m³.

•	Espesor mínimo de 6 cm.

•	Diseño anatómico para distribución uniforme de cargas.

•	Borde frontal tipo cascada (waterfall edge).

•	Giro de 360°.

3. TAPIZADO

•	Color negro uniforme.

•	Respaldo en malla técnica transpirable.

•	Asiento en tela textil de alta resistencia, microfibra, paño poliéster o equivalente.

30 1.321.400           39.642.000         1.374.300           41.229.000                  833.300            24.999.000          1.176.333,33        35.290.000            

2
Cilindro neumático clase 3 o 4, certificado para uso continuo y capacidad mínima de 150 kg. tipo ejecutivo, graduable en altura, compatible con sillas de oficina de uso institucional y continuo. Fabricado en acero de alta resistencia con sistema de elevación neumática, operación suave

y silenciosa, sin pérdida de presión. Debe permitir regulación de altura aproximada entre 27,5 cm y 39 cm (medida del cuerpo extendido del cilindro, sin incluir base ni mecanismo), con capacidad mínima de carga de 150 kg. El cilindro deberá contar con sistema anti-impacto y

resistencia a uso continuo, garantizando estabilidad sin descensos involuntarios, ruidos, vibraciones o movimientos bruscos. Compatible con bases de cinco aspas y mecanismo estándar tipo plato para silla giratoria. Acabado anticorrosivo y materiales resistentes al desgaste.

15 73.600                1.104.000           76.500                1.147.500                    120.000            1.800.000            90.033,33              1.350.500               

40.746.000         42.376.500                  26.799.000          
36.640.500            

36.640.500$      

CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LAS CUENCAS DE LOS RÍOS NEGRO Y NARE "CORNARE"

COMPARATIVO DE PRECIOS

"SUMINISTRO DE SILLAS ERGONÓMICAS GIRATORIAS Y ACCESORIOS DE REPUESTO PARA FUNCIONARIOS DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL RIONEGRO NARE – CORNARE CON REQUERIMIENTOS ANTROPOMÉTRICOS ESPECIALES"

ARHO SOLUCIONES SAS  PRECIO UNIT 

PROM IVA 

INCLUÍDO 

COTIZACIÓN WEB

TOTAL

ITEM DESCRIPCIÓN CANT
 PRECIO TOTAL  

CON IVA 

CONSTRUCCIONES TRANSPORTES Y 

SUMINISTROS J.F.A SAS


