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L o 1 resrganizacion del Sector Salud en ¢l Distrito Capital, detimiendo las entidades b3 \‘lyi!lll"-'l;l—ﬂ-\_ql;:|: ]

[eomtuorman, para o cual se determin la fusion m-ulbm;us entidades adseritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogots, DO fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Funjuelito,
PMessen s BE Bl en fa Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.1 prestadora de servicios integrales de salud multinivel, en articulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Ori en la Red
[nrezrada de Servicios de Satud Distrital. b). Que. medianie Acuerdo 27 de 2017, se modilico ¢l Acuerdo 009 de 2017 v s¢ adopto ¢l Estatuto de contratacion de fa Subred Sur ESE, estableciendo 1y capacidad para contratar de las
persenas considerndas com tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades ¥ mecanismos Je seleccion. el régimen de mhabilidades ¢ incompatibilidades. conflicto de interds. determinanda gue los
[eomtratos e prestagion de servicios profesionales v de apoyo a la gestion se celebrarin dircctamente. ¢, Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adopto el Manual de Contratacion conforme al st de Contrataeion Acuendo
[1027 el 20 e septivmbre de 2007 de L Subred Inteprada de Sen s de Salud Sur, ) Quie con la debida antelacion se considero L necesidad del objeto a cont contorme reposa en el Formato Unico de Necesidades, ¢h, Que
|".| Eriveceim de Grestion de Falento Humane cenificn gque L Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suticiente. para el desarmoll de Tas actividades obieto de la presente neeesidad. 1), Que por i expuesto es necesario
[contratar el desareollo de actividades seialadas o comtinuacion
[ | il

OB GACTONES ESPECIFICAS

[ Crear de forma completa los pacientes que ingresan a la institucion dejando registro en ¢l sistema de informacion, atencion humanizada tanto al personal interno como externo, realizar verificacion de

n||.1u'|1n~ 1 fas bases de datos (fosyga, dnp . comprobador de derechos v base de datos de capitacion) identificando pagador correspondiente v realizar anotacion en la hoja de seg o de
.ldn con firma y sello de forma adecuada v oportuna, 2. i’\\lyl i cama en ¢l sistema de informacion de forma adecuada y oportuna, realizar censo diario dejando el sistema
ade turmedd Solicitar autorizaciones diarias a las diferentes EAPB | sin importar la existencia de contrato o NO la notificacion es diaria por cada paciente consignando dianiamente
Jen 1 1 qu +de ruta institucional la gestion adelantada para cada uno de los pacientes a los que correspondio hacer la gestion de tramite de awtorizacion dejando claramente identificados las dificultades o
[altante para que se pueda en el wmo sigaieme continuar con ¢l tramite pendiente, 4. Verificar v realizar de cargos diarios ( De Terapia respir: a, laboratorio clinico, radiologia, terapia fisica,
[patolost nutricion, clinica de heridas, banco de sangre, procedimientos de gastro, urologia. radiologia intervencionista, cardiologia), realizacion de cgresos con entrega de orden de salida al familiar del
[usuario para tramite de paz v salvo, generacion de factura, Recaudo de dinero, elaboracion de pagarés por concepto de generacion de
facturas o dianio de las facturas generadas dentro de Tas 48 horas anteriores a esta entrega, la activi
dentro de las siguientes 24 horas a la anulacion, 6. En caso de terminacion del contrato, las act
lenir

LIUSTIFICACTON: .l_’;ll.‘, u\ui;;ilu_\_]—i:l;mu KT'_I‘»-II de 2006, emanado del Concejo de Bog "

cluras ¥ conceptos adicionales con entrega a tesoreria s, Entrega de
idad se deberd realizar de lunes a viernes entre las 7 v 17 horas, anulacion de facturas con reemplazo
idades asi

ignadas las deberd dejar al dia en un 100%, asi como la emtrega del inventario v/o utensilios
ados por Ly Subred para el cumplimiento de las actividades contractuales, siendo esto pre-requisito para firma de paz y salvo institucional. 7. Las demis que sean asignadas por el supervisor del
contrato,
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