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59402 
 
Medellín  

 
Señor(es) 
Jurídica 
TANIA ANDREA HUMANEZ  
tahumanezp@sena.edu.co  
Presupuesto 
JHON ALEJANDRO GÓMEZ PARRA 
jhagomez@sena.edu.co  
Din. Ambiental 
ANDRÉS FELIPE ÁLZATE GARCÍA 
afalzateg@sena.edu.co  
Din. SST 
JOHANA ALEJANDRA SALCEDO RESTREPO 
jasalcedor@sena.edu.co  
Líder Bienestar – Técnico Estructurador 
JOHN SEBASTIAN MORALES TORRES 
jmoralest@sena.edu.co  
 
Medellin 
 
Asunto: Designación Comité Estructurador 
 

Cordial saludo señores (as), 

Dando cumplimiento a lo establecido en el Manual de Contratación, amablemente 
Me permito comunicarles que han sido designados como Comité Estructurador del 
proceso de selección de mínima cuantía de los siguientes objetos: 

 

DESIGNACIÓN COMITÉ ESTRUCTURADOR TÉCNICO 
MÍNIMA CUANTÍA 

JURÍDICO TANIA ANDREA HUMANEZ 
ECONOMICO JHON ALEJANDRO GÓMEZ PARRA 
AMBIENTAL ANDRÉS FELIPE ÁLZATE GARCÍA 
SST JOHANA ALEJANDRA SALCEDO RESTREPO 

mailto:tahumanezp@sena.edu.co
mailto:jhagomez@sena.edu.co
mailto:afalzateg@sena.edu.co
mailto:jasalcedor@sena.edu.co
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ESTRUCTURADORES JOHN SEBASTIAN MORALES TORRES
  

OBJETO: 5_9402_380 Contratar los servicios de lavado, planchado y mantenimiento de vestuario 
y elementos institucionales que son utilizados por los aprendices del Centro de Servicios y Gestión 
Empresarial en el desarrollo de las diferentes actividades en el marco del plan nacional de 
bienestar al aprendiz. 

OBJETO: 5_9402_381 Contratar operador logístico para apoyar la ejecución de las actividades 
programadas en el marco del plan de bienestar al aprendiz para el desarrollo social, humano y 
técnico de los aprendices 
OBJETO: 5_9402_383 Prestar servicios integrales de promoción de la salud y prevención de la 
enfermedad, para mantener un estado de salud optimo en los aprendices del centro, por medio 
de la identificación temprana de signos y síntomas, prevenir enfermedades previsibles y fomentar 
estilos de vida saludable 
TÉCNICO LIDER BIENESTAR AL APRENDIZ -CENTRO DE SERVICIOS Y 

GESTION EMPRESARIAL  
 

Las actividades por desarrollar serán las siguientes: 

- Área solicitante/ apoyo técnico: Deberá estructurar y suscribir los estudios previos,  
• análisis del sector y análisis de riesgo conjunto con sus anexos. 
- Área Jurídica: Acompañará la estructuración y la consolidación de la etapa  
• precontractual en la plataforma SECOP II. 
- Área Financiera: Apoyará en la construcción de los indicadores financieros y  
• viabilidad económica (cuando haya lugar). 
- Área SST y Ambiental: Apoyar en la construcción de requisitos según el objeto a  
• contratar. 

Este comité deberá además estructurar las respuestas a las observaciones que se realicen  
en el marco del proceso de selección que sean allegadas hasta la presentación de las ofertas  
(cuando aplique) 
 

Cordial saludo, 

Sergio Marcel Duarte Castro 
Subdirector (E.) Centro de Servicios y Gestión Empresarial Regional Antioquia 

 

Proyectó: Yuliana Andrea Cañas Bedoya Apoyo a contratación BYS 
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