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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, Julio de 2026

Sefiora

RAQUEL SUAREZ BENITEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8931834 del 17 de enero de 2026
Coordinadora Académica

Formacion Profesional Integral- CAFEC.

Yopal

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes julio del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8931834 del 17 de enero de 2026

Héctor Daniel Gutiérrez Castillo, identificado con la cédula de ciudadania nro. 74085031, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y

NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y UN
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PESOS M/CTE. ($49.444.551) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a). Un primer y ultimo pago proporcional a la ejecucién del mismo, que se cancelard en
el mes correspondiente. b). Los demas pagos por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTAY TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($5.493.839) MES, incluido
IVA.

Plazo: Sera hasta el (1) de (noviembre) de 2026.

Objeto: 85 9519 63 Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor en
modalidad presencial, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente
ejecutadas, para impartir formacion profesional integral conforme a la programacién académica,
elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas lineamientos de la Formacidon Profesional del
SENA, para la red de conocimiento Actividad Fisica, Recreacién Y Deporte

Ejecuciéon mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Impartir 160 horas al mes,

Imparti formacién, 114

https://drive.google.com/

seglun  programacion  de | horas en el programa drive/folders/1LNkJ3teUCCfat
Coordinacion Académica, | Entrenamiento VL3HKaKKvpy
atendiendo la formacién de | Deportivo, grupo _abH2_gy

aprendices en el area del
programa, en las
competencias, resultados de
aprendizaje, actividades de
los proyectos de formacion
programados, y la emisién de
juicios evaluativos dentro de
los tiempos, que para cada
accion se determine por el
centro de formacién. En caso
de no cumplirse las 160
horas, se pagara en forma
proporcional a las horas
ejecutadas de acuerdo con el
honorario establecido coma
instructor, para el caso de
instructores contratados por
horas, se pagard un maxima

numero 3174682. 36
horas en el programa
Analisis y desarrollo de
software, grupo
numero 3134534, 36
horas en el programa
de Talento Humano,
grupo numero:
3493636 Para un total
de 186 horas
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de 160 horas al mes
ejecutadas.
Impartir la formacidon de | Ejecuté formacion, 114 | https://drive.google.com/

manera presencial y si lo
requiere la  Coordinacién
Académica a través de
medios digitales.

horas en el programa
Entrenamiento
Deportivo, grupo
numero 3174682. 36
horas en el programa
Analisis y desarrollo de
software, grupo
numero 3134534, 36
horas en el programa
de Talento Humano,
grupo numero:
3493636 Para un total
de 186 horas

drive/folders/1LNkJ3teUCCfat
VL3HKaKKvpy
_abH2_gy

Gestionar la aprobacion del
proyecto formativo de los
programas de formacion
titulada asignados en el
formato dispuesto para ello,
y cargar a Sofia plus para
viabilizar por Coordinacion
académica; el formato con
coédigo del proyecto debera
ser entregado a
Coordinacion Académica
dentro de los plazos
establecidos por el
Coordinador y/o supervisor
del contrato.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

Obligacion contractual no ejecutada en
el respectivo mes objeto de cobro. Y
No se registra evidencia

Crear la ruta de aprendizaje y
mantenerla actualizada
del(os) grupo(s) de formacién
asignado(s) (ficha de
caracterizacién) por
Coordinacion Académica, y
asociar a los aprendices en
Sofia Plus y/o el aplicativo
institucional dispuesto para
ello.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

Obligacion contractual no ejecutada en
el respectivo mes objeto de cobro. Y
No se registra evidencia

Alimentar permanentemente
el portafolio asignado por
coordinacion académica, con
guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién,
plan de trabajo (con soporte
de concertaciéon con las
aprendices), reporte de
juicios evaluativos de RAP's,

Alimente el portafolio
asignado por
coordinacion
académica, con los
instrumentos y guias
necesarias para
soporte de la
formacion.

https://drive.google.com/
drive/folders/1LNkJ3teUCCfat
VL3HKaKKvpy

_abH2_gy

GCCON-F-087 V2



https://drive.google.com/
https://drive.google.com/

SENA

N

Guias deaprendizaje, actas de
entrega de materiales de
formacién firmada por los
aprendices (si aplica), actas
de cierre final. Para
formacion titulada
adicionalmente se requiere:

acta de induccion con el
respectivo soporte de su
evaluacion, Guias de

aprendizaje de competencias
transversales, actas de planes
de mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de
ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica); y los demas
formatos y solicitudes por

parte de Coordinacion
Académica, aplicando el
modelo pedagdgico

establecido por el SENA vy el
Procedimiento de Ejecucion
de la Formacion Profesional
Integral, en los formatos
establecidos por el SIGA y
lineamientos de la
Coordinacién Académica.

Evaluar en Sofia plus y reportar
los juicios evaluativos de RAP's
a la Coordinacion Académica,
una vez termine el resultado
de aprendizaje impartido.

Evalué oportunamente
los aprendices, de
acuerdo al avance de
la planeacion
pedagdgica y
competencias.

Informes y reportes de juicios de
evaluacion de Sofia plus

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formacion del
programa asignado.

Desarrollé actividades
planteadas en la guia
de aprendizaje de las
competencias

“GENERAR  HABITOS
SALUDABLES DE VIDA

MEDIANTE LA
APLICACION DE
PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FISICA EN
LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES. 33179 -
PREPARAR AL
DEPORTISTA

FISICAMENTE SEGUN
LA DISCIPLINA Y/O

https://drive.google.com/
drive/folders/1LNkJ3teUCCfat
VL3HKaKKvpy

_abH2_gy
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MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

Para instructores lideres de
grupo, socializar el
reglamento del aprendiz
vigente durante la etapa
lectiva en dos momentos
para el nivel técnico, operario
y auxiliar, y en 3 momentos
para los programas del nivel
tecnoldgico, enfatizando en
la seleccién de alternativas de
etapa productiva para que
una vez terminen la etapa
lectiva ya tengan definida la
opcién de etapa productiva.
Enviar a Coordinacion
académica el cronograma con
las socializaciones a
desarrollar, indicando las
grupos, horay lugar, asi como
novedades que se presenten.

Asisti a las reuniones
programadas por
Coordinacién
Académica.

Correo electrénico
Listas de asistencia firmadas y otros
soportes.

Asistir a todas las reuniones
gue sean programadas para
fijar 'y  monitorear los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados, y
socializaciones, relacionadas
con la ejecucion de la
formacién, participar y asistir
a las sesiones programadas
en los grupos de trabajo
cuando el equipo de
desarrollo curricular del area
del programa asignado o la
entidad asi lo requiera entre
otras citadas por el supervisor
del contrato.

Asisti a las reuniones
programadas por
Coordinacion
Académica.

Correo electrénico
Listas de asistencia firmadas y otros
soportes.

10

Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizacion de
la ejecucién de la formaciény
demas lineamientos para el
cumplimiento de la
formacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

Obligacion contractual no ejecutada en
el respectivo mes objeto de cobro. Y
No se registra evidencia

11

Impartir la formacidn virtual,
haciendo uso de las
herramientas disponibles en
el ambiente virtual de

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

Obligacion contractual no ejecutada en
el respectivo mes objeto de cobro. Y
No se registra evidencia
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aprendizaje para fortalecer
la formacién y lograr el
cumplimiento de los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados.

cumplimiento de esta
obligacidn.

12

Generar y ejecutar una
estrategia que contribuya a
la meta de retencién de los
aprendices durante el
tiempo total del programa
de formacion y/o curso,
reportando oportunamente
novedades de los
aprendices (retiros
voluntarios, deserciones).

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

Obligacion contractual no ejecutada en
el respectivo mes objeto de cobro. Y
No se registra evidencia

13

Aplicar los lineamientos
sobre programas,
reglamento, guias y material
pedagdgico adoptado por el
SENAvy/o elaborar el material
curricular necesario para
ejecutar el programa
asignado con el fin de
adoptarlo y asi garantizar el
buen desarrollo de los cursos,
realizando ajustes razonables
a las guias de aprendizaje y
material de apoyo para los
aprendices con alguna
condicion de discapacidad.

Asisti a las reuniones
programadas por
Coordinacién
Académica.

Correo electrénico
Listas de asistencia
firmadas.

debidamente

14

Planear oportuna y
adecuadamente la ejecucién
de la formacién consultando
todo el material de disefio y
desarrollo  curricular  en
especial el proyecto
formativo con la
Coordinacion Académica vy
con el equipo de ejecucion
para el programa de
formacién asignado
cifnéndose a los
procedimientos de ejecucion
de la formacién, guias vy
demas documentos
pertinentes y  aplicando
estrictamente el modelo
pedagdgico del SENA.

Planeé
adecuadamente la
formacién,
consultando el
material disponible
junto con el equipo
ejecutor.

https://drive.google.com/
drive/folders/1LNkJ3teUCCfat
VL3HKaKKvpy

_abH2_gy

15

Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizacién y

Asisti a las reuniones
programadas por

Correo electrénico
Listas de asistencia
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formacién que requiere para
el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Coordinacion
Académica.

16 | Realizar el seguimiento de | Realicé seguimiento a https://drive.google.com/
cada aprendiz mediante la | aprendices mediante drive/folders/1LNkJ3teUCCfat
orientacién y | las distintas VL3HKaKKvpy
acompafiamiento a las | herramientas _abH2_gy
actividades de aprendizaje y | existentes para tal fin.
reportar avances o
dificultades de manera
oportuna a la Coordinacion
Académica en los formatos y
tiempos que se dispongan
para ellos y teniendo en
cuenta el reglamento del
aprendiz.

17 | Promover que los | Ejecuté estrategias Plataforma ZAJUNA evidencias.
procesos comunicativos didacticas que Correos electrénicos enviados a

facilitaron el aprendices, grupo de WhatsApp
donde se da la R

T, aprendizaje carpeta del grupo 3174682 en

capacitacion S€an | significativo en los https://drive.google.com/
asertivos. aprendices del drive/folders/1LNkJ3teUCCfat

tecndlogo en VL3HKaKKvpy

entrenamiento _abH2_gy

deportivo.

18 | Manejar herramientas | Elaboré de https://drive.google.com/
informéticas asociadas al dqcumentos en drive/folders/1LNkJ3teUCCfat
. bieto de la Microsoft Word, VL3HKaKKvpy
area O J€ Microsoft Excel y _abH2_gy
formacion. presentaciones en

Power Point. Videos y
demds materiales
requeridos. Y manejé
las plataformas
pertinentes.
19 | Atender oportunamente los | Presenté y entregué el | Informe mensual de supervision y

requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar los informes
mensuales de la ejecucion del
contrato o los productos que
se le requiera, ademas del

informe mensual de
actividades segun la fase en
gue se encuentre la

formacién (planear, ejecutar
y evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje 'y de las

informe mensual de

actividades 'y  sus
respectivos anexos
requeridos por el
supervisor del
contrato.

soportes respectivos.
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actividades en general con
sus respectivos anexos.

20 | Brindar apoyo al desarrollo | Para el periodo del Obligacion contractual no ejecutada en
de las actividades de | informe nose el respectivo mes objeto de cobro. Y
investigacion aplicada que el | ejecutaron acciones No se registra evidencia
Centro  Agroindustrial vy | referentes al
Fortalecimiento Empresarial | cumplimiento de esta
de Casanare inicie o este | obligacion.
desarrollando en el area del
programa en acreditacidon
asignado.

21 | Participar en Actividades de | Para el periodo del Obligacion contractual no ejecutada en
investigacion y desarrollo | informe no se el respectivo mes objeto de cobro. Y
tecnoldgico, ocupacional vy | ejecutaron acciones No se registra evidencia
social, que contribuya a la | referentes al
actualizacién y | cumplimiento de esta
mejoramiento de la | obligacion.
formacioén profesional
integral y la formacion para el
trabajo del drea del programa
en acreditacion asignado.

22 | Acatar las lineamientos vy | Para el periodo del Obligacion contractual no ejecutada en
disposiciones institucionales | informe no se el respectivo mes objeto de cobro. Y
en materia de politica | ejecutaron acciones No se registra evidencia
editorial establecidos. referentes al

cumplimiento de esta
obligacidn.

23 | El contratista podrd prestar | Para el periodo del Obligacion contractual no ejecutada en
apoyo técnico a la | informe no se el respectivo mes objeto de cobro. Y
supervision de contratos, asi | ejecutaron acciones No se registra evidencia
mismo podrd colaborar con | referentes al
elementos técnicos en los | cumplimiento de esta
estudios previos. obligacidn.

24 | El contratista podra hacer | Para el periodo del Obligacidn contractual no ejecutada en
parte de los comités informe no se el respectivo mes objeto de cobro. Y

, ejecutaron acciones No se registra evidencia
evaluadores segun
referentes al
designacién del director o cumplimiento de esta
subdirector. obligacién.
25 | Programa actividades de | Este messe https://drive.google.com/

ensefianza — Aprendizaje —
Evaluacién de conformidad
con los maddulos de
formacién y el calendario
institucional y el manual de
procedimientos para la
ejecucion de accione de
Formacion Profesional.

programan actividades
en las diferentes
plataformas
establecidas para la
formacién profesional
integral, Google drive.
Elaboracion de guias
de aprendizaje y

drive/folders/1LNkJ3teUCCfat
VL3HKaKKvpy
_abH2_gy
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ejecucion de

actividades

26 | Reportar en el Sistema | Para el periodo del | Obligacidn contractual no ejecutada en
institucional dispuesto para | informe no se | el respectivo mes objeto de cobro. Y
ello, en un maximo de tres | ejecutaron  acciones | No se registra evidencia
dias, todas las actividades | referentes al
que de acuerdo con las | cumplimiento de esta
procesos que sean de su | obligacidn.
responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como registro de los
juicios evaluativos, creacién
de rutas y asociacion de
aprendices, registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices, y
hallazgos en el registro de la
informacion.

27 | Realizar el requerimiento Para el periodo del | Obligacion contractual no ejecutada en
oportuno de materiales de informe no se | el respectivo mes objeto de cobro. Y
formacion. ejecutaron  acciones | No se registra evidencia

referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

28 | Realizar seguimiento a las | Realicé un https://drive.google.com/
acciones de formacion en | seguimiento drive/folders/1LNkJ3teUCCfat
etapa lectiva y productiva, | permanente a las VL3HKaKKvpy
teniendo en cuenta las | actividades propuestas | _abH2_gy
directrices de la Coordinacién | en las actividades del
académica, garantizar y | proceso de formacion.
gestionar la realizacion de las
competencias, transversales
de forma oportuna para las
formaciones tituladas a su
cargo.

En el caso de apoyar | Para el periodo del | Obligacidn contractual no ejecutada en

29 | formacién para el programa | informe no se | el respectivo mes objeto de cobro. Y
de doble titulacidon, prestar | ejecutaron  acciones | No se registra evidencia
acompafiamiento técnico | referentes al
pedagdgico en las | cumplimiento de esta
instituciones educativas | obligacion.
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articuladas en la educacion
media técnica, aplicando el
modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucidn
de la FPl, aplicando los
formatos establecidos por
SIGA vy elaboracién del
portafolio del instructor,
previa programacion del
Coordinador Académico en el
area de influencia del Centro
Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial
de Casanare, para efectos de
pagos se tendra en cuenta el
calendario académico
institucional.

30 | Cumplir con los lineamientos | Manejé de plataformas | https://drive.google.com/
de orientacion del desempefio | institucionalesy drive/folders/1LNkJ3teUCCfat
del instructor en ambientes | Cumpli con los | VL3HKaKKvpy
virtuales de aprendizaje, los | lineamientos de los | _abH2_gy Reporte de eventos,
cuales se encuentran en | AVA en la formacién | Informe de actividades de apoyo a la
validacidn a nivel nacional. virtual formacién generado por Sofia plus
31 | Los instructores contratistas | No estoy asignado a | Obligacion contractual no ejecutada en

gue se asignen con horas de
dedicacion a proyectos de
investigacion, innovacion vy
desarrollo tecnolédgico,
tendrdn hasta un maximo de
80 horas mensuales (
equivalente al 50 %), siempre
y cuando le hayan sido
aprobados proyectos para la

vigencia, y en el plan de
trabajo del grupo de
investigacion, el instructor

registre productos concretos
en fechas precisas, segun las
lineas programaticas de la
politica de competitividad y

desarrollo tecnoldgico
productivo, y que
correspondan con las

exigencias de las condiciones
de calidad, para los registros
calificados de los programas
de formacién que estan en
ejecucion y los programas de

proyectos de
Investigacion,
innovacién y desarrollo
tecnoldgico.

Actividad no realizada
durante este mes

el respectivo mes objeto de cobro. Y
No se registra evidencia
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formacién que tienen
proyectados para la vigencia.

32

Para los instructores
asignados a programas de
formacion de  educacién
superior, desarrollar
actividades relacionadas con
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién con
su correspondiente registro
en el CVLAC de los productos,
los cuales deben cumplir con
la tipologia Colciencias.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron  acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

Obligacidn contractual no ejecutada en
el respectivo mes objeto de cobro. Y
No se registra evidencia

33

Obligacion adicional para
Instructores Virtuales. Para
los instructores de formacion
virtual en todos los niveles,
deberdn cumplir con lo
establecido en la Guia
Orientacién Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje - GFPI-G-
014publicada en la
plataforma CompromISO.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

Obligacion contractual no ejecutada en
el respectivo mes objeto de cobro. Y
No se registra evidencia

34

Para los instructores
asignados a seguimiento de
etapa productiva, deberan
realizar al mes seguimiento a
minimo 80 aprendices,
llevard a cabo visitas de
seguimiento evidenciadas en
actas, desarrollara charlas de
sensibilizacién destinada a los
aprendices que inician etapa
productiva; el instructor
debe establecer horarios de
atencién presencial y virtual
de acuerdo con los formatos
asignados por coordinacion
académica. El seguimiento
realizado por el instructor
debe ser entregado
mensualmente a
Coordinacion Académica
como evidencia del resultado
de su asignacion y del
portafolio de evidencias de
cada aprendiz.

Este mes no se
requirié, pues no he
sido asignado a
seguimiento de etapa
productiva.

Obligacion contractual no ejecutada en
el respectivo mes objeto de cobro. Y
No se registra evidencia

35

informe de
(Gestion

Presentar
actividades

Se presenta
documentacion de

Informes enviados a la supervisora
de contrato, cargados Informes de
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Contractual y Gestion | acuerdo ala GF y GC subidos al Drive de la
Financiera) de  manera | obligacidn. Realicé la cuenta del mes de julio,
mensual segun los | entrega de los https://g00.su/70kix y a la
lineamientos  vigentes e | informes de gestion

indicaciones del supervisor,
con los correspondientes
soportes (pago de
parafiscales, informe de
actividades y planilla de
pago), en la forma vy
condiciones establecidas en
la forma de pago del
contrato. Paragrafo: Si el
contratista supera las quince
(15) dias de retardo en el
cobro del mes anterior,
facultara a la entidad para
imponerla multa, o terminar
el contrato de manera
unilateral en el estado en que
se encuentre Y,
adicionalmente, de adelantar
actuacién administrativa para
declarar el incumplimiento
contractual e imponer Ia
clausula penal pecuniaria

contractual y gestion
financiera con los
correspondientes
soportes.

plataforma secop Il.

36

El contratista debera informar,
en un término no inferior a 15
dias habiles, sobre la
inconveniencia, debidamente
justificada y probada (caso
fortuito o fuerza mayor), para
continuar con la ejecucion del
contrato, de tal manera que el
Centro de formacién, adelante
las acciones necesarias para
suplir esta necesidad. El
incumplimiento de esta
obligacién dara lugar a que se
impongan multas al contratista
o se haga efectiva la cldusula
penal, las cuales serdn
descontadas del pago a
realizar.

No aplica

No aplica

37

El contratista debera
garantizar los equipos y
herramientas necesarias para
el desarrollo de sus
obligaciones contractuales.

Garanticé los equipos
y herramientas
necesarias para el
desarrollo de las
obligaciones.

Equipo personal de computo.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados

(iii) y el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6022988115, operador SOI, referente

al mes de junio de 2026.

Cordialmente,

COND)-

Firma

=

HECTOR DANIEL GUTIERREZ CASTILLO

Contratista

C.C. No. 74085031

Senora

RAQUEL SUAREZ BENITEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8931834 del 17 de enero de 2026

Coordinadora Académica

GCCON-F-087 V2
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ANEXOS EVIDENCIAS CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8931834/2026 MES DE JULIO
TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO GRUPO No 3174682

https://drive.google.com/drive/folders/1LNkJ3teUCCfatVL3HKaKKvpy abH2 gy?usp=drive link



https://drive.google.com/drive/folders/1LNkJ3teUCCfatVL3HKaKKvpy_abH2_gy?usp=drive_link




ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE GRUPO No 3237831

https://drive.google.com/drive/folders/1KUaS6ppDoMrEdKFmuw5ADTanlJOhrdhX?usp=drive link

Asignacion formacién mes julio de 2026 W Piblica [} Resumir este comreo electrénico

¥ Importancia alta

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 27/06/2036 17:41

Cordial saludo, apreciado instructor:

Por medio de la presente, me perm[to remitir la programacion correspondignte a las competencia GENERAR HABITOS SALUDABLES
DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES,
programada para el mes de julio.

Las fichas correspondientes se encuentran en proceso de asignacion en el aplicativo SOFIA Plus, cualguier novedad informar a
@Yandry Sofia Gualdron Carrasco.

Instructor: HECTOR DANIEL CASTILLO Tel. 3125080414
PROGRAMACION DE LA FORMACION TR DE HABITOS SALUI DE VIDA LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥
SOCIALES. PARA EJECUTAR EN EL MES DE JULIO 2026
No.de H
Mo.| Ficha Nombre de la Titulada Instructor Titular Teléfona Ambiente Municipio Jornada de Formacicn ‘ "':m:m ‘ Dias de atencién
1| 3z7en ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. FABIAN DAVID BARRETO SANCHEZ 3173362506 E105 YOPAL TARDE £ 01.02.03,06.08.09 de Julio de 2026
Horas Totales I

LINEAMIENTOS IMPORTANTES:
EMISION DE JUICIOS EVALUATIVOS (CIRCULAR 3-2023-000160):

1. Registro de juicios evaluativos
P b4 9 B



https://drive.google.com/drive/folders/1KUaS6ppDoMrEdKFmuw5ADTanIJ0hrdhX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KUaS6ppDoMrEdKFmuw5ADTanIJ0hrdhX?usp=drive_link




TALENTO HUMANO GRUPO No 3237831
https://drive.google.com/drive/folders/1ul476uZLoJ9MejwAmWoP8KxJdkDZP Iz?usp=drive

link

Asignacién formacién mes julio de 2026 @ Piblica [ Resumir este correo electrénico

%  Importancia alta

@ Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 03/07/2036 9:38

Cordial saludo, apreciado instructor:
Por medio de la presente, me perm[to remitir la programacion correspondi_ente a las competencia GENERAR HABITOS SALUDABLES
DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES,

programada para el mes de julio.
Las fichas correspondientes se encuentran en proceso de asignacion en el aplicativo SOFIA Plus, cualquier novedad informar a

@Yandry Sofia Gualdron Carrasco.

HECTOR DANIEL GUTIERREZ CASTILLO - Tel. 3125080414

ON DE LA 5N COMPETENCIA GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥
SOCIALES PARA EJECUTAR EN EL MES DE JULIO PARA VIGENCIA 2026
no.|  Ficha Mombee de la Titulada Instructos Tiulsr Teléfono Ambiente Municipia Sormasta de Formackin "“':":K""’ Dies de stenddn
1| 3ss3e38 TALENTO HUMAND EDUARDO MARTINEZ CASTRO 3142987512 o108 voPaL TaRDE s 13,14,15,16,17,18 de lulio de 2026
Moras Totales 38

LINEAMIENTOS IMPORTANTES:
EMISION DE JUICIOS EVALUATIVOS (CIRCULAR 3-2023-000160):

1. Registro de juicios evaluativos



https://drive.google.com/drive/folders/1uI476uZLoJ9MejwAmWoP8KxJdkDZP_Iz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uI476uZLoJ9MejwAmWoP8KxJdkDZP_Iz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uI476uZLoJ9MejwAmWoP8KxJdkDZP_Iz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uI476uZLoJ9MejwAmWoP8KxJdkDZP_Iz?usp=drive_link




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HECTOR DANIEL GUTIERREZ CASTILLO

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3134534 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

7/8/26 8:08 PM

Page 1 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAL. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

7/8/26 8:08 PM

Page 2 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35.90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3493636 - TALENTO HUMANO.

7/8/26 8:08 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Apoyar actividades de talento humano de acuerdo con
requerimientos y procedimientos técnicos

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

7/8/26 8:08 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35.90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3174682 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

7/8/26 8:08 PM

Page 5 of 7




FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 113.70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  185.50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

718126 8:08 PM Page 6 of 7



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: HECTOR DANIEL GUTIERREZ CASTILLO

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

718126 8:08 PM Page 7 of 7



YA\ REPORTE DE HORAS MENSUALES
HORARIO DE CLASE (24
FASE DEL FECHA
N° FICHA DE NOMBRE PROGRAMA ACTIVIDAD DEL PROYECTO horas)
CARACTERIZACION DE FORMACION INSTRUCTOR PROYECTO FORMATIVO COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMATIVO
INICIO FINALIZA INICIO FIN
Aplicar sesiones y/o planimetrias
de preparacion fisica tecnicay |5615- FUNDAMENTAR LA PREPARACION
: . . - 52464 - IDENTIFICAR LA
tactica segun plan de TECNICO - TACTICA DEL DEPORTISTA - ”
3174682 ENTRENMIENTO HECTOR DANIEL EECUCION entrenamiento de acuerdo a SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD | ECNICA Y LA TACTICA 1/07/2026 | 31/07/2026 18:00 23:00
EPORTIVO GUTIERREZ ) . DEPORTIVA SEGUN MODALIDAD
edad, genero del deportistay la [EN EL NIVEL DE FORMACION Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA
modalidad y/o disciplina DEPORTIVA. '
deportiva.
601402 - 3. EJECUTAR
APT. CONCLPIR LA 230101507 - GENERAR HABITOS ACTIVIDADES DE
ELABORACION DEL )
R OREI O TEENIEE SALUDABLES DE ) ACONDICIONAMIENTO FiSICO
3134534 ANALISIS Y HECTOR DANIEL CONTABLE Y VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE OIS I/ADIAS
EECUCION PROGRAMAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE 1/07/2026 9/07/2026 12:00 18:00 p. m.
DESARROLLO DE GUTIERREZ DOCUMENTAL EN ; ”
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS LA CONDICION
SOFTWARE. CONFORMIDAD CON -
CONTEXTOS FISICA EN LOS CONTEXTOS
LOS CRITERIOS DE CALIDAD Y150 oy o11v0s v socIALES PRODUCTIVO Y
APLICACION INSTITUCIONAL '
SOCIAL.
RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES (230101507 - GENERAR HABITOS
DE ACONDICIONAMIENTO  |SALUDABLES DE
EETER SANTEL FISICO ORIENTADAS HACIA EL |VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE - ABILFIQSiiDDEiSIfggg:\_AIE)AFF:QI o
3493636 TALENTO HUMANO | "= oo EECUCION MEJORAMIENTO DE LA PROGRAMAS EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO| 13/07/2026 | 18/07/2026 12:00 18:00 p. m.
CONDICION FISICAEN LOS |DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS v S EETAL
CONTEXTOS PRODUCTIVOY |CONTEXTOS '
SOCIAL. PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
12 | 12 | 12 12 | 12 12 (12 | 12|12 |12 |12| 0 | O
Durante el mes de julio se realizan, 114 horas en el programa Tecndlogo en Entrenamiento deportivo, grupo 3174682. Y 36 horas en el programa ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 36 Horas en el programa Talento Humano. Para un total de 186 horas. Se cobran 160 horas para el mes de julio.
OBSERVACIONES

FIRMA INSTRUCTOR

M
s

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO






