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N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Julio de 2026

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barranquilla 30 julio 2026

Sefiora

CRISTINA PATRICIA NAVARRO CORRALES
Supervisor(a) contrato. 9185626

Cargo del supervisor PROFESIONAL G10
Centro Nacional Colombo Alemdn
Ciudad Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de julio
2026.

Referencia: No 16870395 de 2026

Mayolis Zenith Salcedo, identificado con la cédula de ciudadania No. 22468911 de Barranquilla, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Bienestar del aprendiz, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.
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Valor y forma de Pago: Es un primer pago correspondiente al mes de julio de 2026 por valor de (2.510.000)
Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta de Ahorros No. 58500042381
FINANCIERA JURISCOOP, cuyo titular es el Contratista.
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Plazo: Sera hasta el 30 diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales para impulsar y desarrollar actividades de prevencion de
enfermedades transmisibles y no transmisibles y promocién de la salud, dirigidas a los aprendices del
centro de formacién, en el marco del plan nacional integral de bienestar al aprendiz. En el CNCA sus sedes
y nodos.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Articular el desarrollo de estrategias o
campafias para la promocién de la salud y
1 |la prevencién de la enfermedad con los Reunidn Bienestar Evidencia Fotogréafica
demas integrantes del equipo responsables
de la ejecucién del plan de bienestar
Identificar factores de riesgo de enfermedad
con mayor incidencia en los aprendices Apoyo en ceremonia de . . -
2 4 . . P y POy Evidencia fotografica
adelantar acciones articuladas para la grados
prevencion de los riesgos identificados.
Identificar factores de riesgo de
enfermedad con mayor incidencia
3 |enlos aprendices y adelantar acciones Semana de alistamiento | Evidencia fotografica
articuladas para la prevencidn de los
riesgos identificados
Articular el desarrollo de estrategias o
fi ié Jornada de prevencién . . -
campafias para la promocién de la salud y p Evidencia fotografica
la prevencion de la enfermedad con los de enfermedades . ) .
4 , . . . Listado de asistencia
demas integrantes del equipo transmisibles y no . C
. . .. Ficha técnica
responsables de la ejecucion del plan de transmisibles
bienestar
. . Evidencia fotografica
Identificar factores de riesgo de , . . & .
. . Proyecto de vida y Listado de asistencia
5 enfermedad con mayor incidencia . . ..
) . sexualidad Ficha técnica
en los aprendices y adelantar acciones
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articuladas para la prevencion de los
riesgos identificados

Articular el desarrollo de estrategias o
campafas para la promocién de la salud
y la prevencion de la enfermedad con los
demas integrantes del equipo
responsables de la ejecucion del plan de
bienestar

Envié de Sofia plus

Articular el desarrollo de estrategias o
campafas para la promocién de la salud
y la prevencion de la enfermedad con los
demas integrantes del equipo
responsables de la ejecucion del plan de
bienestar

OneDrive

Articular el desarrollo de estrategias o
campaifas para la promocién de la salud
y la prevencion de la enfermedad con los
demas integrantes del equipo
responsables de la ejecucion del plan de
bienestar

Apoyo administrativo

Articular el desarrollo de estrategias o
campafias para la promocion de la salud
y la prevencion de la enfermedad con los
demas integrantes del equipo
responsables de la ejecucion del plan de
bienestar

Apoyo en el dia del
aprendiz

Evidencia fotografica

10

Articular el desarrollo de estrategias o
campaiias para la promocién de la salud
y la prevencion de la enfermedad con los
demas integrantes del equipo
responsables de la ejecucion del plan de
bienestar

OneDrive

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 9506510805
de la planilla, operador aportes en linea y periodo junio 2026.

Cordialmente,

\L(oymﬁzxv Tefeens
Mayolis Zenith Rodriguez Salcedo
Contratista
CC 22468911
CRISTINA PATRICIA NAVARRO CORRALES
Supervisora Contrato 9185626 de 2026 \
Wl
Coordinadora misional M W ‘M
Control de Cambios

) FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental

correspondiente.

Cronograma de actividades:

Q Mayolis Zenith Rodriguez Salcedo () < & — : ~ %)
Para: @ Martha Cristina Ojeda Cedefio Vie 10/07/2026 14:47

ﬂ Retenciéon: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 07/07/2036 14:47

Actividades mes de julio 202... -

a
11 KB

Buena tarde Martha.

Envid cronograma de las actividades programadas para el mes de julio
2026.

< Responder ~— Reenviar
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Cronograma de actividades de julio

Fecha Actividad Lugar
3/07/2026 Apoyo grados de aprendices Combarranquilla Boston
6al 7/07/2026 Alistamiento Oficina de bienestar
9y 10/ . . - .
07/2026 apoyo administrativo Oficina de bienestar
22y Alistamiento del dia del aprendiz Oficina de bienestar
23/07/2026 P
Jornada de prevencién de las
14 al . . ..
enfermedades transmisibles y no Ambientes de formacidén
17/07/2026 ..
transmisibles
Enviar actividades proyectadas
16al 17/ en Sofia sin céd? o:a mi Oficina de bienestar
07/2026 8
correo.
24/07/2026 Dia del aprendiz
27y 29/ . . . L,
07/2026 Proyecto de vida y sexualidad Ambientes formacion

Evidencia de reunion de Bienestar:

Objetivo: Programar fechas de las actividades sujetas al plan de bienestar al aprendiz

[ Bienestar \
SENA .
7/\V al aprendiz [ |
Reunién mes de Julio

I[][]8 Mar, 07/07/2026 l‘&

Bienestar
al aprendiz
Reunion mes de Julio

IU[]B Mar, 07/07/2026

GCCON-F-087 V1

o
=
5

>

e
=
E
o
E|
[=
=
=
=
=
i
S
o
=
<)
I
2




4
SENA

N

Evidencia de apoyo en los grados de los programas técnicos y tecndlogos certificados
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Ap9yo de ceremonia de gratios
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Jornada de prevencién de enfermedades

Objetivo: Jornada de Prevencién de Enfermedades Transmisibles y no Transmisibles a los aprendices en
formacion.
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Carrera 54 68-3, 080002 BarranquW | Garera 34 68-83, 0800(*%"%“'8 y

S71- Jornada de Prevencl@fide las
Enfermedades TransmisibléS y na
Transmisibles.

S.1. Jornada de Prevgiicion de las
Enfermedades Transm‘vsiblgg,y no
Transmisibles. \

Pendientes esta actividad por realizar, ya que las cuentas de cobro son solicitadas dias antes de
realizar estas actividades, las cuales va relacionada con nombre y objetivo de la misma.

Apoyo en la actividad del dia dl aprendiz.
Proyecto de vida y sexualidad a los aprendices que inician formacion

Objetivo. Promover los métodos anticonceptivos en los aprendices que ingresan cada trimestre, para
prevenir las deserciones por embarazos no deseados.
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