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ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD Y CONVENIENCIA

En cumplimiento de lo dispuesto por el Estatuto de Contratacién de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de
Floridablanca, especialmente lo establecido en el articulo 16 del Acuerdo de Junta Directiva Nro. 017 del 9
de Diciembre 2024 (Fstatuto de Contratacién) y la Resolucién Nro. 177 del 19 de Diciembre 2024 {Manual de
Contratacién), sobre el contenido de los estudios previos, la oficina gestora de la E.S.E. presenta los estudios
previos de necesidad y conveniencia para la contratacion bajo la modalidad de Contratacién Directa,
contenidas en el Articulo 17.3 del Acuerdo de Junta Directiva Nro. 017 del 9 de Diciembre de 2024 del
Estatuto de Contratacion, por tratarse de un Contrato de Arrendamiento, cuyo objeto es “ARRENDAMIENTO
DE SIETE (7) IMPRESORAS MULTIFUNCIONALES Y TRES (3) ESCANER PARA LOS SERVICIOS DE
FACTURACION Y CARTERA, Y AREA ADMINISTRATIVA DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DiOS DE
FLORIDABLANCA™.

Municipio de Floridablanca - Santander, 08 JuL 2076

1. MARCO LEGAL Y OFICINA GESTORA

Se procede a elaborar el estudio previo de necesidad y conveniencia de conformidad con lo establecido
en el articulo 16 del Acuerdo de Junta Directiva Nro. 017 del 9 de Diciembre 2024 (Estatuto de
Contratacién) y la Resolucién Nro. 177 de 2024 {Manual de Contratacidn) atendiendo los requerimientos
de la oficina gestora de la E.S.E., que para la presente contratacién es SUBGERENCIA.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca de conformidad con la Ley 100 de 1993 y en especial
con el art. 2.5.3.8.4.1.1 del Decreto 780 de 2016, es una Empresa Social del Estado, prestadora de
servicios de salud de primero y segundo nivel de complejidad, transformada mediante Decreto Nro. 099
de 1995 de la Gobernacion de Santander, constituida como una categorfa especial de entidad publica,
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa; cuyos recursos
financieros para el funcionamiento los obtiene principalmente en el esquema de aseguramiento tripartito
con planes de beneficios preestablecidos para la atencién en salud a la poblacién beneficiaria del régimen
contributivo y subsidiado del SGSSS; subsidio a la oferta y a través de contratos de promocion de la salud
y prevencion de la enfermedad individual o colectiva que suscribe con los entes territoriales y
administradoras de recursos de salud.

Por su parte, la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca es una Institucién Pdblica de orden
Departamental, prestadora de servicios de salud de mediana complejidad, dedicada a contribuir al
mejoramiento de la catidad de vida de la comunidad floridefia y su 4rea de influencia.

La E.5.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca en su drea de Prestacidn de Servicios, se halla
integrada por el conjunto de unidades organico - funcionales, encargadas de todo el proceso de
produccidén y prestacién de los servicios de salud preventivo, asistencial y de servicios médicos
especializados, con sus respectivos procedimientos y actividades, sobre los cuales se desarrollan las
actividades de atencion médico especializada en Anestesiologia, Cirugia General, Ginecologia, Medicina
Interna, Pediatria, Toma de Radiografias e imagenes diagndsticas, asi como las actividades médico
asistenciales, nutricién, crecimiento y desarrollo, que requieren de insumos para los tramites
administrativos y documentacion de la gestion en la entidad.

La E.5.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, tiene como fin primordial, prestar el Servicio Pablico
de Salud, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 de la Constitucién Politica. En ese orden de
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ideas, se deben realizar procesos contractuales que permitan la adquisicion de bienes o servicios,

encaminados a llevar a cabo la prestacién del servicio publico de salud, en aras de cumplir con la mision
social de la entidad hospitalaria.

De acuerdo con la oficina gestora SUBGERENCIA el requerimiento es el siguiente:

“{ g E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, tiene como fin primordial prestar el Servicio Publico
de Salud, de conformidad con lo previsto en el Articulo 49 de la Constitucién Politica. En ese orden de
ideas, se deben realizar procesos contractuales que permitan la adquisicion de bienes o servicios,
encaminados a llevar a cabo la prestacién del servicio publico de salud, en aras de cumplir con la mision
social de la entidad hospitalaria asegurando el cumptimiento de los fines esenciales del Estado.

Mediante la contratacién piblica, las entidades estatales materializan el cumplimiento de sus planes,
programas y objetivos institucionates, orientados a satisfacer las necesidades y garantizar el adecuado
desarrollo de las funciones que les han sido asignadas. En este contexto, la contratacion constituye una
actividad estratégica para las entidades publicas, cuya planeacién, gestion y ejecucion deben
desarrollarse con estricta observancia de los principios de transparencia, economia, eficiencia,
responsabilidad, publicidad y celeridad, con el fin de asegurar el cumplimiento de los fines esenciales del
Estado.

La presente contratacién tiene como finalidad suplir la necesidad que se tiene en la entidad, relacionada
con [a falta de equipos de impresién y de escaner que se requieren en las dreas de facturacion, carteray
administrativas de la E.S.E., las cuales requieren contar de estos equipos que puedan garantizar el
adecuado desarrollo de los procesos que se ejecutan diariamente en la entidad, en cumplimiento de {a
misién institucional de prestar servicios de salud con criterios de oportunidad, calidad, eficiencia y
continuidad.

El funcionamiento de estas dreas del hospital demanda la impresién y escaneo permanente de documentos
indispensables para la prestacién de los servicios de salud y el cumplimiento de sus funciones
administrativas que hacen parte de la gestion institucional. La falta de estos equipos de impresion y de
escdner, o la deficiencia en este servicio puede generar retrasos en fa atencion de los usuarios, afectar
la continuidad de los procesos asistenciales y administrativos, e impactar negativamente el cumplimiento
de las funciones de la entidad.

En este sentido, se requiere contar con el arrendamiento de impresoras y escaner que constituye una
alternativa técnica, financiera y operativa permitiendo disponer de equipos modernos, confiables y
acordes con las necesidades institucionafes, sin asumir los altos costos de adquisicion, mantenimiento y
reposicién de los equipos. Adicionalmente, esta modalidad garantiza la actualizacion tecnoldgica
permanente y la continuidad del servicio.

El arrendamiento de estos equipos ofrece una solucién economica, ya que permite la continuidad en el
servicio de salud sin afectar la planeacion presupuestal de la entidad, en el caso de una restriccion
presupuestal, garantizando osi que las actividades de la E.S.E. no se vean interrumpidas y los equipos se
encuentren siempre a disposicién y con el correcto funcionamiento, bajo responsabilidad de! contratista.

En consecuencia, resulta necesario adelantar un proceso de contratacion cuyo objeto sea el arrendamiento
de impresoras multifuncionales y escdner para la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, con
el fin de asegurar la continuidad de las actividades misionales y de apoyo, fortalecer la gestion
documental, garantizar la produccién oportuna de la informacién institucional y contribuir al

~cumplimiento eficiente de los objetivos estratégicos de la entidad, en observancia de los principios de
economia, eficiencia, planeacién y responsabilidad que rigen la contratacion estatal.

Por lo expuesto, le manifiesto la necesidad que se tiene en la E.S.E. y con base a la justificacién
pertinente, solicito la aprobacién y visto bueno para adelantar el proceso de contratacion cuyo objeto
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es: “ARRENDAMIENTO DE SIETE (7) IMPRESORAS MULTIFUNCIONALES Y TRES (3) ESCANER PARA LOS
SERVICIOS DE FACTURACION Y CARTERA, Y AREA ADMINISTRATIVA DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN
DE DIOS DE FLORIDABLANC, ”, como un proceso de apoyo esencial para garantizar la continuidad,
calidad y seguridad en la prestacién del servicio puablico de salud.”

Son estos motivos los que han dado origen a la necesidad de contratar el servicio de una persona natural
o juridica, que tenga experiencia para ejecutar estas actividades.

En mérito de lo expuesto, y en cumplimiento de las obligaciones institucionales de garantizar la atencién
integral en salud, la Subgerencia de la E.S.E. presenta el Requerimiento, garantizando que se lleve a cabo
el proceso respectivo, con el fin de cumplir y fortalecer los propésitos asistenciales y administrativos de
la institucién, por lo cual se hace necesario adelantar el proceso contractual, asegurando la ejecucion de
la Contratacion de “ARRENDAMIENTO DE SIETE (7) IMPRESORAS MULTIFUNCIONALES Y TRES (3) ESCANER
PARA LOS SERVICIOS DE FACTURACION Y CARTERA, Y AREA ADMINISTRATIVA DE LA E.S.E. HOSPITAL
SAN JUAN DE DI0OS DE FLORIDABLANCA”, indispensables para el cumplimiento de los objetivos esenciales
y funcionales de la institucién.

En consecuencia, las anteriores son razones suficientes y evidentes, que determinan la conveniencia y
oportunidad para que la E.S.E. Hospital San Jjuan de Dios de Floridablanca adelante los tramites
presupuestales, técnicos y juridicos necesarios para realizar la contratacion requerida y dar solucion a las
necesidades de la entidad.

| FACULTADES PARA CONTRATAR

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA de acuerdo con el
Decreto Nro. 099 de 1995, es una entidad de categoria especial de entidad piblica, descentralizada, del
Orden Departamental, dotada de Personeria Juridica, con Autonomia Administrativa, Patrimonio Propio e
Independiente, sometida al régimen comin previsto en la Ley 100 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios,
adscrita a la Direccidn del Sistema de Seguridad Social del Departamento de Santander.

En éste orden de ideas, por Acuerdo Nro. 017 de 2024 de la Junta Directiva, dota a la institucién del
Estatuto de Contratacidn, el cual contiene todos las reglas que debe acatar la entidad para sus procesos
contractuales, como lo establece el ARTICULO 5: CAMPO DE APLICACION: Las disposiciones de este
estatuto y el manual que lo desarrolie se deben aplicar a toda clase de actividad contractual gue celebre
la ESE San Juan de Dios de Floridablanca, v que en general correspondan al ejercicio de la autonomia de
la voluntad de las partes (...).

Igualmente, establece la competencia para celebrar los contratos en el Representante Legal de la Entidad,
que, para el caso de la Empresa Social del Estado, lo es su Gerente, conforme a la Resolucién Nro. 177 del
19 de Diciembre 2024 (Manual de Contratacion), en concordancia con el articulo 10 del Acuerdo de Junta
Directiva Nro. 017 del 9 de Diciembre 2024 (Estatuto de Contratacion), que establece lo siguiente:

“COMPETENCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: La competencia para la direccién de la actividad
contractual y la celebracion de los contratos y convenios de la E.S.E., estd radicada en el Gerente,
quien podrd delegar dicha funcién total o parcialmente en los funcionarios que desempefien empleo
publico del nivel directivo, mediante acto administrativo, debidamente motivado.

En razén a lo anterior, el Gerente de la ESE podra celebrar, todo tipo de contratos, nominados e
innominados, tipicos o atipicos.

El Gerente de la E.S.E. podrd revocar, reasumir, reasignar o modificar la delegacion de la funcién
contractual en cualquier momento.

lgualmente, podrd ejercer la desconcentracion funcional para que se desarrollen las etapas del
procedirmiento contractual, por dreas u oficinas gestoras, y de acuerdo a las funciones de los servidores
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publicos adscritos a ta ES.E., y @ las obligaciones de los contratistas vinculados por prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Pardgrafo Primero. En ejercicio de la funcién de direccion de la actividad contractual, de acuerdo al
tipo de contrato que sea necesario celebrar, el Gerente les asignard a las dreas o servidores publicos,
de acuerdo a sus competencias funcionales, la responsabilidad de adelantar etapas o actividades del
procedimiento contractual hasta ltevario a su finalizacién, como por ejemplo, la determinacion de la
necesidad para contratar, los estudios previos que la justifiquen, la elaboracion de la invitacion o los
términos de condiciones y su publicacién, la recepciony evaluacién de propuestas, la elaboracién de
las minutas, la aprobacién de las polizas, etc.; iguaimente, de acuerdo a la naturaleza del contrato se
designardn, cuando fuere necesario y la infraestructura del talento humano institucional lo permita,
tos comités verificadores y evaluadores de las propuestas que se presenten en todos los procesos de
seleccion.

Para los efectos expresados en el inciso anterior, se entiende por desconcentracion la distribucion
adecuada del trabajo que realiza el representante legal de la entidad, sin que ello implique autonomia
administrativa en su ejercicio. En consecuencia, contra las actividades cumplidas en virtud de la
desconcentracién administrativa no procederd ningun recurso.

En todo caso, cuando la importancia del proceso contractual (o requiera, o ante la ausencia de personal
suficiente o las exigencias juridicas, presupuestales, técnicas o financieras asi lo exijan, la entidad
podrd contratar personas, naturales o juridicas, para que te apoyen, no solo en la fijacion de las reglas
claras, precisas, y objetivas del proceso, sino también en el propésito evaluativo del mismo”.

El Gerente como Representante Legal de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de
Floridablanca, se encuentra debidamente facultado(a) para suscribir contratos como lo advierte el Estatuto
de Contratacion en el articulo antes mencionado.

1 a Dra. MONICA BARRIOS BASTIDAS, asumié su cargo como Gerente de esta ESE, el Primero (01) de Abril
2024, en virtud del Decreto Nro. 377 del 22 de Marzo 2024 emanado de la Gobernacion de Santander y Acta
de Posesion Nro. 016 del Primero {01) de Abril 2024, siendo por lo tanto la Representante Legal de esta
entidad y ordenadora del gasto de conformidad con la normatividad vigente.

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva Nro. 022 del 04 de Diciembre 2025, se faculto a la Gerente de
la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA, para que adelante los procesos de contratacion y
suscriba los contratos cuya cuantia sea superior a mil seiscientos (1.600) Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes (SMLMV), que resulten necesarios para el cumplimiente de las funciones misionales y
administrativas de la entidad durante la vigencia fiscal comprendida entre el Primero (01} de Enero y el

Treinta y Uno (31) de Diciembre de 2026, conforme a los establecido en el articulo 10 del Acuerdo Nro.
017 de 2024.

4, DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR J

4.1. OBJETO:

“ARRENDAMIENTO DE SIETE (7) IMPRESORAS MULTIFUNCIONALES Y TRES (3) ESCANER PARA LOS
SERVICIOS DE FACTURACION Y CARTERA, Y AREA ADMINISTRATIVA DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN
DE DIOS DE FLORIDABLANCA”. '

ALCANCE DEL OBJETO O CARACTERISTICAS Y/O ESPECIFICACIONES DEL BIEN Y/O SERVICIO

IMPRESORA RICOH IM 430F
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IMPRESORA HP MFP 4103FDW LaserJet Pro '

3. ESCANER HP SCANJET ENTERPRISE FLOW 7000 $3 JA
4. ESCANER HP SCANJET ENTERPRISE FLOW 7500 1

En desarrollo del objeto contractual, el contratista se obliga a ejecutar las siguientes actividades,
conforme a las necesidades de la ESE y a las condiciones técnicas definidas por la entidad que se
describen a continuacidn:

1. Realizar la entrega de siete (7) impresoras multifuncionales y tres (3) escéner de acuerdo a las
especificaciones técnicas del contrato, en los servicios de facturacion, cartera y en el area
administrativa de la entidad, de acuerdo a la distribucién que se haga con el supervisor del contrato.

2. los equipos deberan entregarse en dptimas condiciones técnicas y de funcionamiento. Sin averias,
rayones o mal estado de los equipos.

3. Entregar los equipos garantizando su correcto funcionamiento desde el inicio de ejecucién del
contrato y asegurando que se cumpla con las especificaciones técnicas solicitadas por la entidad.

4. Garantizar la disponibilidad de los equipos las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana durante la
ejecucién del contrato.

5. Realizar el mantenimiento preventivo de los equipos de manera periddica, de acuerdo a las

' recomendaciones dadas por el fabricante y las necesidades de cada servicio.

6. Realizar el mantenimiento correctivo de los equipos cuando se presenten fallas en su
funcionamiento, dentro de un ptazo maximo de 24 horas contadas desde la notificacion efectuada
por parte del supervisor del contrato.

7. Realizar los mantenimiento correctivos y preventivos, previa coordinacién con el supervisor del
contrato, en los tiempos que se establezcan, sin que se interrumpa la prestacién del servicio de
salud.

8. Garantizar que el personal que realice los mantenimientos a los equipos sea el idoneo para realizar
estas reparaciones, contando con la experiencia y la idoneidad que se requiera.

9. En caso de dafio grave o fallas en lo equipos que requieran que se retire el equipo, el contratista
debera reemplazarlo en la mayor brevedad posible y con fguales o superiores caracteristicas a los
entregados.

10. Brindar soporte técnico, de manera presencial o remota, segln sea el caso, para la atencién y
solucion de incidentes relacionados con el funcionamiento de los equipos, en un plazo maximo de
24 horas contadas desde 1a notificacion efectuada por parte del supervisor del contrato.

11. El contratista debera asumir los costos relacionados con el transporte, mano de obra, repuestos o
cualquier otro gasto que se encuentre relacionado con el mantenimiento de los equipos.

12. Las demas actividades que resulten necesarias para el cumplimiento del objeto contractual, siempre
que guarden relacion directa con su naturaleza y sean requeridas por la entidad en el marco del
contrato.

5. OBLIGACIONES DE LA PARTES

5.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Ademas de aquellas propias del objeto del contrato el contratista tendra como obligaciones: 1. El
contratista serd responsable de la ejecucion completa y oportuna del objeto del contrato, de conformidad
con lo previsto en el contrato, en la invitacion formulada, en la propuesta y en todos los demas
documentos relacionados con el proyecto. Para tal efecto tiene la obligacién de realizar y ejecutar todas
las acciones y actividades tendientes al cabal cumplimiento del contrato, obrando en todo caso y en
cualquier circunstancia de buena fe y con lealtad frente a la Empresa Social del Estado Hospital San Juan
de Dios de Floridablanca, y en términos que buscan en todo momento la ejecucién y cumplimiento de las
obligaciones de acuerdo a lo pactado para cada una de ellas. 2. El contratista debe cumplir con el objeto
del contrato y cada una de las actividades descritas para el desarrollo del mismo, con la diligencia,
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eficacia y responsabilidad requerida, de acuerdo con lo referido en la propuesta presentada y aceptada
por la ESE. 3. Ejecutar las actividades del objeto contractual dentro del plazo establecido en el presente
contrato. 4. Proveer los equipos, materiales y personal necesario para la correcta ejecucion y
cumplimiento de este contrato, mantener disponible y emplear en la ejecucion de los mantenimientos el
equipo y el personal requerido para la completa ejecucion del contrato, cuando haya lugar. 5. No acceder
a peticiones o0 amenazas de grupos que actiien por fuera de la Ley con fin de obligarlos a hacer u omitir
alglin acto o hecho. 6. Atender las sugerencias y recomendaciones que sefale el HOSPITAL a través del
Supervisor del contrato. 7. El Contratista esta obligado a Uevar un archivo completo del desarrollo y
ejecucion de su contrato conforme a las normas de archivo, durante el cumplimiento del mismo, el cual
serd entregado a la finalizacion del contrato. 8. Prestar el apoyo en el buen desarrollo de los programas
y metodologias implementadas con el proposito de agilizar los tramites y procesos para el cumptimiento
de los fines misionales de la ESE. 9. Rendir los informes mensualmente o cuando le sea requerido, sobre
la ejecucién de las obligaciones derivadas del contrato, asi mismo, el contratista debera acreditar la
realizacion oportuna del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. 10. El Contratista
tiene y asume la obligacion de guardar el secretoy la confidencialidad de toda informacion de la ESE a
la cual tenga acceso durante la vigencia del contrato y sera responsable de todos los dafos y perjuicios
que para la ESE se deriven como consecuencia del incumplimiento doloso o culposo de dicha obligacion.
11. Actuar con eficiencia y responsabilidad en la ejecucién de las actividades objeto del contrato y
conexas al mismo. 12. Atender las sugerencias y orientaciones que formule el HOSPITAL con ocasion de
la ejecucidn del contrato. 13. Cumplir con el cronograma de trabajo aprobado por el HOSPITAL. 14, Las
demés propias del objeto del presente proceso contractual.

5.2. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA:

1. Ejercer la supervisién administrativa y financiera, la cual se realizara a través det empleado designado
por la Gerencia, quien tendra la facultad de realizar el seguimiento y control en cualquier tiempo al
desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e
igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto, su alcance y obligaciones adquiridas. 2.
Cancelar el valor pactado en el contrato, de conformidad con la forma de pago establecida y bajo la
presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y demas documentos que soporten el
cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por parte de EL CONTRATISTA.

5.3. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA:

El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los documentos del proceso. 2. Se
encuentra debidamente facultado para suscribir el contrato. 3. El Contratista al momento de la
celebracidn del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad,
ni conflicto de intereses. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral. 5. El valor del contrato incluye todos tos gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. El Contratista
manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion
del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de
igual manera manifiesta que los recurses recibidos en desarrollo de este contrato, no seran destinados a
ninguna de las actividades antes descritas. 7. El contratista se compromete a no contratar menores de
~ edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de
edad para tales efectos, dando aplicacién a la Resolucién Nro. 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccion

Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos
de los nifos.

6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO J

El plazo de ejecucion sera de TRES (03) MESES contados desde la suscripcion del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
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7. LUGAR DE EJECUCION |

La ejecucion del contrato se hara en las instalaciones de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan
de Dios de Floridablanca y en las diferentes oficinas y dependencias que, en la ciudad de Floridablanca,
tiene o establezca la E.S.E.

8. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE LA SELECCION

Seg(n el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractuat las Ernpresas Sociales
del Estado se rigen por el derecho privado, pero pueden discrecionalmente utilizar las cliusulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacién de la administracion pdblica, sin desconocer
que debe siempre aplicarse los principios de la funcién administrativa y de la gestién fiscal de que tratan
los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica y someterse al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto legalmente para la contratacién estatal, ademas de la Resolucién Nro. 5185
de 2013, modificada por la Resolucién Nro. 1440 de 2024, por medio de la cual el Ministerio de Salud y
de la proteccion Social fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el
estatuto de contratacién que rige su actividad contractual.

El articulo 17 del Acuerdo de Junta Directiva Nro. 017 del 9 de Diciembre 2024 (Estatuto de
Contratacion), establece que la contratacién directa es la modalidad de seleccién de contratistas en (a
gue la entidad invita a un proponente, singutar o plural, para que presente su oferta.

Asi mismo el Estatuto dispone que La ESE adelantara el procedimiento de seleccion de contratacion
directa en relacién con las contrataciones que se encuentren dentro de las causales enlistadas, aun
cuando por la naturaleza, caracteristicas o cuantia del objeto a contratar exista en el Estatuto otra
modalidad que pudiera serle aplicable, por lo que, una vez analizado el objeto contractual y su alcance,
se determind que se encuentra dentro de la causal prevista en el numeral 17.3.24. que sefala: “serd
causal de contratacion directa, Los contratos que, sin importar la naturaleza de su objeto, no superen
la suma de seiscientos salarios minimos {egales mensuales vigentes (600) SMLMV?.

En ese sentido, el estatuto de contratacién sefala que la E.S.E. podra celebrar los correspondientes
contratos, para lo cual adelantard el proceso de vinculacion directa del contratista, verificando el
cumplimiento de condiciones y calidades del mismo, fijadas en los estudios previos y sin necesidad de
comparacion de ofertas.

p 9. FESTUDIO DEL SECTOR

9.1. ESTUDIO DEL. MERCADO
Aspectos Generales:

Atendiendo lo ordenado en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 el cual sefiata lo siguiente: “La
Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacién, el andlisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este anélisis
en los Documentos del Proceso”, y con el propésito de cumplir con la Gufa para la elaboracion de Fstudios
del Sector publicada por Colombia Compra Eficiente, y materializar los principios de planeacion,
responsabilidad, y transparencia, se identificd que el sector relativo al objeto del presente proceso de
contratacidn esta integrado por el conjunto de profesionales que prestan sus servicios a las entidades y

organismos del Estado.

> Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE).
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_ _ {a'economia { } . : :
o Tasa de cracimiento anual gel indice del Indicador de Seguimientt & iz Ecovinmd
Serie original y serie sjustada por efecio estacional y calendario

E

20740 - 20265 gmar o
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« Comportamiento Anual

Para el mes de marzo de 2026pr, el USE en su serie original se ubicé en 128,91, lo que representd un

crecimiento de 3,98% respecto del mes de marzo de 2025pr (123,97)

Grifico 2. indice def Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015

Serie original
2023 - 20280 {marzo}

?5 ey~ MY
j::n g -~ A0
wrends o FORGpE
1841 e DG OE
el Eiet) e 07 Ay i
Fuente: DANE. 15E

» Comportamiento Mensual

Para el mes de marzo de 2026pr, el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se ubico
en 128,46, lo que representd un crecimiento de 1,22% respecto al mes de febrero de 2026pr (126,91).
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Gréfico 6. Tasa de crecimiente mensual del indice def indicador de Seguimiente a la Economiza {ISE)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024° . 2026™ (marzo)

Variacion (3

4

aar als mdy fun jul ago sep oeY nov i ece feb mar abr mdr jun Jul 200 e 04 aov o ene feb mar

Z0i4n 20250 2026pr

Fuernte: DANE, (SE

¢ Resultados del indice de las actividades terciarias “Comportamiento Anual”

Para el mes de marzo de 2026pr el indice de las actividades terciarias, en su serie original se ubicd en
144,16, lo que representd un crecimiento de 5,26% respecto al mes de marzo de 20235pr (136,96). En
cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de marzo de 2026pr, se ubicd
en 143,36, lo que represent un crecimiento de 5,34% respecto al mes de marzo de 2025pr (136,10).

Grafico 14. Indice de las actividades terciarias {base 2015}
Serie original ¥ serie zjustada per efecto estacional y calendaric
20247 - 20267 {marzo)

Idlice

Fuente: DANE, [SE
» Producto Interno Bruto (PiB).

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al
mismo periodo de 2025pr.
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] Tasas de crechmignio aaai miamg&ﬁ?
HIFRL S U260

, 48

28

1,84

Producto Interno Bruto (PIB} series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

« PIB desde el enfoque de la produccién

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto
al mismo periodo de 2025pr. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

« Administracién piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% {contribuye 0,9 puntos
porcentuales a la variacion anual).

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% {contribuye 0,6 puntos porcentuales a
la variacion anual).

. Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion

anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas
relacionadas:

« Industrias manufactureras crece 2,3%.

« Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.
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Tabia 1. Valor agregade por activided econdmica
Tasas de crecimiento en volumen®
Primer trimestre 2026%
Tasas de crecimiento (55}
Serie sjusteda por
Seric original  efecto estacional y
Actividad econdmics calendario
Anusl Trirestral
02671 7 202874 #
202571 20257
Fugtetuliong, Gaembenl, Cans, sthestulturd v peses -4 5
Expiotacidn de minss y canieras ~Y 8
Ingustrias matndariuens 29 3
Sumiinistrs g eiectricidad, gas, vapor ¥ dire scondicicnada’ 26 0.3
Construccidn ~54 ~4.8
Comert:n B pormdyte y 2l por mensr 3 02
Inforrrstain y COMUusiCationes 13 LI
Actividedes hrancienas y de segurds B 2.2
Adtvidades mmobdianas 8 05
Agtividades profesionaies, cientificas v teonices” 22 0.5
Advriimisteacidn pdblcs, defensa, sducacidn y sug® ¥ 1.3
Actvidades arisncas, de sntatenimierts y recreacidn ¥ oiras s
s bvidadies de servicios® < B
Valor syregada brato 22 0s
I pruestos menas subvendiones sobire o3 procucios 23 53
Producto Interno Bruto 22 0.6

Fuente: DENE B T

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,2% en su serie original, respecto
al mismo periodo de 2025pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos:

= Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,2%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y catendario,
el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 0,5%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
economicas relacionadas:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crechnlents en volumen”
Primer trimestre 20269

Yasas de crecimients (%)
' " TSerie ajustada por efecte
Serie original .
estacional nka
Actividad econémica - _ y calendanie,,

Anual Trizestrat

202074 7 22653 ¥

202574 20257V
Aztividades protesionades, Gentifives y teonieas 22 2%
Aetvidades de seratios administratieas ¥ de 3poyo 2.1 04
Actividades profesionales, cientificas y 1écnicas’ 2.2 . 83

Suente; DANEFE T

e Administracion pablica y defensa

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de la administracion plblica y defensa, planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria; educacién; actividades de atencién de la salud humana y de
servicios sociales crece 5,7% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica
se explica por los siguientes comportamientos:

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 8,2%.
» Educacion crece 4,9%.

. Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de la administracién puiblica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; educacidn; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece en 1,3%,
cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

» Administracion plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crece 3,8%.
« Educacion decrece 3,1%.
« Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%
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Tabla 12, Administracién pdblica v defensa’
Tasas de erecimiento en volumen®

Primer trimestre 20265
Tasas de crecimiente (%)
ie original Serie -a.jtmda por efecfto
Actividad econdmica estacional y calendario
Anval Trimestral
2026%- # 2026™-1 4
202571 202571
Administracion publics v defecss; planss de segurided socal de 22 3
sfiacién obigatora s
Fducatién &9 3.1
Actividades de atenditn de a salud humana y de serviios sociales 36 13
Adndnistracitn piblica y defensa’ 87 1.3

Fuente: SaME MET

> Indice de Precios al Consumidor (IPC).

Las condiciones macroecondémicas que se tendran durante el plazo de ejecucién del contrato, incluidas
todas sus etapas, es previsible que cambien y presenten variaciones frente a la situacion actual. Para
evidenciar el entorno cambiante es necesario hacer un andlisis prospectivo, teniendo en cuenta ciertos
factores econémicos, que pueden dar origen a cambios en variacién de los gastos, costos e inversiones
necesarias para la ejecucion del contrato o sobrevinientes en desarrollo del mismo, sin perjuicio de que
puedan darse otros que influencien los costos, gastos e ingresos, o que sea necesario hacer un anélisis
prospectivo en series de tiempo que contemplen fechas anteriocres.

RESULTADO ANUAL

indice de Precios al Co

Variacién mensusl, afio corride y anual
Total nacicnal
2025 - 2026 (mavo)

i~
ot

. 5‘84

3
%)

B toss 331 0,47 5 8% 4,38 55
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Mayo 2026

Grifico 1. 1PC Variaciones
Total Nacional
Muayo 2025 - 2026
X SR
8

pEas :

£

Porcantaje s

Fasnte: DARE PO

> Comportamiento de la variacién anual del IPC segln divisiones y subclases:

» Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto

£n el mes de mayo de 2026, el IPC registro una variacién de 0,47% en comparacion con abril de 2026,
cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,47%): Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (0,86%), Recreacion y cultura (0,77%), Transporte (0,61%), Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,33%) y por (ltimo, Salud (0,52%). Por debajo
se ubicaron: Prendas de vestir y calzado {0,42%), Restaurantes y hoteles (0,38%), Bebidas alcohélicas y
tabaco (0,27%), Informacién y comunicacion (0,25%), Bienes y servicios diversos (0,22%), Educacion
(0,00%) y por ultimo, Alimentos y bebidas no alcoholicas (-0,02%).

Cuadre 1. IPC Vasracidn y contribuckén mensual

Segun divisiones de gaste
Mayo 2025 - 2026
e i)
L — Pras v o Do B ey Rt

R, S S e AL ®3% k2 i3
A y b 5 FR HHE -1 Bl G
s L SEEE Rl Rticd 4 L
wm d N B T g ] iR ) a3 254
Gt A e w3 B a4
AL, EEk] R wBE a7 GAT
JL I R R BER & 8 L AT g4t
Fnsbwirseinn > 255NN F A5 E% 20% B T
Trsata Skt AR § MR 108 5359 st #7¢ =
R SRR AR LSt E-R= et Ak B2
s R N %2 2 EF S kel
feeaete AT fegsd B3] ik ¥
Adrrwerkosc 5 SETEREE, iy EEEIHA A FEES Gk LEF AR HAE

Fuente: DANE 0
Mot La dderencia en 1o tuma de las variables sbedecs af sivena de sproximacién en ol nivel de digites abajados en el
dice.
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Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,47%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros Combustibles, Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron
0,39 puntos porcentuales a la variacion total.

> Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes.

En mayo de 2026 en comparacién con abril de 2026, la variacién de las subclases que mas aportaron al
indice total fueron: arriendo imputado (0,67%), combustibles para vehiculos (2,34%), arriendo efectivo
(0,69%}, suministro de agua (2,38%), carne de res y derivados (1 ,36%), electricidad (1,04%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,33%), servicios relacionados con ta copropiedad
(1,25%), alcantarillado (2,66%) y frutas frescas (0,88%). Las subclases con aportes negativos a la variacion
fueron: tomate (-13,36%), platanos (-5,54%), vehiculo particular nuevo o usado (-0,31%), hortalizas y
legumbres frescas (-1,26%) y naranjas (-6,36%).

Cuadro 2. IPC Variacidn y contribucién mensual

Por principales subdases
Mayo 2026

Subcime Varkckn (4] m‘:‘mﬂ
Aurriaendn g BE7 it
Corrbus iy para veticulos 2 pitixg
Arruends sfectg 08 et
Sarmirstro de agur bl ] o,
Carnar the o v Sorresrion 1.3 e
ooz 354 S0%
Cotrides on eslasecimanios de sonvizio & ke mess ¥ saosern AR praed
Sewrvizoy rolacmtasion Gon by voorapiedng 125 [iird
Ricariariods Z88 a4
Erutoer Trevcas 058 i

Fuente: DANE (P
Hota: Lz diferencia en la suma de las variables pbedece af sisterna de sproximacién en «f nivel de digites trabajados e el

incdice,

RESULTADOS ANO CORRIDO

> Comportamiento de la variacion afio corrido del IPC segtin divisiones y subclases
> Variacién y contribucion mensual por divisiones de gasto

En lo corrido del afo {enero - mayo), seis divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del
promedio nacional (4,36%}): Restaurantes y hoteles (6,02%), Educacidn (5,89%), Alimentos y bebidas no
alcohélicas (5,85%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria det hogar (5,32%),
Salud (4,51%) y por Gitimo, Transporte (4,48%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del
promedio: Bienes y servicios diversos (3,66%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (3,39%), Informacion y
comunicacion (3,24%}, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (3,13%), Recreacion y
cultura (2,84%) y por Gltimo, Prendas de vestir y calzado (1,95%).
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Cuadto 3. IPC Variacién y contribudén abo corddo
Segin divisiones de gasto
Maye 2025 - 2026

et e
i on e 22284 PEC Chrhiatin P e i) Crpirbmntn M

o " - - - e T - ’ P -
Bt 241 gL 2 2% B ke
Ao v hebirey no wodiias e8] £48 2k 323 151
Sasbley mmweémewwzbwmmmw&wmw o 25 51 P am
Sotsth 1.2% L 3 451 g
Traporis £33 47 &5 Lak iz
FORAL i pg 13 LS 2 &0
Binoms.y S80VIODE RS b 28 i 580 fe%e:d
Baisiiny sateioey y Shaw TR ek B g G
Fegerme i y CUTRREE £33 B AR ¥ a3
B, ague sReERel gus y dren wafaniin e 3 i3 ki fs3:14
Fptemain y oilire 2% 487 1] 24e au
Fornainn o wnsl ¥ odinde it 3 202 sH e

Fuente: DANE. IFC

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del aho (enero - mayo), se ubicaron en las divisiones
de Alimentos y bebidas no alcohélicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles,
Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacion, las cuales en conjunto contribuyeron con 3,59 puntos
porcentuales a la variacion total.

» Variacién y contribucién de las subclases en el afio corrido.

En mayo de 2026 en comparacion con diciembre de 2025, la variacién de las subclases que mas aportaron
al acumulado del afo fueron: transporte urbano (10,32%), comidas en establecimientos de servicio a la
mesa y autoservicio {(6,30%), arriendo imputado (2,63%), frutas frescas (22,03%), arriendo efectivo
(2,73%), carne de res y derivados (7,89%), servicios relacionados con la copropiedad (10,93%), servicio
doméstico (12,78%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (5,59%) y papas.
(36,79%). Con contribucion negativa a la variacion se ubicéd: vehiculo particular nuevo o usado (-1,32%),
dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas, chicles, masmelos, cocadas para consumo en el
hogar (-17,84%), arroz (-2,25%), legumbres secas (-4,93%) y carne de cerdo y derivados (-2,38%).

Coadro 4. IPC Variacién y contribucién afio corrde

Por principales subclases
Mayo 2026 .
Subesines Varian (%) m‘:ﬁf‘mm

Tessrasgonte whops AR 8%
Civrithas ey eolablerimemriny de services 2 b s ¥ BESeTVED (35 FAS
Aavinde PEsads 253 034
Pt Prscon prtdd L%
Arrwndo efeciio 3% %25
Livprwe e s y dotheados 289 [ R
Sereitke e wen i ooy ik %48
Bervicin dormssis 1308 [iRx)
Comriios propeadas Tusen Ju hoger s sunsuTs Revenialy .58 &3
Pugsas ; . e o2

Funnte; DANE (PC.
Nota: Lo dierencia en la suma de fas variables obedece 3t sistema de sprovimaciin ¢n 81 nivel de digitos tabajados en el
indice

MEDIDAS DE CALIDAD DE LA OPERACION ESTADISTICA
Las medidas de calidad descritas a continuacién fueron aplicadas en el proceso de produccion del indice

de Precios al Consumidor. Se presenta a continuacion, el indicador de cobertura seg(in el nimero de
registros esperados por el indice y la tasa de imputacion de la variacién de precios.

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno infantil — UMt Cra. 5 Nro. 6-32 Casco Antiguo
Floridablanca




Cédigo: F-GCT-08

ESTUDIO PREVIO
Version: 1.0

GESTION DE CONTRATACION Pagina 17 de 42

Para estos efectos y teniendo en cuenta que, para el caso del indice, el porcentaje de cobertura se
calcula a partir del nimero de registros especificamente {variaciones para variedades comparables), el
porcentaje de no respuesta se entiende como: 100% menos el porcentaje de cobertura.

> INDICADOR DE COBERTURA

El porcentaje de cobertura es un instrumento que permite hacer seguimiento al desarrollo de la
recoleccion de los registros reportados por las fuentes en la operacion estadistica. Para el Indice de
Precios al Consumidor -IPC- es denominado indicador de tasa de respuesta o cobertura por registros
(ITRR) y mide la relacién entre el nimero de registros recolectados con informacién efectiva y el ntmero
de registros que se esperan recolectar en el mes de referencia, al comienzo del operativo de campo.

Por medio del ITRR se puede determinar el grado de respuesta efectiva o cobertura en términos de los
registros, frente al nimero esperado en la investigacién como criterio disponible para efectuar el
seguimiento y control operativo. Los registros efectivos son aquetlos que permiten calcular variaciones
de precios para variedades comparables, con las cuales se realiza el calcuto del indice.

ITRR = (RES / registros esperados) ~ 100

Dénde:
RES= Registros recolectados en el mes que efectivamente entran al céiculo del indice

ITRR= [252.167/256.581) = 100 = 98.28%

ELIPC para el mes de mayo de 2026 presenta un indicador de cobertura de 98,28%.

> INDICADOR DE IMPUTACION

El porcentaje de no imputacion INI, es un instrumento que permite hacer seguimiento al desarrollo de
la recoleccion de los registros reportados por las fuentes en la operacion estadistica. Tiene en cuenta el
nimero de registros efectivos de precio y el nimero de registros a imputar.

Por medio del INI se puede establecer el porcentaje de imputacién al que estd sometido el IPC, frente a
la cantidad de registros recolectados, que efectivamente entran al célculo del indice en el mes y sirve
como criterio disponible para efectuar el seguimiento y control. Los registros efectivos son aquellos que
fueron recolectados durante el mes y permiten calcular variaciones de precios para variedades
comparablesi.

El porcentaje de no imputacién se calcula de la siguiente manera:
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18# = indice de no Imputacion
RES = Registros del mes que efectivamente entran al caicuto del indice.

INT = (252 167~ 37813 * 100 = 98.50%
2521867

El IPC para el mes de marzo de 2026 presenta indice de no imputacion de 98,50% que quiere decir que
los registros imputados representan el 1,50% de los registros recolectados durante el mes que
efectivamente entran at calculo de indice.

» Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica {DANE) obtiene la informacion de las variables principales del
sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.

Geafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional :
Mareo 20287 / marzo 2025
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» Evolucion General de los Subsectores de Servicios

> Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segln subsector
de servicios {(marzo 2026p / marzo 2025)

En marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacidn con marzo de 2025.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos v contribucion por tipe de ingresos, segin subsector de
servicios
Total nacional

Marzo 2025° / marzo 2025
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> Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segln
subsector de servicios (marzo 2026p /marzo 2025)

En marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa
en el personal ocupado total, en comparacion con marzo de 2025.
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Tabla 2. Variacion anual def personal ocupade total y contribucion por categoria de contratacion,
segiin subsector de servicios
Total national
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> Segmento Laboral: Empleo y Desocupacion

Para abril de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, siendo similar a la registrada en
el mismo mes de 2025. La tasa global de participacion se ubicé en 64,7%, to que significo un aumento de
1,0 puntos porcentuales frente a abril de 2025 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,1%, lo
que representé un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,1%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP}, Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién {TD}
Total nacional
Abeil (2018 - 2026}
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+ Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual
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En abril de 2026, (a tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,8%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,7%. La tasa global de participacion se ubico en 66,6% y la
tasa de ocupacién en 60,7%, en abril de 2025 estas tasas fueron 65,9% y 60,1%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP, Tass de ocy pacién [T0} y Tasa de desocupacién (TD}
Tatal 13 civdades y dreas metropolitanss
Abril (2018 - 20261
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* Perspectivas del mercado laboral desde el registro estadistico de relaciones laborales (RELAB)
de Marzo 2026.
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En Resumen, se presentan las siguientes cifras reportadas por el DANE, en la cuales se observa que la
variacion del Producto interno Bruto (PIB) en el Tercer Trimestre de 2026 fue del 2,2%; que, para Mayo
de 2026, et indice de Precios al Consumidor (IPC) se ubico en el 0,47%; y que la Tasa de Desocupacion
para Mayo de 2026 se situd en el 8,8%.
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LA
Por lo anterior, la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca realiza el proceso para llevar a cabo
la contratacién de “ARRENDAMIENTO DE SIETE (7) IMPRESORAS MULTIFUNCIONALES Y TRES (3)
ESCANER PARA LOS SERVICIOS DE FACTURACION Y CARTERA, Y AREA ADMINISTRATIVA DE LA E.S.E.
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA”,

La idoneidad debera ser demostrada a través del documento que acredite dicha calidad.

Adicionalmente el futuro contratista no debe estar inmerso en el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades para contratar con la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, establecidas
en la Constitucion Politica de Colombia, articulo 8 de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011, Acuerdo Nro.
017 del 9 diciembre de 2024 (Estatuto de Contratacion) y la Resolucién Nro. 177 de 2024 (Manual de
Contratacion) y demds normas concordantes.

9.2. ESTUDIC DE LA DEMANDA

;C6mo ha adquirido la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Floridablanca en el
pasado este bien o servicio?

La Entidad ha celebrado los siguientes contratos:

CONTRATO NRO. 007-2024

ENTIDAD CONTRATANTE E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

TIPO DE PROCESO CONTRATO DE ARRENDAMIENTO
“ARRENDAMIENTO DE FOTOCOPIADORAS PARA EL AREA ADMINISTRATIVA Y

OBJETO ASISTENCIAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
DE FLORIDABLANCA™

VALOR INICIAL $ 2.400.000

CONTRATISTA MIGUEL ANGEL TOLEDO CASTELLANOQS
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TERMINO DE EJECUCION

[ DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 15 DE MAYO DE 2024

CONTRATO NRO.

081-2024

ENTIDAD CONTRATANTE

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

TIPO DE PROCESQ

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO

“ARRENDAMIENTO DE FOTOCOPIADORAS PARA EL AREA ADMINISTRATIVA Y

OBJETO ASISTENCIAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
DE FLORIDABLANCA”

VALGR INICIAL $ 6.800.000

CONTRATISTA MIGUEL ANGEL TOLEDO CASTELLANGS

TERMING DE EJECUCION

DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

CONTRATO NRO,

029-2025

ENTIDAD CONTRATANTE

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

TIPO DE PROCESO

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO

“ARRENDAMIENTO DE FOTOCOPIADORAS PARA EL AREA ADMINISTRATIVA Y

OBJETO ASISTENCIAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
DE FLORIDABLANCA”

VALOR INICIAL $6.592.000

CONTRATISTA MIGUEL ANGEL TOLEDO CASTELLANOS

TERMINO DE EJECUCION

DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

£Como adquieren las Empresas Sociales del Estado y/u otras entidades este bien o servicio?

caracteristicas simitares a los requeridos dentro del presente proceso:

La entidad consult6é el portal de contratacion de Colombia Compra Eficiente y encontré gue otras
entidades han celebrado los siguientes contratos para la adquisicién de bienes y/o servicios de

CONTRATO NRO. 609-2025
ENTIDAD CONTRATANTE E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIOQ - CHIA
TIPO DE PROCESO ARRENDAMIENTO

SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS DE FOTOCOPIADO E IMPRESORAS SIN

OBJETO PALE CON DESTINO A LA E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE CHiA Y CENTRO DE
SALUD DE COTA

VALOR INICIAL $ 15.000.000

CONTRATISTA ANV SOLUCIONES DIGITALES 5.A.S,

TERMINO DE EJECUCION

SESENTA Y CINCO (65) DIAS

CONTRATO NRO.

CA N°095-2025

ENTIDAD CONTRATANTE HOSPITAL 1SAIAS DUARTE CANCINO E.S.E,

TIPO DE PROCESO ARRENDAMIENTO

OBJETO ARRENDAMIENTO DE FOTOCOPIADORAS E IMPRESORAS MULTIFUNCIONALES CON
SISTEMA DE ESCANER EN RED PARA EL HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E.

VALOR INICIAL $50.500.000

CONTRATISTA CARLOS RINCON

TERMINO DE EJECUCION

DOSCIENTOS TRECE (213} DIAS

CONTRATO NRO. 5349-2025
ENTIDAD CONTRATANTE E.S.E. METROSALUD ANTIOQUIA
TIPO DE PROCESO ARRENDAMIENTO

ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, IMPRESORA MULTIFUNCIONAL E

OBJETO INSUMOS OFIMATICOS PARA EL PROGRAMA VIILANCIA EPIDEMIOLOGICA
YALOR INICIAL $32.208.007
CONTRATISTA ALCOM LIMITADA

TERMINO DE EJECUCION

SETENTA Y SIETE (77) DIAS
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9.3.  ASPECTOS TECNICOS:

Las condiciones técnicas para la prestacion del servicio, se encuentran descritas en los documentos del
proceso de seleccion tales como formato de necesidad de elaboracién de estudios previos, y la invitacion
al oferente.

9.4,  ASPECTOS REGULATORIOS:

e Ley 1150 de 2007

e Ley 1474 de 2011

s Constitucion Politica de Colombia

s Ley80de1993

o Ley 100 de 1993

e Resolucién Nro. 177 de 2024 (Manual de Contratacion de la ESE)
e Acuerdo 017 de 2024 {Estatuto contractual)

o Demas normas concordantes.

§.5.  ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO.

Para la estimacion del valor del contrato de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, se
tuvieron en cuenta lo siguiente: A. Valor histdrico de los contratos celebrados anteriormente en la
entidad, con el incremento correspondiente.

La E.S.E. ha celebrado de manera continua e ininterrumpida, durante las vigencias anteriores, contratos
de arrendamiento de equipos de impresion y escaner, toda vez que este servicio constituye un apoyo
indispensable para el desarrollo de las actividades administrativas y asistenciales.

En las contrataciones realizadas en vigencias anteriores, el presupuesto oficial se determiné con base en
el comportamiento histdrico de los contratos suscritos para atender esta misma necesidad. En
consecuencia, para el presente proceso de contratacion se realizd un analisis tomando como referencia
dichos antecedentes contractuales, complementado con la revision de las necesidades actuales de la
entidad y las condiciones del mercado, con el fin de establecer un valor que responda de manera directa
y razonable a la realidad del servicio requerido.

Para la determinacion del presupuesto oficial se considero, ademas, el incremento en la demanda de
equipos derivado de la ampliacion de los servicios y del aumento de las actividades administrativas y
asistenciales desarrolladas por la entidad. En ese sentido, se identificé la necesidad de contar con siete
(7) impresoras multifuncionales y tres (3) escaneres, cantidad superior a la requerida en vigencias
anteriores. Por esta razon, el valor estimado del contrato se determind teniendo en cuenta el aumento
en la cantidad de equipos requeridos, el comportamiento historico de los contratos y las condiciones
econémicas actuales del mercado.

En consecuencia, el presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado
en la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 45.000.000) INCLUIDO IVA y maximo
valor a pagar. Sobre este presupuesto, se aplicaran todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionates, departamentales o municipales y dentro de estos
mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades que de él se deriven, si a ello hubiere

lugar, con excepcién de los que estrictamente corresponden a la E.S.E. HOSPITAL 5AN JUAND DE DIOS
DE FLORIDABLANCA.
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L 10. PRESUPUESTO OFICIAL

El valor del presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma
CUARENTA'Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 45.000.000) INCLUIDO IVA y maximo valor a pagar.
PARAGRAFO I. El CONTRATISTA esta sometido al regimen especial, que se entendera para todos los
efectos fiscales. El presente contrato esta sujeto a todos los impuestos y gravamenes que le sean
aplicables segiin el Estatuto Tributario, ademas de las contribuciones que se establezcan en el orden
municipal y departamental las cuales estan a cargo de EL CONTRATISTA, en el marco de su naturaleza
juridica. PARAGRAFO II. Este valor es la (nica contraprestacién que reconocera el HOSPITAL al
CONTRATISTA, toda vez que dentro de &l quedan incluidos todos los costos directos e indirectos del
contrato y en general la totalidad de los costos en que incurriere el CONTRATISTA para el cumplimiento
del objeto del Contrato.

PARAGRAFO Ill, La Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Floridablanca fue categorizada
en riesgo alto mediante ta Resolucion Nro. 1342 de 2019, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social. En atencion a dicha categorizacién y conforme a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 1966 de
2019, la ESE formulé y presentdé ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico un Programa de
Saneamiento Fiscal y Financiero - PSFF, con horizonte de ejecucién hasta el 31 de Diciembre de 2026, el
cual fue viabilizado y comunicado al Gobernador del Departamento mediante oficio radicado Nro. 2-2021-
050721 del 30 de Septiembre de 2021,

Posteriormente, la Gobernacién de Santander presentd ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico
la solicitud de modificacion del PSFF. de la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, radicada bajo
el No. 1-2025-105132 del 10 de octubre de 2025.

Una vez realizada la evaluacion técnica del documento de modificacion del PSFF presentado, y verificado
el cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 2.6.5.5 del Decreto 1068 de 2015, se APRUEBA
la solicitud de modificacidn, conforme a las consideraciones expuestas en el concepto técnico bajo el
expediente Nro. 72/2025/PSFF-PRENY.

En consecuencia, la Gobernacién de Santander debera remitir al Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico
los informes de seguimiento sobre el avance, cumplimiento de metas y ejecucion de las medidas
previstas, orientadas a la recuperacién de la solidez econémica y financiera y al fortalecimiento
institucional de ta ESE, en los formatos y con la periodicidad que dicho Ministerio establezca.

En este contexto, el valor del objeto contractual se encuentra respaldado por la correspondiente
disponibilidad presupuestal, dentro de los limites autorizados para la vigencia 2026, en concordancia con
la viabilidad de la modificacién del Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero aprobada por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico para la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

| 11. RUBRO PRESUPUESTAL |

El valor del presente contrato se pagard con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2026 asi:
Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nro. 26000363 afectando el Rubro Nro. 2.1.2.02.02.007.02
ARRENDAMIENTOS por la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($45.000.000)
expedido el 08 de Julio de 2026.

l 12. FORMA DE PAGO ]

La E.5.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca pagara al Contratista el valor del contrato de manera
parcial, de acuerdo con la ejecucién de objeto contractual, conforme a los equipos entregados en
arrendamiento a la entidad, con las especificaciones técnicas requeridas, en correcto funcionamiento y
recibidos a satisfaccion por la Entidad, previa verificacion y certificacion del supervisor del contrato. Los
valores correspondientes a las actividades descritas en el presente proceso contractual. Para efectos del
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pago, el CONTRATISTA debera presentar la respectiva factura o cuenta de cobro, acompanada de los
siguientes documentos: 1) Factura o Cuenta de cobro debidamente expedida, conforme a los requisitos
legales y tributarios vigentes. ll) Informe de ejecucién correspondiente at periodo facturado, avalado por
el/la supervisor(a) del contrato. Ili) Certificacién de cumplimiento del objeto contractual suscrita por
el/la supervisor(a) designado, respecto de los servicios prestados o bienes suministrados en el periodo
correspondiente. V) Certificacion de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales {SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar), de conformidad con lo dispuesto en la Ley
828 de 2003 y demas normas concordantes, asi como los comprobantes del pago de estampillas, tasasy
contribuciones que correspondan legalmente, cuando a ello hubiere lugar. V) Los deméas documentos gue,
de acuerdo con la naturaleza del contrato, sean requeridos por el/la supervisor(a) para verificar la
adecuada ejecucién y/o desarrollo del objeto contractual.

Los pagos se efectuaran dentro de un plazo maximo de noventa (90) dias, contados a partir de la
radicacion completa y en debida forma de la documentacion requerida.

El término para el pago establecido en ta presente clausula estara sujeto a la disponibilidad de recursos
en caja de la Entidad.

PARAGRAFO 1. En caso de presentarse inconsistencias, glosas u observaciones formulados por parte de
la ESE, el término para efectuar el pago se suspendera y se reanudara una vez el CONTRATISTA subsane
integralmente las mismas, momento a partir del cual comenzara a contarse nuevamente el termino
establecido de treinta (30) dias. Las demoras derivadas por dichas circunstancias seran de exclusiva
responsabilidad del CONTRATISTA, quien renuncia expresamente al reconocimiento de intereses,
indexaciones o cualquier otro valor adicional por este concepto.

PARAGRAFO 2. El valor de cada pago estara determinado exclusivamente al grado de ejecucion del objeto
contractual, los servicios efectivamente prestados y/o los bienes suministrados, recibidos a satisfaccion
y certificados por el/la supervisor(a) del contrato, segun corresponda, de conformidad con las condiciones
pactadas, hasta el agotamiento del valor total del contrato, y cuando corresponda, previa verificacion de
la interventoria técnica y financiera.

13. SUPERVISION J

L.a Supervision deberd desarrollar conforme a lo establecido en el articulo 26 del Acuerdo de Junta
Directiva Nro. 017 del 9 de Diciembre 2024 (Estatuto de Contratacién), que establece “Se entiende por
supervision el conjunto de funciones desempefiadas por una o varias personas vinculadas laboralmente a
la ESE para llevar a cabo el control, seguimiento y apoyo de la ejecucion de los contratos tendientes a
asegurar su correcto desarrollo, cumplimiento y liquidacién, de acuerdo con lo estipulado en el
respectivo contrato y lo dispuesto en el presente Estatuto” y la Resolucion Nro. 177 del 19 de diciembre
del 2024 (Manual de Contratacion).

Igualmente debera cumplir con lo establecido en el Manual de Supervision e Interventoria de la ESE
(Resolucién Nro. 044 del 07 de Abril 2021) o aquella que la modifique o sustituya.

[ 14. DESIGNACION DEL COMITE VERIFICADOR Y EVALUADOR

Para el presente Proceso, se tendra come base del Comité Verificador y Evaluador conforme lo establecido
en el articulo 13 del Acuerdo Nro. 017 del 09 de Diciembre 2024 (Estatuto de contratacion) y la Resolucion
Nro. 177 del 19 de Diciembre 2024 (Manual de Contratacion).

15. FACTORES DE SELECCION
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De conformidad con lo estipulado en el art. 17 del Acuerdo 017 del 9 de Diciembre 2024 (Estatuto de
Contratacion) y la Resolucion Nro. 177 det 19 de Diciembre 2024 (Manuat de Contratacion), el presente
proceso de seleccion se deberd realizar a través de la modalidad de Contratacién Directa.

En tal sentido la oferta econdémica debera ajustarse al presupuesto oficial y la propuesta debera cumplir
con los requisitos habilitantes que se sefialen en la respectiva invitacion.

Para la seleccidn de las ofertas, se tendra en cuenta los criterios establecidos en el articulo 19 de la
Resolucién Nro. 177 del 19 de Diciembre 2024 (Manual de Contratacion) se tendran en cuenta los
siguientes CRITERIOS DE SELECCION - SELECCION OBJETIVA: “19.1. La capacidad juridica, financiera y
organizacion, las condiciones de experiencia e idoneidad. La exigencia de tales condiciones debe ser
adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor. 19.2. Las condiciones de la
oferta referentes al valor, caracteristicas técnicas, condiciones de garantia, plazo, calidad, experiencia
y formacién académica del personal propuesto entre otras que se consideren determinantes para escoger
la oferta mds favorable para la entidad. La oferta mds favorable, serd aquella que, teniendo en cuenta
los factores técnicos y econdmicos de escogencia y la ponderacién precisa y detallada de los mismos
contenida en los términos de referencia o sus equivalentes, resulte ser (a mds ventajosa para la entidad,
sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos. La
entidad efectuard las comparaciones del caso mediante el cotejo de los ofrecimientos recibidos v la
consulta de precios o condiciones del mercado v los estudios y deducciones de la entidad o de los
organismos consultores o asesores designados para etlo”.

De igual manera, se tendra en cuanta lo establecido en el Acuerdo Nro. 017 del 9 de Diciembre 2024
(Estatuto de Contratacion) en su articulo 3 correspondiente a los PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ACTIVIDAD
CONTRACTUAL que dispone de lo siguiente: “En desarrollo de su actividad contractual, la Empresa Social
del Estado Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, aplicard los principios de la funcién administrativa
de que trata el articulo 209 de la Constitucién Politica, los contenidos en la Ley 489 de 1998, los propios
del Sistema General de Seguridad Social en Salud, contenidos en el articulo 3 de la Ley 1438 de 2011, asi
como los principios de las actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en la ley 1437 de
2011 (Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo), en especial, los
principios del debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion,
responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacién, eficacia, eficiencia, economia y celeridad. Asi
mismo, deberdn tener en cuenta el principio de seleccion objetiva y planeacién”.

Asi como el articulo 17 del Estatuto de Contratacion correspondiente DE LA SELECCION, SUS
MODALIDADES Y MECANISMOS que reza lo siguiente: “La Empresa Social del Estado debe determinar la
oferta mds favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccion del
contratista”.

| 16. CRITERIOS PARA EVALUAR LA OFERTA ;

El ofrecimiento mas favorable por tratarse de fa modalidad de Contratacion Directa de conformidad
con lo establecido por la Resolucion Nro. 177 del 19 de Diciembre 2024 (Manual de Contratacién) se
determinara de la siguiente manera, segun corresponda:

Factores de verificacién

Capacidad Juridica Cumple/No cumple
Capacidad Técnica Cumple/No cumple
Experiencia Cumple/No cumple

17. CLASIFICADOR UNSPSC

Plan de Adquisiciones. 2026
Caédigo UNSPSC 44101500
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Funcionamiento

ARRENDAMIENTO DE SIETE (7) IMPRESORAS MULTIFUNCIONALES Y
TRES (3) ESCANER PARA LOS SERVICIOS DE FACTURACION Y
CARTERA, Y AREA ADMINISTRATIVA DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

il : e :

OBJETO: “ARRENDAMIENTO DE SIETE (7) IMPRESORAS MULTIFUNCIONALES Y TRES (3) ESCANER

PARA LOS SERVICIOS DE FACTURACION Y CARTERA, Y AREA ADMINISTRATIVA DE LA E.S.E. HOSPITAL

SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA”

17.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS ES EL SISTEMA DE CODIFICACION DE LAS NACIONES
UNIDAS

La clasificacion de los bienes y servicios objeto del proceso de contratacion, son los siguientes:

45101500 MAQUINARIA Y EQUIPO DE IMPRENTA

44101501 FOTOCOPIADORAS

Social: No aplica de conformidad al tipo de contratacion.
Economico: No aplica de conformidad al tipo de contratacion.
Ambiental: No aplica de conformidad al tipo de contratacidn.

Salud: No aplica de conformidad al tipo de contratacion.

] 18. REQUISITOS HABILITANTES

18.1. DOCUMENTOS PARA ACREDITAR CAPACIDAD JURIDICA Y FINANCIERA:

a) Carta de presentacion de la oferta: la propuesta debe estar suscrita por el Proponente, el
representante legal (persona juridica), persona designada para representarlo (consorcio, unién
temporal, promesa de sociedad futura), o apoderado, segin el caso, y ser presentada dentro del
plazo y en el sitio fijado en esta invitacion.

b) Autorizacion para Celebrar Contratos. El representante legal de las personas juridicas oferentes
debe encontrarse facultado para presentar la oferta y suscribir el contrato. Para ello debe
acreditar sus facultades estatutarias y, en caso de requerirse, la autorizacion expresa y especifica
de la respectiva Junta Directiva 0 Junta de Socios o Asamblea de Accionistas para el presente
proceso de seleccion.

El formato debera expresar el reconocimiento y asuncion, por parte del proponente, de los riesgos
previsibles que puedan surgir en la ejecucion del contrato.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion juramentada
por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o
incompatibilidades establecidas en la normatividad vigente, ni en conflicto de intereses que pueda
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d)

afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los recursos destinados al
proyecto y/0 a la ejecucion del contrato.

Poder, por medio de apoderados: En el evento de suscribirse la propuesta mediante apoderado,
debe anexarse con la carta de presentacidén de la Oferta, el poder debidamente presentado
personalmente ante notario plblico o autoridad judicial competente, donde se indigue
expresamente que cuenta con las facultades amplias y suficientes para actuar, obligar vy
responsabilizar a todos y cada uno de los Proponentes en el tramite de este proceso de seleccion,
suscribir la propuesta en el monto sefialado y para suscribir el contrato respectivo en caso de ser
beneficiario de la adjudicacién.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de esta invitacién en la Replblica de Colombia, y debera estar facultado
para representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del Proponente plural, a
efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: i) Formular
Oferta para el proceso de seleccién de qué trata este Pliego; ii) Dar respuesta a los requerimientos
y aclaraciones que solicite la entidad contratante en el curso de este proceso; ii) Recibir las
notificaciones a que haya lugar dentro de este proceso, incluyendo la del acto administrativo de
Adjudicacidn; iv) Suscribir en nombre y representacion del Adjudicatario el Contrato.

En caso de no anexarse con la oferta o en el plazo previsto en esta invitacién el poder conferido
previamente al cierre del proceso o que este no se encuentre suscrito por quien tenga facultades
para ello segiin los documentos de existencia y representacién de la persona juridica, la Oferta
sera rechazada.

Certificado de Existencia y Representacién Legal. Certificado de matricula mercantil o de
existencia y representacion legal con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de presentacién de la propuesta, cuya actividad u objeto social esté
relacicnado con el objeto a contratar.

En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, las
respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccion, el contrato y todas
las actividades relacionadas directa o indirectamente. Para el caso de proponentes que se
presenten bajo estructura plural debera aportarse dicha autorizacion por cada uno de los miembros
que tengan limitaciones estatutarias para su representante legal. Dicha autorizacién debe haber
sido otorgada previamente al cierre del proceso de seleccién.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la Camara
de Comercio, debera allegar el documento legal idéneo que acredite su existencia y representacion
o reconocimiento de personeria juridica, con fecha de expedicion no mayor a (60) dias calendario,
anteriores al cierre del proceso contractual.

En el caso de los sindicatos o asociaciones sindicales. Se debe presentar Constancia de
representacién legal de archivo sindical, no mayor a 60 dias de expedicion.

Tener capacidad juridica para ofrecer y ejecutar las obligaciones previstas en el contrato a
celebrarse, conforme a su naturaleza juridica y a la regulacién legal o estatutaria. Asi, los
sindicatos o asociaciones de trabajadores oferentes deberan estar conformados por la rama y
actividad economica exclusiva que permita la eficaz ejecucién del objeto contractual dentro del
marco de la ley; su objeto social debera comprender las actividades asistenciales requeridas para
la ejecucion de los perfiles contenidos en el objeto de la presente convocatoria.

Acreditar su existencia y representacién con copia del Acta de Inscripcion/registro y Deposito de
estatutos ante el Ministerio del Trabajo, en que conste la fecha de constitucién, el nombre del
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sindicato, su representante legal, junta directiva, su categoria y clasificacion. Lo anterior de
acuerdo con lo establecido en el articulo 365 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Licencias o Resoluciones de Funcionamiento u Operacion. El proponente (Persona Juridica),
deberé allegar los permisos y licencias a que haya lugar y que sean requeridas por la ESE en razon
al objeto a contratar, cuando corresponda.

Fotocopia del documento de identificacion: Se debe anexar fotocopia legible de la cédula de
ciudadania o de extranjeria del proponente que s€a persona natural, o la del representante legal
cuando se trate de persona juridica o apoderado cuando haya fugar. Si se trata de consorcio o
unién temporal, se debe anexar igual documento de cada uno de sus integrantes.

5i el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la Camara
de Comercio, debera allegar el documento legal idoneo que acredite su existencia y representacion
o reconocimiento de personeria juridica, con fecha de expedicion no mayor a (60) dias calendario,
anteriores al cierre del proceso contractual.

En caso de personas extranjeras no inscritas en el registro mercantil o en el registro tnico de
proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais, deberan cumplir los siguientes requisitos:

Estaran sometidas al cumplimiento de lo establecido en el Art. 58 y 59 del Cédigo General del
Proceso.

Acreditar su existencia y representacion legal, con el documento idéneo expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, expedido a méas tardar dentro de los tres {03) meses
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en el que conste su existencia,
su fecha de constitucidn, objeto, vigencia, nombre del representante legal, o de la(s) persona(s)
que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, sefalando
expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de
la misma, o aportando la autorizacién o documento correspondiente del érgano directivo que le
faculte expresamente.

Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en Colombia, de
conformidad con las disposiciones que regulan el tema, cuando sea del caso.

Las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Repiblica de Colombia
(Contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de
acuerdo con los articulos 471 a 474 del Codigo de Comercio.

Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, deberd acreditar autorizacion suficiente del drgano competente social respectivo
para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha autorizacion debe haber sido otorgada
previamente al cierre del presente proceso de seleccién, por escrito debidamente presentado y
adjuntado en forma integral a este requisito.

Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita
la existencia y representacion, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con las leyes
que rijan estos aspectos en el pais de origen de la persona juridica, la informacién debera
presentarse en documento independiente expedido por una autoridad competente de tal pais o en
su defecto, en documento expedido por el maximo organo directivo de la persona juridica. Las
personas juridicas extranjeras que se encuentren dentro del supuesto de hecho sefialado en este
parrafo, deberan declarar que, segin la legislacién del pais de origen, las certificaciones o
informacion no puede aportarse en los términos exigidos en este Pliego, tal como lo dispone el
articulo 177 del Cédigo General del Proceso Colombiano.
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h)

Sila Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que tenga abierta
en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su representante o
mandatario, mediante la presentacion del original del certificado de existencia y representacion
legal con fecha de expedicion méaximo de un (01) mes antes de la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion por la Camara de Comercio de la ciudad de la Repiblica de Colombia en la
cual se encuentre establecida la sucursal. Cuando el representante legal de la sucursal tenga
restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacién suficiente del organo
competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha
autorizacion debe haber sido otorgada previamente al cierre del presente procesc de seleccion.

La ausencia definitiva de autorizacién suficiente, entendida como el no aporte det documento en
el término establecido en estos pliegos de condiciones, determinara la falta de capacidad juridica
para presentar la oferta y, en consecuencia, serd causal de rechazo de la misma.

Garantia de seriedad de la oferta, adjuntando recibo de pago de la prima o el que corresponda,
cuando haya lugar.

Hoja de Vida de la Funcién Piblica (DAFP) o Sigep Il con soportes de estudio y/o experiencia:
El proponente (Persona Natural), debera estar inscrito en la plataforma Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Pablico - Sigep !, vincularse con la entidad hospitalaria, diligenciar y actualizar
la informacion que corresponda. Asi mismo, debera descargar en PDF el formato (nico de hoja de
vida y allegarla en el término otorgado por la entidad junto con los soportes que haya registrado
en el portal web.

Asi mismo, el proponente (persona natural) debera altegar copia de la Tarjeta Profesional seglin
las profesiones que requieran este documento que los certifica para el desempenio de su actividad
profesional.

Cuando el proponente sea una persona juridica miembro del Consorcio o Unién Temporal debera
anexar el formato unico de hoja de vida de persona juridica, emitido por el Departamento
Administrativo de la Funcion Piblica, para lo cual podra consultar la pagina www.dafp.gov.co.

El proponente (persona natural o juridica} deberd allegar como soporte de la Hoja de Vida de la
Funcidn Pablica las correspondientes certificaciones que acrediten la experiencia requerida.

Certificacién de Afiliacion y Pago de Seguridad Social y/o Aportes Parafiscales: De conformidad
con el Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y Art. 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente y el contratista
deberan acreditar que se encuentran afiliados como cotizantes (persona natural) y al dia en el
pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

Cuando el proponente sea una persona juridica, debera presentar una certificacién en original,
expedido por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o
por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal,
del pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando corresponda. Dicho documento debe certificar que, a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la némina de los Gltimos seis (06) meses, contados a partir de la citada fecha,
en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos. En el evento en gue la
sociedad no tenga mas de seis (06) meses de constituida, deberd acreditar los pagos a partir de la
fecha de su constitucion.
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k)

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al diaen el
cumplimiento de este. En este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago
correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del procesc de
seleccion.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debera aportar
lo aqui exigido.

Adicionalmente el proponente adjudicatario, debera presentar para la realizacion de cada pago,
ante el supervisor del contrato certificado y constancia de pago correspondiente a los aportes
relativos al Sistema de Seguridad Social integral, y los del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda.

En caso de gue el proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ende,
no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, tambiéen bajo
la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion; en este caso,
et proponente debera adjuntar como minimo el pago de la seguridad social mediante la Gltima
planilla de page de seguridad social de la persona natural o representante de la persona juridica.

Identificacién tributaria. Registro Unico Tributario (RUT) del proponente singular, persona
natural o juridica, y de cada uno de los miembros del proponente en caso de ser estructura plural.

El Proponente deberd presentar el respectivo certificado expedido por el ente legal, donde conste
si se encuentra en representacion de una persona juridica o natural debidamente registrada, y que
su actividad econdmica corresponde a la del cbjeto a contratar.

Nota: Este documento podra subsanarse en su contenido. En caso de no presentarse con la
propuesta, la Entidad Estatal podra requerirlo en cualquier momento y por una sola vez, y el
Proponente debera adjuntarlo so pena de incurrir en causal de rechazo.

Declaracién de Bienes y Rentas y Conflictos de Intereses: Es la herramienta dispuesta por Funcién
P(iblica para que los servidores pUblicos de altos cargos del Estado, contratistas y demas sujetos
obligados declaren sus bienes y rentas e impuesto sobre la renta y complementarios y registren sus
conflictos de interés de conformidad con la Ley 2013 de 2019 en cumplimiento de los principios de
integridad y transparencia y el ejercicio del control social.

Por lo anterior, el proponente, ya sea Persona Natural, o persona juridica mediante Representante
Legal y/0 apoderado, segiin sea el caso, debera diligenciar la Declaracion de Bienes y Rentas y
Conflicto de Intereses en el Aplicativo por la Integridad Piblica de la Funcién Publica, para lo cual
podra consultar la pagina https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep/ley-2013

En consecuencia, deberan descargar en PDF la Declaracion de Bienes y Rentas y Conflictos de
Intereses y allegarla en el término otorgado por la entidad.

Si el proponente (persona natural) residente colombiano y/o persona juridica que esta obligado a
declarar Renta por el afio gravable inmediatamente anterior, por cumplir con los requisitos exigidos

por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales debera allegar el documento correspondiente,
cuando la entidad lo estime necesario.

Certificado de antecedentes fiscales - Contraloria General de la Republica del Proponente
singular persona natural o juridica o de cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal o

promesa de sociedad futura si el Proponente es plural. Con vigencia maxima de Treinta (30) dias
calendario.
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1)

n)

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000 y el paragrafo primero del
articulo 38 de la Ley 734 de 2002, ning(n propcnente ni los integrantes de consorcios o uniones
temporales, podréa estar registrado en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General
de la Repiblica vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién.

Igual requisito debera acreditar el representante legal de las personas juridicas proponentes o
integrantes de proponentes plurales, en caso de que el proponente © su representante legal
aparezcan reportados en el boletin de responsabies fiscales de la Contraloria, su propuesta sera
rechazada.

Tratandose de interesados extranjeros sin cedula de extranjeria o sin sucursal en Colombia y en
cuyo de pais de origen no existe Boletin de Responsables Fiscales o su equivalente, debera indicar
esta circunstancia, en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el proponente,
persona natural o representante legal de la persona juridica, como proponente individual o
integrante del proponente plural.

Certificado de antecedentes disciplinarios - Procuraduria General de la Nacion del Proponente
singular persona natural o juridica o de cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura si el Proponente es plural. Con vigencia méxima de Treinta (30) dias
calendario.

Ninglin proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran presentar
antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el estado, a la
fecha establecida para el cierre del presente proceso de seleccidn, de conformidad con lo
establecido en la Ley 1238 de 2008.

igual requisito debera acreditar el representante legal de las personas juridicas proponentes o
integrantes de proponentes plurales.

En caso de que, en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que el proponente o su
representante legal presente antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para
contratar con el Estado, su propuesta sera rechazada.

Tratandose de interesados extranjeros sin cedula de extranjeria o sin sucursal en Colombia y en
cuyo de pais de origen no exista Ente Estatal que certifique la ausencia de antecedentes
disciplinarios, se debera indicar esta circunstancia asi como la declaracién de no contar con
antecedentes disciplinarics que impliquen inhabilidad para contratar en documento suscrito bajo
la gravedad de juramento por el proponente persona natural o representante legal de la persona
juridica, como proponente individual o integrante del proponente plural.

Constancia de consulta de Antecedentes y Requerimientos Judiciales - Policia. Proponente
singular persona natural o juridica o de cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura si el Proponente es plural, o representante de estos, podran presentar
antecedentes vigentes en caso contrario la entidad los verificara a fin de establecer si han sido
condenados por sentencia judicial a la pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones
publicas, u otras medias accesorias, que impidan la celebracion o ejecucion del contrato.

Constancia de consulta de Antecedentes Multas Policivas - Policia. Proponente singular persona
patural o juridica o de cada uno de los miembros del consorcio, unidén temporal o promesa de
sociedad futura si el Proponente es plural, o representante de estos, podran presentar
antecedentes vigentes en caso contrario, la entidad los verificara a fin de establecer si se
encuentra al dia en el pago de las multas establecidas en el Codigo Nacional de Policia y
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Convivencia Art. 183 Ley 1801 de 2016.
https: / /srvpsi.policia.gov.co/PSC/FRM CNP_CONSULTA.ASPX

o) Certificado de Antecedentes Disciplinarios Profesionales: El proponente (Persona Natural)
debera allegar Certificado expedido por el Organismo competente donde conste que no presenta
ningan antecedente o inhabilidad para el desempefo de su actividad profesional, cuando
corresponda.

p) Copia de la Libreta Militar y/o Acreditacion de la Situacion Militar. Conforme a la Ley 40 de 1993
articuto 36, Modificado por el art, 111, Decreto Ley 2150 de 1995 que indica: “Los colombianos
hasta los 50 afios de edad, estdn obligados a definir su situacion militar”, en concordancia con la
Ley 1780 de 2016, que en su articulo 20 versa lo siguiente: “La situacién militar se deberd acreditar
para ejercer cargos ptblicos, trabajar en el sector privado y celebrar contratos de prestacion de
servicios como persona natural con cualquier entidad de derecho publico”.

q) Formato de autorizaciones de consulta de inhabilidades por delitos contra la libertad,
integridad y formacién sexuales cometidos contra nifios, nifas y adolescentes y consulta de
lavados de activos y financiacién del terrorismo junto con los soportes correspondientes: El
proponente deberd presentar debidamente diligenciado el Formato de Autorizacion para la
consulta de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacidn sexuales cometidos
contra nifos, ninas y adolescentes y lavado de activos y financiacion del terrorismo (LA/FT), asi
como para la verificacion de los antecedentes, de conformidad con las disposiciones vigentes sobre
proteccion y tratamiento de datos personales. Dicho formato debera contener: en el caso de
persona natural, los datos completos del propeonente; en el caso de persona juridica, los datos del
Representante Legal y/o apoderado, seglin corresponda.

El proponente, ya sea persona natural o juridica, podra aportar de manera opcional el certificado
de antecedentes vigente expedido por la autoridad competente. En caso de no allegarse dicho
certificado, la Entidad realizara directamente la verificacion correspondiente, previa autorizacion
otorgada, conforme a la normativa sobre tratamiento de datos personales, con el fin de establecer
si el proponente se encuentra incurso en alguna inhabilidad o incompatibilidad derivada de la
comisién de delitos sexuales contra nifios, nifas y adolescentes, que impida la celebracion o
ejecucidén del contrato.

r} Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM). Conforme a la Ley 2097 de
2021 el proponente debera realizar el registro a través de la pagina web
https: //www.redam.gov.co/, si el proponente es persona natural deberd registrarse con el
documento de identidad, si es persona juridica, el registro lo deberan realizar con el documento
de identidad del Representante Legal y/o apoderado, segln sea el caso. Posteriormente, deberan
descargar el certificado solicitado con el fin de verificar la informacion a través del codigo QR.

s) Formato de vinculacién y/o actualizacion o de contrapartes SARLAFT. El proponente debera
diligenciar el formato de la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca correspondiente a la
persona natural o la persona juridica, segin sea el caso.

NOTA 1: Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de Consorcio o Unidn
Temporal, la garantia de seriedad de la propuesta debera ser otorgada por todos los integrantes del

proponente plural (En caso de que esta fuere requerida).

NOTA 2: El no cumplimiento de este factor dara lugar a que la propuesta sea evaluada como NO
HABILITADA.

18.2. CAPACIDAD TECNICA
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El proponente debera presentar propuesta que incluya “ARRENDAMIENTO DE SIETE {7) IMPRESORAS
MULTIFUNCIONALES Y TRES (3) ESCANER PARA LOS SERVICIOS DE FACTURACION Y CARTERA, Y AREA
ADMINISTRATIVA DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA”. De igual manera,
debera tener la capacidad técnica junto con las especificaciones técnicas requeridas para cumplir con
el objeto y el alcance contractual descritos en el acapite correspondiente a la descripcion del objeto,
alcances y especificaciones técnicas del contrato a celebrarse identificados en el presente estudio.

18.3. EXPERIENCIA E IDONEIDAD

Para la acreditacion de la experiencia minima del presente proceso, el proponente deberd acreditar
la experiencia en hasta cinco (05) contratos celebrados con entidades piblicas o privadas, relacionados
con el objeto contractual o con la administracion de equipos tecnoldgicos, y cuya sumatoria de los
contratos presentados sea igual o superior al cien por ciento (100%) del vator del presente proceso.

El/la proponente acreditara la experiencia requerida para este proceso de seleccién mediante
cualquiera de las siguientes formas: 1) Certificaciones de experiencia expedidas por la persona natural
o juridica contratante, en las que se indique claramente el objeto det contrato, su valor, fecha de
ejecucion y cumplimiento satisfactorio. 2} Actas de Liquidacién del (los) contrato(s) ejecutados, en las
que conste la correcta y oportuna ejecucién de los mismos. 3) Registro Unico de Proponentes (RUP),
en el que se evidencie la inscripcién de actividades, bienes o servicios relacionados con el objeto del
presente proceso, con los codigos y descripciones correspondientes.

Para los efectos del presente proceso, se considerara valida la experiencia que acredite la ejecucién
de bienes y/o servicios identificados con el/los siguiente(s) cédigo(s) del Clasificador de Bienes y
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC):

45101500 MAQUINARIA Y EQUIPO DE IMPRENTA

44101501 FOTOCOPIADORAS

El proponente podrd soportar su experiencia con cualquiera de los medios antes sefialados,
certificaciones, actas de liquidacidn o Registro Unico de Proponentes - RUP, siempre gue la informacién
presentada permita verificar la correspondencia con el objeto del presente proceso y la idoneidad
técnica reguerida.

Adicionalmente, el proponente debera aportar la hoja de vida de la persona designada para realizar
los mantenimientos que se requieran de los equipos. Para estos efectos, deberd ser una persona que
ostente formacion como profesional o técnico en sistemas o en areas afines, con el fin de que se
garantice la idoneidad y profesionalismo en el mantenimiento o reparacion de los equipos, cuando se
requiera.

NOTA: La persona designada no generara ningln tipo de vinculacion con el hospital.
El cumptimiento de estos requisitos garantiza la idoneidad técnica y administrativa necesaria para el
desarrollo adecuado del objeto contractual, en concordancia con los principios de transparencia,

responsabilidad y eficacia que rigen la contratacion piblica y, en particular, los contratos de la ESE
Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

En caso de Consorcios o Union Temporal, la experiencia podra ser acreditada por todos sus integrantes.
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En el caso que la experiencia relacionada en las certificaciones o documentacién presentada haya sido
adquirida en calidad de consorcio © union temporal; se considerara segin el porcentaje de
participacion, lo que debera manifestarse expresamente en la propuesta y adjuntar el documento
respectivo de la constitucion del consorcio o unidn temporal que acredito la asociacion respectiva.

Tratandose de consorcios o uniones temporales, se atenderan las siguientes condiciones para soportar
la experiencia acreditada:

a) Cuando en un contrato que se presenta come experiencia el ejecutor haya sido un consorcio o
union temporal, y el proponente haya sido integrante del mismo, el porcentaje que se acreditara
como experiencia especifica sera el resultado de multiplicar el total ejecutado dei valor y/o de la
cantidad de obra por el porcentaje que le correspondia dentro de esa unién temporal o Consorcio.
En estos casas, los proponentes deberan, ademas de los documentos solicitados para acreditar la
experiencia, adjuntar copia del acta consorcial o de la union temporal (si dentro de los documentos
aportados no es posible determinar el porcentaje de participacion). En caso que el oferente no
cumpla con este requerimiento, y solo para este caso especifico, no se tomara en cuenta esta
experiencia para el calculo de la acreditacion respectiva.

b) Cuando se presente un contrato que haya sido ejecutado por integrantes de un proponente plural
que hoy conforman un nuevo proponente ptural, el mismo se acreditara en valor y cantidad como
un contrato para cada integrante del proponente plural de acuerdo con su porcentaje de
participacion, quiere esto decir que ese contrato, valdra como un contrato, para cada uno de los
integrantes del proponente plural; se contabilizara tantas veces como integrantes lo acrediten
para este proceso.

19. RIESGOS

Se entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que, de
presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio
econémico del mismo. EL riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable
en condiciones normales.

En cumplimiento de las normas mencionadas, en el presente documento se tipifican los riesgos que
puedan presentarse en el desarrollo y ejecucion del contrato, con el fin de estimar cualitativa y
cuantitativamente la probabilidad e impacto y se sefialara el sujeto contractual que soportara, total o
parcialmente la ocurrencia de la circunstancia prevista en caso de presentarse a fin de preservar las
condiciones iniciales del contrato.

De este modo, correspondera al contratista seleccionado la asuncion del riesgo previsible propio de este
tipo de contratacién, asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo
de la Entidad Contratante.

Tipificacion y Asignacion de los riesgos previsibles en el desarrollo det presente estudio asi:

Riesgo Variacién de precios: Este proyecto se ejecuta con precio unitario fijo sin formula de reajuste,
por lo que el contratista asume el riesgo de mantener los precios durante la ejecucion del contrato, sin
poder solicitar reajustes.

Riesgo del Resultado Econdmico: Es exclusivo del contratista y es él quien calcula su utilidad, razon por
la cual no se aceptaran reclamaciones posteriores por este concepto.

Riesgo Financiero: Comprende dos riesgos, el riesgo de la obtencidn de los recursos para el cumplimiento
del servicio; en este caso asume este riesgo por cuanto el municipio no facilitara recursos por anticipado
con el fin de ejecutar el objeto contractual.
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Riesgo de Pagos: Para el pago la administracién exige que el cumplimiento de la actividad y para
presentar la cuenta se requiere de la presentacién de soportes, el contratista asume el cumplimiento de
los requisitos para el pago.

Riesgos Tributarios: los efectos favorables o desfavorables, de las variaciones en la legislacién Tributaria,
la creacién de nuevos impuestos, la supresién o modificacion de tos existentes, y en general cualauier
evento que modifique [as condiciones tributarias existentes al momento de la presentacién de la
propuesta o suscripcion del contrato, sera asumido por cuenta y riesgo del contratista.

Riesgo por la calidad e idoneidad: Por idoneidad de un bien o servicio, se entiende la aptitud det mismo
para satisfacer las necesidades para las cuales ha sido producido el bien o prestado et servicio, asi como
las condiciones bajo las cuales se debe utilizar en orden a la normal y adecuada satisfaccion de dichas
necesidades. El contratista es responsable de la calidad e idoneidad de los bienes y servicios del producto
contratado; por lo cual el contratista, debera soportar y cubrir todos los riesgos derivados de la mala de
calidad del bien o servicio contratado.

Riesgo por incumplimiento de normas de seguridad: El contratista asumira la carga, a Su costo y riesgo,

de asegurar los dafios causados a bienes, personas y sus trabajadores, causado por falta de normas y
mecanismos de proteccion, sefializacion y aviso que puedan presentarse durante la ejecucién del
contrato, para lo cual podra celebrar los contratos de seguros que considere pertinente.

Riesgo por fuerza mavor o caso fortuito: Los efectos desfavorables, derivados de la existencia de fuerza
mayor o caso fortuito, surgidos después de la entrega a satisfaccion del bien, seran asumidos por el
Contratante.

Riesgo politico: el riesgo politico relacionade con conflictos internos, conflictos de Colombia con otros
Estados, y situaciones de orden plblico que afecten la ejecucidn del contrato resultante del presente
proceso de seleccion, seran asumidos en su totalidad por el Contratante.

ANALISIS DE RIESGOS

Matriz de Riesgos y Metodologia:

El marco de referencia para la valoracion de riesgos se construye bajo el método semicuantitativo, segin
tas directrices contenidas el documento Conpes 3714, en los aspectos pertinentes y en los criterios de
asignacion de riesgo. Para tipificar los riesgos se hace uso de los siguientes factores:

Acciones legales

Tecnologicos y de infraestructura

Socio politicos

Actos de parte relacionada y subcontratos
Macroecondmicos

Actos de la naturaleza

Relaciones laborales

. Hecho de las cosas

9. Vicios

10. Actos de terceros

WNIO\}H-&WNA

Estos factores describen distintas situaciones que puedan dar origen a cambios en los ingresos, variacion
de los gastos, costos e inversiones, necesarias para la ejecucidon del contrato o sobrevinientes en el
desarrollo del mismo, teniendo en la potencialidad de Uevar a cambios en {a ecuacién contractual. Unos
con cargo a la Entidad y otros con cargo al Contratista segln la asignacion propuesta y aceptada, segin
la audiencia de riesgo.
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Factores de riesgo que pueden generar desequilibrio econémico

Como factores precursores de eventos y causantes de cambios en la ecuacion econémica y la estructura
de costos, gastos y egresos que debe considerar el futuro contratista, se han tenido en cuenta los
siguientes factores, los cuales se presentan agrupados segin las 10 categorias que se anotan a
continuacién, con una descripcidn enunciativa de eventos propios de cada categoria, sin perjuicio de
haber considerado otros eventos, que correspondan a dichas categorias:

a)

b}

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Acciones legales: impuesto, cargas parafiscales, y todo tipo de tributos, timbres, estampillas, 0 cargos
de origen impositivo que puedan ser considerados en virtud de la normatividad vigente o en desarrolio,
al momento de presentar la oferta. Actos de autoridad, comiso, embargo, demandas. Tiene especial
incidenicia en este estudio la aplicacion de las resoluciones tarifarias de la Corporaciones Auténomas
Regionales de influencia en area de la entidad contratante y las licencias necesarias para la operacion
y funcionamiento de este proyecto.

Tecnologicos e infraestructura publica: Falla en telecomunicaciones, suspension de servicios
publicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnolégicos, Operacién y manejo de equipos Y
herramientas, operatividad y estado de las vias de acceso y transporte.

Sociopoliticos: Actos de terrorismo que sean cometidos al amparo de fallas de los sistemas de
vigilancia y control que debe implementar y mantener adecuadamente el contratista, al igual que
actos delincuencia com(n, Actividad proselitista o huelgas, protestasy acciones frente a las cuales el
contratista, de mantener una actitud de diligencia y cuidado adecuado, se consideran también las
costumbres y usos culturales, religiosos y creencias gue lleven a todas las personas que se afectan,
benefician, o influyen en la operacion del proyecto.

Actos de parte Relacionada y Subcontratos: Errores, insuficiencia o eventos con origen en, 0
derivados de subcontratos; alteracion de planos, estudios o disefios ejecutados o revisados por el
contratista o por su cuenta, Fatla humana de otra persona que actué por cuenta, contratada o a cargo
del contratista, Actos o eventos de parte relacionada - proveedores, filiales, subordinadas, y otros
contratistas o subcontratistas relacionados o vinculados con el concesionario adjudicado.

Macroeconémicos: Alteraciones y cambios en el Tipo de cambio, Tasa de interés, Curva de inflacion,
Importaciones/exportaciones, oferta o demanda de materias 0 servicios necesarios para €l proyecto o
requeridos por el contratista, disponibilidad y costo de mano de obras, Cambios en los precios en
general y derivados de variaciones en la oferta o demanda de bienes y servicios, Escasez de mano de
obra.

Actos de la Naturaleza: En esta categoria se consideran fenomenos Geologicos, freaticos,
Hidrologicos, Climaticos, Incendios forestales, Biologicos, / patoldgicos, accion de roedores y
animales, todos los anteriores dentro de los parametros previsibles que determinen su acontecer con
base en las condiciones que se dan en la zona de operacion o en cualquier otra zona que afecte o
tenga influencia en este estudio. Se enfatiza que no se incluyen fendmenos que revistan la
caracteristica de fuerza mayor, la cual tendrd un tratamiento especial mediante la contratacion de
seguros.

Relaciones laborales: Accidentes laborales/Enfermedad profesional, Muerte, Ausencia de persona

clave, Actos de empleados ya sean voluntarios o culposos, derivados de impericia o falta de habilidades
y conocimientos.

Hecho de las cosas: Indicios, roturas, filtraciones, derrames, explosiones, faila mecanica, todos de
caracter subito y accidental, pero cuyo desarrollo debe ser considerado en desarrollo de ta operacion
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de este proyecto, que se presenten por falta de diligencia y extremo cuidado, fallas de los sistemas
de vigilancia y control que debe implementar y mantener adecuadamente el contratista.

) Vicios: Cambios de los costos, inversiones y gastos derivados de vicio propio, caracteristicas ¥
propiedades fisicas o quimicas de materiales o productos, condiciones de suelos, medio ambiente,
vicios ocultos o redhibitorios.

j} Actos culposos o dolosos de terceros: Entendidos como las actuaciones u omisiones que cometan
terceros ajenos al contrato contra los bienes e intereses del proyecto y q no correspondan a los nueve
factores anteriores, que ocurran al amparo de fallas de los sistemas de vigilancia y control que debe
implementar y mantener adecuadamente el contratista.

PROBABILIDAD DEL RIESGO
oo NveL . DESCRIPCION
1 Puede ocurrir excepcionalmente
2 Improbable Puede ocurrir ocasionatmente
3 Posible Puede ocurrir en cualquier momento futuro
4 Probable Probablemente va a ocurrir
5 Casi cierto Ocurre en la mayoria de las circunstancias
IMPACTO DEL RIESGO
e
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~ VALORACION 1 2 3 4 5
VALORACION DEL RIESGO
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HAPACTO
intrascendent | puede lograr el objeto | beneficio de | permite la | la consecucion
e. contractual. las partes. consecucion del | del objeto
objeto contractual.
contractual.
Los Genera un
rementa el
sobrecostos no impacto sobre Increme Impacto sobre
: Los scbrecostos no valor del L L del
CLASIFICACIO | representan , el valor del el wvalor de
., representan mas del contrato entre .
N mas del uno | . . contrato entre . contrato en mas
. cinco por ciento (5%) . el quince (15%) del .
MONETARIA | por ciento (%) el cinco (5%) v ] el treinta por
del vator del contrato. ) y el treinta por | .
del valor del el quince por | °. ciento (30%).
. ciento (30%).
contrato, ciento (15%).

CATEGORIA | VALORACION '"s‘g";f‘ca“t Menor | Moderado Mayor Catastréfico

wnd

2 5

= < | Raro 1 2 3 4 5 6

o2

&

[-

Improbable 2 3 4 5 6 7
Posible 3 4 5 6 7 8
Probable 4 5 6 7 8 9

casi cierto 5 6 7 8 9 10

Nota: El nivel de probabilidad de ocurrencia de los riesgos y la afectacion del contrato depende de la
efectividad o no de las acciones realizadas por el contratista para eliminar o mitigar, segilin sea el caso,
los riesgos que se presenten durante la ejecucion del contrato.

Se enfatiza que la valoracidn de riesgos no es una ciencia exacta y que cada interesado en participar en
el proceso debe hacer una verificacidn de sus propios niveles de tolerancia y apetito de riesgos para hacer
su propia valoracién, la cual puede o corresponder con la que se plantea aqui.

La remuneracién para EL CONTRATISTA que resulte, se concreta en sus propios calculos y estimaciones.
De esta forma, queda claro que los valores que se registran en el presupuesto del presente estudio y del
contrato que legare a celebrarse, no constituyen una garantia para el calculo de los ingresos del futuro
contratista.

Igualmente, sefiala que en caso de darse por terminado el contrato por {a no Modificacion de licencias,
por causas no imputables al contratista ni la entidad y siempre que el primero haya actuado con suma
diligencia, el contrato podra darse por terminado sin sanciones ni indemnizaciones para ninguna de las
partes, sin perjuicio de adelantar tanto el contratista como la entidad, las acciones que correspondan
contra €l o los responsables de la no modificacién de la licencia.

Debe tenerse en cuenta que los eventos de fuerza mayor y eventos imprevisibles no se asignan al
contratista y tendran un tratamiento especial, en la medida que sea factible hacerlo, mediante la
obligacion de suscripcidn de pélizas de danos que amparen los bienes e intereses susceptibles de danarse
o perderse por el acontecer de actos extraordinarios sibitos e imprevistos.

La presente estimacion del riesgo de desequilibric econémico por eventos previsibles no incluye las
medidas de tratamiento y transferencia de riesgo que debe abordar quien tenga asignado el riesgo.

Los riesgos que podrian afectar el normal desarrollo de las actividades previstas en esta contratacion
serian:
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IDENTIFICACION DE RIESGOS
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En cumplimiento a lo establecido en el Manual de contratacién de la E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
DE FLORIDABLANCA y con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasion
al desarrollo de los procesos contractuales en sus diferentes etapas, se han tipificado los posibles riesgos
y a continuacion se determinaran las correspondientes garantias:

A. CUMPLIMIENTO. Para precaver los perjuicios que se deriven del incumplimiento de las obligaciones
contractuales, incluidas las multas y la clausula penal que se pacte en el contrato. Su cuantia no sera
inferior al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y su vigencia sera igual al plazo de ejecucion
del contrato y seis {06) meses mas.

ZULMA JUDITH ARENAS GONZALY
Subggrente '

Proyectd Aspectos " s
Juridicos: MARIA JOSE DIAZ RUEDA Abogada - Contratista \ Firma: H:)Dﬁ
» . Firma:
Revisd Aspectos Juridicos: | LINO GERARDO OCHOA ARGUELLO Abogado - Contratista (
Revisd y Aprobd Aspectos . .
Técnicos y Financiercs: ZULMA JUDITH ARENAS GONZALEZ Subgerente Firma:
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