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" ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C
ﬁ Secretaria Juridica Distrital
* SECRETARIA

BO JURIDICA | K. Rac: 33021457
GO'”\ DISTRITAL

Fecha:  DRIOL2021 - Anexos:

Destino:. DIR. CODRPORATIVA

MEMORANDO

Cédigo Depend.: 2311000
MAGDA MERCEDES AREVALO ROJAS DIRECCION DE GESTION

Para: CORPORATIVA
De: DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
Asunto: CERTIFICADO DE INEXISTENCIA E INSUFICIENCIA DE PERSONAL
‘ DE PLANTA SJD
No. de radicacion Tramite

3-2021-92

Esta Direccion recibié de ia Direccidn de Gestion Corporativa, solicitud para ia expedicién de
certificacion de “INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL" en la planta de Ia Secretarfa
Juridica Distrital, con capacidad para ejecutar el objeto y con el perfil sefiaiado a continuacion:

Objeto Contractual:

“Prestar servicios profesionales en la Direccion de Gestion Corporativa, en el proceso de Gestion
de Talento Humano, apoyando la gestién de las actividades del Sisterna de Gestién de Seguridad y
Salud en el trabajo en ia entidad.”

Perfil: “Titulo profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo (amtes Salud Ocupacional), 0
Profesional en Terapia Ocupacional, 0 Terapia Fisica, o en Medicina; o en Ingenieria Industrial o
Ambiental, o en Administracién de Empresas, con Matricula o Tarjeta Profesional vigente (segin
corresponda)

*Registro de inscripcion de profesionales, Tecnblogos, Técnicos, y Auxiliares de la Salud en la
Secretaria Distrital de Salud de Bogota.

*Titulo de Posgrado en la modalidad de Especializacion en Gerencia en Salud Ocupacional

*Licencia vigente para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo Certificado de
aprobacién de curso de capacitacién virtual o presencial de cincuenta (50) horas de SG- SST y sus
actualizaciones, definido por el Ministerio del Trabajo.”

Experiencia: "Un (1) aflo de experiencia directamente relacionada con el objeto contractual.”

En ese sentido, atendiendo o dispuesto en el numeral 3° del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993, el
literal h) del numeral 4° del articulo 2° de Ia Ley 1150 de 2007, ei articulo 1° del Decreto Nacional
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> ALCALDIA MAYOR DE BOGOTAD.C
ﬁ Secretaria Jurgdica Distrital
* SECRETARIA

JURIDICA Nro. Rad: 3-2021-157
BOGOT DISTRITAL

Fecha: OB0L/2021 - Anexos:

Desting: DIR. CORPORATIVA

2209 de 1998, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, y lo establecido en el
Decreto 323 de 2016 expedida por la Secretaria Juridica Distrital, se procedié a revisar la planta de
personal, asi como el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
Empleos de la Planta de Personal contenido en la Resolucién No. 020 de 2019, de la Secretaria
Juridica Distrital, encontrando que de acuerdo con la peticién realizada por la Direccién de Gestidn
Corporativa, se advierte que no existe personal con el perfil solicitado, para el cumplimiento de
dicho objeto.

Teniendo en cuenta lo anterior, se certifica que;

No existe personal en la plamta de personal de la Secretaria Jurfdica Distrital, que pueda
desarroflar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

Alentamente,
MAGDA MERCEDES AREVALO ROJAS

c.ce.
Anexo. N/A
Anexos Digitales: 0

Proyectd: VANESSA SALAS SANCHEZ
Revist: VANESSA SALAS SANCHEZ|
Aprobd: MAGDA MERCEDES AREVALD ROJAS
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Que en &f Presupuesto de Gastos e inversiones de la vigencia 2021 existe aproplacién disponible para alender la presente solicitud asl:

0136 SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL
UNIDAD EJECUTORA 01

CERTIFICADO DE DISPDNIBILICAD PRESUPLIESTAL

Ntmero : .
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CER_‘nli‘ICA

-+

MAGDA
. MERCEDES

Famnado dighalmente por
MERCEDES

ALL ROUAS

AREVALO R?} ASox 2021.01.06 10:4149

P

MAGDA MERCEDES AREVALD ROJAS
RESPONSAELE PRESUPUESTO GENERAL

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRD CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
131020202030203 Otros servicios juridicos n.c.p. NIA 1400'“2}&?&““‘“” 88,851,928
Total 88.851.528

Ohbjato:

Prestar sarvicios profesionales en ia Direccion de Gestion Corporativa, en e proceso de Gestién de Talento Humano, apoyanda ia gestitn de Jas actividades

dei Sistema da Geslion de Segurided y Salud en el trabajo en ia entidad

Se expide a soflicitud de MAGDA MERCEDES AREVALO ROJAS Cargo SOLICITANTE CDP GENERALmediante oficio numero 3-2021-78 da ENERO 05 DE

2021.

Bogota D.C. ENERO 06 DE 2021
Documento firmado por: MAGDA MERCEDES AREVALO ROJAS { Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL
Aprebd:  MMAREVALCR 06.01.2021

Elabord:  JMMONTOYA 05.01.2021

Impresion.06.01.2021-10:42:31 MMAREVALCR 0000087365 0061

De conformidad con ef Decreto 2150 de 1995, la firma mecinica agul plasmada tene plena validez para todos ks efecios legales. Con el cidigo de verificackn pueda constatar
autenticidad del Certificade Bn la antikdad gque expida dicho documeanto. '
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JURIDICA
BOGOT,\ DISTRITAL

ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATACION DIRECTA

DATOS GENERALES

Direccion de Gestidn FECHA DE
Corporativa ELABORACION:

AREA(S) DE ORIGEN QUE

ELABORA(N) LOS ESTUDIOS
PREVIQS:

2610112021

De acuerdo con lo consagrado en el numerd 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y en
especial o establecido por los articulos 2.2.1.1.2.1.1 (Estudios y documentos previos), Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Confratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, del Decreto 1082 de 2015, se regliza el
presente estudio previe para adelantar el presente proceso, cuyo objeto es “Prestar servicios profesionales en la
Direccion de Gestién Corporativa en el proceso de Gestion del Talento Humano, apayando la gestion de las
actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en la entidad”.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER.

De conformidad con el numeral § del articulo 15 del Decreto 323 de 2016, una de las funciones de la Direccion de
Gestion Comporativa de la Secretaria Juridica Distrital, tiene que ver con "Dirigir los procesos relacionados con el
mangjo def talento humano de Ia entitlad, bienestar social @ incentivos, plan institucional de capacitacion, salud
ocupacional, evaluacion def desempefio, induccion, reinduccion, clima organizacional y plan anual de vacarnfes’.

Por su parte, ef articulo 2.24.6.1. del Decreto 1072 de 2015, - Decreto Unico Reglamentario det Sector Trabajo-
establece la obligatoriedad de la implementacion dei Sistema de Gestiér de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), antes salud ocupacional, cuyas directrices "deben ser aplicadas por todos los empleadores piblicos y
privados, los contratantes de personal bajo modalidad de confrafo civil, comercial o administrativo, Jas
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperalivo, las empresas de senvicios temporales y tener
coberttra sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision”.

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es una actividad multidisciplinaria dirigida a proteger y promover la salud
de los trabajadores mediante la prevencion y el control de enfermedades y accidentes, y la eliminacion de los
factores y condiciones que ponen en peligro la salud y la seguridad en el trabajo, a través de enfoque
multidimensional genera y promueve el trabajo sano y seguro, asi como buenos ambientes y organizaciones de
trabajo; realza el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores y respalda el perfeccionamiento y el
mantenimiento de su capacidad de trabajo.

La Secretaria Juridica Distrital, consciente de su responsabilidad en la implementacién de este Sistema y con el
animo de cumplir can los objetives de prevencion de las lesiones y las enfermedades causadas par las condiciones
de trabajo, asi como fagilitar la proteccién y promocién de habitos de vida saludables en sus servidores, viene
implementando el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo desde el afio 2017, el cual incluye la
gestion de nesgos y peligros, la gestion de la salud, la gestion de las amenazas y el funcionamiento del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Comité de Convivencia Laboral, conforme los requerimientos del
mencionado Decreto Unico Reglamentaric del Sector Trabajo, ¥ la Resolucidn 0312 de 2079 "Por la cual se definen
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ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATACION DIRECTA

los Esténdares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”, expedida por el Ministerio del
Trabajo, la cual sefiala el perfil de y la normatividad legal vigente en la materia.

Mediante el desarollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo como un proceso sistematico de
identificacion, valoracion e imtervencion de riesgos laborales, Ia Secretaria Juridica Distrital determina los controles
de los riesgos de forma que se puedan actualizar periodicamente, disefiando medidas comectivas y formulando
recomendaciones tendientes a minimizar el impacto de las condiciones de trabajo que puedan estar afectando la
salud y la seguridad de los servidores.

Por ello, y con el fin de continuar con la implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo y fortaleciendo la gestion administrativa de la entidad, se requiere contar con una persona que
acredite terier la capacidad de ejecutar el objeto del comirato a celebrar y demuestre mediante el cumplimierto de
las condiciones legales y académicas requeridas en la Resolucion 0312 de 2019, la idoneidad y experiencia
directamente relacionadas cor la formulacién, implementacion y seguimiento a la sostenibilidad de Sistemas de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, y de esta manera pueda brindar apeyo en tal sentide dentro del proceso
de Gestidn de Talento Humano, el cual se encuentra a cargo de la Direccion de Gestién Corporativa de la Secretaria
Juridica Distrital.

Que con ocasién de la pandemia declarada por la Organizacion Mundial de la Salud y en el marco de las medidas
adoptadas por parte del gobiemo Nacional mediante los Decretos Nacionales “417 “Por medio del cual se declara
un Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecologica en todo el temitoric Nacional”, 440 “Por el cual se adoptan
medidas de urgencia en materia de contratacién estatal, con ocasion de! Estado de Emergencia Econémica, Social
y Ecoldgica derivada de la pandemia COVID-19.” Asimismo, mediante Decreto 1168 del 25 de agosto de 2020 se
impartieron instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la paridemia del Coronavirus COVID-
19, y el mantenimiento del orden publico, decretande el aislamiento selectivo con distanciamiento individual
responsable del 01 de septiembre hasta el 01 de octubre de 2020, prorrogado hasta el 01 de noviembre de 2020
por el Decreto 1297 de 2020 y de nuevo promogado hasta el 01 de diciembre mediante Decreto 1408 de 2020,
prorrogado igualmente al 16 de enero de 2021 por el Decreto 1550 de 2020. Al respecto, en el Decreto Legislativo
491 del 28 de marzo de 2020, se establecieren las medidas de urgencia para garantizar [a atencidn y la prestacidn
de los servicios por parte todos los organismos y entidades que corforman las ramas del poder pablico en sus
distintos ordenes, sectores y niveles, érganos de control, drganos auténomos e independientes del Estado y los
particulares cuando cumplan funciones pablicas hasta tanto permarnezca vigerite la Emergencia Sanitaria declarada
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. Asimismo, a través de la Circular No. 17 del 24 de febrero de 2020
del Ministerio de Trabajo se establecen los lineamientos minimos obligatorios en materia de prevencidn, respuesta
y atencion con ocasion a la enfermedad COVID -19 en ambierites aborales o que involucren prestacion de servicios
de los sectores privado y publico. De igual mariera, en Circular Extema No. 18 del 10 de marzo de 2020, expedida
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, Ministerio de Trabajo y Departamerito Administrativo de la Funcion
Publica, imparten las directrices en materia de intervencidn, respuesta y atencién con ocasién a la enfermedad
COVID -19, aplicables a ambientes laborales o que involucren prestacion de servicios de los sectores privado y
publico. Por otro lado, en el Decreto 539 del afio 2020 sefiala que durante el témmino de la emergencia saritaria
declarada por el Ministerio de Salud y Proteccitn Social con ocasion de la pandemia derivada del Coronavirus
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COVID 19, los gobemadores y alcaldes estaran sujetos a los protocolos que sobre bioseguridad expida el Ministerio
de Salud y Proteccién Social. Al respecto, el Ministerio de Salud y Proteccién Social a través de la Resolucion 666
del afio 2020 adopt6 el protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de
la pandemia del Coranavirus COVID- 19 en el &mbito laboral. La Directora Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital, mediante {2 Circular Extemna 017 del 11 de mayo de 2020, dio los lineamientos para la implementacién
del Protocolp General de Bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del
Coronavirus COVID-19 en las Entidades y Organismos del Distrito Capital, para el retomo seguro al desempefio
presencial en Entidades y Organismos de la Administracion Piblica Distrital.

Que en virtud de todo lo anterior, (a Secretaria Juridica Distrital adoptd el Protocolo de Bioseguridad para el Manejo
y Control del Riesgo del SARS- CaV-2 mediante la Resolucion No. 070 y en el cual se establecen los parametros y
requisitos generales para garantizar la proteccion de los servidores piblicos y contratistas frente a la expansion de
un tipo de coronavirus, denominado COVID-19, por lo que se hate necesario realizar acciones para la prevencion y
mitigacion de! virus e implementar y hacer seguimiento a dicho protocolo.

Por todo lo anterior, es necesario contar con el profesional para apoyar el desarrollo de las actividades del plan de
accion del Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el frabajo de la Secretana Juridica Distrital.

Es importante mencionar que, pese a que |2 Entidad ha venido adelantando mecanismos de vinculacion para ka
provision de su planta de personal, a la fecha no cuenta con el recurso humano que redna los requisitos académicos
y de experiencia laboral necesarios para desarmllar y ejecutar el objeto a contratar, razén por fa cual, para el
cumplimiento de los propdsitos y las funciones asignadas a |2 Secretaria Juridica Distrital, se requiere contratar los
servicios de un profesional que preste a la Direccién de Gestion Corporativa por sus propios medios, con plena
autonomia técnica y administrativa, sus servicios profesionales para apoyar €l cumplimiento de las funciones del
area relacionadas con el Sistema de Gestidn de Segunidad y Salud en el Trabajo.

En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta que mediante memorando 3-2021-157 de! 06 de enero de expedido por
i2 Directora de Gestién Camorativa, se certifica que no existe personal en la Planta de Empleos de la Secretaria
Juridica Distrital, que pueda desamollar y ejecutar el objeto a contratar por lo que la esta Entidad requiere contratar
una persona, que preste a fa Direccibn de Gestidn Corporativa, sus servicios profesionales para apoyar el
cumplimiento de |as funciones precitadas.

En cumplimiento del deber de planeacion, la Secretaria Juridica Distrital incluyd la presente necesidad en el plan
anual de adquisiciones, para lo cual se elabora el presente estudio previo.

2. DESCRIPCION E IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR.
2.1. OBJETO

Prestar servicios profesionales en Ja Direccién de Gestién Corporativa en el proceso de Gestidn del Tzlento Humano,
apoyando la gestion de las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la entidad.

2.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS (UNSPSC})
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El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Segmento Familia Producto
80000000 .
Servicios de Gestion, servidos | 80110000 servicios | 80111600 servicios de mﬁﬂgﬁ?ﬁﬁﬁﬁ
profesionales de empresas y recursos humanos personal temporal .
. LI en salud y sequridad
servicios administrativos

2.4, PLAZO DE EJECUCION

E! plazo de ejecucién del contrato sera hasta de once (11) meses, sin exceder del 31 de diciembre de 2021, contados
a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio por las partes, previa aprobacién de la garantia (nica y
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del Contrato.

25 . LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
Ellugar de ejecucién del contrato serd la ciudad de Bogota D.C.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

La seleccidn del/a contratista se realizara por la modalidad de contratacion directa, de acuerdo con lo sefialado en
el literal h) de! numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 def Decreto 1082 de 2015,
por tratarse de un contrato para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la entidad estatal.

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del Contrato
y cuente con la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trata; entendiendo como
tales los servicios de naturaleza intelectual y no de consultoria, pues se trata de cumplir con las funciones de la
entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. En este caso, no es
necesario que la enfidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas.

En relacién con lo anterior, la Secretaria Juridica Distrital justifica la contratacion directa con un/a profesional que
cuerita cor la idoneidad, la acreditacién legal, e! conocimiento y fa experiencia relacionada y suficierte dentro de
diversas entidades del sector pliblico y del sector privado, respecto a la formulacién, implementacion y seguimiento
a Sistemas de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Finalmente, revisada la planta de personal, asi como el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
para los Emplecs de la Planta de Personal de la Secretaria Juridica Distrital, se encontrd que no existe personal
idoneo para el desamllo del objeto que se contratara.

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

4.1. VALOR ESTIMADG DEL CONTRATO
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Teniendo en cuentafatabla de honorarios que la Secretaria Juridica Distrital ha dispuesto para los efectos, y conforme
al perfil requerido para esta contratacion, el valor fotal de contrato podré ascender a la suma de OCHENTA Y OCHO
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS {$88.851.873)
M/Cte incluido impuestos a que hubiere lugar, presupuesto estimado en atencién a lo dispuesto por la Resolucién N°
252 del 31 de diciembre de 2020 y su Resolucidn de Correccidn No 002 del 5 de Enero de 2021

4.2. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

La Secretaria Juridica Distrital estim6 el valor del contrato conforme a la necesidad que se pretende satisfacer, a los
requisitos de idoneidad y/o experiencia determinados en el presente estudio previo y en aplicacion de fo establecido en la
Resolucion 252 de 2020 “Por fa cual se definen los honorarios de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo
a la gestién que celebre la Secretaria Juridica Distrital con personas naturales” y su Resolucibn de correccion No.
002 del 5 de Enero de 2021.

Por tanto y en cumplimiento de lo preceptuade en el Articulo 1° de la Resolucion de Comreccién No. 002 de 2021, se
establecid la Unidad de Fijacion de Honorarios (UFH) para la vigencia 2021, en § 734,313 M/CTE.

En consecuencia, el valor del contrato es por la suma OCHENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA
Y UN MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($88.851.873) M/Cte, seg(in se detalla a continuacion:

4.3. El presente contrato se encuentra respaldado por el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuéstal;

APROPIACION PRESUPUESTAL

CODIGO CUENTA 131020202030203
PRESUPUESTAL

FECHA DE EXPEDICION 06/01/2021

VALOR OCHENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($88.851.928) M/CTE

N° DE CDP 8

4.4. FORMA DE PAGO O DESEMBOLSOS

El valor del contrato se pagara al CONTRATISTA en mensualidades vencidas, cada una por valor de¢ OCHO
MILLONES SETENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/ICTE ($8.077.443). Para
los periodas que no comespondan a mensualidades completas, se cancelara la suma equivalente a los servicios
prestados durante el periodo a cancelar, proporcional al valor mensual pactado. Dichos desembolsos se realizaran
previa presentacién del Informe de Obligaciones, Certificacion de cumplimiento por parte de la supervision y el
comprobante de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensién y ARL (Si a ello hubiere
lugar) en el porcentaje establecido por el Gobiemo Nacional.
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PARAGRAFO PRIMERO: Para !a prestacion del servicio y su respectivo pago, las mensualidades deben entenderse
como periodos de treinta (30) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: El/La Supervisor{a) del contrato para la expedicién de! dltimo certificado de cumplimiento
a satisfaccién, debera solicitar alla CONTRATISTA, la constancia de devolucion de bienes y cancelacién de
servicios, expedida por la Direccion de Gestion Corporativa de la Secretaria Juridica Distrital, debidamente
diligenciado y avalado por la responsable del area ¢ proceso cormespondiente.

5. CRITERIOS PARA LA SELECCION DEL CONTRATISTA

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las cbligaciones a desarrollar en ejecucion del contrato, se requiere
entonces que 1a persona a contratar cumpla con el siguiente perfil:

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente, se podra contratar directamente ella candidato/a que demuestre que esta en capacidad de ejecutar el abjeto del
contrato ¥ que posee Iz idoneidad y experiencia relacionada con & area de que se trate, mediante la acreditacion de las
condiciones de formacién académica y experiencia sefialadas en el estudio y documentos prevics.

Ten:endo en cuenta &l abjeto a contratar y Ias obligaciones a desamollar en ejecucion del contrato, Se requiere entonces

Requisitos*

Titulo Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo {antes Salud Ocupacional),
Terapia Ocupacional, o en Terapia Fisica; o en Medisina; o en Ingenieria {Industrial
o Ambiental); o en Administracion de Empresas.

Matricula o Tarjeta Profesional Vigents (segtin cormespanda).

Registro de Inscripcidn de Profesionales, Tecndlogos, Técnicos, y Auxiliares de la
Salud en |z Secretaria Distrital de Salud de Bogota.

Estudios. Titulo de Postgrade en la modzlidad de Especializacion en Salud Ocupacional y

Riesges Laborales

Licencia Vigente para Ja Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Certificado de aprohacion del curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y sus
actualizaciones, definido por el Ministerio del Trabdjo.

Expertencia Un {1) afio de experiencia directamente relacionada con el abjeto contractual,
* Los Requisitos, se tomaran teniendo en cuenta la 1abla de honorarios de fa Secretaria Juridica Distrital establecida mediants
252 del 31 de diciembre de 2020 y su Resolucién de Correccién No 002 del 5 de enero de 2021 y Resolucion 312 de 2014
de! Ministerio del Trabajo.

Para lales efectos, se realizard la evalvacin de la hoja de vida con los soportes documentales que presente ella
candidata/a a considerar, en todo caso elfa candidatala no podra estar incurso/a en casuales de inhabilidad o
incompatibilidad para la celebracién del contrato.
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6. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
6.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
6.1.1. Conoger y aceptar las condiciones del contrato.

6.1.2. Autonizar a la Secretaria Juridica Distrital a publicar en la plataforma transaccional SECOP ] o la plataforma
comrespondiente, los documentos yfo soportes entregados para la suscripcion del contrato.

6.1.3. Cumplir con ¢l objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existird ningdn tipo de subardinacion, ni vincuto laboral alguna entre EL/LA
CONTRATISTA y la Secretaria Juridica Distrital.

6.1.4. Constituir y remitir a través de la plataforma transaccional SECOP || 2 la Secretaria Junidica Distrital la garantia
requenda, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripsion del contrato.

6.1.5. Participar y apoyar a a la Secretaria Juridica Distrital en todas las reuniones a las que éste lo convogue
relacionadas con Ia ejecucion del contrato.

6.1.6. Disponer de los medios necesanos para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacion objeto del
presente contrato,

6.1.7. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrolio del Contrato le
imparta la Secretaria Juridica Distrital a través de |a supervision del mismo, para una correcta ejecucion y
cumplimiento de sus obligaciones.

6.1.8. Eniregar a la supervision del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto yio resultados
obtenidos cuando asi se requiera y publicarios oportunamente en |2 plataforma comespondiente.

6.1.9. Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, junto con el
informe de las actividades realizadas para cada pago.

6.1.10. Guardar esfiicta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga accesa, maneje en desarrolko
de su actividad o que llegue a conocer en desamollo del contrato y que no tenga caracter de piablica. En
consecuencia, se obliga a no divulgar por ningun medio dicha informacibén o documentos a terceros, sin la previa
autorizaciobn escrita de la Secretarfa Juridica Distrital.

6.1.11. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en desarrolio de
su actividad.

6.1.12. Devolver, a la Secretaria Jundica Distiital, una vez finalizada la ejecucion de! contrato el camet de
identificacion y los documentos que en desamolio de! misma se hayan preducido, e igualmente los archivos que se
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hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones y a la Direccion de Gestidn Corporativa, o la que haga sus
veces, 105 bienes devolutivos que le hayan sido asignados en custodia.

6.1.13. Utilizar a imagen de la Secretaria Juridica Distrital de acuendo con los lineamientos establecidos por éste.
Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes ningtin funcionario, podra utilizar el nombre, emblema ¢ sello
oficial de la otra parte para fines publicitarics o de cualquier ofra indole.

6.1.14. Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente
aportando los soportes de pago comespondientes.

6.1.15. Conocer y dar cumplimiento & las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en ¢l Trabajo SG-SST de la Secretaria Juridica Distrital.

6.1.16. Conocer, cumplir y respetar los lineamientos, principios y objetivos sefialades en la Politica Ambiental de ia
Secretaria Jurfdica Distrital, a cual fue adoptada mediante Resolucion No. 156 del 26 de noviembre de 2019 y
desarrollada a través de los planes, programas, proyectos y estrategias definidas por el Sistema de Gestion
Ambiental de {a Entidad (PIGA, PIMS, entre otros).

6.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

6.2.1. Proyectar el Plan Anual de Trabajo para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Secretaria Juridica Distrital para el afio 2021, conforme el avance de la construccion
documental de la vigencia 2020 y segun fas disposiciones legales vigentes.

6.2.2.  Apoyar la ejecucion del Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, Ia Resolucidn 312 de 2019 y demas normas
vigentes que regqulan la materia.

6.23. Apoyar en el enlace con la Administradora de Riesgos Laborales ARL, el avance de las actividades de
asesoria y soporte necesarias para el progreso del plan de trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, lo cual incluye la gestion relacionada con la ocumencia de accidentes de trabajo yfo
enfermedades |aborales.

6.24. Apoyar el Programa de Bienestar 2021 en la ejecucion de actividades relacionadas con €1 SSST, de
conformidad con lo dispuesto en las normas legales vigentes en [a materia.

6.2.5. Alimentar mensuaimente la matriz de seguimiento a los planes de bierestar 201 y SSST, asi como [a
elaboracion de los reportes requeridos por los entes de control y para otras entidades y dependencias que
los requieran en los tiempos establecidos para tal fin.

6.2.6. Alimentar con la informacién pertinente, los aplicativos intemos como extemos dispuestos para la gestion
del Programa de Segundad y Salud en el Trabajo, asi mismo, suministrar (previa validacién delfa
supervisorfa del contrato) los informes solicitados por los entes de control y demas dependencias o
entidades dentro de los tiempos establecidos para tal fin.

6.2.7. Realizar las evaluaciones de las actividades desarolladas con ocasion de la ejecucidn del objeto del
contrato y entregar alfa supervisor o al profesional encargado del Proceso de Gestion del Talento Humano
que determine |a Directora de Gestion Corporativa, los resultados junto con los respectivos analisis.
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6.2.8. Desamollar las actividades necesarias para garantizar la realizacién de los comités relacionades con el
Sistema de Gestion de SST: Comité Parntario de SST y Comité de Convivencia Laboral.

6.2.9. Gestionar &l desamollo de las actividades para la prevencion y atencion de emergencias.

6.210. Desarrollar las acciones necesarias de conformidad con la normativa nacional y distrital para la prevencion
y atencion de las personas por causa del COVID 19, articulando la gestion con la ARL POSITIVA y demas
entidades nacionales y distritales que dan linea en la materia.

6.2.11, Realizar seguimiento al protocolo de bioseguridad establecido en la Resolucién 070 de 2020 de la
Secretaria Juridica Distrital y en las demas normas concordantes y vigentes.

6.2.12. Asistir a las reuniones intemas y extemas requeridas para el desarrollo de las actividades previstas en el
desarrolio del contrato.

6.2.13. Llevar registro de la accidentalidad laboral y construir los indicadores relacionados establecidos por la
normativa vigente.

6.2.14. Realizar conforme a lo establecido en la normatividad legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el informe anual consolidado de las incapacidades médicas o laborales.

6.2.15. Asistir a la Direccion de Gestion Corporativa dentro del proceso de Gestion de Talento Humano en la
realizacion, actualizacion y mejoramiento de los procesos y procedimientos en materia del SG-55T, en
concordancia con el sistema de gestion de calidad,

6.2.16. Apoyarlas actividades inherentes a las etapas precontractual, contractual y pos contractual de los procesos
de contratacion y de fos contratos que le sean asignados por la Direccion de Gestion Corporativa y que
guarden relacion con el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.3. OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL
6.3.1. Suministrar la informacion que previamente requiera el/la contratista en relacién con el objeto del contrato.

6.3.2. Designar un/a supervisoi/a del contrato con el fin de que realice el seguimiento a la ejecucion idonea y oportuna
de las obligaciones del mismo.

6.3.3. Suscribir el acta de inicio del contrato y el acta de liquidacion, si a ello hubiere lugar.

6.3.4. Pagar el valor del contrato en la forma y bajo las condiciones previstas.

6.3.5. Cumplir con las demas sefialadas en ¢l articulo 4° de la Ley 80/1993 y otras nornnas concordantes.

7. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el arficulo 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del
Decreto 1082 del 2015, y "Ef Manual para la ldentificacion y Cobertura def Riesgo en los Procesos de Confratacién”
MI-CR-01 de Colombia Compra Eficiente, la estimacion, categorizacion, valoracion, tipificacion y asignacion
realizada por la Secretaria frente a los pgsibles riesgos a los que se encuentra expuesta la Entidad, es la descrita
en la “MATRIZ DE RIESGOS CONTRACTUALES", adjunta al presente estudio previo,

Se anexa Matriz de Riesgos Contractuales - Formato 2311600-FT-251.
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8. GARANTIAS

En cumplimiento de lo dispuesto en fa Ley 80 de 1983, la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015, y teniendo en cuenta el anélisis de riesgo que se Incluye en documento anexo y dadas las
obligaciones confractuales, se hace necesario que EL/LA CONTRATISTA constituya como minimo, a favor de
Bogota Distrito Capital - Secretaria Juridica Distrital, NIT 899.999.061-9, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la firma del contrato, cualquiera de las garantias estipuladas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 y siguientes del
Decreto 1082 de 2015, que otorgue los siguientes amparos y cumpla todas las condiciones que se sefialan a
continuacion:

GARANTIAS EXIGIBLES
AMPAROS EXIGIBLES CUANTIA VIGENCIA
Igual al t&mino de ejecucion del contrato y
ctiatro {04) meses mas, contados a partir de la
fecha de suscripcion del acta de inicio.

Cumplimiento Par ¢l veinte por ciento (20%) del
valor total del contrafo.

9. SUPERVISOR

La supenvision del contrato estara a cargo del (la) Directora de Gestién Corporativa de la Secretarfa Juridica Distrital.
En todo caso el/la ordenador/a del gasto pedré variar unilateralmente [a designacion del/a supervisor/a, comunicando
por escrito aifa designado/a, con copia a la Direccion de Gestion Corporativa, © quien haga sus veces.

La supetvision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridice al ejercicio del
cumplimiento del objeto del contrato y de las obligaciones a cargo del/a contratista.

EliLa supervisor/a esta facultadofa para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la
ejecucion contractual, impartir instrucciones alfa contratista y hacer recomendaciones encaminadas a lograr la
correcta ejecucion del objeto contratado.

Asi mismo, seréa responsable de mantener informado/a alfa Ordenador/a del Gasto de ks hechos o circunstancias
que puedan constituir actos de cormupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner 0 pongan en
riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando fal incumplimiento se presente, de conformidad con lo establecido en
el artictilo 84 de la Ley 1474 de 2011.

La supervision tomara como guia para el ejercicio de sus funciones, €l Manual de Contratacion de la Entidad, el
Procedimienio de Supervision y el documento denominado “Guia para el sjercicio de las funciones de Supervision
8 Intervenforia de los Contrafos Suscritos por fas Entidades Esfatales” G-EFSICE-02, (o e! que haga sus veces),
publicado por la Agencia Nacional de Contratacidn Piblica - Colombia Compra Eficiente- (o el que haga sus veces).

NOTA: En los términos de la Constitucion, la Ley 80 de 1993, la Ley 734 de 2002, el Estatuto Anticorrupcion y demas
normas que regulan la matenia, los servidores pablicos que intervienen en la celebracion, ejecucion y liquidacion del
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contrato estatal son responsables por sus actuaciones y omisiones y en consecuencia responden civil, fiscal, penal
y disciplinariamente por las faltas que cometan en el ejercicio de sus funciones

10. ANALISIS DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA CUBIERTO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Segqin el literal D) del "Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en los Procesos de Contratacion Version
M-MACPC-13" expedido por Colombia Compra Eficiente, las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de
Contratacibn con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este anélisis en las modalidades de
seleccion de contratacion directa.

11.DERECHOS DE AUTOR. (N.A)

12. INTERVINIENTES:
INOMAre ‘Edgar Javier Herrera Isaza

o | i ]
| m o ey (Y
Nombre) WaMem&de&A valo Rojas { /
e ey G |
o \\mdu el /

(Nombre ) M1M5 Aré?abo Rojas \ /
@@3 Dtrectbra da Gestién Corporativa /

-
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1. INTRODUCCION

El presente documento tiene como finalidad suministrar los elementos necesarios que permitan analizar el
entorno macro y microeconémico del pais, identificar los principales componentes de la economia y su aporte
en la dinamica productiva del pafs. Esto permitira que la entidad identifique el comportamiento de los bienes
0 servicios a adquirir, el sector en el cual se enmarcan los mismos, los potenciales proveedores y el valor
estimado de la contratacién, que sirvan como sustento econdmico para realizar la contratacién de los
sernvicios requeridos por la entidad.

Para desarrollar el presente analisis, se abordaran variables econémicas como lo sor el Producto Interno
Bruto (PIB), el Indice de Precios al Consumidor (IPC), entre otras variables macroeconémicas.

La actividad de comprar implica, para quienes adquieren productos o servicios, |a responsabilidad de
identificar necesidades claras y proveedores adecuados; en relacién directa a la funcién de compra que se
encuentra en cabeza de la Secretaria Juridica Distrital y de conformidad con los lineamientos de Colombia
Compra Eficiente. Es indispensable que la entidad identifique su necesidad, los potenciales proveedores para
satisfacer dichas necesidades y como los anteriores se mueven en el mercado del producto o servicio a
adquirir,

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de julio de 2015, en el Capitulo 1, SECCION 1,
SUBSECCION 6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LAS
ENTIDADES ESTATALES; en su Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de analisis_de las Entidades Estatales. La
Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde |a perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis Riesgo y debe dejar constancia de analisis en los Documentos del
Proceso.

2. OBJETO CONTRACTUAL

Prestar servicios profesionales en |a Direccién de Gestién Corporativa en el proceso de Gestién del Talento
Humano, apoyando la gestidn de las actividades de! Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
en la entidad.

3. ASPECTOS GENERALES

a. MARCO ECONOMICO

Introduccion:

Con el fin de comprender el entorno econdmico que tiene relacién con el objeto a contratar, se hace necesario
analizar diferentes variables macroeconémicas, tales como el indice de Precios al Consumidor (IPC) y el
comportamiento del Producto Intermno Bruto (PIB).
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La situacidn actual del mundo frente a la expansién de un nuevo tipo de coronavirus, denominado COVID-
19, el cual fue identificado por la Organizacion Mundial de la Salud el 07 de enero 2020 y declarada como
una pandemia por esta misma institucién el 11 de marzo de 2020, ha representado una amenaza global de
salud publica, con afectaciones al sistema econdmico y las instituciones que pertenecen actualmente al
régimen de salud tanto en Colombia como a nivel global.

En la economia mundial, los efectos del COVID-19 se han sentido en la caida de los mercados, que el pasado
9 de marzo obligd al cierre de las operaciones en Wall Street, asi como también en la Bolsa de Valores de
Colombia. Por ofra parte, los precios del petréleo han bajado considerablemente afectando fuertemente los
ingresos percibidos por este ramo incluyendo economia colombiana.

De acuerdo con la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE), el crecimiento de
la economia mundial se reducird en 0,5%, mientras que en China el declive se acerca al 1%.

De igual manera, el Centro de Estudios Econdmicos Regionales (CEER) del Banco de la Replblica de
Colombia (2020), sefiala que las pérdidas econémicas producto de las medidas de aislamiento preventivo
obligatorio decretadas por el gobierno nacional varian entre $4.6 billones y $59 billones teniendo en cuenta
los escenarios de aislamiento considerados y los cuales representan entre 0,5% y 6,1% del PIB nacional. “La
rama economica de servicios aparece como la mas afectada, donde se destacan las aclividades de
alojamiento y servicios de comida, servicios inmobiliarios, servicios administrativos, actividades profesionales
y técnicas, construccion y comercio” (pag. 1).

En Colombia, el precio del dolar en el altimo mes ha oscilado entre los $3.400 y $3.500 pesos y la caida de
la bolsa de valores, que el pasado 9 de marzo pasé al 10%, son indicios claros de que la pandemia esta
trascendiendo a lo econémico, afectando los principales indicadores de las bolsas de valores a nivel mundial.

De igual manera, teniendo en cuenta el riesgo que representa el COVID- 19, la actividad industrial y comercial
se ha visto fuertemente afectada por la pesibilidad de contagio, asi como por el impacto considerable que
tendria en los sistemas de salud, en especial en el que podria estar Colombia.

La actividad econdémica y los pronosticos de crecimiento de las principales economias del mundo evidencian
que la pandemia afectara sustancialmente las actividades econdmicas globales, asi mismo, incidira en el
aumento de los niveles de desempleo de la poblacidén colombiana y la pérdida de puestos de trabajo por la
declaratoria de Estado de Emergencia Econdémica, Social y Ecoldgica en todo el territorio nacional, como
consecuencia de las medidas de aislamiento obligatorias definidas con ocasidn al riesgo por contagio por el
COoVID- 19,

Sin embargo, de acuerdo con el Banco Interamericano de Desarmrollo (BID) se espera un repunte de
crecimiento entre el 2021 - 2022, impulsado por la disminucién de las tasas de interés y el consumo privado,
asi como el incremento en la inversion a medida que se reactiven grandes proyectos de infraestructura dentro
del pais como las carreteras 4G y el metro de Bogota.

Para el caso de la economia global, la noticia del inicio de la aplicacién de la vacuna tuvo efectos positivos,
que impulsaron las proyecciones de recuperacion econémica durante la vigencia 2021, de acuerdo con cifras
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de fa OCDE se espera una recuperacién del PIB de 4,25%, mientras que para Colombia esta cifra se estima
en un 3,5%, para dicha recuperacién de la economia nacional, serd fundamenta! el gasto social y las
inversiones locales que incentiven la generacién de empleo y reactivacion de sectores mayormente afectados
como el turistico.

ldentificaciéon del Sector Econémico al cual pertenece la necesidad

Teniendo en cuenta la informacidn que suministra el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica-
DANE, la economia colombiana se divide en nueve (8) ramas de actividades econdmicas, en las cuales se
distribuye todo el Producto Interno Bruto- PIB de la Nacion. La prestacidn de! servicio objeto del presente
estudio, se enmarca en el sector servicios, el cual se compone por diferentes ramas de actividades
econémicas en establecimientos financieros, de seguros, actividades inmobiliariag, servicios sociales y
Servicios a las empresas.

La Muestra Trimestral de Servicios de Bogota - MTSB es una operacion estadistica producida por el
Pepartamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) que tiene por objeto conocer en el corto plazo
el comportamiento econdmico de las actividades del sector servicios a través de la construccion de indices y
variaciones de los ingresos y el personal ocupado en las secciones objeto de estudio.

Esta informacion se genera 2 partir de un convenio suscrito entre el DANE y la Alcaldia Mayor de Bogota en
cabeza de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico y es un insumo importante, entre otras cosas, para
ia elaboracidn de las estimaciones del Producto Interno Bruto (P1B) de la ciudad de Bogota de los subsectores
de servicios que realiza la Direccidn Técnica de Sintesis y Cuentas Nacionales del DANE.

La Muestra Trimestral de Servicios de Bogota provee informacion coyuntural del sector servicios desde el
primer trimestre de 2012, y esta dirigida 2 empresas formalmente establecidas (con NIT y registro mercantif)
ubicadas en la ciudad de Bogota. La MTSB, investiga los mismos subsectores, pero difiere en cobertura y
pericdicidad respecto a la Encuesta Mensual de Servicios - EMS, al bajar los parametros de inclusion de
ingresos y personal ocupado de las unidades econdmicas que rinden |a encuesta.
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Muestra Trimestral de Servicios de Bogota
MTSB
IV trimestre de 2019°

Grifice 1 Varisdén %] anus dz 101 Ing Ineles ¥ del p | do total,
Segiin subecror di cervichos

Total Bogoi

(W trimesire 2010 / IV trimeatre 2018

FUENTE: hitps.//www.dane gov.cofindex.phplestadisticas-por-tema/servicios/im uestra-trimestral-de-servicios -de-bogota-
mtsh

Teniendo en cuenta lo anterior y los boletines emitidos por el DANE, para el mes de diciembre de 2020, ditimo
boletin emitido por esta entidad se muestran los siguientes datos, donde esta ubicado el mercado que hace
referencia al objeto de este proceso y ademas se observa que, con corte a octubre de 2020, cuatro de los
dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el personal ocupado total, en
comparacion con octubre de 2019:

Octubre de 2020
Grifico L avistkdn socd dy oy Ings ih septin sl -2
Toral Hadersl

el | el sk reC ety
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it vgrmrny etonaln w. ST
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[ p———.

v skl s Sy f aprige

Farnie: DANT - EMS
o e provetaiewa

FUENTE: hitps./Awww, dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ems/bol ems octubre 20.pdf

Y la muestra en Bogota, en el IV trimestre de 2019, muestra que catorce de los quince subsectores de
servicios presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en comparacién con el [V trimestre de 2018,
asi:
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(MTSB) Muesira trimestral de servicios de Bogota

Variaciones anuales - IV trimestre de 2019

Desamolio de sistemas informaticos y processmiento de datos
Actividades de programadon y wansmisidn, agencias de noticias
Producdon de peliculas drematogréficas y programas de television
Correa y servicios de mensajeria
Actividades profesionale s cientificas y bienicas
Inmobiliarias, de alquiler y amendamientn
Actividades administretivas y de apoyo de oficina y otras actividades
Almacenamientn y exthidades eomplementarias 2l transporte
Actividades de empleo, seguridad e investizaciin privada, servicios a edificios
Educacion superior privada
Salud humana privada
Restaurantes, catering y beres
Otros servicios de entretenimiento y olros servicos
Tetecomunicariones

Publicidad A==, ,,
100 50 00 S8 100 150 200 = EEEEE

Furrie: DANE- S=coetdn Diviriin] de Desarroli Econivniked (ool I77 de 2015}~ MT2E

FUENTE: https./iwww.dane.qov.colindex.php/estadisticas-por-temalserviciosimuestra-trimestral-de-servicios-de-boqota-
.misb

Asi las cosas, las caracteristicas principales de este sector es que en é!, no se produce y/o transforma materia
prima alguna, pues de este sector se desprenden una serie de actividades, entre las cuales se pueden resaltar
algunas como la produccién o recepcién, ia distribucion, la consulta, la organizacion, la recuperacién, las
técnicas, procesos y procedimientos para adminisirar documentos y la disposicién final de los mismos las
cuales se ajustan a las necesidades del objeto del presente estudio, entre otros.

Con el fin de comprender el entomo econdmico que tiene relacion con el objeto a contratar, se hace necesario
analizar diferentes variables macroecondmicas, a saber:

i. El comportamiento del indice de Precios al Consumidor (IPC).
i El comportamiento del Producto Intemo Bruto (PIB).

i. EL COMPORTAMIENTO DEL iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

Es necesario analizar el comportamiento del indice de Precios al Consumider (IPC), con el fin de identificar
cual es el impacto de este, en el poder adquisitivo de los colombianos y el ajuste de los precios para el afio
2020.

Como sefiala el Departamento Nacional de Estadisticas DANE, el IPC es un indicador “que mide la variacion
de precios de una canasta de bienes y servicios representativos del consumo de los hogares del pals”. Segun
la informacion disponible en la pagina web del DANE (2021), se tiene que durante el periodo comprendido
entre los afios 2011 y 2019, la mayor variacion porcentual del IPC se presenté en ei afic 2015 y la menor
variacion del indice se presentd en el 2013. Para el afic 2015, Ia variacién porcentual dei IPC fue de 6,77%,
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siendo la tasa mas alta del indicador desde 2011. Para el afio 2016, los precios al consumidor acumularon
una variacion de 5,75% y el afio 2017 la tasa de variacién porcentual del indicador se ubico en 4,09%. En el
afio 2019, la variacién acumulada se ubicé en 3,80% y en lo comido del afio 2020 se encuentran en 1,23%.

Colombia, Indice de Precios al Consumidor (IPC)

DT T e e L Secae o == MR wmarw

Variachomes prerremriaie
2011 - 2020
ARID 2020, MES 1 - - T pae Diiembre 4 2018 « 100,00
Mes 2011 20522013 203 __ 7015 2016 __ 2017 2006 2019 _ 2020

Enero 08% OB G0 0ol L® @ oe  aw 0k
[ R " T N R T R - AT
Waree 037 0312 oA 039 0%  of 07 g DA o5
faon i T o1z "o el o os 0% 047 046 D 018
Moo T 0z5__ 83 Q3 o8 o 0% om _ ox% o Am
Do joem G a3 s e @ ot Wk 0w o
o T 1o 0 004 o35 0 OS2 005 OB 0z G
Agozto — T Jam o @ om  oe 4% o o2 a®  aa

prieriove O3 0% ox  OM  om Qs 0% 0% 0B _ oR
[Ocutre Les _es 02 016 o o8 om o201 008
hoviemt 0 ou on on 060 o 018 012 &0 015
{Dicembre [ o2 ow ox oz o= 6w % G0 ek
Enaio comido 1B 2 14 e & ST 400 1w
Faemte: DANE
Notic L dferendia enta uma de s varisttes, chedace o atema
e pewerirroncile y redondes.
Actuallzado of § de diclembre de 2004

Fuente: https:/fiwww dane.gov.colfilesfinvestigacionesiboletinesfipe/bol ipc nov20.pdf

Para el mes de noviembre del 2020, ¢l IPC registré una variacion de -0,15%, respecto al mes de octubre de
la misma vigencia. Tomando como referente este promedio nacional, tan solo siete grupos se ubicaron por
encima del mismo: Restaurantes y hoteles (0,28%), Bebidas alcohélicas y tabaco (0,16%), Bienes y servicios
diversos (0,16%), Salud (0,13%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,11%),
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,06%) y por Uitimo, Transporte (-0,03%); mientras {as subdivisiones de
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (-0,31%), Informacion y
comunicacion (-0,46%), Recreacion y cultura (-0,52%), Educacién {(-1,03%) y por dltimo, Prendas de vestir y
calzado (-3,71%). se ubicaron por debajo de este promedio de variacién general.
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Fuente: https:/iwww.dane.qgov.colfilesfinvestigaciones/boletinesfipcibol ipc _nov20.pdf

Si el analisis se realiza tomando lo corrido del afio, (enero - noviembre), siete divisiocnes de bienes y servicios
se ubicaron por encima del promedio nacional (1,23%): Salud (4,83%), Alimentos y bebidas no alcohélicas
(4,35%), Restaurantes y hoteles (2,92%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (2,66%), Bienes y servicios diversos
(2,44%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (1,28%) y Transporte (1,23%). El resto de
las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Recreacidn y cultura (-0,01%), Informacion y
comunicacion (-0,48%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria de! hogar (-1,26%),
Educacion (-5,02%) y Prendas de vestir y calzado (-6,69%).
Cuadro 3. IPC Varackin y contribucitn i corrido

Seqtin divistones de gastn
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Fuente: hitps:/fwww.dane.qov.coffileslinvestiaaciones/boletinesfipcibol _ipc nov2(.pdf

Concluyendo con las cifras generales, se evidencia en el mes de noviembre una variacion mensual de! IPC
de -0,15%, variacién afto corrido 1,23% y anual de 1,49%, es decir, 2,35 puntos porcentuales menor que la
reportada en el misme periode del afio 2019, cuando fue de 3,84%, como se observa en la siguiente grafica.
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El comportamiento mensual del IPC total en noviembre de 2020 (-0,15%) se explicé principalmente por la
variacion mensual de las divisiones de Educacion (-1,03%) y Prendas de vestir y calzado (-3,71%),; y
revisando en detalle las subclases con mayor aporte negativo a dicha variacién se encuentran las siguientes:
prendas de vestir para mujer (4,79%), inscripciones y matriculas en carreras técnicas, tecnolégicas y
universitarias (4,05%), prendas de vestir para hombre (-3,77%}, equipos de telefonia movil, similares y
reparacién (-6,74%) y hortalizas y legumbres frescas (4,08%).

La division Restaurantes y hoteles, registrd una variacién mensual de 0,28%, siendo esta la mayor variacion
mensual. Mientras los mayores incrementos de precio se reportaron en las subclases: carne de cerdo y
derivados (3,24%), huevos (2,75%) y quesos y preductos afines (1,53%).

El DANE para este periodo implement6é un conjunto de medidas en los procedimientos de recoleccion de
informacion, teniendo en cuenta la contingencia por el COVID-19 y los lineamientos y recomendaciones de
proteccién sanitaria establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Lo que se evidencia de los datos obtenidos, es que, si bien se dieron resultados positivos en la variacion de
los precios del consumidor, si es importante que el gobierno nacional inicie acciones de control de precios
que permitan facilitar el consumo y acceso de los hogares colombianos a los bienes y servicios de la canasta
familiar. De igual manera, es importante que sectores como la educacién cuenten con medidas efectivas de
financiacion que permitan reducir el costo de algunos servicios que se prestan para garantizar el derecho de
la educacién de la poblacién mas vulnerable y en efecto fortalecer las transferencias a dicho sector.

Asi mismo, con las medidas de levantamiento paulatino de la cuarentena se espera que se reactive el sector
industrial y comercial del pais, asi como se incentive el consumgo de las familias colombianas en los productos
donde se obtuvo una variacién negativa.

Por ultimo, es importante que se promuevan acciones directas para disefiar @ implementar una politica publica
tributaria equitativa y transparente que mejore el indice de desigualdad econémica que existe actualmente
en la poblacién colombiana para fortalecer las acciones institucionales que permitan el acceso de la poblacién
a la canasta de bienes y servicios.
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ii. EL COMPORTAMIENTO DEL PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB).

El| andlisis del comportamiento del Producto Interno Bruto pemnite contar con informacién confiable respecto
al aporte real de los sectores de la economia, su crecimiento y el bienestar proporcionado por los mismos.

Andlisis de Produccion.

En el tercer trimestre de 2020pr, e Producto Interno Bruto, en su serie original, decrece 9% respecto al
mismo periodo de la vigencia anterior. Las actividades econdémicas que mas contribuyeron a la dinamica del
valor agregado fueron:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 20,1% (contribuye -3,9
puntos porcentuales a la variacién anual).

Construccidn decrece 26,2% (contribuye -1,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Explotacién de minas y canteras decrece 19,1% (contribuye -1,2 puntos porcentuales a la variacién

anual).

{PIB} Producto Interno Bruto  enfaque de la produccian
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Durante los tres primeros trimestres del 2020, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presentd un decrecimiento 8,1%. Esta variacidon se explica principalmente por:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 17,8% (contribuye -3,5 puntos
porcentuales a la variacién anual).

o Construccién decrece 23,4% (contribuye -1,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

« [Industrias manufactureras decrece 11,1% (contribuye -1,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie corregida de efecto
estacional y calendario crece 8,7%. Esta variacidén se explica principalmente por la siguiente dinamica:
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Industrias manufactureras crece 23,4%. . -
Comercio al por mayor y al por menor: reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte

y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 22,3%.
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de

los hogares individuales en calidad de empleadores crece 12,3%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de grecimientn en volomen?®
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FUENTE: h (dtwww . dane.gov.coffileslinvestigaciones/boletines/pib/bol PIB llitrim20 producion y gasto.pdf

Las tres actividades econémicas que tuvieron un comportamiento positivo respecto al mismo trimestre del
afio anterior fueron: Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,5%), Actividades financieras y de
seguros (1,5%) y Actividades inmobiliarias (1,8%).
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En el tercer trimestre de 2020pr, la Formacién Bruta de Capital decrece 18,3% en su serie original, respecto
al mismo periodo de 2019pr. Para la serie corregida de efecto estacional y calendario, la formacién bruta
de capital crece en 21,6%, respecto al trimestre inmediatamente anterior.

En el tercer frimestre de 2020pr, fas exportaciones decrecen 24,1% en su sefie original, respecto al mismo
periodo de 2019pr. Para la serie corregida de efecto estacional y calendario, las exportaciones crecen en
1,9%, respecto al trimestre inmediatamente anterior.

En el tercer trimestre de 2020pr, las importaciones decrecen 21,1% en su serie original, respecto al mismo
pericdo de 2019pr. Para la serie corregida de efecto estacional y calendario, las importaciones crecen en
13,5%, respecto al trimestre inmediatamente anterior.

Analizando de manera especifica el sector que enmarca el objeto contractual, se encuentra un
comportamiento similar al general de la economia, como se evidencia a continuacion.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

En el tercer trimestre de 2020pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 6,1% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2019pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

o Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 5,5%.
» Actividades de servicios administratives y de apoyo decrece 6,6%.

Tabta 11 Actividades profesionales, dentificas y tomicas?
Tamas de crecimientn en veltumen?
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Fuente: hitps:/www.dane.gov.cofilesfinvestigacionesiboletines/pib/bol PIB llitrim20
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El comportamiento de las variables econémicas sefialadas anteriormente, evidencian que, las actividades de
servicios administrativos y de apoyo decrecieron -6,1% en comparacion con el periodo anterior. Esto se da
principalmente por las medidas de aislamiento obligatorio y la resfriccion para el ejercicio de algunas de estas
actividades, asi como, la ausencia de estimulos e incentivos para la promociéon de las actividades de
produccién de conocimiento y de desarrolio de patentes y la baja asignacion de recursos para e! desarrollo
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del sector, lo cual afecta significativamente los procesos de innovacidn tecnolégica y cientifica en el pais; asi
como la constitucién de economias de escala con base en la promocién de actividades que producen valor
agregado a la economia.

De igual manera, se ha visto el desequilibrio de la balanza pagos del pais, producto de la suscripcion de los
tratados de libre comercio con paises como Estados Unidos, asi como el ingreso de bienes de contrabando
de otros paises. Esto afecta directamente a la industria nacional y ai sector productwo del pais, que ve
fuertemente golpeado el empleo y genera informalidad y desempleo.

Sintesis econémica de Colombia con corte a 26 de enero de 2021:

Ddlar TMR (26 ene de 2021) Petrdleo WTI (26 ene 2021) UVR (26 ene 2021)
$ 3.582,41 US$ 52,73 $ 275,23
DTF (26 ene 2021) COLCAP (26 ene 2021) Café Colombian Milds (26
1,93% $ 1.401,35 ene 2021)
uss$ 1,74
Indices Precio al Consumidor Desempleo Naclonal Tasa de usura crédito
(IPC) (26 ene 2021) {26 ene 2021) consumo (26 ene 2021)
0,38% 13,30% 25,98%

FUENTE: Diario la Republica - Indicadores - fecha consulta 26/01/21

b. MARCO TECNICO

En Colombia, los contratos de prestacion de servicios que son celebrados entre las entidades estatales y
prestadores de servicios se basan en el objetivo de desarrollar actividades relacionadas con la administracién
o funcicnamiento de la entidad, y son muy importantes pues su ejecucion suple la demanda relacionada con
la necesidad que tienen las entidades estatales en la ejecucién de actividades que no puedan realizarse con
personal de planta o que requieran conocimientos especializados.

Teniendo en cuenta lo anterior pero principalmente aplicando las normas de contratacién estatal que regulan
la Contratacion en el teritorio nacional, la Secretaria Juridica Distrital como ente rector juridico del Distrito,
es responsable de la formulacion, orientacién y coordinacién de la gerencia juridica del Distrito Capital, asi
como de la definicién, adopcion, coordinacién y ejecucion de Poifticas en contratacion estatal, gestion
disciplinaria, gestion judicial y prevencidn del dafio antijuridico.

De igual manera, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2° del Decreto Distrital 323 de 2016,
modificado parcialmente por el articulo 1° del Decreto Distrital 788 de 2019 le corresponde a la Secretaria
Juridica ademas de la politica sefialadas anteriormente, la de definir, adoptar, coordinar y ejecutar las
politicas representacién judiciai y extrajudicial, gestién disciplinaria Distrital, prevenmbn del daiio antijuridico,
gestion de la informacién juridica e inspeccién vigilancia y control de las entidades sin animo de lucro.
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Actualmente la Secretaria Juridica Distrital dentro de su estructura organizacional cuenta con once (11)
dependencias, entre las cuales se encuentran: a. Direccidn Distrital de Gestidn Judicial. b. Direccidn Distrital
de Docirina y Asuntos Normativos. ¢. Direccién Distrital de Politica Juridica. d. Direccion Distrital de
Inspeccion, Vigilancia y Control y e. Subsecretarfa Juridica Distrital que se encuentra a cargo de las
mencionadas dependencias. f. Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios. g. Oficina Asesora de Planeacion.
h. Oficina de TIC. j. Oficina de Control interno. k. Direccion de Gestién Corporativa.

Asi las cosas, y como parte importante de la organizacion interna de la Secretaria Juridica Distrital,
relacionada con el funcionamiento operativo, manejo, contro! y distribucién apropiada de los recursos, a
continuacién, se establecen las necesidades que conilevan a que ia Direccion de Gestion Corporativa
requiera hacer la contratacién objeto de este proceso:

El articulo 15° dei Decreto Distrital No. 323 de 2016 sefala como funciones de la Direccidn de Gestion
Corporativa, dirigir, coordinar y controlar al interior de la Secretaria la ejecucién de los programas y
actividades relacionadas con los asuntos de cardcter administrativo, logistico, operativo y financiero, de
conformidad con las disposiciones vigentes , asi como, dirigir y coordinar las actividades de administracién
de recursos financieros, contables y presupuestales de la entidad, asl como ia formulacién, planeacién y
ejecucién del proyecto anual del presupuesto de la entidad, las modificaciones, fraslados y adiciones
presupuestales a que haya lugar, con sujecién a las disposiciones legales y procedimientos respectivos, entre
otras.

Con relacién al Plan de Desarrollo Distrital “Un nuevo contrato social y ambiental para el siglo XX}”, se
establecid como principio en su articulo 5° “La vocacion de servicio y fiderazgo publico, la ética, fa
transparencia y rendicidn de cuentas, la inteligencia y accion colectiva, la comresponsabilidad, la
interdependencia e infegracion, son los principios que guiardn el ejercicio del servicio piblico del gobiemno
distrital y los principios que caracterizaran la refacion publico - privada y ef quehacer de cada una de las
entidades que conforman la administracion disirital.”, principio en el cual se encuentra enmarcada la gestién
y desarrolio de actividades de la Direccion de Gestidn Corporativa, encaminadas al cumplimiento de los 5
propdsitos y 30 logros de ciudad.

En este sentido, es necesario fortalecer el equipo de la Direccién de Gestion Corporativa, con el propésito de
dar cumplimiento a las diferentes acciones que se deben desarrollar en relacidén con la administracién de la
Entidad, asi como la gestién requerida para la ejecucion de los programas y actividades que permitan avanzar
en la consecucion de metas de manera integra, en el marco de los principios que guian a la administraciéon.

Por consiguiente, se requiere contratar un/a profesional para que por sus propios medios y con plena
autonomia profesional y/o técnica, ejecute el objeto contractual: “Prestar servicios profesionales en la
Direccion de Gestidn Corporativa en el proceso de Gestion del Talento Humano, apoyando la gestién de las
actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en la entidad”.

La Secretaria verificara que la persona con quien celebre el contrato de prestacion de servicios objeto del
proceso de seleccion, cumpla con los requisitos legales, contractuales, de idoneidad y experiencia exigidos
en los estudios previos, con el fin de establecer que cuenta con las condiciones requeridas para asumir la
responsabilidad que implica la ejecucion del contrato.
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La Direccién de Gestion Corporativa certificd que "No existe personal suficiente en la planta de personal de
la Secretaria Juridica Distrital que pueda desamrollar la actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio objeto de este contrato de prestacion de servicios’, en razén a lo anterior, para la
atencion de las funciones propias de la Entidad, se requieren contratar los servicios previstos en el Pian Anual
de Adquisiciones, para lo cual se elabora el presente documento, que contiene el analisis de sector de
conformidad con el numeral c) del articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015.

Asi las cosas, se establece que el objeto contractual objeto de este estudio se clasifica dentro del siguiente
codigo en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas:

Caédigo Nombre Cddigo | Nombre | Cédigo | Nombre | Cddigo Producto
Segmento| Segmento | Familia | Familia | Clase Clase |Producto
Servicios de
Gestion, " - Servicios
Servicios g:mmos Ser;::los temporales
8000000 |Profesionales |8011 FECUrSOS 801116 personal 80111600 | ambientales
de Empresa y humanos temporal en saiud y
Servicios seguridad
Administrativos

¢. MARCO REGULATORIO O LEGAL
La Contratacion de Prestacidn Servicios en Colombia

Conforme a lo establecido en la Ley 80 de 1993, |la contratacién estatal busca el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines. Conforme lo
anterior, es imprescindible que las Entidades Plblicas cuenten con instrumentos idoneos para lograr la
seleccién objetiva de los contratistas.

El proceso de contratacion para el cual se elabora el presente analisis de sector se rige por los principios de
la Constitucién Politica; el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, la Ley 1150 de
2007, el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, los Decretos Reglamentarios y la normatividad aplicable
relacionada con la materia.
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El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccion que se pueden emplear para
realizar la escogencia de un contratista de la administracidén, estableciendo para el efecto cinco (5)
modalidades principales, que son: Licitacién publica, como regla general, y a su turno, como excepciones a
esta dltima, se tiene la Seleccion Abreviada; el Concurso de Méritos, la Contratacién Directa y la Minima
Cuantia.

Para ello, con la expedicién de la precitada Ley, se doté a las entidades estatales de las reglas y principios
gue rigen la contratacion estatal, para su adecuado desarrollo. Ahora bien, con la expedicion del Decreto
Unico Reglamentario 1082 de 2015, adicionalmente, se establecieron ¢riterios que pretenden garantizar a las
entidades la reduccion de costos del proceso contractual, la seleccidon objetiva de sus contratistas v el
cumplimiento de ios fines de la contratacion estatal.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que: "Son contratos de prestacion de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarroliar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningin caso eslos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrarén por el
término estrictamente indispensable.”

En igual sentido, el numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, dispuso que: “...h) Para la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales...”.

Por su parte, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, dispuso frente a los
contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, que “Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la geslion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando ja Entidad Estatal venfique la idoneldad o experiencla requerida v relacionada con el drea de que
se trate. En este caso, no €s necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual e! ordenador del gasto debe dejar constancia escrta.” (Negrita y subrayado fuera de texto)

En virtud de lo anterior, se tiene que el fin de los contratos de prestacion de servicios consiste en apoyar la
gestion de {a entidad contratante en relacién con su funcionamiento o con el desarrollo de actividades
relacionadas con la administracion de 1a misma.

Estos contratos sdlo podran celebrarse con personas naturales o juridicas en el evento que tales acfividades
no puedan ser cumplidas por ios servidores publicos que laboran en la entidad, pero siempre con sujecién a
ias restricciones establecidas en la norma que lo define.

Se trata de un acto reglado, cuya suscripcion debe responder a la necesidad de la administraciéon y a la
imposibilidad de satisfacer esa necesidad con el personal que labora en la entidad publica respectiva pues si
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esto es posible o si en tal personal concurre la formacion especializada que se requiere para atender tal
necesidad, no hay lugar a su suscripcion.

Especificaclones Técnicas o condiciones del servicio: La prestacion del servicio sera efectuada por una
persona natural con idoneidad y experiencia, para desempefiar las labores solicitadas.

Perspectiva Comercial: El sector de los servicios estd compuesto por personas naturales y empresas
dedicadas a la prestacién de servicios técnicos, profesionales y especializados en las diferentes areas del
conocimiento profesional & intelectual, en la elaboracién y disefio de productos, entre otros, y en todo lo
relacionado con la prestacion de servicios que en general requieren los mercados publicos y privados dentro
del territorio nacional,

4. ESTUDIO DE OFERTA

La Secretaria Juridica Distrital, requiere contar con el apoyo de una persona natural domiciliada en |a ciudad
de Bogota, D.C., que cuente con la capacidad para desarrollar la prestacién de servicios de acuerdo con el
objeto del contrato y que cumpla con los requisitos de idoneidad y experiencia consignados en los estudios
previos que hacen parte integral del proceso de contratacion.

En consecuencia, tal y como se expuso dentro de la descripcidn del literal C. “Marco regulatorio o legal”, del
presente documento, se dara cumplimiento a lo establecido en el precitado articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
Unico Reglamentario 1082 de 2015 y demas nomatividad concordante y aplicable a la materia.

Por otro lado, fa estimacion de los honorarios que se cobran por la préstacion de este tipo de servicios
responde, tradicionalmente a diferentes criterios como: mensualidades, productos entregados, actuacion o
representacion judicial, por hora de expertos con alto grado de especificidad y conocimiento o por
cuantificacion de formacion académica y experiencia requerida para cada perfil.

Conforme lo anterior, los servicios que la entidad requiere contratar de acuerdo con el objeto contractual, se
enmarcan en el sector servicios, el cual incluye un grupo heterogéneo de subsectores con dinamicas y
caracteristicas muy diferentes que el Departamento Nacional de Estadistica - DANE ha venido caracterizando
desde el primer trimestre de 2007, en lo que se conoce como |la Muestra Trimestral de Servicios, la cual
constituye una herramienta determinante en el andlisis de sectores de la economia.

El aporte del sector servicios en la economia, es de vital importancia dado el dinamismo que dicho sector
aporta en téminos monetarios, de empleo y estabilidad social.
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Octubre de 2020
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Tota! Nadonad

Ao e coviran de ek a8 centerd
Lowmeny r oersiriot dir oy
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Frente: IANE - EMS
pCira provisionad
Fuente: h :f .dane.qov.coffilesfinvestigaciones/boletinesiemsibol ems octubre 20.pdf

Las actividades enmarcadas dentro del objeto contractual se encuentran dentro del subsector de Actividades
profesionales cientificas y técnicas el cual, para octubre de 2020, registro un decrecimiento de 16,1% en los
ingresos nominales, respecto al personal ocupado total presenté un decrecimiento de 11,1% y los salarios
registraron un incremento de 7,6%, en comparacién con octubre de 2019.

Lo anterior refleja que el aporte de las actividades profesionales, cientificas y técnicas al sector servicios no
representan adn la participacién que deberia fener para la economia del pais, en especial para los procesos
de produccidn de patentes y de bienes y servicios para el desarrollo del sector terciario de |a economia. De
igual manera, la variacién frente al ingreso nominal y el personal ocupado total, evidencia que aun falta que
la actividad cientifica y tecnolbgica se estimule con fuertes politicas y programas orientados a la promocién
y divulgacién de la innovacidn y las actividades cientificas y que se ha visto fuertemente afectada por las
medidas de aislamiento obligatorio decretadas por el Presidente de la Repiblica, lo cual ha generado una
presién considerable en los ingresos nominales y en la contratacién del personal.

§.ESTUDIO DE DEMANDA

Conforme lo enuncia el objeto presentado en los estudios previos del proceso, la Secretaria Juridica Distrital
se cataloga como una potencial demandante de los servicios a suministrarse, los cuales deberan ser
contratados bajo la modalidad de contratacion directa.

En este sentido, la Entidad requiere contratar la prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a su
gestion a quien de manera idénea desarrolle todas y cada una de las actividades generales y especificas que
se requieren para el cumplimiento del objeto contractual.
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Acudiendo a los informes y reportes que la Agencia de Compra Publica del Estado contiene en su plataforma,
se observa que en el afio 2020 se publicaron 263.915 procesos de contratacién directa en la plataforma
Secop [, y tal y como se muestra en el siguiente cuadro:

S e T LT o8 AR S WTE ey, R LI L LT e '_'H_'._;,'_r:,:' [
—_— 0 2 2 2 0 0N MIRSREM @ 2 2 Y

gopc 0 % 32 2 e W0 LN D o e m: [

amo @ 2 9 ® o1t RIREANLIE P 2 8 2
e 4 2 0 2 ¢ o MR 0 L | b
R i e B 2 @ 2 0 2w BLGHIIN @ 2 ¢ %
IDTAL: S I U 028D ACREOCDLEL O a e 0
T~ — —_ o " am —im

FUENTE: https://www.contratos.gov.co/consultas/resultadolistadoProcesos.jspit

Adicionalmente, de acuerdo con la informacion contenida en Datos Abiertos del Secop Il, en transcurrido del
afio 2020 se publicaron 36.114 procesos de contratacion por la modalidad de contratacién directa.

FUENTES:

https://www.dane.gov.cofindex.php/estadisticas-por-tema/mercadao-laboral/empleo-y-desempleo
https://repositorio.banrep.gov.co/handle/20.500.12134/9843

https:/finvestiga.banrep.gov.co/es/dtser_288
https://www.dane.gov.cofindex.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc
https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ipc/bol_ipc_abr20.pdf
https://www.dane.gov.cofindex.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales
https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB_Itrim20_producion_y_gasto.pdf
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/hol_ems_abril_20.pdf
https://www.contratos.gov.co/consultas/resultadoListadoProcesos.jsp#
https://www.colombiacompra.gov.co/transparencia/gestion-documental/datos-abiertos

Teniendo en cuenta la informacién analizada, la entidad al realizar la contratacion requerida bajo la modalidad
de contratacién directa, ademas de estar propendiendo por el cumplimiento de las metas propuestas, esta
aportando directamente al desarrollo econdémico y social del pais.

ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
Conforme a lo dispuesto por la Resolucidn 252 del 31 de Diciembre de 2020 y la Resolucién Aclaratoria 002

de 2021, de la Secretaria Juridica Distrital, los honorarios, el piazo de ejecucién y la forma de pago sera
establecido dentro de las cladusulas contractuales de este proceso. En todo ¢asc para lo anterior seran
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aplicados y determinados de conformidad a lo establecido en las lineas de inversién definidas en el Plan
Anual de Adquisiciones para la respectiva vigencia.

Fecha de elaboracién. 26/01/2021

Proyectd: Jesica Alejandra Sierra Rabia — Contratista - Direccifin de Gestiin Corporati
Revisé y Aprobé: Magda Mercedes Ardvalo Rojas — Directora de Gestién Corporativa l
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ENTIDAD RECEPTCRA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural eO Q@

Secrataria Juridlca Distrital

(Leyes 150 de 1595, 489 y 443 de 1998) (tima Aclualizacion: 26-ene-2021
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO _ SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
GOMEZ GUTIERREZ LAURA VALENTINA
DODUMENTO DE IDENTIFICAGIGN SEXO NACIONALIDAD
cc ®ceQras O No. 1014198225 F IM _llcoL. EXTRANJERD ™
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE (O secunpaclLase (O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTD DIRECCICN DE CORRESPONDENGIA
FECHA oA D MES l J ARG L I C12 93D 20 APTO 101 TORRE B
pals . PAlS DEPTO | o
DEFTO ) CIUDAD | TELEFONO ¢
CiUDAD EMAIL ¢ —

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA
MARGLE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADQ (LOS GRADOS DE 10 A 60 DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Eo A 110 DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA LS Bechlflerato academico
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

234 |5 |87 a |9 |10 % ~ MES | NOVIEMBRE I ANO | 2004 _]

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y FOSGRADD)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC {TECNICA). TL {TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA).
ES (ESPECIALIZACION). MG {MAESTRIA O MAGISTER). DC (DOCTORADO O PHD).
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

Pm@m "N SEMESTRES GRAQUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION _ No.OF TARJETA
HACADEMICA- ~'APROBADOS S NO O TITULO OBTENIDO MES 4RO ‘PROFESIONAL
Especlalizacion ESPECIALIZACION EN SALUD
universitaria 2 X OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES ~ ° 2077 1125925092077
Universtaria 8 X TERAPIA OCUPACIONAL 4 2011 1014188225
OTROS ESTUDIOS

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO:

NOMBRE DEL CURSC INSTITUCION DE FORMACION ARO TERMINACION  HORAS

MANEJC Y ABORDAJE DEL PACIENTE CON  SUB RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD 2016 6

MANEJQ INTEGRAL EN EMERGENCIAS ARL SURA 2U18 48
GESTION DE REDES UN CAMINO HACIA LA GOBERNACHKON DE CUNDINAMARCA 2012 R



ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Sacretarla Jurfdica Distrital

Sideaps

Ullima Actualizacién: 26-ane-2021

OTROS ESTUDIOS
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO:!
NOMBRE DFEL CURSO INSTITUCION DE FORMACION ARO TERMINACION  HORAS
1 JORNADA DE CAPACITACION SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA, 2012 B
MANEJO INTEGRAL PACIENTE AMPUTADO  MINISTERIO DE DEFENSA NACICNAL HOSPITAL 2012 8
MANEJC ADECUADC DE MATERIALES BASTON DE COLOMBIA 20119 16
11 SEMINARIC INTER NEUROREHABILITACION SURCOS, ECR 2011 16
QUINTA JORNADA DE ACTUALIZACION HOSPITAL LA VICTORIA ESE (Il NIVEL 2010 8
DOMINIO DE IDIOMAS
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA. LEE, ESCRIBE DE FORMA , REGULAR (R) BIEN (B) O MUY BIEN (M8)
LO HABILA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R 8 MB

inglés X X X

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTC CRDEN CRONOLOGICO COMENZANDG POR EL ACTUAL

| B0 conmiars _ - |
EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Subred Integrada de Servicios de Safud Sur Qccidenta E.S.E. X Calombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICQ ENTIDAD
Bogoté D.C. Bogotd D.C. contactenas@subredsuroccidente.gav. oo
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3753569 pia | 12 Jmes [s_ | ato [20t9  ||oia [31 | wmes [12 | amo [z |
CARGO O CONTRATO DEPEMJ;CM T DIRECCION T
Terapeuta ccupacional FOL Calg 3 No 3946

| EMPLEQ O CONTRATO .
EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA Pals
Subred Integrada de Servieios de Satud Sur Occidents E.S.E. X Colambta
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELEC TRONICC ENTIDAD
Boguta D.C. Bogota D.C. contectenos@subredsuroccidente . gav.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
3753569 ota [5_Jmes [2__] ato [202__ J|oia[31_] mes [__] ano [2os___]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA D DIRECCION R
Terapeuta Goupacional FOL Calla J0ASUR# 77 1-26 >
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

Sacretarfa Juridica Distrita)

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1858)

Sideaps

Ulima Aclualizacién: 26-ene-2021

3 EXPERIENCIA LABCORAL

RELACIONE SV EXPERIENCIA LASORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EM ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

I EMPLEQ O CONTRATO
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PRals
Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur Occidente E.S.E. X Calombia
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICOD ENTIDAD
Bogets D.C. Bogotd D.C, contactenos@subredsuroccidente.gov.co
TELEFONDOS FECHA DE INGRESOQ FECHA DE RETIRO .
3753569 DIA ves [6 | aRo (2018 jfoa [ [ mes [12 | afo [2018 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA - DIRECCION
Especiallsta Satud ocupaciona! salud publica cafle 9 No 39-46

Iﬁf C EMPLED O CONTRATD ]
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
TREBOL EDITORES X Cotombia
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Bogots D.C. Bogots D.C. comerclal@trebcteditores.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESOQ FECHA DE RETIRO
4043064 DIA mes [2_] ano [205___]|owa [31_] mes [io_] a0 [201e___]
CARGO O CONTRATO DEPEE;:'NCJA DIRECCION
Especiafista Satud Ocupacional Seguridad y salud en el rabajo Carrera 78 No 17-57 Of 504 Centro

s EMPLED O CONTRATO ]
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
Subred Integrada da Servicios de Salud Sur Occidents £.5.E. X Cagmbia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogot2 D.C. conlactenas@subredsuroccidente.gov.co
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3753569 oia [ I mes [2_] ano [20te J|oa [3 ] mes [5] aro [2012 ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Terapeuta Ocupacional Upa ia estrella carrera 16f 7263 sur




ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Secredaria Juridica Distrital

Sideap-

Uttima Actualizacion: 26-ene-2021

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL © DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

I EMPLED © CONTRATO I

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FRIVADA | PAIS
Subred Integrade de Servicios de Salud Sur Occidente E,S. E. X Cokgmbia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
Bogetd O.C. Bogota 0.C. comactenos@subredsuroccidents.gav.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3753569 DIA mes |11 | afo [207_ ||oa [30_ ]| mes [11 | ano [2017 |
CARGO 0 CONTRATO DEPENDENCIA _ DIRECCION T
Especialista en satud ocupacional Satud publica Calle 9 No 3946

EMPLEO O CONTRATO |
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Alcaldia de Utica X Colombia
OEPARTAMENTO MUNIGIPKQ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinemarca Utica alcaldia@uiica-cundinamarca.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8460005 oa[8 Jmes [2|ano [202 o [22_] mes (6] aRo [202 |
CARGC O CONTRATO DEPE;E%!A - maem -
Terapeuta Ocupadional Centro de vida sensoriat y discapacidad palacio municipal

EMPLEO © CONTRATO ]
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRVADA | PAlS
Apoyo educative terapeutico X Calombia
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
Bogot4 D.C. Bogotd D.C. aeti@pmail. com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
gs53495 pa [2 Jwmes ] avo [0t ]| [0 wes [11 ] ano [20n ]
CARGD O CONTRATO DEFENDENGIA DIRECCION BN
Terapauta Ocupecional Educativa cra 8D 1648 34




ENTIDAD RECEPTURA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural eQ Q@

{Leyes 180 de 1855, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 26-ene-2021

Secretaria Juridica Distrital

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

{ EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
Centro de Psicologla Integral CEMPA! X Colombia
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Boyota D.C. campal@hotmall.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
5204786 DIA mes [6 ] ano [2000 J|oa [22 ] mes [ ] aco[201 |
CARGO O CONTRATD DEPENDENCA DIRECCION -
Terapeuta Ocupacionsl Educative ol 144 2306

4 TIEMPO TCTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERC DE ANDS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS | meses
Privada 2 ) 10
Publica 2 2
Total 3 7

3 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE 5t NO  _X_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD £
INCOPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS

DE PRESTACKON DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRAGION PUBLICA

PARA TODOS LDS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, {ARTICULC 50. DE LA LEY 190/85),

Ciudad y fecha dal diligenciamiento

0%

> 26/01/2021

FiRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

25



ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural eQ Q@

(Leyas 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacién: 26-ene-2021

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS ¥Y/O CONTRATOS

Secretaria Jurldica Distrital

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMOC SOPORTE.

Bogte, 2¢/or J200 %QJ& 9 feaaé?

Ciudadf fecha * { NOMBP}‘E Y f;fRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No 11259 de 25/09/2017
"Por la cual se Concede Licencia de Prestacidn de Servicios en Segundad y Salud en el Trabajo”
LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

En yso de sus faculades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 10. de la Resolucion
4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y en especial por las que fe
confiere el Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcakdia Mayor de Bogotd v

CONSIDERANDO

Que e! (la) seriona) LAURA VALENTINA GOMEZ GUTERREZ, Identfficado(a) con CC 1014198225 de
BOGOTA DC. ha solcitade Licenc2 parm prestacion de sefvicios en Segurdad y Salud en el Trabajo como

persona natural;

Que el petcionano ha presentado i» accunent i necesana; exigda por el fiteral A del Articulo Segundo de la
Reusiucon 4502 det 28 de diclembre ca 2012 doi Manigherio de Saiid y Protecadn Sociai.

Qe revesada g sovcitud presentaca cop su doramentugicn anedt ¥ verificado el cumplimiento de los requisitos
exig fos o la Resoluc'dn No 4502 de 2012 expedidz por s Minkstenp de Salud y Proteceién Social para el
otu-ge1.ento Je @ icencia de salud otupacional, se comsidea procederie 1a expedicon de icentia solicitada.

Er mern de Jo expuesto. ia Direcivia de Caitdad de Serv cios de Salud de 'z Secretaria Distrital de Salud

RESUELVE

ARTICU: O PRIMERO Conoeder Licenziz de Presiaudn de Scrviseds en Beguridad v Salud en el Trabajo a
LAURA VAL FNTINA COLIEZ BUNERREZ identificade@t oon CC 1014198225 de BOGOTA D.C, como
TER/APELHE A OTHPACIONAL ESPECIALISTA EN 8AI LD OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES.

ARTICULO sECGULMDD Lz boencia otorgada comprende [a prestacion de senicios en Segundad y Salud en el
Trabajo =n Lis wguienizs  reas O campos de accien.
- TERAPIA OCUPACIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- INVESTIGACION EN ARE A TECNICA
- INVESTIGACION FN ACTIDENTES DE TRABAJO CE ACUERDD CON SU COMPETENCIA

- EDUCACION Y CAPACITAZION

- DISENO. ADMINISTRACION ¥ £ JECUCION DEL SISTEMA DE GESTION CE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Cra. 32 No. 12-81 PV

Tel.: 364 9090
www.saludcapial gov.co
Info: Linea 195

BOGOTA
MEJOR e rerc nooe

PARATODOS " * *

racuaies




®

ALGALDIAMRYOR

o8 O00OTA DL

m“m
Gontinuacisn de la. Resolucian No 11259 del 26/09/2017 por la"cual s¢ concede Licencia de Prestacian da Servicios de Segurided ¥
Salud en = Trabajo

ARTICULO TERCERQ: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es de caracter personal
e intransterible, tendré validez en todo-el tenitorio nacional y-puede solicitarse su renovation, por un término
igual, en cualquier Sécretaria Seccignal o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de (a licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el
momento de su obtencidn, debera informar tal hecho a la Direccion de Calidad de Servicios de Salud -
Subdireccién Inspeccidn, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretarfa de Salud, a fin de que se
proceda a modificar la resolucion por-la cual se-otorgd Ja licencla. En caso contrario incurird en las sanciones
previstas en las harmas legales vigenies,

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las nommas que regulan le.
materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demas normas que
la madifiquen o adicionen.

ARTICULO SEXTO: Notificar personaimenie esta Resolucin a LAURA VALENTINA GOMEZ GUTIERREZ
informandole que de conformidad con el artitulo 74 del Codigo de Procedimiento Administrative y de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) contra la misma proceden ls recursos de repoesicion y  en
subsidio apefacion, los cuales podrd interponer ante esta Secrefaria. dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a fa notificacion de este acto administrativo,

NOTIFRQUESE Y CUMBLASE
Dada en Bogatd D.C. a iog 25/09/2017

Criginal Firmado Por bogetanC _25 Qet 204F |
RS~ T CwGuera Padilla A la fecha & persohalmente al
ROSMIRA MOSOUERA PADILLA ﬁ"g"; ‘“’E—ﬂm“'&‘m‘mz Aic ol ©
Directora de Calidad de Servicios de Salud = _
Eigbop v Tb Q Fim‘]a: e ::-
Rpeyizo Coams Hulhe s Wlioowees Hsirena i =

Cra. 32 No. 12-81

Tel.. 364 9090 TA

www.saludcapital gov.co BOGO

info; Linea 195 156 5001 gh i M EJ o R Fecha Reporte: 25/03/2017
2

PARA TODOS fAgara 2 de
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LAURA VALEN A:GH
Con Cedula de Cludadarii

Z GUTIERREZ
. 1.014.198.225

Curso y aprobé ta.qccien de Formacion

SISTEMA DE GESTIONA RIT : N EL TRABAJO SG-SST
PSE A

En testimonio de fo onterior, seiﬁl‘ma-elrpmseme-emgo los veintioshe-f8)-diasdakmas-dafynio de dos mil dieciseis (2016)

JHON FREDY VARGAS L
SERVICIO NACIONAL D

Autenticicdad de! Documeh
Bogoté - Colombia

Firmado Digitalmente ﬂ
a(fAP ENDH,

to

JHON FREDY VARGAS
Subdirector 36150506 - 28/08/2016
CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA UNIEACID FECHAREGISTRO
REGIONAL DISTRITO C’Aﬁg

cntidy eh 14 pdgina web http-//certificados.sene.edwco, bajp ¢l nimero

Le sulenticidad dc cste documento puede ser verificada en'el tro
9217001 207010CC1014198225C. rZ/

%3



ReTHUS
A continaclén diilgencle ia klentificacidn o nombre y apenido ce 1a persona a consuliar en ef Registro Unico Naciona) de Talkento Humano en Safud.

Primear Nombre * Primer Apedlicto *

i ——
[ Céduta ce Ciudzdanka v] [ 1014198225 I Jaura [ gpmez ]
Canfirme los ndmeros de 3 fnagen ~

| | I LLLL g 3

i | .

| '

Lhi T

=
1
T

IEAREEES RN

<
Camhlar

5374

- : : . o
Verficar Regisiro en ReTHLS *‘aﬁmﬂqu __r:__;1

Resultado General ~2019-12-09-4:04:17 M

ipo IdentificaciénNro. Identiticacion Primer Nombre Segundo NombraPrimer ApeflitoSegundo ApellidoDetalles .-l :}-]Z—tﬂﬂ = ‘-l-?UDZ.'I 4 I"',M

-CSnaq AR WG oY kARG ePONRE 2 JGURERREZ AP AR A0 4 Qo

A0 7 R

Informacidn Oetaltada [CC: 1014198225] LAURA VALENTINA GOMEZ GUTIERREZ

2019-17-09-4:06:17 PM

Informacidn Académica

Tipe Programa Uﬁ(:n Obtencidn TituloProfesiin n Ocupacidonlocha desde que pucde ejercer Entidad Heporladnra
- IDTS SECRETARTA DISTRITAL ‘OE SALUD

e WY LocHl ____Tevapis ocupaclonal | -2011-06-24

La informacifn dispuesta se encuentra en proceso de actializadin de conformidad con lo seflalado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. El
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Asistio al I Semmario Taller-Internacional
En. Neur}orehabilltacién lntegral Infantil.
“Con.una intensidad horaria de 16 horas

- tedrico-practicas.
lReallzade en Bogota,Colombia
durante los dias 14 y 15 de Octubre de 2011

Angélicat)spina Castro
Directora Rindacién Surcos

. ——— e o — —

e S e —




JF:,'

@1

Teleton B oo
I

C O L O ¥ 8 t.A

L]

LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
Y LA FUNDACION TELETON

~CERTIFICAN QUE:

Laura Valentina Gomez Gutiérrez

Identificado con Cedula de Ciudadania No.: 1.014.138.22

“Participé-como organizador en el Seminario:;

GESTION DE REDES: “UN CAMINO A LA INCLUSION DE PERSONAS DIVERSAMENTE HABILES”
Con una intensidad horaria de 8 horas
Se expide en Bogotd, D.C., alos siete (7) dfas del mes de Septiembre de 2012.

=) ~ Rlgede\

AIVARO CRUZ \MRGAS RAFAEL CARRILLO FLOREZ
Gobernador de Cundinamarca Presidente Fundacion Teleton
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‘. ALCALDIA MAYOR ,f"

] #‘L HOSPITAL LA VICTORIA ES.E III NIVEL

SERVICIO DE REHABILITACION
~ HACE CONSTAR QUE ™

‘\

AURA v_.. LENTINA GOMEZ

C.N c.C-1, 014 198.225

PARTIFCIPO EN LA QUINTA JORNADA DE ACTUALIZACION
._3N CAL!DAD DE ASEgﬁgE CON INTENS]IDAD DE 6.

\rIARI 0 ALBERTO POSADA RO]AS
Bummtﬁ\?m DE S8ERVICIOS DB&&LBD

BOGOTA, ABRIL 16 2010.

. gl Camiing'a fa Victoria, una via de accesosal derecho-de Ta salud” |
--Diagonal 39sur No. 3 ~-20Este "Tel 367 5766. ‘Fax: 362 6305 Mdgvjs_oﬁmm




Hace constar
LAURA VALEN TINA GOMEZ
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® ' {: ¥y BASTON DE GOLOMBIA
& =
@ «Certifica Que

(@ : LAURA VALENTINA:GOMEZ GUTIERREZ
@ Identificada con c.c..No. 1:014.198.225 asistié'y participé del
> _ :

e
% | QUINTO TALLER'DE MANEJO ADECUADO DE MATERIALES TERAPEUTICOS
R 'CONENFASIS EN'L'A TEORIA DE INTEGRACION SENSORIAL.

| @ Durante’los dias 19.y'20°de Diciembre, con’una intensidad de diéz y-seis (16 )
| @ horas académicas..

@ Para constancia se firma en la ciudad'de:Bogota; D. C: /Replblica de Colombia,
@ a l0s.20 dias:del mes de Diciembre de.dos il once. (2011')

K

=) - _
ADRIANA ARDILA BECERRA.
2 Directora

A _ Terapista Ocupacional U.:M.'8.
@ integradora Sensorlal WPS—U..Sur California

969 69 6969169 69 69 69 B9 6969 69 I G CII I 69 EI CIBIBI BIIEI I I B



SUBRED:INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD RED SUR E:S.E
UPS.VISTA HERMOSA

C—ERT]ZFICA

or su partncupac:on enla capacntacuon
MANEJO Y ABORDAJE DEL PACIENTE CON ENFERMEDAD
MENTAL EN LOS SERVICIOS DE URGENCIAS

Con:una intensidad de 6 horas.

Dra CLAUDIA HELENA PRIETO . 11 e FRICARDO IZQUIERDO
Gerente \ ; Médico Psiquiatra

Sub RedSur . UPS Vista Hermosa

I
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Sur Occldeme ES.E

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que s¢ encuentran en la Direccién de
Contratacién, se constata que la sefior (a) LAURA VALENTINA GOMEZ GUTIERREZ; con documento de
identidad No, 1014198225 celebré Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuacién:

# lAfie [Centrate Jperfil JFeeha Inicial JFecha Final [valer Unidad
ESPECIALISTA EN  SALUD

1 [2017 |so-4769 OCUPACIONAL 09/11/2017 _—{30/11/2017 452640000  |SUBRED

2 [2018 {748 PROFESIONAL EN TERAPIA 01/02/2018 31/05/2018f,$30?0655 g;;‘o
|PROFES IONAL in

3 [2018 |a354 ESPECIALIZADO EN  SALUD|01/06/2018 31/12/2018 , |$3747240  [327
QCUPACIONAL . | ~ )

4 |2019 13991-2019 |TERAPEUTA GCUPACTONAL 5/2/2019  ~—J31/7/2019 152503932 |SUBRED

5 [2019 [6472-2019 |TERAPEUTA OCUPACIONAL 12/8/2019 31/12/2019 |$2765658  |SUBRED

-
- -~

OBLIGACIONES CONTRACTUALES
TERAPEUTA OCUPACIONAL

1 » Contrato: SO-4769
QObligaciones:

Frestar servicios como profesiONal especintizado- Salud OrupaciONal pars procesos de Salod Publica pam I2 Sub red sur occidente, o 4ONde se reqaieren sus scrvicios
cONforme & los requerimientos realizados por of supervisor del cONtrato. Complir o eabalid

2 » Contrato: 745
QObligaciones:

3 » Contrato: 4354
Obligaciones:

Prestar servicios camp profesional especializado- Salod Ocupacional pam pr de Salud Publica parn la Sub red sur accidente, o donde s& requieren sus servicies conforme a
los requerimientos realizados por ¢l mpervisor del contrato. Cumplir a cabalid
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4 » Contrato: 3991-2019
Obligaciones:

Cumplir a cabalided con lns actividades afines of perfil profesional conforme a lo esublecidn por Ins lincamienins com veracidad, calidnd, oponunidad y transparencia, dar
cumplimienio a las actividades y metas periddicas designadas en el plan de necisn segtin lineamienws del ennvenin de adherencia en ef mancjc de 1a enfermedad mental, Realizer
usisiencia wonicn y seguimienio a IPS priorizadac en la implementariéa de 12 metodnlogfa de adherencia terapiutien, previa revisidn v apropiscidn de la misma, Presemar
documenio de propoesta metodoldgica pama adelantar acciones de fortalecimienie d competencias wenicas del talensn humano & las [PS priorizadas, en adherenciz pars ¢!
manejn de la enfermedad mental, Desarrollar procesos de famalecimienws téenico en las 1PS priosizadas pam ¢l scguimicnte & Ia adherencia en ¢l manejn de 1a enfermedad
mental, en el marco de! models de atencidn integral en salud pars ¢t D.C., ¥ d¢ las RIAS de salud memal, Asistir 2 las reuniones qut convaque la SDS retacionadas oo el tema
objetn del Convenio, Presentar & quien ejerce la vigilaneis, orientacidn ¥ commol de 1a cjecucida del ehnvenio interadministative, Informe de avance al finalizar ¢l tercer de
gjecucidn dai mismn, respecto a la evolueida de su objsto y alcances, especificando ¢l avance de s obligaciones v productos de acuerdn con ¢ cronograma de orabajo
establecido, Presentar a quien ejerce la vigilanrin, orientacidn y controt de la sjecociée de) ennvenio interndministrativo, demtro de Jos diez {10) dias hibiles sipuicates ala
terminacitn def misme, un informe final que d€ cuenta da! cumplimizato del nbjetn, afcance asf coma de las ohiigaciones y produstos de acuerde con ¢l cronngrma & trabajo
establecido, presentar informes de avances respectn a s evalncitn, y alcanses, gresenin informe final, ontifiear todos los eventos de imerés en galud pdblien , realizar e)
seguimientn y abordaje de los casos ideatificados de eventos en salud menta!, informar & los ndividoos, familiac y colectivos sobre sus deberes v derechas respecto a ta seguridad
social en salud | facilitar 1os procesos de veeduria cindadana y pardeipacidn soclal, eon ¢l fin de fortalecer ) gestidn, realizar entrega de soportes y velar por 18 custodis de fos
mismos , reslizar ajusies de manern oportuna cuardn g2 requiera, realizar entrega oporuna y con calidad de informes requeridos | alistar soportes y presentar auditorias
programadas tanio de 1o ESE como 2 bn supervisidn, asistir 2 las acisteneiss téenicas convoesdas por 1 Sub Red Sur Qccidente comn de 1a SDS, asumir £] 100% de Ia gless
generada por 1o supervision al determinar inconsistencizs en soportes n acciones de calidad, aportunidad n de otra indole en kn que enga responsabilidad ¢l contratista, velar y
responder por los recursos y adecuzdo funcionamiento de Jos equipos dacumentas y bienes muebles, papar los aporees af sisema general de seguridad social inegral, dentro de
los quince primeros dias calendarin de cada mes, dar cumplimientn a fas gufas do manejc, manuales, instnictivos ¥ protocolos institucionsles, Obrar con lesliad y buenn fe en el
desarrollo det contruin de acoerds sl cddigo det buen gnbierno, Aplicar politicas de gestidn y participar setivamente en los procesns de acreditacién v las demds que por Ia
nagurelers det convenin imeradminiztrativh debes ejecutarss en cumplimienn de Jas obligaciones del misma,

5 » Contrato: 6472-2019
Obligaciones:

Cumplir » cabalidad con las actividades afines at perfil profesional confovme a In establecido par los lineamientns con veracided, calidad. cportunidad y transparencia, dar
cumplimientn n las octividades y metas periédicas desipnadas ¢n ¢l plan de accién segiin lincamientos del convenin de adherencia en ¢! manejo de la enfarmedad mental, Realizar
asistencia 1&nica ¥ seguimiento a [PS pricrizadas on la implementacidn de Ia metodologia de adherencia 1evapéitica, previa revisién y apropiacidn de la misma, Prescntar
documento de propucsta metodoldgica para edelantar accinnes de fonalecimiento de coampetencias técnicas del taleptn humann de tas TIPS priorizadas, en adherencia para ¢l
mangjn de |2 enfermedad mental, Desamollar procesos de fortalecimiento técnico en las IPS priorizadac para el seguimienta a 1z adherencia en ¢! manejn de b enfermedad
mental, en ¢l marco del modelo de stencién iMegral eo salud para el D.C. y de las RIAS de salud mental, Asistir a fas reuninnes que conveque la SDS relacionadas con <i tema
objeto del Convenio, Presentsr a quien cjerce 1 vigilancia, orientacido y control de In gjecucito del convenio interadnvinistrative, Informe dé avance o finalizar of tercer de
ejetucidn de! mismh, respectn » 12 cvolucidn de su nbjelo y alcances, especificands ] avance de los obligaciones y productos de acuerdn con ¢l croangrama de trabajn
establecidn, Presentar a quicn ejerce o vigilancia, oricntacién y oontrol de ta ejecucida del conveain interadministrative, dentro de los diez {10) dias hfbiles siguientes a la
terminacién del mismo, un informe final que d& cuenta del complimiento det abjen, alcance asi como de 1as nbligaciones y productos de acuerdo com 1 crvonograma de trahajo
cstablecidn, presentar informes de avances respectty a la evolucidn, y alcances, presenta informe final, aotificar lodos 1os eventos de interés en salud piiblca . realizar el
seguimiento y abordaje de los cosos identificados de evenas en salud mental, informar a los individuos, familias y colectivos sobre sus deberes y derechns respectn a ta seguridad
social en salud | facilitar los procesos de veedurla civdadana y participacidn social, con e fin de fortalecer la gestitm, realizar entrega de soportes ¥ velar por la castodia de los
mismos . realizar Zjustes de mancra oportuna cuandn se requiern, realizer entrega oportunn y com catidad de informes requeridos | alistar soporics ¥ prescatar audilorias
programadas tanto de [a ESE cnmo & la supervisifin, asistir & Las asistencias téonicas convoondas por la Sub Red Sur Oceidente como de la SDS, asumir ¢} 100% de 1a glosa
generadn por la supervisidn al determinar inconsistencias en soperies 1 acciones de calidad, nportunidad b de otra fndole & 12 qoe tenga responsabilidad el contratista, velar y
responder por los recursos y adecuado funcionamicmb de los equipas docurnentns y bienes muebles, pagar los aportes al sistema general de seguridad social integral, dentre de
los quince primeros dias calendarin de cada mes, dar cumplimientn 2 las gufas de manejo, manuales, instructives y protocolos instilecinnales, Obrar oo Jealtad y buena fe en el
desamolle dei contrato de scuerdn al ofdigo del buen gobierno, Aplicar polétieas de gestidn ¥ participar activamente en os procesos de ecredilncidn ¥ las demds que por la
raaleza del convenio interadministralivo deben ejecutarse en cumplimiemo de las obligaciones del misma.

Celular 304 381 02 85 Tel 75605605 Exi ¥211
Calle 9 N° 39-46
Nit 200959048
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. SurOucidenta £5.6

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacién juridica laboral entre la entidad y el
Contratista, solo la ejecucién y pago de los productos contratados.

La adulteracién y/o uso fraudulento de la informacién, asi como la presente firma acd plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del c6digo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacién que reposa en base de
datos de la Institucién a los cnatro(4) dias del mes de Mayo de 2020, la cual no tiene fecha de expiracién

DIRECTORA DE-CONTRATACION,
OFCINA JURIDICA-CONTRATACTION

Celular 301 381 02 85 Tel 7560505 Ext 1211
Calle 9 N° 39486
Nit 900.959.048-4



Bogoté&, Mayo 2 de 2020

" Nit, 800.701.816-6

TREBOL EDITORES S.A.S.
NIT 200701816-6

HACE CONSTAR

Que la empresa TREBOL EDITORES SAS identificada con Nit 900.701.814-6
contrato.por-prestacion de servicios a la especiclista en salud ocupacional

URA VALENTINA GOMEZ~-GUTIERREZ identificada con numero de cedula
1.014.198.225 de Bogotd, para la.glaboracion y ejecucion del sistema de
gestidn de segurdad vy salud en el frebajo desde el 27 de marzo de 2018
hasta el 31,de"Betubre Wel.2019.

La presente certificacion se firma en Bogotd g los dos (2) dics del mes de
mayo de dos mil veinte (2020

—~——Cordigimente,

WILLIAM'CASTRO ¢
Director

TREBOL EDITORES SAS

4043064 / 314-3953076
willioamcasiro@ire boleditores.com
www. treboleditores.com

Canmerg 78 No 17-57 Of 504
Cta:nh‘é‘fi empresarial Meridiono 13
Bogotc—Golomblo

,..___.._..._..

/

TREBOL EDITORES 5.A.$
TELEFONOS: 404 3064 [ 314 3953076 [ 305 713 8848

WWW.TREBO|EDITORES.COM / COMERCIAL@TREBEOLEDITORES.COM
CARRERA 78 NO 17-57 OFICINA 504 / BOGOTA | COLOMBIA
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REPUBLICA DE COLOMBIA -
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIFIO DE UTICA
"MUNICIPIC DEL MILENIO
NIT. 899999407-3

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL DE UTICA CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que revsado los archivos que repasan en &a Ncaidia' Municipal se constatd que LAURA
VALENTINA GOMEZ GUTIERREZ identificada con Céduta de Ciudadania N° 1.014.198.225
de Bogot, tiene suscrito el siguiente contrato con ef Municipio ‘e Ulica:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°019-2012

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ‘COMO FISOTERAPEUTA |

PARA EL APOYO A PROGRAMAS SOCIALES MANEJADOS POR EL CENTRO DE
VIDA' SENSORIAL PARA DISCAPACITADOS MEDIANTE LA PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DEL AREA DE TERAPIA OCUPACIONAL

FECHA: FEBRERO 08 DE 2012

DURAGION: SEIS (06) MESES

VALOR OCHO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($8.700.000,00)

La presenln se expide 2 solicitud del interesado a kos vaintinueve (29) dias del mes de Jumo
del affo dos mil.doce (2012) '

ANDREA PERICOSANCHEZ
Secretaria de Gabierno Municipal

| — - — e e e e
PALACIOMIANCIPAL, . PARGUE PRINCIPAL - TEL BMGO0D5— BEOT 1B - B4B0121 UMCA  CUNDMAMARCA
’ waummmﬁuvuummﬁm
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Apoyo Edu.cativo'Terapéut!co Integral

- CERTIFICA

Que i3 sefiorita LAURA VALENTINA GOMEZ GUTIERREZ identficada
con Cedula de Ciudadaniza N° 1.014.198.225 de Bogotd, labora
actuaimernite en este céntro, desde o dia 2 de Marzo de 2011,
desempéfiando & cargo de Terapeuta Ocupacignal, con un contrato a
termino fijo. tiempo comipieto, devengando un satario badsico mensual
de $1.300.000" {un miitén trescientos mil pesos mte)., o

Su horario de trabajo es-de lunes 3 viernes de 8:00 p.m. a 6:00 p.m.

Esta certificacidn se expide a fos 10 dias del mes de Moviembre-de

“2011.

~ Cordiaimente;

'C,ra,lli D N° 164 B— 34 * Taléfonos; 6953495 - 315 378 9002 - 313 314 5112



NIT: 830012332-3

La suscrita directora de CEMPAI LTDA

CERTIFICA

Que la Doctora LAURA VALENTINA GOMEZ GUTIERREZ identificada con
cédula de ciudadania No.1014198225 de Bogotd, se encuentra vinculada a
nuestra institucibh como TERAPEUTA OCUPACIONAL, con contrato por
prestacion de serviclos, desde Junio de 2010 hasta la fecha, devengando ingresas.
mensuales por la suma de OCHOCIENTOS MiL. PESOS (£800.000).

La presente certificacion se expide a soficitud de la interesada a los veinte (24)
dias del mes de Enero de dos mil onca (2011).
Cordialmente,

_ ﬁﬂd‘ Terese 'z/
2 RIATERESA VAﬁGASJ

P DIRECTORA
. CEMPAI LTDA

e o . # . (;81?6600 » 321 209 26 28
-06 Telefono 5204786 Ceiulares 31
144 No E;na:l- cempai@hotmall.com Bogota, Colombia



FORMULARIC UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y Sacretarta Juridica Distrital

IR INREY liel RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA ~
esdetodos dogotamtin: Persona Natural eOQn@

(LEY 190 DE 1995) Ukima Actualizacién: 25-ane-2021

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1 DE BIENES Y RENTAS

YO, LAURA VALENTINA GOMEZ GUTIERREZ

IDENTIFICADOCON CC. @ C.E O TIL( No. 1014198225 CON OOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais | | Oepartamento Municipio

Direccién ( ) Teléfono:

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSAGUINIDAD A;
NOMBRES Y APELLIDOS | DOCUMENTODEDENTIDAD |  PARENTESCO

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 180 DE 1995,

PARA TOMAR POSESION O  PARARETIRARME O PARA ACTUALIZACION &)

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE O

QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE

RELACIONO A CONTINUACION:

a} Los ingresos y rentas que obtuve en el "iltimo" afio gravable fireron:

i CONCEPTO | VALOR j
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $ 0,00
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $0,00
GASTOS DE REPRESENTACION $ 0,00
ARRIENDOS $0,00
HONORAR|OS $ 41.234.000,00
OTROS INGRESOS Y RENTAS $ 0,00
TOTAL $ 41.234.000,00
b) Las cuentas comientes y de ahorro que poseo en Colombia v en e exterior son:
" TWODE NUMERO DE LA , SALDO DE LA
ENTIDAD FINANCIERA CUENTA CUENTA SEDE DE LA CUENTA CUENTA
< $34.000,00
¢} Mis bienes patrimoniaies son los siguientes:
‘ ' TIPO OF BIEN ~IDENTIFICACION DEL BIEN 1 ~ VALOR
$0,00
d) Las acreencias y abligaciones vigentes a la facha son:
ENTIDAO O PERSONA CONCEPTO VALOR
inmobiliaria cuota $ 800.000,00
B o phomsda T $ 700.000,00

2 - P4gina™ de 2



FORMULARIO UNICO _ avmmmm
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y “ﬂm Juridica Dlstrtat

f futurs Bt s3] RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
el i)
ikl Sl Persona Natural Sideap.

(LEY 190 DE 1995}

Uttlma Actualizacién; 25-ene-2024
1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En [a actuatidad participo como miembro de las sngulenles juntas y consejos directivos:
' ENTIDAD O iNSTITUCION

CALIDAD DE MIEMBRO

b} A la fecha soy socio de las sigulentes corporaciones, sociedades ylo asociaciones;
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION

CALIDAD DE SOC10

c) Enla actualidad: SI ) NO/

tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS TIPO DOCUMENTO NUMERO DOCUMENTO
Luis Caros Valero Ovalle CCl® CED T.1.O 1033701995

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido
desamollande de forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

3. FIRMA

Famal

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

BOGOTA D.C. 25-ene-2021

CIUDAD Y FECHA

Pégina 2 de 2
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. REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA bl
1.014.198.225
NUMERO
GOMEZ GUTIERREZ

— —“J

Y T - o
f
{ - g W 1
' FECHA DE NACIMIENTO -
1 [ o Y i

LUGAR DE NACIMIEN‘I’O

ESTATURA G5 RH

23-FEB-2007 B0GOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
HDICE DERECHD . HEGI .m NA
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nueva
st

CERTIFICA QUE:

Ei{(La) Sefior{a) LAURA VALENTINA GOMEZ GUTIERREZ identificado(a) con CC
1014198225 se encuentra afiliado a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 11111/2011

Estado de la Afiliacién: ACTIVO
IPS: UNION TEMPORAL VIVA BOGOTA - SEDE AMERICAS
Categaoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del{de la) interesado(a) en Bogot para
QUIEN INTERESE ,alos 25 diasdelmesde enero del afio 2021,

La certificacién tiene validez de un mes con respecto a ia fecha de generacién.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cbrdialmente,

=2

/@
‘Gérencia dé-Afiliacionas

Nueva EPS S.A

\¢



SUPEATTIHOHMEIA MIMAHCAITA
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VIGILADD

El futuen
es de todos

; Colpensiones

wnpmmﬁm-n?a,

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTTFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LAURA VALENTINA GOMEZ GUTIERREZ identificadofa con
documento de identidad Cédula de Gudadan(a nimero 1014198225, se encuentra afiliado/a desde 11/11/2011 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por {a Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES.

La presente cenrtificacion se expide en Bogotd, el dia 25 de enero de 2021.

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaclones

Nota: Certificade generado desde 1a pdgina Webh. Este documento no es vilido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 4109 09 R
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DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

[} [ 11

HACENEA INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE
Secreiarla da Haclenda

U CMNERNMICAY IR LEy

Paglna 171

Feche:09f 22018

e ————————
CC. 1014198225 LALIRA VALENTINA GOMEZ GUTIERREZ '

& L INFORMACION BASICA N )
Direccldn: Taléfonos:
Direccidn slectronica: Ciudad: £ ' Municiplo:
Fecha de Inscripcidn: Soporte Inscrpelén: -
N\, e . reeireraes - . —— J
L PERFIL TRIBUTARIO ] ]
Maturaleza Juridica: PERSONA NATURAL Régimen tributario. SIMPLIFICADO Fecha desde; NO
Mairicula Mercantil: NO Fecha fnicic de Actividedes: 10/11/2011  Fecha da case de Actividades: NQ No. Esteblecimientos; 0
Actividad 1: 88921 - Actividedas de epayo terapdutico {excepto entidsdes e Inglituciones promoloras v prastadores de serviclos de sslud, da neturaleza
publica y privada, que componen ei Slateme Generai de $Saguridad Soclal en Salud.)
Actividad 2:
Actividad 3:
Actividad 4:
Actividad 5:
\ J/
ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS }
¢ REPRESENTANTES AGTIVOS _ D

Sefor Contribuyents: Esta es ia informacidn suministrade par usted y registrede en is
Secralara de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direcclon Dlsirtel de impuestos Bogots D.C. Colombla

Fuenia: RIT-SHD

£h
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
14:43:47
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DELA KACION No. 159093372

Bogota DC, 21 de enero del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sislema de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIR), el(ta) sefor{a) LAURA VALENTINA GOMEZ GUTIERREZ ldentificada{a) con Cédula de ciudadania nimero 1014188225:

NQ REGISTRA SANCIONES N! INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacidn de antecedentes debera conlensr las anotaclones de providencias ejecutcriadas dentro de los cince (5) afios
anteriores a su expedicidn y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momerdo.Cuando se irate de nembramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antacedentes, se certiftcaran fodas las
anotationes que figuren an ol registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El cerlificado de antecedentas disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e Inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se derivan de tas relaciones conlractuates con al estado, de los falios con esponsabilidad fiscat, de las dedisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidoras, ex servidores piblicas y parlicularas que desempefien funciones piblicas en
sjercicio de la eccidn de repeticidn o lamamiento en garanifa. Este documento tiene efectos para acceder a1 sector publice, en los témmines qua
establerca Iz ley o demds disposiciones vigentes. Se integran & registro de antacedentes solamente los repories que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En casoe de nombramienic o suscripcidn de contratos con el estado, es msponsabilided de la Enlldad, validar la informacion
que presente el aspirane en la pagina web: hitpAwww. pracuraduria gov.co/porialfamecedanta s htm|

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jafe Divisidn Centro de Atencidn al Pablico {CAP)

ATEMCION : -
ESTE CERTIFICADO CONSTA OE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. ]

Divisién Centro de Atencidn al Piblico (CAP)
Linea gratuita Q48000910315; deap@procuraduria_gov.co
Carrera 5 Mo. 15 - 60 Piso 1: Phx 5“878750 axt. 13105; Bogotd D.C.
www.procuraduria.gov.co

a
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REP!

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Baletin de Responsables Fiscales 'STBOR!, hoy jueves 21 de
enero de 2021, a las 14:44:27, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLEFISCAL.

Tipo Documento cC . .
No. Identificacién 1014198225 . ° =~ = "'
Cédigo de Verificacion 1014198225210121144427~. &

i ,///
Esta Certificacion es vélida en todo el Temtono Nacmnal siempre y cuando el tipo y num: ero consignados en el
respective documento de 1dennﬁcac16n, comcndan con los aqui registrados. ‘1

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Resotu::lén 220 del 5de octubre de 2004 f la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales /

Qo

SORAYA ARGAS ULIDO

Digitd y Reviss: WEB

COR =

. s Con el Cédigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Centificado. )
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraleria General NC, BOGOTA, D.C.

b



CERTIFICADO ORDINARIO ViA WEB
No. 4158839

Personeria §
de Bogots, D.C. N

Bogoth; D.C., 21 de Enero de 2021 - 14:45 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogotd
D.C., ol sefior(a) LAURA VALENTINA GOMEZ GUTIERREZ, guien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.:
UNO MIL CATORCE MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO de BOGOTA D.C.

1014188225

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacién es vélida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacidn, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene
las anotaciones de sanciones e inhablfidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias efecutoriadas dentro de los cinco (5)
afios anteriores a su expedicidn y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren
vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figueren en el registro. {Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres o mas sanciones disciplinarias en los Gltimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempefiar cargos piblicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002),

Certificado expedide de conformidad cen el articulo 102 numeral 5 del Dacrato Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 de! 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogota D.C.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por 1a Procuraduria General de la
Nacidn.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion,

Certificado expedido sin costo alguno.

JUAN RAMON JIMENEZ OSORIO
Jefte Oficina Asesora Juridica

Esle Certificado ha sido generado a través de la pagina web www.personeriabogola.gov.co, Para verilicer su validez comuniquese con la Personeria
de Bogota D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

El codigo de verlficecion para |z autenticidad del documento es: 1_SS$5C_4514
Link de verificacién > http:/iwww.personeriabo gota.gov.cofantecedentes-disciplinarios

z0



211172021 Policia Nacional de Colombia Sf/‘
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POLICIA NACIONAL !
DE COLOMBIA D

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 14:48:51 horas del 21/01/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1014198225
Apellidos y Nombres: GOMEZ GUTIERREZ LAURA VALENTINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direceidn: Calle 18A # 65F—45

Zana Industnial, bamo
" % @ ﬁ Montevideo, Bogata DO
4 Atencidn administrativa: lunes 2
1509001

} 5014001 ':;;f“ viernes 7:00 ama 1:00 pmy 2.00
.- pma 500 pm
s it Wil Wil Lirea de atencidn al ciudadana:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Festo del pals. 018000910112
E-mail:
lineadirecta @policia. gov.co
Pl
] a3

https:/lantecedentes.policia.gov.co: 7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtm) 112



211172021 Policia Nacionat de Colombia

T . . .
| Portal Unico ﬁﬂﬂ Gobierno en
Bobiepno en linea

la Republica Defensa Nacional de Contratacion Linea
Tadas los derechos resarvadas,

X* >
hitps_/fantecedentes. policia.gov.co 7005/WebJudicialformAntecedente s.xhimi



2112021 Consu'ta

@ Policia Nacional de Colombia

{n) (Default.aspx) &

Portal de Serviclos al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano E \

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/01/2021 02:47:30 p. m. el ciudadana con Cédula de Ciudadania N©. 1014198225 y Nombre:
LAURA VALENTINA GOMEZ GUTIERREZ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide & Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro intemo de validacion No. 19063850 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda “ B Imprimir “

5158000

Direccidn Gemmerat - Cra, 5 Mo 26 - 21
i Cantro Adrminittrativo Naconal (Can) Bogoes D.C.
i unea de atencién: o18090-910137

\\§ Policia Macicnal de Cotomblo : -

weiv.policia, Dov.EG e

a
https:fisrvenpe. policia gov.co/PSCHrm_enp_consulia,aspx

T
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CERTIFICADO

BOGOTAD.C,, 13/01/2021
DISTRITO

CAPITAL,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior LAURA VALENTINA GOMEZ
GUTIERREZ con Cédula de Ciudadania nimero 1014198225

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS FiJO DIARIO

Numero
Fecha de apertura U3/0ai2u13

Cordialmente,

s
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!ERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL
Fecha: 2021-01-12
1. INFORMACION GENERAL ’ c
Empresa Usyana: INDEFENDIENTE Actividad acondmica: L
Nombre! LAURA VALENTINA GOMEZ GUTIERREZ Documento: CC 1014198225 .
Fecha de nacimliento: nmoes ! Lugar de nacimiento: o
Edaat: : Género: e
Estado clhvf: No. hjos vivos:
Direcckdn actust Municipio:
Tekfono: Escolaridad: -
Ocupacldr;: ety EPS:
Responsable*»: . -
Asumnaﬁante: . o Tekfana: ' Al
- i
INMUNIZACIONES Relacibn de biskdglcos apheados:
‘ t
PRUEBAS COI‘:‘!PLEMENTARIAS - v
Vislometria; T T T .
Audiometria: N e - e
Espirometria computarizada:! . R -
CONCLUSIONES OCUPACIONALES. '
. R
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL .. - .
' . - . .
OBSERVACIONES FINALES =~ =
| iy ) iy . -
- F . .- TS
1 ¥ _. o > i 1_ -
ArmcIDEearTONES SORRE LA CADACTDAD VISUAL EVALUADA PAD Fi MERTAA: _
S

+

T r
ENFAS™S % & CYAMEN DEL SISTEMA.OSTEOMUSCULAR:

E
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® Evitar tocarse ta cara, especialmente destpulés ‘:E;::;:l ::"‘:t.f‘:tl‘;;:: es;tlg::nma:: cunt;ac,tn‘;nad as 0 personas erffermas,

. ntemente con desinfectante s . cen ) .

* u’hw‘g:?‘:‘r'-‘?‘?::ad"ta"da no Inferior a un Metro y medio CoN'GLr3s. personas en ia medida de le posibie: No salude de beso ni de mano
te fisico. S .

z ggsec:ig?: E;caplicauuo Coranapp-Calornbla para raclbla lnlfganaclbn personalizada e Inférmese a través de fuentes confiables,

e 5] TIENE LOS SIGUIENTES SINTOMAS: Fiebre, T0S, I:)tll :ume tPal'ﬁ. resplrar, dalor para tragar, notifiquelo a su empleader y su EPS,

No vaya a lugares publicos, es ideai que &2 alsle preventivamente, ' , )

KAREN YESENIA GUALDRON RAMIREZ ) =2/ .
Médico ,

U, Antonio Narifio, : ' < ¥l d [w] H
Res. 1026267790 : . Escanee el cbdigo sl
Esp. en Salud Ocupacional y Rlesgos Laborales . . desea verificar datos
U. Manuela Beltran LAURA VALENTINA GOMEZ GUTIERREZ

Res, 11944 de 11/10/2018 1 ] \_Doi:l_.lmen'ta: 1014198225 TN

L4

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluclanes 2346 del 11 de julia de 2007 y 1918 de
Junic 5 de 2009 del Ministeric de la Proteccidn Sodal (ackuatmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién Social) reglamentan
12 prictice y contenido de las evaluaciones médicas acupacionales de Ingreso, con el chieto de determinar [a axistencia de restricciones
para el trabajo a desempefiar, acorde con los requerimientos definidos por el empleadar en el perfli del carge. También establece que ia

Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MEDICO DE INGRESO dej asplrante. Los dacumentos compietgs de la Historia Qinica

Deupacional estdn sometidos a reserva profesionai y quedan baje nuestra guarda y custadia, segun io establecido en fa Resoiucion
1918 de-Junio 5 de 2009 y el trabajador puede cbtener una copla de ellos cuando.lo requlera, entendiendo que hacen parte integral de

sut historial médico. . N .

Avenida Calle'17 No 65B -80 LC 3 Bogota - Colombla  PBX: 745 40 84
“www.colmedicos.com  info@colmedicos.com

i - T

Impreso por: jenny.sojas :
Fecha: 2021-01-12 Hera: 15:21 Lo .

Escaneado con CamScanner
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SECRETARIA

BOGOT/\ | JiRni

DECLARACION DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
LABORALES

Conforme a lo establecido en la normatividad que reglamenta la gfiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de contrato de prestacion de servicios con
entidades pablicas, manifieste;

¢ Se encuentra actualmente afiliadeo/a al Sistema General de Riesgos Laborales?

SI_X NOQ

Si su respuesta es afimativa, por favor indique a cudl Administradora de Riesgos Laborales - ARL
se encuentra afiliado/a POSITIVA SEGUROS

Si su respuesta es negativa, por favor indique si desea afiliarse voluntariamente a la ARL POSITIVA,
entidad a la cual se encuentra afiliada ka Secretaria Juridica Distrital.

Sl NO
Elfla contratista se obliga a acreditar el estado de su afiliacién una vez suscrito el contrato y previo
a |a suscripeion del acta de inicio.

EliLa contratista se cbliga a realizar el pago total de la cotizacion mensual que determine la ARL
segin la clase de riesgo vy de acuerde a la clasificacion de lafs actividad/es econdmicals
correspendiente/s, una vez se haga efectiva la afiliacién y durante todo el término de ejecucién del
contrato.

Igualmente, elfla contratista se obliga a dar cumplimiento a las normas, reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de ia Seguridad y Salud en el Trabajo de la Secretaria Juridica Distrital y las
demas que hagan parte del Sistema General de Riesgos Laborales que forman parte del Sistema
de Seguridad Social Integral.

Nombre: LAURA VALENTINA GOMEZ GUTIERREZ
Niumero documento de identificacion: 1.014.198.225

Firma: d?“"' oY 'P«Q ‘.

Fecha; 2170112021
Carrera No. 10— 65 E— c?ﬁr-vié;iﬁf;\\
Cédigo Postal: 111711 )

Tel: 3813000 ’ 1SO 909::.!.
www.bogotauridica.gov.ée \- CERTIFICADA
info: Linea 195 “Certificada No, 5G 2018007982

2311600-FT-034 Versidn 02
Pagtna: 1ded

$5



AUTORIZACION PARA PUBLICAR DOCUMENTOS EN
PLATAFORMAS DE CONTRATACION DEL ESTADO COLOMBIANO

Bogota, D.C., enero 21 de 2021

Yo, LAURA VALENTINA GOMEZ GUTIERREZ, identificada como aparece al pie
de mi firma, autorizo a la Secretaria Juridica Distrital a publicar, a través de la(s)
plataforma(s) dispuestas por la Agencia Nacional de Contratacién Puoblica -
Colombia Compra Eficiente- (SECOP |, 11} o la(s) plataforma(s) correspondiente(s),
los documentos y/o soportes entregados para la suscripcion de! contrato cuyo
objeto consiste en: “Prestar servicios profesionales en la Direccion de Gestion
Corporativa en el proceso de Gestion del Talento Humano, apoyando la gestion de
las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
entidad”.

Atentamente,

PG

LAURA VALENTINA GOMEZ GUTIERREZ
1.014.198.225 de Bogots

Crrersftio (0263 gﬂm
Micther 185 - i - .

231160G-FT-274 Version 01

Sé
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BOGOT.

LA SECRETARIA J
DEJA CO

SECRETARIA
JURIDICA
DISTRITAL

URIDICA DISTRITAL
NSTANCIA

En cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, reglan@ﬁtaljo de la

de ciudadanfa N°1.014.198.225 de Bogota, acredita idoneidad para cumplir con el objeto de

con el perfil requerido de la siguiente manera:

Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, que Laura Valentina Gémez Gutiérrez, identiﬁc<
T

S 8-S
){:w:;

oy

PERFIL ACADEMICO REQUERIDO

PERFIL ACADEMICO DEL CONTRATISTA

Titulo Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo
(antes Salud Ocupacional), Terapia Ocupacional, o
en Terapia Fisica; o en Medicina; o en Ingenierfa
{Indusfrial o Ambiental), o0 en Administracién de
Empresas.

Matricula © Tarjeta Profesional Vigente (segun
corresponda).

Registro de Inscripcién de Profesionales, Tecnblogos,
Técnicos, y Auxiliares de la Salud en ia Secreﬁ{a\“

Distritat de Salud de Bogota. f
la modaligad g@

Titwlo de Poslgrado en

Especializacion en Salud Ocupacional y ?ﬁésg
Laborales. v =
Licencia Vigente para la Prestacién @ervicios en

Seguridad y Salud en el 0.

RN
43

Certificado de aprobacién de curso de capacitacion
virtual "’mresencial de cincuenta (50) horas de SG-
88T y sus actualizaciones definido por el Ministeric
del Trabajo

2011 y docunigntoss tivos.

\S
Auto;@\a\pa gjercer la profesidn de terapeuta

ocup :”@n‘fonne a la Resolucién No. 6825 del 24
junio @-’H de la Secretara de Salud de Bogota,

»

Terapeuta Ocupacip alhr,le la lIniversidad Nacional de

Colombia, de dﬁ\aﬁ sién del 24 de febrero de
AeS

D

Certgicado de Inscripeitn del 18 de noviembre de 2011.

A4

Especialista en Salud Ocupacional y riesgos laborales de
la Universidad Manuela Beltran del 19 de mayo de 2017.

Licencia de prestacion de servicios en seguridad y salud
en el Trabajo, por 10 aflos, de acuerdo a la Resolucidn
No. 11259 del 25 de septiembre de 2017 de |a Direccidn
de Calidad de Servicios de Salud de la Subdireccién de
Inspeccién, Vigilancia y Control de Servicios de Salud,
para. i) Terapia ocupacional en seguridad y salud en el
frabaio; i} Investigacibn en area técnica; iii)
Investigaciones en accidentes de trabajo de acuerdo con
su competencia, iv) Educacién y capacitacion; y v)
Disefio, administracion y ejecucion del Sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo.

Certificado en Sistema de Geslién de la Seguridad y
Salud en €l Trabajo SG-SST, duracion de 50 horas del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA del 28 de junio de
2016.

Carrera 8 No. 10— 65 compPanNia
Tel: 3813000 i COT=CNA )
www.bogotaluridica.gov. & s CERTIFICAQALA,
Info: Linea 195 HO. CERTIFIZADO E5 2018007982
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Igualmente cumple con los requisitos de experiencia requerida en el estudio previo, de acuerdo con la
documentacién allegada, asi:

EXPERIENCIA REQUERIDA EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA

Trébol Editores 5.A.S

Especialista en salud ocupacional

Fecha de inicio: 27/03/2018

Fech final 31/10/2019
Un (1} afio de experiencia directamente echa de finalizacian:

relacionada con el objeto contractual. Tiempo de experiencia: 1 afio 7 me

Fecha de la certificacién: 02!05 020

Tiempo total de experien : aﬁo 79n es y 4 dias.

de acuerdo con el perfil sefialado en los estudios previos pa siguiente objeto: “Prestar servicios
profesionales en la Direccién de Gestién Corporativa en el pi def Talento Humano, apoyando ia

Por lg anterior, el(la) sefior{a) Laura Valentina Gémez Gutiérrez, cu a |done|dad y experiencia requerida
jecutar
%
gestion de las actividades del Sistema de Gestién ge S8I7d ewel Trabajo en la entidad’”.

Se expide en Bogota D. C. a los 26 digs del mes Je energides

M GD 2 RCE| ES AR VALO EDGAR JAVIER HERRERA ISAZA
RA DE GESTION CORPORA A CONTRATISTA - DIRECCION DE GESTION
CORPORATIVA

W LIBARDO MENDIETA MONTEALEG
O JURIDICO DISTRITAL-ORDENADOR DEL/GASTO

Proyectﬁ Edgar Ja{\m niratista Direccidn de Gestidn Corporativa “f
nﬁgdafﬂe &3alo o ojas- Directora de Gestidon Corporativa

Aprobd: Magdadte lo Rojas- Directora de Gestién Corporativa G -
Carrera 8 No. 10~ 65 compania
Codigo Postel: 111711 >CQR IS0 2001 2015
Tel: 3313000 COTZCNA FICAnA
www.bogatajuridica.gov.co S—— CERTIFICA »
Info: Lirea 195 NO, CERTIFICADG 5G 2016007852
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