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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, junio de 2026

Sefior(a)

CAROLINA VERA ALONSO

SUPERVISOR(A)

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9204141 del afio 2026
Coordinador de Formacion Profesional Integral
Centro de Industria y Servicios del Meta
Villavicencio, Meta.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual junio de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9204141 del afio 2026

CLAUDIA MERCEDES PARAMO GRANADOS, identificado con la cédula de ciudadania nro. 40401373, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($24.950.000). El cual estard amparado en el CDP 1526 del 8
de enero de 2026 dependencia 953210 con rubro presupuestal C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS VALOR BLOQUEADO - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
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RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL

Plazo: Hasta el 24 julio de 2026

Objeto: “Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestidn segun el nivel de formacién académica del
contratista, para apoyar en el desarrollo de las actividades de “Gestion de Evaluacidn y Certificacion de
Competencias Laborales” donde se ubiquen las areas, las funciones, asi como para la construccion de
instrumentos de evaluacidn o revisidn técnica, en el drea o estrategia técnica de su dominio, en los centros
de formacién del SENA, conforme a los lineamientos establecidos por la Entidad, orientado al
cumplimiento de las metas establecidas en este servicio misional del SENA

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Contribuir al desarrollo de las actividades de | Durante el mes de junio
la evaluacién de competencias laborales, en | se realizd |a Anexo 1.1
recopilacion, Anexo 1.2
organizaciény

verificacion de la

documentacién
y la metodologia definidos en el proceso de correspondiente a los

el marco de los proyectos establecidos en la
programacién anual del centro de
formacion, de acuerdo con los lineamientos

Gestion de Evaluacion y Certificacion de | participantes inscritos
competencias laborales del SENA en el proceso de
evaluaciény
certificacidn por
competencias laborales
de NACIONAL 3-P80
GRUPO 1 NORMA
260101047 Venta de
productos y servicios de
acuerdo con las
necesidades del cliente
y objetivos comerciales
garantizando el
cumplimiento de los
requisitos establecidos
para su participacion.
Anexo 1.3
Durante el mes de junio | Anexo 1.4
se llevé a cabo la
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jornada de inducciéon y
sensibilizacién dirigida a
54 aspirantes que
participaron en el
proceso de evaluaciény
certificacidn por
competencias laborales
al NACIONAL 3-P80
GRUPO 1 NORMA
260101047 Venta de
productos y servicios de
acuerdo con las
necesidades del cliente
y objetivos comerciales.

En esta actividad se
brindé informacion
detallada sobre las
etapas del proceso, los
requisitos, criterios de
evaluacion,
metodologia de trabajo
y la importancia de la
certificacion en el
fortalecimiento de las
competencias laborales
del sector comercial.

Participar en la transferencia de
conocimientos y reuniones del proceso
Gestidon de evaluacion y certificacion de
competencias laborales del SENA en lo que
sea requerido.

Participé en la reunion
de socializacion sobre el
proceso para las dos
auditorias de sistemas
ICONTEC

Participé en la reunion
de seguimiento liderada
por la Dinamizadora Iris
Camargo, en la cual se
revisaron diferentes
aspectos relacionados
con:

1-Solializar indicadores
para el drea ECCL CISM
2026

Anexo 2.1

Anexo 2.1
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2-Seguimiento a
ejecucién de proyectos

3- Socializar aspectos
importantes de
ejecucién de proyectos

4-Seguimiento a
construccion de bateria

5. Informacion de
cuentas de cobro
contratistas

6. Socializacion
auditoria interna de
sistemas GECCL-CISM

7- Socializacion
auditoria interna de
sistemas GECCL-CISM

Anexo 2.3
Acta de la Reunion
Anexo 2.4
Lista de asistencia
Construir y entregar minimo un proyecto |Se entregé la totalidad
de instrumentos de evaluacion sobre la(s de BATERIA DE
norma (s) sectoriales de competencia INSTRUMENTO de la
laboral en la(s) que va a evaluar, o en las norma 260201077
gue se tenga dominio técnico, por cada4 | Conducir usuarios de
meses de contrato, de acuerdo con los acuerdo con tipo de
lineamientos y la metodologia del proceso | recorrido turistico y
Gestion de Evaluacion y Certificacion de normativa turistica,y | Anexo 3.1

Competencias Laborales del SENA. Para los
evaluadores que cuenten con menos de 4
meses de contrato, deben construir items
y/o indicadores de desempefio y producto,
proporcional a los meses de contratacion,
en concertacién con el dinamizador de
instrumentos para ECCL asignado.

se completa un total del
100% de avance de
bateria de instrumentos

Contribuir al cumplimiento de la meta de los
indicadores del proceso GECCL del Centro
de Industria y Servicios del Meta, mediante

de de
laborales promedio

la realizacidn evaluaciones

competencias en

Durante el mes de junio
se elabord y entregd a
la dinamizadora el
cronograma de
actividades
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mensual, conforme con los lineamientos de
apertura en el complemento a esta

circular, en articulacion con las estrategias
campesena, economia popular y proyectos
regulares, durante la ejecuciéon del contrato

correspondiente al
proceso de evaluaciéon
de 54 candidatos
correspondiente al
NACIONAL 3-P80
GRUPO 1 NORMA
260101047 Venta de
productos y servicios de
acuerdo con las
necesidades del cliente
y objetivos comerciales

Dicho cronograma
incluyé la planeacién de
fechas, organizacion de
actividades y
seguimiento de las
etapas del proceso, con
el fin de garantizar el
adecuado desarrollo de
la evaluaciény
certificacién por
competencias laborales.

Anexo 4.1

Anexo 4.2

Participar en mesas técnicas de trabajo
sobre el aseguramiento de la calidad de los
items e indicadores de evaluacion, cuando
sea convocado por el grupo de Evaluaciény
Certificacién de Competencias Laborales de

la DSNFT.

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Contribuir en la elaboracion de informes,
reportes y demas documentos
relacionados con el desarrollo del proceso
relativos de evaluacion y certificacidn de
competencias laborales, incluyendo el
analisis cualitativo de las fortalezas y
debilidades por proyecto evaluado, y la
documentacion de casos en éxito para su
socializacién con el dinamizador ECCL.

En el mes de junio se
realizo el
diligenciamiento del
formato de
caracterizaciéon de la
poblacién atendida en
el quinto proyecto
NACIONAL 3-P80
GRUPO 2 NORMA
260201088 Preparar
alimentos segun receta
estandar y orden de
produccidn

Anexo 6.1

Anexo 6.2
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Informar sobre los resultados de la

evaluacion de competencias laborales,

Durante el mes de junio
se entregaron a los

dentro de los 3 dias habiles siguientes a su | €@ndidatos los Anexo 7.1
N . resultados
realizacion y apoyar la atencién de .
) correspondientes a las
reclamaciones a que haya lugar, de calificaciones de sus
acuerdo con los lineamientos establecidos | ayaluaciones al
por el SENA. NACIONAL 3-P80
GRUPO 2 NORMA
260201088 “Preparar
alimentos segun receta
estdndar y orden de
produccion”
Apoyar en el registro y validacion de |Durante el mes de junio
informacion de la evaluacién vy certificacién | brindé apoyo a 54
de competencias laborales en el Sistema de | ¢andidatos en eI. y Anexo 8.1
Informacion DSNFT, en articulacion con el proceso Fle |pscr|pC|on
o o en el aplicativo DSNFT,
apoyo administrativo, incluyendo el cargue correspondiente a los
y conformacién de los expedientes con los participantes del
documentos de los candidatos, cuando sea | proceso de evaluaciény | Anexo 8.2
necesario. certificacién por
competencias laborales
en el NACIONAL 3-P80
GRUPO 1 NORMA
260101047 Venta de
productos y servicios de
acuerdo con las
necesidades del cliente
y objetivos comerciales
apoyar en la clasificacidn, organizacion y|"En el mes de junio se
transferencia del archivo fisico y electrénico | realizo la creacion y
generado en los proyectos realizados segtin | ©"8anizacion del archivo
. ., con la documentacion
su competencia, del proceso de Gestion de .
., . _ | de los 54 participantes
Evaluacién y Certificacion de Competencias vinculados al proceso Anexo 9.1
Laborales, de acuerdo con la Tabla de|4e evaluacién de
Retenciéon Documental y los lineamientos y | NACIONAL 3-P80
Anexo 9.2

la politica institucional del SENA aplicable a
los centros de formacion.

GRUPO 1 NORMA
260101047 Venta de
productos y servicios de
acuerdo con las
necesidades del cliente
y objetivos comerciales.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago de la planilla
de seguridad social y parafiscal nro. 9504916653 operador APORTES EN LINEA referente al mes de mayo

(Decreto ley 2106 de 2019 — “Decreto ley Anti tramites”)
Cordialmente,

- \ o ‘| — )
II\\ | prohis (oo

>N
|

Claudia Paramo Granados
Contratista

Contratista

C.C. 40401373

Vb

T T Comarqo £

Recibi a satisfaccion:

liris Camargo

Dinamizadora €
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CAROLINA VERA ALONSO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 9204141 del afio 2026

Coordinador de Formacién Profesional Integral
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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ANEXOS

Obligacion 1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacién de competencias laborales
para los proyectos establecidos en la programacion anual del centro de formacion, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del Direccion General /Direccion del Sistema Nacional de Formacion

para el Trabajo.
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ANEXO 1.3 SENSIBILIZACION CANDIDATOS

ANEXO 1.4
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Obligacion 2. Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse

para los evaluadores de competencias laborales de ECC

ANEXO 2.1 SOCIALIZACION AUDITORIA NORMAS ICONTEC

‘ L)
| e

Formaciin ul Tbegs

ANEXO 2.2 REUNION SEGUIMIENTO E INDICADORES CON LA DINAMIZADORA IRIS CAMARGO.

k' il

apizacion Guayuriba




ANEXO 2.3 ACTA DE LA REUNION

ACTA No. 04 de 2026
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: 4ta. reunion de seguimiento Equipo ECCL- CISM

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, HORA  HORAFIN:
12/06/2026 INICIO: ~ 12:00md
08:00 am
LUGAR Y/0 ENLACE: Oficina CISM-ECCL DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Centro de Industriay
servicios del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializar indicadores para el area ECCL CISM 2026.

2, Seguimiento a ejecucion de proyectos

3, Socializar aspectos importantes de ejecucion de proyectos ECCL

4, Seguimiento a construccion baterfa de instrumentos

5. Informacion sobre cuentas de cobro de contratistas

6. Socializacion auditoria interna de sistemas GECCL-CISM

7. Socializacion de [a auditoria de lcontec

4

5. Informacion sobre cuentas de cobro de contratistas

-Las cuentas de cobro se deben pasar por tardar el martes 16 de junioy se dara el visto bueno
a supervision, una vez los evaluadores hayan cumplido con los compromisos establecidos en
esta reunion.

6. Socializacion auditoria interna de sistemas GECCL-CISM

La Dinamizadora con el equipo de trabajo realizan la retroalimentacion del proceso ECCL,
con el fin de presentar la auditoria que se tiene prevista para el 24 de Junio. La cual se
presentara en base a los siguientes criterios de evaluacion:

Manual para Evaluar y Certificar Competencias Laborales.
Anexo: criterios para la creacion y funcionamiento del Comité de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales.
Instructivo para la solicitud requerimientos al Banco Nacional de Instrumentos de Evaluacion de
Competencias Laborales.
Instructivo para la Verificacion del proceso Gestion Evaluacion y Certificacién de Competencias
Laborales.

Instructivo para la recoleccion de evidencias de Conocimiento, Desempefio y Producto.
Reglamento de Etica proceso Gestion de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales.
1SO 9001: 2015-1S0 19011

7. Socializacion de la auditoria de Icontec

La Lider SIGA Diana Sirley Aldana Medina, socializa al equipo de ECCL, el proceso de
auditoria que se llevara a cabo a fin de mes, con el fin de contar con la preparacion
adecuada para brindar la informacion pertinente del area, una vez se haga el requerimiento
por parte de la auditoria externa.|

A

V' coNcLUSIONES

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:




2.4 LISTA DE ASISTENCIA

Obligacion 3. Construir y entregar un proyecto de instrumentos de evaluacion sobre la(s) norma (s)
sectoriales de competencia laboral en la(s) que va a evaluar, por cada 4 meses de contrato, de acuerdo
con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestidon de Evaluacién y Certificacion de

Competencias Laborales del SENA. Para los evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de
contrato, deben construir items y/o indicadores de desempefo y producto, proporcional a los meses de
contratacion, en concertacion con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado.



ANEXO 3.1 BATERIA ENTREGADA EN UN 100%

v (%) (2) WhatsApp Business X Administracion Matrizde | X % Inicio = IPS Hospital dela« X | I [2176) Yo MEREZCO | = 9) X | % Descargar archivo |iLovel X | @ independientesaportesen X | + = o x
€« C [ % dsnftsenaeduco/serviet/com.portalsenawwmatrizitems?5094,2,10235 r 5} A ]
- O
T Criterio: v Estado: M

Preguntas?: v

Evidencias de Conocimiento

Informacién Preguntas

Preguntas a construir seglin TC: Preguntas construidas:

Total Asociaciones: Preguntas a construir seglin
asociaciones:

A Config. tabla ¥

Conocimiento Esencial Preguntas Construidas Preguntas a Construir Actividad Clave Criterio de Desempefioc Tipo Criterio  Aplica Pregunta? Cédigo Asc

1-VERIFICAR 1.1Lavalidacién de
A-DESTINO .
CONDICIONES  condiciones
TURISTICO: ) ) )
. 2 2 DEL meteorolégicas Especifico S
PRONOSTICOS
. RECORRIDO corresponde con
METEOROLOGICOS i
TURISTICO lineamientos técnicos
B - EQUIPOS:
. 1.2 Larevision de
TECNICAS DE MANEJO 1-VERIFICAR .
equipos operativos y
INSTRUCCIONES ¥ CONDICIONES A
de seuridad
4 »

Obligacion 4 Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del
Centro de Industria y Servicios del Meta, mediante la realizacion de evaluaciones de
competencias laborales en promedio mensual, conforme con los lineamientos de apertura en
el complemento a esta circular, en articulaciéon con las estrategias campesena, economia
populary proyectos regulares, durante la ejecucién del contrato

ANEXO 4.1 EVIDENCIA DE CRONOGRAMA DEL PROYECTO

v (O (3 WhatsApp Business X P4 x § inkio=IPSHospitaldels X | €3 6) Yo MEREZCO |- @ X | @ Descargar archivo | iLoveP X | @ independientes.aporteser: X | + = a X

€« C @ % dsnftsena.edu.co/servlet/com.portalsena.entitymanagerproyectosnormasgrupos?DSP,1076,2,80,1979,4,4 ProyectosNormasGrupoCronograma * O & ¥ @

SENSIBILIZACION AL "
PROCESO 01/06/2026 01/06/2026 CLAUDIA MERCEDES PARAMO GRANADOS Activo

INDUCCION A LA NORMA 01/06/2026 01/06/2026 CLAUDIA MERCEDES PARAMO GRANADOS Activo

FECHADE INICIO Y

01/06/2026 22/06/2026 IRIS JAZMIN CAMARGO FRANCO ‘ Activo
FINALIZACION DEL GRUPO
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VALORACION DE EVIDENCIA
11/06/2026 16/06/2026 CLAUDIA MERCEDES PARAMO GRANADOS Activo
DE PRODUCTO
SOLO APLICA A NORMA
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17/06/2026 17/06/2026 CLAUDIA MERCEDES PARAMO GRANADOS Activo

EVIDENCIA DE PRODUCTO
OPORTUNIDAD

SOLO APLICA A NORMA

REGULADA - VALORACION DE

EVIDENCIA DE 17/06/2026 17/06/2026 CLAUDIA MERCEDES PARAMO GRANADOS Activo
CONOCIMIENTO

OPORTUNIDAD

SOLO APLICA A NORMA @




ANEXO 4.2 CRONOGRAMA DEL PROYECTO

&

{9 (2) WhatsApp Business

x

o4

x &

Inicio » IPS Hospital de la

x D

6) Yo MEREZCO

-

x

g

gar archivo | iLovel

¢ A

= dsnftsena.edu.co/serviet/com portalsena.entitymanagerproyectosnormasgrupos?DSP, 1076,2,80,1979,4,4,ProyectosNormasGrupoCronograma

11/06/2026 16/06/2026 CLAUDIA MERCEDES PARAMO GRANADOS
DE PRODUCTO
SOLO APLICA A NORMA
REGULADA - VALORACION DE B ;

17/06/2026 17/06/2026 CLAUDIA MERCEDES PARAMO GRANADOS
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REGULADA - VALORACION DE
EVIDENCIA DE 17/06/2026 17/06/2026 CLAUDIA MERCEDES PARAMO GRANADOS
CONOCIMIENTO
OPORTUNIDAD
SOLO APLICA A NORMA
REGULADA - VALORACION DE .,

17/06/2026 17/06/2026 CLAUDIA MERCEDES PARAMO GRANADOS
EVIDENCIA DE DESEMPENO
OPORTUNIDAD
EMISION DE JUICIO 18/06/2026 18/06/2026 CLAUDIA MERCEDES PARAMO GRANADOS
EVALUACION DE LA

19/06/2026 19/06/2026 CLAUDIA MERCEDES PARAMO GRANADOS
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VERIFICACION DEL PROCESO 20/06/2026 20/06/2026 LEIDY YULIBETH REVES MENDIVELSO
PLAN DE MEJORA 21/06/2026  21/06/2026  IRIS JAZMIN CAMARGO FRANCO
CERTIFICACION 22/06/2026 22/06/2026 IRIS JAZMIN CAMARGO FRANCO
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Activo

Activo

Activo

Activo

Activo
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Obligacion 6: Contribuir en la elaboraciéon de informes, reportes y demas documentos relacionados
con el desarrollo del proceso relativos de evaluacién y certificacion de competencias laborales,
incluyendo el andlisis cualitativo de las fortalezas y debilidades por proyecto evaluado, y la
documentacion de casos en éxito para su socializaciéon con el dinamizador ECCL.

ANEXO 6.1 EVIDENCIA DILIGENCIAMIENTO CARACTERIZACION DEL 4TO PROYECTO
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ANEXO 6.2
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ANEXO 7.1 ENTREGA DE RESULTADOS DE EVALUACIONES

% Certificacion Seng Prﬁpaiar Alllmen‘!oslllr D Etiquetar chat ~ Ox~ Q :

Sefiores candidatos buenos dias, comparto sus calificaciones...

Sefiores candidatos en este momento entramos a la fase de Verificacion, estaré
organizando todas sus pruebas y videos para compartir a la persona encargada de la
verificacion del proyecto, llegara a sus correos la notificacién de sus calificaciones y la
encuesta de satisfaccién que deben responder...¢>

Por favor las personas que no culminaron el proceso envien su carta de retiro tienen

hasta el dia de hoy para evitar la suspension.

dsnft.sena.edu.co

Obligacion 8. Apoyar en el registro y validacién de informaciéon de la evaluacidn y certificacién de
competencias laborales en el Sistema de Informacion DSNFT, en coordinacion con el apoyo




administrativo, incluyendo Apoyar en el registro y validacion de informacion de la evaluacidn
certificacién de competencias laborales en el Sistema de Informacién DSNFT, en coordinacién con el
apoyo administrativo, incluyendo el cargue y conformacion de los expedientes con los documentos de
los candidatos, cuando sea necesario

Anexo 8.1. Registro de candidatos
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Obligacion 9 apoyar en la clasificacion, organizacion y transferencia del archivo fisico y
electrénico generado en los proyectos realizados segun su competencia

Anexo 9.1 Pantallazo de las carpetas de cada uno de los candidatos con sus respectivos documentos
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