Ela?, COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
<2 EJERCITO NACIONAL

gg MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
=¥ DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X TOTAL ___
No. ___05

Bogota (Cundinamarca), JUNIO 2026

| Nombre completo; JHON ALEJANDRO GUERRERO DIAZ
ldentificacion 1.053.869.801

Nacionalidad Colombiana

Direccién: CARRERA 43B # 22 - 11

Teléfono de contacto 3137220938

E-mail de contacto: Alejandro.2014-15@hotmail.com

Nombre completo: MY. GUSTAVQ ADOLFO TOVAR RODRIGUEZ
Cargo: Oficial de presupuesto

2. SUPERVISOR Resclucion de nombramiento ( 00003301 del 28 de abril de 2026)
Teléfono de contacto 3112945403

E-mail de contacto: gustavo.tovar@eijercito.mil.co |

1. CONTRATISTA

3. No.DEL |
CONTRATO - No. del contrato 264-CENACPERSONAL-2026
FECHADE | Fecha de suscripcion 25/01/2026
SUSCRIPCION |

i No. De la Péliza ; 14-46-101164536
4, POLIZA ~ DE | Entidad que expide !a péliza: Seguros del Estado
GARANTIA UNICA | Fecha del certificado de aprobacion de la Paliza: 02/FEBRERO/2026
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA |
No. 20726
Fecha expedicion 02/02/2026
| Unidas/Sub-unidad  ejecutora CENTRAL  ADMINISTRATIVA Y  CONTABLE
ESPECIALIZADA PERSONAL |
5. CRP Dependencia: DIFAB
Posicién catalogo de gasto: (02-02-02-008-002-01)
Fuente: NACION
Recurso 10
Valor: $ 43.291.500

|
|
6. FECHA _ INICIO |
EJECUCION | 02 DE FEBRERO DE 2026
CONTRACTUAL | _ |
7. PLAZO DE | _ '
EJECUCION J 15 DE DICIEMBRE DE 2026 a

8. OBJETO ["PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR JURIDICO EN EL
CONTRACTUAL | AREA DE ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION DE FAMILIAY BIENESTAR

—

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Presentar informes de gestién de manera mensual, trimestral y al finalizar el plazo de

| ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la Direccion de

Familia y Bienestar del Ejército Nacional. Para justificar el pago mensual de sus horarios. |

9. OBLIGACIONES 2. Efectuar la estructuracion juridica de los procesos de contratacion de la Direccion de
CONTRACTUALES | Familia y Bienestar de Ejército.

3. Realizar estudios previos, referentes a la estructuracion juridica.

4. Cotejar la informacion histérica de contratos anteriores.

5. Analizar los precios de mercado de los diferentes elementos a adquirir.

8. Proyectar |as cantidades y presupuesto para la adquisicion de los bienes o servicios

objeto de la contratacién.

7. Emitir todos los conceptos que correspondan a la etapa de estructuracién juridica |
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| necesarios para sustentar los estudios previos.

8. Proyectar, asesorar y verificar los modelos de pliegos de condiciones en Ia parte juridica
de invitacidn de minima cuantia, seleccién abreviada, concurso de méritos o licitaciones,
que deba adelantar la DIFAB en todos los procesos de contratacion.

9. Redactar y/o revisar los documentos que la DIFAB requiriera en virtud de la gjecucion
del presente contrato y relacionados con los temas juridicos y administrafivos.

10. Guardar la debida y completa reserva sobre Ia informacion y los documentos de que
tenga conocimiento o a los gue tenga acceso en virtud de la ejecucion del presente
contrato.

11. Cumplir con las demas obligaciones que sean asignadas por la autoridad competente,
de acuerdo con la naturaleza y el objeto del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC
l PERSONAL
1. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrate, buena disposicién y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compaferas y miembros del
Ejército Nacional, al igual que la aplicacién permanente de principios y valores
[ propios de la instifucion militar.

2, Dar estricto durante todas sus actuaciones, al migrco normativo correspondiente |
a la integridad, trasparencia y lucha contra la eorrupcion.
3. Guardar y mantener Iz debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
( asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente
contrato, reserva que se hard extensiva a los derechos de autor gue de los
mismos se derive.
4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segtin clasificacion
con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con fa normatividad vigente.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente
del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a

e jsucargo = - |
10. PERIODO DEL
_ INFORME e |
| 1. Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y al finalizar el plazo de
| efecucion del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la Direccién de
11. DOCUMENTOS | Familia y Bienestar del Ejército Nacional. Para justificar el pago mensual de sus horarios.
QUE SOPORTAN
EL ! - Se presenta informe de gestion No. 5 para el pago del mes de junio de 2026,
CUMPLIMIENTO | |
DE LAS <. Efectuar fa estructuracion juridica de los procesos de contratacion de la Direccion de i
OBLIGACIONES Familia y Bienestar de Ejército. !
CONTRACTUALES f

- Se solicito [a modificacion de las funciones del comité evaluador del proceso de
bolsas de moral

L — e = ———

NuEst o
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Sefior Teniente Coronel

HECTOR FABIAN DOMINGUEZ LEDESMA
Subdirector de Adquisiciones dej Ejército Nacional
Carrera 46 No. 20b-95 Cantén Cccidental

Bogota, D.C.

Asunto: Competencias entre el comité evaluador y supervisor contractual - So
medificacién resolucin 00003888 del 15 de mayo de 2026.

Con toda atencién, se le solicita realizar la revisién y modificacidn de la funcion ag
intagrante del Comité Evaluador relacionada con ia recepcitn de bienes y fa suscriptio
de recibo a satisfaccién mediante resofucion 00003888 del 15 de mayo de 2026 deniro d
de bolsas de moral, por cuanto dicha actividad corresponde funcional y legalmente al
del Gontrato y no al Evaluador del proceso de seleccidn.

- Seelabord el nuevo plan de necesidades de servicios funerarios para el proceso
de minima cuantia

PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
ghg COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERGITC NACIONAL,
omecclén DE FAMILIA Y BIENESTAR

Jﬂlllﬂﬂll! AWRILE TN

Al contestar, cte este ndmero
Radicado N* 2026362017922423 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIFAB-44

Boegotd D.C., 05 de junio de 2026

Seiior Teniente Coronel

LIBARDO CERQUERA PASTRANA

Director Central Administrativa y Contable Especializada Personal
Carrera 46 N' 20B-98 Puente Aranda

Bogota, D.C,

Asunto: Plan de necesidades que emile la Direccifn de Familia y Bienestar del Ejé s]
Nacional, para el proceso de confratacién cuyo objeto es el suministro de serv
funerarios para el personal aclive del elército, & ejecutar en la vigencia 2026,

1. SITUACION

- Se solicité el nombramiento de ios comités del proceso de servicios funerarios:
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Bogota D.C., 1 de junio de 2026

Sefior Teniente Coronel

LIBARDO CERQUERA FASTRANA

Director Central Administrativa y Contable de Personal
Carrera 46 No. 20B-99 Cantén Occidental Caldas
Bogota, .C

Asunto Solicitud nombramiento comités — Servicios funerarios 2026

Con toda atencidn. me permito remitir at sefior Teniente Coronel Director de fa Central
Administrativa y Contable Especializada de Personal, a relacion del personal requerido de acuerdo
alo establecido en el Manual de Contratacion del Ministerio de Defensa Nacional {Resolucién 4213
del 13/1072023) numerales 3.2, 3.4.2, 6.3 1.6, para la elaboracion del aclo administrative por medio
del cual se designan unos servdores publicos para que actten dentro del proceso que tiene por
objelo, "SUMINISTRO DE SERVICIOS FUNERARIOS PARA EL PERSONAL ACTIVO DEL
EJERCITO, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026” de [a Direccién de Familia y Bienestar.

COMITE Goo APELLIEDS Y CEQULACE CARGS

HZHERES CIUDADANIA CELULAR D
— CFICIAL O BIENESTAR Y
GERENTE OF G DAVD VARGAS 33044332 QIS CIPLINADIFAG O CUIEN 1148E | dawd vargasio@esreto mi co
PROYECTO LOZACA AABASIS Vaoee
N QFICIAL SERVICIOS
SUPERVISOR cT SAMER MAURICIO 030338517 | FUNERARIOS OQUIEN HAGA | 3125780277 |  javies mop=afejercao =l oo
MOJIEA FEREZ Ut Uetes
COMITE : SERGIQ ANDRES OFICIAL ASOCWALION BIFAB O .
EVALUATER VI mvERAMaMECHA | TOTSZNB | ol B A U veGes BEEIE | Jose.anegaco@uerein milsa
COMTE GSCAR ALEJANGRD SUBOFICIAL SERVICICS -
THOETURADCR &5 MIANES BAET 1033742422 FUNERARIDS 3IEBE08647 o5tar menlanezSesercin mi co

- Se elaboré ei plan de necesidades para la adquisiciones del productos de la
bolsa de moral con |as respectivas correcciones

Hogota D.C., 12 de mayo de 2026

Sefior Tenienle Goronel

NELSON JAVIER ARDILA HERRERA
Drrector Adquisiciones del Ejército
Carrera 46 W° 208-99 Puente Aranda
Bogota, D.C.

Asunta’ Plan de necesidades que emite la direccion de familia ¥ bienestar del ejércita, para
conteatar la adquisicion de elemanios para las bolsas de moral con destino al personal de
oficiales, suboficiales, scldados, alumnos, personat civil de carrera administrativa y privados
de la libertad en los centros penitenciarios militares para la vigencia 2026

1. SITUACION

El Comandante del £jército Nacional, en cumplimiento del Decreto 1567 de 1998, por
el cual se crez el sistema nacional de capacitacion v &l sislema de estimulos para los
ermpleados del Estado, en su articulo 13 establece el sisiema de estimulos para
empleados del Estade, EI Decreto 1083 de 2035 “Par ef cual Por medio del cual se
expide el Decrefo Unico Reglamentano del Sector de Funcion Publica® det

- Se solicité el cambio de la resolucion de supervisores del proceso de prestadores

de servicios
[
! |
SNUESHo)L s, e )
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PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
B7<4 COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
2°4% EJERCITO NACIONAL
%™ & CENTRAL ADMINISTRATIVA CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
s NIT: 900,355.078-8

RESOLUCION No, 000 04 111

D& FECHA 10 DE JUNIO DE 2026

POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION DE RADICADO

FECHA 19 DE ENERO DE 2026, “POR LA CUAL SE NOMBRAN UNOS SERVIDO
PARA QUE SE DESEMPENEN COMO GERENTE DE PROYECTO, COMITES EST
COMITE EVALUADOR Y SUPERVISOR PARA EL PROCESO DE CONTRATACION
ES LA CONTRATACION DE PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Y 1
GESTION PARA LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR {DIFAB), VIGENCIA 2

EL SUSCRITO ORDENADOR DEL GASTO Y DIRECTOR DE LA CENTRAL ADMIN
CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

3. Realizar estudios previos, referentes a la estructuracion juridica.

- Se asistio a las respectivas reuniones para la Estructuracion de la ET bolsas de moral
con DIETE y DISAN

PUBLICA
" i J iPig‘Iui |
@' MINSTERIO € DEFENSAACIONAL ACTADE  [Caigo FOSECEICENGTH
MicTiTES REUNION | Vemion: 11__ )
=—wme=3 EJERCITO NACIONAL Ft:?ﬂ de crmllon 2026-01 16
Fema ! 3 de junio de 2026

_;Amc-ta No 2026324008370366 { _i Vitual q
Asunto Reumén con delegados para aclualizar especificacionas técmca bofsa de moral
Hora iniciy 8.36am ] Hora finalizacion [9 30am

MY Jairo Armando Paez Quirega - DIFAB

MY. Eva Lucia Macias Oficial - DISAN

Participantes | CP Rubén Datio Rodriguez Varén - DIETE |
SMSM. Marcela Valeria Ruedas Roriguez ~ DISAN

PS. Jhon Afelandro Guerrero Diaz ~ DIFAB !

Ausenles QOmitido

| ORDEN DEL 1A DEL DlA
1. Presentacion de los asistentes.
2. Formulacidn det problema
3. Explicar metodologla.
4, Establecer linea de iempo. l

|5 Compromisos.

- Se realizo el concepto de viabilidad para la actualizacién de la ET productos
bolsa de moral
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Fezha de emmsson o o-'7 *
Umidad: Direccion de Samdad Ejerélio
Fecha det anglsis GI06Z026
Salicitud para.  £'aborar At ara B Cretvyar

Umdad solicitanie Direccisn dg Famifia y Benestar

Esp in Téorica sol dz JEMGF-COPER-DISAN-ET-05704 f SAN-02 “PRODUCTOS BOLSA
DE MORAL™
ASPECTOS MINIMOS QUE SE DEBEN TENER EN GUENTA 4
ASPECTC A VERIFICAR APLICA NOAPLICA  OBSERVACIONES
Exigta NTHID para o) 10~ gue 56 04’3 5o tangs A
CEMGECOPER.
‘ DISAN-ET 00704
Fosin Esoend T v A Lo X S5A% 01
140 56 ¥ e PRODUC TS
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- Se asistio a reunidn con el SECE. para definir los productos de la bolsa de moral
y el embalaje para la misma

PUBLICA
B -‘ MINISTERIQ DE DEFENSA NAGIONAL - ioes
-5 ACTA DE cddiga FO-SEGEJ-CEAYG-741
COMAHDO GEN LasFuerRzas 020202020 AGIADE G
et Thnes ERAL D REUNION | Version: 41
ez EJERCITO NACIONAL ! ) " Fecha de emisién: 2028-01-16

- S

- " [ Fecha | 16 de Junio de 2026 o
i Acta No, 20253620091 09486 LugaT_a_COTEF = e —]
Asunto " Socializacion de los prnduclos de la bolsa de moral vy la bolsa de embalaje para

L aprobaci6n del Sefior Segundo Comandante del Ejercito Nacional.
Hora inicia 15:00 Hora finafizacion  15:30
" "CR. Germain Bedoya Alba —~ CEDE1 T T 1
TC. Carlos Alberto Davila - DIFAB
Pamc[paniss TC. Carlos Castafieda — BAINT
MY Jairo Paez Qluiroga —~ DIFAB
. MY. Andrea Marentes - BAINT
Ausentes Omitide

ORDENDELDIA- i S e St o B
Presantacion ds los asistentes.

Presentacion bolsa de embalsje productos bolsa de moral,

. Aprobacion bolsa de embalaje producios bolsa de meval.

Presentacién Productos para fa bolsa de moral 2026.

Aprobatidn de producios para la bolsa de moral 2026.

Exposicién Déficit Presupuestal PAA2026 para las bolsas de moral,

Compromisus.

N@ s w N

DESARROLLO

' A Brasantarian An ine seiclantas
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5. Proyectar las cantidades y presupuesto para la adquisicion de los bienes o
servicios objeto de la contratacion.

- Seremiti la Matriz de planeacién de los prestadores de servicios de 1a Direccion
de Familia .SBienestar para la vigencia 2027 por rec16 fondo intemo

[EICTT T

suratues e E11ESH BeTeS DEPLAREACHA Frelnca

BERAATAHRITY L LbiTArn
-

moac G- ed
e
I e e

m:';“:: ]
- Se solicitd el CDP de vigengcias futuras de servicios funerarios
r‘,‘;ﬁ.—“"_ ' S e o T —
v 73 sl E et TEWTRAL APMIMESTRATIA Y CONTABLE
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1 - Se solicitd la reduccion del CDP de servicios funerarios para apalancar vigencias |
futuras

Radicado N* 2026362018475643: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIFAB-1

’ Bogota D.C.. 11 de junio de 2026

Sefior Teniente Coronel
| LIBARDQ CERQUERA PASTRANA
Director Centrai Administrativa Y Contable de Personal
Carrera 46 No. 20b-99 Cantén Occidental
Bogota, D.C

Astinto; Solicitud de reduccién CDP 13826 |

Con toda atencién, de conformidad con la apropiacién disponible para la presente vigencid
| acuerdo @ la necesidad de realizar e apalancamiento de las vigencias futuras, me permito ¢
autorice a quien corrasponda reduclr af Certificado de Disponibiiidad Presupuestal - CDP No.
en el sistema SIIF Nacién, correspondiente al CDP para el suministro de servicios funerar
los miembros del ejército nacional, la suma de CIENTO SESENTA Y OCHO MILL
GUINIENTOS TREINTA ¥ SEIS MIL OCHENTA Y TRES PESOS COP {§ 168.536.083,
acuerdo con 8l siguiente rubro presupuestal

ARTICULC

PRESUPUESTAL (SIF | RECURSQ PESCRIPCION DEL RUBRO ponergs  VALORGOP VALOR RED!
NACION) ! = B
) | SIR.CO5  FUNERARIOS, DE i
AOZ020200980700 10 |CREMACION Y DE SEPULTURA +  OIFAR  §° 4188538
| 01503 SERVICOS A .
VALORES TOTALES % 1,531,463

- Se solicitd a adicién al cdp del contrato B66-cenacpersonal-2026

Sedor Teniante Coronel

LIBARDO CERQUERA PASTRANA,

Director Central Adminigtrativa Y Contable de Personal

Carrera 46 No. 20b-88 Cantén Ocidental 5
Bogoté, D.C

Asunto: Selicitud adicién CDE No, 526

Con toda atencién, de conformidad con la apropiacidn disponible para la presente vigencia, y de
acuerdo a fa necesidad presentada en ef contrato sentado en ol Contrato de Suministro No. 866-
CEMNACPERSONAL-2025. me permite solicitar autodice a quien coresponda adicionar af
Cerlificade de ODisponibilidad Presupuestal - CDE No. 528 sn ¢ sistems SilF Nacidn,
correspondiente. al CDP para el suministro de servicios funerarios de Jos miembros del gjército
nacional, por la suma de veinticuatre millonss noventa y cinco mil ochocientos neventa y res pesos
COP ($ § 24.085.893,00) de acuerdo con ef siguignte rubro presupuestal:

soryi o | | ceseawcon o
PRE! ESY; IF i RECURSO {
PUESTAL {5 1 _ RIPCHINEL RUBRD R VAORCOP | oRapon
SERL DTS RABRERIE Lz
AGRLERMB0NT 1D CREMACION Y D SEFULTURA °  DFAB  STMZBIRHEO0 §2409589340 .
| OFRESSEAVICIOD !
VALOBES TOTALES §1.446.944.772.00

i
8. Proyectar, asesarar y verificar los modelos de pliegos de condiciones en la parte juridica |
de invitacidén de minima cuantia, seleccién abreviada, concurse de méritos o licitaciones,
que deba adelantar la DIFAB en todos |os procesos de contratacién.

- 3e realizd la evaluacion del proceso de servicios funerarios

f%ﬁu“ﬁ@
% AN,
éﬂﬁwmm
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¥ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

5§ COMANDO GENERAL DELAS FUERZAS MILITARES
S¥2  EIERCITO NACIONAL

serme s DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

Bogata D.C, 17 de unio de 2026

Sefior

TC. DAVID VARGAS LOSADA
Gerente de Proyecio

Bogota DC.

Astnio Evaluacion Técnica PROCESO DE MINIMA CUANTIA No, MC-150-CENACPERSONAL-2026 CUYD QBJETOESLA ~
SUMINISTRO DE SERVICIOS FUNERARIOS PARA EL. PERSCNAL AGTIVO DEL EJERCITO™ .

—— e —

En alencion ala ofertapresentadaseenﬁeevﬂaddntémm,sobmhoteﬁa,mnmmdo,enbssignﬁmteslérﬁm&

Nota: E presenle proceso se adjudicard de acuerdo a ko establecido en el decreto 1082 de 2015, segin At 22.12152
procedimientos para 1a confratacion de minma cuantia, Numeral 4. “La Enfidsd Estalal debe revisar las ofertas econdmicas y

ificar iz de mencr precio cumple con Jas condiciones de I invitapidn. S esla no cumple con fas condiciones de I3
:hv&adén,IaEnridadEstataldebeverfﬁcare.'wmpﬁmerﬂode!osrequitosde!a;hvﬁaﬁndeiaofaﬁamne!segmdomejorpmda,
¥ a5l sucesivamente”, en consecuencia, de Jo anlerior se emite svaluacion de fa oferts con ef menor valor recibida asi

LAOFERTACONEL PRECIO
LAASCENSION SA |

- Serealizé la reevaluacién del proceso de servicios funerarios

% COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
S¥2  EJERCITO NACIONAL
e iz neee DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

xgg MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Bogota D.C, 19 de jurio

Sefior

TC. DAVID VARGAS LOSADA

Gerente de Proyecto

Bogota DC.

Asunto: Re evaluacidn Técnica PROCESO DE MINIMA GUANTIA No. MC-150-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETQ
“SUMINISTRO DE SERVICIOS FUNERARIOS PARA EL PERSONAL ACTIVC DEL EJERCITO” .

En atencion a la oferta presentada se emite re evaluacidn 1écnica, sobre la oferta, con menor precio, en kos siguientes 1érir

procedimientos para fa contratacion de minima cuantia, Numeral 4. "3 Entidad Estatal deba revisar Ias ofertas V
verificar que 1 de menor precio cumple con laa condiciones de la inyitacién. Si asta no cumple con las H
invitacion, [a Entidad Estatal debe verificar ef cumplimento de los requisitos de l2 invitacibn do fa oferta con ef segundo mejor
y asl sucesivamente’, en consecuencia, de fo anterior se emife re evaluacidn de fa oferta con &l menor valor recibida asi

Nota: El presente proceso se adjudicara de acuerdo a o establecido en el decreto 1082 de 2015, segln Art 221

[ LA OFERTA CON EL MENOR PRECIO
| LAASCENSION S A

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

9. Redactar y/o revisar los documentos que la DIFAB requiriera en virtud de la ejecucion
i del presente contrato y relacionados con los temas juridicos y administrativos.

. Se elabord la solicitud de PAC de prestadores de servicios para el mes de Junio |

Carrera 46 No 20C - 79 edificio COPER Bogota D.C
Difab@ejercito.mil.co
www.gjercito.mil.co




PUBLICA
=

=& MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

. COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
#=Z  EJERCITO NACIONAL

seme =z iences DIRECGION DE FAMILIA Y BIENESTAR

R TR

ortastar cle esle numarg B I jUN 2&28

Radicado N° 2026362017034593 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIFAB|

I Bogota D.C | 29 de mayo de 2026

Sedor Teniente Corenel
LIBARDO CERQUERA PASTRANA
) Director Centrat Administrativa Y Contable de Personal
Carrera 46 No 20b-99 Cantén Occidental
Bogotd, D.C

l Asunto. Selicifud PAC Junio

J Con teda atencion. solicito al sefior Teniente Coronel Director Central Administrativa y ¢

Especializada de Perscnal, et PAC cerrespondiente al mes de Junio del afio 2026, para el

lps contratos de los prestadores de servicios que apoyan la gestion de Ia Direccidn de F

’ Bienestar, asi

- Se elaboro el AVAL de [as cotizaciones del procesc de servicios funerarios

Senor Teniente Coronel

DAVID VARGAS LOZADA

Oficial Jefe Area de Bienestar y Disciplina
Carrera 46 No 20b-9% Cantén Qccidental
Bogetd, D.C

Asunte: Aval iécnico de cotizaciones proceso de contratacion del suministro de servicios funerarios
vigencia 2026.

De manera alenta y respettosa, me permito informar que una vez verificadas las cotizaciones
correspondientes al precese cuyo objato es el "SUMINISTRO DE SERVICIOS FUNERARIOS
PARA EL PERSONAL ACTIVO DEL EJERCITO" para la vigencia 2026, se precisan las siguientes
novedades asi

1. Se reciben dos (2} cotizaciones de las empresas COORSERPARK S A.S — CONSORCIO
EXEQUIALS.AS.

2. Una vez verificadas las cotizaciones se evidencia que las {2) cumplen con las
especificacionas técnicas requeridas en el Plan de Necesidades y Estudio Técnico del
presente proceso.

Por lo anterior el comité técnico estructurador avala las dos (2) cotizaciones, asf:

RAZON SOCIAL No. NIT. ESTADO
COORSFRPARKSAS 800215065-4 | AVALAGO
CONSCRCIO EXEQUIAL SAS. 830063376-5 | AVALADD

- Se asistid a reunion con el empresa KONFYT para la actualizacién de la ET
PRODUCTOS BOLSA DE MORAL

[

|
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1. Wenitficacian general del preduclo

rerm Informacian Wonica

MHombre KONFYT | Panderoa KUNFYT s= azbcar

Marca KOMNFYT

Tipe de products Galleta tpo pandero o pa sin azucar lista para

Presentocién Identificada

Tarro plastico x 250 g, con aprowmadaments B porciones. SeJun empague del
datumenta base.

Owtalis 1 z
Almican de mziz. grasa vegetal. harina de tngo orificada, malodesiring. suero de

2, ¢ aIng: di
Paramatro
Ingredientes repartados

Componentes oon fussids
tecnolbgles
Azficar adiclonade

DObservaclén nutricional

Sefior coronel
JULIO CESAR RAMIREZ NIETO

Jefe Departamento ds Logistica del Efército Nacionat
Bogoté, D.C.

teche, huevos, sabor arificnl hinojo, monoesiearato de serbitan, foslalo distdica,
sucraloas y scesullame-K.
Edulcorantes. sucralosa y acesulfame.i. Emulsficante’sstabillzania reporada
da sorbi h o fostalc disddico
El products && deciorm coma “sin ardcar adicienada” esto na significa
Iibee da. ni apio para congunn Rimitedo,
deba |2 tabla

Por tenet b, w5y
para carbohidralos iotales por porcién,

- Se solicité AVAL para la adquisicion de un vehlculo tipo camioneta a CEDE4

L vl g 1w U JUTTY Ul SR
]

Asunto: Viabilidad adquisicién de vehiculo.

Respetuosamente me permito solicitar at sefior Coronal Director def Departamento
de Logistica (CEDE4), se estudie la viabilidad para sdquirir {1) vehiculo tipo
camionsta para el subdirector de la Direccién de Familia y Bisnestar, con los
recursos de! fondo interno (Recurso 18) de la unidad, teniendo en cuenta lo
siguiente:

» Fl presupuesto ya 5o encuentra aprobado en el PAA2028 mediante
recurso16, asi;

CURSO RUBRO NOMBRE DEL RUBRO VALOR

16 A-02-01-01-004-009

EQUIPO DE
TRANSPORTES

$ 106 256.345,00

- Se elaboro el concepto de viabilidad para la adicién del proceso de servicios funerarios
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Al contestar, cile esle nimerg
Radicado N° 2026362019023313; MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIFAB-17.2

Bogota D.C., 16 de junio de 2026

Seilor Jepiente Coronel

LIBARDO CERQUERA PASTRANA

Director Gentral Administratrva Y Contable de Personal
Carrera 46 No. 20b-29 Cantén Qccidental

Bogota D.C

Asunto: Viabilidad y solicitud de adicién Contrato No. 666-CENACPERSONAL-2025

Respeluosamente, en mi calidad de supervisor del Contrato No. 666-CENACPERSONAL-2025,
cuyo objeto es &l *Suministro de servicios funerarios para el personal aclivo del Ejérciio”, en uso y
ejecucion de mis funciones como tal, me permito dar |a viabilidad y solicitar la modificacién No. 02

del Contralo en mencion, en e sentido de adicionar el contrato por un valor VEINTICUATRO |
MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES PESQS COP |
($24.095.893,00).

Se realizo !a solicitud de modificatorio del contrato 287-cenacpersonal-2026

m,,  MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
yo 8 COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
A ONE  EJERCITO NACIONAL
W@y CENTRAL ADMINISTRATIVA CONTABLE ESPECIALIZADA DE FERSONAL
e NIT; 800.385.075-8

ResoLucion no, 000 04777

DE FECHA 10 DE JUNIO DE 2026

POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION DE RADICADO N° 060040381 DE

FECHA 18 DE ENERO DE 2026, “POR LA CUAL SE NOMBRAN UNOS SERVIDORES PUBLICOS

PARA QUE SE DESEMPENEN COMO GERENTE DE PROYECTO, COMITES ESTRUCTURADOR,
| COMITE EVALUADOR Y SUPERVISOR PARA EL PROCESO DE CONTRATAGION CUYQ OBJETO

ES LA CONTRATACION DE PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APQOYOQ A LA
‘ GESTION PARA LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR {DIFAB), VIGENCIA 2026,

EL SUSCRITO ORDENADOR DEL GASTC Y DIREGTOR DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

- Sedio respuesta a las observacicnes presentadas an el procesc de minima cuantia
de servicios funerarios

2 &% MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
2 B §.  COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
[ S~ EJERCITO NACIONAL
s CENTRAL ADMINISTRATIVA CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

Bogota D G 12 de Junip de 2026

FORMULARIO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS No 1, RESPUESTA A DBSERVACIONES PRESENTADAS AL
PROCESO DE MINIMA CUANTIA Ne, MC-150-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETQ ES LA “SUMINISTRO
DE SERVICIOS FUNERARIOS FARA EL PERSONAL ACTIVO DEL EJERCITO™. |

- Se realizd la remision por competencia de la POQRSD presentada por la PS Katalina |
Vargas del CEFAM BR0O2

estro;

%fﬁ@ Carrera 46 No 20C - 79 edificio COPER Bogota D.C
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Al contestar, che esta nimare

Radicado N° 2026362047330053;: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIFAB-1.10

Bogota D.C., 1 de junio de 2026

Sefior Teniente Coronel

EDUARDO ENRIQUE MONTERROSA ARGUMEDO
Director Central Administrativa y Contable Barranquilla
Barranquilla, Atantico

Asunto: Remisién por competencia,

Con toda atencién, y en concordancia a lo previsto en el arliculo 21 de la Ley 1437/201
modificado por el articulo 1 Ia Ley 1755 de 2015, me permilo dar trasiado de la PQRSD allegaq
al correo Difab@ejercito.mil.co de ia Direccién de Familia y Bienestar, por parte de ia ciudadar
l.aura Katalina Vargas Becerra.

En consecusncia, a efectos de verificar la informacion y jograr contribuir a una respuesta concre|
y congrients, se requiers enviar respuesta de fondo al peticiopario dentro de los térming
establocidos en el articulo 147 de la Ley 1437/2011 modificado por el ariculo 1 la Ley 1755 de 201
al correo: katalinavargasMﬂgmai com

a .

- Seremitz la solicitud de apoyo presupuestal al SECEJ para la adquisicién de un
micrabus

Radicado N° 2028362017788863: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIFAB-17.2

Bogota D.C., 4 de junio de 2026

Sefior Mayor General

JAIME ALONSO GALINDO

Segundo Cornandante del Ejército Nacional
Carrera 54 N° 26-25 edificio Fortaleza
Bogota D.C.

Asunto: Solicitud de asignacidn presupuestal adicional para adquisicién de vehiculo tig
microbus.

Con toda atencion y el debido respeto, me permito solicitar su apoyo respecto de
autorizacidn de una partida presupuestal adiciopal por valor de TRESCIENT
VEINTISIETE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL TREINTA Y CUATR
PESOS MICTE ($327.866.034), de fondo intemo de la DIFAB, destinada a Ia adquisici

- Se realiza la solicitud de apoyo presupuestal para cubrir el déficit del proceso bolsas

de moral
-
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J Sefior Mayor General
JAIME ALONSO GALINDO
Segundo Comandante del Ejército Nacional
Carrera 54 No. 26-25, edificlo Forlaleza
Bogota, D.C.

Asunto: Solicitud Apayo Presupusstal Bolsas de Moral 2026,

Con toda atencién y el debido raspeto, me permito solicitar su apoyo respecto a la autorizacion de
una adicién presupuestal a la partida asignada a la Direecitn de Familla ¥ Bienestar del Ejército,
mediante PAA 2026 para adelantar la contratacién de Ia adquisicion de elementos para las bolsas
de moral con destino al personal de oficiales, suboficiales, soldades, alumnes. personal civit
nombrado y privados de ia libertad en los centros penitenciarios militares, a ejecutar en la vigencia
2026, de conformidad con lo siguiente.

- Serealiza un oficic solicitando la entrega de |os resultados de los ESP de prestadores
de servicios vigencia 2025

Bogota D.C., 18 de junio de 2028

Sefer Brigadier General

JUAN MIGUEL HUERTAS HERRERA
Comandante del Comando de Personal
Carrera 46 No. 20b-89 Canlén Occidental
Bogetd, D.C.

Asunte: Solicitud Resultados Estudios de Seguridad Personal

Respetuosaments me permito soliciter al sefior Brigadier General Comandante del Comande de
Persanal, autorlzar a quién corresponda realizar la enirega de los resultados de los Estudios de
Seguridad (ESP), mismos que fueron remitidos para adelantar la contratacién de los prestadores
de servicios da la Direccldn de Familla y Blenestar, asi:

Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos, pantallazos de
publicaciones, actas de reunion, ORFEQS, y demas que sustenten el cumplimiento de las

mismas)
12.VALOR DEL Valor total: Valor; $ 43.291.500
CONTRATO Valor autorizado a pagar: $ 4.123.000
Obligacion | Entidad ' Valor Pago
13.CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR $ 284.400
SEGURIDAD SOCIAL SALUD SALUD TOTAL $222.200
ARL POSITIVA $ 9.400

Carrera 46 No 20C - 79 edificio COPER Bogota D.C
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[ 1, Cuenta de cobro

l 2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension, |
sobre un ingreso base de cofizacién del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud, ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece !a normatividad legal vigente, 1a
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada ala A.R.L. |

4. Comprobante de pago de la planiila de seguridad social

14, DOCUMENTOS QUE i
HACEN PARTE DEL | 5. Pantallazo SECOP

l INFORME l
6. Certificado antecedentes Contraloria

‘ 7. Certificado antecedentes Procuraduria l
8. Certificado antecedentes Policia |
‘ 9. Certificado Medidas Correctivas

‘ 10. Certificado Antecedentes Delitos Sexuales l
11. Certificado REDAM l

‘ 12. Oficio solicitud resultados ESP No. 2026362019360833 del 18 de junio de 2026.

[

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplid con las|
obligaciones confractuales y legales reguladas para este fipo de contrato y como
15.00NSTANCIAS consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X__ TOTAL |

Asl mismo, se deja constancia que durante ia ejecucién del contrato no se han
configurade los presupuestos legales que reguian &l contrato laboral. |

— 1

16. RECOMENDACIONES [

17.CONCLUSIONES |

Para constancia se firma en, {Bogota), en el mes de JUNIO 2026

FIRMA SUPERVISOR
Contrato No. 264-CENACPERSONAL-2026
Nombre completo: MY. GUSTAVO ADOLFO JOVAR RODRIGUEZ
Cargo: Oficial de presupuesto ‘

Resolucién de nombramiento (00003301 del 2B de abril de 2026)
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