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LA SUSCRITA
GERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE SURATA

HACE CONSTAR QUE

En la E.S.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DEL MUNICIPIO DE SURATA, SANTANDER, no
cuenta con una persona idénea y con el perfil necesario para realizar el objeto de
“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA ASESORIA EN LA
IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO, Y EVALUACION DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE
GARANTIA DE LA CALIDAD EN SALUD (SOGCS) EN LA ESE HOSPITAL SAN SEBASTIAN
DE SURATA, QUE DIRECCIONARA A LA TOMA DE ACCIONES CORRECTIVAS,
PREVENTIVAS Y PLANES DE MEJORA CONTINUA POR PROCESOS; FUNDAMENTADOS
EN EL DECRETO UNICO REGLAMENTARIO 780 DEL 2016, PARTE 5, CAPITULO 1 DEFINE
AUDITORIA PARA EL MEJORAMIENTO COMO “EL MECANISMO SISTEMATICO Y
CONTINUO DE EVALUACION Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD OBSERVADA,
RESPECTO DE LA CALIDAD ESPERADA DE LA ATENCION DE SALUD” QUE RECIBEN LOS
USUARIOS", haciéndose necesario vincular personal externo por medio de contrato
de prestaciéon de servicios.

En el Presupuesto General de Rentas y Gasto de la vigencia fiscal de 2026, existe la
Disponibilidad Presupuestal y se encuentra incluido en el Plan de Necesidades
determinado por la Enfidad.

Se expide en Suratd, a los Dos (02) dias de julio de 2026.

Atentamente, E n
¥ E l i’ ~,, \ 54-2
. =\ )/fih‘f:‘?\gbsfc;j_a
AMPAR& A TAN MATEUS
erente

E.S.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN- SURATA

E.SE San Sebestian de Surata | % gerencia@esesansebastiandesurata.gov.co

NIT. 804.005.751-2 ¥ Cra4 No. 1-06 Barrio el Portal € 3124312763




o SOLICITUD DE PERSONAL Cdédigo: AP-GC-FO-02
> Been sebastia INSUFICIENTE Version: 01
PROCESO: Gestién de Pagina 1 de |

Contratacion Fecha: agosto 2024

v

e

02 DE JULIO 2026
GERENTE ESE SAN SEBASTIAN DE SURATA

e
CARGO SOLICITANTE
(CARGO GESTOR)

DIRIGIDO A GERENCIA- TALENTO HUMANO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
PARA LA ASESORIA EN LA IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO, Y
EVALUACION DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA
CALIDAD EN SALUD (SOGCS) EN LA ESE HOSPITAL SAN
SEBASTIAN DE SURATA, QUE DIRECCIONARA A LA TOMA DE
ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS Y PLANES DE
MEJORA CONTINUA POR PROCESOS; FUNDAMENTADOS EN
EL DECRETO UNICO REGLAMENTARIO 780 DEL 2016, PARTE 5,
CAPITULO 1 DEFINE AUDITORIA PARA EL MEJORAMIENTO
COMO “EL MECANISMO SISTEMATICO Y CONTINUO DE
EVALUACION Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
OBSERVADA, RESPECTO DE LA CALIDAD ESPERADA DE LA
ATENCION DE SALUD" QUE RECIBEN LOS USUARIOS

SOLICITO SE CERTIFIQUE SI DENTRO DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA ESE SAN SEBASTIAN DE SURATA:

OBJETO DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO

v SIEXISTE PERSONAL EN LA PLANTA, PERO ESTE ES
TIPO DE REQUERIMIENTO INSUFICIENTE PARA PRESTAR EL SERVICIO A CONTRATAR,
@)

v NO EXISTE DENTRO DE LA MISMA PLANTA, QUIEN PRESTE
EL SERVICIO SOLICITADE. e
\

CARGO GESTOR

AMPARO YiRL i
GERENTE ESE S TIAN DE SURATA
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LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE SURATA"
CERTIFICA

Que tiene los siguientes rubros en el Plan anual de adquisiciones vigencia 2026.

coDIGO - NOMBRE DEL

RUBRO PPTO RUBRO OBJETO VALOR

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
PARA LA ASESORIA EN LA
IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO, Y | $14.926.416
EVALUACION DEL SISTEMA
OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA
CALIDAD EN SALUD (SOGCS) EN LA
ESE HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE
SURATA, QUE DIRECCIONARA A LA
TOMA DE ACCIONES CORRECTIVAS,
9 4.5.02.08.04 PREVENTIVAS Y PLANES DE MEJORA | $1.273.584

OTROS CONTINUA POR PROCESOS;
SERVICIOS FUNDAMENTADOS EN EL DECRETO
UNICO REGLAMENTARIO 780 DEL
2016, PARTE 5, CAPITULO 1 DEFINE
AUDITORIA PARA EL MEJORAMIENTO
COMO “EL MECANISMO
SISTEMATICO Y CONTINUO DE
EVALUACION Y MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD OBSERVADA, RESPECTO
DE LA CALIDAD ESPERADA DE LA
ATENCION DE SALUD" QUE RECIBEN
LOS USUARIOS

2.1.2.02.02.008.03 | HONORARIOS
POR APOYO
ADMINISTRATIVO

Del cual se compromete la suma DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE
($16.200.000) que corresponden a la presente confratacion.

En constancia de lo anterior, se firiozs(\eT‘Municipio de Surata, alos Dos (02) dias

de julio de 2026. | N\
3 I laly 1;"'6\‘!\ !"'_‘lfj"w'«-(:u:l-‘i
C%' A v
/ /] U

AMPARO YIRL N MATEUS
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ESTUDIO DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA

El presente estudio se rinde bajo los pardmetros del manual de contratacion y de
la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 5185 de 2013 y siguientes asi:

CIUDAD Y FECHA

Municipio de Surata - Santander, 02 de julio de 2026

FACULTADES PARA CONTRATAR

Acuerdo No. 013 del 10 de octubre de 2024

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA'
CONTRATACION

La E.S.E. — HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE SURATA, de conformidad con la Ley 100/1993
y en especial con el Art. 1° del Decreto 1876 de 1994, es una Empres Social del
Estado, de primer (l) Nivel de complejidad, transformada en empresa social del
estado mediante el acuerdo municipal No. 030 de diciembre 6 de 1998, modificado
por el acuerdo No. 30 de noviembre 20 de 1999, constituida como una categoria
especial de entidad publica, descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa; para lo cual el manejo de sus recursos financieros
de funcionamiento los obtiene principalmente en el esquema de aseguramiento
tripartito con planes de beneficios preestablecidos para la atencion en salud a la
poblacién beneficiaria del régimen contributivo y subsidiado del SGSSS; subsidio a la
oferta y a través de contratos de promocién de la salud y prevencion de la
enfermedad individual o colectiva con los entes territoriales y administradoras de
recursos de salud correspondientes; prestacién de servicios de la salud que al tenor
de lo fijado en la Sentencia T-058/11 de la Honorable Corte Constitucional, que
expreso:

“El articulo 49 de la Constitucién Politica dispone que:

“La atencién de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo
del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocidn,
proteccién y recuperacién de la salud. // Corresponde al Estado organizar, dirigir y
reglamentar la prestacién de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento
ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad.
También, establecer las politicas para la prestacion de servicios de salud por
entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las
competencias de la Nacién, las entidades territoriales y los particulares y determinar
los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefalados en la ley

Segun el precitado articulo la salud tiene una doble connotacion: derecho
constitucional fundamental y servicio publico. En tal sentido todos los ciudadanos
deben tener acceso al servicio de salud y al Estado le corresponde organizar, dirigir,
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reglamentar y garantizar su prestacién'. Dicha facultad constitucional oforgada a
los entes estatales y a los particulares comprometidos con la prestacién del servicio
de salud esta estrechamente relacionada con los fines mismos del Estado Social de
Derecho y con los propésitos consagrados en el articulo 2° Superior”

Lo anterior acorde con los fines del Estado, del cual hace parte esta Empresa Social
del Estado, acorde con el servicio que en esta se presta, como lo indica la Corte
Constitucional, al tener una doble connotacién, es decir al ser un derecho
fundamental directo por una parte y por la otra al ser un servicio publico, no puede
ser interrumpido, por causas puramente formales, por lo anterior, respetando los
principios de fransparencia por una parte y por la otfra en amparo del principio de
eficacia, acorde con la necesidad; esta entidad una vez revisados los
procedimientos establecidos en el manual de contratacién, debe hacerse a partir
del objeto de la futura confratacién, una ponderacién entre los procedimientos
establecidos en el manual de contratacién, referente a la modalidad de
confratacion a emplearse y los tiempos a emplearse en los mismos, frente a la
eficacia en la no interrupcidn del servicio de salud.

La E.S.E HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE SURATA, debe garantizar los medios y recursos
necesarios que permitan la prestaciéon del Servicio pUblico de Salud, asi mismo. Se
tiene conocimiento, que las instalaciones y dependencias de esta entidad, no
cuenta con el personal suficiente, idéneo con el perfil profesional y los
conocimientos necesarios que preste los servicios de asesoria en la implementacion,
seguimiento, y evaluacién del sistema obligatorio de garantia de la calidad en salud
{SOGCS).

La ES.E. debe de dar cumplimiento a los mandatos legales que demanda la
institucion y de acuerdo a lo reglamentado por el Decreto 1011 de 2006, la
resolucion 2003 de 2014 y la resolucion 123 de 2012, como institucidn prestadoras de
servicios de salud debe desarrollar e implementar estdndares superiores de calidad,
que le permita brindar servicios oportunos y adecuados a las necesidades de sus
usuarios, clientes y partes interesadas, por medio del establecimiento de procesos
administrativos y clinicos eficientes que permita lograr de manera eficaz sus objetivos
y metas.

Que la ES.E. diseid e implemento el programa de auditoria para el mejoramiento
de la calidad en salud en la Empresa Social del Estado San Sebastidn de Suratd, al
cual debe ddrsele continuidad y ejecucién, por lo cual es necesaria la contratacién
aqui planteada, pues no se cuenta en la entidad con una persona idénea para
dirigir este proceso.

! Corte Constitucional Sentencias C-577 de 1995, C-1204 de 2000 y T-398 de 2008, entre otras
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El SOGCS estd integrado por cuatro componentes a saber: Sistema Unico de
Habilitacién (SUH), Programa de Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad
(PAMEC), Sistema Unico de Acreditacién (SUA) y el Sistema de Informacién para la
Calidad en Salud.

Los servicios a contratar son fundamentales y se constituyen en el soporte para el
desarrollo de la prestacién del servicio de salud que estén concebidos dentro del
enfoque de la Constitucién, la Ley 80 de 1993, la Ley 100 de 1993 y demds normas
reglamentarias para dar cumplimiento a la razén de ser de La ESE San José de
Guavatd, garantizando la continuidad de la prestacién del servicio publico esencial
de la salud.

La E.S.E HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE SURATA, con la confratacién de los servicios,
busca facilitar el desarrollo y cumplimiento de las funciones asignadas por la
constitucién y la ley, y la mision de entidad.

La contratacién de los servicios debe ser oportuna para garantizar el normal
funcionamiento de la E.S.E., por cuanto al no ser contratados con oportunidad
pueden ocasionar dificultades o restricciones en el cumplimiento de las funciones
de la E.S.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE SURATA.

Para identificar el tipo de servicio a contratar se tomard como referencia lo
proyectado en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026.

De lo anterior debe decirse que la Dra AMPARO YIRLESA QUITIAN MATEUS, asumio su
cargo como Gerente de esta ESE, el 01 de abril de 2024, siendo la representante
legal de esta entidad y ordenadora del gasto de conformidad con la normatividad
vigente, desighada mediante Decreto No 020 de 01 de abril de 2024, Suscrito por el
Alcalde Municipal de Surata - Santander, y acta de posesién de No 004 del 01 de
abril de 2024.

OBJETO A CONTRATAR

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA ASESORIA EN LA
IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO, Y EVALUACION DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE
GARANTIA DE LA CALIDAD EN SALUD (SOGCS) EN LA ESE HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE
SURATA, QUE DIRECCIONARA A LA TOMA DE ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS
Y PLANES DE MEJORA CONTINUA POR PROCESOS; FUNDAMENTADOS EN EL DECRETO
UNICO REGLAMENTARIO 780 DEL 2016, PARTE 5, CAPITULO 1 DEFINE AUDITORIA PARA
EL MEJORAMIENTO COMO “EL MECANISMO SISTEMATICO Y CONTINUO DE
EVALUACION Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD OBSERVADA, RESPECTO DE LA
CALIDAD ESPERADA DE LA ATENCION DE SALUD” QUE RECIBEN LOS USUARIOS.

ESPECIFICACION TECNICAS DEL OBJETO

CARACTERISTICAS TECNICAS U OBLIGACIONES:
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CRITERIO ITEM

1. Coordinacion y desarrollario del | A. Ser la responsable de liderar el SOGCS y asignacion y
sistema obligatorio de la garantia | comunicacién de Responsabilidades SOGCS a todos
de la calidad en salud los niveles de la organizacién, incluida la alta direccion

A. Evaluaciéon e identificaciéon de prioridades de Id
Resoluciéon 3100 de 219

B. Establecer el Plan de Mejoramiento conforme a
resultado de la autoevaluacidon de los Estandares
Minimos.

C. Apoyar, revisar y avalar los documentos generados
en relacién con el SOGCS, incluyendo asesoria para 109
lideres transversales dentro de los subsistemas integrados
de gestion de calidad de la ESE

2. Sistema Unico de Habilitacion
(SUH)

A. Realizar el seguimiento y evaluacién de la gestion de
la calidad de la atencién en salud en e
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de Ig
3. Sistema de Informacién para la | Atencién en Salud.

Calidad B. Definicion de indicadores del SIC aplicables a Ig
complejidad de la ESE

C. Recepciodn, validacion de estructura y cargue de Id
informacién plataforma PISIS, SIHO

Verificar, actualizar, la inscripcién y habilitacion de los

4. Plataforma REPS servicios ofertados por la ESE

A. Establecer el Plan de Mejoramiento conforme a
resultado de la lista de chequeo aplicada para las
buenas practicas de seguridad del paciente

B. Apoyar programa de seguridad del Paciente

5. Seguridad del Paciente

A. Establecery realizar seguimiento al cronograma anua
6. Comités institucionales de comités institucionales
B. Mantener y organizar actas de los comités

7. Auditoria para el Mejoramiento
de la Calidad de la Atencién de
Salud

A. Apoyar en la ejecucién de la Ruta Critica a todo e
equipo institucional de calidad

IDENTIFICACIéN DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

MARCO LEGAL Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDA' DE
sELEcc:léN

MARCO LEGAL:

Ahora bien, resulta necesario profundizar sobre el régimen legal de contratacién,
aplicable a esta entidad consagrado en el Articulo 195, literal 6° de la Ley 100 de
1993, que determina: "En materia contractual se regird por el derecho privado, pero
podrd discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto
General de Contratacién de la administracién pUblica.”, ademds de lo anterior
resulta oportuno precisar la posicion, del Consejo de Estado, concepto del é de abril
de 2000, en el cual reitera la posicidn doctrinaria vertida en la consulta No.1.127 del

E.S.E San Sebestian de Surata | 84 gerencia@esesansebastiandesurata.gov.co

NIT. 804.005.751-2 ¥ Cra4 No. 1-06 Barrio el Portal € 3124312763




ESTUDIOS DE OPORTUNIDAD Y | Cdédigo: AP-GC-FO-05

o '*S*ospita' CONVENIENCIA Versién: 01

%% San Sebastian o7
¥/ _de Suratd A PROCESO: Gestién de agina 5 de
N Contratacion Fecha: agosto 2024

20 de agosto de 1998, plantea que: “Por regla general, en materia de contratacién
las Empresas Sociales del Estado se rigen por las normas ordinarias de derecho
comercial o civil. En el caso de que discrecionalmente, dichas empresas hayan
incluido en el contrato cldusulas excepcionales, éstas se regirdn por las disposiciones
de la ley 80 de 1993. Salvo en este aspecto, los contratos seguirdn regulados por el
derecho privado”; es decir que el procedimiento contractual para escogencia de
los contratistas, celebracion y ejecucién de sus contratos serd el que la entidad
establecié en su manual de contratacion.

MODALIDAD DE CONTRATACION:

De acuerdo con lo establecido en el numeral 6 del articulo 165 de la ley 100 de 1993
y Que se frata de un Contrato de Suministro, por lo cual conforme a lo previsto en el
ACUERDO 013-2024 (ESTATUTO DE CONTRATACION) y RESOLUCION 0122-2024
(Manual Interno de Contratacion). Se dard aplicaciéon a la siguiente modalidad de
contratacién:

CONTRATACION DIRECTA
Se da aplicacién a esta modalidad, de acuerdo a lo siguiente:

RESOLUCION No. 0122 DEL 18 DE OCTUBRE DE 2024

ARTICULO 27. Modalidades de seleccién. Para la seleccién de sus contratistas el
HOSPITAL llevard a cabo los siguientes procedimientos:

1. Invitacién Publica.

2. Invitacién Privada.

3. Contratacién Directa.
3.1. Sin formalidades Plenas

ARTICULO 30. Contratacidn Directa. Es la modalidad de seleccidn de contratistas en
la que se solicita la presentacion de una sola oferta.

30.1. Aplicabilidad y procedimiento. La E.S.E., adelantard el procedimiento de
seleccidn de contratacidon directa en relacién con las contrataciones que se
encuadren dentro de las causales a que se refiere el siguiente numeral, aun cuando
por la naturaleza y caracteristicas del objeto a contratar exista en el Estatuto ofro
procedimiento que pudiere aplicar.

Mediante el procedimiento de seleccion de contratacién directa, La ES.E., sin
necesidad de obtener mds de una oferta: podrd contratar atendiendo las
condiciones de mercado en términos de calidad y precio y de idoneidad del
oferente referente a su capacidad para ejecutar el contfrato, con base en los
resultados del estudio previo al que se refiere el presente Estatuto.
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30.2. CAUSALES DE CONTRATACION DIRECTA. Son causales de contratacidén directa
las siguientes:

30.2.1. Cuando el valor del contrato sea igual o inferior al equivalente en pesos de
TRESCIENTOS (300) SMLMV.

30.2.2. La celebracidon de contfratos de prestacién de servicios profesionales,
técnicos, de apoyo a la gestidn o para el desarrollo directo de actividades
cientificas, artisticas, tecnolégicas, o de capacitacién que solo puedan
encomendarse a determinados artistas o expertos.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para justipreciar el valor del objeto a contratar, esta entidad en los presentes
estudios se siguieron las politicas publicas fijadas por esta Empresa Social del Estado,
segun la cual los costos y precios de la presente contrataciéon se tomardn
determinando el valor estimado del contrato, indicando las variables utilizadas para
calcular el presupuesto de la contratacién y los rubros que lo componen, asf:

Valor estimado de la contratacién a adelantarse: En el presupuesto oficial se
encuentran, incluidos costos directos, indirectos, asi como los tributarios del caso,
que determinan un valor de DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE
($16.200.000)

PRESTACION DE SERVICIOS

La determinacion del valor del contrato y la fijacidn de honorarios estén
relacionadas con la necesidad del servicio de la entidad, frente a la idoneidad y
experiencia de la persona que se contrate, al igual que por razones presupuestales
y precios del mercado en promedio por este tipo de actividades o productos
requeridos, tomando como referencia contrataciones anteriores de la entidad.

Se solicitard propuesta a un posible oferente, que tenga la capacidad de desarrollar
el objeto y cuya actividad principal esté relacionado con el mismo y que con el
perfil propuesto. Se tomé como referencia principal las actividades que se prevén
para logro del objetivo.

— Calidades del personal a contratar

PERSONA NATURAL O JURIDICA, Capacidad de ejecutar el contrato, Con ftitulo
profesional o Tecnoldgico, con experiencia relacionada con el objeto y las
actividades especificas certificada de dos o tres contratos similares.

Teniendo en cuenta que la presente contratacién no requiere la obtencién de
varias ofertas, se verificard que el oferente cumpla con los requisitos de habilitacién
e idoneidad, para lo cual deberd allegar la siguiente documentacion:
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salud y

Requisitos generales de acuerdo a la calidad del contratista, quien podra ser persona
Natural o Juridica.
S| ES PERSONA NATURAL

REQUISITO FORMA DE ACREDITARLO

Carta de presentacion de la Documento que contenga la propuesta técnica'y
propuesta econdémica.

Propuesta técnica y econdémica

Hoja de vida déf la funcién En el formato que a nivel nacional existe para ello
publica

Formato de bienes y rentas de Para persona natural
la funcién publica y/o
Declaracion de conflicto de

intereses.
Cedula de ciudadania Copia de la cédula de ciudadania
Registro Mercantil En caso de ser persona natural comerciante debe
adjuntar el registro mercantil con una fecha de
expedicion no superior a treinta (30) dias; cuyo
objeto se relacione con el contrato a celebrarse
Manifestacion expresa de no Certificacion expedida por el proponente o su
estar incurso en inhabilidades e | representante, en la cual conste que no se
incompatibilidades encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad de las contenidas en el articulo
8 de la ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 18
de la ley 1150 de 2007 y demds normas
concordantes.
Aportes Al Sistema De Por ser persona natural deberd allegar certificado
Seguridad Social de dfiliacion, se dard aplicacién al decreto 1273 de
2018.
Certificado de Antecedentes Certificado vigente de antecedentes disciplinarios
Disciplinarios. de la procuraduria.
La entidad, efectuard la respectiva consulta.
Antecedentes fiscales. Certificado de antecedentes fiscales de la
contraloria.
La entidad, efectuard la respectiva consulta.
Antecedentes judiciales. Cerfificado de antecedentes judiciales.
La entidad, efectuard la respectiva consulta.
Registro Nacional de Medidas Certificado del sistema nacional de medias
Correctivas RNMC correctivas RNMC de la Policia Nacional de

Colombia. Art. 183 numeral 4 Cédigo Nacional de
Policia y Convivencia

Consulta antecedentes delitos
sexuales contra menores de
edad

REDAM

Antecedentes de la profesion /si
aplica

Libreta militar Fotocopia de libreta militar solo para varones
menores de 50 anos
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Rut

Registro Unico Tributario-RUT

Certificado de experiencia
laboral, debe incluir
certificaciones y demds
documentos con los cuales
acredite su experiencia, en
caso de requerirse.

En caso de requerirse.

Carnet de vacunas. (si aplica
Personal de salud)

RETHUS o Resoluciéon de
autorizaciéon para ejercer
(Personal de Salud)

PERSONA JURIDICA

Carta de presentacion de la
propuesta

Propuesta técnicay
economica.

Documento que contenga la propuesta técnica y
econdémica

Hoja de vida de la funcién
publica

En el formato que a nivel nacional existe para ello.

Declaracién de bienes y rentas.

Para persona juridica.

Cedula de ciudadania del
representante legal.

Copia de la cédula de ciudadania

Certificado de existencia y
representacion legal

Con una fecha de expedicién no superior a treinta
(30) dias, en el que conste que puede ejercer
actividades relacionadas con el objeto del
contrato.

Autorizacion para contratar

Cuando el representante legal de la persona
juridica tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, deberd
adjuntar el documento de autorizacion expresa del
organo social competente, en el cual conste que
estda facultado para presentar la oferta y firmar el
conftrato hasta por el valor de la propuesta. La
autorizacion deberd haber sido expedida antes de
la fecha de cierre de la presente Contratacion.

Manifestacion expresa de no
estar incurso en inhabilidades e
incompatibilidades

Certificacion expedida por el representante legall,
en la cual conste que no se encuentra incurso en
ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad
de las contenidas en el articulo 8 de la ley 80 de
1993, adicionado por el articulo 18 de la ley 1150 de
2007 y demds normas concordantes.

Certificaciéon de acreditacion
de pago parafiscales (ley 789
de 2002)

En tratdndose de personas juridicas se deberd
acreditar una certificacién suscrita por el
representante legal o por el revisor fiscal, segun
corresponda, en los términos sefalados por el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de
2003.
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Certificado expedido por el representante legal,
acreditando los aportes a seguridad social integral
de los Ultimos seis (06) meses.

Certificado de Antecedentes
Disciplinarios del representante
legal.

Certificado de Antecedentes
Disciplinarios de la persona
juridica.

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios
de la procuraduria.

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios
de la procuraduria.

La entidad, efectuard la respectiva consulta.

Antecedentes fiscales del
representante legal.

Certificado de antecedentes fiscales de la
contraloria
La entidad, efectuard la respectiva consulta.

Antecedentes fiscales de la
persona juridica

Certificado de antecedentes fiscales de la
contraloria
La entidad, efectuard la respectiva consulta.

Antecedentes judiciales del
representante legal.

La entidad, efectuard la respectiva consulta

Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC

Certificado del sistema nacional de medias
correctivas RNMC de la Policia Nacional de
Colombia. Art. 183 numeral 4 Cédigo Nacional de
Policia y Convivencia

Consulta antecedentes delitos
sexuales contra menores de
edad

Del Rep. Legal

REDAM

Certificado vigente no mayor a 3 meses

Antecedentes de la profesion /si
aplica

Certificado vigente no mayor a 3 meses

Libreta militar del representante
legal

(Hombres menores de 50 anos)

Rut

Actualizado de la persona juridica y del
representante legal.

Acreditaciéon de idoneidad y
experiencia

De la persona juridica

Acreditacion de la experiencia
general y especifica en caso de
solicitarse de las personas o
persona que prestard el
servicio.

En caso de requerirse

ANALISIS DEL SECTOR

Para efectos de contratar estos servicios, el mercado cuenta con una diversidad de
personas idéneas dedicadas a este tipo de actividades, por lo tanto, esta entidad
efectud un andlisis comparativo de valores en otras Empresas Sociales del Estado, y
de la misma manera realizd consultas de otros procesos similares en el SECOP, SECOP
2 'Y SIA OBSERVA.

OBJETO
DE

DURACION
12 meses

VALOR
$42,000,000

ENTIDAD
SANTANDER - E.S.E.

FUENTE
www.contr

"PRESTACION SERVICIOS https:
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PROFESIONALES EN EL PROCESO DE

HOSPITAL SANTO

atos.gov.co/consy

DISENO E IMPLEMENTACION  DEL DOMINGO SAVIO |tas/detalleProces
PROGRAMA DE AUDITORIA PARA EL .do2numConstandi
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EN Q=22-4-

SALUD, = PAMEC, COORDINACION, 128276428&.g-
EJECUCION Y MEJORAMIENTO recaptcha-
CONTINUO DE LAS ACTIVIDADES response=
MISIONALES DEL AREA DE CALIDAD."

PRESTACION DE SERVICIOS SANTANDER - E.S.E. |nttps://www.contr

PROFESIONALES Y ACOMPARNAMIENTO HOSPITAL SAN  [atos.gov.co/consy
EN LA FORMULACION Y SEGUIMIENTO 3 meses $6,000,000 RAFAEL DE Itas/detalleProces
DEL PROGRAMA DE AUDITORIA PARA EL el e o il opisbri
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD PAMEC, T
SEGUMIENTO A LOS INDICADORES DE 1295937 1 &t
CALIDAD DE LA RESOLUCION 256 Y r——s——&eco b
SEGUIMIENTO A LOS INDICADORES DE LA ecRmche:
RESOLUCION408 DE LA ESE HOSPITAL response=

SAN RAFAEL DE MATANZA SANTANDER.

“CONTRATO DE PRESTACION DE SANTANDER - E.S.E. |nttps://www.contr
SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A SAN ISIDRO - TONA |atos.gov.co/consd
LA  GESTION  INSTITUCIONAL PARA Itas/detalleProces
DOCUMENTACION, EJECUCION, do2numConstandi
COORDINACION DEL PROGRAMA DE 6 meses $11,400,000 0=00-4-
AUDITORIA PARA EL MEJORAMIENTO DE 130382428.9-

LA CALIDAD (PAMEC) COMO recaptcha-
COMPONENTE DEL SOGC EN LA E.S.E. response=

SAN ISIDRO DE TONA SANTANDER."”

En virtud de lo anterior, la E.S.E San Sebastidn de Suratd, ha encontrado que en el
sector se ofrecen servicios inherentes al presente objeto contractual, por personas
natfurales y/o juridicas que cuentan con la formacién pertinente y adecuada que
les permite desarrollar sus actividades.

Dentro de las distintas alternativas que se presentan en el sector la se considera que
lo mas conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica idénea que le
permita cumplir adecuadamente con sus obligaciones. La contratacién en
mencidn, por parte de una persona natural y/o juridica le permitird a la ESE contar
con una prestacion del servicio continua a la comunidad y con criterios uniformes
que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

FORMA DE PAGO DEL CONTRATO i

Seis (06) pagos parciales por la suma DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($2.700.000), por mensualidad vencida, todos, previa presentacién de la cuenta de
cobro, soporte del pago de seguridad social en salud, pensidn y riesgos
profesionales, inventario actualizado y el informe de ejecucién de actividades
debidamente avalado por el supervisor a satisfaccion de la ENTIDAD de los servicios
contratados.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

SEIS (06) MESES

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE ' ol e
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La oferta mds favorable serd aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos
y econdmicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos,
El ofrecimiento mds favorable para la entidad, se determinard de la siguiente
manera: Por tratarse de una contratacion sin necesidad de recibir mds ofertas o de
realizar convocatoria publica, esta entidad podrd contratar directamente con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del confrato
y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con
el drea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente
varias ofertas, por lo cual la propuesta mds favorable para la entidad, sera la que
de acuerdo al presupuesto determine la entidad, en forma discrecional

SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO

Se enfatiza que la valoracién de riesgos no es una ciencia exacta y que cada
interesado en participar en el proceso debe hacer una verificacion de sus propios
niveles de tolerancia y apetito de riesgos para hacer su propia valoracion, la cual
puede o no corresponder con la que se plantea aqui.

La presente fipificacién de riesgo se realiza teniendo en cuenta el manual de
tipificacion de riesgos establecidos por la agencia nacional de compras publicas
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE.

Tipificacién y Asignacién de los riesgos previsibles en el desarrollo del presente
estudio asi:

TIPOS DE RIESGOS APLICABLES:

Riesgo por la calidad, idoneidad y cumplimiento: Por idoneidad de un bien o
servicio, se entiende la aptitud del mismo para satisfacer las necesidades para las
cuales ha sido producido el bien o prestado el servicio, asi como las condiciones
bajo las cuales se debe utilizar en orden a la normal y adecuada satisfaccion de
dichas necesidades. El contratista es responsable de la calidad e idoneidad de los
bienes y servicios del producto contfratado; por lo cual el contratista, debera
soportary cubrir todos los riesgos derivados de la mala de calidad del bien o servicio
contratado.

Riesgo Variacién de precios: Este proyecto se ejecuta con precio unitario fijo sin
formula de reajuste, por lo que el contratista asume el riesgo de mantener los precios
durante la ejecucién del contrato, sin poder solicitar reqjustes.
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Riesgo del Resultado Econémico: Es exclusivo del contratista y s él quien calcula su
utiidad, razén por la cual no se aceptaran reclamaciones posteriores por este
concepto.

Riesgo Financiero: Comprende dos riesgos, el riesgo de la obtencidén de los recursos
para el cumplimiento del servicio; en este caso asume este riesgo por cuanto la ESE
no facilitara recursos por anticipado con el fin de ejecutar el objeto contractual.

Riesgo de Pagos: Para el pago la administraciéon exige que el cumplimiento de la
actividad y para presentar la cuenta se requiere de la presentacion de soportes, el
contratista asume el cumplimiento de los requisitos para el pago.

Riesgos Tributarios: los efectos favorables o desfavorables, de las variaciones en la
legislacion Tributaria, la creaciéon de nuevos impuestos, Ia supresion o modificacion
de los existentes, y en general cualquier evento que modifique las condiciones
tributarias existentes al momento de la presentaciéon de la propuesta o suscripcidn
del contrato, serd asumido por cuenta y riesgo del contratista.

Riesgo por incumplimiento de normas de seguridad: El contratista asumird la carga,
a su costo y riesgo, de asegurar los dafios causados a bienes, personas y sus
trabajadores, causado por falta de normas y mecanismos de proteccién,
sefalizacion y aviso que puedan presentarse durante la ejecucion del contrato,
para lo cual podrd celebrar los contratos de seguros que considere pertinente.

Riesgo por fuerza mayor o caso fortuito: Los efectos desfavorables, derivados de Iq
existencia de fuerza mayor o caso fortuito, surgidos después de la entrega a
satisfaccion del bien, serdn asumidos por el Contratante.

CUADRO 1 PROBABILIDADES

PROBABILIDADES DESDE HASTA
Muy remoto 0,0001 0,001
Remoto 0,001 0,100
Ocasional 0,1 0,333
Probable 0,333 0,500
Muy probable 0,500 0,800
Hecho cierto 0,800 1,000

CUADRO 2 CONSECUENCIAS

% SOBRE PRESUPUESTO
CONSECUENCIAS DESDE | HASTA
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Insignificante 0 1%
Menor 1% 2%
Grave 2% 4%
Muy grave 4% 6%
Critico 6% 8%
Catastréfico 8% 10%

La graduaciéon que resulta de cruzar la probabilidad vy la consecuencia cambios
cada uno de los items o dreas de riesgo, frente a cada situacién estudiada dard
como resultado una calificacién de riesgo segun la siguiente matriz:

CUADRO 3 GRADUACION DEL RIESGO

Hecho cierto |Medio Alto
Muy probable | Medio Alto Alto
Probable Medio Medio | Alto | Alto

Ocasional Medio Alto Alto
Remoto Medio Alto
Medi
Muy remoto . |Medio o Alto
Critic
Insignificante | Menor | e Muy grave | o Catastréfico

La remuneracidon para EL CONTRATISTA que resulte, se concreta en sus propios
cdlculos y estimaciones. De esta forma, queda claro que los valores que se registran
en el presupuesto del presente estudio y del contrato que legare a celebrarse, no
constituyen una garantia para el célculo de los ingresos del futuro contratista.

Igualmente, sefiala que en caso de darse por terminado el contrato por la no
Modificacién de licencias, por causas no imputables al contratista ni la entidad y
siempre que el primero haya actuado con suma diligencia, el contrato podrd darse
por terminado sin sanciones ni indemnizaciones para ninguna de las partes, sin
perjuicio de adelantar tanto el contratista como la enfidad, las acciones que
correspondan contra el o los responsables de la no modificacion de la licencia.

Debe tenerse en cuenta que los eventos de fuerza mayor y eventos imprevisibles no
se asignan al contratista y tendrdn un tratamiento especial, en la medida que sea
factible hacerlo, mediante la obligaciéon de suscripcion de pdlizas de danos que
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amparen los bienes e intereses susceptibles de dafarse o perderse por el acontecer
de actos extraordinarios sUbitos e imprevistos.

La presente estimacion del riesgo de desequilibrio econdémico por eventos
previsibles no incluye las medidas de tratamiento y transferencia de riesgo que debe
abordar quien tenga asignado el riesgo.

RESPONS (PROBABILID |CONSECUE |CUANTIFI
TIPIFICACION ABLE AD NCIA ACION
Riesgo por la calidad, idoneidad | Contratis
y cumplimiento ta
REMOTA GRAVE MEDIO
Riesgo Variacién de precios Conftratis | MUY MENOR
ta REMOTA BAJO
Conftratis | MUY INSIGNIFICA
Riesgo del Resultado Econdmico | ta REMOTA NTE BAJO
Contratis INSIGNIFICA
Riesgo Financiero ta REMOTA NTE BAJO
Contratis INSIGNIFICA
Riesgo de Pagos ta REMOTA NTE BAJO
Contratis INSIGNIFICA
Riesgos Tributarios ta REMOTA NTE BAJO
Riesgo por incumplimiento de | Contratis MENOR BAJO
normas de seguridad ta REMOTA

La E.S.E. teniendo en cuenta el andlisis de los riesgos, el valor del contrato, y la forma
de pago, de conformidad con el Manual de Contratacién, se considera que el
presente contrato No representa un riesgo considerable para la entidad.

PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS

EXCEPCIONES AL OTORGAMIENTO DE POLIZA De conformidad con el Articulo 86,
PARAGRAFO PRIMERO de la Resolucién 0122 de 2024, por medio del cual se adopta
el Manual de Contratacién, Las garantias no serdn obligatorias en la contratacién
directa, sin embargo, corresponderd a la entidad determinar la necesidad de
exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago.
En los casos de adquisicién de bienes que por su naturaleza no puedan ser
amparados por las compafias aseguradoras, legalmente establecidas en el pais, el
Conftratista deberd hacer entrega a la E.S.E., de los respectivos certificados de
garantia comercial del bien, producto o insumo, amparando los mismos por los
lazos comerciales.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA ATENDER EL PAGO DEL CONTRATO

Existe Disponibilidad Presupuestal No 000218 para cubrir el valor del presente
contrato imputable al Cédigo presupuestal No. 2.1.2.02.02.008.08, rubro
denominado Honorarios por Apoyo administrativo, 2.4.5.02.08.04 Otros Servicios, del
presupuesto General de Rentas y Gastos para la Vigencia Fiscal del 2026.
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SUPERVISION

La vigilancia, seguimiento y verificacion técnica, juridica, odmmlsfrohvc y contable
de la ejecucién y cumplimiento del presente contrato por parte del CONTRATANTE
serd ejercida a través de un funcionario adscrito a la misma quien sera nofificado
en los términos del articulo 83 de la ley 1474 de 2011. vy sus funciones serdn las
siguientes:

1) Efectuar control general sobre la debida ejecucién del contrato. 2) Comunicar
con la debida antelacién al contratante, las circunstancias que pudieran poner en
riesgo la ejecucién del presente contrato, efectuando las consideraciones
indispensables y necesarias para adoptar las medidas que correspondan. 3)
Adelantar la verificacién documental de la ejecucion del presente contrato. 4) Velar
por el adecuado cumplimiento del objeto contractual dentro del plazo y efectuar
el seguimiento permanente a las metas pactadas, informando en forma inmediata
al CONTRATANTE, de cualquier demora o incumplimiento. 5) Allegar
inmediatamente a la carpeta del contrato que reposa en la ADMINISTRACION, toda
la documentacién original que se genere en relacion con el contrato, una vez se
suscriba y reciba dicha documentacién. 6) Enfregar al contratista la informacion,
documentacién, y demds elementos necesarios para la ejecucion del contrato y
coordinar lo necesario con la misma finalidad; 7) Exigir el cumplimiento del contrato
en todas sus partes, para lo cual debe requerir el efectivo y oportuno desarrollo de
las actividades sefaladas a el contratista; 8) Estudiar y recomendar los cambios
sustanciales que se consideren convenientes o necesarios para el logro de los
objetivos del contrato y presentarlos oportunamente a consideracion del
contratante; 9) Emitir concepto previo sobre la suspensién, reiniciacion,
modificacién, interpretacién del contrato, terminacién por mutuo acuerdo,
imposicidon de sanciones y, en general, en todos los eventos que impliquen la
modificacién de las condiciones y términos contractuales, elaborando vy
coordinando el trdmite de los documentos respectivos, los cuales cuando
corresponda, serdn suscritos por las partes del contrato; 10) Controlar y comprobar
la calidad de los servicios prestados para efecto del pago y dar Visto Bueno o
rechazar los informes presentados por el contratista, en el evento en que no
correspondan a la actividad. 11) Suscribir las actas y documentos relacionados con
la ejecucién del contrato que sean necesarios y coordinar su tramite; 12)
Comprobar que durante la vigencia del contrato el contratista de cumplimiento a
lo dispuesto por el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y, en caso contrario, informar en
forma inmediata al contratante, para adoptar las adopcién de medidas y la
imposicién de las sanciones que correspondan, conforme al articulo 1° de la ley 828
de 2003; 13) Las demds necesarias para la cumplida ejecucion del presente
contrato. PARAGRAFO UNICO. - Las aprobaciones que imparta el supervisor, no
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relevan al contratista de ninguna de las responsabilidades contraidas por razén de
este contrato.

LIQUIDACION DEL CONTRATO

Por tratarse de un contrato de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucién o
cumplimiento se prolongue en el tiempo, serd objeto de liquidacidon de comun
acuerdo por las partes contratantes, procedimiento que se efectuard a mds tardar
antes del vencimiento del cuarto (04) mes siguiente a la finalizacién de la ejecucion
del contfrato o ala expedicién del acto administrativo que ordene la terminacién, o
a la fecha del acuerdo que la disponga.

Si bien en el caso de los contratos Para la prestacidn de servicios individuales La
liquidacién a que se refiere el presente no serd obligatoria, sin embargo, serd
discrecional de la entfidad establecer su obligatoriedad dentro de la minuta
contractual.

Siel contratista no se presenta ala liquidacién o las partes no llegan a acuerdo sobre
el contenido de la misma o simplemente no se haya podido liquidar un contrato por
cualquier razon, serd practicada directa y unilateralmente por La E.S.E. HOSPITAL
SAN SEBASTIAN DE SURATA, se adoptard por acto administrativo motivado
susceptible del recurso de reposicion.

Con la presentacidn de este estudio queda evidenciada la existencia de un
requerimiento para satisfacer una necesidad legal planteada, y que resulta
imprescindible adelantar el correspondiente proceso de contratacidn, tendiente a
cumplir con los propdsitos establecidod para la buena marcha de la administracién
de La E.S.E. Hospital San Sebastidn oraté .
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