INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION  |CODIGO : BS-F-26
Agencia para la CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
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Normalizacién - ARN

1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
647 - 2026 Mensual 1/05/2026 _ A ___31/05/2026

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad

ANDRES FELIPE SACRISTAN CC 1018403384

R 7. Objeto del contrato - o 8. Lugar de ejecucion

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccion Programatica de META
Reintegracion - Subdireccion Territorial para asistir a la coordinacion del Grupo Territorial

en las acciones necesarias para dar cumplimiento misional y administrativo conforme a lo

dispuesto en los objetivos establecidos en el marco de la planeacion estratégica de la

entidad.

Villavicencio

GT Meta y Orinoquia

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a
condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello
implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo
de manera previa y oportuna a la supervisién.

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la
ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la
suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud
del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias
héabiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

No aplica

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las
cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del
contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tltimo mes de
ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacién que le sea entregada
y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién.

Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la
informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la
Informacion.

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-
01 establecido por la ARN.

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion-SIG.

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional
vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi
como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

Si

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

No aplica

Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el
marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Si

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas,
actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestién
Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los
programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de
implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

Si

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el
Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo
los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier
beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la
ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la
totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus
propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacién descrita, so
pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total
del pago. La supervisién o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la
Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o
descuento

No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el
marco de la ejecucion del contrato.

No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo
el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de
este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de
acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder
por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa
y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos
adeudados.

No aplica

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

[ OBLIGACION ESPECIFICA [ CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."




Reincorparacién y la
Normalizacién - ARN

J INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION  |CODIGO : BS-F-26
Agencia para la CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION  |recHa : 2025-04-04 VERSION: V5

1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
647 - 2026 Mensual 1/05/2026 A 31/05/2026
s . Se apoyo a la coordinacion en la seleccién de perfiles profesionales para suplir
Apoyar en la supervisién de contratos y convenios . i e y L
. . . A, " necesidades de contratacién del GT en relacion con profesionales facilitadores, de este
bajo los lineamientos de la coordinacién del Grupo Si A . o . . -
L modo, se logré la escogencia de un facilitador a quien se le efectué una sesion de
Territorial. . y
contrato a partir de mediados de mayo de 2026.
Se brindé apoyo técnico a la coordinacion del GT en el proceso de asignacion de la
poblacién de Barranca de Upia y a su vez en la sesion de la poblacién de los municipios
de Medina y Paratebueno al GT Cundinamarca, Boyaca y Casanare. Este proceso implica
. N - la realizacién de sesiones de trabajo entre los equipos de ambos GT bajo la coordinacién
Brindar apoyo a la coordinacién territorial en el . . . N
o " del equipo de la Subdireccion Territorial.
disefio, ejecucion y puesta en marcha de planes, P N N .
O . : " Como parte del seguimiento a los acuerdos suscritos entre entidades del gobierno
programas estratégicos y acciones asociadas a las Si . . . - i
I, X nacional con los lideres del ETCR Hato Rondén en abril de 2025, se realizaron dos
rutas de atencion lideradas por la entidad en la . . . X Lo
Y o reuniones con el equipo de la UTR de la ARN y se establecié que, a partir de junio de
jurisdiccién del Grupo Territorial. s . - L i
2026 la ARN iniciara una intervenciéon comunitaria orientada a la prevencion de la
estigmatizacion habiendo focalizado a San Juan de Arama en el departamento del Meta
con lo cual se atendera de manera puntual las alertas presentadas por la comunidad del
ETCR.O
Apoyar la implementacion de estrategias Durante mayo se efectud seguimiento a las acciones de profesionales facilitadores para
orientadas a garantizar el cumplimiento de los " avanzar en la postulacion a beneficio de vivienda para dos personas en reincorporacién
indicadores en los planes de accién y mecanismos focalizadas como beneficiarias de vivienda en el ETCR Filipinas en Arauca. Se acudi6é
de seguimiento establecidos por la entidad. también al equipo de profesionales del GT Arauca.
Efectuar seguimiento a los procesos y Durante el mes de abril se efectué seguimiento a la gestiéon de PQR para lo cual
lineamientos misionales y administrativos diariamente se monitoreo la respuesta oportuna y se gestionaron insumos para atender
implementados por el Grupo Territorial, si requerimientos de competencia de la coordinacion.
garantizando la aplicacion de los enfoques También se efectud el diligenciamiento ajustado para el informe final de liquidacion de un
diferencial y territorial conforme a lo dispuesto por convenio suscrito entre la ARN y el municipio de Villavicencio en 2020 luego de recibidas
la entidad. las observaciones de la oficina de Gestién Contractual sobre la version remitida en abril.
Frente al avance de procesos comunitarios se continuaron en mayo las jornadas de
acompafamiento a los iniciativas implementadas por la Estrategia de Fomento en los
Brindar apoyo y orientacion a la coordinacion del municipios de San Martin, Mesetas, Granada y Puerto Rico desde el rol de profesional
Grupo Territorial en la puesta en marcha de si comunitario asignado al GT.
estrategias comunitarias implementadas en la Ante la necesidad expresada por el colectivo del ETCR de San Juan de Arama y en
jurisdiccion del correspondiente. espacios de atencion en el municipio de San Martin con lo cual se articul6 con el equipo
de Prevencion de la Estigmatizacion del nivel central de la ARN para la definir nuevas
acciones a implementar en dichos territorios.
Como parte del seguimiento a la estrategia de consolidacién de los dos ETCR se
apoyaron las siguientes acciones: en cumplimiento a lo acordado con los lideres del
Consejo Politico, el 07 de mayo se llevé a cabo la reasignacion de la vivienda nueva
numero 2 debido al fallecimiento de la persona inicialmente focalizada.
También, se articul6 con el nuevo liderazgo del ETCR la realizacion de una jornada
Apoyar la implementacién de los procesos y rutas asamblearia en el ETCR para dar claridades a inquietudes de la comunidad con relacién a
para el acceso a tierras y vivienda en el marco de Si la finalizacién de la administracién del ETCR la cual esta prevista por resolucion a partir

la politica de reincorporacion.

del 01 de julio de 2026, la jornada se llevara a cabo el préximo 03 de junio con
participacion de la direccion programatica.

En el caso del ETCR del predio Hato Rondén inicialmente se previé la entrega del
proyecto habitacional el 13 de mayo de 2026, no obstante, fue necesaria la
reprogramacion de la cual se tiene pendiente la confirmacion por la direccién general de la
entidad.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."




INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION  |CODIGO : BS-F-26
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

P Yo PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION [recia:2005.0004  |VERSION: V5

1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
647 2026 Mensual 1/05/2026 A 31/05/2026
Articular con actores externos que contribuyan a la Con el propésito de atender solicitudes presentadas por el consejo politico del ETCR de
ejecucioén de planes, programas y proyectos Acacias se gestiono una jornada de reunién con la administracion municipal para el 01 de

7 |orientados al cumplimiento del objeto misional de Si junio en la cual se abordaran temas relativos a la consolidacion del ETCR, la integracion
la Entidad y en concordancia con la normativa en el Esquema de Ordenamiento Territorial y las necesidades de la poblacion.
vigente.

Realizar seguimiento a la gestién documental de
los procesos misionales implementados por el L B . -
Grupo Territorial, asi como asistir a reuniones y Para atender requerimiento de la secretar.l’a genergl se c.o'mpllarc.)n y .re’mltleron once actas

8 |eventos convacados por la supervision, si que.dot.:l’Jmentan el proceso d'e concgrtacmn y soqallzacmn que implicé el proye(?to
registrando los compromisos y avances habitacién del ETCR de Acacias en jornadas realizadas entre la ARN y la comunidad en

. reincorporacién en las vigencias 2023, 2024, 2025 y 2026.
correspondientes en el marco de los programas de
la ARN.
Se elabord el informe de actividades de mayo de 2026.
Se elaboraron respuestas a PQR presentadas por una persona en reincorporacion
solicitante de intervencion en procesos de reclamacion por custodia familiar ante el ICBF,
se gestiond orientacion del equipo del programa.
Se reviso y ajusto respuesta remitida a la gobernacién del Vichada sobre el estado de los
Elaborar informes, reportes y proyectar respuestas proyectos productivos de la poblacién asignada a la ARN con el fin de determinar apoyos
a PQRSD y demas entidades del orden territorial, economicos para el fortalecimiento de estas unidades productivas.

9 |sobre el progreso de las actividades y resultados y Si Se proyecto respuesta a solicitud de la UNP reiterando la presentacion de un caso de
cualquier otra informacion requerida por la riesgo debido al no trdmite en dicha en entidad pues inicialmente considero que la
supervisién del contrato relacionada con el objeto. informacion reportada por la ARN estaba incompleta.

Se elabord respuesta a requerimiento de la Procuraduria en relacion con una queja de
lideres del ETCR de Acacias que solicitan ampliar la cobertura de viviendas por la ARN.
Se reviso y ajusto respuesta dirigida a la gobernacion del Vichada la cual solicit6 claridad
sobre la poblacion acompariada por la ARN y su situacion en procesos de insercion
productiva.
El 15 de mayo en el marco del foro sobre derechos humanos organizado por el Ministerio
del Interior se presento la ruta de extraccion y protocolo de actuacion ante el conocimiento
de hechos de afectacién a la integridad y DD.HH. de poblacién asignada a la ARN. En la
Asistir a reuniones, eventos y otros espacios jornada se asumié el compromiso de llevar a cabo una mesa en la que participe la ARN,

10 segun lo solicitado por la supervisién, llevando un si Policia Nacional y Ejército con el fin de revisar la ruta de extraccion de poblacién
registro de los compromisos y avances adquiridos acompafiada por la Agencia toda vez que la alcaldia de Mapiripan expuso las limitaciones
en el espacio en los que haya participado. que ha expresado la fuerza publica para atender este tipo de eventualidades. La delegada

del Ministerio del Interior tomé nota del compromiso para hacer seguimiento. De esta
situacion se inform¢ al equipo de riesgo de la direccién general de la ARN y a la
coordinacion del GT Guaviare.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas Sl NO:

b. El(la) contratista efectu6 el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:

c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: NO:

d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) sl |X NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de Gestién

Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion su;;t:rwsuzn (flréna electE?rrPTl]caago digitalmente
. _— Firmado digitalmente e e Reemo - gor MONICA PIEDAD
77" por ANDRES FELIPE GOMEZ RUBIANO
SACRISTAN Nombre: MONICA PIEDAD GOMEZ RUBIANO
Nombre: ANDRES FELIPE SACRISTAN Cargo: COORDINADORA
Fecha 31/05/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581
de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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