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1. INFORMACION GENERAL
REGISTRO BP y P No.: 2024150900027

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS.

DOCUMENTO: ESTUDIOS PREVIOS Y SOPORTES.

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ZOOTECNISTA, DESTINADO AL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS DE LOS PEQUENOS Y MEDIANOS
PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE BERBEO - BOYACA".

FUNCIONARIO QUE PRESENTA EL ESTUDIO: - RAFAEL RICARDO ROA MORENO - SECRETARIO DE
PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS.

CIUDAD Y FECHA: BERBEO - BOYACA, JULIO DE 2026

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

Que, conforme a lo establecido en el articulo 2° de la Constituciéon Politica de Colombia son fines
esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios derechos y deberes consagrados en la Constitucion Politica de
Colombia.

Que, laLey 1551 de 2012, los Municipios Gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro
de los limites de la constitucion y la ley y tienen entre otros los derechos a ejercer las competencias
que le corresponda conforme a la constitucion y a la ley y administrar los recursos {...)

Que, el servicio de medicina veterinaria y zootécnica es un componente fundamental para el
desarrollo sostenible de las actividades agricolas y pecuarias, porque permite un acompanamiento
infegral a los campesinos, facilitando el incremento en sus indices de productividad vy
competifividad. Los servicios de medicina veterinaria y zootecnia son un importante instrumento
para fortalecer a los agricultores familiares, mejorando su desempeno productivo desde el
componente bobino, porcino, avicula, etc. Mejorando su calidad nutricional, sus ingresos vy, en
Ultima instancia, su calidad de vida.

Que, el municipio requiere asesoria en la prestacion de servicios profesionales desde el
componente de medicina veterinaria y zootecnia para fortalecer el sector agropecuario
municipal, en el marco de dar cumplimiento a las politicas contractuales establecidas por el
gobierno nacional para las entidades de cardcter publico, como lo es el decreto 1082 de 2015,
acto administrativo mediante el cual actualmente se reglamenta la ley 1150 de 2007 y se establece
de manera compilada politicas obligatorias en dicha materia.
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Es obligacion del municipio apoyar los proyectos productivos, en especial los relacionados con el
drea de la medicina veterinaria, para fomentar la produccion eficiente de su actividad econdmica.

Que, el municipio debe monitorear y realizar el seguimiento a los proyectos productivos, como la
inseminacién de bovinos, explotaciones avicolas y porcinas y de conservaciéon, es por eso que se
hace necesario realizar la contratacion de personal calificado. Estas actividades que se pretenden
contratar buscan fomentar, incentivar y generar la produccion animal y mejorar la calidad de vida
de las diferentes especies animales del municipio de barbeo.

Que, la entidad municipal no cuenta con personal de planta que pueda prestar los servicios
profesionales que se plantean obtener mediante la presente contratacion; asi las cosas, se hace
necesario contratar los servicios de un técnico agropecuario para que realice los servicios de
asistencia técnica para fortalecer el sector agropecuario del municipio.

Lo anterior en garantia el cumplimiento de los deberes vy fines esenciales del Estado, esto en virtud
de diversos pronunciamientos jurisprudenciales y doctrinales al respecto, a saber: En Sentencia de
Constitucionalidad C- 713 de 2009 M.P. Dra. MARIA VICTORIA CALLE CORREA, hace la Corte
hincapié en la relacion existente entre la Contratacion PUblica y los Fines Esenciales del Estado asi:
“El fin de la contratacion publica en el Estado Social de Derecho estd directamente asociado al
cumplimiento del interés general, puesto que el contrato publico es uno de aquellos “instrumentos
juridicos de los que se vale el Estado para cumplir sus finalidades, hacer efectivos los deberes
publicos y prestar los servicios a su cargo, con la colaboracion de los particulares a quienes
corresponde ejecutar, a nombre de la administracion, las tareas acordadas. El interés general,
ademds de guiar y explicar la manera como el legislador estd llamado a regular el régimen de
confratacion administrativa, determina las actuaciones de la Administracion, de los servidores que
la representan y de los contratistas, estos Ultimos vinculados al cumplimiento de las obligaciones
generales de todo confrato y por ende supeditados al cumplimiento de los fines del Estado.

Finalmente, se establece que las actividades a contratar no compartan una relacién laboral, no
configura los elementos de un contrato de trabajo ni comporta un contrato realidad, por ende, se
enmarca en el contrato de prestacion de servicios, el cual, corresponde actividades y productos a
entregar. Lo anterior debido a que las actividades a confratar no revisten de permanencia.

El presente proceso se encuentra incluido en el Plan de Desarrollo Municipal “UNA NUEVA HISTORIA
DE PROGRESO PARA BERBEO™ 2024-2027", asi:

LINEA ESTRATEGICA: jUNA NUEVA HISTORIA DE PROGRESO ECONOMICO PARA BERBEO!

PROGRAMA: AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL.
DESCRIPCION PROGRAMA: | INCLUSION PRODUCTIVA DE PEQUENOS PRODUCTORES RURALES.

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA DIRIGIDA A

PRODUCTO: PEQUERIOS PRODUCTORES.
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Asi mismo se hizo la respectiva actualizacion en el Plan Anual de Adquisiciones el cual se encuentra
en el mismo como objeto. “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ZOOTECNISTA,
DESTINADO AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS DE LOS PEQUENOS Y
MEDIANOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE BERBEO -
BOYACA".

Que, la Secretaria, de donde nace la presente necesidad, certifica que realizo el debido Estudio y
Andlisis Previo de manera rigurosa y detallada, referente a que esta necesidad a contratar no
Constituye Gasto Suntuario ni contradice las directrices de Austeridad en el Gasto PUblico que
refiere el Articulo 3 del Decreto No. 371 de 2021 del 08 de abril de 2021.

3. DESCRIPCION DEL CONTRATO

3.1. OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ZOOTECNISTA, DESTINADO AL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS DE LOS PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES
AGROPECUARIOS DE LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE BERBEO - BOYACA".

3.2. IDENTIFICACION DENTRO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Servicios de Gestion, Servicios Servicios de Servicios de Servicios
80 Profesionales de Empresa y 8011 recursos 801116 personal 80111620 temporales de
Servicios Administrativos humanos temporal recursos humanos

3.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO O CONVENIO A CELEBRAR: Contrato de Prestacion de Servicios.
3.4. IDENTIFICACION DE LAS PARTES:

Contratante: MUNICIPIO DE BERBEO
Contratista:; Persona Natural.

3.5. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993.

2. Conocer integramente los manuales del Sistema Integrado de Gestion de Calidad del
municipio y aplicar los procedimientos con sus respectivos formatos en desarrollo del contrato
y participar en la actualizacion de procedimientos del sistema segin asignacion.

3. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las
clausulas del contrato.

4. Elaborary entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el

sUpervisor.

Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del confrato.

Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.

oo
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7. El contratista deberd presentar los informes mensuales parciales los cuales deben estar
aprobados por el supervisor del presente Contrato.

8. Cumplir con las obligaciones establecidas en los documentos precontractuales como estudios
previos y propuesta los cuales hacen parte integral del presente contrato

9. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones
y entfrabamientos.

10. Presentar los cerfificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de
parafiscales de conformidad a la normatividad vigente, incluido el pago de aportes a ARL para
lo cual el contratista deberd realizar la afiliacion de manera directa ante la administradora de
riesgos laborales de su preferencia.

11. cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, Decreto 1072 del 2015,
Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del contratista en especial, las siguientes: ... (2). Contar con
los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para
lo cual asumird su costo (5). Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

12. Rendir al supervisor, informe mensual sobre la ejecucion del contrato y realizar el pago al
Sistema Integral de Seguridad Social en los términos de la Ley 789 de 2002, articulo 135 de la ley
1753 de 2015 y demds normas concordantes, cancelando durante la ejecucién del contrato al
sistema de seguridad social integral en salud, pensidn y riesgos como ingreso base de cotizacion
el equivalente al 40% de los honorarios facturados mensualmente

13. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto
del contrato.

14. El CONTRATISTA debe custodiar y a la terminaciéon del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicidn para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

15. CONFIDENCIALIDAD. El CONTRATISTA debe guardar y mantener reserva de toda la informacion
que sea de propiedad del MUNICIPIO DE BERBEO BOYACA o conozca en desarrollo del
contrato, en especial cuando se trate de informacion sujeta a reserva legal.

16. Los elementos necesarios para la prestacion del servicio (computadores, impresores) y demds
elementos necesarios deberdn ser suministrados y prestados por el contratista.

17. El confratista se compromete junto con el supervisor a anexar a la carpeta fisica del expediente
confractual que reposa en la secretaria de planeacion los documentos que surjan durante Ia
ejecucion del contrato como actas parciales, suspensiones, reinicios, modificaciones, actas de
comité a mas tardar a la primera horal hdbil del tercer (3) dia, contado apartir de su suscripcion
para publicarlo dentro del término oportuno y legal al SECOP.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Apoyar a los productores en Ganaderia Sostenible.

Capacitar y apoyar a los productores en Buenas Prdcticas Pecuarias.

Apoyar a los productores avicolas y porcicolas.

Prestar los servicios profesionales en el drea de la Zootecnia, consiste en diagndstico, manejo
y control de diferentes patologias y enfermedades incluye urgencias.

roODM-~
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5. Cumplir con las actividades especificas que le sean asignadas por el supervisor del contrato.

6. Guardar absoluta reserva de la informacién que se ponga a su disposicion en el curso normall
de la ejecucioén del contrato aun después de liquidado el acto contractual

7. Cumplir con el objeto del contrato, conforme a los documentos de procesos de confratacion

8. Mantener en forma permanente altos niveles de eficiencia técnica para atender sus
obligaciones.

9. En caso de cualquier novedad o anomalia, reportar la situacion de forma inmediata, al
supervisor del contrato, por escrito.

10. Las demads que le sean asignadas por el supervisor y que estén relacionadas directamente con
el presente objeto.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:
En virtud del presente Contrato, EL MUNICIPIO se obliga a:

1. Suministrar al CONTRATISTA la informacion necesaria para el cabal desarrollo del objeto,
siempre y cuando la misma se encuentre a su alcance y no le corresponda como obligacion
al contratista.

2. Impartir instrucciones para la ejecucién de los servicios contratados.

3. Velarpor el estricto cumplimiento del objeto contractual, ejerciendo la supervision del contrato.

4. Recibir y avalar los informes, y documentos objeto del contrato a plena satisfaccion, siempre
que se cumpla con el objeto contractual.

5. Pagar cumplidamente los valores pactados como confraprestacion de los servicios
contratados; previo recibo a satisfaccién por parte del supervisor.

3.6. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR: NO APLICA
;”5.7 PLAZO DE EJECUCION: HASTA EL 23 DE DICIEMBRE DEL 2026.
3.8. LUGAR DE EJECUCION: MUNICIPIO DE BERBEO BOYACA

3.9. CALIDAD DEL PERSONAL: PERFIL. Se requiere zootecnista, con mds de doce meses de experiencia
relacionada con el objeto.

3.10. VALOR: DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS ($18.267.000,00) M/CTE,
valor que incluye IVA, impuestos y demds costos directos e indirectos a que haya lugar. La
Administracion Municipal realizard los siguientes descuentos:

* Estampilla para el bienestar del adulto mayor y la tercera edad 4%
* Estampilla pro cultura 1.5%
* Rete ICA 10 x mil
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« Pago de seguridad social integral en salud, en los términos consagrados en el articulo 23 de la ley
1150 de 2007.

3.11. APORTES: NO APLICA

3.12. FORMA DE PAGO: El MUNICIPIO pagard al CONTRATISTA el valor del presente contrato de la
siguiente forma: mediante cuatro (04) actas parciales mensuales por un valor de TRES MILLONES
TRECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ( $ 3.300.000) c/u y un acta de recibo final y liquidacién por un valor
de CINCO MILLONES SESENTA Y SIETE MIL PESOS ($5.067.000,00) M/CTE, el valor que incluye IVA,
impuestos y demds costos directos e indirectos a que haya lugar; una vez se presten los servicios a
entera satisfaccion, previa entrega del informe de actividades desarrolladas en el formato
establecido por el Sistema Intfegrado de Gestion de Calidad, acta expedida por el supervisor del
contrato, constancia de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en salud,
pensiones y riesgos profesionales; si con la cuenta no se acompanan los documentos requeridos
para el pago, serd responsabilidad del CONTRATISTA y no tendrd por ello derecho al pago de
intereses o compensacion de ninguna naturaleza, dando cumplimiento al Articulo 19 de la Ley 1150
de Julio 16 de 2007. DEL DERECHO DE TURNO.

Serdin de exclusiva responsabilidad del contratista los errores u omisiones en que incurra al indicar el
valor en su oferta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos errores
U omisiones, sin que por esta razén haya lugar a alegar ruptura del equilibrio confractual.

Para efecto del senalamiento del precio ofertado, el contratista deberd tener en cuenta todos los
costos, gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y demds emolumentos
que considere necesarias para la fijaciéon de la propuesta econdmica.

La Entidad Contratante pagard al Contratista el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad
presupuestal y mediante actas parciales.

El anterior valor se pagardn previa entrega del informe de cumplimiento de las actividades
encomendadas por la Enfidad Contratante de acuerdo a las actuaciones realizadas por el
Conftratista, la certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato y
constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral, los
cuales deberdn cumplir las previsiones legales.

Los pagos se realizardn dentro de los 15 dias calendario siguiente a fecha de presentacién del
certificado de cumplimiento firmado por el supervisor del Contrato

PARAGRAFO: Los informes, certificaciones y demds soportes de ejecuciéon deberdn adjuntarse a la
carpeta del contrato que reposa en la Secretaria de Planeacién

3.13 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Para el presente proceso se cuenta con la siguiente disponibilidad presupuestal
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4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA
SOPORTAN

Los confratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebran las
Entidades Estatales se encuentran regulado por la Ley 80 de 1993, siendo una modalidad de
contfrato estatal que se suscribe con personas naturales o juridicas con el objeto de realizar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de una entidad publica.

Estos contratos sdlo podrdn celebrarse con personas naturales o juridicas en el evento que tales
actividades no puedan ser cumplidas por los servidores puUblicos que laboran en la entidad o en el
CasO que para su cumplimiento se requieran conocimientos especializados con los que no cuentan
tales servidores; pero siempre con sujecion a las restricciones establecidas en la norma que lo define.
Se trata de un acto reglado, cuya suscripcion debe responder a la necesidad de la administracion
y a la imposibilidad de satisfacer esa necesidad con el personal que labora en la entidad publica
respectiva pues si esto es posible o si en tal personal concurre la formacion especializada que se
requiere para atender tal necesidad, no hay lugar a su suscripcion.

Por su parte, la Ley 1150 de 2007 preve la posibilidad de contratar directamente la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

El arficulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefala que “Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidon con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita”.

5. ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR (ANALISIS DE MERCADO, ANALISIS DE LA
DEMANDA Y ANALISIS DE LA OFERTA)

ANALISIS DE MERCADO:

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios del Sector G-EES-02 emitida por Colombia Compra Eficiente el 31 de marzo
de 2014, se procede a realizar un andlisis del valor estimado del confrato vy justificacion del mismo
en los siguientes términos:

Atendiendo a que el objeto que se pretende contratar tiene como finalidad ofrecer el servicio de
asistencia técnica agropecuaria con el fin de prestar un buen servicio en atencién al publico y
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cumplir con el cometido propuesto, se requiere un técnico agropecuario que posea los
conocimientos y la experiencia que le permitan ejercer el objeto contractual de manera idéneaq,
mediata y no requiere capacidad organizacional especifica, por lo cual no se requiere de una
persona juridica.

PERFIL: Se requiere un zootecnista, con mdas de doce meses de experiencia relacionada con el
objeto.

ANTECEDENTES DE LA CONTRATACION

Estos servicios antes senalados, fueron contratados recientemente por otras entidades por la suma
de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 18.000.000), dicho valor fue pactado por el desarrollo
de actividades especificas, que se relacionaban dentro del contrato como obligaciones y cuyo
avance se reportaba por medio de informes mensuales. Con la celebracidon de este contrato la
Entidad satisfizo la necesidad presentada para el caso y la cual es requerida para adelantar las
funciones propias de la Entidad.

El valor de la prestacién del servicio a contratar se calcula por un valor mensual de TRES MILLONES
TRECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 3.300.000); como quiera que la prestacion del servicio es requerida
por SEIS (06) MESES, el valor total del contrato equivale a DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS ($ 18.600.000) M/CTE.

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA PROPUESTA MAS
FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Verificado el cumplimiento del perfil, el contratista debe presentar los siguientes soportes:

Hoja de Vida de la Funcion Publica de la plataforma SIGEP.
Fotocopia Cédula de Ciudadania.
Fotocopia Libreta Militar.
Certificaciones y/o titulos de Estudios si aplica.
Tarjeta Profesional si aplica.
Certificaciones de experiencia laboral y/o profesional.
Constancia de consulta de Antecedentes y Requerimientos Judiciales Policia Nacional.
Certificado de Antecedentes de Procuraduria General.
Certificado de Antecedentes de Confraloria.
. Certificado de Antecedentes Disciplinarios por profesion.
. Consulta de medidas correctivas RNMC, de conformidad con el articulo 184 de la Ley 1801
de 2016.
. Certificado médico ocupacional.
. Certificacion de dfiliacion a seguridad social en salud o planilla de pago del mes anterior a
la contratacion.
. Certificacién de dfiliacion a pensiones o planilla de pago del mes anterior a la contratacion.
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15. Declaracion Juramentada de Bienes y rentas.
16. RUT (Persona Natural o Juridica) - Actualizado.
17. Propuesta Econdmica con aceptacion a los términos y condiciones establecidas.
18. Certificado de idoneidad de la dependencia de donde surge la necesidad.

19. Formato compromiso anticorrupcion.

7. SOPORTE QUE PERMITA LA IDENTIFICACION, CLASIFICACION, EVALUACION, CALIFICACION,
ASIGNACION, TRATAMIENTO Y MONITOREO DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

MATRIZ DE RIESGOS

1 . Incumplimiento K 5 0 5+ o 5 ¢ 3
c o del contratistaen B 2 8l ® g %
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3|0 3 o obligaciones y 5§~ 32 282 g S )
S | £ Ko} o ejecucion = ?D. a¢g a €
w o) oportuna del 8 3 ° %o £
objeto a contratar | = © 52
2 Riesgo en el - Demoras en la 4
5 apoyo a la ejecucion e °
S o :S 5 supe.ryisién enla implemenfocién del foz 5
o aE) 9 g revision de las objeto contractual. a S %
8 = 8 5 oc’rlwdqdes de - retraso en el pago g = o
- i 8 supervision de los e
procesos
contractuales.
3 _ Riesgoreferente a | - refraso en los 2
_ c g la revision y procesos %
g g g 8 8 verificacién de las | contfractuales. ¢ 5 °
S § 0 3 o evaluaciones en g 5 g
R} £ o) o los procesos de g b3
w o) contratacion. £
4 Falta de - Suspensiones y 3
informacion y demoras
5 documentos para | prolongadas. o
IS o S 5 emitirrespuestaa | - afectacion en los © g}
o <|E> 9 g los _dgtechos _de procesos X! g %
[ b= 8 5 peticidn, quejas contractuales. 8_ '8 oD
o - i Q y/o observaciones | - respuesta no =
O en los procesos resueltas de fondo y
contractuales. dentro de los
términos de ley.

Carrera 3 No. 5 -23 Parque Principal.

https://www.berbeo-boyaca.gov.co/

email: contactenos@berbeo-boyaca.gov.co

- AL Urbano: 152610
B RBEGRHI’Il 1 152617



https://www.berbeo-boyaca.gov.co/

Departamento de Boyacd
ALCALDIA MUNICIPAL DE BERBEO MACROPROCESO: ESTRATEGICO
NIT: 800099390-5
Subproceso:
Cédigo A-GF-f-26 DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO
Version 00 P&gina
ESTUDIO PREVIO 10 de
Vigencia desde 31-05-2021 13
5 _ Riesgo por uso de | Retraso en la
_ c o informacion proyecci{)n y re\'/isic')n ®
g g ?8 o errada en la de estudios previos. o 5 o
c E) 3 5 proyecciéon y - demoras en el 8 = ~ g
8 = Ko 9 revision de cumplimiento de las n‘% S
”" @) estudios previos. metas del Pan de
Desarrollo.
6 _ Usoindebidodela | - Suspensiones o
_ c 9 informacion sanciones )
O o} Ne) o Q =
O :0 9] 9] o)
© c [§] 9] el c o
c [0) 2 o] re) ) N 9]
[0} = O o) = = [a)
(©) = 2 3 %
O =
Impacto después del Monitoreo y revision
e tratamiento
K]
9 © by [l B
K4 £ 0 o) o9 o
o) == o) 4 93 Qo0 o o
o C [} - 90 L D
e 09 B Slo |olo5263 |80 5% 8
(e} C < & 5 O c = =2 9O cH oo c [e} 3
z 9 o0 = © s 94 o o5y QcopgQ £c0 00 =
a cg 5 [ 3819 |o0¢geggle | £EE g2 3
3 9 g ] a | gg @ 0y ceEsE23 | 805 o g 3
(4 g = Q £ 59 © < 9 0+F Q.9 = o 0 =
55 o = | 310 o] 200k a0a | 080 == o
29 o O 1 8¢ +=p o) S o= S o
o > x = o0 | 93 O
L o] w O -«
1 - Seguimiento por 2 A Antes dela Mediante la
parte del partir | finalizacién entrega del
o Supervisor. 5 del del informe de 20:3
2 o o o 2 acta conftrato avance por 0
e S o) i} (Z) b de parte del o}
S & p 2 inicio contratista y la S
O « revision del &
mismo por parte
del supervisor
2 - - Seguimiento por 3 A Antes de Seguimienfo ala
oD parte del +°C—) > % partir la ejecucion del ﬂé
gg Supervisor. o 8 o ) O o del finalizacién contrato e
5 2 o = ) o ¢ S o| acta del o
£5 . 0) 080 de contrato £
8° 2 @ ¢ | inicio &
3 Seguimiento por 2 - A Antes dela | Seguimiento ala
g‘ 2 parte de los = partir | finalizacién ejecucion del L
C o O O c
20 responsables de o o o 22 del del contrato 0
o0 la estructuracion o] S ko) 9 55 acta contrato [}
S5 de los estudios c 3 de S
XS] previos. Y 8 < inicio. e
supervisor
4 Seguimiento por 2 | bajo | SI A Antes de Seguimiento por
B - parte de la o . partir la parte del o
5 supervision y o] . 2 ] del | finalizacion supervision. g
i) ‘é responsables de _8 8 5> acta del c
gE emitir las e 2 £ de confrato 2
53 respuestasde los | ¢ § 3 inicio 5]
@) derechos de - &
peticion.
Carrera 3 No. 5 -23 Parque Principal. ﬁgb%ﬁ?L Urbano: 152610
https://www.berbeo-boyaca.gov.co/ BERBEO Rural : 152617

email: contactenos@berbeo-boyaca.gov.co



https://www.berbeo-boyaca.gov.co/

Departamento de Boyacd
ALCALDIA MUNICIPAL DE BERBEO MACROPROCESO: ESTRATEGICO
NIT: 800099390-5
Subproceso:
Cédigo A-GF-f-26 DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO
Version 00 P&gina
ESTUDIO PREVIO 11 de
Vigencia desde 31-05-2021 13
5 Revision por 3 A Antes de Informe de
parte del partir la avance del
supervisor del del finalizacién Contrafista.
contrato sobre la acta del Verificacion y
2 informacion 5 de confrato revision de los
5 recolectada y 2 inicio documentos
£ proyectada por o [4) precontfractuales. o
Q el contratista. o) . g S
@) S . [e] o) o 7 [0}
- eguimiento por 3 c o, @) - c
o parte del o g 2 z ke) E
C . Q %) =
Ie supervisor que la c 5 )
o informacién = E &
c recolectada sea 6
8 veridica y ©
necesaria para la
proyeccién de
los documentos
precontractuales.
6 En las 2 A Antes de Durante la
O obligaciones del o - partir la ejecucion del o
+ L Q = 9] S L. c
2 conftratista se o] o o 2 del finalizacion contrato [0)
e debe establecer | 2 S ko) @ % acta del 5
6 unaclausulade | & b “ 2 de confrato €
O reservasobre la | £ @ inicio e
informacién

TABLA PARA VALORACION DEL RIESGO

Dificulta la ejecucion Obstruye la Perturba la ejecucid
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— del contrato de manera Afecta la ejecucion ejecucion del contrato
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Comgrn | Valrasion | ImTioa® Mosereco Varor Catastttco

Raro (puede ocurrir
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Probabilidad

Probable
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Casi cierto (ocurre en
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TABLA CATEGORIA DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
8,9y 10 Riesgo extremo
by7 Riesgo alto
5 Riesgo medio
2,3y4 Riesgo bajo
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8. ANALISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

En virtud de lo dispuesto en la ley 1150 de 2007 inciso 5 el cual reza: “... las garantias no serdn
obligatorias en los contfratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia que se refiere Ia
ley...” y de conformidad a lo senalado en el decreto 1082 del 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.5 que senala
“no obligatoriedad de garantias en la contrataciéon directa la exigencia de garantias establecidas
en el titulo Il de las disposiciones especiales del decreto citado dice que no es obligatoria y la
justificaciéon para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Sin embargo, la inversidon de los recursos estd garantizada por la supervisibn que de manera
permanente serd realizada durante el tiempo de ejecucidon del contrato al cumplimiento y labor
del conftratista.

En todo caso EL CONTRATISTA manifestard no estar incurso al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades de que trata la Ley 80 de 1993 y demds disposiciones de orden legal vy
mantendrd indemne al MUNICIPIO de los reclamos, demandas, acciones, legales o casos que se
generen por danos o lesiones causadas a personas o bienes de terceros, ocasionados por EL
CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto confratado.

9. DESIGNACION DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR

Nombre del funcionario: RAFAEL RICARDO ROA MORENO
Cargo: SECRETARIO DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS

Identificacion: C.C. 1.053.282.045

En caso que la fitular del cargo sea sustituida, la superv,isién serd asumida por su reemplazo y debe
formalizarse mediante ACTA DE ENTREGA DE SUPERVISION O INTERVENTORIA”

10. INDICAR S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL O UN
TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO. REFERIR EL ACUERDO O
TRATADO

A los procesos contractuales en los que la seleccidon del contratista se realiza por medio de
confratacion directa no le son aplicables las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales
suscritos y vigentes con Colombia.

11. CERTIFICACION DE ESTAR INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La Secretaria Planeacién certifica que la presente necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual
de Adquisiciones con el codigo:

8111620 Servicios temporales de recursos

humanos
12. DOCUMENTOS ADICIONALES SI SE REQUIEREN
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Certificacion del BP

Concepto de viabilidad técnica si aplica
Certificado de Talento Humano
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

abkwn=

Formato Lista de Chequeo de Confratacion Directa

RAFAEL RICARDO-ROA MORENO

SECRETARIO DE PLANEACION Y OB
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