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OBJETO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN ENFERMERIA DESARROLLANDO ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.
DURACION
A PARTIR DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO Y HASTA EL 03 DE JUNIO DE 2020
JUSTIFICACION: Como ents responsable de prestar servicios de salud de baja y algunos de mediana lejidad, con enfoque en p ion de la ¥ ion de calidad de vida; atencién primaria integral con
responsabilidad social para nuestros usuarios, su familia, la comunidad y su entorno, mpmmdmylprowudmmmphdewhm institucional, diferentes procesos que le permiten el logro de sus fines y objetivos.
Dﬂmwmpmuwmdd: proceso de salud Piblica con el cual se busca Prestar scrvicios Integrales de Salud. Articular el Plan de Intervenciones Colectivas y Proyectos del Fondo Desarrollo Local con las Acciones
enel
mum,mmwmmmumm INTEGRADA DE SERWCEOS DE SALUD CENTROORJENTE ES. E.mqmuvdcumll.l'mw ulacww realizar asesorias a nivel mthudullcon
en las I Trabajo (imbito laboral), i a nivel individual con la p ficiaria en las Insti de p ias de Trabajo Saludabl
procesos de asistencia téenica en mmmawmm notificar todos Immmkmmilwuhdwblummmpnaiumwddudeptuuﬂm:ﬂnyﬂnmnbnﬂyludmﬁ responsabilidades que
scan requeridas por parte de la S Distrital de Salud.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Prestar sus scrvicios para el desarrollo de las actividades en el marco del contrato suscrito con FFD y la ESE. 2. Apoyar la prestacion de servicios en el PIC, pmhwwmudnm‘nmpmwlwcnmywmmd
objeto y/o actividades contractuales y de acuerdo a los anexos y lincamientos contenidos en ¢l Contrato suscrito con el Fondo Financiero Distrital 3. Presentar 4. Apoyar las
sctividades inherentes al objeto del contrato para el mejoramicato continuo de calidad y aquellas definidas dentro de los planes de mejoramicnto de los diferentes d de“"' ion y ditaci duervumﬁesahnd.ﬂ Realizar las
visitas en campo de acuerdo a los ancxos operativos de cada espacios de vida o componente transversal, 8
NOTA: Todos los campos son de oblj io diligenciami en caso io serd deyuelia la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el sig orden: Responsable del requerimiento, Profesional
Especializado de Talento humano, Subgerente y Ordenador del gasto % L~ 1
) 5. APROBACION DE LA SOLICITUD
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