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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
(ART. 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DEL 26 DE MAYO DE 2015)
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TIPO DE GASTO: Inversion

INFORMACION CLASIFICACION BIENES Y SERVICIOS
SEGMENTOS 80 - Servicios de Gestion, Serwc;os. Profesionales de} Emp.resa y

Servicios Administrativos | |

4 ] (ERIS !
FAMILIAS 11 - Servicios de recursos humaros | B
CLASES 16 - Servicios de personal temporal
PRODUCTO 04 — Necesidades de dotacion de personal técnico temporal

Prestacién de servicios de apoyo a la gestion del Instituto de
Deportes y Recreacion de Barbosa Antioguia (INDEL-R BARBpSA).
OBJETO DEL GASTO mediante la  preparacion 'y orientacion técnica en ifutbol sala,
abarcando los procesos de| formacion, masificacion, fomento y
fortalecimiento de la practica deportiva en el municipio de Barbosa.
CODIGO DEL GASTO (CCPET) | 2.3.2.02.02.009.6.03

FUENTE TASA PRODEPORTE
TRES {03) MESES Y DIECISEIS (1 6) DIAS contados a partir de la
DURACION suscripcion del acta de inicio, previo lleno de los requisitos legales,
sin que en todo caso supere la presente vigencia 2026, |
VALOR DIEZ MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL

PESOS ($10.759.000) IVA INCLUIDO
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E! arﬂculb 52 de Ia Constitucion Politica'de Colombial establece que “El efercicio de! deporte sus manifestaciones
recreativas, competrt:vas y autbctonas tienen como funcioén la formacion integral de las personas, preservar y
desarrollar una mejor salud en el ser humano’, (...) Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion,
a la préctica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. (...) El Estado fomentars estas actividades e
inspeccionard, vigilara y controlara las organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad
deberan ser democratica de acuerdo con lo precedente el ente deportivo municipal”. En virtud de ello, ioda
persona itiene derecho a practicar el! deporte, ejercer actividad fisica y a participar en espacios de sano

esparcm'ileﬁto y apdrovechaml to dé tiempo llbré como factores basicos en la formacion integral de la persona.
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La Iey 181 de 1995 a fravés de la cual se crea: eI Slstema Nacional del Deporte, contempla en como objetivos
rectores del Estado, el fomento y creacion de espacios que faciliten la actividad fisica, el deporte y la recreacion,
asi como la proteccion de las practicas deportivas y recreativas en todas sus manifestaciones, como habito de
salud y mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar social.

Las diferentes enhdades del nivel municipal y bajo los lineamientos de la Ley 181 de 1995 por el cual se dictan
dlsposmlones arag el fomento, del* .deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo; crean grandes
estrateglas !enrel desarrollo somocultﬁral en éecretarias o instituciories descentralizadas, con el objetivo de
generar proyectos'y diferentes alternativas de aprovechamlento del tiempo libre, para potencializar el recurso

humano a nivel social con que se cuenta (urbano y: rural) y asi mismo evitando la desafortunada inclusion en
orientaciones indebidas de la comunidad.

El Instituto de Deportes y Recreacion de Barbosa Antioquia — INDER BARBOSA, es un establecimiento
descentrahzado del del nivel municipal, con personeria juridica, autonomia presupuestal, administrativa y
ﬂnanmera creado‘ ediante Acuerdo Municipal No0.006 de enero de 1996 y modificado por el acuerdo 014 de
2013l :Dentro de su plataforma estraiéglca el INDER Barbosa consolida como misién institucional el “Impulsar y
posncmnar gl deporte, |a recreacion y Ia cultura fisica'como parte integral de la sociedad, para ello se formularan
e implementarén programas y proyectos encaminados a desarrollar y posicionar el deporte, la recreacion y los
estilos de vida saludables como parte de la cultura social del municipio;(...)", proyectandose como “(...) una
institucion eficiente, agil, administrada con los méas altos estandares de calidad, ética y efectividad en el manejo
de los recursos publicos; con reconocimiento a nivel nacional por sus procesos de formacién deportiva, la
promocion de la salud a través de la actividad ffsica, el aprovechamiento del tiempo libre a través de la ltidica y la
recrea}mén ¥i la calldad competltlva de Ios depomstas que repre entan nuestro municipio”.

La actwncjdd fisica,la recreaclén y e?deporte son una de las actlwdades humanas con mayor fuerza en nuestra
sociedad, convirtiéndose en un factor fundamental generador de grandes beneficios para el mantenimiento y
mejoramiento de la salud, por lo que, en cumplimiento a su objeto misional, corresponde al Inder Barbosa,
fomentar su practica, a través de la generacion, disefio y organizacion de planes y metodologias de intervencién,
asi como, la creacién de programas, espacios, y eventos de esta naturaleza, con profundizacién en todos los
espacios del municipio, impactando de manera positiva en toda la comunidad e innovando de esta manera su
ofertaj misional. Actualmente iel Municipio de Barbosa se compone por 11 sectores, por lo que la labor de

]
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lntewenmén,, réqunere la puesta en marcha de su oferta publlca en sus programas misionales en toda la poblacion.

b

El Deporte es un mstrumento poderoso de transformacuon social y el trabajo desarrollado en el Municipio es un
gran vehiculo para el desarrollo de los individuos, sean estos nifios, adolescentes y adultos, ademéas de sor
considerado como un indicador de desarrollo es muy conocido que practicando los deportes regularmente se
utiliza como un antldoto a los vicios, a la delincuencia y a la violencie de cualquier tipo. El nifio, joven y el adulto
gue practica la actividad fisica, deporte y recreacion se prepara para las exigencias diarias disminuyendo,
con31derablemente; el riesgoide padecer las enfermedades cronicas no transmisibles las cuales estan siendo
mtervenldas pdr loé organos db salud a nlvel Namonal ie Internacional, con estas practicas.
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[ Zn el mismo sentido los procesos de iniciacion, fundamentacion y perfeccionamiento deportivo son herramientas
fundamentales para la construccién del tejido social, Los diferentes grupos sociales, actualmente lideran
programas en la promocién de sus actividades, creando! propuestas de recreacién ial aire, libre, contando
solamente con recursos propios basicos y no idéneos ‘en la realizacion de las actividades. Estas mismas, con
amplia condicién de convocatoria para la comunidad y de alguna manera en el cumplimiento de sus proyectos
sociales de inclusion.

Ante la demanda de bienes y servicios y el cumulo de competencias, se hace necesario gjecutar mediante
Contrato de Prestacion de Servicios profesionales y de apoyo a la gestion, bajo la modalidad de contratacién
directa, la prestacion de servicios de personal capacitado en las materias sefialadas, que brinden apoyo a la
gestion para la atencién de asuntos especificos y particulares, con el propésito de dar cumplimiento a las diversas
actividades, garantizando asi el logro de las metas propuestas. AR S it RSB

Con base en ello, en la ejecucion de sus planes de accién y de conformidad con el Plan de Desarrollo “Barbosa
nes une por la vida’, el ente, requiere para lograr el desarrollo eficiente de sus praocesos, fortalecer su componente
humano con personal idéneo con conocimiento y experiencia en el sector de la actividad fisica y Ia promocion de
la salud y los estilos de vida saludables, que apoye en la ejecucion ce las acciones que la coordinacion de la
entidad adelanta con respecto las diferentes tendencias de actividad fisica, para fomentar la cultura fisica en la
comunidad y ademas mitigar y disminuir las enfermedades crénicas no transmisibles, como medio para el

cumplimiento de sus cometidos estatales y satisfaccion de necesidades publicas, a través de la ‘elaboracién de

estrategias y planes de intervencion para un mejor déaarrc':lio de los proyectos, la mejora de la ‘calidad de vida y
el aprovechamiento del tiempo libre de los habitantes del municipio de Barbosa.

En virtud de ello, se ha identificado por la entidad, la necesidad de contar con un formador con conocimiento y
@xperiencia para la Prestacién de servicios de apoyo a la gestién del Instituto de Deportes v Recreacion de
Barbosa Antioquia (INDER BARBOSA), mediante Ia preparacion y orientacion técnica en fatbol y futbol sala,
abarcando los procesos de formacion, masificacion, fomento y for;alqcimiento de la Qrécttica; deportiva en el
municipio de Barbosa. L LR | ‘ | } W

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion del Instituto de Deportes y Recreécién de Barbosa Antioquia (INDER
BARBOSA), mediante la preparacion y orientacién técnica en futbol sala, abarcando los procesos de formacion,

masificacion, fomento y fortalecimiento de la practica deportiva en el municipio de Barbosa. Igualmente, se tiene

estipulado dentro del plan anual de adquisiciones de la entidad vigencia 2026, contratar un formador u orientador
deportivo. ' '
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El Instituto de Deportes y Rex:reacion de Barbosa — INDER BARBOSA, en cumplimiento cie su mision institucional
de promover el deporte como un eje fundamental para el desarrollo integral de la poblacion, la sana utilizacion del
tiempo libre y la consolidacién de habitos de vida saludables, requiere fortalecer de manera continua los procesos
deportivos en el municipio, especialmente en las disciplinas de futbol y fatbol sala, las cuales presentan una alta
participacion y demanda por parte de la comunidad en los diferentes sectores y grupos etarios; en este contexto,
se evidencia la necesidad de contar con apoyo tecnico especializado que permita garantizar una adecuada
preparacion, orientacién y acompafiamiento de los procesos de formacion, masificacion, fomento y fortalecimiento
de la practica deportiva, asegurando metodologias de entrenamiento coherentes con los lingamientos técnicos,
pedagégicos y deportivos, asi como con los objetivos| institucionales y los planes, programas, y proyectos del
INDER BARBOSA, teniendo en cuenta que la entidad no dispone de personal suficiente en su 5piénta para atender
de manera integral y permanente dichas actividades, lo que hace indispensable la contratacion de servicios de
apoyo a la gestion que contribuyan al cumplimiento de las metas institucionales, al mejoramiento de la calidad de
la oferta deportiva y a la ampliacién de la cobertura de atencion a la poblacion del municipio de Barbosa, Antioguia.

s de anotar, que mediante auto interlocutorio del 23 de noviembre de 2023 el Consejo de Estado Sala de lo
Zontencioso Administrativo Seccién Tercera Subseccion |C, decreté como medida cautelar la suspensién

provisional de los efectos juridicos del aparte “La contratacion directa a través del cohtrat’o de prestacién de
de apo |
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poyo a la gestion debera tener un término de duracién de cuatro (4 meses (...)"! contenido en el
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numeral 3 de la Circular Conjunta 100-005-2022, de conformidad con las razones expuestas en el presente
proveido.

Por lo apte.rioqmem‘te expuesto, se permita la contratacion directa bajo la causal de prestacién de servicios
profesmrp;a!e§ ylo d}a apoyo a§!§;{ges[l6n§ por un géringino.superior a los 4 meses, indicados en la Circular Conjunta
100-005:2022, | R s EREE
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Teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesério suscribir el contrato de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion por el término de TRES (03).MESES Y DIECISEIS (16) DIAS contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio, previo lleno de los requisitos legales, sin que en todo caso supere la presente vigencia 2026.
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Con la presente contratacién se requiere una persona natural que coadyuve a las
para fortalecer la ejecucion de los diferentes procesos deportivos.

gestiones del Inder Barbosa, |

Objeto. Prestacion de servicios de apoyo a la gestién del Instituto de Deportes y Recreacién de Barbosa Antioquia
(INDER BARBQSA), mediante la preparacién y orientacion técnica en futbol sala, abarcando los procesos de
formacion, masificacion, fomento y féirtalecimier;]to de la practica deportiva en el municipio de Barbosa.
| s i “.. HEw :_l.ii_% -; ;' I -‘ i
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OBLIGACIONES GENERERALES DEL CONTRATISTA:

1 El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificas
- en las condiciones pactadas y que estan contenidas en el objeto contractual, en el alcancs del
|| | objeto, en la propuesta y la aceptacion de la misma.
124 Realizar las lactividades contra'tadias en forma independiente, bajo su propio riesgo y
' responsabilidad, en coordinacién con las condiciones que se requieran y se pacten con el
Supervisor del contrato para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
3. Se obliga a obrar-con |ealtad y buena fe en la etapa contractual, evitando dilaciones injustificadas.
4. El contratista debera responder por el cuidado y custodlia de los expedientes, documentos y en
general, bienes o elementos de caracter devolutivo, que se entreguen para el desarrollo del objeto
' contractual. |+ |
El %ontratista_

B8 e BB L | 2
| : ‘eb‘eré; devolver a la terminacién del presente contrato los insumos, suministros,
i1 k) ' RS 1158 3 2 EHIAS FERY, . A ' . . &
| | herramientas, elementos de identificacidn, implementasion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

6. Debera suscribir el contrato, acta de inicio, acta de liquidacién del contrato y las modificaciones
efectuadas a través del SECOP |I.
7. Debera cumplir con las obligaciones de pago al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes
: parafiscales, aportando constancia de ello, garantizando que mantendra el IBC sobre el cual
||l |aparta, equivalente minimo al 40% del valor de los ingresos percibidos.
|| 8. || | Presentar los informes solicitados por Ia supervision, de manera clara, concreta y precisa, y con
. levidencias de‘la gestién, necesarios para tramitar los pagos.
9. Responder a los reclamos, consultas y/o solicitudes presentadas por el INDER Barbosa a través

del supervisor, eficaz y oportunamente de acuerdo a lo establecido en el presente documento.
10. Mantener la confidencialidad sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del
 objeto del Contrato. : ]
HoEE CoEforme lo sefialado en el artfculo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015, deber4 practicarse &
iR I} | su gargo un examen'médico pre ocupacional y allegar certificado.
il 3 ] § FT) = 3 Bk o4 i
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12. Debera informar al supervisor de manera inmediata cualquier incapacidad, al igual que cualquier
patologia o enfermedad certificada por la EPS o ARL. i

13. Autorizar la publicacion de los documentos que conforman el presente contrato, de existir alguna
reserva legal, el contratista debera manifestario por escrito. | EEL LR

14.  Cumplir con las obligaciones impuestas enila normatividad vigente, esﬁecie,zlr?en_te el pago de
impuestos, tasas y contribuciones. il i B SRR R R

15. Solicitar al INDER informacién que considere necesaria para cumplir las finalidades trazadas para
el cumplimiento del objeto contractual

16. Las demas que se deriven del articulo 50 de la Ley 80 de 1993, asi mismo todas aquellas que le

sefiale la Constitucion y la Ley,

OBLIGACIONES - ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: | bl i bl

l 0 f g t 1 |
1. Apoyar en la direccién, promocién, conformacién Yy ejecucion de los procesos de entrenamiento formacién
de futbol sala en las diferentes categorias a través de la elaboracion de planes de entrenamiento y
desarrollo de clases en el Municipio de Barbosa.

2. Promover espacios de competencia para los procesos formativos de futbol sala en el Municipio de
Barbosa.

3. Planear y fortalecer la participacion de los seleccionados en los juegos deportivos institucionales, juegos
escolares, intercolegiados, depanamentale§,j ‘bfc‘tby futbol. ¢ Degqe la promocion | inscripcion  y
acompanamiento en cada una de las fases, municipal, sub regional y:departamegtai i B i

4. Apoyo para el desarrollo de los torneos locales ' i | A '

5. Asistir oportuna y puntualmente a las reuniones ¥ convocatorias realizadas por el instituto a través de su
supervisor, como estrategia para la coordinacién y planeacién de las metas de la entidad

6. Apoyar en la ejecucion de eventos misionalzs programados por el [nder que aporten al cumplimiento del
objeto y las metas propuestas en el Plan de Desarrollo Municipal.

7. Diligenciar y actualizar el registro documental de bases de datos institucionales de los usuarios
beneficiarios de los programas desarrollados y hacer entrega de estos peric’)diqam?n’ce en I?s tiempos
estipulados. | L Bl ] SRR 1 N

8. Garantizar el cuidado y custodia de los implementos deportivos gue sele entregufén p'ara el cumplimiento
de su objeto contractual, en caso de dafio, pedida o hurto de estos, levantar las actas pertinentes, ante el
area del banco del deporte.

9. Realizar otras obligaciones gue el INDER requiera en cumplimiento de sus objetivos.

A

INFORMES Y PRODUCTOS: El Contratista debera presentar informe mensual de las actividades ejecutadas en
cumplimiento del presente contrato. Una vez terminado el contrato, 'debera entregar al Supervisor, toda la
informacion en medio magnética y/o fisico que se \genere en virtud de las actividades ejecutadas, requisito
relevante para la liquidacion y pago del Gltimo mes de honorarios. i "

CODIFICACION Y DESCRIPCION DEL SERVICIO:

il
AU A

CODIFICACION DESCRIPCION DEL SERVICIO
80111600 Servicio de personal temporal |
fillaf L i g I .i' B T TR
ESTUDIODESECTOR & | i R
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El presente documento hace referencia al analisis del sector realizado por el

e INDER Barbosa, dentro del proceso
de contratacion de acuerdo con el objeto, desde la perspecti

va legal, técnica y de analisis de riesgos.
Para efectos de desarrollar las actividades re
por la cual es indispensable contratar una pe
en lo concerniente al objeto del contractual.

queridas no es posible atenderse con el personal de planta, razon
rsona natural o juridica con el fin de orientar Y acompafiar a la entidad,
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Norm'atﬂnldad 'aphéable al EStUdID:l e sector deltpraceso de contratacién;

i
Seran aphcables al proceso de contrataclon la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1955

de 2019, Ley 2294 del 19 de mayo de 2023, y Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, resolucién interna No. 87
de 2023 y aquellas-que la modifiglien, aclaren o complementen.

1+ ANAL[S|S.£DE LA DEMANDA--i
' ; ] 5
Identlﬂcacuon del proceso en estudm

La entidad requiere contar con los.servicios personales para coadyuvar y apoyar la gerencia en la atencién de los
grupos poblaciones que acceden a los programas de deportivos y recreativos en el El Instituto de Deportes ¥
Recreacion de Barbosa Antioquia — INDER BARBOSA en lo concerniente a la ejecucion de los procesos de
entrenamiento y fortalecnmlento R
@ & ﬁ ; ‘
Ante lai ausencia de personal suﬂc:ente ‘e |doneo en Ia planta de personal para realizar esta labor, la entidad tiene

la necesidad' de contratar los servicios de una persona con capacidad e idoneidad en el sector para el desarrol'o
de estas acciones.

.'iﬁ-i

De acuerdo con el analisis rea'li-za‘do por la entidad, con recopilaciéon de datos obtenidos en procesos de

contratacion anteriores, se identifica que la entidad ha celebrado los siguientes contratos de prestacién de

servicios, en donde se verifica la modalidad de seleccion del contratista, el objeto del contrato y su valor, asi

mlsmo. se hace retbcuin a aquellos datos obtenidos én otras entldades publicas:
af s at

NU"D"ERO! 'ENTIDAD‘ TIPoDE (|||

PROCESO PROCESO | '

016-2020

OBJETO Link

INDER
BARBOSA

Contratacion
Directa

Prestacion de servicios al Instituto de
Deportes y Recreacion de Barbosa
Antioquia “INDER BARBOSA", con
procesos de preparacion y orientacion
| | técnica en la competencia del fitbol, la
dh .masnflcamén fomento y fortalecimiento
'|'dela practica deportiva, la ltdica y la
recreacion en el municipio de Barbosa.
PRESTACION DE SERVICIOS AL
INSTITUTO DE DEPORTES Y
RECREACION DE BARBOSA
ANTIOQUIA “INDER BARBOSA’,
| |{PREPARACION Y ORIENTACION
‘TECNICA DE FUTBOL, EN LOS
'PROCESOS DE INICIACION,
FORMACION, LA MASIFICACION Y
FORTALECIMIENTO DE LA
PRACTICA DEPORTIVA, LA LUDICA
Y LA RECREACION EN EL
: .| MUNICIPIO DE BARBOSA.
i#/| Contratacién ||.Prestacion de servicios de apoyo a la
i Di;ecta ._gestién para el desarrollo deportivo,
: I ‘Il'con 'los componentes de Iniciacién,
: : E ‘| Formacién, Competencia, priorizacién
participativa del presupuesto
participacion en los evento
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los
municipales,

organizados y regulados por
diferentes Entes
departamentales, nacionales y de
caracter privado vy desarrollar el
programa de Futbol en cumphmxento

k

del objeto misional de la Insfitucién H

CD.057-
2022

INDER
BARBOSA

Contratacion
Directa

Prestacién de servicios de’ apoyo ala ?
gestion en el Instituto de Deportesy
Recreacion de Barbosa Antioquia
INDER BARBOSA, a través de la
preparacion y orientaciéh técnica del
fatbol en los procesos de iniciacion,
formamén masificacion, fomento y
for‘talemmlento de la pracnca deportiva
en Ias aldeas el hatoy los: meandros

e

https://comm
unity.secop.g
ov.co/Public/T
endering/Cont
ractNoticePha
ses/View?PPI
=CO1.PPL.201
85096&isFro
mPublicArea=
True&isModal
=False

Desde el Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE y los datos actuales'de compra publica, el presente objeto
contractual fue celebrado por el instituto para su correcto funcnonam:ento en las antenores vrgenmas se detalla la

vigencia 2025,

[

Agencia Nacional

ANALIS'IS
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il

de Contratacién Publica

Colombia Compra Eficiente
TR Vaior Total

DE Al

Gasto Mensual

| FILT] .
$1373.169.328 | Gasto Anual - E

Selecelone el ano:

Al @025
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ANTIDGIIA
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Para efectos de desarrollar las actividades requeridas, no es posible atenderse de manera eficiente con el
personal que integra la planta de personal del INDER Barbosa, al no ser suficiente para realizar estas actividades
en condiciones de eficiencia y productividad. ;

-a presentacion de servicios de una persona natural ‘_lef,pga[rjjitiré al lnsfciﬁutq qpntar con el apr.i)ygi que se requiere
en el desarrollo de las diferentes actividades que ameritan el cumplimiento de la mision. F EEH AR IR
Plazo para la ejecucion: TRES (03) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio, previo lleno de los requisitos legales, sin exceder la vigencia 2026.

El valor estimado del contrato se determina en la suma de: DIEZ MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE MIL PESOS ($10.759.000) IVA INCLUIDO Wi ‘ AR

b BE £ II i ‘
FORMA DE PAGO: Su forma de pago sera de la sigUi'e‘ritefmanera:-‘ﬂ)LUNA"(O‘I) primera cuotal mensual de UN
MILLON SEISCIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS ($1.624.000) 2) TRES (03) cuotas mensuales siguientes
de TRES MILLONES CUARENTA Y CINCO MIL PESOS ($3.045.000) IVA INCLUIDO de .acuerdo a las
actuaciones realizadas en el periodo correspondiente, previa presentacion de informe de gjecucion del contrato,
la certificacién de recibo a satisfaccidn por parte del supervisor y la- constancia de pago de los aportes
correspondientes al sistema de seguridad social integral en salud, pension y riesgos laborales, los cuales deberan
cumplir las previsiones legales. Los pagos se haran de acuerdo con ,‘Ias;:ﬁ politicas que para efecto ha establecido
la Tesoreria del INDER. Y se hara conforme a las transferencias que reali .. Con| fi
financiacion recursos propios._En atencién a Ia fuente de financiacion tasa pro deporte. de conformidad con
la Lev 2023 de 2020. Se realizaran deducciones mensuales de estampillas conforme al| Estatuto Tributario
Municipal sobre la suma devengada cada mes

De acuerdo con la necesidad con que cuenta el Inder para el logro de una eficiencia organizacional se requiere
contratar a una persona idénea para la ejecucion de las actividades antes mencionadas.

INSTITUTO DE DEPORTES Y BECREAGION | INDER BARBOSA |
NIT:8110068338 | ¢ |

&) tnierarnosa inderbarhosaoicial Bl
Calle 20 N°19-24 | 604406 5473

I m




Analizada la informacion sobre servicios con caracteristicas similares obtenidas a través de Ia pagina del SECOP,

se evidencia que el valor presupuestado dentro del presente proceso, se encuentra dentro de los promedios
consultados.

ANAL!SIS TEGNIGO . i g

1| ;1}!4 “1"‘
A quien se le cepte la ofert ebe emostrar qhe cumple con las condiciones establecidas en las actividades
contractuales y demas requerimientos del presente estudio previo, las que se consideran como prueba de
capacidad, idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto del contrato.

Para efectos de desarrollar las actividades requeridas no es posible atenderse con el personal de planta por ias
razones expuestas, por lo que resulta indispensable contratar una persona, que se encuentre en capacidad de
ejecutar iel obj ‘Fto ¢ontratado! Y para ;ello se debe hacer en consideracién a la formacion y competencias, vy la

expenencla qu actedita en elwcbmpé) deportlvo y recreatwo y s$us componentes fisicos y técnicos. Se requiere los

servicios de u técnlco o tecndlogo en areas deportwas y de actividad fisica, con experiencia relacionada con el
objeto del contrato, minimo de seis (06) meses.

Teniendo en cuenta la naturaleza del bbjeto de contratacion se estima que su alcance podra ser desarrollad: por

una persona natural en consideracién a las calidades de experiencia. Los honorarios determinados para este
contrato se acogen segln en ellmercado

Con! tJase en | antenor se re |bl6 ‘opuesta dei senor SEBASTIAN ALEJAMDRO TABARES HENAO, quien
acredita idoneidad v expenent:la necesaria para el desarro!lo del contrato, ademas de presentar una propuesta
que cumple con las necesidades y ajustada al presupuesto oficial.

El contratista seleccionado debera cumplir con las obligaciones y actividades contractuales, cumpliendo con las
especificaciones descritas en este estudio previo.

Ademés dentro de este marco. normatwo el contratlsta debera observar y dar estricta aplicacion a la Constitucion
Pohtl las; le es gobre la métena y ‘mas conc‘ : mente el estatuto general de contratacion publica, asi como

los ac 0s' admn’nstr tivos expedldos por la en’ndad sfatal contratante, sobre todo los manuales de interventoria y
supervision. i

RESULTADO Y CONCLUSION DEL ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con la normatividad vigente en materia contractual y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015,
y acorde con Ea ecesidad |y el perfil requendo se toma la decision de contratar al sefior SEBASTIAN

' | ALEJA NPR‘O ABARES Hé__ ;INO dbt;ﬁ‘ acreditar :danerdad la experiencia y conocimiento necesarios para el
desarr ollo del’ ontrato ademas de présentar una propuesta que cumple con las necesidades de apoyo de la
entidad. ;

Servicio de personal temporal | DIEZ MILLONES
el SETECIENTOS |
DIECISEIS (16) |  CINCUENTA Y NUEVE

DIAS MIL PESOS ($10.759.000)

1 80111600

IVA INCLUIDO
: - = pE
A i uaznmn 'inicnm:mnusnm RARBOSA.
| ) R T mhus.naa-s
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LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPO

Ley 80 de 1993 articulo 32, establece en cuanto a la definicién de contratos estatales, que se entiende por contrato
de prestacién de servicios *(...) los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos S0lo podrén celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. iy £ y | Ll ‘

iR | e f fii
bl t

En ningin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término

estrictamente indispensable.

A su tumo el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece 165 contratos de prestacién de servicios
de la siguiente manera:

i L ! 0 NG ‘
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios brofesfonfaléifs y dgffapoyo ala ges:tiéb. !‘_;asl‘ entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales yde
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de
que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de

lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
| i

Hefi ds il o ARRLAE LR SRl
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos'de naturaleza intelectual diferente a

los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales. ( )

De conformidad con la ley 1150 de 2007 (articulo 2, numeral 4, literal h), bdr la naturaleza del objeto a contratar,
el proceso de seleccion se realizara mediante la modalidad de contratacion directa.

EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMA O DEL CONTRATO, INDICANDO LAS VARIABLES,
CONTRATACION, finlicoyoisy

it

UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUES:“I‘QPE f_.. RESF?E l. T :

MONTO Y EL DE POSIBLES COSTOS ASOGI ADOS/AL MISMO
Para determinar el valor estimado del contrato ademas de las condiciones del mercado, se tuvo en cuenta las
obligaciones que seran asumidas por EL CONTRATISTA en virtud del objeto del contrato, encaminadas al
cumplimiento del mismo, tales como el trabajo a desarrollar, el grado de complejidad de los asuntos y los temas
que le seran consultados, el nimero de procesos a cargo para atencion y revisién, el plazo de gjecucion y la
experiencia exigida con la que debe contar para satisfacer la necesidad de la entidad.

Asimismo, acorde con el andlisis realizado en contratos similares y antecedentes histdricos, se estima EL VALOR
DEL CONTRATO en la suma de DIEZ MILLONES SETECIENTOS' CINCUENTA Y NUEVE MIL PESOS
($10.759.000) IVA INCLUIDO

PLAZO PARA LA EJECUCION: TRES (03) MESES Y DIECISEIS (1 6) DIAS, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio, previo lleno de los requisitos legales, sin que en todo caso supere la presente vigencia 2026.

FORMA DE PAGO: Su forma de Pago sera de la siguiente manera: 1) UNA (01) primera cuota mensual de UN
MILLON SEISCIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS 1($1.624.000) 2) TRES (03) cuotas m‘gansfuales; siguientes
de TRES MILLONES CUARENTA Y CINCO MIL PESOS ($3.045.000) IVA INCLUIDO | dé! acuerdo a las
actuaciones realizadas en el periodo correspondiente, previa presentacion de informe de ejecucion del contrato,
la certificacién de recibo a satisfaccién por parte clel supervisor y la constancia de pago de los aportes

Lcorrespondientes al sistema de seguridad social integral en salud, pensién v rieﬁgos Iabora!esi los cuales deberan
INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION | INDER BARBOSA
NIT: 81L006.833-8
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cumplir las previsiones legales. Los pagos se haran de acuerdo con las politicas que para efecto ha establecido
la Tesoreria del INDER. Y se hara conforme a las transferencias que realice el municipio. Con fuente de

financiacién recursos propios. En atencién a la fuente de financiacién tasa pro deporte, de conformidad con
la_Ley 2023 de 2020. Se realizardn deducciones mensuales de estampillas conforme al Estatuto Tributario
Mumcrpa[ sq:brr la suma devengada;cada mes |

i1 Hil St R

LUGAR DEIEJECUCION Para todas los efecto's Iéagales se fij ija como domicilio contractual el municipio de
Barbosa — Antioquia

De acuerdo con el articulo 2.2.1 2.1 .4.9 del Decreto 1082 de 2015 se trata de un proceso de contrataclon dlrecta
y por po madlar un proceso ;;se!et:csén objetiva, se tiene en cuenta la previsién normativa que estipula: “Las
ent;dades reStétala% pueden; Ontratar bajo lal ! modahdad de contratacion directa la prestacion de servicivs
profes.'onalés y de apoyo a la: gestfon con la persona ‘natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate. En este caso, no es necesatio que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a
la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
Iog:stfcas o asrster}cfaies Esta modalldad de contrato se sustenta en las siguientes consideraciones: 1) Los fines
esencialéls* deliEstado se encuentrab estlpulados en el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia (CP):
“Son ' fines ‘esenciales del Estado: servir a la- comumdad promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender
la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento
de Iosadeberes ociales del Estado y de los particulares. 2.) Respecto de la norma que regula esta modalidad de
contrato iseipu degveriflcar en Ios tiocumentos anexas de la propuesta del sefior SEBASTIAN ALEJANDRO
TABARES HENAO, que cuenta con la idoneidad y experiencia requerida para el desarrollo los productos
requeridos. 3.) Finalmente se advierte y se deja constancia que no fue necesario obtener previamente varias
ofertas tal como lo indica el articulo 2.2.1.2.1.4.9 parte final del primer parrafo del Decreto 1082 de 2015, para lo

cual el ordenador del gasto debe'deja constancia escrita.

Como el tipo de contrato a celebrar es de prestacidn de servicios profesionales, el cual se enmarca dentro de una
de las modalidades de la contratacion directa, se tiene que para el caso especifico, el criterio de seleccidén depende
Unica y exclusivamente de las calidades académicas'y experiencia con las que cuenta la contratista; precisando
que los| Ijonoralrlos Pactados por las! Pahes yag 'a -aiar en el perfodo de tiempo que dure el contrato, se ajustan
a los! que por d1cho 'servicio en'el. medio se pagan i

De acuerdo con lo anterior se procede a realizar un analisis de la justificacion d2 los servicios:

a. Necesidad del servicio calificado.

b. Cualidades especificas calificadas del contratista.

[0} Caracteristica de los productos o servicios que se requiere obtener.

d. De acuerdo con los rlesgos que se trata de evntar la persona que lo ejecute debe conocer las normas que
j{ ‘ {3 .'; Y

la: regulan i :

Como en cua!qu:er negocio, la propuesta presentada por quien decida partlcmar en la contratamon del asuntc»
debe estar precedida de un analisis juicioso de las posibilidades y riesgos involucrados en la operacion, tenizndo
en cuenta para el efecto, que la existencia de riesgos es connatural al negocio. Para una mejor determinacicn de

los rlesgos ex15tentes es |mportante tener claro el concepto de rlesgos como aquel dafio potencial que puede

| i 08 T Y SO Ty T AT P
! } 1 ? iNS't mn'a Bi BEP&MISY ntenmem‘i | IKDER Bnmsn
i ; NIT:811.006.833-8
9 _iydar Barbosa @ inderbarhosaoficlal 12
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surgir por un suceso presente o futuro y puede generarse en el desarrollo de un contrato en cualquiera de sus
etapas (precontractual, contractual), el riesgo es la posibilidad de que un peligro pueda llegar a materializarse
dentro de un periodo determinado, como *ambién es |a probabilidad defijuej un resultado aFspp%rac"l::) no :o'curra ,en
el periodo de tiempo de ejecucion del contrato y con las obligaciones del mismo. L Bk

El principio basico de asignacion de riesgos consiste en que éstos deben ser asumidos por la parte que esté en
mejor disposicion de evaluarlos, controlarlos o administrarlos, consecuente con lo anterior, los riesgos que a
continuacion se mencionan, serdn asumidos por la empresa o contratista del presente contrato. Es de precisar
que dicha enumeracion no es taxativa sino meramente enunciativa, por lo tanto, si se presenta algin riesgo o
riesgos no enunciado(s), debera seguir la regla general de que éstos deben ser asumidos por la parte que esté
en mejor disposicion de evaluarlos, controlarios o administrarlos. Se clasifican y tipifican los riesgos segun su
procedencia, asi: it 3 : {

MATRIZ DEL RIESGO
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ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DEGARJMI AS DESTINADA 3 A AMPA ﬁ_ IL}JS ;RER‘J_L!ICIQS

DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACON‘I}RAQTUAL,' DERIVADOS DEL 1 = UMP[‘_IMI:ENTO DEL

OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, Asli COMOJLA PERTINENCIA DE LA DIVISION DE
- AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION SOBRE EL PARTICULAR
En virtud de la facultad conferida por el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, se reserva la solicitud de
garantias, teniendo presente la naturaleza del contrato, el valor y la forma de pago.

Decreto 1082 de 2015: “Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad dei;garantias. En la|contratacian, directa la

=xigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que cqr‘nprende ]os_'jarticu_los 221.238.1.1al12.2.1.2.3.5.1.del

presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los!estudios y documentos
previos.

Inciso final del articulo 7 de la ley 1150 de 2007: “Las garantias no serédn obligatorias en los contratos de
empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la
menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de
exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del conirato y a la forma de pago, asi como en los demas que serfiale
el reglamento”. H R . £ 1 i
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La decisién de Ia no exigencia de pdlizas encuentra soporte en la forma de pago del contrato -pagos parciales,
previa presentacion de informes y constatacion de la ejecucion de las actividades requeridas-, por lo que ante un

incumplimiento serfa posible cesar la cancelacion de los honorarios y tomar las medidas correctivas de rigor,
(Resolucién No.87 de 2023)

B ke a b ACUERDOS COMERCIALES: || et B
De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.4.1 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para el manejo
de los acuerdos comerciales emitido por Colombia Compra Eficiente M-MACPC-12, en procesos de contratacion,
no aplica este analisis en contratacion directa. De acuerdo con la verificacion realizada sobre los TRATADOS DE
LIBRE COMERCIO Y ACUERDOS INTERNACIONALES VIGENTES PARA EL ESTADO COLOMBIANG, en la
presente contratacion no se dara aplicacion a ningun tratado internacional dado que la cuantia del proceso lo
excluye de la aplicacipn de estos
PLAZO DE DURACION TRES (03) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS, contados a partir de la

£ suscripcion del acta de inicio, previo lleno de los requisitos legales, sin exceder
: . | lavigencia 2026.., | | Beipil b

bl DIEZ MILLONES 'SETECIENTOS CINCUENTA Y! NUEVE |MIL | PESOS
\;ﬁglé%ﬁguggg ELN[BIL[DAQ ~ | (810.759.000) IVA INCLUIDO CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD N° 057
e del 16 de julio de 2026
FORMA DE PAGO: Su forma de pago sera de la siguiente manera: 1) UNA
(01) primera cuota mensual de UN MILLON SEISCIENTOS VEINTICUATRO
MIL PESOS ($1.624.000) 2) TRES (03) cuotas mensuales siguientes de
TRES MILLONES CUARENTA Y CINCO MIL PESOS ($3.045.000) IVA
; INCLUIDO  de acuerdo a las actuaciones realizadas | en el periodo
|| correspondiente, previa presentacion de informe de ejecucion del contrato, la
certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor y la constancia
FORMA DE PAGO £ Qe pago de los aportgs cor.respondientes al sistema de seguridad s_ocia]
integral en salud, pensidn y riesgos laborales, los cuales deberan cumplir las
previsiones legales. Los pagos se harén de acuerdo con las politicas que para
efecto ha establecido la Tesoreria del INDER. Y se hara conforme a las
transferencias que realice el municipio. Con fuente de financiacion recursos
propios._En atencién a la fuente de financiacién tasa pro deporte de
conformidad con'la Ley 2023)ide 2020, _Se realizaran || deducciones
mensuzles de estampillas conforme al Estatuto Tributario Munii:igal sobre la
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La supervision- qstaré a cargo del Gerente del INDER Barbosa, JULIO
ARGEMIRO ,ZULUAGA MARIN o quien haga sus veces, Asimismo, le
corresponde verificar el cumplimiento de las obligaciones en cuanto a los
pagos al sistema de seguridad social integral en salud, pensién y riesgos
laborales, conforme a las disposiciones legales pertinentes. quien ademas
contard con apoyo a esta supervision por parte del instructor, CARLOS
FERNANDO CARMONA HENAO con cedula nimero 70.140.011, quien
,ggeydrﬁ deﬁde to técnico la debida ejecucién del contrato por parte del
ntratista. ,Jls . e
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Nombre: JULIO ARGEMIRO ZULUAGA MARIN
Cédula. 1.035.862.125

Proyecté: | Revisd: Aprob6:

Dq;pa!f'ﬁ,rj iz Adudelo 4 Julio Argemiro Zuluaga Marin Julio Argemiro Zuluaga Marin
|.Col tr‘at&ta L L1 i | GerenteiINDER. : .| Gerente INDER.
T |
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