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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X O TOTAL O

No. 04

Bogota D.C. mayo de 2026.

Nombre completo: FRANK ERNESTO OLAYA PULIDO
Identificacion: 3190441
Nacionalidad COLOMBIANO

. CONTRATISTA Direccién — ciudad de residencia: CLL 148#10-41 APTO 102
BOGOTA D.C.
Teléfono de contacto: 3209035780 4
E-mail de contacto: frankolayal@hotmail.com
Nombre completo:  MY. MIGUEL ALEXANDER RODRIGUEZ
VIVAS. '
. SUPERVISOR Cargo: OFICIAL DE EDUCACION MILITAR
Resolucion de nombramiento No. 00000908 del 28 de enero de
2026
. No. DEL L
CONTRATO — | No. Del contrato: 371-CENACEDUCACION-2026
FECHA _ DE | Fecha de suscripcién 30/01/2026
SUSCRIPCION )
2 No. De péliza: 1-100053297
; gﬁ;‘iﬁm DE Aseguradora: SEGUROS MUNDIAL
. Fecha del certificado de aprobacion de la Pdéliza: 13-02-2026
UNICA 09:19
No. CDP_16626
Fecha expedicion 01/19/2026
No CRP_15426
Fecha expedicién 02/05/2026
CRP Unidas/Subunidad ejecutora 15-01-03-088
’ Dependencia;: CENAC DE EDUCACION
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-02
Fuente: NACION
Recurso 16 SSF
Valor: $60.900.000
. FECHA INICIO
EJECUCION 13/02/2026
CONTRACTUAL
. PLAZO DE
EJECUCION 15/12/2026
. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
CONTRACTUAL | ASESOR EN EDUCACION MILITAR
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1. Aportar y participar en la oferta académica de cursos militares
del CEMIL de acuerdo con directrices institucionales.

2. Revisar y generar directrices para los PEC de los cursos
militares de las escuelas del CEMIL.

3. Realizar la revision de syllabus y planes de leccién de cursos
militares de acuerdo con las normas institucionales y doctrinales
de cursos militares del CEMIL

4, Realizar la actualizacién de acuerdos y normas del CEMIL
que impacten la educacién Militar.

5. Proponer estrategias y recursos de difusion de la doctrina
militar y las lecciones aprendidas en las Escuelas del CEMIL.
6. Proponer estrategias y recursos de difusién en temas
referentes al liderazgo militar, ética, integridad y transparencia.
7. Participar y recomendar la reestructuracion de directivas y
lineamientos en referencia a la educacién militar.

8. Participar en la estructuraciéon de examenes de competencia
profesional de ascenso para el personal de oficiales y
suboficiales del Ejército

9. Participar en los diferentes grupos de trabajo y reuniones
pregramadas en temas concernientes a educacién militar con el
fin de mejorar los procedimientos afines a este proceso.

10. Dar cumplimiento a los indicadores de gestion en temas
afines a la educacion militar.

11. Elaborar actividades académicas en coordinaciéon con las
escuelas del CEMIL que impacten la educacion militar.

12. Generar actividades de trabajo en coordinacién con la
oficina de internacionalizacién donde participen el personal
militar extranjero en cursos militares, actividades académicas y
de investigacion.

13. Participar en la realizacion de revistas y planes de trabajo
en las escuelas del CEMIL a partir de la Educacién Militar

14. Realizar conceptos concernientes a la adecuacion de la
doctrina en el desarrollo de los cursos militares del CEMIL

15. Coordinar junto con las escuelas actividades de extensién
que permita fortalecer los procesos de educacion militar.

16. Realizar semestralmente informes de avance a la direcciéon
del CEMIL y la Inspeccién de estudios sobre el avance de
cursos militares y el cumplimiento de la oferta académica.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUAL
ES

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliaciéon al sistema de pension, salud, riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando
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a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso de que el
contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera
a dar cumplimiento a la clausula resolutoria

para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
Decreto 1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013,
el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema
general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion

debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el
riesgo expuesto sea categoria l, Il, IlI.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la
ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestién
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracién del formato unico de inventario documental (FUID).
4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO
SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacién y la
trazabilidad de los procesos, de acuerdo con lo establecido en
la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y
mantener la debida reserva y confidencialidad de los
documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como
la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de
documentos o informacion publica reservados o publica
clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro
del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se
hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio
propio o de un tercero la informacién conocida con ocasién al
desarrollo del presente contrato y que contiene su uso, difusién
y distribucion de mencionada informacién. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacién que se
escuche o conozcan sin que este medie en documentos
escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y
ética que le es exigible, aplicable y propia de su profesion,
actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestién del supervisor del contrato
dentro de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el
anexo, establecido en el plan No00033831 de

fecha 04 de noviembre de 2025, la celebracién de contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién,
mediante la modalidad de contratacién directa y la distribucién
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del presupuesto”.

8. No cumplira en ningun caso con el control de los horarios de
llegado o salida a través de los libros de entrada a la Unidad,
seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se
incumpla esta obligacion, el contratista se compromete

con la firma del contrato a no presentarlo como prueba de futura
dada su inobservancia de lo pactado entre las partes Yy
configurarse como pre-constitucion falaz probatoria. El registro
de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se
desarrolle el contrato no se entenderd en ningun caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el
cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

militar.

9. Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del
contrato por lo que no

podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales
especificas senaladas en los

respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar
encaminadas al desarrollo de la misién y capacidades de cada
unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos,
suministros herramientas, dotacion,

implementacién, inventarios y/o materiales que sean
eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto
contractual, puestos a su disposicién para la

prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de
pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes
contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad y confiabilidad antes y
durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo establecido
en la Constitucién Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.
13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacién al
procedimiento descrito en el articulo 86 de la

ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el
contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor de este un
Backup de la informacion generada en desarrollo del contrato
en formato Word, Power Point,

Excel o como originalmente haya sido generado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato
una clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto

o~
O
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en forma unilateral y de caracter

inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las
obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse
efectiva en los contratos de prestacién de servicios, en los

cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula

excepcional”, como quiera que en esta dicha estipulacién

resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y
legalmente autorizada su inclusion.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido
con el supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de
prestacion de servicios y contendra la medicion en alcance e
impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico
de la dependencia en consideracién a sus misiones y
capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como
obligacion del contratista para que en caso de que este sin
acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los
informes o los documentos requeridos para el cumplimento de
los requisitos legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo
establecido para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria y
disolver el contrato.

17. El contratista se obliga a realizar el cargue en la plataforma
SECORP I, el informe de gestion, la cuenta de cobro o factura
(esta ultima si aplica) y la planilla de pago.

18. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer y que hace parte
del presente contrato.

19. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

10.PERIODO  DEL

INFORME

MAYO 2026

11.DOCUMENTOS

QUE SOPORTAN
EL
CUMPLIMIENTO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUAL
ES

1. Aportar y participar en la oferta académica de cursos militares
del CEMIL de acuerdo con directrices institucionales.

No. Tipo de No. De Radicado
Documento

01 Circular

Asunto/Documento

2026980014797063 | Lineamientos desarrollo
revistas de inspeccion y

acompaifamiento.

2. Revisar y generar directrices para los PEC de los cursos
militares de las escuelas del CEMIL.

No. Tipo de No. De Radicado Asunto/Documento

Documento
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01 Acta 2026753007550976 | Seminario de
fortalecimiento  docente
dirigido al personal de
oficiales y suboficiales de
la ESACE, desarrollado
del 19 al 22 de mayo, en
el cual se realizé la
revision de los perfiles de
ingreso y egreso de los
Cursos de ascenso
Intermedio, Comando,
CAPAVAN y COTAC.
Asimismo, se revisaron
los PEC correspondientes
a cada uno de los cursos
anteriormente

mencionados.

3. Realizar la revisidn de syllabus y planes de leccién de cursos
militares de acuerdo con las normas institucionales y doctrinales
de cursos militares del CEMIL.

¢ Para el mes de mayo no se llevaron a cabo la revision de
Syllabus.

4. Realizar la actualizacién de acuerdos y normas del CEMIL
que impacten la educaciéon Militar.

No. Tipo de No. De Radicado Asunto/Documento
Documento
01 | Acta 2026231005710236 | Grupo de trabajo

verificacion  viaticos vy
pasajes escuelas del
CEMIL-CENAE-CEMAI
02 | Oficio 2026980014199343 | Se brinda asesorla para
dar respuesta al
requerimiento enviado por
el CAIMI, mediante

radicado No.
202653000129593.

03 | Oficio 2026980014203733 | Se brinda asesoria para
dar respuesia al
requerimiento enviado por
el BRIMI2, mediante
radicado No.
202654100143033.

04 | Oficio 2026980013806313 | Se brinda asesoria para
dar cumplimiento a los
requerimientos del

CEDOC, relacionados
con la presentacion de los
cursos  Intermedio vy
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Comando, con el fin de
dar inicio a los examenes
de admisién en la ESLOG

5. Proponer estrategias y recursos de difusion de la doctrina
militar y las lecciones aprendidas en las Escuelas del CEMIL.

o Para este periodo no se realizaron difusiones sobre
lecciones aprendidas.

6. Proponer estrategias y recursos de difusién en terqas
referentes al liderazgo militar, ética, integridad y transparencia.

No. Tipo de No. De Radicado Asunto/Documento
Documento
01 Oficio 2025980013894653 | Temas tratados en la
reunién con el Sedor
Brigadier General
Comandante del
Comando de Educacién y
Doctrina:

1. Medalla Militar
"FRANCISCO
JOSE DE
CALDAS" cursos
Intermedio y
Comando
administrativos.

2. Presentacién de
las cartillas vy
banco de
preguntas para
examenes de
admisién, curso
de capacitacion
intermedia
CAPINTE.

3. Propuesta,
creacion medalla
Militar
“SERVICIOS
DISTINGUIDOS
EN LA
EDUCACION
MILITAR"

7. Participar y recomendar la reestructuracién de directivas vy
lineamientos en referencia a la educacion militar.

Calle 102 #7-80 cantén norte - Bogold - Cundinamarca,
cenacedu(ajercito mil co

W elarcilo. mil cQ

PUBLICA

Powered by @ CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PUBLICA

Pag. 8 de 12

No. | Tipode No. De Radicado Asunto/Documento
Documento

01 | Oficio 2026980014920873 | Cumplimiento plan de

fortalecimiento educativo
y de caracter militar.
02 Oficio 20269800115001103 | Cumplimiento plan de
fortalecimiento educativo
y de caracter militar,

8. Participar en la estructuracion de exdmenes de competencia
profesional de ascenso para el personal de oficiales y
suboficiales del Ejército.

No. Tipo de No. De Radicado Asunto/Documento
Documento
01 OMITIDO OMITIDO Se estd revisando el

banco de preguntas para
concerniente a los
examenes de
competencia de ascenso
de C3aCS,SVaSP ST
aTE.

9. Participar en los diferentes grupos de trabajo y reuniones
programadas en temas concernientes a educacién militar con el
fin de mejorar los procedimientos afines a este proceso.

No. Tipo de No. De Radicado Asunto/Documento
Documento
01 Acta 2026753007550976 | Seminario de

fortalecimiento  docente
dirigido al personal de
oficiales y suboficiales de
la ESACE, desarrollado
del 19 al 22 de mayo, en
el cual se realizd Ia
revision de los perfiles de
ingreso y egreso de los
cursos de ascenso
Intermedio, Comando,
CAPAVAN y COTAC.
Asimismo, se revisaron
los PEC correspondientes
a cada uno de los cursos
anteriormente

mencionados.
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10. Dar cumplimiento a los Indicadores de gestion en temas
afines a la educacién militar.

No. Tipo de No. De Radicado Asunto/Documento
Documento
01 [ OMITIDO OMITIDO Se dio cumplimiento a los

indicadores de gestion
relacionados con la
educaclén militar
mediante el seguimiento a
los procesos académicos,
revisié6n de perfiles de
ingreso y egreso,
actualizacién de los PEC
de los cursos de ascenso,
asesorfa a las diferentes
Escuelas y atencién
oportuna de los
requerimientos

institucionales.

12.Elaborar actividades académicas en coordinacion con las
escuelas del CEMIL que impacten la educacién militar.

No. Tipo de No. De Radicado Asunto/Documento
Documento
01 Acta 2026753007550976 | Seminario de

fortalecimiento  docente
dirigido al personal de
oficiales y suboficiales de
la ESACE, desarrollado
del 19 al 22 de mayo, en
el cual se realizé la
revision de los perfiles de
ingreso y egreso de los
cursos de ascenso
Intermedio, Comando,
CAPAVAN y COTAC.
Asimismo, se revisaron
los PEC correspondientes
a cada uno de los cursos
anteriormente

mencionados.
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12. Generar actividades de trabajo en coordinaciéon con la
oficina de internacionalizacién donde participen el Pe(sonal
militar extranjero en cursos militares, actividades academicas y
de investigacion.

No. Tipo de No. De Radicado Asunto/Documento
Documento -
01 Oficio 2026980013865483 | En coordinacién  con

Internacionalizacién  del
CEMIL, se dio |Ia
viabilidad, cursos USCAP,

13. Participar en la realizacién de revistas y planes q:_a trabajo
en las escuelas del CEMIL a partir de la Educacién Militar

« Para el presente mes no se realizaron acompanamientos
a las diferentes escuelas del CEMIL.

13.Realizar conceptos concernientes a la adecuacion de la
doctrina en el desarrollo de los cursos militares del CEMIL

No. Tipo de No. De Radicado Asunto/Documento
Documento
01 | Circular 2026980015091373 | Implementacion y
‘ ejecuciéon de la fase
practica operacional
PI.C.O.

15. Coordinar junto con las escuelas actividades de extension
que permita fortalecer los procesos de educacion militar.

No. Tipo de No. De Radicado Asunto/Documento
Documento
01 | Acta 2026753007550976 | Seminario de

fortalecimiento  docente
dirigido al personal de
oficiales y suboficiales de
la ESACE, desarrollado
del 19 al 22 de mayo, en
el cual se realizd la
revision de los perfiles de
ingreso y egreso de los
cursos de  ascenso
Intermedio, Comando,
CAPAVAN y COTAC.
Asimismo, se revisaron
los PEC correspondientes
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a cada uno de los cursos
anteriormente

mencionados.

16. Realizar semestralmente informes de avance a la direccion
del CEMIL y la Inspeccién de estudios sobre el avance de
cursos militares y el cumplimiento de la oferta académica.

Aln no se ha realizado el correspondiente indicador

14.VALOR
CONTRATO

DEL

Valor total $ 60.900.000 (Sesenta millones novecientos mil pesos
MCITE)

Valor autorizado a pagar cinco millones ochocientos mil
pesos Moneda corriente $5.800.000

15.CUMPLIMIENTO
PAGO
SEGURIDAD
SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién,

mes vencido de los trabajadores independientes (Salud-pension
y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE ABRIL

‘Obligacion Entidad =~ . Ver. Pago
PENSION COLPENSIONES $1.482.400
SALUD DISAN \ $1.090.000
ARL POSITIVA $45.600

16.DOCUMENTOS
QUE HACEN
PARTE DEL
INFORME

\
Cuenta de cobro. ;
Factura electrénica solo en los casos que aplique.
Informe de gestién.
Informe de supervision.
Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.
Copia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al sistema general de
seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso
base de cotizacion del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en
salud.
Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacién de la materia y de
acuerdo con la afiliacion efectuada a la A.R.L.

D B O

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta.
(solo lo deben anexar en el primer paquete de pago).

G ompr T
) B
(7]
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8 Formato Informando los contratos que posee con
entidades estatales en la vigencia actual. (Se debe

anexar mensualmente).

17.CONSTANCIAS

En el presente Informe se deja constancla que el/la contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se reclbe a
satisfacclon de forma PARCIAL X TOTAL

Asl mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que
regulan el contrato laboral.

18.RECOMENDACI
ONES

Se puede continuar con los tramites de pago ya que el
contratista cumpli6é con sus obligaciones contractuales.

19.CONCLUSIONES

De acuerdo con la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y
CONDICIONES DE PAGO DEL CONTRATO se pagara para el
mes de marzo, CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS ($5.800.000,00), M/Cte., se puede continuar con los
tramites administrativos a que haya lugar una vez se cuente con
la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogota D.C. En el mes de Mayo de 2026.

MY. MIGUEL ALEXAND D

UEZ VIVAS

OFICIAL DE EDUCACION MILITAR
Supervisor contrato No. 371-CENACEDUCACION-2026

(1 i73)
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