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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidon mensual que un contratista desarrolla con ocasién
de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le permiten
verificar la ejecucion del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contrataciéon (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e Interventoria
(GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidn contractual de la entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. De
igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas administradas por
Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas de
retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo <[]= son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de elaborar
el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o suscripciéon del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccién juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, junio de 2026
Sefior (a)
Carolina Vera Alonso
SUPERVISOR(A)
CONTRATO No. CO1. CO1.PCCNTR.9203893 del afio 2026
Coordinador de Formacién Profesional Integral
Centro de Industria y Servicios del Meta
Villavicencio, Meta.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual. Mes 06 del afio 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.9203893 del afio 2026

Leidy Johanna Suarez Murcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.867.948 , de Villavicencio
en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($19.960.000). El cual estara amparado en el CDP 1526 del 9
de enero de 2026 dependencias:

953228 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META - CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES —
ECONOMIA POPULAR -C-3603-1300-20-20305C-3603033-02- valor $ 14.970.000

953228 CENTRO DEINDUSTRIA YSERVICIOSDEL META —-CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES - C-3603-
1300-20-20305C-3603033-02~- valor

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: pagos mensuales por valor de
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($4.990.000) cada uno y/o proporcional a
los dias de ejecucion del contrato.
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Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la

Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de BANCO BOGOTA
AHORROS 198270514.

Plazo: Hasta el 24 de junio de 2026.

Objeto: <Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién segun el nivel de formacién académica
del contratista, para apoyar en el desarrollo de las actividades de <Gestion de Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales= donde se ubiquen las areas, las funciones, asi como para la construcciéon de
instrumentos de evaluacién o revision técnica, en el area o estrategia técnica de su dominio, en los
centros de formacidn del SENA, conforme a los lineamientos establecidos por la Entidad, orientado al
cumplimiento de las metas establecidas en este servicio misional del SENA.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Accionesrealizadas

Evidencias

Contribuir al desarrollo de las actividades de
la evaluacion de competencias laborales, en
el marco de los proyectos establecidos en la
programacion anual del centro de
formacidn, de acuerdo con los lineamientos
y la metodologia definidos en el proceso de
Gestidon de Evaluacion y Certificacion de
competencias laborales del SENA

En el mes de junio recepcione
documentos del proyecto
PN3-2026-50-9532-P80
Grupo 3 con 52 participantes
260101047
(Vender productos y servicios
de acuerdo con las
necesidades del cliente vy
objetivos comerciales), por
Economia Popular.

En el mes de junio recepcione
documentos del proyecto
PN3-2026-50-9532-P80Grupo
2 de 25 participantes en la
Norma 210601020 (Atender
clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y
normativa) por Economia
Popular.
En el

en la Norma

mes de ejecucion,
sensibilicé y di induccién a 52
aspirantes para participar en
el proceso de evaluacion y
certificacion competencias en

la Norma 260101047(Vender

Anexo 1.1
Anexo 1.2

Anexo 1.3
Anexo 1.4

Anexo 1.5
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productos y servicios de
acuerdo con las necesidades
del cliente y objetivos
comerciales) por economia
popular.

En el mes de ejecucidn,

sensibilicé y di induccién a 25
aspirantes para participar en el
proceso de evaluacién vy
certificacion competenciasenla
Norma 210601020 (Atender
clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y
normativa). En la estrategia

por Economia Popular.

Anexo 1.6

Participar en la transferencia de
conocimientos y reuniones del proceso
Gestion de evaluacién y certificacion de
competencias laborales del SENA en lo que
sea requerido.

Participé en la reunién con la
Dinamizadora Iris Camargo,
para revisar temas como:

1. Socializar indicadores para el
area ECCL CISM 2026.

2. Seguimiento a ejecucion de
proyectos

3.Socializar aspectos
importantes de ejecucidon de
proyectos ECCL

4. Seguimiento a construccion
bateria de instrumentos

5. Informacidon sobre cuentas
de cobro de contratistas
6.socializacion auditoria interna
de sistemas GECCL-CISM.

7. Socializacién de la auditoria
de Icontec.

Anexo 2.1
Anexo 2.2
Anexo 2.3
Anexo 2.4

Construir y entregar minimo un proyecto de
instrumentos de evaluacion sobre la(s
norma (s) sectoriales de competencia
laboral en la(s) que va a evaluar, o en las que
se tenga dominio técnico, por cada 4 meses
de contrato, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso
Gestion de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA.

Para los evaluadores que cuenten con
menos de 4 meses de contrato, deben

Se construyeron los indicadores
de la matriz de desempefio y
‘producto  en la  Norma
210601037 (Radicar

correspondencia de acuerdo
con guias técnicas y normativa).

Se realizo la revision técnica de
la norma 260201077 (Conducir
usuarios de acuerdo con tipo de

recorrido y normativa turistica.

Anexo 3.1
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construir items y/o indicadores de
desempeno y producto, proporcional a los
meses de contratacion, en concertacion con
el dinamizador de instrumentos para ECCL
asignado.

Contribuir al cumplimiento de la meta de los
indicadores del proceso GECCL del Centro
de Industria y Servicios del Meta, mediante
la realizacion de evaluaciones de
competencias laborales en promedio
mensual, conforme con los lineamientos de
apertura en el complemento a esta
circular, en articulacion con las estrategias
campe sena, economia popular y proyectos
regulares, durante la ejecucion del contrato

Durante el mes de ejecucion se
pasd el 5to proyecto en la
Norma 260101047 (Vender
productos y servicios de
acuerdo con las necesidades
del cliente y objetivos
comerciales) y el 6to
cronograma a la dinamizadora
para la creacidon del proyecto
en la Norma 210601020
(Atender clientes de acuerdo
con procedimiento de servicio

Anexo 4.1
Anexo 4.2

Yy normativa) por Economia

Popular.
Participar en mesas técnicas de trabajo sobreEn el mes en ejecucidon no se| Para el periodo
el aseguramiento de la calidad de los items erealizé mesas técnicas de| del informe no se

indicadores de evaluacion, cuando sea
convocado por el grupo de Evaluacion vy
Certificaciéon de Competencias Laborales de
la DSNFT.

trabajo para la construccién de
instrumentos, porque no se
requirié la participacién por
parte de Direccidon General sin
embargo se realizard cuando se
requiera.

ejecutaron
acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion.

Contribuir en la elaboracién de informes,
reportes y demds documentos relacionados
con el desarrollo del proceso relativos de
evaluacién y certificaciéon de competencias
laborales, incluyendo el andlisis cualitativo
de las fortalezas y debilidades por proyecto
evaluado, y la documentacion de casos en
éxito para su socializaciéon con el
dinamizador ECCL.

Diligencie informe de
caracterizacion ECCL-CISM
2026 con la informacién de los
proyectos PN3-2026-50-9532-
P80 GRUPO 1 Norma
210601020 (Atender clientes
de acuerdo con
procedimiento de servicio y
normativa) y el Grupo 3 de la
Norma 260101047 (Vender
productos y servicios de
acuerdo con las necesidades
del cliente y objetivos
comerciales), Grupo 2 Norma
210601020 (Atender clientes
de acuerdo con
procedimiento de servicio y

normativa).

Anexo 6.1
Anexo 6.2
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Informar sobre los resultados de la
evaluacién de competencias laborales,
dentro de los 3 dias habiles siguientes a su
realizacion y apoyar la atencién de
reclamaciones a que haya lugar, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por el
SENA.

Les notifique a los candidatos
los resultados obtenidos en las
evidencias; asi mismo se les dio
a conocer los niveles y
porcentajes de la certificacion
referente al proyecto PN3-
2026-50-9532-P80 GRUPO 2,
NSCL 260101047 (Vender
productos y servicios de
acuerdo con las necesidades
del cliente 'y objetivos
comerciales) y al proyecto PN3-
2026-50-9532-P80 GRUPO 1
NSCL 210601020 (Atender
clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y
normativa)

Anexo 7.1
Anexo 7.2

Apoyar en el registro y validacion de
informacidén de la evaluacidn y certificacion
de competencias laborales en el Sistema de
Informacion DSNFT, en articulacion con el
apoyo administrativo, incluyendo el cargue
y conformacioén de los expedientes con los
documentos de los candidatos, cuando sea
necesario.

En el mes de ejecucion realice
apoyo a 20 candidatos en el
proceso de inscripcién en el
aplicativo DSNFT a  los
candidatos que van a participar
en el proceso de evaluacién y
certificacion por competencias
laborales proyecto PN3-2026-
50-9532-P80 GRUPO 2, NSCL
260101047 (Vender productos y
servicios de acuerdo con las
necesidades del cliente y
objetivos comerciales).

Anexo 8.1
Anexo 8.2

apoyar en la clasificacidn, organizacion y
transferencia del archivo fisico y electrénico
generado en los proyectos realizados segun
su competencia, del proceso de Gestion de
Evaluacion y Certificacién de Competencias
Laborales, de acuerdo con la Tabla de
Retencién Documental y los lineamientos y
la politica institucional del SENA aplicable a
los centros de formacion.

En el mes de junio organice de
acuerdo con lo requerido las
carpetas con los documentos
de los proyectos PN3-2026-50-
9532-P80 GRUPO 2 NSCL
260101047 Vender productos y
servicios de acuerdo con las
necesidades del cliente vy
objetivos comerciales, con un
total de 32 candidatos PN3-
2026-50-9532-P80 GRUPO 1
NSCL 210601020 Atender
clientes de acuerdo con

procedimiento de servicio vy

normativa), con 45 candidatos.

Anexo 9.1
Anexo 9.2
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacién del
desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de
legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
TEM I DESPLAYAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados el No 9505265699. de la
planilla operador APORTES EN LINEA del periodo de mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 Decreto Ley Anti
tramites)

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

Firma

e

LEIDY JOHANNA SUAREZ MURCIA
Contratista
C.C. N0.1.121.867.948

VB

s T Comarqo .

Recibi a satisfaccion:

Firma

GCCON-F-087 V2
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Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9203893 del afio 2026
Coordinador de Formacion Profesional Integral

Revisd: Paula Andrea Neira Parrado /m/,«u.ﬂmm/ﬁ

Apoyo a la Supervision del CISM

Control de Cambios

. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidén del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion <No se requirié la actividad= por <Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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ANEXOS

Obligacion 1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacién de competencias laborales, en el

marco de los proyectos establecidos en la programacion anual del centro de formacién, de acuerdo con los

lineamientos y la metodologia definidos en el proceso de Gestién de Evaluacion y Certificacion de

competencias laborales del SENA.

Anexo 1.1. Recepcion documentos de candidatos

= AtoY 5to Grupo Brenda Legro

Hola buenos dias | , - T

7%
m-umvuummu(mwwlmv
PO A -—aum‘#-mu-u
»
Exploracién rapida 08-05-2026
01:13.pdf
2 paginas « PDF - 3MB
19p.m
(™ ~
~x -, »
| W oo -
\\ X 2 # C? -
g 23 3 e
1\ 1) o o Ze~ »
Import (1).pdf
2 piginas » PDF + 2 MB
19p.m
Austedes | .o

Muchas gracias | - G

-+ @ Escribe un mensaje

Anexo 1.2. Recepcion documentos de candidatos

Buenas tardes muchas gracias | o e

Y la de atencién al cliente porque no la haces de una |
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ﬁ 4to Y 5to Grupo Leydi Londofio

GCC-PL-
001Plantillamodelodeconstanciadee...

ginas « PDF + 208 kB

6:14p. m.
M Reenvisdo
ned
7/’\%

»

e

GCC-PL-
001Plantillamodelodeconstanciadee...

nas - PDF + 148 kB

6:14p. m.

REPUBLICA DE COLOMBIA
DENTITICACION PERSONAL
- ADANA

D€ a0

wen 1.035.915.845
LONDONO AMAYA
e b4 »
Cc Leydi .pdf
1 pagina - POF « 407 kB

614p.m.

Quedo super atenta y agradecida 615p.m

Anexo 1.3 Recepcion documentos de candidatos.

- 6to Grupo Candidato Yurany Quiroz
SCNA FUEKIU GATTAN
ATENCION AL CLIENTE ;o .

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
EOULA DE SILDADANIA
~ 1,122.676.302
QUIROZ CAICEDO »

CEDULA CC .pdf
PDF - 687 kB

2 piginas -

eSS

o o e 3% TR G § SR o e i, e e w54
>

e s
CONSTANCIA _pdf
1 pagina + PDF - 402 kB
413p.m.

Tii - 6to Grupo Demanda Social-Atencién al Cliente
De iguel manera la persona que desee incrementar el % obtenido en la evaluacion de conocimiento inicial,
me indica para que asi pueda presentar la OPORTUNIDAD a la cual ustedes tienen derecho.

Hola buen dia, yo saqué 90 % pero me gustaria subir el porcentaje, podria volver a intentarlo ?
hola buenos dias mira te explico como es el proceso g5 . o,

+ (@ Escribe un mensaje

GCCON-F-087 V2
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Anexo 1.4 Recepcién documentos de candidatos.

@ 6to Grupo Candidato Aida Garcia e L9 Q :

13/5/2026

CONSTANCIA pdf
1 a - PDF - 493 kB

b
)
3

Puerto Gaitén meta, atencion al cliente

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA OE CIUDADANIA
28.995.656
GARCIA LOPEZ

a cédula pdf
2 s - PDF - 1 MB

10/6/2026

Hola buenos dias ,es que veo gque sumerced aun no ha contestado la evaluacién de conocimiento

Hola buenos dias

©

Anexo 1.5. Evidencia envid de correo sensibilizacion e induccion.

v ) 6)WhatsApp X (R Hementosenvic X @ CARACTERIZAC. X | @l CARACTERIZAC X | @ ActaCierreVerific X | [Mj Recibidos (262) X | %§ Grupo-Candid: X | + - a x
< c 2% outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKADkwYWJiY2M2LWIOYjktNGRjNCO4ZjRkLWUSMTRKM G YOM] MxNwAQALREO pVziFSBI%2B czxLdLifM%3 D [ ¢ & o
92 | @ Gmail @ Genersl KB VouTube @ Maps @ Noticias @ Traducir @B YouTube @ Maps @ Gmail @ [ Todos los favaritos
seha o
L] Qutlook Buscar o
e a & 5 0 & &
— = Ay % _. REUNION SOCIALIZACION I...
| (=] = fwne LR vhED A5 B Mafiana 1400 Reunién de M...

- Comeonueve - [NTEEENS] Egv & & ~ ~ (> Pasosrapidos ~ (O Lleido/Noleido (J~ E ~ 2 &= - . O
o > Favoritos X ‘ SENSIBILIZACION PROCESO ECCL E INDUCCION NSCL 210601020 (ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE < >
~  SERVICIO Y NORMATIVA ) @ Publica [ Resumir este correo electrénico
(0 v ljsuarezm@sena.ed...
& Bandejadee.. 678 Leidy Johanna Suarez Murcia © 4 Responder %\ Responderatodos (> Reenviar 7 v 22
v ? ® Ppara: Taniarodriguezarena76@gmail.com; tatianaarevalo95@gmail.com; marianancyc47@gmail.com: y 22 mas Mar 02/06/2026 9:28
Z7 Borradores 2]
= o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 30/05/2036 9:28
P Elementos enviados
5 m) INDUCCION NCL 210601020 ... m Sensibilizacion 2026 (1) (4) (1...
& W Elementos el.. 1207 S ame : b = 1me : h
a Ea Correo no deseado . . . . . .
2 archivos adjuntos (4 MB) & Guardar todo en OneDrive - Senvicio Nacional de Aprendizaje  { Descargar todo
(7 Notas
Buen Dia sefiores Candidatos
T Archivo

£ Historial de conver... Minombre es Leidy Johanna Suarez Murcia, Evaluadora por competencias laborales del SENA y seré la persona encargada de certificarlos en

FA Carpetas de bisqu... la Norma 210601020 (ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA )

> In-Place Archive -L...

Me permito compartirles la sensibilizacion al proceso de evaluacion y certificacion de competencias laborales ECCLy la induccion a la

12
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Anexo 1.6. Evidencia envio de correo sensibilizacion e induccion.

v

E)

< a

® > E <

28

0 () Whatshpp X @R Elementosenvic X @ CARACTERIZACI X | il CARACTERIZAC X | @ ActaCiemeVerifc X | M Recbidos(262) X | %8 Grupo-Candid- X | + - o X

c 23  outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKADkwYWIIY2M2LWIOYktNGRJNCO4Z Rk LWUSMTRKMGYOMjMxNwAQALWLUNC2zyJNgOgfxloe%2FGo%3D ¥ & o H

@ Gmail @ General B YouTube @ Maps @ Noticias @) Traducir (B YouTube @ Maps @ Gmail @ [ Todos los favoritos
sehia o

7/\Y Qutlook Q Buscar 2 0 83 <

= Archive Inicio Vista Ayuda hRffaUﬁ'::\(:':IAS&CIR):Iu-E::EeNI\Jlm

w- B e~ & & ~ ~ 7 Pasosrdpidos ~ (O Leido/MNoleido ()~ E « £ =~

> Favoritos EJ SENSIBILIZACION PROCESO ECCL E INDUCCION NORMA 260101047 (Vender productos y servicios de acuerdo con las ¢ >
" necesidades del cliente y objetivos comerciales) @ piblica [ Resumir este correo electrénico

v ljsuarezm@sena.ed...

& Bandejadee.. 678 Leidy Johanna Suarez Murcia © €\ Responder % Responderatodos /~ Reenviar HIR - &

_ ® Para: sxmonisxx@hotmail.com; Arpos01@hotmail.com; Itbautista.83@gmail.com; jencynanis01@gmail.com; y 56 mas Lun 25/05/2026 17:29
W Borradores [2]

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 22/05/2036 17:29
> Elementos enviados

Sensibilizacion 2026 (3).pdf v T Induccion la NSCL 26010104...

@ Elementos el... 1207 1 ME 390 KB

£3 Correo no deseado

2 archivos adjuntos (2 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
(7 Notas

Buen Dia Sefiores Candidatos
T Archivo

{3 Historial d
TR COTNEL Minombre es Leidy Johanna Suarez Murcia, Evaluadora Competencias Laborales del SENA y voy hacer la persona que los certificaraen la

2 Carpetas de bisqu... NORMA 260101047 (Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y objetivos comerciales)

> In-Place Archive -L...

Me permito compartirles la sensibilizacion al proceso de evaluacion y certificacion de competencias laborales -ECCL y la induccién ala
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Obligacion 2. Participar en la transferencia de conocimientos y reuniones del proceso Gestidon de evaluacién
y certificacién de competencias laborales del SENA en lo que sea requerido.

Anexo 2.1 Reunion seguimiento e indicadores con la Dinamizadora Iris Camargo.
=3

Anexo 2.2 Acta de Reunidn seguimiento e indicadores con la Dinamizadora Iris Camargo.

Q

14
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Obligacion 3. Construir y entregar minimo un proyecto de instrumentos de evaluacion sobre la(s norma

(s) sectoriales de competencia laboral en la(s) que va a evaluar, o en las que se tenga dominio técnico, por
cada 4 meses de contrato, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestién de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA.Para los evaluadores que cuenten con
menos de 4 meses de contrato, deben construir items y/o indicadores de desempefio y producto,
proporcional a los meses de contratacion, en concertacion con el dinamizador de instrumentos para ECCL

asignado.

Anexo 3.1. Construccidn de indicadores correspondiente a la matriz de desempefio y producto ,Norma
210601037 (Radicar correspondencia de acuerdo con guias técnicas y hormativa).

‘ Edgar Bateria Sena O W Q :

Buenas tardes don edgar me permito informar que ya quedaron los indicadores de desempefio y
producto en el aplicativo 437 p.m.

listo los reviso y te cuento.... ;o

Johanna buenas tardes, ya tus items de
conocimiento e indicadores de desempefio y
producto estan aprobados.....Por favor coordina
con Claudia para quie ingrese, apruebe el acuerdo
de confidencialidad y realice |a revision

Hola don Edgar buenas tardes listo si sefior ya hablé con ella . 07p.m

Muchas gracias muy amable 308p.m

dile que termine sus indicadores para que tu puedas empezar su revision y te quites ese tema de b
encima... ——
08p.m
+ @ = 9

Anexo 3.2.Revision Técnica Norma 260201077 (Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido y
normativa turistica
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v @ (8) WhatsApp X * Verificacion Téc: X (@ Bandejadeentr X | @ CARACTERZAC! X | gfj CARACTERIZACI X | % Descargararchi X G sonic-Buscarce X | + o a X

& ¢ 2 dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wpverificaciontecnica

a8 @ Gmail @ General B YouTube @ Maps @ Noticias @ Traducir B YouTube @ Maps @ Gmail @

® i i Ay
sepua | Sistema Nacional =
7 de Formacion
A para el Trabajo Tra bajﬂ
Revision Técnica
Id Proyecto: 0 Cédigo Norma
Titulo Norma: Centro Formacion:
P
Estado Proyecto BNI: Revision Azesor Instrumentos
5 N =
IdProyecto CadigoMorma  Titulo Norma Centro Formacitn
10236 210601037 Rad\':armmspnndencia de acuerdo con guias técnicas. ¥ normativa 9532 - CENTRO DE INDUSTRIAY SERVICIOS DEL META
S SeReT Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turistico y normativa T D I A A e

turistica

ax O

[3 Todos los favoritos

a

‘ Leidy Johanna Suarez Murcia =

?

Config. tabla ¥

Estado Proyecto BNI

Revisién AsesorInstrumentos

Revisidn Asesor Instrumentos

Obligacion 4 Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro de
Industria y Servicios del Meta, mediante la realizacién de evaluaciones de competencias laborales en promedio
mensual, conforme con los lineamientos de apertura en el complemento a esta circular, en articulacién con
las estrategias campesena, economia popular y proyectos regulares, durante la ejecucion del contrato.

Anexo 4.1 Evidencia envid de correo con 5to cronograma
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~ D (MWhatsApp X @R Bandejadeent X @ CARACTERIZAC| X | il CARACTERIZAC. X | @ ActaCierreVerific X | M Recibidos (262) X | #® Grupo-Candic: X | + = a x
&« c 23 outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQKADkwYWJiY2MZLWI0YjktNGRjNCO4Z RkLWUSMTRKMGY OM)MxNwAQAFtI9%2 BKddU50kEj 5u2XVAV0%3D & % & o
28 @ Gmal @ General B YouTube @ Maps @ MNoticias @ Traducir B YouTube @ Maps @ Gmail @ [ Todos los faveritos

Todas las carpe... ~ | ¢ cronograma = HE 2 o & &

. REUNION SOCIALIZACION I...

0 = Archivo Inicio Vista Ayuda Buscar Mariana 14:00 Reanién de M.
- = Correo (5) Chats [ Archivos & Personas % Tiene datos adjuntos (=) No leido (@ Me menciona [ Marcado § Importancia alta 2 Para mi .| o
m  Favoritos [ x \ CRONOGRAMA PROYECTO POR ECONOMIA POPULAR @ pablica [} Resumir este correo electrénico £ 2
os + ljsuarezm@sena.ed... ;
= Leidy Johanna Suarez Murcia (© € Responder % Responderatodes ~ Reenviar 3 v - & B
V & Bandejadee.. 678 ® Para: @ Iris Jazmin Camargo Franco Mar 26/05/2026 11:22
77 Borradores 2] CC: @ Angelica Maria Castafic Sabogal
=l z z
> Elementos enviados @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 23/05/2036 11:22
& UlfEEner te=al o207 g 5 CRONOGRAMA DEPROYE.. .
2 ke
a P2 Correo no deseado :
(7 Notas Buenos dias Dra Iris.
T Archivo me permito enviar cronograma del proyecto por Economia Popular, con un promedio de 52 candidatos de Pto Gaitan y Villavicencio

£ Histonial de conver... Los documentos quedaron cargados en el drive

E@ Carpetas de bisqu...

> In-Place Archive -L... “~ Responder %~ Responder a todos 7~ Reenviar

Anexo 4.2 Evidencia envid de correo con 6to cronograma

~ ) (M Whatshpp X @ Bandgodeent X @b CARACTERZACI X | dll CARACTERIZAC % | @ AdaCiereVerific X | M Recibidos (2620 % | % Grupo-Candic: X | + = a X
< c 25 outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQKADkwYWIiY2M2LWIOYjkt NGRjNCO4ZjRkLWUS MTRKMGY OM] MxNwAQAFEAV]CXzd pPo8 MWyt VZWVES%3D % oy o i
ag Gmail @ General &M VouTube @ Maps @ Noticias @ Traducr B YouTube @ Maps @ Gmal @ [ Todos los favoritos
Todas las carpe... ~ = < cronograma = & =3 8] 3 )
= 5 = REUNION SOCIALIZACION I...
0 = Archive  Inicio  Vista Ayuda  Buscar & Mafiona 14:00 Reunion de M.
- = Correo (=) Chats [ Archivos & Personas =~ # Tiene datos adjuntos =) No leido (@ Me menciona [£ Marcado U Importancia alta 2 Para mi - ‘,ﬁ
A 8 =vouios % | CRONOGRAMA PROYECTO POR ECONOMIA POPULAR NORMA 210601020 @ pibiica [ Resumir este correo electronico >
s ~ ljsuarezm@sena.ed... R
Leidy Johanna Suarez Murcia © € Responder €\ Responderatodos > Reenviar 3 v v & @
v &) Bandejadee.. 678 @ Para: @ Iris Jazmin Camargo Franco Mar 02/06/2M126 10:15
77 Borradores 121 CC: @ Angelica Maria Castafio Sabogal
=l ; = 5 :
E> Elementos enviados @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 30/05/2036 10:15
& W Bt HW _ 6. CRONOGRAMA DE PROYE... .,
30KB
a £3 Correo no deseado
. [? Notas Buenos dias Dra Iris.
& Archivo me permito enviar cronograma del proyecto por Economia Popular, con un promedio de 25 candidatos de Pto Gaitan y Villavicencio

&0 Historial de conver.. Los documentos guedaron cargados en el drive

Ea Carpetas de blsqu...

> In-Place Archive -L... “~ Responder 4~ Responder a todos ~~ Reenviar
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Obligacion 6 Contribuir en la elaboracién de informes, reportes y demds documentos relacionados con el
desarrollo del proceso relativos de evaluacidn y certificacion de competencias laborales, incluyendo el analisis
cualitativo de las fortalezas y debilidades por proyecto evaluado, y la documentacion de casos en éxito para
su socializacion con el dinamizador ECCL.

Anexo 6.1 Evidencia Diligenciamiento Caracterizacion del 5to proyecto de la NSCL 260101047

v D @Whstsdpp X | @R Bandejadeentr X | @ CARACTERIZACI X & CARACTERIZACI X = @ ActsCiereVerifc X | M Recibidos(262) X | #¢ Grupo-Candid- X | + - a8 x

c 2 senad-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/amcastanos_sena_edu_co1/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BEDISATFS-52D3-4A58-ASE5-F8149EAF26BD%TD&file.. & ¥ ,i, o
28 @ Gmal @ General B YouTube @ Maps @ Noticias @ Traducic @ YouTube @ Maps @ Gmail @ D3 Todos los faveritos

s (Al + Q) @ LeidyJohsnnaSea Q

@ CARACTERIZACION CANDIDATOS ECCL-CISM 2026 (0 <&

Archivo Inicio  Insertar Comparir  Dissfodepigina Formulas Datos  FRevisar Visa  Automatzar  Ayuda ) Comentarics | | = Ponerse al dia | | P Edicién v
Qv Ov B | GlmiBodie. v 11 v A*AS & B v & v & v 4| = =Austar (5] Combinar v | General v v iy B By RBvBv | @y By By v Ov ¥y Qv §v | EHv i
28 v &[4 -

[ c D E F 6 H ' ) K L M N o

; CARACTERIZACION CANDIDATOS PROYECTOS ECCL -CISM
Two PROVECTD
e e DEMANDA/ MUNICPOO | N.CANDIGATOS | N.CANDIGATOS | N.CANDIDATOS |  N.CAMPESINGS N.LGETQ NMUERES | N HOMBAES | NMIGRANTES n M. EGRESADOS rrr]
EMPRESA INSCRITOS. eaWwADos | ceammcapos | ceamecapos | cempcapos | ceRmRcaos E
= /P NACIONAL

1 Termico en pre
2 Teenicoe
3. Tecnico de di
4, Tecrico en sen
5 Tecr
& Tecnol
7. Tecnico en asiste
MSCL 260101047 (vender productos y & Tecnien profesio
(CEMADA SooWD senvicios de scuerds conlas PUERTO GATTAN 9w

10 5 | PH3-2026-50-8532-P50 GRUPO S ESTRATEGIA ; 52 E 0 ] 1 o 15 _
ECONOMIA PORULAR yobecios, | VLERACENC) 10, Tewric ena

comercizles)
12.Tecnia
1
14 Teerico ¢
15. Teenicn en pro
15, Tecrico en ma
17, Tecnico
18 Terico enop
DEMANDASOCIAL | NSCL 210601020 |Atender clentes de
11 6 | PH5-202650-2532-780 GRUPO 2 P T 2 0 a 1 o 2 e
- - < PUERTO GATAN 2 Tecnicn en asis
ECONOMIA POPULAR ynormative) il
C

= IMMYLEAL LUISEDUARDOACERO SANTIAGOCALLEIAS UNAARIAS CESARALDANA CLAUDIAPARAMO JOHANNA SUAREZ IRISCAMARGO +
v @ @ $ — vl +

— 5 = # - . 454p.m,
=g mo - e

Anexo 6.2 Evidencia Diligenciamiento Caracterizacidn del 6to proyecto de la NSCL 210601020
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~v D @Whatsdpp X | 8 Bandejadeent: X | @ CARACTERIZAC. X @ CARACTERIZAC| X @ AcwCierreVerific X | M Recibidos(262) X | % Grupo-Candid X | +

c 25 senad-my.sharepoint.com/xc/r/personal/amcastanos sena_edu_co1/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BEDIBATFE-52D3-4A58-A5E5-FE149EAF26BD%HTD&le.. & T 4 o

)
98 | @ Gmail General B YouTube @ Maps @ Noticias @ Traducir B YouTube @ Maps @ Gmail @ [ Todos los favoritos
@  CARACTERIZACION CANDIDATOS ECCL-CIsM 2026 O & scar herramien: ho mas (Al + Q) @  Leicy Johanna Sua. @
Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefo depagina Formulas Datos  Revisar Vista  Automatizar  Ayuda  Dibuje ¢ Comentarios | | A Ponerse al dia | | £ Edicon v
D v v Av A | = ajuster & ner v | General v vy | By By By | fy By Bv| T Qv Q| & | @ %
.
K (& M N [ P 9 R s

_ ANDIDATS | N.CANDIDATOS | M.CANDIDATOS | N.CAMPESINGS. N.LGBTIO WOMUERES | N HOMBRES. | N MIGRANTES " A EGAESADOS = NTELEFOND.

° wscamos. EVALUADOS | CERTIFICADOS |  CEATICADOS | CEATIRCADOS |  CERTIFICADOS EN OMDRE: AN EGRESADOS

1. Tecnizo en procesamiento de lacteos y derivades 11207533481 1.RUBEN DARIO MONTIELHILES |1, 3015687113

2. Tecnico en gestion contable y financiera 2.1121882263 2. JUIAN HERNESTO JIMENEZ ACUNA  [2. 3143657113

3. Teenico de diosefio e integracion de multimedia 5. 1234785713 3. WILLIAM ANDRES REVES GALLEGD (3. 3228076075

4. Tecnico en senvicos y oparaciones microfinancieras 41220505826 4.CARLDS FERNEY GIRALDD MORALES (1. 3232341200

5. Tecnico en asesoriz comercial 5. 1118557309 5. LEIDH TATIANA BAUTISTA = 3115886558

&. Tetnologo en gestion de mercados 5. 1110560159 5. 1HON SEBASTIAN RODRIGUEZ BARRETO |6, 3202436056

7. Tecnito en asistenda administretiva y Tecnico contable 7. 1118582728 7. SERGIO ANDRES SANCHEZ CARDENAS [7. 3209862400

& Tecnicn profesional en ventas de productos y servicios 5 1118540385 5. SONIA YADIRA CASTILLOMOREND 5. 3213843704

S = = 5 3 . 3 & £ Tecnico &n mansjo ambiental 5. 1005823342 5. FAYVER YAMPIER MOLANO LEDN 5. 3142204288

n 10 Tecnico en cultivo y cosecha de paima de aceite 101118201464 10, JENCY DAVANNA BONILLAROA  [10. 5108843897

11, Tecnico en sistemas 111120583888 11, CAMILO ANDRES UINANLUCUMI |11 3183633548

12.Tecnico &n i 12 11271386 12. LORENA SUGEY RAMIREE RODRIGUEZ |12. 3222122149

13. Tecnologo en SIG 13, 1035015845 13. LEYDI FAIZULY LONDONG AMAYA  [13. 3024103205

12, Teenico &n mansjo de geston zmbi 14. 1026254154 14 JORGEMIGUELZAMUDIC  [14. 3115736282

15. Teenic i 15. 112126508 15 NEYLER FABIAN TORRES MALAVER |15 321203536

16. Teznico £n mantenimiznto de mecanica sutomotiz 161070610148 16, STEVEN NICOLAS ROMERQ TORRES (16, 3227240648

17.Ten i 17. 112185261 17. SANDRA MILENA HERNANDEE GAMEZ |17. 3222856655

18, Tecnico en operagiones de integracion de logistica 18 1005833160 15, BRENDA YULISA LEGRO CARDENAS |15, 3124611145

2. Tecrico en mamenimiznto elcromecanico 1 1otaTIas 1. ROGEREDUARDORQDRIGUEZ |, ) ooeony

gl = s o 2 o z 2. Tecnico en asistendia administrative y Tenologo en 2 1018358500 [HERNANDEZ p——
R 2. YORDY EMANUEL GOMEZ GARCIA g

JMMYLEAL  LUISEDUARDO ACERQ  SANTIAGO CALLEIAS  LINA ARIAS  CES)

DANA  CLAUDIA PARAMO  JOHANNA SUAREZ RIS CAMARGO +

Obligacién 7. Informar sobre los resultados de la evaluacién de competencias laborales, dentro de los 3 dias
habiles siguientes a su realizacién y apoyar la atencion de reclamaciones a que haya lugar, de acuerdo con los

lineamientos establecidos por el SENA.

Anexo 7.1. Notificacion de resultados proyecto PN3-2026-50-9532-P80 GRUPO 2, NSCL 260101047
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Candidato, Candidato, Candidato, Candidato, Candidato, Candidato, Candidato, Candidato, Candidato, Candidato, Candidato, Candidato, Candid

‘ 3er grupo Demanda social Norma 260101047 (Venta de productos y servicios) O~ Q

U1 oA 1 (4 3

o]

X o - — ——
Buenas Tardes para todos espero se encuentren
muy bien, me permito compartirles los resultados
obtenidos por cada uno en las evidencias de

), d fio y producto refi a
la Norma 260101047 532p.m W
@
Por favor tener en cuenta que la certificacion se da por niveles y la evidencia de imi es
quien nos determina el nivel en el que queda nuestra certificacion
Importante en la pri idencia ob ini un porcentaje de 30%.
NIVEL BASICO: de 30 al 59%
NIVE INTERMEDIO: de 60 al 89%
NIVEL AVANZADO: igual o superior al 90%. 5383p.m @
Recuerden que v

- @ Escribe un mensaje

Anexo 7.2. Notificacion de resultados proyecto PN3-2026-50-9532-P80 GRUPO 1 NSCL 210601020

. 4to grupo Norma 210601020 (Atencion al Cliente) O~ Q

410, 4to, 4to, 410, 410, 40, 410, 410, 40, 410, 410, 410, 410, 410, 410, 410, 410, 410, 40, 4to, 410, 410, 410, 410, 410, 4t0, 410, 410, 4t0, 4to, 410, 410, 410, &

Buenas Tardes para todos espero se
encuentren muy bien, me permito
compartirles los resultados
obtenidos por cada uno en las

id ias de cc
di fio y producto ref a
la Norma 210601020 505, 1

Por favor tener en cuenta que la certificacion se da por niveles y la evidencia de conocimiento es
quien nos determina el nivel en el que queda nuestra certificacion
Importante en la primera evidencia obtener minimo un porcentaje de 30%.

NIVEL BASICO: de 30 al 59%
NIVE INTERMEDIO: de 60 al 89%
NIVEL AVANZADO: igual o superior al 90%. 328p.m. v

- @ Escribe un mensaje
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Obligacion 8. Apoyar en el registro y validacion de informacién de la evaluacién y certificacion de competencias
laborales en el Sistema de Informacién DSNFT, en coordinacion con el apoyo administrativo, incluyendo Apoyar
en el registro y validacion de informacién de la evaluacién y certificacion de competencias laborales en el Sistema
de Informacién DSNFT, en coordinacién con el apoyo administrativo, incluyendo el cargue y conformacion de los

expedientes con los documentos de los candidatos, cuando sea necesario.

Anexo 8.1. Registro de candidatos

“5__£DUIDA & DTA CATAN COOME i = a
v O ©Wh | @8 Bandej | @ CARAC | @l CARAC | @ ActaCic | M Recibi e oL x - o X
TE Buscar en GRUPO 6 PTO GAITAN-ECONOMI; Q
<« c 25 dsnft.sena.edu.co/serviet/com.por .entitymanagercar ?DSP,1841182, & ¢ & o
(D Vista previa

@ Gmail @ General B YouTube @ Maps @ Noticias @ Traducir B YouTube

&'covco

» [ Todos los favoritos

aAlA v | DO

»

Sistema Nacional

de F i6
N | para el Trabaio

‘ Leidy Johanna Suarez Murcia |

Candidatos CLAVIJO OSPINA MARTIN
. ELIECER
—

= Informacién basica
=

Tipo P Namero 11324816
Identificacion” Identificacién

:Q\‘i)s

Trabajo

COLOMBIA, - . °
PERSONAL
ADANIA

Candidatos 2

_ 11.324.816
CLAVIJO OSPINA

Primer Segundo ELIECER
Nombre* Nombre
ey Segids ospia FeCHADE NaCHNENTO 2 03-MAY-1679
Apellido® Apellido GIRARDOT
(CUNDINAMARCA)
Fecha 03/05/1976 Sexo® LUGAR DE NACIMIENTO
Nacimiento® A O+
ESTATURA GS.RH SEXO
il Genesd, 31-0CT-1994 GIRARDOT

Sanguineo®

‘% v

FECHA VI1IGAR NE EYPENICION (3Rl

: I "
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Anexo 8.2. Registro de candidatos

= £DIIDA & DTA GAITAM EOANE X L —— = a X

v O 6)Wh | OB Bandel | @ CARAC | g CARAC | @ ActaCic | M Recibic ¢ Ca X+ - [m} X

TE Buscar en GRUPO 6 PTO GAITAN-ECONOMI, Q.
< > C 25 dsnft.sena.edu.co/serviet/com.portalsena.wwcandidatos Q &. o

(D Vista previa
88 @ Gmal @ General B YouTube @ Maps @ Noticias @ Traducir (8 YouTube » | [ Todoslos favoritos P

®'cov.co

Sistema Nacional &
de Formacién (&)

para el Trabajo Trabajo

Leidy Johanna Suarez Murcia

L]
E|

2

s Candidatos ?

Adminisracién Limpiar Filtros

_— S— « - P—

Propec de bsrumesws >

=
B
] « |«

Nombres: Usuario:
Estado: Activo v
BT o
Tipo Identificacén Nimero Identificacién Nombre Usuario Fecha Nacimiento Estado
s MEDINA BERMUDEZ % PRt
] ecc 1124818715 EISLEN eislenmedina288715 04/11/1986  Activo

ESP 5:19 p. m.

2 4) @
AR L 17/06/2026

Obligacion 9. Apoyar en la clasificacion, organizacién y transferencia del archivo fisico y electrénico generado en
los proyectos realizados segln su competencia, del proceso de Gestion de Evaluacidn y Certificaciéon de
Competencias Laborales, de acuerdo con la Tabla de Retencion Documental y los lineamientos y la politica

institucional del SENA aplicable a los centros de formacion.

Anexo 9.1 Pantallazo de las carpetas de cada uno de los candidatos con sus respectivos documentos
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~ ) ©)Whatshp, X | OB Bandejade: X @b PROYECTO: X @b CARACTER X | @il CARACTERZ X | @ ActaCierreVe X | M Recibidos (2 X | #§ Candidatos X | + = a x
<« c senad-my.sharepoint.com/personal/amcastanos_sena_edu_co1/_layouts/15/anedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Famcastanos_sena_edu_co1%2FDocuments%2FECC... @ ¥r 4 O
28 @ Gmal @ General @B YouTube @ Maps @ MNoticias @ Traducir B YouTube @ Meps @ Gmail @ [ Todos los favoritos
=% oneprive o £ @ 7 LeidylohannaSea @
W
& Compartic 9 Copia rgar g Snronizar Ordenar v = v D) Detalles
= - > ECCL.CISM_2026 > PROYECTOS 2026 > LEIDY JOHANNA SUAREZ MURCIA > PROYECTO 3 PN3-2026-50-9532-P80 FULL POPULAR-GRUPO 2 NORMA 260101047 & @&
£ mmgches Maris Castairs Sebogsl
(e O Nombre Modficado = Modificad. - Tamafiodelar. - Compartir - Actidas
= TES ADICIONALES 25 de mayo ohanna Suar 2 Compartida
X ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD DINAMIZADOR 25.02 2026 pat & Compartida
M ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD EVALUADOR 23.02.2026.pdf 28 Compartida
£ 03 ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD APOYQ ADMINISTRATIVO &2 Compartida
S ECLARACION JURAMENTADA JUADX 28.04.2026.paf 8 Compartida
Et CRONCGRAMA DEL PROYECTO N3 GRUPO 2 NORMA 260101047 29,04 2026 paf 25 de maye ompartida
B LISTA DE ASISTENCIA A SENSIBILIZACION £ INDUCCION A LOS CANDIDATOS 25 dz mayo & Compartida
M COPIA CC AGREDD GARCIA CAMILA ANDREA 2026.pdf 25 de mayo 28 Compartida
-] 0008 COPIA CC ATEHORTUA QUINTERO DANNA TAMARA 02042026 pdf 25 82 mayo shsnna Suar 281 K& Compartida
- COPIA CC ATEHORTUA QUINTERD GILMAR SAMUEL 02.04 2026.pdf 25 de mayo iohan 8 Compartida
n COPIA CC CATIZARES SUAREZ YASMIN CARDLINA 02 04 2026 psf S Johanna Suar 843 KB & Companida
£ 11 COPIA CC CONEIO PERILLA DIANA MARCELA 02 04 2026.paf 25 de maye £ Compartida
2 COPIA CC ESCOBAR LONDONO LEONCR 02.04.2026.pdf 25 de mayo Compartida

= =g m ‘ 2 oewm i

Anexo 9.2 Pantallazo de las carpetas de cada uno de los candidatos con sus respectivos documento

~ D (G)WhatsAp X | @R Bandejade: X @ PROVECTO: X @ CARACTER? X | gl CARACTERE X | @ ActaCierreVs X | M Recibidos(? X | ¢ Candidatos X | + = a X

<« c senad-my.sharepoint.com/personal/amcastanos_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F personal%2Famcastanos_sena_edu_co1%2FDocuments%2FECC.. & ¥ &, o :

S @ Gmail @ General KB YouTube @ Maps @ MNoticias @ Traducir B VouTube @ Maps @ Gmail @ [ Todos los favoritos
;}i\g OneDrive o £ @ 7 Leidy oz s @

Sincronizar = v & Detalles

B Compartr & Copiarvinculo  [3) Afadir acceso directo a Mis archives L

Angebr Maris Castafio Sabogal B Angelica Maria Castafio Sabogal » ECCL_CISM_2026 > PROYECTOS 2026 * LEIDY JOHANNA SUAREZ MURCIA > PROYECTO 4 PN3-2026-50-9532-P80 GRUPO 1-NORMA 210601020 & &

B3 Angelica Maria Castaio Sabogal
C& Musstros [  Nombre Modificado ~ Modificad... - Tamafio delar... Compartir - Actividad
£ ENTES ADICIONALES 5 de junio ohannz Suat £ Compartida
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9203893 del afio 2026
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LEIDY JOHANNA SUAREZ MURCIA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1121867948

OBJETO DEL CONTRATO : Prestar temporalmente los servicios profesionales o de apoyo a la gestion
en la Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales del SENA, y construccidn y revisidn de
instrumentos de evaluacién, en el area clave de que corresponda, que podra evaluar competencias,
construir y revisar instrumentos, para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso en

la vigencia 2026- Area clave de Gestién administrativa, Mercadeo, Talento Humano.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacidn de competencias laborales, en el marco
de los proyectos establecidos en la programacion anual del centro de formacién, de acuerdo con
los lineamientos y la metodologia definidos en el proceso de Gestion de Evaluacion y Certificacion
de competencias laborales del SENA

2. Participar en la transferencia de conocimientos y reuniones del proceso Gestién de evaluaciony

certificacion de competencias laborales del SENA en lo que sea requerido.

3. Construir y entregar minimo un proyecto de instrumentos de evaluacién sobre la(s norma (s)
sectoriales de competencia laboral en la(s) que va a evaluar, o en las que se tenga dominio técnico,
por cada 4 meses de contrato, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso
Gestidn de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA.

Para los evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de contrato, deben construir items y/o
indicadores de desempefio y producto, proporcional a los meses de contratacion, en concertacion
con el dinamizador de instrumentos para ECCL

asignado.

4. Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro de Industria
y Servicios del Meta, mediante la realizacion de evaluaciones de competencias laborales en
promedio mensual, conforme con los lineamientos de apertura en el complemento a esta

circular, en articulacion con las estrategias campe sena, economia popular y proyectos regulares,
durante la ejecucion del contrato

5. Participar en mesas técnicas de trabajo sobre el aseguramiento de la calidad de los items e
indicadores de evaluacidn, cuando sea convocado por el grupo de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales de la DSNFT.

6. Contribuir en la elaboracion de informes, reportes y demas documentos relacionados con el
desarrollo del proceso relativos de evaluacidn y certificacion de competencias laborales, incluyendo
el andlisis cualitativo de las fortalezas y debilidades por proyecto evaluado, y la documentacién de
casos en éxito para su socializacion con el dinamizador ECCL.

7. Informar sobre los resultados de la evaluacidon de competencias laborales, dentro de los 3 dias
habiles siguientes a su realizacién y apoyar la atencidon de reclamaciones a que haya lugar, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA.
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8. Apoyar en el registro y validacién de informacidn de la evaluacién y certificacién de competencias
laborales en el Sistema de Informacidn DSNFT, en articulacién con el apoyo administrativo,
incluyendo el cargue y conformacién de los expedientes con los documentos de los candidatos,
cuando sea necesario.

9. apoyar en la clasificacion, organizacién y transferencia del archivo fisico y electrénico generado
en los proyectos realizados segln su competencia, del proceso de Gestion de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales, de acuerdo con la Tabla de Retencién Documental y los
lineamientos y la politica institucional del SENA aplicable a los centros de formacién.

LUGAR DE EJECUCION: Centro de Industria y servicios CISM
PLAZO DE EJECUCION: Hasta el 24 de junio 2026.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 23/02/2026

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 24/06/2026

VIGENCIA DEL CONTRATO: 121 dias

VALOR DEL CONTRATO: $19.960.000

SUPERVISOR: Carolina Vera Alonso

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. No. Contrato CO1.PCCNTR.9203893 del afio 2026

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $19.960.000

valor ejecutado $19.960.000

saldo de pendiente de cancelar al contratista $0

saldo a liberar $0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

La contratista durante la vigencia del contrato apoyo en la inscripcién de 252 candidatos en
Sistema Informacién de Formacién para el Trabajo (DNSFT). realizando un promedio de 48

candidatos evaluados en estrategia por Economia Popular y un promedio de 48 candidatos
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evaluados por proyecto Regular evaluaciones de competencias laborales promedio mes en
ejecucion del contrato.

La contratista realizd un total de 06 proyectos que se llevaron a cabo exitosamente.

La contratista realizd de forma mensual el reporte de caracterizacion de candidatos con los
datos cada grupo evaluado

La contratista participé activamente en 1 feria de emprendimiento del Sena, relacionadas con
la oferta del drea de ECCL.

La contratista participd en un total de 5 reuniones de cardcter presencial respecto a
transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse para los evaluadores
de competencias laborales de ECCL.

La contratista realizd un total de 04 desplazamientos a diferentes municipios a realizar
induccion, acompafiamiento y tomas de desempeiio y producto.

La contratista construyd y entregd un total de 1 proyecto de instrumentos de evaluacion sobre
norma de Gestién Administrativa de su competencia laboral, el primero con un total de 72
items construidos y enviados NSCL 210601037 - Radicar correspondencia de acuerdo con guias
técnicas y normativa, se envio al dinamizador de instrumentos el sefior Edgar Rodrigo Duran.

La contratista participé en un total de 5 reuniones de seguimiento de metas e indicadores con
la dinamizadora encargada del area.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

\ N/A

SANCIONES: SI__ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Carolina Vera Alonso
Coordinadora de Formacidn Profesional Integral
Supervisora del Contrato

Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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