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Generalidades: 

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecución mensual que un contratista desarrolla con ocasión 

de un contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 

2) La acreditación del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le permiten 

verificar la ejecución del contrato para efectos de pago. 

3) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON−M−001) y al Manual Supervisión e Interventoría 

(GCCON−M−002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la entidad. 

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. De 

igual forma, también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto. 

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades. 

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas administradas por 

Colombia Compra Eficiente. 

7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas de 

retención documental de la entidad. 

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo <[]= son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de elaborar 

el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o suscripción del mismo. 

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 

remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 
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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Villavicencio, junio de 2026 

Señor (a) 

Carolina Vera Alonso 

SUPERVISOR(A) 

CONTRATO No. CO1. CO1.PCCNTR.9203893 del año 2026 

Coordinador de Formación Profesional Integral 

Centro de Industria y Servicios del Meta 

Villavicencio, Meta. 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual. Mes 06 del año 2026. 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9203893 del año 2026 

 

Leidy Johanna Suarez Murcia, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.121.867.948 , de Villavicencio 
en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluación y Certificación de Competencias Laborales, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe 
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE MILLONES 

NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($19.960.000). El cual estará amparado en el CDP 1526 del 9 

de enero de 2026 dependencias: 

953228 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META − CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES – 

ECONOMIA POPULAR −C−3603−1300−20−20305C−3603033−02− valor $ 14.970.000 

953228 CENTRO DEINDUSTRIA YSERVICIOSDEL META −CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES − C−3603− 

1300−20−20305C−3603033−02− valor 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: pagos mensuales por valor de 

CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($4.990.000) cada uno y/o proporcional a 

los días de ejecución del contrato. 
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Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la 

Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de BANCO BOGOTA 

AHORROS 198270514. 

Plazo: Hasta el 24 de junio de 2026. 

 

Objeto: <Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestión según el nivel de formación académica 
del contratista, para apoyar en el desarrollo de las actividades de <Gestión de Evaluación y Certificación 
de Competencias Laborales= donde se ubiquen las áreas, las funciones, así como para la construcción de 
instrumentos de evaluación o revisión técnica, en el área o estrategia técnica de su dominio, en los 
centros de formación del SENA, conforme a los lineamientos establecidos por la Entidad, orientado al 
cumplimiento de las metas establecidas en este servicio misional del SENA. 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 Contribuir al desarrollo de las actividades de 
la evaluación de competencias laborales, en 
el marco de los proyectos establecidos en la 
programación anual del centro de 
formación, de acuerdo con los lineamientos 
y la metodología definidos en el proceso de 
Gestión de Evaluación y Certificación de 
competencias laborales del SENA 

En el mes de junio recepcione 

documentos del proyecto 

PN3−2026−50−9532−P80 

Grupo 3 con 52 participantes 

en la Norma 260101047 

(Vender productos y servicios 

de acuerdo con las 

necesidades  del  cliente  y 

 
 
 
Anexo 1.1 

Anexo 1.2 

  objetivos comerciales),  por  

  Economía Popular.  

 

 
1 

 En el mes de junio recepcione 

documentos del proyecto 

PN3−2026−50−9532−P80Grupo 
2 de    25 participantes en la 

Norma 210601020 (Atender 

clientes de acuerdo con 

procedimiento de servicio y 

normativa) por Economía 

Popular. 

En el mes de ejecución, 

sensibilicé y di inducción a 52 

aspirantes para participar en 

el proceso de evaluación y 

certificación competencias en 

la Norma 260101047(Vender  

Anexo 1.3 

Anexo 1.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 1.5 
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  productos y servicios de 

acuerdo con las necesidades  

del cliente y objetivos 

comerciales) por economía 

popular. 

En el mes de ejecución, 

sensibilicé y di inducción a 25 

aspirantes para participar en el 

proceso de evaluación y 

certificación competencias en la 

Norma 210601020 (Atender 

clientes de acuerdo con 

procedimiento de servicio y 

normativa). En la estrategia 

por Economía Popular. 

 

 

 

 

 

 

Anexo 1.6 

 

 

 

 

2 

Participar en la transferencia de 
conocimientos y reuniones del proceso 
Gestión de evaluación y certificación de 
competencias laborales del SENA en lo que 
sea requerido. 

Participé en la reunión con la 
Dinamizadora Iris Camargo, 
para revisar temas como: 

1. Socializar indicadores para el 

área ECCL CISM 2026.  

2. Seguimiento a ejecución de 

proyectos  

3.Socializar aspectos 

importantes de ejecución de 

proyectos ECCL  

4. Seguimiento a construcción 

batería de instrumentos  

5. Información sobre cuentas 

de cobro de contratistas  

6.socialización auditoría interna 

de sistemas GECCL-CISM. 

7. Socialización de la auditoria 

de Icontec. 

 

 

 

 

Anexo 2.1 

Anexo 2.2 

Anexo 2.3 

Anexo 2.4 

 
 
 
 
 
 

 
3 

Construir y entregar mínimo un proyecto de 
instrumentos de evaluación sobre la(s 
norma (s) sectoriales de competencia 
laboral en la(s) que va a evaluar, o en las que 
se tenga dominio técnico, por cada 4 meses 
de contrato, de acuerdo con los 
lineamientos y la metodología del proceso 
Gestión de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del SENA. 

Para los evaluadores que cuenten con 
menos de 4 meses de contrato, deben 

Se construyeron los indicadores 

de la matriz de desempeño y 

´producto en la Norma 
210601037 (Radicar 
correspondencia de acuerdo 
con guías técnicas y normativa). 

 

Se realizo la revisión técnica de 

la norma 260201077 (Conducir 

usuarios de acuerdo con tipo de 

recorrido y normativa turística. 

 
 

 

Anexo 3.1 
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construir ítems y/o indicadores de 
desempeño y producto, proporcional a los 
meses de contratación, en concertación con 
el dinamizador de instrumentos para ECCL 

asignado. 

 
 
 
 
 

4 

Contribuir al cumplimiento de la meta de los 
indicadores del proceso GECCL del Centro 
de Industria y Servicios del Meta, mediante 
la realización de evaluaciones de 
competencias laborales en promedio 
mensual, conforme con los lineamientos de 
apertura en el complemento a esta 
circular, en articulación con las estrategias 
campe sena, economía popular y proyectos 
regulares, durante la ejecución del contrato 

Durante el mes de ejecución se 

pasó el 5to proyecto en la 

Norma 260101047 (Vender 

productos y servicios de 

acuerdo con las necesidades  

del cliente y objetivos 

comerciales) y el 6to 
cronograma a la dinamizadora 
para la creación del proyecto 
en la Norma 210601020 
(Atender clientes de acuerdo 
con procedimiento de servicio 
y normativa) por Economía 

Popular. 

 
 
 
 
 
Anexo 4.1 

Anexo 4.2 
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Participar en mesas técnicas de trabajo sobre 
el aseguramiento de la calidad de los ítems e 
indicadores de evaluación, cuando sea 
convocado por el grupo de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales de 
la DSNFT. 

En el mes en ejecución no se 
realizó mesas técnicas de 
trabajo para la construcción de 
instrumentos, porque no se 
requirió la participación por 
parte de Dirección General sin 
embargo se realizará cuando se 
requiera. 

Para el periodo 
del informe no se 
ejecutaron 
acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación. 

 
 

 
6 

Contribuir en la elaboración de informes, 
reportes y demás documentos relacionados 
con el desarrollo del proceso relativos de 
evaluación y certificación de competencias 
laborales, incluyendo el análisis cualitativo 
de las fortalezas y debilidades por proyecto 
evaluado, y la documentación de casos en 
éxito para su socialización con el 
dinamizador ECCL. 

Diligencie informe de 
caracterización ECCL−CISM 
2026 con la información de los 

proyectos PN3-2026-50-9532-

P80 GRUPO 1 Norma 

210601020 (Atender clientes 

de acuerdo con 

procedimiento de servicio y 

normativa) y el Grupo 3 de la 
Norma 260101047 (Vender 
productos y servicios de 
acuerdo con las necesidades 
del  cliente  y  objetivos 

comerciales), Grupo 2 Norma 

210601020 (Atender clientes 

de acuerdo con 

procedimiento de servicio y 

normativa). 

 
 

 
Anexo 6.1 

Anexo 6.2 
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Informar sobre los resultados de la 
evaluación de competencias laborales, 
dentro de los 3 días hábiles siguientes a su 
realización y apoyar la atención de 
reclamaciones a que haya lugar, de acuerdo 
con los lineamientos establecidos por el 
SENA. 

Les notifique a los candidatos 
los resultados obtenidos en las 
evidencias; así mismo se les dio 
a conocer los niveles y 
porcentajes de la certificación 
referente al proyecto PN3-

2026-50-9532-P80 GRUPO 2, 
NSCL 260101047 (Vender 

productos y servicios de 

acuerdo con las necesidades 

del cliente y objetivos 

comerciales) y al proyecto PN3-

2026-50-9532-P80 GRUPO 1 

NSCL 210601020 (Atender 
clientes de acuerdo con 
procedimiento de servicio y 

normativa) 

 

 
  

 

 

 Anexo 7.1 

 Anexo 7.2 
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Apoyar en el registro y validación de 
información de la evaluación y certificación 
de competencias laborales en el Sistema de 
Información DSNFT, en articulación con el 
apoyo administrativo, incluyendo el cargue 
y conformación de los expedientes con los 
documentos de los candidatos, cuando sea 
necesario. 

En el mes de ejecución realice 
apoyo a 20 candidatos en el 
proceso de inscripción en el 
aplicativo DSNFT a los 
candidatos que van a participar 
en el proceso de evaluación y 
certificación por competencias 
laborales proyecto PN3-2026-

50-9532-P80 GRUPO 2, NSCL 

260101047 (Vender productos y 

servicios de acuerdo con las 

necesidades del cliente y 

objetivos comerciales). 

 

 
Anexo 8.1 

Anexo 8.2 
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apoyar en la clasificación, organización y 
transferencia del archivo físico y electrónico 
generado en los proyectos realizados según 
su competencia, del proceso de Gestión de 
Evaluación y Certificación de Competencias 
Laborales, de acuerdo con la Tabla de 
Retención Documental y los lineamientos y 
la política institucional del SENA aplicable a 
los centros de formación. 

En el mes de junio organice de 
acuerdo con lo requerido las 
carpetas con los documentos 
de los proyectos PN3-2026-50-

9532-P80 GRUPO 2 NSCL 

260101047 Vender productos y 

servicios de acuerdo con las 

necesidades del cliente y 

objetivos comerciales, con un 

total de 32 candidatos PN3-

2026-50-9532-P80 GRUPO 1 

NSCL 210601020 Atender 
clientes de acuerdo con 
procedimiento de servicio y 
normativa), con 45 candidatos. 

 
 

 
Anexo 9.1 

 Anexo 9.2 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalización del 

desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de 

legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 

integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 N/A N/A N/A N/A 

2 N/A N/A N/A N/A 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados el No 9505265699. de la 

planilla operador APORTES EN LINEA del periodo de mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 Decreto Ley Anti 

trámites) 

 

Evidencias en (17) folios 

Cordialmente, 

Firma 
 

LEIDY JOHANNA SUAREZ MURCIA 

Contratista 

C.C. No. 1.121.867.948 

 

 

VB 

 

  

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 
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  Carolina Vera Alonso 

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9203893 del año 2026 

Coordinador de Formación Profesional Integral 

Revisó: Paula Andrea Neira Parrado 

Apoyo a la Supervisión del CISM 

Control de Cambios 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH−F−062, en virtud de su

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 

Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión <No se requirió la actividad= por <Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 
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ANEXOS 

Obligación 1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluación de competencias laborales, en el 

marco de los proyectos establecidos en la programación anual del centro de formación, de acuerdo con los 

lineamientos y la metodología definidos en el proceso de Gestión de Evaluación y Certificación de 

competencias laborales del SENA. 

 

Anexo 1.1. Recepción documentos de candidatos 
 

                
 

 

Anexo 1.2. Recepción documentos de candidatos 
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Anexo 1.3 Recepción documentos de candidatos. 
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Anexo 1.4 Recepción documentos de candidatos. 
 

            

 

Anexo 1.5. Evidencia envió de correo sensibilización e inducción. 
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Anexo 1.6. Evidencia envió de correo sensibilización e inducción. 
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Obligación 2. Participar en la transferencia de conocimientos y reuniones del proceso Gestión de evaluación 

y certificación de competencias laborales del SENA en lo que sea requerido. 

Anexo 2.1 Reunión seguimiento e indicadores con la Dinamizadora Iris Camargo. 

                      
 

 

 

Anexo 2.2 Acta de Reunión seguimiento e indicadores con la Dinamizadora Iris Camargo. 
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Obligación 3. Construir y entregar mínimo un proyecto de instrumentos de evaluación sobre la(s norma 

(s) sectoriales de competencia laboral en la(s) que va a evaluar, o en las que se tenga dominio técnico, por 

cada 4 meses de contrato, de acuerdo con los lineamientos y la metodología del proceso Gestión de 

Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del SENA.Para los evaluadores que cuenten con 

menos de 4 meses de contrato, deben construir ítems y/o indicadores de desempeño y producto, 

proporcional a los meses de contratación, en concertación con el dinamizador de instrumentos para ECCL 

asignado. 

Anexo 3.1. Construcción de indicadores correspondiente a la matriz de desempeño y producto ,Norma 
210601037 (Radicar correspondencia de acuerdo con guías técnicas y normativa). 

 

 

Anexo 3.2.Revision Técnica Norma 260201077 (Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido y 

normativa turística 



16 

GCCON−F−087 V2 

 

 

                
 

 

Obligación 4 Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro de 

Industria y Servicios del Meta, mediante la realización de evaluaciones de competencias laborales en promedio 

mensual, conforme con los lineamientos de apertura en el complemento a esta circular, en articulación con 

las estrategias campesena, economía popular y proyectos regulares, durante la ejecución del contrato. 

 

Anexo 4.1 Evidencia envió de correo con 5to cronograma 
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Anexo 4.2 Evidencia envió de correo con 6to cronograma 
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Obligación 6 Contribuir en la elaboración de informes, reportes y demás documentos relacionados con el 

desarrollo del proceso relativos de evaluación y certificación de competencias laborales, incluyendo el análisis 

cualitativo de las fortalezas y debilidades por proyecto evaluado, y la documentación de casos en éxito para 

su socialización con el dinamizador ECCL. 

 

Anexo 6.1 Evidencia Diligenciamiento Caracterización del 5to proyecto de la NSCL 260101047 

      

 

Anexo 6.2 Evidencia Diligenciamiento Caracterización del 6to proyecto de la NSCL 210601020 
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Obligación 7. Informar sobre los resultados de la evaluación de competencias laborales, dentro de los 3 días 

hábiles siguientes a su realización y apoyar la atención de reclamaciones a que haya lugar, de acuerdo con los 

lineamientos establecidos por el SENA. 

Anexo 7.1. Notificación de resultados proyecto PN3-2026-50-9532-P80 GRUPO 2, NSCL 260101047 
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Anexo 7.2. Notificación de resultados proyecto PN3-2026-50-9532-P80 GRUPO 1 NSCL 210601020 
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Obligación 8. Apoyar en el registro y validación de información de la evaluación y certificación de competencias 

laborales en el Sistema de Información DSNFT, en coordinación con el apoyo administrativo, incluyendo Apoyar 

en el registro y validación de información de la evaluación y certificación de competencias laborales en el Sistema 

de Información DSNFT, en coordinación con el apoyo administrativo, incluyendo el cargue y conformación de los 

expedientes con los documentos de los candidatos, cuando sea necesario. 

Anexo 8.1. Registro de candidatos 
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Anexo 8.2. Registro de candidatos 

 

 
            

 

Obligación 9. Apoyar en la clasificación, organización y transferencia del archivo físico y electrónico generado en 

los proyectos realizados según su competencia, del proceso de Gestión de Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales, de acuerdo con la Tabla de Retención Documental y los lineamientos y la política 

institucional del SENA aplicable a los centros de formación. 

Anexo 9.1 Pantallazo de las carpetas de cada uno de los candidatos con sus respectivos documentos
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   Anexo 9.2 Pantallazo de las carpetas de cada uno de los candidatos con sus respectivos documento 

 

      



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

1 

GTH-F-073 V03 

 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9203893 del año 2026 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LEIDY JOHANNA SUAREZ MURCIA 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1121867948 

 

OBJETO DEL CONTRATO : Prestar temporalmente los servicios profesionales o de apoyo a la gestión 

en la Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del SENA, y construcción y revisión de 

instrumentos de evaluación, en el área clave de que corresponda, que podrá evaluar competencias, 

construir y revisar instrumentos, para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso en 

la vigencia 2026- Área clave de Gestión administrativa, Mercadeo, Talento Humano. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

 

1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluación de competencias laborales, en el marco 
de los proyectos establecidos en la programación anual del centro de formación, de acuerdo con 
los lineamientos y la metodología definidos en el proceso de Gestión de Evaluación y Certificación 
de competencias laborales del SENA 
2. Participar en la transferencia de conocimientos y reuniones del proceso Gestión de evaluación y 

certificación de competencias laborales del SENA en lo que sea requerido.  

3. Construir y entregar mínimo un proyecto de instrumentos de evaluación sobre la(s norma (s) 

sectoriales de competencia laboral en la(s) que va a evaluar, o en las que se tenga dominio técnico, 

por cada 4 meses de contrato, de acuerdo con los lineamientos y la metodología del proceso 

Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del SENA. 

Para los evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de contrato, deben construir ítems y/o 
indicadores de desempeño y producto, proporcional a los meses de contratación, en concertación 
con el dinamizador de instrumentos para ECCL 
asignado. 

4. Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro de Industria 

y Servicios del Meta, mediante la realización de evaluaciones de competencias laborales en 

promedio mensual, conforme con los lineamientos de apertura en el complemento a esta 

circular, en articulación con las estrategias campe sena, economía popular y proyectos regulares, 

durante la ejecución del contrato 

5. Participar en mesas técnicas de trabajo sobre el aseguramiento de la calidad de los ítems e 

indicadores de evaluación, cuando sea convocado por el grupo de Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales de la DSNFT. 

6. Contribuir en la elaboración de informes, reportes y demás documentos relacionados con el 

desarrollo del proceso relativos de evaluación y certificación de competencias laborales, incluyendo 

el análisis cualitativo de las fortalezas y debilidades por proyecto evaluado, y la documentación de 

casos en éxito para su socialización con el dinamizador ECCL. 

7. Informar sobre los resultados de la evaluación de competencias laborales, dentro de los 3 días 

hábiles siguientes a su realización y apoyar la atención de reclamaciones a que haya lugar, de 

acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA. 
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8. Apoyar en el registro y validación de información de la evaluación y certificación de competencias 

laborales en el Sistema de Información DSNFT, en articulación con el apoyo administrativo, 

incluyendo el cargue y conformación de los expedientes con los documentos de los candidatos, 

cuando sea necesario. 

9. apoyar en la clasificación, organización y transferencia del archivo físico y electrónico generado 

en los proyectos realizados según su competencia, del proceso de Gestión de Evaluación y 

Certificación de Competencias Laborales, de acuerdo con la Tabla de Retención Documental y los 

lineamientos y la política institucional del SENA aplicable a los centros de formación. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Centro de Industria y servicios CISM 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: Hasta el 24 de junio 2026. 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 23/02/2026 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 24/06/2026 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 121 días 

VALOR DEL CONTRATO: $19.960.000 

SUPERVISOR: Carolina Vera Alonso 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. No. Contrato CO1.PCCNTR.9203893 del año 2026 

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

      

      

 

BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato $ 19.960.000 

valor ejecutado $ 19.960.000 

saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

saldo a liberar $ 0 
 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

La contratista durante la vigencia del contrato apoyo en la inscripción de 252 candidatos en 

Sistema Información de Formación para el Trabajo (DNSFT). realizando un promedio de 48 

candidatos evaluados en estrategia por Economía Popular y un promedio de 48 candidatos 
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evaluados por proyecto Regular evaluaciones de competencias laborales promedio mes en 

ejecución del contrato. 

La contratista realizó un total de 06 proyectos que se llevaron a cabo exitosamente. 

La contratista realizó de forma mensual el reporte de caracterización de candidatos con los 

datos cada grupo evaluado 

La contratista participó activamente en 1 feria de emprendimiento del Sena, relacionadas con 

la oferta del área de ECCL. 

La contratista participó en un total de 5 reuniones de carácter presencial respecto a 

transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse para los evaluadores 

de competencias laborales de ECCL. 

La contratista realizó un total de 04 desplazamientos a diferentes municipios a realizar 

inducción, acompañamiento y tomas de desempeño y producto. 

La contratista construyó y entregó un total de 1 proyecto de instrumentos de evaluación sobre 

norma de Gestión Administrativa de su competencia laboral, el primero con un total de 72 

ítems construidos y enviados NSCL 210601037 - Radicar correspondencia de acuerdo con guías 

técnicas y normativa, se envió al dinamizador de instrumentos el señor Edgar Rodrigo Duran.  

La contratista participó en un total de 5 reuniones de seguimiento de metas e indicadores con 

la dinamizadora encargada del área. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

N/A 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

 

 

 

Atentamente, 

 

 

Carolina Vera Alonso 

Coordinadora de Formación Profesional Integral 

Supervisora del Contrato 

 

 

Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 

 


