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«pOR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DE UN PROCESO DE SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA”

CARMEN CECILIA ESCOBAR DAVID, identificado(a) con cedula de ciudadania N° 43.754.300,
Secretaria Juridica, y ELIANA KATIA GALLEGO MENESES, identificado(a) con cédula de ciudadania
N°43.528.423, Secretaria de Servicios Administrativos, delegados(as) para la Contratacion segun el
Decreto 2026804000385 del 03 de Julio del 2026, en uso de las facultades para contratar, conforme lo
dispuesto en los articulos 315 de la Constitucion Politica, 11 de la Ley 80 de 1993, 91 de la Ley 136 de
1994 modificado por el Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015,
el Acuerdo Municipal 001 de enero 24 de 2017, y demas disposiciones legales a la celebracion del mismo,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia establece: “Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y |a vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Que el numeral 22 del articulo 38 de la Ley 1952 de 2019 “Por medio de fa cual se expide el Codigo
General Disciplinario”, establece que son deberes de los servidores puablicos:

« ..22. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar
gue sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad con fos fines a que han sido
destinados...”

Que ef numeral 1 del articulo 62 de la Ley 1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el Codigo
General Disciplinario” establece:

“ .. 1. Dar lugar a que por culpa gravisima se extravien, pierdan o dafien bienes def Estado
o acargo del mismo, o de empresas o instituciones en que este tenga parte o bienes de
particulares cuya administracion o custodia se le haya confiado por razén de sus funciones,
en cuantia igual o superior a quinientos (500)  salarios minimos legales mensuales.

Que asi mismo, la Circular conjunta N°002 suscrita por el Contralor General de la Republica y el
Procurador General de Ia Nacion, el 16 de diciembre de 2003, indica que son deberes de las
entidades en la administracion y cuidado de los bienes, la responsabilidad fiscal y disciplinaria de
los funcionarios publicos por pérdida o dafio de los bienes a su cargo.

En consideracion a las disposiciones referidas, se concluye que guienes administran y tienen control
sobre bienes fiscales, caso concreto los vehiculos propiedad de la administracion Municipal de Bello,
tienen el deber de tomar acciones preventivas, disuasivas y concretas para mantener debidamente
salvaguardados y asegurados los bienes que conforman el patrimonio del Estado, tomando las
medidas necesarias para evitar la pérdida de estos.

Que entre esas medidas preventivas y concretas se encuentra el Servicio de diagnostico,
mantenimientos preventivos y correctivos incluidos repuestos necesarios para el parque automotor
a cargo de la Secretaria de Servicios Administrativos del Municipio de Bello.

cadino: F-GIC.01 Version: 10 Pagina 1 de 6
odigo: F-GJC Fecha de aprobacion: 2026/01/01 a9




;| | |
JRE RN RLTEELL ORI RARR PRAE AL

2026071634 10RE2E5H2BLLYE

Ty 2 Resoluciones
SUSEe Julic 1bo 202k 14:10
9= padicado  202kLOD0LL48Y

i Iso9007 |

SC-CER143688

Que el Decreto Municipal 202504000231 del 13 junio de 2025; determina la estructura y el marco
general .del funcionamiento de la Administracion Central del Municipio de Bello, establece el objetivo
las fupcnones generales de las dependencias que conforman dicha estructura y los mecanismos dé
coordinacién de estas con los demas organismos del Estado y la ciudadana.

Que el mismo decreto en su articulo 23 cita:

ARTICULO 23°. SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS: EI objstivo de la
Secretaria de  Servicios Administrativos, es liderar los procesos de gestion del talento humano y
apoyar en materia logistica a fa Administracién Municipal: con el fin de incrermentar su
capacidad de gestion en los servicios que presta a la comunidad. Son funciones de la Secretaria
de Servicios Administrativos, las siguientes:

1. Establecer y controlar las politicas, programas y proyectos para la gestion del talento
humano, con elfin de garantizar personal competente para la ptima prestacién de servicios.

2. Dirigir y controlar las actividades relacionadas con proveedores, la adquisicion,
almacenamiento, provisién, custodia, distribucién e inventarios de jos elementos, equipos y
demas bienes necesarios para el funcionamiento normal del Municipio.

3. Definir, implementar y controlar politicas, programas ¥ proyectos relacionados con la planta
de cargos, manuales de funciones y competencias necesarios para el cumplimiento de la
misién institucional.

4. Elaborar, conjuntamente con las distintas Secretaras de la Administracién Central Municipal
el Plan General de Compras del Municipio

5. Disefiar y aplicar planes y estrategias para la implementacion de politicas de gestion y
desarrolfo administrativo tendientes a incrementar y mejorar la capacidad institucional.

6. Realizar el mantenirniento de las sedes administrativas en coordinacion con la secretaria de
Obras Publicas, asi como la adecuacion de los espacios necesarios para el funcionamiento
de la Administracién Municipal.

7. Establecer y controlar las polfticas, programas y proyectos para la gestion del tafento
humano, con el fin de garantizar personal Competente para la éptima prestacion de
servicios.

8. Dirigir y controlar las actividades relacionadas con proveedores, la adquisicion,
almacenamiento, provision, custodia, distribucién e inventarios de los elementos, equipos y
demas bienes necesarios para el funcionamiento normal del Municipio.

8. Definir, implementar y controlar politicas, programas y proyectos relacionados con la planta
de cargos, manuales de funciones y competencias necesarios para el cumplimiento de la
mision institucional.

10. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos de
la dependencia o que le sean asignadas por la ley 0 autoridad competente.

Que la Secretaria de Servicios Administrativos tiene dentro de su estructura organizacional dos
direcciones administrativas, La Direccion Administrativa De Talento Humanc y la Direccién
Administrativa De Logistica, que en el mismo decreto en sus articulos 23 y 24 se citan las funciones
de cada direccion:

ARTICULO 25°. DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LOGISTICA: El objetivo de la
Direccidn Administrativa de Logistica, es brindar el apoyo logistico en asuntos de provisién de
recursos, mantenimiento, transporte a funcionarios, vigilancia y servicios generales,
contribuyendo al fogro de los  planes, programas y proyectos de la administracién municipal. Son
funciones de la Direccién Administrativa de Logistica, las siguiernites:

1. Dirigir la implementacién de las politicas y directrices establecidas para la adquisicion y
suministro de bienes muebles y servicios.

2. Formufar y aplicar desde su competencia politicas y acciones para la adecuacion locativa
de los bienes inmuebles propiedad del municipio.

3. Promover, coordinar y prestar los servicios de: Aseo, vigilancia, transporte, adecuacion y
mantenimiento de sedes administrativas, entre ofros requeridos en la Administracion
Municipal.

4. Fortalecer los programas e instrumentos para la normalizacién de las operaciones en las
dependencias municipales.
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5. Coordinar y controlar la provision oportuna de fos bienes muebles y servicios requeridos en
la Administracion.

6. Evaluar fas necesidades de bienes y servicios y, coordinar la elaboracion y gfecucion del
Plan Anual de Compras con las dependencias del Municipio

7. Coordinar la evaluacién permanente de los proveedores y, mantenimiento y actualizacion
dé una base de datos de los mismos.

8. Controlar las actividades relacionadas con la adquisicion y suministro de elementos,
materiales y equipos que se requiera en la Administracién.

9. Velar porque los bienes, muebles y enseres adquiridos por la Administracion Cumpian con
las especificaciones técnicas y de calidad requeridas.

10. Coordinar con cada dependencia para realizar el seguimiento, ejecucién y control del y
correctivo que requieran fos bienes muebles e inmuebles de la entidad.

11. Determinar las politicas para la adquisicién, almacenamiento, custodia, distribucion e
inventarios de los elementos de consumo y devolutivos del Municipio.

12. Suministrar de acuerdo con los procedimientos establecidos los bienes devolutivos
asignados al personal, garantizando su ubicacién inmediata, y realizando las novedades
respectivas en inventarios.

13. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos de
fa dependencia o que le sean asignadas por la Ley o autoridad competente.

Que como se puede evidenciar la Secretaria de Servicios Administrativos, a través de la Direccion
Administrativa de Logistica y en virtud de ias leyes y decreto antes citados, tiene la obligacion legal
de evitar que se dafien, vigilar y salvaguardar los bienes, cuidar que sean utilizados debida forma y
racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados.

Asimismo, debe garantizar el transporte operativo para las diferentes dependencias de la
Administracion Municipal, considerandose el transporte como un apoyo logistico de caracter
esencial para la ejecucién de las diferentes actividades y procedimientos de las distintas
dependencias de la administracion municipal.

Que de conformidad con lo expuesto para que un vehiculo automotor, sea tipo camién, camionefa,
automovil, motocicleta, entre otros, funcione de manera correcta y pueda cumplir con el fin que fue
dispuesto, requiere de mantenimiento preventivos y correctivos.

Que la Entidad cuenta con un parque automotor compuesto por vehiculos asignados al cumplimiento
de las funciones misionales y administrativas, los cuales son utilizados para la ejecucion de
actividades operativas, logisticas, de supervisién, desplazamiento de personal y demas acciones
que garantizan la prestacion eficaz y oportuna de los servicios institucicnales.

Que con ef fin de asegurar la continuidad del funcionamiento de dichos vehiculos, se requiere
realizar actividades de mantenimiento preventivo y correctivo, asi como la adquisicion e instalacion
de repuestos, lubricantes y accesorios necesarios para su optimo desempefio.

Que el mantenimiento preventivo tiene como finalidad conservar los vehiculos en condiciones
adecuadas de operacion y seguridad, minimizando el riesgo de fallas mecanicas y costos mayores
por dafios acumulados; mieniras gue el mantenimienio correctivo busca restablecer el
funcionamiento normal anie eventuales averias o desgastes propios del uso.

Que de no realizarse estas labores, se pondria en riesgo la movilidad institucional, la ejecucion de
actividades misionales y el cumplimiento de las funciones encomendadas a Ia Entidad.

Que dado gue el valor total estimado no supera el 10% de la menor cuantia de la Entidad, el proceso
se enmarca en la modalidad de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, conforme al numeral 2 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

Que, por lo anterior, la Administracién Municipal adelanta el proceso correspondiente a la seleccion
abreviada de SUBASTA INVERSA DE MENCR CUANTIA N°SAMC-04-2026, cuyo objeto es:
“MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDO REPUESTOS PARA EL PARQUE
AUTOMOTOR A CARGO DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL

MUNICIPIO DE BELLO”.
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CQue en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 310 de 2021 vy la Circular Externa No. 004 de
2021 expedida por Colombia Compra Eficiente, la Entidad procedié a verificar la existencia de
Acuerdos Marco de Precios vigentes que pudieran satisfacer la necesidad identificada,
correspondiente al mantenimiento preventivo y correctivo del parque automotor del Municipio de
Bello, incluyendo el suministro de autopartes, lubricantes y mano de obra calificada.

Que actualmente no se encuentran vigente ningln acuerdo marco que ofrezca los insumos de la
necesidad identificada, correspondiente al mantenimiento preventivo y correctivo del parque
automotor del Municipio de Bello situacidon que se puede verificar en el siguiente link

hitps://www.colombiacompra.qov.co/secop/ivec

En virtud de lo anterior se realiza una de seleccion abreviada en la modalidad de menor cuantia
mediante el portal Ginico de contratacién www.colombiacompra.gov.co, dado que son productos de
caracteristicas técnicas uniformes de comdn utilizacién, con el propodsito de seleccionar al
propenente que cumpla con las condiciones establecidas en los respectivos estudios previos y pliego
de condiciones de conformidad con los factores conforme a la modalidad de seleccion del
contratista.

CQue el proyecto de pliego de condiciones fue publicado en la plataforma SECOP |l el dia 07 de Julio
de 2026, y en &l se incluy¢ la invitacion a fas veedurias ciudadanas y la limitacion de la convocatoria
a MiPymes domiciliadas en el Departamento de Antioquia, los estudios previos, el aviso de
convocatoria, la disponibilidad presupuestal, etc.

(lue los interesados deberan remitirse al cronograma de la plataforma SECOP |l para verificar cada
uno de los términos segun etapa del proceso:

Publicacidn Acto Administrative de adiudi i0es ¢ de Declarstorss de Desierto 190082026 4 0000 P44 -

Zona horaria  {UTC05:00: Bogota, Lima, Quith

Fublicacidn del aviso de convocatoris pdblica 7 diss de Bempo transcurnido

bublicacidon de eshudios pravios 7 dizs de fempo Wansouide
Fecha de putdicacion del proyecto de plego de condiciones  § dias de kempo ransdenitdo 7
Slazo para presentar observaciones @ proyecto de Pliego de Condiciones 2 minulos para leominar ;5!
Plazo para mandesiacidn de intards de Hrstar i Convooatornia 5 Mypes ¥/o
. Z minutos para ferminar .o
Mifymes
Respuesta a tas observaciones af Pliego de Condicionee 1 e pars tenminar -

Feeng Provists de Publicacion del Pliege de Condiciones Defindtivo y

1 Gi3 para Yermminar oo oo ol

Demonstracion de Interds
Expedicidn y publicacidn acto administrativo de apertura del precesc de N
- 1 ¢ pary WQunInay © rANTIEEE B OO0 P TIE U SapdE Lepe, i
seleccion
Piyze pare maniestacion de interés  § dias parg lerminar SN LEuEG § o ou
Reafizacidn def 80Meo 5 dias para tenminar :

Publicscidn de ia tists de precatificados  § 4l pars ferminas

Presentacion ge Obssrvaciones a los Pliegos de Condiciones definilives 7 gias parz termiinar .
Fespuesla & jas observaciones al Pliege de Condiciones dias para terminar L2
PIazo MAXimo para expedir adendas & gias parg ferminge ;

Presentacidn de {Mfertas 12 dias para termimar

Apertura de Ofertas 17 digs para lermdnar 7
tntorme de presentacidn de Ofertas 12 4ias para terminar o
Publicatidn del informe de evaliacion de tas Ofertas 19 dias para teroinar

Bresentacion de observaciones al informe de verficacidn o evaluacion 26 diss pars termirar ¢

Firmna gzt Contrato  19/0S2028 5:00:00 P 2
Entrege de ias garantias de ejecucitn del contralo  20/0872026 5.06:00 PR -

Aprobaciée de las garantins o paiizas e inicio de sfecucidn del contralo 204682026 5:00.00 PR 1

Plazo de vahdez ¢e Ias ofertag - MEses
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Que el pliego de condiciones definitivo y toda la informacion del proceso, se puede consultar el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica (SECOP 1l} o en la Secretaria Juridica el Municipic de Bello,
ubicada en la carrera 50 N°52- 63 (Quinto piso).

Que el dia 15 de Julio de 2026 a las 5:00 pm, se vencio la oportunidad para presentar observaciones y
manifestacion de interés de limitar la convocatoria a MiPymes domiciliadas en Departamento de Antioquia
del presente proceso.

Dentro de dicho termino, no se presentaron observaciones al pliego de condiciones en cuanto a los
requisitos habilitantes por parte de ningun interesado en el proceso, como consta en las secciones
destinadas para ello en la plataforma SECOP Il

(F OBSEMVATIONES AL PLEGO OF COMMTIOHES  conagtar | Cremr

o MENSASES T Crens

Dentro del término para presentar manifestacion de interés de limitar la presente convocatoria a MiPymes
domiciliadas en el departamento de Antioquia, NO se presenté ningdn interesado, ni manifestd su interés
de limitar el proceso a MiPymes, por lo tanto, segin lo establecido en el pliego de condiciones de la
Seleccion Abreviada de menor cuantia SAMC-04-2026, “minimo de las dos (2} limitaciones cumpliendo
con las condiciones de Ley”. No se limitara el proceso a MiPymes

Debido a lo anterior, el presente proceso de Seleccion Abreviada de Menor cuantia NO se limita a
MIPYMES domiciliadas en el Departamento de Antioquia.

Por lo antes expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordénese para el dia dieciséis (16) de julio del afio dos mil veintiséis (2026), la
apertura de seleccion abreviada de menor cuantia N°SAMC-04-2026, cuyo objeto es: “MANTENIMIENTO
PREVENTIVC Y CORRECTIVO INCLUIDO REPUESTOS PARA EL PARQUE AUTOMOTOR A CARGO
DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL MUNICIPIO DE BELLO”.

ARTICULO SEGUNDO: LIMITACION A MIPYMES: EI presente proceso NO se limita a MiPymes
domiciliadas en el departamento de Antioguia, debido a gue ningun interesado manifesto ef interés en los
términos establecidos del cronograma del proceso.

ARTICULO TERCERO: VALOR Y FORMA DE PAGO: La secretaria de servicios administrativos de acuerdo
con fa disponibilidad actual de recurso entregados por la secretaria de hacienda dispone de un presupuesto cficial
para el presente proceso de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS ML ($ 200.000.000) IMPUESTOS INCLUIDOS

NOTA: El presupuesto total del contrato sera tipo bolsa, es decir se ira ejecutando con los precios de referencia de
acuerdo con la ficha técnica presupuestal anexa, con la salvedad que estos precios podran varian de acuerdo con el
comportamiento del mercado al momento de adquirir los repuestos o el servicio, sifuacion que sera verificada por el
supervisor y autorizado el pago previamente por el mismo.

Se realizaran pagos parciales de forma mensual fipo bolsa, de acuerdo con las cantidades de mantenimientos
realizados en ese mes, el valor se determinar segln los servicios requeridos y repuestos instalados; al presente
proceso se anexa listado con los precios unitarios de item mas comanmente utilizados en los mantenimientos
preventivos de los vehiculos, estos los precios serviran como referencia, con la salvedad que estos precios podran
varian de acuerdo al comportamiento del mercado al momento de adquirir los repuestos o el servicio, situacién que
sera verificada por el supervisor y autorizado el pago previamente por el mismo.
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En el caso de los mantenimientos correctivos se determinara una vez diagnosticado el dafio del vehiculo y autorizacion
del supervisor del confrato.

ARTICULO CUARTO: PLAZO: El plazo de ejecucion del contrato se contara a partir de la suscripcion del acta de
inicio en la plataforma SECOP Hl y venceré el freinta (30) de diciembre de 2026.

ARTICULO QUINTO: PARTIDA PRESUPUESTAL: Los pagos que la entidad territorial deba realizar

debido al contrato que se pretende celebrar, seran financiados con:

VALOR VALOR

COP | COD | RUBRO NOMBRE RUBRO FECHA TOTAL | AFECTAR
308 | 695 | 08.01.19.001. RP SERVICIOS DE 27/02/2026 $ S

00000000000 MANTENIMIENTO Y 280.000.000 | 200.000.000

00.001.15.01. | REPARACION DE VEHICULOS

2.1.2.02.02.00 AUTOMOTORES

8.01.01.0134. | (COMPONENTE LOGISTICO -

0087141 MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS)

ARTICULO SEXTO: RECURSOS: Contra la presente Resclucion no procede ningun recurso de ley.

ARTICULO SEPTIMO: VIGENCIA: La presente Resolucién rige a partir de Ia fecha de su expedicion.

~ PUBLIQUESE Y CUMPLASE

N

ELIANA KATIA GALLEGO MENESES
Secretaria de Servicios Administrativos

Municipio de Bello.

Municipio de Bello

CARM CWSCOBAR DAVID
ecretaria Jurich

Nombre Fecha
Componente Jose Daniel Duque Gonzalez - Profesional
iuridico Especializado
Componente Johan Sebastian Gémez Gdémez — Contratista
Financierc
Componente Carlos Alberto Restrepo Henao - Profesional f VZ—-\
técnico Especializado
Los ariba firmantes declaramos que hemos revisade el documento y lo encontramos ajustade a las normas y
disposiciones legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra respansabilidad lo presentamos para firma.
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