SENMNA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota Enero 2026

Sefora

Emilia Aguirre Leguizamo

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8828654

Coordinadore (E) del Grupo Gestidn de la Formacidn

Direccién de Formacion Profesional

Bogota D.C
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Enero del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 8828654 del afio 2026

ANDRES CAMILO PENAGOS BELTRAN, identificado con la cédula de ciudadania No.
1069731325 de Bogotd D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en la Direccién de
Formacion Profesional, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de OCHENTA Y
CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($84.588.000,00).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Un (1) primer
pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($2.968.000,00). B) Once (11) pagos iguales por los
meses de febrero a diciembre de 2026 por valor de SIETE MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTE MIL PESOS M/CTE ($7.420.000,00) cada uno.
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SENA
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Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2026

OBJETO: Prestar servicios profesionales en la Direccion de Formacion Profesional del
SENA, para administrar y optimizar la plataforma institucional de aprendizaje, mediante
la gestion de repositorios de contenidos y recursos digitales, asegurando su correcta
incorporacion, organizacion y disponibilidad para apoyar la ejecucion de los programas

de formacion con criterios de calidad, pertinencia y eficiencia.

Obligaciones Generales:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucion Politica,la | No  hay evidencia No aplica
Ley, los principios de la | deincumplimiento
contrataciéon estatal y las demas
normas concordantes y
complementarias
2 Responder por el adecuado y | Presentacidn del Informe
oportuno cumplimiento de las | mensual de actividades. ENERO
obligaciones  contraidas  del
contrato. Entregable:
Informe mensual de
ejecucion contractual
mes enero.
3 Participar en las reuniones que | Asistencia a reuniones OBJ 3 Asistencia
para la ejecucién del contrato | convocadas para la Sesiones
sean convocadas ejecucion del contrato.
Entregable:
PDF Asistencia a sesiones
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SENA

N

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrdnicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico
de Inventario Documental

Se entregard al finalizar el
contrato.

No aplica

Entregar a la finalizacién del
plazo de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato

No aplica

No aplica

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacién y
gestion del SENA requeridos
para la ejecucidn del contrato y
al finalizar el mismo, informar

para su desactivacion,
garantizando la seguridad vy
reserva de la informacion

conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién

Se relaciona el usuario de los
sistemas y aplicativos para los que
se han asignado ingreso y claves.

Usuario correo SENA,
SAVA,ZAJUNA,SOFIA,REPOSITORIO
ZAJUNA

Entregable:
ACCESO A SISTEMAS SENA

OBJ6Y 13 Aceeso
a sistemas

GTH-F-062 V10



https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/GrupodeGestindelaFormacin-2026/Shared%20Documents/2026/01.%20Gesti%C3%B3n%20Contractual/07.%20Elizabeth%20Sabogal/04.%20Andr%C3%A9s%20Camilo%20Penagos%20Beltran/ENERO/EVIDENCIAS/GENERALES/OBJ%206%20Y%2013%20Aceeso%20a%20sistemas?csf=1&web=1&e=OzMham
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/GrupodeGestindelaFormacin-2026/Shared%20Documents/2026/01.%20Gesti%C3%B3n%20Contractual/07.%20Elizabeth%20Sabogal/04.%20Andr%C3%A9s%20Camilo%20Penagos%20Beltran/ENERO/EVIDENCIAS/GENERALES/OBJ%206%20Y%2013%20Aceeso%20a%20sistemas?csf=1&web=1&e=OzMham

SENA

N

Colaborar en la elaboracion de
respuesta y suministro de
informacion requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacién con la ejecucién del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

No se ha requerido

No aplica

Solicitar autorizacién escrita
del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad

No aplica

No aplica

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segln la
normatividad vigente.

No hay evidencia de
incumplimiento

No aplica

10

Una vez perfeccionado el
contrato, entregar el examen
médico  preocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homdlogos en
los Centros de Formacién vy
Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y dentro
de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18).

Se remitieron los exdmenes
médicos al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo

de la Direccién General.

Entregable
Certificado Examenes
Preocupacionales
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11 | Adjuntar el certificado de | Realizacidén y cumplimiento OBJ 11 Certificado
aprobacién de los conocimientos | de induccién en Sistemade | SST
bésicos del Subsistema de Gestion | Gestion de la Seguridad y
de Seguridad y Salud en el Trabajo, | Salud en el Trabajo del
para el primer pago de los SENA.
honorarios.

Entregable
Certificado induccién SST

12 | Presentar ante el supervisor del | Se presentara en la segunda No aplica.
contrato anexo a la segunda | cuenta.
cuenta de cobro en el archivo de
gestién contractual - GC, el
certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la  corrupcién”  de
conformidad con lo establecido en
la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcidn
Publica.

13 | Mantener actualizados los | Se relaciona el usuario de los | OBJ 6Y 13 Aceeso a

sistemas de informacién sobre los
cuales se le haya asignado usuario
y contrasefia durante la ejecucion
del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucidn contractual
parcial o final.

sistemas y aplicativos para los
gue se han asignado ingresoy
claves.

Usuario

correo SENA,

SAVA, ZAJUNA, SOFIA,
REPOSITORIO ZAJUNA

Entregable:
ACCESO A SISTEMAS SENA

sistemas
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SENA

N

14 | Realizar los pagos al SGSSS (salud, | Se anexan los certificados de | OBJ 14y 19
pensién y riesgos laborales) de | afiliacion vigentes a salud y | Seguridad Social
acuerdo con la normatividad | Pension.
vigente, aportando los soportes ]
de pago los cuales deben ser Teniendo er\ cuenta que los

. aportes al Sistema de
validados para constatar que en ) i
. Seguridad Social Integral se
efecto el pago de la planilla haya . .
d ibid | dad realizan mes vencido, a la
sldo. rect ' © por fa entidad | ¢ ha del presente informe se
correspondiente y en caso de entrega pago de diciembre
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley. Entregables:
(PDF) Certificado Afiliacion
Salud
(PDF) Certificado Afiliacion
Pension
(PDF) Parafiscal diciembre
15 | No subcontratar las actividades | No hay evidencia de | Noaplica

propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para
lo cual debera tener en cuenta que
no podrd vincular menores de
edad, dando aplicacion a la
Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y
los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifos.

incumplimiento
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SENA

N

16

En caso de que proceda el registro
y asignacion de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato y en
todo caso con la debida
autorizacion de quien
corresponda.

No se asignd firma digital

No aplica

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones contractualesy
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento.

No se han
realizado comisiones.

No aplica

18

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestidn, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de
los cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta,
uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y tres (3)
anos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demds que las complementen,
sustituyan o modifiquen.

Se registran evidencias de la
informacion correspondiente
al objeto del contrato en el
canal de temas dispuesto por
la coordinacion.

Entregable:

(PDF) ACCESO A
REPOSITORIOS
CONTRACTUALES

OBJ 18 Reserva

informacion
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SENA

N

19 En cumplimiento de lo dispuesto | Se anexan los certificados de | OBJ 14y 19
en el paragrafo 1° del articulo 23 | afiliacién vigentes a salud y | Seguridad Social
de la Ley 1150 de 2007, del pension, asi como, el pago de
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 diciembre
y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que | Entregables:
se encuentra al dia en el pago (PDF) Certificado Afiliacion
mensual de los aportes del Pension
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran (PDF) Certificado Afiliacion
acreditarse mes vencido y Salud
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que (PDF) ParafiscalDiciembre
determine el Ministerio del
Trabajo, con excepcién de la
ultima cuenta que se presente
con ocasion  de la

ejecucion del
contrato.

20 | El contratista debera cumplir con | No  hay evidencia de | No aplica

los protocolos de bioseguridad de | incumplimiento
acuerdo con los lineamientos vy

medidas tomadas por el Gobierno

Nacional, por las autoridades

departamentales, municipales,

distritales e institucionales que se

encuentren vigentes.

21 | El contratista debera ejecutar su | No  hay evidencia de | No aplica

contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestién y

Autocontrol — SIGA del SENA, el
cual se encuentra documentado

en la plataforma CompromISO.

incumplimiento
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SENA

N

22

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos
de este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacién y
fomento de un servicio de calidad
y de buenas prdcticas ambientales
y de eficiencia energética.

No hay evidencia
incumplimiento

de

No aplica

23

El contratista no ejercera ninguna
forma de violencia contra las
mujeres y basada en género, actos
de racismo o discriminacion, lo
cual incluye el cabal cumplimiento
sobre el Protocolo para |la
prevencién, atencidon y medidas
de proteccién de todas las formas
de violencia contra las mujeres y
basadas en género y/o
discriminacion por razén de raza,
etnia, religién, nacionalidad,

No hay evidencia
incumplimiento

de

No aplica

ideologia politica o filoséfica, sexo
u orientacion sexual o
discapacidad y demas razones de
discriminacidon en el ambito del
sector publico.

24

Ingresar informacion veraz,
oportuna y confiable en los
aplicativos o  sistemas de
informacion de la entidad.

No hay evidencia
incumplimiento

de

No aplica
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25

Actuar con lealtad y buena fe en el
desarrollo del contrato, evitando
dilaciones y rechazando
peticiones 0 amenazas de quienes
actien fuera de la ley, e
informando inmediatamente al
supervisor del contrato y al SENA
sobre cualquier intento de
coaccion.

No  hay evidencia de
incumplimiento

No aplica

26

Mantener informada al SENA
sobre cualquier modificacion en la
direccién de domicilio fisico y
electrénico para comunicacion y
notificaciones.

No hay evidencia de

incumplimiento

No aplica

27

Informar de manera inmediata al
supervisor del contrato sobre
cualquier inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de
interés que se presente durante la
ejecucion del contrato.

No  hay evidencia de

incumplimiento

No aplica

28

Apoyar la  preparacion  de
respuestas a los derechos de
peticion relacionados con el
objeto y las actividades del
contrato, asegurando que se
tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley.

No se ha requerido

No aplica

29

Informar al area Financiera del
SENA sobre cualquier cambio en el
régimen tributario, conforme a lo
establecido en el Estatuto
Tributario Nacional y la normativa
vigente.

No hay cambios en régimen
tributario

No aplica

30

Asumir directamente los nuevos
tributos que se  pudieran
presentar, en los casos que
aplique.

No hay evidencia de

incumplimiento

No aplica
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N

31 | Cumplir con lo establecido en el | No  hay evidencia de | No aplica
Cddigo de Integridad del SENA. incumplimiento
32 | Las demds que sean necesarias | No se requirié No aplica

para el cabal cumplimiento del
objeto contractual. PARAGRAFO
PRIMERO: Para poder adelantar
por parte del SENA los tramites
administrativos de pago de
honorarios, el contratista debe
acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos y
tramites administrativos que para
el efecto establezca la Entidad y en
los formatos dispuesto para esto.
En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista
para  desarrollar  actividades
relacionadas con objeto del
contrato, sera informado por
parte del supervisor para que
adelante las gestiones necesarias,
bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en
la Resolucién 092 de 2015 o la que
la modifique y se encuentre
vigente. PARAGRAFO SEGUNDO:
Forma de pago. La Entidad
presupuestara la orden de viaje y
en caso de requerirlos otorgara los
tiquetes aéreos antes de realizar el
desplazamiento, el pago de los
gastos de desplazamiento se
efectuard de manera previa al
mismo, siempre y cuando se
allegue en los tiempos
establecidos en la circular 3-2023-
000072 de 2023 del SENA.
PARAGRAFO TERCERO: El
contratista se obliga a legalizar los

GTH-F-062 V10
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SENA

N

gastos de

finalizacidén.

desplazamiento
causados en las 6rdenes de viaje,
dentro de los 5 dias siguientes a su

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Apoyar en la gestidn,
organizacion y
conservacion de los
recursos digitales
institucionales,
garantizando su
adecuada disposicion,
accesibilidad y uso en
los procesos formativos
del SENA.

Se escala solicitud, realizando
la organizacidn de los hallazgos
de los programas afectados
que requieren ajustes.

OBJ
gestion, organizacion vy
conservacion

1Apoyar en la

2 Contribuirala
actualizacién de
estructuras y metadatos,
asegurando la correcta
clasificacion y
almacenamiento técnico
de los contenidos
digitales producidos y
adquiridos por la
entidad.

Durante el periodo objeto de

reporte se avanzd en la
definicién y estructuracién del
plan de trabajo para el

cumplimiento de la obligacién
contractual, estableciendo las
actividades, entregables vy
cronograma de ejecucién, con
el fin de iniciar su
implementacién en el siguiente
mes y garantizar el
cumplimiento integral de lo
pactado en el contrato.

Plan de Trabajo 2026

3 \sistir en la formulacién y
alidacion de
'specificaciones técnicas
elacionadas con
ontratacién, migracién y
ransiciéon de repositorios
le contenidos educativos,
erificando el

Durante el periodo objeto de
reporte se avanz6 en la
definicién y estructuracién del
plan de trabajo para el
cumplimiento de la obligacién
contractual, estableciendo las
actividades, entregables y

Plan de Trabajo 2026
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umplimiento de
equisitos técnicos y
)perativos.

cronograma de ejecucion, con
el fin de iniciar  su
implementacién en el siguiente
mes v garantizar el
cumplimiento integral de lo

pactado en el contrato.

Elaborar documentacién
técnica, informes, andlisis
y conceptos en respuesta
a requerimientos
especificos sobre la
gestidn, organizacién y
acceso a los recursos
digitales.

Durante el periodo objeto de

reporte se avanzd en la
definicién y estructuracién del
plan de trabajo para el

cumplimiento de la obligacién
contractual, estableciendo las
actividades, entregables vy
cronograma de ejecucion, con
el fin de iniciar su
implementacién en el siguiente
mes y garantizar el
cumplimiento integral de lo
pactado en el contrato.

Plan de Trabajo 2026

Monitorear y evaluar el
uso de recursos digitales
en los programas de
formacion, asegurando su
pertinencia y adecuada
aplicacion en los procesos
educativos.

revision a los
entregados  para
revisién y cargue a repositorio

Se realiza
recursos

Zajuna y se realizan alertas
tempranas.

OBJ 5 Monitorear vy

evaluar el uso de
recursos digitales en
los programas de
formacidn,
asegurando su
pertinencia

Ejercer como apoyo a la
supervisién o como
delegado técnico en
contratos o convenios
que le sean designados,
asi como apoyar la
implementacion y el
seguimiento de las
diferentes Politicas
Publicas que le sean
asignadas.

Se da respuesta a solicitud de
revisibon 'y se comparten
hallazgos referentes a los
recursos entregados.

OBJ 6 Ejercer como
apoyo a la supervisidon

GTH-F-062 V10
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7 Las demds que le sean Se realiza plan de trabajo y OBJ 7 Las demads que le
asignadas y que estén estrategias que se requieran para | gagn asignadas y que
relacionadas con el la articulacion de la formacion

estén relacionadas con

i ntr l. con las dindmicas institucionales. _
objeto contractua el objeto contractual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTOINICIAL | DESPLAZAMIENTO
VIAJE FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9496387416 de la planilla, con operador Aportes en linea y del periodo
ENERO 2026.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en el canal de Teams dispuesto por la Direccidon de Formacién Profesional.
Cordialmente,

q/f(ﬁ C,Mi‘o }?{}lq703
irma
Andres Camilo Penagos Beltran

Contratista

C.C. No. 1069731325

Recibi a satisfaccion:

iX "y
A 4 000

Emilia Aguirre Leguizamo

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8828654
Coordinadore (E) del Grupo Gestién de la Formacién Direcciéon
de Formacion Profesional

Se anexa pantallazo de Evidencias aprobadas.

Aprobacién Evidencias Enero - Andres Penagos @ publics * Resumir
ﬁ; Emilia Aguirre Leguizamo © € Responder ®\ Responderatodos 7 Reenviar B
i Para; ® Andrés Camilo Penagos Beltran Mar 27/01/2025 18:3

CC: @ Daira Alexandra Hueso Brausin
@ Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 25/01/2036 18:37

Cordial saludo,

En atencion a la revision de las evidencias contractuales correspondientes al mes de £ ENERQ nos permitimos informar que estas han sido verificadas y
aprobadas, al evidenciar cumplimiento de las obligaciones contractuales establecidas para el periodo reportado

En consecuencia, puede continuar con el proceso correspondiente, de acuerdo con los lineamientos y procedimientos definidos por la Entidad.

Agradecemos su disposicion y el cumplimiento oportuno de lo requerido. Quedamos atentos a cualquier inquietud o informacion adicional que se requiera.

Cantractual 7 Elizabeth Saboga 04. Andrés Camilo Penagos Beltran

Mosshadc Medilicado p Agrega cobamne
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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICodigo Regional

1

DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

ICédigo Centro 101001
Fecha Elaboracion Enero de 2026
Version ENERO - 1,26

ID de Proceso

97471-219856

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

ANDRES CAMILO PENAGOS BELTRAN
1.069.731.325
acpenagos@sena.edu.co

Banco a consignar:
Tipo de cuenta:
Ndmero de Cuenta:

BANCOLOMBIA
AHORROS
26422607659

IP/N2 de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccion SST: Si Pertenece al régimen simple de tributacién: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afo gravable 2025 Sl
¢ Es pensionado o tiene otra situacién sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N® del contrato: 8828654/2026 N¢ Compromiso SIIF 21726 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 12

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

APOYOS ADM. Y GEST.: 9-2026-001815 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA, PARA ADMINISTRAR Y OPTIMIZAR LA PLATAFORMA INSTITUCIONAL DE APRENDIZAJE,

MEDIANTE LA GESTION DE REPOSITORIOS DE CONTENIDOS

DATOS PERIODO DEL PAGO

Mes: Enero Saldo Anterior del Contrato: $ 84.588.000
Ndmero de pago 1 Valor Total del Contrato: $ 84.588.000
Valor Bruto Pago: $ 2.968.000,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 81.620.000
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $2.968.000 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.968.000 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.844.700 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Enero Diciembre Base retencion en la fuente a titulo de RENTA[  1.844.700,00 | TARIFA
N® Planilla PILA, o, N? RadicacibonpagoSS | ==memeee- 9496387416 Base retencion en la fuente a titulo de ICA]  2.468.900,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.750.905[$ 0 Valor base IVA| 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 218.900 [$ 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién $ 280.200 |$ 0 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL [ $ 9.200 |$ 0 Reteica - 8299 - BOGOTA| 23.850,00 | 0,966%
$ - 0,00 0%
$ - 0,00 0%
| $ | | ] 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC 3 - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 8379849 - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $41.375.460|$  615.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 0
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $2.944.150,00

SON: DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

OBl Se escalo caso de 5 programas de formacidén en sus diferentes modalidades, Virtual,

Distancia y Cadena de formaciédn.

OB5 Se realiza revisidén a los recursos entregados para revisidén y cargue a repositorio Zajuna y se realizan alertas tempranas.

OB6 Se notifico mediante correo electronico los hallazgos realizados a los recursos brindando apoyo al proceso del SENA y AHK

OB7 Se realizo plan de trabajo a partir de las obligaciones y entregables para el 2026

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada uno de los campos aqui

Aol g

RES CAMILO PENAGOS BELTRAN
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO v

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el

contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

EMILIA AGUIRRE L=GUIZAMO
PROFESIONAL G10

EL ORDENADOR DEL PAGO
CLAUDIA PATRICIA FORERO LONDONO
DIRECTOR DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

26/01/26 12:53:08 USUARIO: SIC - C.C. 1069731325



aportes Planilla Resumen

enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1069731325 PENAGOS BELTRAN ANDRES CAMILO INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 60 20 06 FUSAGASUGA-CUNDINAMARCA 8921880 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 2003092862 9496387416 | 2026/01/08 2025/12/12 | BANCOLOMBIA 0 $835,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret |tde | tae |tdp [tap [ vsp | cor | vst | sln | ige |Ima|vac |avp|vct | irl | vip Sﬁgé\:

1 fcc |1l]69731325 [PENAGOS ANDRES 230201 | 30 $2,880,000) $460,800| EPS017| 30 $2,880,000) $360,000) 0 $0| sof 14-23( 30 $2,880,000) $15,100[ 0 $0| $0| No $835,900)

Total Afiliados( 1) $2,880,000 $460,800] $2,880,000} $360,000f $0) $0) $2,880,000| $15,100) $0) $0 $835,900

Pagina 1 de 2 2026/01/23 04:52 PM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1069731325 PENAGOS BELTRAN ANDRES CAMILO INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 60 20 06 FUSAGASUGA-CUNDINAMARCA 8921880 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 2003092862 9496387416 | 2026/01/08 2025/12/12 | BANCOLOMBIA 0 $835,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $460,800 $0 $0 $460,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $460,800 $0 $0 $460,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $15,100 $0 $0 $15,100
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $15,100 $0 $0 $15,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $360,000 $0 $0 $360,000
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $360,000 $0 $0 $360,000

1 $835,900 $0 $0 $835,900
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¥ Famisana

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) ANDRES CAMILO PENAGOS BELTRAN identificado(a) con CC
1069731325 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE
INDEPENDIENTE.

Fecha de Activacion de 27/09/2022

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO FUSAGASUGA
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en
QUIEN ,alos 09 dias del mes enero  del 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

redy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) PENAGOS BELTRAN ANDRES CAMILO identificado(a) con CC numero 1.069.731.325 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 17 de diciembre de 2014 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. E1100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticién del(la) interesado(a) el dia 09 de enero de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llAamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/
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POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

NIT. 860.009.578-6 DECRETO 1082 DE 2015

CIUDAD DE EXPEDICION: SUCURSAL: COD. suc: NO. POLIZA: ANEXO:
SOGAMOSO AGENCIA SOGAMOSO 51 51-46-101024255 0
FECHA EXPEDICION: VIGENCIA DESDE: ALAS: VIGENCIA HASTA: ALAS:
DiA: MES: ANO: DiA: MES: ARNO: HORAS: DiA: MES: ARNO: HORAS: TIPO MOVIMIENTO:
1 01 | 2026 13 01 2026 | 00:00 30 04 2027 | 23:59 EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO
NOMBRE O RAZONSOCIAL: PENAGOS BELTRAN ANDRES CAMILO [[oENTIFICACIGN: C..C. :1,069,731,325
DIRECCION: — CRA 58 169A 25 TORRE 1 APTO 506 [eupAD: " BOGOTA, D.C. - DISTRITO CAPITAL [TELEFoNO: 3213373513
DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO
ASEGURADO/BENEFICIARIO: _ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA DIRECCION GENERAL [[enTiFicACION:  NIT. :899,999,034-1
DIRECCION:  CALLE 57 8 69 [cwpa>:— BOGOTA, D.C. - DISTRITO CAPITAL [TELEFONO: 6017366060
ADICIONAL:

OBJETO DEL SEGURO

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL TOMADOR
DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.8828654 DE PRESTACION DE SERVICIOS CUYO OBJETO ES: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN
LA DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA, PARA ADMINISTRAR Y OPTIMIZAR LA PLATAFORMA INSTITUCIONAL DE APRENDIZAJE, MEDIANTE LA GESTION DE REPOSITORIOS
DE CONTENIDOS Y RECURSOS DIGITALES, ASEGURANDO SU CORRECTA INCORPORACION, ORGANIZACION Y DISPONIBILIDAD PARA APOYAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE
FORMACION CON CRITERIOS DE CALIDAD, PERTINENCIA Y EFICIENCIA

e

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

AMPAROS

RIESSES PRESTACION DE SERVICIOS
AMPAROS: VIGENCIA DESDE: VIGENCIA HASTA: SUMA ASEG/ACTUAL:
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 13/01/2026 30/04/2027 $ 8,458,800.00
ACLARACIONES:

VALOR PRIMA NETA: GASTOS EXPEDICION: IVA: TOTAL A PAGAR: VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO:

$32,815.51] $ 8,000.00 $7,754.95 $ 48,570.46) $ 8,458,800.00 CONTADO
INTERMEDIARIO DISTRIBUCION COASEGURO

NOMBRE: CLAVE: % PART: INOMBRE COMPARNIA: % PART: VALOR ASEGURADO:
SERGIO NICOLAS ORDUZ ARTEAGA 210370 100,00

ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO

51-46-101024255

FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda Acevedo - Vicepresidente de Fianzas

;ij

&M"U )?(}quob
[

FIRMA TOMADOR

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE

PARA EFECTO DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 10 NO. 14-130 L104 EDIF GEMINIS Il - TELEFONO: 7731957 - SOGAMOSO

USTED PUEDE CONSULTAR ESTAR POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM

Oficina Principal: Autopista Norte # 103 - 60, Piso 5 Bogota D.C. Piso S.Tel{f.gﬂo: 601-2186977, 601-6019330

NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE POR NINGUN CONCEPTO * RESPONSABLE IVA

1018430412




ESTRADO
NIT. 860.009.578-6

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION POR FALTA
DE PAGO DE LA PRIMA

Hacem os constar, que la pdliza No. 51-46-101024255, anexo 0, no expirara por falta de pago de
la prima, ni por revocatoria unilateral del tomador de la péliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015, el cual regula las
garantias ante entidades estatales.

Dado en SOGAMOSO, a los 11 dias del mes de Enero de 2026

FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda Acevedo - Vicepresidente de Fianzas

Oficina Principal: Autopista Norte # 103 - 60, Piso 5 Bogotd D.C. Teléfono: 601-2186977, 601-6019330
ASISTENCIA CELULAR #388 - FUERA DE BOGOTA 018000123010
www.segurosdelestado.com

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

A
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POLIZA UNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

] SEGUROS
=) DEL
B 25 roan

1. AMPAROS.

SEGUROS DEL ESTADO S.A., QUE EN ADELANTE SE DENOMINARA SEGURESTADO
OTORGA A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, HASTA EL MONTO DEL VALOR
ASEGURADO PACTADO, LOS AMPAROS MENCIONADOS EN LA CARATULA DE LA
PRESENTE POLIZA, CUBRIENDO CON ELLOS, SIEMPRE LOS PERJUICIOS DIRECTOS QUE
CON SUJECION A LA DEFINICION DE LAS CONDICIONES ADELANTE INDICADAS, LLEGARE A
CAUSAR EL GARANTIZADO POR EL INCUMPLIMIENTO QUE, ATRIBUIBLE A SU ACCION U
OMISION, PRODUJERE.

LOS AMPAROS QUE SE OTORGAN EN ESTA POLIZA SERAN INDEPENDIENTES UNOS DE
OTROS RESPECTO DE SUS RIESGOS Y DE SUS VALORES ASEGURADOS. SEGUN LAS
DEFINICIONES QUE A CONTINUACION SE INDICAN:

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

EL AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, LA
SANCION DERIVADA DEL INCUMPLIMIENTO DE LA OFERTA, EN LOS SIGUIENTES
EVENTOS:

1.1.1 LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
CUANDO EL PLAZO PARA LA ADJUDICACION O PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO ES
PRORROGADO, SIEMPRE QUE TAL PRORROGA SEA INFERIOR A TRES (3) MESES.

1.1.2 EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO EL PLAZO FIJADO PARA LA
PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

1.1.3 LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL
ADJUDICATARIO.

1.1.4 LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO DE LA
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

1.2 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO.

EL AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO CUBRE A LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE LLEGUEN A CAUSAR, CON
OCASION DE (1) LA NO INVERSION DEL ANTICIPO, (1) EL USO INDEBIDO DEL ANTICIPO Y
(1) LA APROPIACION INDEBIDA DE LOS RECURSOS RECIBIDOS POR EL CONTRATISTA
GARANTIZADO EN CALIDAD DE ANTICIPO.

1.3 AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO.

EL AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE CAUSEN POR LA NO DEVOLUCION TOTAL O
PARCIAL, DEL DINERO ENTREGADO AL CONTRATISTA GARANTIZADO A TITULO DE PAGO
ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR.

1.4 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, POR LOS
PERJUICIOS DIRECTOS DERIVADOS DE: (A) EL INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DEL
CONTRATO, CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (B) EL
CUMPLIMIENTO  TARDIO O DEFECTUOSO DEL CONTRATO, CUANDO EL
INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (C) LOS DANOS IMPUTABLES AL
CONTRATISTA POR ENTREGAS PARCIALES DE LA OBRA, CUANDO EL CONTRATO NO
PREVE ENTREGAS PARCIALES; Y (D) EL PAGO DEL VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA SIEMPRE QUE SE HUBIEREN PACTADO PREVIAMENTE EN
EL CONTRATO GARANTIZADO.

EN VIRTUD DE LO SENALADO POR EL ARTICULO 44 DE LA LEY 610 DE 2000, LA GARANTIA
DE CUMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL COMO
CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA, IMPUTABLE AL CONTRATISTA
GARANTIZADO, DERIVADOS DE UN PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL,SIEMPRE Y
CUANDO ESOS PERJUICIOS DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS

SOMETIDA AL DECRETO 1082 DE 2015 No.51-46-101024255

OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO AMPARADO POR LA GARANTIA.

1.5 AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES.

EL AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES DE NATURALEZA LABORAL, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, POR LOS PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONEN, A RAIZ DEL
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES A QUE ESTE OBLIGADO EL
CONTRATISTA GARANTIZADO, DERIVADAS DE LA CONTRATACION DEL PERSONAL
UTILIZADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO AMPARADO EN EL TERRITORIO
NACIONAL.

ESTA GARANTIA NO SE APLICARA PARA LOS CONTRATOS QUE SE EJECUTEN EN SU
TOTALIDAD FUERA DEL TERRITORIO NACIONAL POR PERSONAL CONTRATADO BAJO UN
REGIMEN JURIDICO DISTINTO AL NACIONAL.

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA.

EL AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE GENEREN COMO CONSECUENCIA DE
CUALQUIER TIPO DE DANO O DETERIORO, PRESENTADOS EN LA OBRA ENTREGADA Y
RECIBIDA A SATISFACCION DE DICHA ENTIDAD ESTATAL O SUS REPRESENTANTES,
CUYA CAUSA SEA IMPUTABLE AL CONTRATISTA GARANTIZADO.

1.7 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO

EL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE
LOS PERJUICIOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO, QUE SE OCASIONEN
CON POSTERIORIDAD A LA TERMINACION DEL CONTRATO GARANTIZADO, Y QUE SE
DERIVEN DE LA DEFICIENTE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO.

EN LOS CONTRATOS DE INTERVENTORIA, LA VIGENCIA DE ESTE AMPARO DEBE SER
IGUAL AL PLAZO DE LA GARANTIA DE ESTABILIDAD DEL CONTRATO PRINCIPAL EN
CUMPLIMIENTO DEL PARAGRAFO DEL ARTICULO 85 DE LA LEY 1474 DE 2011.

1.8 CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS
SUMINISTRADOS.

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DE LOS PERJUICIOS
OCASIONADOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA, SUFRIDOS POR LA DEFICIENTE CALIDAD
E INCORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES QUE RECIBE LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA EN CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO GARANTIZADO.

2. EXCLUSIONES.

LOS AMPAROS OTORGADOS EN LA PRESENTE POLIZA NO OPERARAN CUANDO LOS
DARNOS A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA SE GENEREN POR:

2.1 CAUSA EXTRARNA, ESTO ES, LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, EL HECHO DE
UN TERCERO O LA CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA.

2.2. DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA GARANTIZADO, A LOS BIENES DE LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, NO DESTINADOS AL CUMPLIMIENTO DEL OBIJETO
CONTRACTUAL.

2.3. EL USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
A QUE SE ENCUENTRE OBLIGADA LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA.

2.4. EL DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASION
DEL CONTRATO GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA DEL TRANSCURSO DEL
TIEMPO.
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3. SUMA ASEGURADA.

) GNEBRRTICULO 1079 DEL CODIGO DE COMERCIO, SEGURESTADO
PONDER S| NO HASTA CONCURRENCIA DE LA SUMA
IESTRO, DETERMINADA EN LA CARATULA DE ESTA POLIZA

ASEGURAD C,
PARAEAD ARVPARG. M-8
4. VIGENCIA.

LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS OTORGADOS EN LA PRESENTE POLIZA, SE HARA BAJO
LOS LINEAMIENTOS DEL DECRETO 1082 DE 2015 Y CONSTARAN EN LA CARATULA DE LA
MISMA O EN SUS ANEXOS.

5. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA.

PARA HACER EFECTIVOS CUALQUIERA DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR
SEGURESTADO, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DEBERA GARANTIZAR EL DEBIDO
PROCESO DE SEGURESTADO Y EL CONTRATISTA, MEDIANTE EL AGOTAMIENTO DEL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011 O LAS
NORMAS QUE LO SUSTITUYAN O MODIFIQUEN.

LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, LE CORRESPONDERA DEMOSTRAR LA OCURRENCIA
DEL SINIESTRO Y ACREDITAR LA CUANTIA DE LA PERDIDA SI FUERE EL CASO.

EL PROCEDIMIENTO QUE DEBERA SEGUIR LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, PARA LA
EFECTIVIDAD DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR ESTA POLIZA, SERA:

5.1 RESPECTO DEL AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA, LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO QUE IMPONGA LA SANCION
PREVIAMENTE ESTABLECIDA POR LA OCURRENCIA DE UNO CUALQUIERA DE LOS
EVENTOS PREVISTOS EN LA CONDICION 1.1 DE ESTA POLIZA, Y DISPONGA LA
EFECTIVIDAD DE ESTE AMPARO A SEGURESTADO.

5.2 EN CASO DE DECRETARSE LA CADUCIDAD, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA
PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL, ADEMAS DE LA
DECLARATORIA DE LA MISMA, HARA EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL O CUANTIFICARA EL
MONTO DEL PERJUICIO, ORDENANDO SU PAGO TANTO AL CONTRATISTA COMO A
SEGURESTADO. DICHO ACTO ADMINISTRATIVO SERA CONSTITUTIVO DEL SINIESTRO.

5.3 EN EL EVENTO DE IMPOSICION DE MULTAS, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA,
PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE ORDENANDO SU PAGO AL
CONTRATISTA Y SEGURESTADO. DICHO ACTO ADMINISTRATIVO SERA CONSTITUTIVO DEL
SINIESTRO.

5.4 EN LOS DEMAS EVENTOS DE INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA GARANTIZADO,
LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE, EN EL CUAL, ADEMAS DE DECLARAR EL INCUMPLIMIENTO

PROCEDERA A CUANTIFICAR EL MONTO DE LA PERDIDA O A HACER EFECTIVA LA
CLAUSULA PENAL, ORDENANDO SU PAGO AL CONTRATISTA Y SEGURESTADO. EL ACTO
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE ES LA RECLAMACION PARA LA COMPANIA DE
SEGURO.

LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE QUE
SEAN CONSTITUTIVOS O DECLARATIVOS DEL SINIESTRO, DEBERAN ESTAR
EJECUTORIADOS Y DEBIDAMENTE NOTIFICADOS, DE ACUERDO CON EL ARTICULO 87 DE
LA LEY 1437 DE 2011.

6. COMPENSACION.

EN VIRTUD DE LA COMPENSACION COMO MEDIO DE EXTINCION DE LAS OBLIGACIONES
RECONOCIDA EL ARTICULO 17 DE LA LEY 1150 DE 2007, SEGURESTADO TENDRA EN
CUENTA TODAS LAS SUMAS DE DINERO QUE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA LE
ADEUDE AL CONTRATISTA GARANTIZADO, POR CUALQUIER CONCEPTO. PARA TALES
EFECTOS, SE DEBERA TENER EN CUENTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO
GARANTIZADO, EFECTUADA EN LOS TERMINOS LEGALES O CONVENCIONALES.

7. FORMAS DE PAGO DE LA INDEMNIZACION.

LA INDEMNIZACION SERA PAGADERA EN DINERO, O MEDIANTE LA REPOSICION,
REPARACION O RECONSTRUCCION DE LA COSA ASEGURADA, A OPCION DE
SEGURESTADO, SIN PERJUICIO QUE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA EN EL EVENTO
DE DECLARATORIA DE CADUCIDAD DECIDA CONTINUAR LA EJECUCION DEL OBJETO
CONTRATADO A TRAVES DE SEGURESTADO O DE OTRO CONTRATISTA, A QUIEN A SU
VEZ SE LE PODRA DECLARAR LA CADUCIDAD, SI A ELLO HUBIERE LUGAR.

EN EL EVENTO EN QUE POR INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA GARANTIZADO,
SEGURESTADO RESOLVIERA CONTINUAR, COMO CESIONARIO, CON LA EJECUCION DEL
CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA ESTUVIESE DE ACUERDO CON ELLO, EL
CONTRATISTA GARANTIZADO ACEPTA DESDE EL MOMENTO DE LA CONTRATACION DE
ESTA POLIZA, LA CESION DEL CONTRATO GARANTIZADO A FAVOR DE SEGURESTADO.

8. PLAZO PARA EL PAGO.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1080 DEL CODIGO DE COMERCIO,
SEGURESTADO DEBERA EFECTUAR EL PAGO DEL SINIESTRO DENTRO DEL MES
SIGUIENTE AL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA HAYA ACREDITADO LOS
REQUISITOS DEL ARTICULO 1077 DEL CODIGO DE COMERCIO, A TRAVES DEL ACTO
ADMINISTRATIVO A QUE HACE REFERENCIA EL NUMERAL 5. DE ESTAS CONDICIONES.

9. CERTIFICADOS O ANEXOS DE MODIFICACION.

PARA LOS CASOS EN QUE LA SUMA ASEGURADA DE ESTA POLIZA DEBA SER
AUMENTADA O DISMINUIDA Y PARA AQUELLOS EN LOS CUALES LAS ESTIPULACIONES
DEL CONTRATO GARANTIZADO SEAN MODIFICADAS, SEGURESTADO A SOLICITUD
PREVIA DEL CONTRATISTA GARANTIZADO Y DE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA (O
EL INTERVENTOR, SUPERVISOR, ETC., EN SU CASO), EXPEDIRA UN CERTIFICADO O
ANEXO DE MODIFICACION DE LA POLIZA, EN EL CUAL CONSTEN LAS MODIFICACIONES
CORRESPONDIENTES. PARA TAL EFECTO SE HACE INDISPENSABLE ACOMPANAR A LA
SOLICITUD DE MODIFICACION A SEGURESTADO EL DOCUMENTO (OTROSI, CLAUSULA
ADICIONAL, ETC.) QUE CONTENGA LAS MODIFICACIONES AL CONTRATO
GARANTIZADO.

EL ULTIMO ANEXO O CERTIFICADO DE MODIFICACION, SERA EL QUE LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA HARA EFECTIVO, DE CONFORMIDAD CON EL NUMERAL 5. DE
ESTAS CONDICIONES.

10. VIGILANCIA SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO GARANTIZADO.

SEGURESTADO TENDRA LA FACULTAD DE EJERCER LA VIGILANCIA DEL CONTRATO,
PARA LO CUAL LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA LE PRESTARA LA COLABORACION
NECESARIA PARA ELLO. EN LOS CASOS EN LOS CUALES EL CONTRATO GARANTIZADO
TENGA POR OBJETO ASUNTOS RELACIONADOS CON EL ORDEN PUBLICO Y LA
SEGURIDAD NACIONAL, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA PODRA PROHIBIR O
LIMITAR ESTA FACULTAD.

11. NO CANCELACION DE LA POLIZA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA E
IRREVOCABILIDAD DE ESTE SEGURO.

LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA NI PODRA SER
REVOCADA UNILATERALMENTE.

12. CLAUSULAS INCOMPATIBLES

EN CASO DE INCONGRUENCIA PRESENTADA ENTRE LAS CONDICIONES PARTICULARES Y
LAS CONDICIONES GENERALES DE ESTA POLIZA, PREVALECERAN LAS PRIMERAS.

13. COASEGURO

EN CASO DE EXISTIR COASEGURO, ESTO ES LA DISTRIBUCION ENTRE VARIAS
ASEGURADORAS DE DETERMINADO RIESGO, AL NO EXISTIR SOLIDARIDAD ENTRE LAS
MISMAS, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION SE DISTRIBUIRA Y HARA EXIGIBLE ENTRE
LOS COASEGURADORES, EN PROPORCION A LAS CUANTIAS DE SU RESPECTIVA
PARTICIPACION.
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SEGUROS SEGUROS DEL ESTADO S.A.
DEL NIT. 860009578-6

ESTRADO RECIBO DE CAJA N° 66796363

Codigo

Expedido en Sucursal Fecha de Pago Intermediario
Sucursal
OFICINA SERGIO NICOLAS
BOGOTA, D.C. PRINCIPAL 1 11/01/2026 210370 ORDUZ ARTEAGA
NIT/CC
Tomador: ANDRES CAMILO PENAGOS BELTRAN 1069731325

CUARENTA'Y OCHO MIL QUINIENTOS SETENTA

Suma de: PESOS M/CTE., *tws
NIT/CC
Pagador: ANDRES CAMILO PENAGOS BELTRAN 1069731325
Por concepto de: APLICACION PORTAL DE RECAUDOS #612121085
Suc-Ramo-Polizar Prima Gasto IVA Runt Valor
Endoso-Cuota
51-AGENCIA
SOGAMOSO-46-CU.
ENTIDAD.EST. ONL- $32.815,51 $8.000,00 $7.754,94 $0,00 $48.570,45
101024255-0-1
Otros conceptos de pago Valor
CUENTA PUENTE INTERSUCURSALES $48.570,00
APROVECHAMIENTOS $-0,45

Forma de pago

Ahorro: $0,00

Corriente: $0,00
Tarjeta: $0,00
Otro: $0,00
Transaccion: 17812136 Total: $48.570,00

Cajero: PAGUESTADO



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

212489984(802

141202231675

0) 00001

4120223167 5

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14./Buzén electrénico

1 0 6 9 7 3 1 3 2 5 7 Impuestos y Aduanas de Girardot 8
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1069731325
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 5 | Fusagasuga 290
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
PENAGOS BELTRAN ANDRES CAMILO
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 | Fusagasuga 290
41. Direccion principal
CR60A 20 02 CD EVENEZER
42. Correo electrénico andrescamilo-77@hotmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 321 337 35 1 3|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
8 560[[202002,17]|[8 299}{2023,122 0 | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Cédigo | 5 |4 9 | | | _J_-J__J_gL |
05- Impto. renta'y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

PENAGOS BELTRAN ANDRES CAMILO
CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 03-12-2025 09:07:19AM



TR RN AN BANCOLOMSIA S.A Establocimmnto Bancara.

VIGILADD

Certificacion
Bancaria

Viernes, 09 de enero de 2026

A guien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que ANDRES CAMILO PENAGOS BELTRAN
identificado(a) con CC 1069731325, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto S Estado

EkkKk

Cuenta de ahorros 26422607659 2014-03-31 Activo

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe,
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co
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@ @) POSITIVA

Hacienda COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que ANDRES CAMILO
PENAGOS BELTRAN, identificado con CC No. 1069731325, registra la siguiente informacion:

Datos del Contratante Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 19/01/2026
Estado Afiliacion: ACTIVO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 19/01/2026
899999034 Fecha fin de Contrato: 31/12/2026
Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga deberad realizar la correspondiente
novedad en www.positiva.gov.co para continuar con la cobertura.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 15 dias del mes de Enero de 2026.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
JAGC

Positiva Compahia de Seguros S.A
NiL BEC.0TLISI~E | Linea Gratuita Nacionak [+5/

Doteﬂwr d-‘n (onsum-dorﬁnnnrmm Ano A TA =~ 1€, Oficing 807 LA ASEGURADORA
oK BB v e : DE TODOS LOS

PO COLOMBIANOS

@) rosiiva Compoic ce Seguros @) @Positvacal @ Positivacel  @)Positvaseguras www.positiva.gov.co


http://www.positiva.gov.co/

CERTIFICACION MEDICA OCUPACIONAL

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
CALLET No. 7-58 TEL 3157622402

Dra. Julia Herndndez Vergara ?

02/12/2025 CIUDAD: FUSAGASUGA

DATOS DEL TRABAJADOR, CONTRATISTA O ASPIRANTE

Nombre: ANDRES CAMILO PENAGOS BELTRAN Edad: 35 ANOS

Identificacion: C.C. 1069731325 Género: M

Cargo: Ingeniero de sistemas Area: Educacion técnica o laboral
NOMRE DE LA EMPRESA:

SENA. Nit. 899999034-1.

TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL REALIZADO:
Pre ocupacional; X Curso de alturas: Periodico; Pos incapacidad:
Ingreso: Cambio de Ocupacién: Egreso o Retiro: OTRO: ALIFIACION ARL

EXMENES COMPLEMENTARIOS REALIZADOS: Preocupacional con énfasis: Osteomuscular y musculoesquelético normales, Equilibrio y coordinacién motriz en rango normal. Visiometria y audiometria
competentes para el cargo. Cardiovascular normal. Reflejos competentes. Laboratorios: Cuadro Hematico, Uroandlisis, glicemia y perfil lipidico dentro de parametros normales. Psicosocial: Capacitado para

el cargo.

CONCEPTO PARA EXAMENES DE INGRESO O PERIODICOS
Descripcion sI NO NO APLICA APLAZADO
Limitaciones o restricciones X
cumple con los requisites de salud para Alturas 2

Descripcion de la restriccidn: NINGUNA
DESCRIPCION PARA TODOS LOS EXAMENES INCLUYENDO LOS DE EGRESO

Sospecha o deteccién de: i NO EN ESTUDIO
Accidente de trabajo no reportado X

Enfermedad Laboral X

Enfermedad Comuin X

Enfermedad agravada por el trabajo X

Secuelas de accidente laboral X

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

| visual 1] Auditivo | | Concerv. voz| | cardiovascular | | Psicosociall | Ergonémica | X | Mecanico | | Biolégico | |
REMISIONES: NINGUNA.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES: 1. Utilizar EEPP 2. Pausas activas 3. Ingesta regular de agua 4. Higiene postural 5. Atender normas de bioseguridad

6. Por su EPS: Visual periddico, tamizaje de rutina anual, control por Gastroenterologia. 7. ESTILOS DE VIDA SALUDABLES.

CONCEPTO: APTO PARA EL CARGO SIN RESTRICCIONES.

59, GEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABALO.
UNTVERSIDAD MANUELA BELTRAN
RES. 230779 C.C. 32624209
Dra. Julia Hernandez Vergara
RES. 25-0779 / CC 32624309

Consentimiento informado del asistente o Trabajador.

Yo Andres Camilo Penagos Beltran Identificado con C.C. 1069731325

Autorizo al profesional enmencidn a que me realice de manera voluntaria el examen Médico ocupacional, examenes complementarios y dejo constancia de que tuve oportunidad de
manifestar miconsentimiente para la realizacion de este examen y /o complementarios necesarios y referenciados en este documento; Comprendo el propésite, los beneficios,

la interpretacion, limitaciones yriesgo. Certifico que la informacién que he suministrado es verdadera y completa. Acepto el manejo de confidencialidad que esta entidad déa la
misma. Autorizo gue la informacion recopilada pueda ser utilizada para la implementacion de los sistemas de Vigilancia Epidemiologica de las empresas y la realizacion de los
estudios de investigacion con fines cientificos. Se suministra la informacién necesaria a las personas o entidades competentes en la legislacién para el desarrollo del sistema de
gestion de la seguridad y la salud en el trabajo (SG-55T) Decreto 1443 de 2014,

- /) -
e Oy
En Constancia Firmo /L-’j"j lam If’ [ ‘_f ey

Alos 04 dias del mes de DICIEMBRE del afio 2025
L



LABORATORIO CLINICO

SALUD MEDICOS ESPECIALISTAS
Carrera 5 # 8-24 Teléfono: 8726033 - Fusagasuga (Cund)

NOMBRE: PENAGOS BELTR AN. ANDRES CAMILO NUMERO: 307871
HISTORIA: 1069731325 FECHA ING:  04/12/2025
EDAD: 35 Afios FECHA IMP: 04/12/2025
PROCEDENCIA: PARTICULAR VINCULACION: PARTICULAR
CONTRATO: PARTICULAR DIRECCION: Cra 58# 169a 25 Torre 1 apto 506
ESPECIALIDAD: MEDICINA GENERAL TELEFONO: 321 3373513
MEDICO:
Comentario: DRA JULIA HERNANDEZ Digitado Por: admin
PARAMETRO RESULTADO UNIDAD VAL.REF.
QUIMICA CLINICA

GLUCOSA 81.0 mag/dL 70.00-110.00

tecnica: enzimatico - colorimétrico
COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD 48 mg/dL MAYOR DE 35

HOMBRES : 45-65 mg/dL MUJERES : 35-55 mg/dL

tecnica: precipitacion, colorimétrico
COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD * 157 mg/dL 0.00-135.00
COLESTEROL * 216 mg/dL 0.00-200.00

tecnica: enzimatico - colorimétrico
TRIGLICERIDOS 58 mag/dL 0.00-150.00

tecnica: enzimatico - colorimétrico
VLDL COLESTEROL 11.5 mg/dL 0.00-0.00

Validado Por: admin
H RAMA

OBSERVACIONES HEMATOLOGIA sQL 0.00-0.00

VER ANEXO (RESULTADO)

Validado Por: admin
UROANALISIS

COLOR AMARILLO SQL 0.00-0.00

PH 6.50 sQL 4.50-8.50
ASPECTO LIGERAMENTE TURBIO sqQL 0.00-0.00
DENSIDAD 1.015 SQL 1.00-1.04
HEMOGLOBINA NEGATIVO mg/dL

LEUCOCITOS NEGATIVO caful 0.00-0.00
NITRITOS NEGATIVO mg/dL 0.00-0.00
PROTEINAS NEGATIVO mg/dL 0.00-0.00
BILIRRUBINA NEGATIVO mag/dL 0.00-0.00
CETONAS NEGATIVO mg/dL 0.00-0.00
GLUCOSA NEGATIVO mg/dL 0.00-0.00
UROBILINOGENO NORMAL SQL 0.00-0.00
SEDIMENTO : sQL

LEUCOCITOS (SEDIMENTQ) 4-6XC XC 0.00-0.00
BACTERIAS ++ SQL 0.00-0.00
CELULAS EPITELIALES BAJAS 2-4XC SQL 0.00-0.00

Claudia Salsicia Nicta
BACTERICLOGA

R-3121R



LABORATORIO CLINICO

SALUD MEDICOS ESPECIALISTAS
Carrera 5 # 8-24 Teléfono: 8726033 - Fusagasuga (Cund)

NOMBRE PEHA.'EOS BELTR AN. ANDRES CAMILO NUMERO: 307871
HISTORIA: 1069731325 FECHA ING:  04/12/2025
EDAD:. : 35 Afios FECHA IMP: 04/12/2025
PROCEDENCIA: PARTICULAR VINCULACION: PARTICULAR
CONTRATO: PARTICULAR DIRECCION: Cra 58# 169a 25 Torre 1 apto 506
ESPECIALIDAD: MEDICINA GENERAL TELEFONO: 321 3373513
MEDICO:
... Comentario: . DRAJULIA HERNANDEZ ... Digitado Por: admin
PARAMETRO RESULTADO UNIDAD VAL.REF,
FILAMENTOS MUCQSO + SQL 0.00-0.00
Validado Por: admin

Jm&!{ﬂ J{dm},ﬁ, [:J"‘( ﬂ
BACTERN),{ ey
R-3121p



Laboratorio Clinico SALUD MEDICOS ESPECIALISTAS

iD: 0307271 Modo: Completa Hora: 04-12-2026 12:18

Nombre: ANDRES CAMILD PENACOS SELTRAN Sexo: Yaron Edad: 35

N.% hist clin: N.? cama: Dept .:

Parametro Resuit. Rango ref.

WBC L 4.7 x 1090 48 - 108

Lymph# 2.1 ¥ 10491 09 -52

Mid# 0.3 x 40°8/L 01 -6.1

Gran# 2.3 x 105970 1.9-8.0

Lymphoz H 439 % 240 - 34.0

Mid% 6.2 % 3.0 -12.0

Gran% 49.9 % 460 - 650

HGB 6.0 gidL 14.0 - 18.0

RBC 4.91 x 108210 4.0 - 540

HCT 44 5 % 420 - 5210

MCv g0.3 fL 81.0 - 99.0

MCH A5H ng 270 - 31.0Q

MCHC 33.7 gidL 3.0 -37.0

ROW-Cv 1356 % 1.5 - 14.6

ROW-50 440 fL 35.0 - 56.0

PLT 236 x 10°9IL 150 - 450

MPV 946 fL 7.4 - 10.4

PDW 6.6 16.0 - 17.0

BCT 0224 % 0108 - 0,282
WEC REC PLT P .
xR A L N
At S S A |
| E \*—-..,_.___n.»rw—"‘-"'—u___h_ i T ., ! ¢ ‘Z \-“\‘x.___‘._

e 2o Ao b s o o e Rha 5w 15 2 & R

Rmie.: Anzliz. : Compr. :

) Y| H LT PO £

Claudia Fatvicia Aicta

BACTERIOLOGA
R-3121B




EXAMEN PSICOSOCIAL

FECHA DE EVALUACION: } ANO 2025 ‘ MES 12 ‘ DIA 04 } CIUDAD FUSAGASUGA |
. 1. INFORMACION PERSONAL

NOMBRE: ANDRES CAMILO PENAGOS BELTRAN EDAD: 35 HIJOS : 1

IDENTIFICACION: 1.069.731.325 ESTADO CIVIL: UNION LIB

ESCOLARIDAD: INGENIERIO DE SISTEMAS
CARGO: INGENIERO DE SISTEMAS
LUGAR DE RESIDENCIA: Cra 58# 169a 25 Torre 1 apto 506 BOGOTA

TELEFONO: 321 3373513
\ MPO EN ANOS

OCUPACIONES ANTERIORES

OCUPACION U OFICIO EMPRESA
GESTOR DE REPOSITORIO SENA TOLIMA - Nilea
. 2. MOTIVO DE LA CONSULTA

EXAMEN DE INGRESO __ X EVALUA RERIQ DICA EXAMEN DE EGRESO

PERSONA O INSTITUCION QUE REMITE: l!' A RE ALTOLIMA

. 3. ANTECEDENTES MEDICOS
~
Lesiones o enfermedades®ingano

Tiempo de evolucién: Niggu
4. PRESENTACION PERSONAL Y ADECUACION A LA ENTREVISTA
La entrevista gahacegaMafada telefénica con buena actitud, con sus funciones cognitivas basicas
y superiorgs e regponde de forma rdpida coherente y adecuada.
| 5. HISTORIA PERSONAL

Al

Pa tecon Res0W5 kilos, mide 1.80
Tiene Bllen est@do del suefio.

No consume ninguna sustancia psicoactiva




- 6. EVALUACION PSICOAFECTIVA EMOCIONAL Y COMPORTAMENTAL.

Actitudes de su vida diaria y percepcion de si mismo: disciplinado
Rasgo positivo y negativo de la personalidad: rasgo positivo amoroso con su familia, rasgo
negativo de temperamento fuerte.

Calidad de las relaciones y ejercicios de sus roles familiares: Vive con la esposa y con los hijos,

con buenas relaciones familiares.

Relaciones sociales: con buenas amistades, persona sociable.
8. EVALUACION PSICOLABORAL

7. EVALUACION DE RELACIONES FAMILIARES Y SOCIALES

\ 3

Caracteristicas y grado de ajuste al medio laboral: se ajusta de inmediatgfe mijBs laborales.
Dificultades: un trabajo extremo bajo presidn, pero lo maneja
Potencialidades: le gusta mucho solucién de problemas logicos.

Persona capacitada para cumplir con su cargo de REVIS DIGITALES - VIRTUAL
Es cognitivamente equilibrado.

En su funcién légica matematica es adecuado.
Se recomienda realizar pausas activas de form

Tomar Seguir con una rutina de ejercicio diagi

Perfil valoral, cuestionario VALANTI

i Cristian Delgado

q Vgrdad

No violencia—,

Amo

El area intelectual (Valor VERDAD) es la mas importante para Cristian Delgado. El
area menos importante es la espiritual (Valor NO VIOLENCIA).



Valora la verdad mucho mas que el resto de la gente. Resalta |la parte intelectual
de sus valores, dandole muy buena prioridad a cualidades como veracidad,
raciocinio, curiosidad y honestidad intelectual.

El valor rectitud recibe una calificacion dentro de lo esperado. La parte fisica de
sus valores se muestra equilibrada, dandole adecuada importancia a
cualidades como compromiso, confiabilidad, deber, cumplir metas, respeto,
responsabilidad y sacrificio.

La valoracion de la paz esta dentro de la norma de la poblacion. La parte
emocional de sus valores esta equilibrada, dandole adecuada importancia a
cualidades como calma, concentracion, paciencia, reflexion, satisfaccion, y
silencio interior.

El valor amor le impacta dentro de la norma del grupo. La parte in
valores esta equilibrada, dandole adecuada importancia a cugli
amabilidad, amistad, ayuda, apoyo, compartir, compasio [
simpatia y tolerancia.

El valor no violencia no es basico. La parte espiritual
segundo plano, dandole menos importancia a cualidadé or universal,
aprecio por las demas culturas y creencias, hermafidad, social y unidad

humana. Q
PAULA ANDREA USECHE DIAZ Q ’

Psicologa

T.P. No. 188046
Especialista en Seguridad rabajo. Resolucién No. 248 del 14/01/2020.
Correo Electrénico paul
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‘&% Dra. Julio Hernndez Vergoro
toe ESPECIALISTA EN SEGURIDAD :'.?lml:‘wﬂ TRABAJO
CALLE 7 No, 7-58 TEL: 1157622402
TAMIZAJE VISUAL \ ‘_‘- . R9999 02Y - /
[FECHA 0977277025 [ EwPRESA | ST NI T
DATOS PERSONALES
NOMBRE - R [ GENERO M [EDAD [35A |
IDENTIFICACION _ |10¢9 731 225 TELEFONO 22( 3373513 N
CARGO ANGeNICo_4e | TIPO DE EXAMEN |TVGeeeS
AGUDEZA VISUAL
VLSC [ vicC v%.s.c VP.C.C VISION CROMATICA ESTEREOPSIS
oD | 200 | V 2| v ormoX FAR.
ol | Zolio| J/Lﬁ v %ﬂ‘rnit |
IMPRESION DIAGNOSTICA
EMETROPIA MIOPIA | HIPERMETROPIA | ASTIGMATISMO | PRESBICIA | AMBLIOPIA |
oD | NgTal_ l
o1 | Rerna |
\

CONDUCTA Y RECOMENDACIONES

Suupaddadvbuaimaadewadaparaeldosarrolodehsfuncimespmpiasdcsuuabajo.

colreccion que tiene,

Summmdam:mddumdammum&mhbmgmduah

Debe aciualizar su comreccion para el desarrollo de las funciones propias de su trabajo

| D B S N s
Consulta por Optometria. / DEBE UTILIZAR LA CORRECCION PERMANENTE

Control Un Aio/Pausas Activas Visuales/ Uso EP. V

NOTA: Por medio del presente documento Autorizo a dar continuidad a la politica de Iratamiento de datos personales de

la cual tengo total conocimiento. /

Jonbpacin owb”

Evaluado por: Aspirante :
. 7{(55;;»6-} y v"f‘ﬂ—y-..\ d X ?«5 Caslo ﬁ,..c e3
[ o sasmioisi wontre. Ao Gando Gangos




CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2026-000011

[ 4
SENA

N

Certifico que el seior (a) contratista Andrés Camilo Penagos Beltran identificado con
C.C. No. 1069731325, cumple con los documentos del perfil solicitados en la circular 3-
2026-000011 Exdmenes Pre Ocupacionales para contratos de prestacion de servicios
personales emitido por la Secretaria General.

EXAMANES ENFASIS DEL EXAMEN VACUNACION
c AREA DEL CONTRATISTA LABOR PREEMPLEO MEDICO LABORAL HEPATITIS B
1855101 Administrativo Administrativo VISIPmana PSICOSOCIal, . No
Glicemia Musculoesquelético

Documentos solicitados por el contratante acatando: “Examenes Preocupacionales para
Contratos de prestacién de servicios personales emitido por la secretaria general”. Este
soporte debe ser entregado con la facturacién inicial en cumplimiento del articulo
2.2.4.2.2.18.3 del Decreto 1072 de 2015.

La presente certificacidn se expide en la ciudad de Bogot3, el 26 de enero de 2026, con
vigencia hasta el 1 de Diciembre 2028.

Cordial saludo

Yuli Lastenia Medina Pérez
Medico Laboral- Especialista en Salud ocupacional
Contratista Direccidén General
Bogota

Direccion General — Secretaria General
Calle 57 # 8 - 69, Ciudad Bogota DC. - PBX 57 601 5461500

Oy off
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.010



» SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

e siqa
A T e conproni de T,

Hace constar:

Que el Sr(a) ANDRES CAMILO PENAGOS BELTRAN Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1069731325 realizé el dia 21/01/2026 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ANDRES CAMILO PENAGOS BELTRAN Identificado(a) con cédula de ciudadania
1069731325 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SENA SECRETARIA GENERAL 0 Recomandacian (es)

ch g 8

Proveedor Seleccionado

Andres Penagos 0 Recomendacién (es)
% —

COLOMBIA, Bagata
ARXRRA W]

Cuenta bancaria del proveedor

Proveador Nombre del banco Tipo de cuenta Nuamero de cuenta

Andres Penagos Bancolombia Ahorros 26422607659

Aprobacion del contrato

Aprobador - Proveedor

Aprobado por: Fecha de aprobacitn:
Aprobador - Entidad Estatal

Aprobado par: Fecha de aprobacién:
Contrato firmado: CO1_PCCNTR_B828654_Firmado

Contrato en ejecucién: CO1_PCCNTR_B&28654_ En ejecucidn

Informacién del objeto

Tipe de proceso Contratacién directa
Unidad de contratacién
Preceso de Contratacién

Titulo de la oferta  N/A

Cuantia del contrato  84.588.000,00 COP

IBO="oR30 oBE @aax|l




121523_2_VIRTUAL_1_CADFOR

1. En la seccion Actividades Iniciales no se observa la actividad Sondeo de conocimientos
previos

€ 3 € 2% zsjunasenaedu.co/zajuna/course/view.php?id=60851#section-1 Q 1 &, &% | Reinicia para actualizar §
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> Informacisn geners

> Cromograms
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V121523 2 VIRTUAL 1_CADFOR
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> Informacién generat
> Crenograma
> Acividades inicisles B) oo socisl

3 Fase 1 - Andlisic

% i
> Fase 2-Plansacién
5 60
> Carzgoria 1
> Formssién Complementaris > Fase 3 - Hecudion
¥ Formac %
> Farmacitn Titulada Vimual y a Distancia 5.

> Semilia_complementariz
> Soporte Zajuna.
¥ Cursos Manuales 5

Y Seguimisnta y evsluscidn (lmEERESRREEE

2. Se encuentra desactualizado enlace (link)
Ruta: Fase 2 - Planeacion / Actividad de proyecto 3 / Material de formacién / Control de
Inventarios
Tanto el recurso web como en el PDF
ftem & 1.5 Ficha técnica del producto / Ficha técnica de alimentos

< > © 23 zajuna.sena.edu.co/Repositorio/Titulada/institution/SENA/Procesamiento/121523_CADFOR/Contenido/OVA /index htm#/curso/temal aQ o3 & = &'

e [ 1A E® Comreo M4 Gmail [ SAVA|Soporte Am.. [ ZAUNA G GLPI-LMS Se SOFIAPls () Betowa SENA W) C: (o 1 5o | itorio [ i [ Compras »
= . -
= e Control de inventarios

Y

El [ &/

Identificacion del producto: Informacién comercial: usos. Informacion tecnica: Aspectos arancelarios: si el
nombre comercial, técnico o empaque, presentacion, caracteristicas fisicas y quimicas, producta se acoge a algln TLG.
cientifico. variedades, embalaje. unidades por densidad, composicion parlidas arancelarias
caja.

Algunes ejemplos de fichas técnicas son lo que se hacen para los alimentos o las malerias primas, tal como Jo puedes ver en el siguiente recurse;

Ficha técnica de alimentos
Fommato inico de afimentos regisios saniaios 0 pemiso sarierio o nofficaciin santariay s asodedos fesolocin 2074 de. R PR )

2013, ressurion 3168 e 2015). Actwo Excel que puste ver en of i enne:

1.6 Gestion de inventarios

Ao MJ‘ =

En le documento PDF también se encuentra desactualizado el enlace



€ 5 G £} AdobeAcrobat: herramientas para convertir, editar y firmar PDFs = chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpealclefindmbkaj/https://zajuna,sena.edu.co/Repo... BE ¥ o Y o= &
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Toduslas heramientas  Editar- Comverlic  Brmaelictronica CFo - Qm & S - e

@
Grupo de Ejecucion de la Formacidn Virtual 15 N
o B
)
2
4
16
Ficha técnica de alimentos 0
&, 40

Formato tnico de alimentos registros sanitarios o permiso sanitario o notificacion

sanitaria y tramites asociados (resolucién 2674 de 2013, resolucion 3168 de 2015). ~
Enlace del documents \ "

1.6. Gestion de inventarios _ _
link desactualizado &

La gestion de inventarios es un pilar para tener en cuenta en todas las empresas,

tal como se aprecia a continuacion.

B Q |

1. Gestién de inventarios: una organizacion debe conocer muy bien su
funcionamiento, ya que de esta forma puede realizar una correcta gestion

de sus inventarios, lo cual tiene como finalidad controlar el flujo de

p »

mercancias de manera que se puedan reducir las existencias y teniendo

link desactualizado:
https://app.invima.gov.co/blog_invima/blog alimentos/admin/uploads/tutoriales,

info3.html#/0/16

Link actualizado:
https://app.invima.gov.co/oficina-virtual/atencion-al-ciudadano

Existe enlace desactualizado error no existe y por tal razén no abre el recurso
Ruta: Fase 2 - Planeacion / Actividad de proyecto 4 / Material de formacion / Costeo de
procesos logisticos

Tanto el recurso web como en el PDF

[tem & 3.1 Presupuesto maestro / ;Qué es un presupuesto? Conoce los tipos de
presupuesto y ejemplos para su calculo


https://app.invima.gov.co/oficina-virtual/atencion-al-ciudadano/
https://app.invima.gov.co/blog_invima/blog_alimentos/admin/uploads/tutoriales/info3.html#/0/16
https://app.invima.gov.co/blog_invima/blog_alimentos/admin/uploads/tutoriales/info3.html#/0/16

€ S5 €@ (% zajunasenaedu.co/Repositorio/Titulada/institution/SENA/Procesamiento/121523_CADFOR/Contenido/OVA/CF8/indexhtmi#/curso/tema3 e ¥ AR b =&
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7/\T Costeo de procesos logisticos

Notz. Fresupuesto Massira come guia y horizents. Adsptads de Escobar 5. (2012).

Los principales recursos base para Ia elaboracién del presupuesto maestro son: los presupuestos de ventas y presupuestos de
produccion, en los cuales estan incluidos los procesas logisticos.

£Qué es un presupuesto? Conoce los tipos de presupuesto y
ejemplos para su calculo
Para una ampiacién del tema sobre presupuestns, vistar 3 pagina Gestion Oy

Practica, ejercicio de presupuesto maestro
Vier ejerdicios pricticos de presupuesi maestro en o siguientz enlace, Contabilidad.

¢« > C £ Adobe Acrobat: herramientas para convertir, editar y firmar PDFs  chrome-extension://efaidnbmnnnibpeajpcglelefindmkaj/https;//zajuna.sena.educo/Repo... Bf ¥ o} o= &

e [ 4 E¥ Comeo ™ Gmail [ SAVA|SoporteAm.. [ ZAJUNA @ GLPI-LMS So SOFIAPlis €D BetowaSENA W C 0 O oo [ i [ Compras »
Todas las herramientas ~ Editar  Convertir  Firma electronica CF8 ~ Qm & = - ‘
@
oo
a8
®
e

¢Qué es un presupuesto? Conoce los tipos de presupuesto y ejemplos para su

36
caleulo.
2, 2]
Para una ampliacion del tema sobre presupuestos, visitar la pagina Gestion.Org. 2
Enlace de la pagina v
]

Practica, Ejercicio de Presupuesto Maestro. @&
"
Ejercicios practicos de presupuesto maestro en el siguiente enlace, Solo C
Contabilidad. 3,
Enlace de |a pégina @
Q

3.2. Presupuestos en los procesos logisticos N



Bx I & 5§

£ > C @ Noesseguro  hitps://www.gestion.org/que-es-un-presupuesto/
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404 - No encontrado | Hemos buscado en el espacio, pero no pudimos encontrar la pagina que estds buscando.

Enlace roto
Ruta: Fase 2 - Planeacidn / Actividad de proyecto 4 / Material de formacion / Comercio

exterior para logistica
El recurso web como en el PDF (121523_CF11_DU.PDF & CF11.PDF)

ftem & MATERIAL COMPLEMENTARIO / Entidades que promueven y participan el comercio
exterior colombiano

2 = g 25 zajunasena.edu.co/Repasitorio/Titulada/institution/SENA/Procesamiento/121523_CADFOR/Contenido/OVA/CF11/index.htmi#/complementario a o L

ma & E¥ Comeo ™ Gmail [ SAVA|SoporteAm.. [ ZAUNA @ GLPI-IMS S SOFIAPlus () Betowa SENA (@l Compr 0 O i (] i 3 Compras

.
X :/'/’{T" Comercio exterior para logistica

Desarrello de contenidos

A Volver al inicie

@ Introduccisn
 Globalizacién de la economia -

comercio exterior

11 Proceso de importaciny
exportacion

Requisitos y documentos
12 legales para exportar desde

Colombia

Requisitos y documentos

1.3 legales para imporiar 2
Colombia

& Sinlesis

@ Aclividad didactica

1 Glosario
) B Referencias bibliogrificas

B Descargar FDF

X Descargar matenial

® GCréditos



RECURSO WEB

&€ 3 € % zajunasenaedu.co/RepositoriofTitulada/institution/SENA/Procesamiento/121523 CADFOR/Contenido/OVA/CF11 /indexhtmi#/complementario Qv 0| &4 &
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.
-‘f,"{\a Comercio exterior para logistica

N @ Material complementario
Tema Referencia APA del material Tipo Enlace
I Enticade: § _ y parficipan el \.:d_sm “textil/confeccion Disefio y Moda Medellin (2014), Gllia_de Guia PDF L’
‘Comergio y aduanas. {2010). INCOTERMS 2020: explicacién faci
Incofames Ivideo]. YouTube. Vi =
e Sénchez. J | (2021). Nusvs reguiseidn sdusners en Colomels,
A ki Decrats 530 marea 7 de 2076 BN 1 &z
Requisitos y pars ia (2018). ;G -
exportar aesde Colombia ColomiaTrade. VS =
&€ 3 @ 3 Adobe Acrobat: herramientas para convertir, editary firmar PDFs  chrome- i i ibpeajpeglclefi j/https://zajunasenaeduco/Repos... B & v | B} | & & i
= [ & B Comeo M Gmail [ SAVA|SoporteAm.. [ ZAJUNA G GLPI-LMS  So SOFIAPIus (D) BetowaSENA ) CompromiSO [ itorio [ i [ Compras »
Todas las herramlentas  Editar  Convertir  Firma electr6nica @ munasena J 121523 CFN DU aQn & 3

Material complementario

Entidades que Cluster textil/confeccién Guia PDF https://www.camaramede
promueven y Disefio y Moda Medellin
participan el (2014). Guia de entidades oteca/Publicaciones- D?
comercio exterior  que promueven y apoyan cluster/Guia-entidades-
las exportaciones.pdf
& colombianas.
Incoterms Comercio y aduanas. Video https://www .voutube com a8
(2019). INCOTERMS 2020: [watch?v=DN4syzxRt U&t
explicacién fécil [video). =17s 2
YouTube. =
Legislacién Sdnchez, J. |. (2021). Libro https://www dian.gov.co/a ~
aduanera Nueva regulacién duanas/Documents/Nueva
aduanera en Colombia, %20Regulaci?%C3%B3n%20 w
Decreto 390 marzo 7 de Aduanera%20en%20Calom *,
2016. DIAN, bia.pdf o
Requisitos y ProColombia. (2018). Artieulo https://www.colombiatrad
documentos éCémo exportar servicios e.com.co/noticias/como- 0 B‘
legales para desde Colombia? exportar-servicios-desde-
exportar desde ColombiaTrade. colombia o}
Colombia
=3




ortaciones.pdf B * n) T ™

luster/Guia-entidades-exp

€ N 25 camaramedellin.com.co/Portals/0/Biblioteca/Publicacior
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Error del servidor

404 - Archivo o directorio no encontrado.

Es posible que el recurso que estas haya sido elimi haya iado de nombre o no esté disponible temporalmente.

Enlace roto - PAGINA NO ENCONTRADA
Ruta: Fase 2 - Planeacion / Actividad de proyecto 4 / Material de formacion / Comercio

exterior para logistica
El recurso web como en el PDF (121523_CF11_DU.PDF & CF11.PDF)

ftem & MATERIAL COMPLEMENTARIO / Requisitos y documentos legales para exportar
desde Colombia

s c 25 zajunasena.edu.co/Repasitorio/Titulada/institution/SENA/Procesamiento/121523_CADFOR/Contenida/OVA/CF11/index.htmi#/complementario Q ¥ o} S = (;g"‘
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X soua =
Comercio exterior para logistica

waw AN e

Desarrollo de contenidos
A Volver al inicio
© introduceién

1 Globalizacién de la economia -
comercio exterior

11 Proceso de importaciony
exportacion

Requisitos v documentos
1.2 legales para exportar desde
Colombia

Requisitos v documentos
1.3 legales para imporiar 2
Colombia

1.4 Estructura arancetaria - -

& Sinlesis

@ Achividad didactica

i Glosario
i B Referencias bibliogrificas

B Descargar POF

X Descargar matenial

® Créditos



RECURSO WEB
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-‘f,"{\a Comercio exterior para logistica

N @ Material complementario
Tema Referencia APA del material Tipo Enlace
Enticade: y parficipan el Cidster textil/confeccidn Disefio y Moda Medellin (2014). Guia de Guia PDF L’
‘Comergio y aduanas. {2010). INCOTERMS 2020: explicacién faci
Incofames Ivideo]. YouTube. Vi =z
e Sénchez. J | (2021). Nusvs reguiseidn sdusners en Colomels,

A sk Decrats 530 marea 7 de 2076 BN 1 &z

Requisitos y pars ia (2018). ;G -
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Todas las herramlentas  Editar  Convertir  Firma electr6nica @ munasena J 121523 CFN DU aQn & 3

Material complementario

Entidades que Cluster textil/confeccién Guia PDF https://www.camaramede
promueven y Disefio y Moda Medellin llin.com.co/Portals/0/Bibli
participan el (2014). Guia de entidades oteca/Publicaciones- D?
comercio exterior  que promueven y apoyan cluster/Guia-entidades-
las exportaciones.pdf
& colombianas.
Incoterms Comercio y aduanas. Video https://www .voutube com a8
(2019). INCOTERMS 2020: [watch?v=DN4syzxRt U&t
explicacién fécil [video). =17s 2
YouTube. =
Legislacién Sdnchez, J. |. (2021). Libro https://www dian.gov.co/a ~
aduanera Nueva regulacién duanas/Documents/Nueva
aduanera en Colombia, %20Regulaci?%C3%B3n%20 w
Decreto 390 marzo 7 de Aduanera%20en%20Calom *,
2016. DIAN, bia.pdf o
Requisitos y ProColombia. (2018). Artieulo https://www.colombiatrad
documentos éCémo exportar servicios e.com.co/noticias/como- 0 B‘
legales para desde Colombia? exportar-servicios-desde-
exportar desde ColombiaTrade. colombia o}
Colombia
=3
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FOLOMBIﬂ&
EL PAIS DE LA BELLEZA

Comprador ¥ Exportador ¥

Bienvenido a ProColombia. ,Como podemos ayudario(a) ?

ERROR PAGINA 404
ESTAMOS CAMBIANDO

Utilizamos cookies propias y de terceros para mejorar nuestros servicios. Si se continia navegando, consideramos que se acepta su uso. Mas informacion m
=

Enlace roto - PAGINA NO ENCONTRADA

Ruta: Fase 2 - Planeacidn / Actividad de proyecto 4 / Material de formacion / Dirigir el
talento humano

El recurso web y en el PDF

ftem & 2.5 Programa de seguridad y salud en el trabajo (SST)

RECURSO WEB

€ 5 € 2% zajunasenaedus P io/Titulada/institution/SENA/Proc 121523_CADFOR/Contenido/OVA/CF13/findex.html#/curso/tema2 QW 01 & @
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= EL Dirigir el {alento humane -
- N

‘ - QUé 5e har?, £Goma?, {Cudnda?,

Dbcke?

s aprendimes? it g s

- Ju errores o se pusden repetir? d0ulbanka hardt, cCom e
iPara qué?

- 2008 aciertas se pueden tamar?

- i0ué podemos mejarar? - (Come se evaluars bo reslizado?,

iCon qué datos?, ;Para que
evaluar?

456 hiza o planeada?

+ £5¢ lograron lo resultados?

+ L0u€ mecanismos se tienen para
erificar ol 56 SST?

+ U impacto se loged en cuanto a
Ia accidentalidad y enfermedades
Iaborales?

» jecutar la planado

« Recolectar lodos 03 dat0s
necesarios

* Dogumentar tudo o realizado y o
‘que no se pudo realizar

Obligaciones y responsabilidades
. Esimportan que 3 contiusciin, 23  evise deteridamente el docaments web 62 i ANDH Asaciariin Naciorel e Empresaros
de Colombia i

que muesira s jrisprudencis:

8. Obligaciones de los empleadores.
Responsabilidades de los irabajadores.

PDF



7.

€ 3 € £} AdobeAcrobat: herramientas para convertir, editar y firmar PDFs  chrome-extensi

Todaslasherramientas  Editar  Convertr  Firma electronica @ mpmsena | CF13 -

Obligaciones y responsabilidades

Es importante que a continuacién, lea y revise detenidamente el documento web
de la ANDI Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia (2020) que muestra la

& jurisprudencia:
Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores.

Articulo 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores.

Enlace del documento

3. El talento humano en la gestion logistica
Es un factor clave del desempefio de la gestién de operaciones para el desarrollo

de los procesos, en la logistica de abastecimiento, en produccién, programacién de

O > C 25 cmdcertification.com/wp-content/uploads/2018/09/02-DIA-3-Lectura-y-Taller-1.pdf
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Page Not Found

The page that you are looking for does not exist.
Please return to home.
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Enlace roto - PAGINA NO ENCONTRADA

Ruta: Fase 3 - Planeacion / Actividad de proyecto 5 / Material de formacion / Costeo de

procesos logisticos
El recurso web y en el PDF

ftem & 3.1 Presupuesto maestro / ; Qué es un presupuesto? Conoce los tipos de

presupuesto y ejemplos para su calculo



RECURSO WEB

€« > ¢

zajuna.sena.edu.co/Repositorio/Titulada/institution/SENA/Procesamiento/121523_CADFOR/Contenido/OVA/CF8/index.html#/curso/tema3
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Nota. Presupuesio Maesiro como guiay horizente. Adaptada de Escobar S. (2018).

Los principales recursos base para la elaboracion del presupuesto maesiro son- los presupuestos de ventas y presupuesios de
produccion, en los cuales estan incluidos los procesos logisticos

£Qué es un presupuesto? Conoce los tipos de presupuesto y
ejemplos para su calculo
Para una amplacsin del fems sobre prestpuestos, vistar L pégina Gestion Org

Practica, ejercicio de presupuesto maestro
‘Ver ejercicios prictions de presupuesto maestr &n & siguiente-enlace. Soio Contabiltiad.
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Para una ampliacién del tema sobre presupuestos, visitar la pdgina Gestion.Org.

2 Enlace de la pagina

Préctica, Ejercicio de P

Ejercicios practicos de presupuesto maestro en el siguiente enlace, Solo

Contabilidad.
Enlace de la pigina

3.2. Presupuestos en los procesos logisticos

Se realizan los presupuestos en todos los niveles: estratégico, tactico y operativo.
Empiezan desde la alta direccidn con las metas y objetivos organizacionales trazados y
son importantes para la toma de decisiones en las empresas, negocio o idea de un

proyecto.
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Los principales recursos base para la elaboracién del presupuesto maestro son: los presupuestos de ventas y presupuestos de
produccion, en los Guales estan incluidos los procesas logisticos.

£Qué es un presupuesto? Conoce los tipos de presupuesto y
ejemplos para su cilculo
Pare une ampkacién deltema sobre presupUESIDs, vistar i pégina Gestion Org.

de presupuesto maestro
‘ejercicios prictics presupuesio maestro en o siguiente entace, Sole Contabilidad.

3.2 Pr en los pr Logisti

Se realizan los presupuestos en todos los niveles: estratégics, tctico y operativo. Empiezan desde la alta direccién con las metas y objetivos organizacionales trazados y
son importantes para la toma de decisiones en las emoresas. neaacio o idea de un provecto.
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Para una ampliacién del tema sobre presupuestos, visitar la pagina Gestion.Org.

> Enlace de la pigina
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Ejercicios practicos de presupuesto maestro en el siguiente enlace, Solo
Contabilidad.

Enlace de la pagina

3.2. Presupuestos en los procesos logisticos

Se realizan los presupuestos en todos los niveles: estratégico, tactico y operativo.
Empiezan desde la alta direccién con las metas y objetivos organizacionales trazados y
son importantes para la toma de decisiones en las empresas, negocio o idea de un

proyecto.

& 3 G @ MNoesssguro  hips//www.gestion.org/que-es-un-presupuesto/ BB O & =&
88 34 B¥ Coreo ™ Gmail [ SAVA|SoporteAm.. [ ZAIUNA @ GLPI-LMS S SOFIAPlus (D BetowaSENA Wk CompromiSO [ Repositorio [ Entretenimiento  [J Compras »

404 - Na encontrado | Hemos buscado en el espacio, pero no pudimos encontrar la pagina que estds buscando

10. Enlace roto - PAGINA NO ENCONTRADA

Ruta: Fase 3 - Planeacion / Actividad de proyecto 6 / Material de formacion / Costeo de
procesos logisticos

El recurso web y en el PDF
ftem & MATERIAL COMPLEMENTARIO / Anélisis financiero



i
zajuna.sena.edu.co/Repositori

F8/index himi#/

complementario aQ ¥ ) L & ¢

21523_CADFOR/Contenido/OV

e [ 1A E® Comreo M4 Gmail [ SAVA|Soporte Am.. [ ZAUNA G GLPI-LMS Se SOFIAPls () Betowa SENA W) C: (o 1 5o | itorio [ i [ Compras »

Costeo de procesos logisticos
w procesosiod

Desarrollo de contenidos
A Volver al inicio
© Introduccién
1 Coslos enla gestion logistica

41 Introduccién a la
administracion de los costos

12 Clasificacion de los costos

13 Distribucién de costos en los
procesos logisticas

1.4 Logistica inversa o reversa
15 Costos ocultes

16 Costos de calidad

Sintesis

@ Aclividad didactica

1 Glosario

B Referencias bibliograficas
B Descargar PDF

& Descargar material

@® Crédilos

RECURSO WEB

e > e zajuna.sena.edu.co/Repositorio/Titulada/institution/SENA/Procesamiento/121523_CADFOR/Contenido/OVA/CES/findex htm#/comp rio Q & | & & ¢
Be [ lA B¥ Coreo M Gmail [ SAVA|Soporte Am.. [ ZAJUNA @ GLPI-LMS  §- SOFIAPlus () Betowa SENA Wk CompromiSC [ Repesitorio [ Entretenimiento. [ Compras »
—_— - -
= 5 Costeo de procesas logisticos
i\
e Material complementario
Tema Referencia APA del material Tipo Enlace
2 Granada José Ivan_ (2020). Logistica inversa, més que un costo
Logistica inversa en la SCM. Revista zona logistica Areulo web 4 5
Andlisis financieio Instituto Nacional de Contadores plblicos de Colombia. (2020). PDF Z

Principales indicadores financieros y de gestion

Martinez Pardo. K. (2017). Impacto operativo en el proceso de
& las NICSP para las enfidades de gobiemo en PDF
Colombia. Universidad Militar nueva Granada

Normas de
Informacién Financiera - NIF

[

[V

Diferencia enfre costo y gastos de Rosario J. {2020). Estructura de costos de fransporte [video] -
108 procesos logisticos Tube.

Siguenza J. (2019). Estado de costo de produccion y ventas y su
Estado de coslo produceion y venta incidencia en la mano de obra. [Trabajo de fitulacion, Universidad PDF
Técnica de machalal

[V

Solo Contabilidad (1 ). Préciica, Ejercicio de Presupuesto

friaisra Pagina Web

[V
«

Los presupuestos

PDF



“ > C £} Adobe Acrobat: herramientas para convertir, editar y firmar PDFs = chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpeg|clefindmkaj/https://zajuna sena.edu.cofRepos.. B & ¥ In) 3, (»‘g" H

- [ 1A BF Comeo M Gmail [ SAVA|Seporte Am.. [ ZAJUNA G GLPI-LMS  S- SOFIAPlus (D Betowa SENA i Compr {0 ] e | itorio [ i [ Compras »
Todasas herramlentas  Editar  Convertir  Firma electrénica @ zapnasena 1 CF8 (o W R T — |
B Material complementaric i
&8
@, Tema Referencia Tipo de Enlace del recurso
2z material
< Logistica inversa Granada José Ivan. (2020). Articulo https://zonalogistica.com/lo
Logistica inversa, mds que un costo  web gistica-inversa-mas-que-un-
en la SCM. Revista zona logistica. costo-en-la-scm/
a,
e § . . . 53
Analisis Instituto Nacional de Contadores PDF https://incp.org.co/Site/201
financiero publicos de Colombia. {2020}. 2/agenda/7-if.pdf o
Principales indicadares financieros.
y de gestién ~
Normas Martinez Pardo, K. (2017). Impacto  PDF https://repository.unimilitar e
Internacionales  operativo en el proceso de .edu.co/bitstream/handle/1
de Informacién  convergencia a las NICSP para las 0654/16270/MartinezPardo @
Financiera - NIIF  entidades de gobierno en KirthaMaitea2017.pdf?sequ T
Colombia. Universidad Militar ence=1&isAllowed=y o
nueva Granada.
Diferencia entre = Rosario J. (2020). Estructura de Video https://www.voutube.com, . *
COSto y gastos costos de transporte [video]. watch?v=2kNhyeWe1ke %
de los pracesos  YouTube. @
logisticos
e
& = @ (% incporg.co/Site/2012/agenda/7-if pdf * O & & G
£H 1A B® Coreo M Gmail [ SAVA|Soporte Am.. [ ZAJUNA G GLPI-LMS Sp SOFIAPlus  (§) BetowaSENA ) CompromiSO [ Repositeric [ Entretenimiento [ Compras »
no 1
INICIO REPRESENTATIVIDAD ~ PUBLICACIONES ~ VIDEOTECA ~

EDUCACION CONTINUA = MEMBRESIAS PREGUNTAS FRECUENTES

i Coiombin miembro
3

"E TIENDA ONLINE

Page not found

11. Enlace roto - PAGINA NO ENCONTRADA
Ruta: Fase 3 - Planeacion / Actividad de proyecto 6 / Material de formacion / Dirigir
talento humano
El recurso web y en el PDF

[tem & 2.5 Programa de seguridad y salud en el trabajo (SST) / Obligaciones y
responsabilidades



RECURSO WEB

L (e 23 zajuna.sena.edu.co/Repositorio/Titulada/institution/SENA/Procesamiento/121523_CADFOR/Contenido/OVA/CF13/index.htmi#/curso/tema2 aQ 008 = % =
o RN E Correo ™ Gmail [ SAVA| Seporte Am.. [ ZAJUNA G GLPI-LMS  S- SOFIAPlus (D) Betowa SENA Wi Compr 0 OO o [ Compras »
= . &
— 2 Dirigir el talento humane
e A
£0Qué se hari?, ¢Como, ;Cudndo?,
40Ut aprendimos? D e =
0u errores no se puden repetir? ey comun et
0ué aciertos s pueden tomar? it e i
e ey
Actuar th-r evaluar? ‘
25 hizn o planeada”
£Se lograron los resultados? « Eiecutar o planeado
“0ut mocanismos sa tienen para « Recolectar todos [0s datos
erificar el S8 5ST? necesarios
+ L0ud impacto se laged en cuanto a « Documnentar todo o realizado y o
Inaceidentalidad y nfermadades que o se pudo realizar
Iaborales
Obligaciones y respons:bllld:des
ol dovumento web de la AND Asociacién Nacional de Empresarios
46.8. Obligaciones de los es.
46.10. Responsabilidades de los irabajadores.
e =R
-
G =l e £3 Adobe Acrobat: herramientas para convertir, editar y firmar PDFs  chrome-extension://efaidnbmnnnibpeajpeglclefindmkaj/https//zajunasenaeduco/.. B & ¥ b S ) s %
n Correo b Gmail [ SAVA |Soporte Am.. [J ZAJUNA G GLPI-LMS Sp SOFIAPlus () BetowaSENA iy Compr o O (=t 3 Compras »
Todas las heramientas  Editar  Convertir  Firma electronica @ munasens  CFI3 ¢ [ R s R P = |
a &8
2, ®
SENA
. w

Obligaciones y responsabilidades

Es importante que a continuacion, lea y revise detenidamente el documento web
de la ANDI Asociacién Nacional de Empresarios de Colombia (2020) que muestra la

jurisprudencia:
Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores.

Articulo 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores.
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Los principales recursos base parala elaboracian del presupuesto maesiro son- los presupuestos de ventas y presupuestos de
production, en los cuales estan incluidos los procesos logisticos

£Qué es un presupuesto? Conoce los tipos de presupuesto y
ejemplos para su cilculo
Para una ampkacidn del tema sobre presupUEStos, istar i pégina Gestion Oy

actica, ejercicio de presupuesto maestro
‘Ver ejercicios practicos de presupuesio meestro en el siguienie enlace, Solo Contabilidad.

3.2 Pr en los pr Logisti

Se realizan los presupuestos en todos los niveles: estratégics, tctico y operativo. Empiezan desde la alta direccién con las metas y objetivos organizacionales trazados y
son importantes para la toma de decisiones en las emoresas. neaacio o idea de un provecto.

PDF

« 3> C £} Adobe Acrobat: herramientas para convertir, editar y firmar PDFs  chrome-extension://efaidnbmnnnibpeajpeglclefindmkaj/https://zajuna.sena.edu.co,

g &4 =&

nn [ 4 B Coreo M Gmail [ SAVA|SoporteAm.. [ ZAJUNA G GLPI-LMS S SOFIAPus ) BetowaSENA i Comp o O itoria. [ E i [ Compras %

Todaslas herramientas  Editar  Convertir  Firma electrnica @ munasena. | CFa (o T T =

¢Qué es un presupuesto? Conoce los tipos de presupuesto y ejemplos para su

célculo.

o Iy
a,
2

Para una ampliacién del tema sobre presupuestos, visitar la pagina Gestion.Org.
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Ejercicios practicos de presupuesto maestro en el siguiente enlace, Solo n
Contabilidad. (]
v
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3.2. Presupuestos en los procesos logisticos c
Se realizan los presupuestos en todos los niveles: estratégico, tactico y operativo.
Empiezan desde la alta direccién con las metas y objetivos organizacionales trazados y
son importantes para la toma de decisiones en las empresas, negocio o idea de un @
=}

proyecto.
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1. No tiene el Sondeo de Conocimientos Previos

2.Enla Fase 1 - Analisis /Actividad de proyecto 1 /Material de formacion /
Fundamentos de analisis v diseiio de software. En el recurso Web, material
complementario, los enlaces siguientes(Especificacion de requisitos) estan
rotos
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3. En la Fase 2 - Planeacion / Actividad de proyecto 3 /Material de formacion /La

ciencia de las cosas. Item 2.7 Movimiento circular uniforme Los enlaces Web no
se encuentran disponibles
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4. En la Fase 2 - Planeacion / Actividad de proyecto 3 /Material de formacion /La
ciencia de las cosas. En el Item Referencias Bibliograficas todos los enlaces se
encuentran rotos
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5.Enla Fase 2 - Planeacion /Actividad de proyecto 4 /Material de

formacion /Conceptos, tecnologias y arquitectura para el desarrollo Web. En el
recurso educativo Web, en las referencias bibliograficas los enlaces
https://soyrafaramos.com/que-es-javascript-para-que-sirve/ y
https://www.thirdrocktechkno.com/blog/top-5-picks-for-backend-development-
in-2021/ no se encuentran disponibles
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6. En la Fase 3 - Ejecucidn/Actividad de proyecto 7/Material de formacién/Las
pruebas de software. En el recurso educativo Web, en material complementario el
enlaces IBM. (2021). Pruebas de rendimiento. no se encuentran disponibles
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7. En la Fase 3 - Ejecucién/Actividad de proyecto 8/Material de formacién/Gestidon
de redundancia y alta disponibilidad. En el recurso educativo Web, referencias
bibliograficas, el enlace https://www.reporteroindustrial.com/blogs/Formulas-de-
calculo-de-indicadores-de-disponibilidad+115450. No se encuentra disponible
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8. Enla Fase 3 - Ejecucidon/Actividad de proyecto 7/Material de
formacién/Publicacidon de aplicaciones tradicionales. En el recurso educativo Web,
en material complementario el

Corporacion para la Asignacién de Nombres y Numeros en Internet [ICANN]. (2015).
Las funciones de la IANA. No se encuentra disponible
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9. Fase 4 - Evaluacién/Actividad de proyecto 9/Material de
formacién/Fundamentos de la calidad del software. En el recurso educativo Web,
en material complementario el enlace para el tema Disefiar los instrumentos de
calidad de software. No se encuentra disponible
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10. En la Fase 4 - Evaluacién/Actividad de proyecto 9/Material de
formacion/Fundamentos de la calidad del software. En el recurso educativo Web,
en referencias bibliograficas, el enlace
http://bibliotecadigital.iue.edu.co/xmlui/handle/20.500.12717/153. No se encuentra
disponible
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11. En la Fase 4 - Evaluacién/Actividad de proyecto 9/Material de
formacion/Aplicacion de pruebas de software. En el recurso educativo Web,
referencias bibliograficas, el enlace IBM (2021).Pruebas de rendimiento. No se
encuentra disponible
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1. En el material de formacion denominado Fundamentos del vestuario

I, en la tabla denominada Para complementar sus conocimientos, lo

invitamos a ver el siguiente material se presentan los siguientes

enlaces rotos.
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Para complementar sus conocimientos, o invitamos a ver el siguiente material

roduccion a la historia
la moda

Ituras antiguas: Egipto,

1sopotamia, Grecia,
ma

ad Media

nacimiento - Barroco -
cocd

flos XVl y XIX

moda en el siglo XX:
10 a 2000

moda en el siglo XX|
no

lal complementario

ancias bibliograficas

irgar material

it www.youtube.com/channel/ UCTKESsigciexz 38 EnA

a

Evolucién de las prendas que aparecen el‘Pel canal Glam (Glam
Inc., s.f.)

mmﬁmmsmn-mﬁhm

Video Fashion History. 1800-1820 (Hong, 2018)
Video. Los felices afios 20 Documental — YouTube (JJiife's, 2016)

Video. Las Flappers de 1920 — YouTube (Persafone Rest In Peace,
2018)

Evolucién década tras década, canal de YouTube History of
Fashion [Vintage2Versace, 2014)

Pagina web It Fashion (Cardenas, 2017)

Videc. 100 Years of French Fashion | Glamour — YouTube (Glamour,
2018)

Video. Musica década 1820-1830 — YouTube (Madrid, 2018) I

Video. 1830 Fashion Show — YouTube (CountDiscol, 2009)
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roduccion a la historia =
la moda

Ituras antiguas: Egipto,
sopotamia, Gracia,

ma
ad Media

nacimiento - Barroco —
cocd

Jios XVl y XIX

moda en el siglo XX:
10 a 2000

moda en el siglo XX|

rio
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roduccion a la historia -
la moda
lturas antiguas: Egipto,
sopotamia, Grecia,
ma

ad Media
nacimiento - Barroco —
cocd

flos XVl y XIX

moda en el siglo XX:
10 a 2000

moda en el siglo XX|

no
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roduccion a la historia
Ia moda

Ituras antiguas: Egipta,

isopotamia, Grecia,
e & Video. MUJER Y MODA EN EL SIGLO XXI - YouTube (Carchano, Pelicuta. The True Cost (Morgan, 2015)
ad Media 2015) r
nacimiento - Barroco —
cocd
flos XVill y XIX & Video. Industria Textil y Moda 4.0 - Presentacion Innovation Fashian (4 video. Innovacion en la industria textil - YouTube (Fundacién Pro
Forum - YouTube (Farias, 2019a) Tejer, 2018)
moda en el siglo XX:
10 a 2000
moda en el siglo XXI
) & Video. Moda 4.0 para Dummies - Colombiamoda 2018- YouTube: & Video. Industria 4,0 "Cambiando esquemas y creando nuevas
ria (Inexmoda & Bena, 2018) " | Nasser Mohamed | TEDxUANL - YouTube
(Mohamed & TEDX Talks, 2020)
ial complementario
sncias bibliograficas
Video, Canal de YouTube Irwmoda (Inexmoda, s.L.) & Pégina con imagenes de todas fas épocas de fa historia de la moda -
irgar material Fashion — Bloshka {Fashion — Bloshka, s..)
i !

2. En el material de formacion denominado Fundamentos del vestuario

I, en el material complementario se presentan los siguientes enlaces
rotos.
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Introduccion a la historia -
@ 2. Iroducs e —————————

Culturas antiguas: Egipto,
B 2.2 Mesopotamia, Grecia,

Roma Autor, (afio del documento o material), Nombre del documento o material Tipo da material Enlace
B 2.3 Edad Media
B 24 Eenat\_m\eﬂlo - Barroco — Desconocido, (s.1), Proyecto graduacién Universidad de Palermo 631, PDF r_,,
0c0c0
iglos %
B 2.5 Sigles XVIIl y XIX
Imagen tomada de
B 26 %31’3“309&9' siglo XX: Desconocido. (s.1.). Décadas 40s, 50s, 60s. Pinterest z
a
B 2.7 La moda en el sigio XXI
Guillen, A. {2014). Trabajo Final de Grado: Indumentaria Prét-a-porter. Arficulacion con valores de POF I-_.,
Alta costura. Universidad de Palermo
13 Gilosario
B Material complementario Inexmoda. (2002), Glosario de moda PDF &
L]
B Referencias bibliograficas
Museo del traje. (2018). Trajes espaficles del siglo XVIIl, PDF z
% Descargar material
® Créditos Riello, G. (2012). Breve historia de la moda: desde la Edad Media hasta la actualidad, Editorial PDF Ll,
Guslavo Gili
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Introduccion a la historia o + umsua
821 de [a moda
Culturas antiguas: Egipto, Guillen, A. {2014). Trabajo Final de Grado: Indumentaria Prét-a-porter. Articulacion con valores de PDE Ll,
B 2.2 Mesopotamia, Grecia, Alta costura. Universidad de Palermo.
Roma
B 2.3 Edad Media
Inexmeda. (2002). Glosario de moda. FDF Ll"
B 24 Renacimiento - Barroco —
Rococd
B 2.5 Siglos XVIIl y XIX Museo del traje. (2018). Trajes espafioles del siglo XVIIL PDF L,r’.
La moda en el siglo XX:
B 26 §910a2000
Risllo, G. (2012). Brave historia de la moda: desde ia Edad Media hasta la actualidad. Editorial POF P
B 2.7 Lamoda en el siglo XXI Gustavo Gili o L'
13 Gilosario
Tevisto.com (2017). Diccionario de la mada. PDF L,)
Material complementario
Relarancias bibkogrficas T?-;iﬁ:I[E v Meyer, M, (Sin fecha). Elementos y principios del disefio: Disefio de Indumentaria BobmEts L,u

e
a
& Descargar malerial
®

Craditos

3. Debe hacerse revision de los enlaces dispuestos en Referencias
bibliograficas debido a que existe enlaces rotos.
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Introduccion a la historia
B 21 go ja moda

Culturas antiguas: Egiplo. e Referencias bibliogréficas
B 2.2 Mesopotamia, Grecia,
Roma

B 2.3 Edad Media

B 24 Renacimiento - Barroco —

Rococd Acosta, M. (2012). Historia Del Vestido,

B 2.5 Siglos XVIIl y XIX

Aleatdrio comida & outras coisas. (2015a), Moda Anos 80 [video]. YouTube. hilps

La moda en el sigio XX:
8 26 19102 2000

Aleatdrio comida e outras coisas. (2015b). Moda Anos 90 [video]. YouTube. |

B 2.7 La moda en el sigio XXI

Allante, P. (2007). Historia de la moda Cap 3 Pelucas y encajes [video]. YouTube. htips www youlube com/watchPv=hy_TOh-YyYs&iaatura=y:
1} Glosario
. Baldovino, P. (2020). SENA, Itagul, Antioquia.
B Malerial complementario
B  Referencias bibliograficas Big Data: 4 En qué consiste? Su importancia, desafios y gobernabilidad. (s.1.). Powerdata, h
% Descargar material British Pathé. (2011). Paco Rabanne Metal Dresses (1969 Onginal Footage) [video]. YouTube. hitps:/iwy
=kt B&featura=youtu bald
® Creditos

2014). Fashion Housa (1950-1969) [video]. YouTube.

4. En el material de formaciéon Fundamentos del vestuario II, en el

numeral 2.2 no se encuentran disponibles los siguientes videos.
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lendencia -
Video 1. Estélica y funcion e....
2 Analisis Funcional

Conceplos y definiciones Video 2. Funcién y .
B 2.1 de la funcién del vesiuario

con relacidn al cuerpo

B 22 El vestuario y la Video 3. La Police Gear. Atla.
funcionalidad »

B 23 Funcionalidad y estética

del vestuario Video 4. Ropa técnica y mini..

Video no disponible

Funcionalidad v Este video es privado
B 24 comodidad: ergonomia det Video 5. Ropa términca para...
vestuario

@,z Funclonalidad y Video 6. Ropa infantil funcio..

13 Gilosario

Wideo 7. H&M for brick lane
B Material complementario

Referencias bibliograficas MIEC S EER IORNION fahs

& Descargar malerial

® Créditos

1 4, e o /R Inck r/SENA/Processrrienio)/S24 301

5. En el material de formacion Fundamentos del vestuario II, en el

numeral 2.4 no se encuentran disponibles los siguientes videos.

v MR % | B ¥ | @ tigor % | @D 76k % 1@ Nosw % | @ anae % | @b e % |06 %]+ - 8 x
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B e 0 . Eswe [N cesoor fe » 03 Ted :
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X B undamentos dal vestuar |
en /a\

3 e r s R s o s

con relacion al cuerpo = ' 3 L
El vestuario y la
822 funcionalidad
Funcionalidad y estética
823 del vesluario
Funcionalidad y
B 2.4 comodidad: ergonomia del
vestuano &

Funcionalidad y
B 25 | ietaciin del cuerpo

@

Funcionalidad y
B 2.6 preduccion técnica de la
prenda

14 Glosario é)

B Material complementario

Referencias bibliograficas

% Descargar material

® Créditos

6. En el material de formacion Fundamentos del vestuario II, en el
numeral 2.6 no se encuentran disponibles los siguientes videos.
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n al cuerpo

El vestuario y la
B 22 {neionaiidad

Funcionalidad y estética

823 del vesluario
Funcionalidad y

B 2.4 comodidad: ergonomia del
vestuario
Funcionalidad y

B 25 | etaciin del cuerpo

Funcionalidad y
B 2.6 produccion técnigg de la
prenda

Ii  Glosario

& Material complementario

Rafarencias bibliograficas

X Descargar material

@ Créditos I

7. En el material de formacion Fundamentos del vestuario II, debe

hacerse revision de los enlaces dispuestos en Referencias bibliograficas
debido a que existe enlaces rotos.

v M Recibidos - ettran % | [ SAvA | Soporte Amt X | @ Tabaio2075-Fqui % | @ 5243001 VIRTUALL X 9 Fundamentosdelve X @ Revision semillas x ® |+ = (=] *
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e )
con relacién al cuerpo
. Universidad Eafit (2016). ;Cémo se hacen los colores? hifp:/iwww eafit edu co/ninos/reddelaspreguntas/fisica/Paginas!como-se-hacen-los-colores aspsl?)
B 22 El vestuario y la
** funcionalidad
e Fundioralidd y estatica Urhina‘l\ {2011:= Hlt)da t.DisEﬁ(.:I Industriall' chpzm? para usal,.lazmlngias diversas - di-conexiones. i
del vestuario e
Funcionalidad y
B 24 comadidad: ergonomia del Vendrell, J. (2016). Ropa técnica y minimalista para viajar cdmodo [video] YouTube. hilps 3 | Pad
vesluario
B 25 Funcionalidad y Veneziani, M. (2011). La imagen de la moda. Editorial Nobuko. hitps./ielibio.netes/io/sanavitusiliulos 776840
** modelacién del cuerpo
Funcionalidad y Verde, M. (2017). Cadigos de vestimenta del futuro | Miguel Verde | TEDxUNAMAcatlan [video] YouTube. hifps:www voulube combwaleh Pe=unQwiOYZntw
B 2.6 produccion técnica de la &
prenda
¥ Glosario Vicloriano. (2011). Anropometria y ergonomia aplicada al disefio de indumentaria. Universo de La Moda. hilpJ//universodelamor

17 igrgonomiahimiE

B Material complementario

Vsauce. {2013). Why Do We Wear Clothes? [video] YouTube. hir
B Referencias bmlggraﬁoas

What Dreams May Come. (1998). Pelicula de Vicent Ward [video] YouTube. hitip

X Descargar material

® Créditos

of...findeschtmi

8. En el material de formacion Fundamentos del vestuario III, debe
hacerse revision del siguiente enlace debido a que no direcciona a un

archi ppt como se indica en la figura.
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Desarrollo de contenidos 3
Volver al inicio
1 Teoria de la Fogma
Laforma y sus

significados, la psicologia
de la Geslall

B

Semittica, semantica,
B 1.2 simbolizacion de las
formas y volumenes

@ 1.3 Formas geométricas,
formas naturales

Las formas en el disefio
814
de vestuaro

B 1.5 Exploracion de la forma

2 Disefio y planos técnicos

@ 2.1 Dibujo técnico: escuadra,
dngulos y lineas paralelas

v M Rechidos- e x| [ cava|Soporte . % | gl Trabmio2025-5 % | @ S2a3001.vIRTL X Fundsmentos - X N DesignforNor X @ Revsionsemils X | o s2qso0 v x| + = [=] »

€ % linkedincom/leam 0-PAra-No-C

es-formato-y-com)

(]

e &
= [ Leaming _Q‘ & @

Start my free month

Search  Mew  ENw
Business Higher Education Government | Buy for my team
Nl
® L

Design for Non-Designers: Layout / '
. e & |
& .VBuy for my team %

W1 projuct file 3 Share this course
I Access on tablet and ohone

.
The video La Gestalt is part of the course Design for Non-Designers: Layout X o
Introduccign ~

9. En el material de formacion Fundamentos del vestuario III, debe

hacerse revision de los enlaces dispuestos en Referencias bibliograficas
debido a que existe enlaces rotos.
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g e e "
3 Figurin y ropero Significados. (s.1.). Significado de Linea (Qué es, Concepto v Definician) - Significades. Significados.Comilins e

B3t La ilustracion en el mundo
de la mod Smith, C. (2012). Curso de Geometrales y Fichas Técnicas, por Cynthia Smith. (Video). YouTube. hiips

Técnicas de ilustracion y

B 3.2 expresion de la figura Smith, C. (.f.). llustracién a mano alzada.hll I th.com aramanaTs
humana
Estructuras del figurin, Takamura, Z. (2007). Disefio de moda: Conceplos basicos y aplicaciones practicas de ilustracion de moda. Promopress.

B 3.3 principios y téenicas para
elaborar figurines.
Ropero, desamrollo TraZArte - El Sendero del Dibujante. {2013). Técnicas para aprender a dibujar - el frazo y ejercicios para calentar. [video].
f0, ol ) g
interpretacion por medio Youtube. hifp: v=REQIMYKEKY ol
de dibujos planos o
geometrales

B3

s

TRAZO DE LINEAS - Dibujo técnico. (2014).hillns /s

Ii  Glosario
Universidad Nacional de San Juan - Facullad de ingenieria - Departamento Matematica. (2018). Dibujo v sistemas de representacién - Uso de las escuadras
E Material complementario

Vargas, S. (2019). 8 Diferentes estilos de dibujo que puedes probar ahora mismo. il

Rafarencias hinringla'ﬂcas*

Wesen, B. M. (2012). Dibujo de moda: técnicas de ilustracion para disefadores de moda.
& Descargar material

Créditos

10.En el material de formacion Fundamentos del mercado I, en el
numeral 1.3 no se encuentran disponibles los siguientes enlaces.
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Desarrollo de contenidos a ) é) P

aging web Pégina web. Tipos de lende

Volver al inicio ouaTubis (Massar Gire 2 . emma F

1 Investigacion de la moda

Introduccién a la {f)

investigacion en el mundo da g . i : 1B (Marin & Telas 1 ataves A : I
B 1.1 dela moda, ;Qué, por sl 10 (Fhosaks <t

qué y para quién

investigar?

Video Pégina web._ ,C tendencias?

Fuentes de informacidn & Nak

investigacién: Introduccian
B 1.3 alas macrggendencias y

microtendeficias, fuentes

de inspiracion é)

Metodologias para la
gestion de la infermacién:
coolhunting y

m™ 4 4 Cooltsearching, bloggers y

® Actividad didactica

It Glosario

11.En el material de formacion Fundamentos del mercado I, en el
numeral 1.4 no se encuentran disponibles los siguientes enlaces.
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g e
Desarrollo de contenidos
@ 12 Moda y v wiia o M\ (Coolhunting, cazadores de tendencias, .f.; Estaun, 2018; Fernandez, 2017; Lopez, 5.1.; Skotnicka, 2013;
investigacion Wikipedia, s.f.-a)

Fuentes de informacion &
investigacion: Introduccion
a las macrotendencias y
microtendencias, fuentes
de inspiracién

B3

Metodologias para la
gestion de la informacion:
coothunting y
cooltsearching, bloggers y
lrendsetters, @munidades
© grupos de consumo,
herramientas para cazar
tendencias

Recopilacion y analisis de
datos: cuaderno de
bocatos, técnicas de
dibujo, el collage,
yuxtaposicion

@ 15 Yeconstruccion,

@ Actividad didactica

G

En el documento adjunto encontrara informacién que le pemmitira explorar un poco mas el rol de quienes se han destacado como prescriptores de moda.

(%

Pagina web

(24

Fagina web

&

Pagina web. O

7 Pagina wab, Cor
onajes. Fases v Elapes 15 lor :

h h

PO

Archive adjunto. Tl Aschivo adjunto.

PO |

Aschive adjunto.

12.En el material de formacion Fundamentos del mercado I, en el
numeral 1.5 no se encuentran disponibles los siguientes enlaces.
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Desarrollo de contenidos
Ay Y
cooltsearching, bloggers y
trendssiters, comunidades
0 grupos de consuma,
herramientas para cazar
tendencias

B 14

Recopilacion y analisis de
datos: cuademo de
bocetos, técnicas de
dibujo, el collage,
yuxtaposicion

m1s deconstruccién,
referengias cruzadas,
analisiste la
investigacién, centrarse
en elementos claves
(moodboards,
storyboards, concepbook)

Estructura y forma de la

coleccitn: interpretacion

del conceplo de la

coleccidn, cartas de color,
T

Enead: i

P16

® Actividad didéctica

Fundamentos del mercada |

Para conocer detalles sobre cada una de estas herramientas se la sugiere revisar al siguiente material:

(_2) Pagina web. ;Gud i moodbon ! é) Pagina web. £i moadboandt qui es y para é)
(2l #icina wen. & B [l icinn wen pricios
&

Video.

1.6 Estructura y forma de la coleccion: interpretacion del concepto de la coleccion,
cartas de color, formas, texturas, materiales, siluetas, procesos y acabados)

13.En el material de formacion Fundamentos del mercado I, en el

numeral 1.6 no se encuentran disponibles los siguientes enlaces.
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MEND

Desarrollo de contenidos Adaptado de Castillo. s.f.; Corona. 2010; ESME Escuela de moda y

e empresa. s.f.; Seivewright. 2013; Tuloriales con la Miss. 2018
B 15 decansiruccion,
referencias cruzadas,
analisis de la
investigacion, centrarse
en elementos claves Par media de la consulla del siguiente material sera posible ampliar los conocimientos de este lema
(moodboards,
storyboards, concepbook)

Estructura y forma de la |
coleccion: interpretacion m‘ Material complementario
del concepto de la —J : ' 2
B 1.6 coleccién, cartas de color,
formas, texturasy
materiales, siluetas,
procesos y acabados)

Material complementaris. Desarm

Comunicacion de las
ideas: dibujo aplicado al
disefio, plantillas,

Bl 1.7 llustraciones, collage,
oot i RS 1.7 Comunicacién de las ideas: dibujo aplicado al disefio, plantillas, ilustraciones, I
dibujo collage, dibujo de prototipo, composicion, tablero de dibujo

@ Actividad didactica

Liegd la hora de plasmar los conceptos a traves de la ¢ creativa, of de forma gréfica todo aquelio que se encontrd en la
investigacion.

1t Glosario
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14.Las actividades didacticas del material de formacién Fundamentos del
mercado I no abren.
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@22 Seagmentos de mercada,
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B 2.3 Segmentos emergentes

B3 Elegawz;t:d ::lhlo& Actividad didactica 1

caracterfsticas —

Estrategias de mercadeo,
4p’s del mercado

B2s

Cras tempus tortor et nisi tincidunt feugiat. Integer lacus ante, venenatis nec fringilla quis, dapibus ut dui. Fusce

imperdiet velit a leo sagittis, id scelerisque massa placeral. Duis at dui sed enim euismod pulvinar quis ac ante

@ Actividad didactica Phasellus condimentum sapien nisl, ac facilisis purus tristique ac, Quisque magna est, luctus vitae elit ut, convallis
'. venenatis justo. Nunc pretium elit a nisi tempus sagiltis,
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15.Es necesario revisar la totalidad de enlaces del material comentario del
material de formacion Fundamentos del mercado I debido a que hay
multiples errores en los sitios destino.
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El cliente: estilos,
B 24 necesidades,
caracteristicas
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@ Actividad didactica
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Referencias bibliogréficas
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® Créditos

nia e

JOVA/CFA/index htmi#/comp

Fundamentos del mercado |

Zapata, O, (2005), ;,Cémo encontrar un tema y construir un tema de investigacion?

Iglesias, J, (2015). El papel de las marcas de moda en |a construccion de la identidad personal

Silvestrini, M.,(2008), Fuentes de infermacion primarias, secundarias y lerciarias.

{s.f.}, El storyboard o guion grafico.

Los consumidores, clientes y usuarios

Profundizacion

Figuras y graficos
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16.En el material de formacion Fundamentos del mercado I, debe hacerse
revision de los enlaces dispuestos en Referencias bibliograficas debido a

que existe enlaces rotos.
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cliente, competencia, mix
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objetivo

a

B 22 Segmentos de mercado,
nichos de mercado

B 2.3 Segmentos emergentes

El cliente: estilos
B 2.4 necesidades,
caracteristicas

Estrategias de mercadeo,
B 25 455 del mercado
@ Actividad didactica
1t Glosario
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Referencias blblmgiﬂ cas

X Descargar material

® Craditos

CEIPA. (2011). Fundamentos de Mercadeo.

Cespedes Sdenz, A. (2010). Principios de mercadeo (5a. ed.). Ecoe Ediciones. hitps //slibre-net bdig ana adu colesiereadersenavinual G905

2

CIAl Camara Industrial Argentina de la Indumeniaria. (s.f-a). La llustracién de Moda. Ciaindumentaria.Com.Ar.
hittp/fwww claindumentaria. com ar/plataforr s-ilustracion-de-modal [

CIAl Camara Industrial Argentina de la Indumentaria. (s.1.-b). Paneles de tendencia. Ciaindumentaria. Com.Ar.

Comunicaciones Oui-we, (2014, 17 de mayo). Teorica de disefic de paneles para indumentana 2014. SlideShare

Corona, C. (2010). Desarrollo de colecciones de moda en la industria textil [Centro Superior de Disefio de Moda de Madrid]

17.En el material de formacion Fundamentos del mercado II, en el

numeral 1.4 se debe corregir el enlace sefialado a continuacion debido a
que no se encuentra disponible.
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Desarrollo de contenidos 3

@ 1. Iniroduccién: los
individuos y su entormo

Factores que influyen en

B 1.2 el comportamiento del 5] Y
¢ Enlace web, Stroat
consumidor ¢ j'”w yeob é) Enlace web, Términas de moda CEm| Anexo. Perfiies de
i Spilra: naxmaoeda - Unlversos dal vastuari nsumidor
Cultura y producto de (Inexmoda, st i

B3 moda: rol y simbolismo,
valores culturales del
consumidor

Relacién directa del perfil
B 1.4 del consumidor con

univers del vestuario

Perfiles de consumidor: a — — 5
@ 1.5 fradicional, neotradicional, 1.5 Perfiles de consumidor: tradicional, neotradicional, contemporaneo,

contemporaneo, = - -
g st vl vanguardista, visionario

Muevos perfiles del
818 consumidor

B 1.7 Estilos y minorias

1f Glosario

a/Titulsda/Institution/SE

18.En el material de formacion Fundamentos del mercado I, en el

numeral 1.7 se debe corregir el enlace sefialado a continuacion debido a
que no se encuentra disponible.
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vanguardista, visionario
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consumidor

B 1.7 Estilos y minorias

B 1.8 Tendencias globales e
Enlace video. Parsanas de tal n lace video. Espacio moda sin
B0 Configuraciones estéticas: 3 c €

estilos de vida

m

B 1.10 Comportamiento del l
consumidor colombiano

£ Como consumiran los
B 1.11 adolescentes de hoy
dentro de 10 afios?

&Como analizar un perfil
B 1.12 del consumidor de
moda?
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19.En el material de formacion Fundamentos del mercado I, en el
numeral 1.10 se debe corregir el enlace sefialado a continuacion debido
a que no se encuentra disponible.
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FEIMNIBS 08 CONSUMIOR Adaplado de Mindshare, 2020; Confidencial Colombia, 2018; Consumidor Dinero, 2014; Economia

Bis tradicional, neotradicional, Dinero, 2019; C. Herrera, 201%; Rios, 2016; Universidad Autdnoma de Occidente & Raddar, 2017,
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vanguardista, visionario
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819 estilos de vida E Enlace video
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Bt Comporiamiento del
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£ Coma consumiran los
B 1.11 adolescentes de hoy
deniro de 10 afios?

8 & Como analizar un perfil
1.12 del consumidor de o o
moda? 1.11 ;Como consumiran los adolescentes de hoy dentro de 10 afios?
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20.En el material de formacién Fundamentos del mercado II, en el
numeral 2.1, se debe corregir el enlace sefialado a continuacion debido a
que no se encuentra disponible.
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B 1.12 del consumidor de
modar

= = Adaptado de Cuello, s.1.; Flérez, s.1.; In Fashion Web, s.f.; Inexmoda, 2011.
2 Universos del vestuario

@21 Introduccion: definician,
caracteristicas y tigglogias

B 22 Formal wear Enlace web, Tablero Finterast

B 2.3 Casual wear

B 2.4 Kakiwear

B 25 Jeans wear
Enlace web.

(S|

B 2.6 Sport wear

B 2.7 Active wear

B 28 Underwear

Bl 20 Leisurs waar

B 2.10 Universos emergentes
It Glosario

2ajuna sens.edu,

21.En el material de formacion Fundamentos del mercado II, en el

numeral 2.3, se debe corregir el enlace sefialado a continuacion debido a
que no se encuentra disponible.
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= a Al IgUE' que en el formal wear, és el consumigor )‘ Su estilo de Vida el que iﬂop\‘a Yy

Desarrollo de contenidos modifica las caracteristicas del universo casual wear adaptandolas a su estilo de vida,

B 1.12 del consumidor de
moda? Adapltado de adnd0, 2019; Arenas, 2015; Conceplo Definicion, s.1.; Cuello, s.f; Fldrez, s.1.; In

Fashion Web, s.f.; Inexmada, 2011.

2 Universos del vestuario

B 21 Introduccion: definician,
caracteristicas y tipologias I

B 2.2 Formal wear

B 23 Casus! g é)

s casual u Enlace video. ( Vorking
ok - Te

B 24 Kakiwear

B 25 Jeans wear

B 26 Sport wear
B 2.7 Active wear

B 2.8 Under wear
2.4 Kaki wear

B 2.9 Lefsura wear

B 210 Universos emergentes

En los 80s con la idea del Friday look (pinta del viemes), en la que las personas de oficina, los dias viemes se permitieron licencias para usar ropa mas
comoda, menos formal y estructurada, aparece el Kaki wear.

1t Glosario

positori Tl

22.En el material de formacion Fundamentos del mercado II, en el

numeral 2.4, se debe corregir el enlace sefialado a continuacion debido a
que no se encuentra disponible.
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Desarrollo de contenidos -

B 1.12 del consumidar de El kak' Wearu ha mantenido y modificado en el tiempo adaptindose a las

modar

% Uiivesrnom cisk vasiiaria tendencias y ganando terreno del casual WE ST al flexibilizarse el mundo laboral.

Intraduccion: definician. - Cuello, 5.1.; Fidrez, s.7.; In Fashion Web, s.f.; Inexmoda, 2011
821 caracteristicas y tipologias .

B 2.2 Formal wear

B 2.3 Casual wear l

[
é) Enlace web. Universos caki waar Enlace video. B W To Wea 6

B 2.4 Kaki wear

B 25 Jeans wear

B 2.6 Sport wear

B 2.7 Active wear

B 28 Underwear

Bl 20 Leisurs waar
2.5 Jeans wear

B 2.10 Universos emergentes

It Glosario

Los jeans nacen como una prenda de trabajo para los mineros en el siglo XIX, sin embargo, se posiciona como prenda de vestir a mediados del siglo XX
nes coma acto de rebeldia contra el sistema, dejan de lado la ropa formal y acuden a los jeans con camiseta, chaqueta y zapatillas deportivas
"] wad il - 5 # o

g pive & cata dae los tinae d o 4

» ¥ @

23.En el material de formacion Fundamentos del mercado II, debe

hacerse revision de los enlaces dispuestos en Referencias bibliograficas
debido a que existe enlaces rotos.
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B 2.2 Formal wear . X
Teleantioquia. (2018b, 4 de diciembre). Conceplos, Ropa interior femanina - Teleantioguia. [Video]. YouTube. hilg

B 2.3 Casual wear ULVIDOF1YERS

B 2.4 Kaki wear
Teleantiogquia. (2018, March 6). Conceptos, Working Look - Teleantioguia. [Video), YouTube. hitfps /1y

B 25 Jeans wear
B 26 Sport wear Tevista.com. (2017). Diccionario de la moda.
B 2.7 Active wear

Universidad Auténoma de Occidente, & Raddar. (2017, 15 de marzo). El perfil del consumidor en Colombia. [Video]. YouTube.
B 2.6 Undarwoar hito outube comiwaloh?v UIhOXI &

woulube o 4 voutis bef 6
B 2.9 Leisure wear

Viste la cafle. {2014, 30 de octubre). El triunfo del sportswear - Viste la Calle. Viste La Calle, hit yial-triunfo-del-sporisweant

B 2.10 Universos emergentes

It Glosario Vodafene Empresas. (2019, 10 de enero). ;Qué busca, como piensa y camo consume la generacion Z7 | Younes y Mohr. [Video]. YouTube,

https witeh Py=ow- ar2MeEd

& Material complemantario
WGSN. (2015). Consumer Insight 2015 - Generation Z
B Referencias hihringlaﬁkis
Wikipedia. (s.1.). Wikipedia, la enciclopedia libre. Wikipedia. filfps //es wiki aoraiwikiiCodigo_de vestimental4
X Descargar material
® Craditos
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24.En el material de formacion Fundamentos del mercado III, en el
numeral 1.3, se debe corregir el enlace sefialado a continuacion debido a

que no se encuentra disponible.

v @R comec:lusFetiper x| [ sava|soporeAmr % | @ Trabaio 2025- Fouir X | @ 5243000 VMIRTUAL . % # Fundsmentoscelm. X G S24300 0 viRTual % | ) Miscursos| Zaune X+ d [=] ) 4

€« c %%  zajunasenaeduco/fepositorio)Titulada/institution/SENA/Procesamienta/524300 CADFOR/Contenido/OVA/CF6/index himi#/curso/temat

o Pl s [N des

3 sepote [

88 | [ fecucon VIRIUAL [ Enr [ Zajoa @ Coreo SENA My GMAL  §

and allin & Fomal de P

&
X SSNA  Eyndamentos del mercada Il

CATA
Desarrollo de contenidos 3
Volver al inicio

1 Comunicacion de la moda Las actividades que cada persona desarrolla bien sea familiares,
laborales, culturales, influyen en el cadigo que transmite el outfit,
Introduccitn al tema sobre 0
B 1.1 la comunicacién de la el cual se debe usar de una forma especifica teniendo presente
moda que la moda hoy es mas permisiva y flexible en diferentes
espacios sociales; es el caso por ejemplo del indigo, que,
utilizado en diferentes prendas y momentos, es aceptado. Las
marcas de vestuario generan toda una estética simbélica y de

@ 12 Sistemas de
comunicacion y vestuario

La semiologia: Igy comunicacion ligadas a las fuentes de escritura, formas,
interpretacion de s AB
B 1.3 simbolos, signos y tamafios, colores, combinacion y distribucién, las cuales el
" sefiales en el mundo de la usuario reconoce, interpreta, valora y compra.
moda

El vestuario es una cublerta de la personalidad del usuario, que
B4 :Fn?uya!:i ;:“':rr:?p‘iggia del protege, disimula, esconde y genera simbologias de identidad
muy caracteristicas de cada ser humano.
Expresion cultural de la

B 1.5 moda: investigacién desde
la cultura ¥ la historia

Lenguaje al vestir segin
B 1.6 las ocasiones & intencién
comunicacional u "MOSCHINO" Full Show HD Milano.
R Moschino Pre-Fall 2020 fashion show! Ver mis & Moda Donna Autumn Winter 2014 2015 Ver mas &
0 by Fashion Channel
sapmasenasdiico/ NAPTE RIS T v

25.En el material de formacion Fundamentos del mercado III, en el
numeral 1.7, se debe corregir el enlace sefialado a continuacion debido a

que no se encuentra disponible.
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= son el major complemento en el momento de interpretar o
L LR L T narrar una historia real o de fantasia.

B 1.1 la comunicacion de la

moda
B 12 Sistemas de ) El vestido para el éxito esia muy ligado a la actifud que cada
comunicacion y vestuario uno le adicione a esa prenda, que puede ser llevada a niveles
ooty inimaginables, solamente la seguridad, satisfaccion, movilidad,
interpretacion de que el portador sea capaz de generar desde el momento que la
B 1.3 simbolos, signos y viste, obviamente una buena practica de estética y coherencia
;";j‘a‘” en el mundo de la ayuda, pero no es el caso dejar todo a la actitud, también hay
que canocer del tema y conocerse en las dimensiones fisica,
R4 Lenguaje y simbologia del mental y aclifudinal.

color y el estampado

Expresion cultural de la
B 1.5 moda: investigacion desde
la cultura y la historia

Lenguaje al vestir segln u Escena Titanic espariol latino {Jack cena u Titanic 3d - Jack y Rose bailan en
B 1.6 las ocasiones e intencion en la prmera clase) 30 ago. 2009 Voxnts P tercera clase Marzo 28 de 2012 Ve
‘comunicacional 0 .

La moda en lo social:
B 1.7 desde el estilo h§gta el
mal gusto

Psicologia de la moda:
m 4 n Sexualidad, ropa magica,

1.8 Psicologia de la moda: sexualidad, ropa magica, ropa malévola y ropa neurética

2ajna seng.edy N/ Procesamiento/_findés

26.En el material de formacion Fundamentos del mercado III, en el
numeral 2.2, se debe corregir el enlace sefialado a continuacion debido a
que no se encuentra disponible.
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B 1.9 comunicativo en la

interaccion con el Un componente adicional pero igual de imporiante para acompanar la marca es el slogan, el cual debe estar cargado de significados que complementan,

consumidor amplian y confirman la idea; este se construye con una frase corta, compuesta de tal forma que se convierta en un canto, el cual se repite cada vez que se ve
o recuerda la marca, se vuelve memorable, melodioso y crea un lazo de cercania con el usuario; el slogan siempre tiene que transmitir un mensaje
positivo que toque y sensibilice al pablico.

Canales de
comunicacion de la

B 1.10 moda: medios digitales,
impresos, audiovisual,
matarial P.O.P.

2 ADN de la marca b : Ver més &

Identidad de la marca:
mision, vision, promesa de

B 21 valor, valores
corporativos, palabras
claves

Stetanc Zust {2014).

Feelail Mackoiing - Andihss Benetion UDEP
Imagen de la marca o .
branding: nombre y slogan
de la qgarca, tipografia,
fuente y paleta de color

Diferenciacién y

conceptualizacion de las
B 2.3 marcas: casos exitosos de

marcas y piramide de la

moda 2.3 Diferenciacion y conceptualizacion de las marcas: casos exitosos de marcas y
piramide de la moda
fiasenn adiseol T I v

27.En el material de formacion Fundamentos del mercado III, debe

hacerse revision de los enlaces dispuestos en Referencias bibliograficas
debido a que existe enlaces rotos.
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Identidad de la marca
misidn, vision, promesa de

1 wvalor, valores
corporativos, palabras
claves

Imagen de la marca o
branding: nombre y slogan
de la marca, tipografia,
fuente y paleta de color

Diferenciacion y
concepltualizacién de las
3 marcas: casos exitosos de
marcas y piramide de la
moda
4 Canales de distribucion

Regisiro de marca
normativa y definicionas

.5
Glosario
Referencias bibliograficasy

Descargar material
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Gerval, 0. {2008). Estudio y preductos, Editorial Acanta,

Guerrero, J. A. (2009). Nuevas tecnologias aplicadas a la meda: disefio. produccion, marketing y comunicacion. Parramén,

Heiler, E, 1948-2008. (2004). Psicologia del color: como actian los colores sobre los sentimientos y la razon, Editorial Gustavo Gil

Inditex Careers, (2014, 18 de octubre). Inditex - Logistica. [Video] Youtube

Lépez, E. (s.1.). La vestimenta: poderosa herramienta de comunicacion personal. Emagister. Consultado el 17 de agosto de 2020,
5./l smagister com/blogfia-vesliments a-heramienta-de-comunicacic 1

Mademaisellecora18. (2009, 30 de agosto). Escena titanic espaniol latino (jack cena en la primera clase). [Video] Youtube. hiips.//

Moschino. (2019, 11 de diciembre). Moschine Pre-Fail 2020 fashion show! [Video] Youtube. hiips /

Reig, M. {s..). Moda, gestion del disefio y operacicnes. Consultado el 25 de agosio de 2020
los tolnstiiuc . 11371/Indis
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28.En el material de formaciéon Fundamentos del patronaje y patronaje
masculino basico, en el numeral 2.1, no s encuentran disponibles las

~ R Bandejadee

imagenes sefialadas.

rads %

B 1.8 industrializacion de

B8

patrones

Encogimientos y
acabados

2 Patronaje masculino basico

@21

B2z

B2

®

Induccidn al patr
escalado mascul

aje y

Medidas y cuadros de
lallas

Basico de la camisa:
delanteros, espalda,
almilla, mangas, cuellos,
pufios y perillas

w

Glosario
Material complementario
Referencias bibliograficas

Descargar material

Craditos

8 sena edu
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Entender el cuerpo como un cilindro para el desarrollo de patrones partiendo de fos cuartos de medidas, sera un elemento indispensable para
&l proceso de escalado, puss al trasladar la volumetria al dibujo plano, se establecen ciertos ejes que hardn las veces de centros de escalado
y serdan puntos fijos que no se modificaran

Fuente: elaboracion propia en Optitex.

En las partes inferiores masculinas (pantalones) el eje vertical se ubice
en la linea de aplome y el eje harizontal a la altura de cadera o tiro.

El escalado parte de unos ejes, que para las prendas superiores,
seran las lineas de centro del frenie y el centro espalda como ejes




29.En el material de formacion Fundamentos del patronaje y patronaje
masculino basico, en el numeral 2.3, no s encuentran disponibles las
imagenes sefialadas.
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EN 7N
@ 1.8 industrializacion de + .
patrones =
w-Fuante: elaboracién propia en Optitex.
Encogimientos
B1e Eca;’;‘des 4 Fuente: elaboracion propia sn Opfitex.
2 Patronaje masculino basico
a4 < >
B 21 Induccion al patronaje y
escalado masculino ”
Después de dar costuras al rectangulo se e da la forma que se dese en las
® 22 Medidas y cuadros de esquinas, diamante o redondas.
tallas
Basico de la camisa: 6
B 2.3 delanteros, espalda,
almilla, mangas, cyglos, a
pufios y perillas

La pheik e plementa y da terminacion a la abertura de la manga. Este molde sa elabora
teniendo en cuenta el ancho, largo y abertura de perilla deseada. Para realizar la perilla se traza un rectangulo de
2 3 7.5 cm que comesponden al ancho por 17 cm que es large de la perilla tarminada. (Figura 1),
Iz Glosario

La portafiuela se realiza siguiendo |as indicaciones de la figura a continuacién (Figura 2).
B> Material complementario

B Referencias bibliogrdficas Figura 2. Portafiuel

& Descargar malerial

en Optitex.

® Credilos

£ajuna senaed

sitofio/Tulada/Institutio

30.En el material de formaciéon Fundamentos del patronaje y patronaje
masculino basico, en el numeral 2.4, no s encuentran disponibles las

imagenes sefialadas.
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-7 Fundamentos del patronaje y patronaje masculino basico
0 N
= = almilla, mangas, cuellos, a
pufios y perillas Para el desarrolio de la almilla se traza una linea perpendicular al cenfro de la espalda, ésla se traza segun disefio, generalmente a 11 cm o 12 cm,
o
Variaciones de la camisa
@24 diferentes tipos de cortes,
recogidos y almillas
alforzas 8 aboracion propia en Optitex.
25 Cuellos, punos, perillas,
tapas y charreteras
26 Escalado de la camisa .
@ Con el fin de que la camisa se ajuste Tanto la almilla como la espalda van
B 27 Desarrolio de modelos de mejor a la espalda, se marca una pinza abiarias por espejo en la linea de centro
camiea (eurva) con un ancho igual a la altura de espalda. Al ser un core que se realiza,
Bz Basico del pantalén escote delantero dividide entre seis (6) y 86 deben dar mérgenas de costura,
clasico y avios de largo mitad de linea de aimilla menos:
2 cm y se descuenta a la espalda, asi:
1t Glosario

B Material complementario

| Amia Amilla
Referencias bibliograficas

.

Descargar material Euenie:

en Optitex. Fuente; elaboracion propia en Optitex

® Craditos

ria.cena.edu. oo fsposiona Titule

an/SENA/Processmientn/S24 300




31.En el material de formacion Fundamentos del patronaje y patronaje
masculino basico, en el numeral 2.17, no s encuentran disponibles las
imagenes sefialadas.
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g [ |
B 2.11 Variaciones del pantalén

Desarrollo de modelos
8212 del pantaldn

B 2.13 Escalado del pantalén

B 2.14 Basico del chaleco La camiseta polo es una variacion de la camiseta basica que se caracteriza por tener un cuello

Biaw Bésico de la chaqueta polo y una abertura (perilla) en el pecho dénde van 2 o 3 botones. Para su construccion de
(vaquera jeans) patron se parte del basico de camiseta Tshirt
@216 Basico de camisela 1-

shirt 6
w-Fuente: elaboracian propia en Optitex

@217 Desarrollo de camisetas:

polo y ranglan ¥ Fuente: slaboracién propia en x
I: Glosario 45 < >
B> Malerial complementario Para la perilla trazar un rectangulo de 8 cm de ancho por 16 cm de largo. En entretela cortar un

rectangulo de 5 cm por 16 cm de largo
B Referencias bibliograficas

& Descargar malerial

]
® Créditos Camisata Ranglan 2
2ajuna sena.ed.co/Feposi

sitotio/Tulsda/ Institution SENA/Procesamiento/_findex haml
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x 7"% Fundamentos del patronaje y patrenaje masculino basico
A
a e

@ 2.1 Variaciones dal pantalon

Desarrollo de modelos
B 212 44 pantaion

B 2.13 Escalado del pantalén
B 2.14 Basico del chaleco Este tipo de camiseta se caracteriza por ¢l corte en la manga que se extiends a lo largo y en
. una sola pieza hasta el cuello, cubriendo &l hambro, con una costura en forma diagonal desde
82 (vaguera jeans) la sisa pasando por la elavicula hasta sl cuello. Este fipo de corte da mas libertad de
mavimiento. Para desamollar este modelo se trabaja con el patron base del delantero, espalda

@ 2.1g Désico de camiseta i- y manga de |a camiseta basica
shirt e
Desarrollg de camiselas:
8217 polo y raffglan o
«.Fuente; elaboracion propia en Optitex.
12 Glosario Fuents: elaboracién propia en Optitex.

B Malerial complementario

s >
B Referencias bibliograficas En al delantero se subir 10.5 cm, o segun diseno, de la unién cantro frente-cuello v se unird
este punto con recta al punto sisa costado formanda el corte de la manga.
X Descargar material
® Créditos o

masena.ed, positorio/Tiulada/institution/SENAProcesamiento/_/in

32.En el material de formacion denominado Fundamentos del patronaje
y patronaje masculino basico, en el material complementario se
presentan los siguientes enlaces rotos.
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B 2.1 Variaciones del pantalén

@ 2.1 Desamollo de madelos © Material complementario
del pantaldn

B 2.13 Escalado del pantalon
B 2.14 Basico del chaleco

a 215 Basico de [a chaqueta

(vaguera jeans) Autor, (afio del documento o material), Nombre del documento o material Tipo de material Enlace
B 216 Bésico de camiseta {-
A (Gutiérrez Rengifo et al., 2011) Manual de patronaje basico e interpretacion de diseiios. PDF L/
Desarrollo de camisetas:
a 217 polo y ranglan
{Fernandez, 2016} Vocabulario de patronaje y confeccién PDF Z
13 Gilosario
Material complergpntario (Gaviria et al., 2019) Manual para la toma y registro de medidas antropomélricas aplicadas en la PDF L,
industria del disefio de vestuario

=}
B Referencias bibliograficas
£ (Goyes, s.f.) Ajustes y holguras PDF r_f.‘

Descargar material

® Creditos (SENA. 2014) Trazo. corte v confeceidn de la falda clasica PDF =
i

2ajutia sens edu.co/RepositoriofT tulsda/nstitution/SENAPTocesamiento/

33.En el material de formacion Fundamentos del patronaje y patronaje

masculino basico, debe hacerse revision de los enlaces dispuestos en
Referencias bibliograficas debido a que existe enlaces rotos.

v R Sandejaceenvade x| [ SVA[SopomeAmr % | @ Trabaio 2025- Feuy x| @ 5243001 VIRTUAL - %  Fundamentoscelpe G S24300 1 viRTual x| @ Miscursos|Zaune X |+ = =} x

*
Q

%%  zajunasenaeduco/fepositorio)Titulada/institution/SENA/Procesamienta/52

ADFOR/Cantenido/OVA/CFT findex himi#/referencias b3 £

one [0 cawncer [ sava [ o

o

B

o
§

RIUAL [ Entretenimiento [ Zouna @ Comeo SENA M GMAL S SOFIA [ S

and all in. & Pomal de Pag

X
i
2
>

Fundamentos del patronaje tronaje masculino basico
wen' AN it

B 2.1 Variaciones del pantalon Olivares, M. O. (2012). Laboratorio de Patronaje y Confeccién de Vestuario Masculine Adulto.
B 212 Desarrollo de modelos
del pantaldn X
Péez, L. (2018, Agosto 15). 5 HERRAMIENTAS o materiales para PATRONAJE. [Video]. YouTube.

B 2.13 Escalado del pantalon

B 2.14 Basico del chaleco Paagz, L. (2020, January 15). Como entender el patronaje o moideria de ropa — PRINCIPIANTES. [Video]. YouTube
.t

Basico de la chaqueta
8215 (vaguera jeans)

Palacios, N. {s.1.). Corle y confeccion: Herramientas de trabajo. hittp//cc

Bésico de camiseta {-
B 216 gy

Real Academia Espariola. (s.1). DRAE | Diccionario de la lengua espanota | Edicidn dal Tricentenario | RAE - ASALE

Desamollo de camisetas:
a 217 polo y ranglan

Rebasado. (s.1.). Glosario de Términos en la Confeccion. Rebasando. hins/rebasando com/fashion/ 208

13 Gilosario

Revista Fucsia. (s.f.). Historia de la chaqueta de jean. Fucsia. |

esa/articulofhistoria-de-la

Material complementario

Rodriguez, M. (2018). TALLAS TOPS INSTRUCTORA : MARITZA RODRIGUEZ.

Santiago. (2018, marzo 5). Vocabulario Imprescindible de Costura | Superpraf. Superpral. |

=
B Referencias bibliogléﬁr:as
% Descargar material

® Créditos SEMA. (s1.-a). Mddulo I: Patronaje Industrial Masculino. Versién Imprimible

2ajutia sens edu.co/RepositoriofT tulsda/nstitution/SENAPTocesamiento/

34.Sin acceso al material de formacion Patronaje y escalado femenino
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Not Found

The requested URL was not found on this server,

Apache/2.4.52 (Ubunty) Server at zajuma.sena.edu.co Port 80

35.Sin acceso al material de formacion Patronaje bebé
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36.Sin acceso al material de formacién Software de illustration:
Illustrator- Corel Draw -Inkscape
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37.Sin acceso al material de formacion CAD: Diseiio Asistido por

Computador



% @ spao viRTualtcar x o S24300 1 MIRTUAL 1.CAL % | @ Mis cursos | Zajuna

- ntrade Luis - % | [ SavA | Sopons Ambiente X
“ G % zajurasenasduco/ma ew php2id=5654275 r D
a8 RTUAL @ Comes SENA M GMAL  Se SOFIA [ Soporte B [Mo andallin.. g Ponal de Pago » O

-

jea SOHA  Area Personal

524300 1 VIRTUAL 1 CADFOR

T volver a'M formacior
PANEL DE NAVEGACION — —
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38.Sin acceso al material de formacion Patronaje infantil
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39.Sin acceso al material de formacion Patronaje y escalado ropa interior

y deportiva
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40.Sin acceso al material de formacion Trazo y corte en la industria de la

confeccion
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41.En el material de formacion Drapeado y sus técnicas, debe hacerse
revision de los enlaces dispuestos en Referencias bibliograficas debido a

que existe enlaces rotos.
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L.MgE ndacion/htmi/revistastraur 1
E= [Matonsd complemeniana Gaviria, A (2018), Escalaco
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42.En el material de formacion Desarrollo de modelos digitales:

masculino & femenino, debe hacerse revision de los enlaces dispuestos
en Referencias bibliograficas debido a que existe enlaces rotos.
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8 Sistema de ploteo
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43.En el material de formacion Materiales e insumos para vestuario,

debe hacerse revision de los enlaces dispuestos en Referencias
bibliograficas debido a que existe enlaces rotos.
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44.Sin acceso al material de formacion Taller basico de ropa exterior
tejido plano
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45.Sin acceso al material de formacion Taller basico de ropa interior
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46.Sin acceso al material de formacion Taller basico ropa deportiva -
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48.En el material de formacion Interpretacion del disefio para el

desarrollo de la coleccion - parte 1, debe hacerse revision de los
enlaces dispuestos en Referencias bibliograficas debido a que existe
enlaces rotos.
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49.En el material de formacion Interpretacion del diseiio para el
desarrollo de la coleccion - parte 2, debe hacerse revision de los



enlaces dispuestos en Material complemnetario debido a que existe
enlaces rotos.
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50.En la actividad de aprendizaje GA6-240202501-AA8-EV01. Documento
escrito se presenta error al acceder al boton Clic aqui para acceder al

instrumento de evaluacion

v @ Sandejace- x| g CaendariC x| [ savajsope x| g Trak x | s0nay x| @ cunesady % @ S0y x @ Sa00av % %+ = [=] x
o %%  zajunasenaedu.co/ssjuna/mod/assign/viewphpfid=5854455 o ) & '
g8 [ fiecudion VIRTUAL [ Entretenimienta [ Zapna @ Comeo SENA M) GMAIL  §¢ SOFIA [ Soporte  [E] catencer [ 5ava [ gesitops and sl in & Portal de Pagos Gru » [ Todos ks marcaddre:

524300 _1_VIRTUAL 1_CADFOR

Mis cursos / Cursos / Semillas Titulada / 524300 1 VIRTUAL 1 CADFOR / Fase 3 - Ejecucién / Actividad de proyecto 3 / Guia de aprendizaje 6 / Actividad de aprendizaje GA6-240202501-AA1
/ GAB-240202501-AAB-EVO1. Documento escrito

A olver a ‘Actividad fizaje GAG-240202501-AA1 E
PANEL DE NAVEGACION g @
GAB-240202501-AA8-EVOT. Documento escrito
™ Mis cursos
i 5

ﬁF‘agina principal del sitio Apertura: martes, 25 de noviembre de 2025, 00:00
» Secciones
~ Mis cursos / L}

> curso_sava_2024 e

> Curso_SAVA 2025 CDF - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA =

DE LA MODA <,

» Prueba_Soporte LMS i 5 b

M Cursos o .
GAB-240202501-AA1. Presentar funcicnes de su /s )
Vv Semiilas_Titulada ocupacién laboral F v \
d v
2 /
v \
99610022.2 VIRTUAL 3.YG + GAB-240202501-AAB-EVD. Documento escrito I} > \
™

> Semilla_titulada_voo2 \
Clic aqui para acceder al instrumento de i 1

> evalugcitn ~ /

Semilla_titulada_VOO1_base — e

¥ Semilla_titulada_v0o01

» semilla curso 2867375




|52 » | @ Tabap2 x | gl 524300 % | @ amses x| @ 240 % @ awano x @ 524300 % | @ casae x|+ - [=] s

v R Bandeja % | Calender| x| [l sava s
AAB-EVOT1 pdf b o R

© % zajunasenasduco/Repositorio)/Titulada/institution/SENA/Procesamienta/524300_CADFOR/Contenido/DocAmic/ GUIG/E-GAB- 2402

88 | [ GecuconVIRTUAL [ Envetenimienta [ Zauna @ Comes SENA M GMAL 5

Not Found
The requested URL was not found on this server,

Apache/2.4.52 (Ubuntu) Server af zajuna.sena.edu.co Port 80

51.En la actividad de aprendizaje GA6-240202501-AA8-EV02. Video se
presenta error al acceder al botén Clic aqui para acceder al
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1. Disefio curricular enlace roto
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En el material Formativo de la Fase 1: “La contabilidad en el entorno
organizacional”al hacer clic en “Para conocer el Decreto 2650 de 1993, lo
invitamos a visitar el siguiente enlace: ” el enlace esta roto
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En el componente formativo de la Fase 1 “Iniciativas estratégicas y de mercado
en la empresa” en la referencia bibliografica: Federacion Nacional de
Asociaciones de Trabajadores Autéonomos (2021). Diagndstico Empresarial en

tiempos

de

Covid-19.https://ata.es/wp-content/uploads/2021/05/ATA-guia-
diagnostico-empresarial-en-tiempos-de-covid-murcia-V2.pdf no
documento.
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Iniciativas estratégicas y de mercado en la empresa

. Referencias bibliograficas
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Beliran, A, & Anzola, O, (2013) Mejprando ls Competitividad de ta PYME Ediciones Unversidad Extemado de Colombia
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5. En el componente formativo de la Fase 1 “Iniciativas estratégicas y de mercado
en la empresa” en la referencia bibliografica: “Gregori, P. (s.f.). Herramientas

estadisticas

bésicas de la calidad.

http://www3.uji.es/~gregori/docencia/mt1021-1516/tema5-herramientas-

pablo.html ”el enlace esta roto.
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6. En el componente formativo de la Fase 2: “Gestion y proceso administrativo”
en la referencia bibliografica: “ATA-Autonomos- Federacion Nacional de
Asociaciones de Trabajadores Autonomos (2021). Diagnostico Empresarial en
tiempos de Covid-19. https://ata.es/wp-content/uploads/2021/05/ATA-guia-

diagnostico-empresarial-en-tiempos-de-covid-murcia-V2.pdf . El documento
no carga.
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7. En el componente formativo de la Fase 2 “Gestion y proceso administrativo” en
la referencia bibliografica: “Gregori, P. (s.f.). Herramientas estadisticas basicas
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de la calidad. http://www3.uji.es/~gregori/docencia/mt1021-1516/tema5-
herramientas-pablo.html el enlace esta roto.
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8. En el componente formativo de la Fase 2 “Control de labores en la
produccion agricola” en el “Material complementario” el video al que hace
referencia el enlace “Supervision de labores técnicas” no esta disponible.
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9. En el material de formacion de la Fase 2 “Gestidon de talento humano” en el
“Material complementario” el enlace “Gestion de talento humano” lleva a una
pagina que pide registro.
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10. En el material de formacion de la Fase 2 “Gestién de talento humano” en la

referencia bibliografica: “ATA-Autonomos- Federaciéon Nacional de
Asociaciones de Trabajadores Autonomos (2021). Diagndstico Empresarial en
tiempos de Covid-19. https://ata.es/wp-content/uploads/2021/05/ATA-guia-
diagnostico-empresarial-en-tiempos-de-covid-murcia-V2.pdf . El documento
no carga.
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11. En el material de formacion de la Fase 2 “Gestion de talento humano” en la
referencia bibliografica: “Finca y campo. (2020). La direccion en las empresas
agropecuarias. http://www.fincaycampo.com/2014/07/la-direccion-en-las-

empresas-agropecuarias/ . El documento no existe.
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12. En el material de formacion de la Fase 2 “Gestion de talento humano” en la
referencia bibliografica: “Finca y campo. (2020). La direccion en las empresas
agropecuarias. Gregori, P. (s.f). Herramientas estadisticas bdasicas de la
calidad.http://www3.uji.es/~gregori/docencia/mt1021-1516/tema5-
herramientas-pablo.html. El archivo no existe.
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13. En el material de formacion de la Fase 2 “Manejo del sistema de poscosecha en
la produccion agricola” en la referencia bibliografica: “Flérez, G. (2018).
Métodos de estudio: fenologia de plantas. Asociacion Primatoldgica
Colombiana.https://www.asoprimatologicacolombiana.org/notas-redprim/
metodos-de-estudio-fenologia-de-
plantas#:~:text=La%20fenolog%C3%ADa%20de%20plantas%20involucra.los
%200casionan%200%20los%20afectan.” . El enlace esta roto.



https://www.asoprimatologicacolombiana.org/notas-redprim/metodos-de-estudio-fenologia-de-plantas#:~:text=La%20fenolog%C3%ADa%20de%20plantas%20involucra,los%20ocasionan%20o%20los%20afectan.
https://www.asoprimatologicacolombiana.org/notas-redprim/metodos-de-estudio-fenologia-de-plantas#:~:text=La%20fenolog%C3%ADa%20de%20plantas%20involucra,los%20ocasionan%20o%20los%20afectan.
https://www.asoprimatologicacolombiana.org/notas-redprim/metodos-de-estudio-fenologia-de-plantas#:~:text=La%20fenolog%C3%ADa%20de%20plantas%20involucra,los%20ocasionan%20o%20los%20afectan.

X o A Maneje del sistema de poscosecha en fa produccidn agricola
wi AN

Desarrolio de contenidos

Valver al nicie @ Referencias bibliograficas

Introduccatn

1 Maron normativo

@ 11 Buenas practcas do 0 . & 3 cAae
manutaciia D com . (2019) Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en e Trabajo - SGSST Desaguridadysalud com. hilp JeSeguUNday

B 12 Normalwidad ambiental

[ 13 Nomatwidad sanitaria

- Tonoioge-06-pi ._.-_p
B4 Seguridad y salud en el fosiudio fonoioga do
trahago
2 Produccion agricola Infoagro. {s1) La fenologia como herramianta en la agrochmatologia. Infoagro. fittos /w o oim/frutss fenokogia him £

B 21 Rewenmientos de ia
21 oraduccion Instituto Colombianc Agropecuaro (s 1) Nommalwvidad ICA. bt o wormitividadinor cional s
B 2.2 Fswlogia y boogquimica
Instituto Interamericanc de Cooperacion para fa Agricullura. (2006). Gesbon de agronegocios en empresas asocatvas rurales. IICA. i
3 Manin dn I3 msrnsecha 530 el B
& Sintesis
Ministerio de Agnculiura. (s.1.). Normatividad. MinAgricutura, fitips:/fwww. managnculiue gov coMomistividad/ PagmasiLoyes s5ox
@  Actividad dedéctica
©Organizacién de las Naciones Unidas para fa Alimentacion y s Agricultura (5.1) Manual para ef mr,nr-mlrmu del manejo poscosecha de frutas y hortalizas Oficing
Glosano regional de la FAD para América Latina y El Canbe. FAD. niig AV 0/l . e o L y ampo

B Maledial complementario Rosabal, L, Martinez, L, Reyes, Y, DellAmico, J & Nofiez, M, (2014) Aspecios rwlug.m bioquimicos y expresion de genes en condiciones de défict hiddco Influencia

&n el proceso de germinacion. Scielo. ity 1/ 6o phoPscnpl=sci_arttexts 2 36201400030 =
B  Referencias bibbograficas
SatetyCultire (2022} ¢ Qué son las buenas prachicas de manutactura? SefalyCultura iig Sffy Ul TS TmAS D NS ja-manutactura
& Descargar material
® Crédios USAID del Pueblo de los Esiados Unidos de América (s.1.). Manual de buenas practicas ambentales USAID. hiic oyipd PAOOWCHT pd! B8

14. En el material de formacion de la Fase 2 “Manejo del sistema de poscosecha en
la produccion agricola” en la referencia bibliografica: “Instituto
Interamericano de Cooperacion para la Agricultura. (2006). Gestion de
agronegocios en empresas asociativas rurales.
IICA.http://repiica.iica.int/docs/B0352e/B0352e.pdf” . El sitio no existe.
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15. En el material de formacion de la Fase 2 “Manejo del sistema de poscosecha en
la produccidn agricola” en la referencia bibliografica: “USAID del Pueblo de los
Estados Unidos de América. (s.f.). Manual de buenas practicas ambientales.
USAID. https://pdf.usaid.gov/pdf docs/PAOOWCHT.pdf” . El sitio no existe.
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16. En el material de formaciéon de la Fase 2 “Planeacidn de procesos de
certificacion de explotaciones agropecuarias” en el material complementario:
“Programa de certificacion” . El enlace advierte que es un sitio peligroso y no
permite su apertura ni en Firefox no en Google.
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17.En el material de formacion de la Fase 2 “Planeacion de procesos de
certificacion de explotaciones agropecuarias” en las referencias bibliograficas
la referencia “Asociacion Nacional de Comercio Exterior — Analdex. (2018). Las
certificaciones y documentos que se requieren para exportar productos del
agro. Analdexhttps://www.analdex.org/2019/10/10/1as-certificaciones-y-
documentos-que-se-requieren-para-exportar-productos-del-agro/” Lleva a
una pagina que no existe.
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https://www.analdex.org/2019/10/10/las-certificaciones-y-documentos-que-se-requieren-para-exportar-productos-del-agro/
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18. En Fase 2 “Guia de aprendizaje 4” en la reflexidn inicial el enlace “Lo invitamos

? »  Notidas BlogDeComercio Exterior  Exponotas  Eventos  Proyectos Especiales » Club MyPymex

Oops! That page can't be found.

W bet this s not wiit you expected to sée here

o Twitter HiFaceboak a ¥outube = B instagram

- B ; .| s 5

a leer el articulo ¢Por qué es importante el procesamiento de la informacion?
el enlace https://organosdepalencia.com/biblioteca/articulo/read/44013-por-
que-es-importante-el-procesamiento-de-la-informacion” Lleva a un pagina de

juegos



— + Tamafio automético

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

En este apartado se describirdn las actividades de aprendizaje para cada una de las competencias
planteadas en la fase de planeacion del proyecto formativo: Mejoramiento de los procesos asociados

con la actividad agropecuaria bajo principios de gestidn administrativa y sostenibilidad.

*  Actividad de reflexion inicial

Antes de iniciar con el desarrollo de esta guia y sus actividades realice, de manera auténoma y
consciente, la siguiente actividad reflexiva y de motivacion, la cual le ayudard a identificarse mejor con el
programa. La misma, es insurmo al desarrollo de las actividades para el logro de los resultados asociados

a las competencias propias de esta guia.

Lo invitamos a leer el articulo ¢ Por qué es importante el procesamiento de la informacién? En el enlace
https:/[organosdepalencia.com/biblioteca/articulo/read/44013-por-que-es-importante-al-
procesamiento-de-la-informacion

Al finalizar, reflexione sobre las siguientes preguntas:

o ¢Cudl es la importancia del procesamiento de los datas?
o ¢Cudl es el objetivo del procesamiento de datos?

o ¢Por qué es importante la calidad de los datos?

Nota: este ejercicio tiene como finalidad encaminarlo y motivar en la elaboracién de las evidencias que
se plantean para esta guia de aprendizaje, por tal razdn, no es calificable, pero si es el punto de inicio

para lo que se le solicitard en las demas evidencias.
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19. En Fase 3 material de formacion “Manejo de las especies pecuarias” en
“Material complementario” el enlace “Practicas de manejo animal” se
encuentra roto.
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20. En Fase 3 material de formacion “Manejo de las especies pecuarias” en
“Material complementario” el enlace al video “Lactacion” no esta disponible.
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21. En Fase 3 material de formacion “Aspectos de bioseguridad en la produccion
pecuaria” en “Material complementario” el enlace al video “Normativa de

Caracturisticas

Instalaciones y alojamienio pecuano
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Bienestar animal

Recapoon de animaes

Précticas de manejo animal
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22. En Fase 3 material de formacion “Aspectos de bioseguridad en la produccion
pecuaria” en “Referencias bibliograficas” el enlace “Ideam. (2010). Estimacion
de la demanda de agua. Ideam.

http://documentacion.ideam.gov.co/openbiblio/bvirtual/021888/CAP5.pdf” se
encuentra roto.
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23. En Fase 3 material de formacion “Aspectos de bioseguridad en la produccion
pecuaria” en “Referencias bibliograficas” el enlace “Porkcolombia. (2013). La
desinfeccion en el transporte, factor clave para el control de la diarrea

epidémica porcina
Porkcolombia.https://porkcolombia.co/wp-content/uploads/2018/05/4.-
Bolet%C3%ADn-PED-III-Desinfectantes.pdf” se encuentra roto.

PEDv.



https://porkcolombia.co/wp-content/uploads/2018/05/4.-Bolet%C3%ADn-PED-III-Desinfectantes.pdf
https://porkcolombia.co/wp-content/uploads/2018/05/4.-Bolet%C3%ADn-PED-III-Desinfectantes.pdf
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Institute Colomiana Agropecuario - IGA, (2020) Resolucion del ICA 365 de 2020 1GA
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24. En Fase 3 material de formacion “Implementacion de procesos de certificacion

de sistemas agropecuarios” en “Material complementario”

“Solicitud” se encuentra roto.

el enlace
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25. En Fase 3 material de formacion “Implementacion de procesos de certificacion
de sistemas agropecuarios” en “Referencias Bibliograficas” el enlace “entro
Nacional de Investigaciones en Café. (2007). Certificacion de fincas de
produccion de café organico.
https://www.cenicafe.org/es/publications/avt0363.pdf” se encuentra roto.
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26. En Fase 3 material de formacion “Implementacion de procesos de certificacion de
sistemas agropecuarios” en “Referencias Bibliograficas” el enlace “Centros
Regionales de Educacion Superior. (2021). Pasos para la certificacion Global G.A.P.
https://cerescolombia-cert.com/wp-content/uploads/2021/10/3-1-

8 ES Pasos a seguir certificacion GLOBALGAP Inf.pdf” el sitio reporta como
peligroso.
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27. En Fase 3 material de formacion “Implementacion de procesos de certificacion de
sistemas agropecuarios” en “Referencias Bibliograficas” el enlace “Global G.A.P.
(2022). Lista de verificacion modulo
Nurture.https://www.globalgap.org/.content/.galleries/documents/181112 NURTU
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28. En Fase 3 material de formacion “Implementacion de procesos de certificacion de
sistemas agropecuarios” en “Referencias Bibliograficas” el enlace “Global G.A.P.
(2022). Guia para la inspeccion y certificacion Global G.A.P.

Spring.https://www.globalgap.org/.content/.galleries/documents/SPRING guia es.
pdf” esta roto.
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29. En Fase 3 material de formacion “Implementacion de procesos de certificacion de
sistemas agropecuarios” en “Referencias Bibliograficas” el enlace “Kiwa BCS.
(2022).  Solicitud de certificaciobn organica (Ley de Produccion
Organica).https://www.kiwa.com/globalassets/latam/rspo-certificacion/
aplicacion-para-lpo.pdf” esta roto.
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30. En Fase 3 material de formacion “Implementacion de procesos de certificacion de
sistemas agropecuarios” en “Referencias Bibliograficas” el enlace “Miranda F.,
Chamorro A., y Rubio S. (s. f.). Clarificando el concepto de certificacion: el caso
espafiol.https://www.academia.edu/21169472/Clarificando el concepto de certifi
ciaci%C3%B3n El caso espa%C3%B1lol” esta roto.
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31. En Fase 3 material de formacion “Seguimiento de las estrategias de mercadeo” en
“Referencias Bibliograficas” el enlace “Junta de Andalucia. (2016). Procedimiento,
seguimiento y control del proyecto. Junta de
Andalucia.http://www.juntadeandalucia.es/servicios/madeja/contenido/
procedimiento/28” esta roto.
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32. En Fase 3 material de formacion “Seguimiento de las estrategias de mercadeo” en
“Referencias Bibliograficas” el enlace “Lauriac, N. (2016). Disefio e
implementacion de un sistema de monitoreo. Terre des
hommes.https://www.tdh.ch/sites/default/files/161019 tdh guidemonitoring es v
ersion impression.pdf” esta roto.
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33. En Fase 3 “Guia de aprendizaje 6” en “Referencias Bibliograficas” el enlace
“Asociacion Colombiana de Criadores de Ganado Cebu. (s.f.). Informacion

importante -

Plan sanitario.Asocebu.

https://www.asocebu.com/index.php/blog/plan-sanitario#” esta roto.
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Viricida: producto empleado para controlar el virus.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Agroinsumos S.A. (2018). Areq, produccién y rendimiento de cultivo del maiz tecnificado en Colornbia.

Agroinsumos 5.A. https://agroinsumossa.com/cultivo-del-maiz-en-

colombia/#:~text=En%20el%:20a%C3%b10%202017%2C%20los,del%:20Cauca%20con%2018.975

%20hect%C3%alreas.

Ainslie, G. (1986). Beyond microeconomics. Conflict among interests in a multiple self as a determinant of

value. https://www.studocu.com/co/document/sena-sofiaplus/adso/05-apuntes/67210293

Anzola, H., Pedraza, A. y Lezzaca, M. (2008). Las buenas prdcticas de bioseguridad en granjos de
reproduceién aviar y planta de incubacién. ICA.

https://www.ica.gov.co/getattachment/af9943f9-87a5-4897-9962-2d414fa0fdbf/Publicacion-

10.aspx

Asociacidn Colombiana de Criadores de Ganado Cebu. (s.f.). Informacién importante - Plan sanitario.

Asocebd. https://www.asocebu.com/findex.php/blog/plan-sanitario#

Centro Internacional de la Papa. (2015). Plagas y enfermedades de la papa. Cipotato.

https://cipotato.org/es/lapapa/plagas-y-enfermedades-de-la-papa/

Figarola, 1. {s.f.). Cdma se pronuncia TH en inglés. ABA English. https://www.abaenglish.com/es/fonetica-

inglesa/th/

Instituto Colombiano Agropecuario. (s.f.). Buenas prdcticas agricolas y buenas prdcticas ganaderas. ICA.

https://www.ica.gov.co/areas/agricola-pecuaria/bpa-bpg.aspx
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34. En Fase 3 “Guia de aprendizaje 6” en “Referencias Bibliograficas” el enlace
“Ojeda, Y. y Garcia, E. (2008). Guia para la identificacion y andlisis de los
procesos de la Universidad de Malaga. UMA.

https://www.uma.es/publicadores/gerencia_a/wwwuma/guiaprocesos.pdf”
esta roto.
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Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural. (2022). Lista de certificadoras de productos ecoldgicos.
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural. https://www.minagricultura.gov.co/tramites-

servicios/Documents/Lista de Certificadoras de Productos Ecologicos 040219.pdf

Murcia, G. y Rincdn, L. (2020). Proceso de Certificacidn de Buenas Prdcticas Agricolas (BPA) seguin Norma
ICA 30021 del 28 de abril de 2017, en el cultivo de aguacate hass (Persea americana Mill), predio
La Floresta del Municipio de Isnos — Departamento del Huila. UNAD.

https://repository.unad.edu.co/bitstream/handle/10596/20878/36291374.pdf Psequence=1&isA

llowed=y

Ojeda, Y. y Garcia, E. (2008). Guia para la identificacidn y andlisis de los procesos de la Universidod de
Médlaga. UMA. https://www.uma.es/publicadores/gerencia_a/wwwuma/guiaprocesos.pdf

Organizacidn Internacional Laboral. (2008). Bienestar en el lugar de trabajo. ILO.

promotion-and-well-being/\WCMS 118396/lang—en/index.htm

Owvalles, M. (2019). Diagndstico de verificacion en Buenas Prdcticas Agricolas (BPA) para el cultivo de
mora de castilla en la finca La Fortuna ubicada en el municipio de Piedecuesta y elaboracion de
un plan de mejoramiento con fines de cumplimiento de todos los puntos de control para la
certificacion en BPA por parte del Instituto Colombiano Agropecuario {ICA). Repositorio

Institucional RI-UTS.

Resolucidn 30021 de 2017. [Instituto Colombiano Agropecuario]. Por medio de la cual se establecen los
requisitos para la certificacidn en buenas practicas agricolas en produccidn primaria y vegetales y

otras especies para consumo humano. Abril 28 de 2017.
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35. En Fase 3 “Guia de aprendizaje 7” en “Referencias Bibliograficas” el enlace
“Moure, O. (1999). El acento en las palabras de dos silabas. OM
Pronounce.http://www.ompersonal.com.ar/ompronounce/unit11/pagel.htm”
no funciona.
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con el fin de profundizar en el aprendizaje significativo a través de la comunicacin.

Segmento de mercado: aquella fraccion de la demanda a la que se espera llegar o sobre la que se desea
obtener informacion. La segmentacidn permite focalizar los esfuerzos comerciales en los grupos de

personas que son mas proclives a adquirir los bienes o servicios ofertados.
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Aprendiz en mercadotecnia. (2019). ¢Qué son las estrategias de marketing? Tipos de estrategias [Video].

Figarola, 1. {s.f.). Cémo se pronuncia TH en inglés. ABA English. https://www.abaenglish.com/es/fonetica-
inglesa/th/

Martinez, M. (2003). Metodologia de la investigacion educacional: desafios y polémicas actuales.

Editorial Félix Valera.

Moure, 0. (1999). £l acento en las palabras de dos silabas. OM Pronounce.

http://www.ompersonal.com.ar/ompronounce/unitll/pagel.htm

Sampieri, R. {2018). Metodologio de la investigacidn: las rutas cuantitativa, cualitativa y mixta. McGraw-

Hill.

Systems, V. (2013). Inglés: grado superior. McGraw-Hill Espafia. hitps://elibro-

net.hdigital.sena.edu.co/es/ereader/senavirtual/50221 ?page=1
GFPI-F-135 V02

36. En Fase 4 “Material de Formacion 4” en “Control y Seguimiento” en
“Referentes Bibliograficos” el enlace “Federacion Nacional de Asociaciones de
Trabajadores Auténomos (2021).Diagnostico Empresarial en tiempos de
Covid-19.https://ata.es/wp-content/uploads/2021/05/ATA-guia-diagnostico-
empresarial-en-tiempos-de-covid-murcia-V2.pdf” no carga el documento
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37.En Fase 4 “Material de Formacion 4” en “Control y Seguimiento” en
“Referentes Bibliograficos” el enlace “Gregori, P. (s.f.). Herramientas
estadisticas bésicas de la calidad.
Uji.http://www3.uji.es/~gregori/docencia/mt1021-1516/tema5-herramientas-

pablo.html ” esta roto.
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Introduccion

1 Gestion del control

7 Proceso de Conlrol y sequimiento
Beltran, A, & Anzola, O (2013) Mejorando ' Competiividad de I8 PYME Ediciones Universidad Extemnado de Colombia
Indicadores de gestiin y
3 herramientas alternativas de

contr Federacion Nacional de Asociaciones de Trabajadores Autinomos (2021) Diagnasticn Empresarial en tiempos de Govid-19. nfips /ala eswp-contentipioats AT/
8- BRgNOSHC0 -4 sarial-on-ompos-da-covd-murcaV2 pdt ¢
Clasificacion de los =
B 31 fogicadores
i 2004 - U o esa E @
Vommerlagiina e of Garza, T (2008). Administracion Contamporane, eio para la empresa Ed. Alhambra Mexicana

B 32 segumiento y control
administrativo

4 Evaluacion

5 Accones comectivas y de mejora Instituto Vasco de ka Mujer {2011), Metodologia para ia elsboracion de diagnastico y plan para la igualdad en empresas y entdades privadas. 1ifp

~ Normatividad para el control

ih Sintesis JDelca, A {2020) ¢ Como inciar el proceso del disgndstico empresanal en mi organizacion? [Video] Youtube hil. youlube com/watchPy=abS2 2BZU
@ Actividad didactica Laurence, P (2014) Diagnéstico Organizacional Ceniro Regionai de Ayuda Técnica

It Glosario

Meza A (2020) E! Diagndstco Organizacional elementos, métodos y téonicas. Mi espacio. N W
smernios meb tecnicas! (2
B Matenal complomentano
B Rel . o Portugal, V (s f) Diagndstico Empresanal Fundacidn Universitaria del Area Andina
ferancias bibbiogr
& Descager el Rodriguez, D. (2012). Diagndstico organizacional. Alla Omega Grupo Editor, S A
® Credios Tiaxeala, | (31) Herramiantas Etadisticas. [Web log post]. Altedogutierraz hios Daliredonuli westiy i astadisticas himi [

38. En Fase 4 “Material de Formacion 4” en “Costos de produccion y analisis
financiero” en “Material Complementario” el enlace “Indicadores” esta roto.
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39. En Fase 4 “Material de Formacion 4” en “Costos de produccion y analisis
financiero” en “Referentes bilbiograficos” el enlace “Decreto 2663 de 1950.
[Codigo Sustantivo del Trabajo]. Esta edicion se trabajo sobre la publicacion de
la Edicion Oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, con sus modificaciones,
ordenada por el articulo 46 del Decreto Ley 3743 de 1950, la cual fue publicada
en el Diario Oficial No 27.622 del 7 de junio de 1951, compilando los Decretos
2663 'y 3743 de 1950 y 905 de 1951. Junio 7 de
1950.https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=33104#:~:text=Nadie%20puede%20impedir%20el%20trabajo,se%20prevean%20en%20la%20ley

1=33104#:~:text=Nadie%20puede%20impedir%20el%20trabajo,se%20prevean
%20en%201a%20ley” no esta disponible

U B & zajunasena.edu.co/Re tulada/instity 4 @ inicarsesion 31 @

&«

SEMNA

/\T Costos de produccion y analisis financiero

=
m
=
=

e Referencias bibliograficas

Decreto 2663 de 1950 [Codigo Sustantivo del Trabajo]. Esta edicion se trabajo sobre la
publicacién de la Edicion Oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, con sus
modificaciones, ordenada por el articulo 46 del Decreto Ley 3743 de 1950, |a cual fue
publicada en el Diario Oficial No 27622 del 7 de junio de 1951, compilando los
Decretos 2663 y 3743 de 1950 y 905 de 1951. Junio 7 de 1950 htips //
www.funcionpublica gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?

i=33104# ~ texi=Nadie%20puede%20impediri20el%20trabajo se%20prevean%20en%
201a%20ley

Ley 21 de 1982 Por la cual se modifica el régimen del Subsidio Familiar y se dictan
otras disposiciones. Febrero 5 de 19582. DO No. 35.939. hitps.//
www.funcionpublica.gov.co/eval/gestornormativo/norma. php?i=4827 4

Ley 52 de 1975. Por la cual se reconacen los intereses anuales a las cesantias de los
trabajadores particulares. Diciembre 18 de 1975. DO No. 34 475 hiips//
www alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normat jsp?i=87488 [

Ley 27 de 1974. Por la cual se dictan normas sobre la creacion y sostenimiento de
Centros de atencion integral de Preescolar, para los hijos de empleados y trabajadores
de los sectores publicos y privados. Diciembre 20 de 1974 htips //

www funcionpublica gov co/eva/gestornormativo/norma. php?

i=10580#: ~ text=Se%20dictan%20normas%20sobre%20la,1%20a%204 4

Ministerio del Trabajo. (2019). Cotizacion a la seguridad social — aportes. Ministerio del
Trabajo. hitps.//www. minirabajo.gov.co/emplec-y-pensicnes/emplec/subdireccion-de-
formalizacion-y-proteccion-del-empleo/formalizacion-laboral/cotizacion-a-la-seguridad-
social-aportes £
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40. En Fase 4 “Material de Formacién 4” en “Desarrollo humano” en “Material

Complementario” el enlace “Lobo, C. (2017). Gestion del talento humano.
Fundacion Universitaria del Area Andina.” Requiere credenciales de acceso.
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41. En Fase 4 “Material de Formacion 4” en “Desarrollo humano” en “Referencias
Bibliograficas” el enlace “Finca y Campo. (2020). La direccion en las empresas
agropecuarias. Finca y Campo.http://www.fincaycampo.com/2014/07/la-
direccion-en-las-empresas-agropecuarias/.” Indica que el dominio no existe.
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Referencias bibliograficas

Blandez, M. (2014). Proceso administrativo. Editonal Digital UNID.
Chiavenato, |. (2002). Gestion de talento humano. Editorial McGraw-Hill.

Cifuentes, S. (2016). La compensacion salarial como eje del desempefio y la
productividad. Universidad Militar Nueva Granada. htips //repository. unimilitar edu.co/
bitstream/handle/10654/16837/CifuentesRochaSandraNancy2016 pdf?
sequence=1&isAllowed=y

Finca y Campo. (2020). La direccion en las empresas agropecuarias. Finca y
Campo. hitp//www fincaycampo.com/2014/07/la-direccion-en-las-empresas-
agropecuarias/ [

Garcia, S. (1994). Introduccion a la economia de la empresa. Diaz de Santos https./
bit.Iy/3f1XIRg

Garza, T (2009). Administracion contemporanea. Reto para la empresa. Editorial
Alhambra Mexicana.

Gestiopolis. (2003). Proceso administrativo. Qué es, origen, caracteristicas, principios y
beneficios. Gestiopolis. https://www gestiopolis. com/que-es-proceso-administrativo/ [

Gregor, P. (s.f.). Herramientas estadisticas basicas de la calidad. hiiy
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42. En Fase 4 “Material de Formacion 4” en “Control de residuos en la produccion
pecuaria” tema: “2.3. Interpretacion fichas técnicas” el enlace “Para ver un
ejemplo de una ficha técnica se solicita al aprendiz ver el documento Ejemplo

Cridor. (2020). Insecticida/concentrado emulsionable ficha técnica. Syngenta.”
Se encuentra roto.
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Las fichas técnicas de los plaguicidas contienen toda la informacion necesaria
acerca del contenido, desde la informacion general hasta las recomendaciones de
uso, manejo y disposicidn final. Es sumamente necesario leer esta informacion
antes de realizar cualquier actividad con este contenido, y ante cualquier
inquietud consultar con personal capacitado y/o comunicarse con el distribuidor

de confianza.
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43. En Fase 4 “Material de Formacion 4” en “Control de residuos en la produccion
pecuaria” tema: “3.2. Clasificacion y disposicion ” el enlace “Para una mejor
comprension del manejo de residuos peligrosos se recomienda ver el Decreto
4741 de 2015.” No esta disponible.
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Un residuo o desecho peligroso es aquel que, por sus caracteristicas corrosivas,
reactivas, explosivas, toxicas, inflamables, infecciosas o radiactivas, puede causar
algun riesgo o dafio para la salud humana y el ambiente cuando es inadecuadamente
manejado. Los envases que los contienen también son considerados residuos
peligrosos (Decreto 4741 de 2015).

Para una mejor comprension del

de 2015
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44. En Fase 4 “Material de Formacidn 4” en “Control de residuos en la produccion
pecuaria” tema: “3.2. Clasificacion y disposicion ” el enlace “Se solicita al
aprendiz revisar el articulo de Javier Martinez (2005) sobre la guia para la
gestion integral de residuos peligrosos.” Envia a un sitio con riesgo
potencial de seguridad.
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45. En Fase 4 “Material de Formacion 4” en “Control de residuos en la produccion
pecuaria” en “Material complementario ” el enlace “Decreto 4741 de 2005.
[Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial]. Por el cual se
reglamenta parcialmente la prevencion y manejo de los residuos o desechos
peligrosos generados en el marco de la gestion integral. Diciembre 30 de
2005..” Envia a un sitio que no contiene el documento
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Martinez, J. (2005). Guia para la Gestion

integral de residuos peligrosos. Centro

Coordinador del Convenio de Basilea IR r—"
para Ameérica Latina y El Caribe.

Angel, J. [TvAgro]. (2017). Cémo
Funciona La Lombricultura - TvAgro por Video r_,’
Juan Gonzalo Angel [Video]. YouTube.

Cndor. (2020). Insecticida/concentrado
emulsionable ficha técnica. Syngenta. B r—l,

Centro de Informacion de Sustancias
Quimicas, Emergencias y Medio
Ambiente. (2010). Atencion de
derrames. ARL Sura.

PDF &z
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46. En Fase 4 “Material de Formacion 4” en “Control de residuos en la produccion
pecuaria” en “Material complementario ” el enlace “Martinez, J. (2005). Guia
para la Gestidon integral de residuos peligrosos. Centro Coordinador del
Convenio de Basilea para América Latina y El Caribe.” Envia a un sitio
potencialmente peligroso.
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Angel, J. [TvAgro]. (2017). Cémo
Funciona La Lombricultura - TvAgro por Video r_,’
Juan Gonzalo Angel [Video]. YouTube.

Cridor. (2020). Insecticida/concentrado
emulsionable ficha técnica. Syngenta. FOE r—l,

Centro de Informacién de Sustancias
Quimicas, Emergencias y Medio
Ambiente. (2010). Atencion de
derrames. ARL Sura.

PDF Z

www.cempre.org.uy/docs/biblioteca/guia_para_la_gestion_integral_residuos/gestion_respel01_fundamentos.pdf
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47. En Fase 4 “Material de Formacion 4” en “Control de residuos en la produccion
pecuaria” en “Material complementario ” el enlace “Cridor. (2020).
Insecticida/concentrado emulsionable ficha técnica. Syngentase encuentra
roto.
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48. En Fase 4 “Material de Formacion 4” en “Control de residuos en la produccion
pecuaria” en “Referencias Bibliograficas ” el enlace “Decreto 4741 de 2005.
[Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial]. Por el cual se
reglamenta parcialmente la prevencidon y manejo de los residuos o desechos
peligrosos generados en el marco de la gestion integral. Diciembre 30 de
2005.http://www.ideam.gov.co/documents/51310/526371/Decreto+4741+2005+
PREVENCION+Y+MANEJO+DE+REIDUOS+PELIGROSOS+GENERADOS+EN+GE
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STION+INTEGRAL.pdf/491df435-061e-4d27-b40f-c8b3afe25705”. Lleva a un
pagina que no existe.
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49. En Fase 4 “Material de Formacidn 4” en “Control de residuos en la produccion
pecuaria” en “Referencias Bibliograficas ” el enlace “Instituto de Hidrologia,
Metereologia y Estudios Ambientales [[DEAM]. (2019). Plan de contingencias
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50. En Fase 4 “Material de Formacion 4” en “Control de residuos en la produccion
pecuaria” en “Referencias Bibliograficas ” el enlace “Instituto de Hidrologia,
Metereologia y Estudios Ambientales [[DEAM]. (2019). Plan de contingencias
de residuos peligrosos. http://sgi.ideam.gov.co/documents/412030/41385931/E-
SGI-A-P1.003+PLAN+DE+CONTINGENCIAS+DE+RESIDUOS+PELIGROSOS.pdf/
ac57ef69-4deb-4415-a680-21d696034c0c?
version=1.0#:~:text=E1%20plan%20de%20contingencia%20de,de%20generar
%20un%20riesgo%20ambiental”. Lleva a un pagina que no existe.
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Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales [IDEAM]. (s. f.). Registro
de generadores de residuos o desechos peligrosos. Gov.co. hifp //www ideam gov co/
web/contaminacion-y-calidad-ambiental/respel [4

Instituto de Hidrologia, Metereologia y Estudios Ambientales [IDEAM] (2019). Plan de
documents/412030/41385931/E-SGI-A-
PLOO3+PLAN+DE+CONTINGENCIAS+DE+RESIDUOS+PELIGROSOS pdi!
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por plaguicidas. Subdireccién de Vigilancia y Control en Salud Publica.

Martinez, J. (2005). Guia para la Gestion integral de residuos peligrosos. Centro
Coordinador del Convenio de Basilea para America Latina y El Caribe. hiips.//
www.cempre org uy/docs/bibliotecalquia_para la gestion integral residuos/
gestion_respel01_fundamentos.pdf

Resolucion 773 de 2020. [Ministerio de Salud Proteccion Social de Colombia]. Por
medio de la cual se adopta el protacolo de bioseguridad para el manejo y control del
riesgo de la enfermedad COVID 19 en el sector pecuario, para las explotaciones
avicolas, porcicolas, ganadera, equina, acuicolas, pesquero y predios productores de
pequenas especies y empresas productoras, importadoras, de almacenamiento,
acondicionadoras y comercializadoras de insumos pecuarios. Mayo 14 de 2020, hiips //
www.minsalud gov.co/Normatividad Nuevo/Forms/DispForm aspx?ID=6059 [
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51. En Fase 4 “Material de Formacion 4” en “Control de residuos en la produccion
pecuaria” en “Referencias Bibliograficas ” el enlace Martinez, J. (2005). Guia
para la Gestion integral de residuos peligrosos. Centro Coordinador del
Convenio de Basilea para América Latina y El Caribe.
https://www.cempre.org.uy/docs/biblioteca/guia para la gestion integral res
iduos/gestion respel01 fundamentos.pdf”. Lleva a un sitio potencialmente
peligroso
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Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales [IDEAM] (s. ). Registro
de generadores de residuos o desechos peligrosos. Gov.co. htip //www.ideam gov.co/
web/contaminacion-y-calidad-ambiental/irespel

Instituto de Hidrologia, Metereologia y Estudios Ambientales [IDEAM]. (2019). Plan de
contingencias de residuos peligrosos. http://sgl.ideam . gov.co/
documents/412030/41385931/E-SGI-A-
PLOO3+PLAN+DE+CONTINGENCIAS+DE+RESIDUOS+PELIGROSOS pdff
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Instituto Nacional de Salud (2011). Protocolo de vigilancia y control de intoxicaciones
por plaguicidas. Subdireccion de Vigilancia y Control en Salud Publica.

gestion respel01 fundamentos pdffza

Resolucion 773 de 2020. [Ministerio de Salud Proteccion Social de Colombia]. Por
medio de la cual se adopta el protocolo de biosegunidad para el manejo y control del
riesgo de la enfermedad COVID 19 en el sector pecuario, para las explotaciones
avicolas, porcicolas, ganadera, equina, acuicolas, pesquero y predios productores de
pequefias especies y empresas productoras, importadoras, de almacenamiento,
acondicionadoras y comercializadoras de insumos pecuarios. Mayo 14 de 2020. hitps //
www minsalud.gov.co/Normatividad Nuevo/Forms/DispForm aspx?ID=6059 [
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Advertencia: riesgo potencial de seguridad a
continuacion

Firefox ha detectado una posible amenaza de seguridad y no ha cargado www.cempre.org.uy. Si
visita este sitio, los atacantes podrian intentar robar informacion como sus contrasefias, correos
electronicos o detalles de su tarjeta de crédito.

iQué puede hacer al respecto?

Lo mas probable es que el problema sea con el sitio web, y no hay nada que pueda hacer para resolverlo. Puede
notificar el problema al administrador del sitio web.

Avanzado...

Los sitios web prueban su identidad mediante certificados. Firefox no confia en este sitio porque utiliza
un certificado que no es valido para www.cempre.org.uy. El certificado solo es valido para

Cadigo de error: 5¢

10:22 a. m.
26/11/2025 =

52. En Fase 4 “Material de Formacion 4” en Monitoreo de programas de
alimentaciéon, sanidad y reproduccién animal” en “Material
complementario ” el enlace “Protocolos”. El enlace esta roto.
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Tema Referencia APA del material Tipo Enlace

Resolucion 2341 de 2007 [Instituto Colombiano
Agropecuario ICA]. Por la cual se reglamentan las
condiciones sanitarias y de inocuidad en la produccion
primaria de ganade bovino y bufalino destinado al
sacrificio para consumo humano. 23 de agosto de
2007.

Plan sanitario Resolucian 1G4 r_,/.

Resolucion 2640 de 2007 [Instifuto Colombiano

Agropecuario ICA]. Por la cual se reglamenta las

Condiciones sanitarias y de inocuidad en la produccian Resolucion ICA L/'
primaria de ganado porcino destinado al zacrificio para

consumo humano. 28 de sepfiembre de 2007

Federacion Macional de Avicultores, Ministeric de
Control de plagas y 21 Agri y Dx o Rural. {2016). Control de Video r_,/‘
plagas en granjas avicolas (Video). YouTube.

Asociacion Colombiana de Porcicultores, Fondo
Control de plagas y vectores Macional de Ia Porciculiura. (2017). Control de plagas \ideo L’
en granjas porcicolas [Video], YouTube,

TvAgro. (2018). Como realizar el proceso de
inseminacién artificial en bovinos [Video]. YouTube.

Video r_,/.

Inseminacion artificial

Elearmning group. (2017). Equipo de proteccion
personal [Video]. YouTube.

Video =

Elementos de proteccion

Prevencion de accidenles,
incidentes y enfermedades LTeam Formacion Virtual. (2018). Ciclo PHVA [Video]. Video Z
laborales

Institute Colombiano Agropecuario ICA. (2019). Lista
Lista de chequeo de chequeo para predios produciores de porcines con PDF r_,/.
destino al sacrificio

Comunicaicén Gonzalez P. {2021). ;Cuales =son los elementos de la Pagina Web L/'

comunicacion?
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53 En Fase 4 “Material de Formacion 4” en Monitoreo de programas de
alimentacion, sanidad y reproduccion animal” en “Referencias
Bibliograficas ” el enlace “Agudelo Gomez, D.
(2016).http://repository.lasallista.edu.co/dspace/bitstream/10567/1920/1/
Manual registros tecnicos LaSalada.pdf”. El enlace esta roto.
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FAQ (2021). Buenas Practicas Agropecuarias (EPA) en |a produccion de ganado de doble proposito bajo confinamiento con
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Fenavi (2021). Por medio de la cual se
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ICA {2007). Por la cual se las dici itarias y de i idad en Ia produccion primaria de ganado bovino y
bufalino. hitp:

ica gov.colgetatiachment/0bSdes56-ch4a-43a8-a27a-cd9a2064b 15012341 aspx

Metodologia para el analisis de riesgos segin 150 9001 (s.f). hitps scuslaeuropeasxcelencia. com/20 19/04/
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54. En Fase 4 “Material de Formacion 4” en Monitoreo de programas de

alimentacién,
Bibliograficas

sanidad y reproduccion animal” en “Referencias
” el enlace “ARL Colmena. (2013). Guardidn de

seguridad.https://www.colmenaseguros.com/arl/gestion-conocimiento/

material-educativo/Boletines/JUNIO-2013-GUARDIANES-DE-SEGURIDAD.pdf”.

No se encuentra el sitio.
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61. En Fase 4 “Guia de Aprendizaje 8” en “Referente Bibliograficos” en el enlace “.
Gregori, P. (s.f.). Herramientas estadisticas basicas de la calidad.
http://www3.uji.es/~gregori/docencia/mt1021-1516/tema5-herramientas-
pablo.html”. No encuentra la pagina solicitada.
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facilitar la dindmica empresarial, es decir facilitar el cumplimiento de su propdsito empresarial.
Tendencia: patrén identificado en una serie de datos. Las tendencias pueden ser alcistas si las cifras

» apuntan hacia arriba, en el caso contrario serdn bajistas, y si muestran estabilidad, se consideran
intermedias.
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Meza, A. (2020). El diagndstico organizacional: elementos, métodos y técnicas.

https://www.infosol.com.mx/miespacio/el-diagnostico-organizacional-elementos-metodos-y-

tecnicas/
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62. En Fase 4 “Guia de Aprendizaje 12” en “Referente Bibliograficos” en el enlace
“. Rujeles J. 2019. Informe de practica: diagndstico, seguimiento a hatos
especializados en produccion de leche asociados al comité de ganaderos del
area 8 del municipio de Chiquinquira Boyaca.
https://repository.usta.edu.co/bitstream/handle/11634/23146/2020feliperujeles
%20.pdf?sequence=4”. No encuentra la pagina solicitada.
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Fase 1 analisis Actividad de proyecto 1 Material de formacion “Recursos
energéticos de acuerdo con su aprovechamiento, impacto ambiental y
contexto” se presenta un video no disponible.”

o
— s
— AN Recursos energéticos de acuerdo con su aprovechamiento, impacto ambiental y contexto
e\
del impacto ambiental (EIA) es una hemamienta que permite & las
Complete esta valicsa infarmacién observando el siguents video
Video de oferta institucional de la ANLA
Conazca ba ol Insimiciondl y i qui hace ks ANLA pars prosmver o dasamolls sosteriils y 1 conservackin s W bisdhvinidad Werwdeo
Dé & vental
los s
< Rogresar Continuar >

El video no esta disponible

“Recursos energéticos de acuerdo con su aprovechamiento, impacto ambiental
y contexto” se presenta un video no disponible.

Los enlaces se encuentran caidos.
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En el PDF del recurso se encuentran caidos los enlaces a los anexos “Recursos

energéticos de acuerdo con su aprovechamiento, impacto ambiental y

contexto”:

Dimensiones y unidados

Se invita al aprendiz a revisar algunas unidades del sistema inglés. prefyos y
relaciones de conversisn. Enlac 0 j

1.2 Conceplos bésicos

Los términos hasicos que permiliran tener una mejor compransian dal estudio de la
termedindmica y de los principios que la goblemnan sof

Sistama

Propiedades termodinamicas

Estado

Proceso y ciclos.

S invila a examinar as unidades bésicas y dervadas del S/ mas frecuentes en
termodindmica, y algunas unidades del sstema inglés, prefijos y refaciones de conversién
que se encuentran en los numenales

Principios basicos do Ia termodinamica

Se integra de qué irata cada principlo que a la vez gobierna la termodindmica. Enl

1.3 Ley cero de |a termodindmica

Esta ley permite establecer el equiibrio lrmico, se invita a visualizar como ocurre,
explorando la didactica

La ley cero de la termadindmica establece que *si dos Cuerpos se encuentran en
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“La energia no se pusds crear ni destruir durants un proceso; solo pusde cambiar
do forma™. ("Cengel & Boles®. 2015, p.70}

Se invita a que complemente su estudio, revisando la sigusente informacien
Primera ley de la termodinamica

Se establece la relacion entre el trabajo, el calor y la energia intema de un sistema
relacionados con la primera ley de la lermodnamica, como ls energla, algunas de sus

principales formas y como se transforma. Enlace anexo

1.5 La segunda ley de la termodinamica

Establece &l sentido en el que ocurms un procesa. La segunda lay surgit & partir de
algunas restricciones: @ (a primera ley, esta Oima no permile lener cerleza de si un proceso
puede o no ceurmir, No obstanie, PAra que oCurTa un proceso, este debe satisfacer tanto 1a

primera coma la segunda ley de la termodindmica

Se invita @ que complemente su estudio, revisando | siguente informacian

Segunda ley do la termodindmica

Se presentan en primer lugar aigunos conceptos relacionados con la segunda ley, como
depdsitos, mbquinas 1émmicas, entre oios, en los postulados de L segunda ley se presenta e

cicla de Camet como ciclo ideal, y algunas maquinas como refrigeradares y bambas de calor
Er

1.6 Ciclos termodinémicos

Son una serie de iransformaciones termodindmicas realizatas en uno © mds
dispositivos, con el abjetiva de producs Trabajo a partic de dos fuenles de calor & distinta
tempersiura, o de manera inversa, permifir la ublzacin del Irabsjo para gque haya
transferencia de caior de |a fuante de meno: ala de mayor El trabajo
ablenido es ulllizado para producir movimiento o para generar eleciicidad
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Principales ciclos de la termodinamica

Descubra cules son los principales ciclos que se estudian en termodindmica a partic
de las distintas fuentes de energa

2. Energia no renovable

Cuando se habla de fuentes de energls no renovables, se refiere @ los recursos
energéticos que se encuentran en ka naturaleza de manera fimitada y no se pueden renovar,
s decir, que en algin momento dejardn de estar disponibles para su extraccidn y uso. Los

principates energéticos no renovables san

E lA ﬂ«“,\ i Gl

Petrsieo y sus derivados  Gas natural Cartsan Energia nuciear

El petrdleo. el gas natural y el carbon se denominan combustibles siles detudo a
que se encuentran en la naturaleza gracias a los procesos de descomposicion de la materia
organica ocumidos hace millones de afios. Actaimenie, se prelende reemplazar
paulatinamente este lipo de energétioos porque Su US genera gases de efecto invemadera,
que aumentan la tamparatura global del planeta y producen gases contaminantes que afactan

Ia salud de los ecosistemas y de la sociedad en general,

La energla nuclear a nivel mundial es utilizada para la generacian de electricidad en

grandes cenlrales, ya que no emite gases de efecto invernadero; sin embargo, los residuos
que genera son radicactives y altamente contaminanies. Ademas, han ocurmdo accidentes en
donde come consecuencia grandes extensiones de tiema han lenido que ser evacuadas y no
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Es importante menclonar que segln como sea la manera de recolectar, convertir y
transfesir la energia dal sol, las lecoologias son de dos lipos: pasivas y activas. Las pasivas
distribuyen y almacenan el calor de manera natural y sin fransformaciones, a pantic de
estrategias que favorezcan el aprovechamiento de a luz soiar, por sjemplo, &n Ios edificios se
adapta ta orientacidn de fas ventanas de manera que se pueda aprovechar |a luz natural. Las
aclivas aprovechan ia energla mediante dispositivos folovoltaicos y colectores sotares

Descubra més acerca de la energla solar térmica y solar folovoliaica, revisando la

sigulente informacitn complementaria
Energia solar tdrmica

Descripeion general de la energia solar, usos, forma de instalacianes y aprovechamienta

en la vida cotidiana. Enlace anexg
Energia fotovoitalca

Descripcion general de la energia folovoltaica, usos, forma de instalacicnes
apravechamienta en las industrias,

Grupa de Ejecucion da la Farmacion Virtual

3.2 Energla edlica

Es la energia oblenida al aprovechar |a velocidad de las cormentes de aire que se
producen debido al calentamiento desigual de I3 superficie de 1a Tierra. Ahora bien, ,como se
aprovecha el viento a nivel local para generar energia? Todo comienza a partir dei Sol, durante
&l dia &l frea continental se calients més rapxdaments que & mar y las zonas bajss

‘Cuands of aire en Lerra irme se cabenta se vuelve menos denso ¥ se eleva, generando

&l flujo de aire desde &l mar hacia el litoral. Este movimients del aire &5 lo qus S8 conoce como
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En el material “Recursos energéticos de acuerdo con su aprovechamiento,
impacto ambiental y contexto” de formacion el siguiente enlace redirige a una
pagina donde no se encuentra el contenido.

las eficiencias en Ios venicuios de PAsAeros son muy bajas, 58 estd 0ando impulso a
movilidad ekéctrica.

Tabla 8. Vehiculos privados de pasajeros

Diessl % 5%
Gasolina 2%
Gas Natural B % 8%
Unidad de Planeacion Minero energética UPME (2019). Primer balance de energia util
pars Colombia. Recuperado el 10 de agosto de 2021, de

www1 upme oo coiHemerolecaiPaginasiestudio-primer-halance-anemia-ulikpata- '

3. Energia renovable

Con el fin de reduci I dependencia de los combustibles fosiles y miligar los impacios
del cambio climéticn durante ia itima década se han evidenciado grandes cambios en el
contexto energético. desde la mejora en eficencias de conversion de energia hasta la
adapcidn de lecnologlas allemativas innovadoras para satisfacer las nuevas demandas de
snergia. sisndo el usc de las energlas renovables una de los principales impulsores da este

cambio. Esta seccidn conliene e desanollo del tema 3 — energfa renovable, cuyo objetivo es

presentar de las energias ibles. ventajas y y. las principales

tecnologias que existen actlualmente a nivel mundial

Para empezar, s& va a definir qué es |a energia renovabie, de acuerds con el Grupo
Intergubemamental de Expertos sobre el Cambio Chmatico (IPCC) "a energia renovable €5
cualquier forma de energla de origen solar, geofisico o biclagico que se renusva mediante
procesos naturales a un ritma igual o superior & su tasa de uliizacion. Se obliens de los
flujos continuos o repetitivos que se producen en el entomao natural” (IPCC, 2014, p. 184). Asi
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En la material “Recursos energéticos de acuerdo con su aprovechamiento,
impacto ambiental y contexto” en PDF se encuentran enlaces caidos:

resoluciones de ta CREG que las establecen y los enlaces para su consulta:

Grupo de Ejecucion de la Formacion Virtual

Tabla 8. Reglas més relevanies del MEM y las resoluciones de t CREG

Aspecias comarcasles del MEM, Resoucién CREG 024 de 1995, Cic 20

Limsties de verticalidad y paricipacin accionan Resolucicr CREG 128 de 1996 Cic adu

Promeeicn g2 [a libee competence en &f mercads Ressiucion CREG 020 e 1996. Cic s
mayaisia

Fegisia de fronteras comenciaies y conraios. Resolucion CREG 047 e 2000, Cic aqu.

Compess. de mnenyia del marcado reguiada, Rasoiucion CREG 114 6a 2018, {

—

9. Cifras del sector eléctrico colombiano

Para entender con mas delalle el funcionamiento del sistema eléctrico colombiano es
importanie observar las cifras para cada uno de los sectores y operaciones de este. En los

siguientes apartados s& musstia a ravés de daios y graficas &l comportamisnto. composicion

2aB8enasn
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En el material complementario “Requisitos de producto”, se encuentran
enlaces caidos:



Segun el RETIE la definicion de alambre es un “hio o fllamento de metal, trefilado o
Iaminado, para conducir cormiente eléctrica’, y Ia definicin de cable es un “conjunto de

alambres sin aistamiento entre si y entorchado por medio de capas concéntricas”

Se invita a que explars ests documento para complementar la informacion. {paginas.
17 y 18). Glic agu

Revise la siguiente didéctica, |a cual le explica la distibucion de cargas en el cobre y
el aluminio.

El cobre y al aluminio son los maleriales mids usados en la fabricacidn de conductores,
[porque ademas de lener baja resistividad eléctrica, son flexibles para facilitar su instalacién y
dictiles para permitir su fabricacion

Cuando una corrente continua circula en un alambre, las cargas ekéciricas se

distribuyen uniformements en toda el drea del conductor, ver figura 2

Figura 2. Distribucitn de cargas en corrents continua




#uminar. La unidad de medida es el lux, que es igual a 1 lumen/m’, formalmente e nivel de
Buminancia de una superficie &5 igual a la derivada del fujo luminosa frespect al area de la

superficie en consideracian

Grupe de Ejscucion de la Fermacion Virtual

N

Los niveles de luminancia promedio requeridos por el RETILAP para diferentes dreas
y actividades son adoptados de la Norma IS0 8895 y se encuentran en 3 tabla 410.1 del

mismo numeral, como se muestra a confinuacin: Ciic 1;,...7

2.3 lluminacién interior y exterior

Eltipo de actividad a desarrcilar en el Area del proyecio segin el RETILAP es una de
tas variables a considerar en la determinacion de los requisilos del proyecto de ilminacién, y
&l tipo de actividades que se puaden desarollar en un 4rea determanada dependen en gran

medida del lipo de espacio a considerar, es decir, & es un dfea interiof o Una exterior
Complemente su estudio revisanda 2 siguiente informacidn:
Huminacién interior y exterior

Por regla general, las areas interiores comesponden a dreas privadas y las exteriores a
dreas piblicas, estando representadas estas (iimas principaimente por vias peatonales,

vehiculares y sscenarios dopartivos.
Los tipos de fuentes luminicas aceptadas por RETILAP actuaimente son

Lamgparas fluorescentes

404
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En el material complementario “Verificacion de requisitos de instalaciones
eléctricas”, cuenta con enlaces a los anexos caidos en la version PDF.
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The requested URL was ot found on this server
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Es asi, que desde la “declaracion del cumplimiento” y el “dictamen de inspeccian”, indican
que cualquier procadimienta de instalacidn elécirica debe cumplir con unas caracteristicas

especificas que se reflejan en el desempeno de un sistema de gestion de energia

Antes de iniciar &l recormido por & components se invits a que descargue e

documento de cumplimiento.

D ge del elbctricas

Este muestra la Declaracin de i del técnico de
Instalaciones eidcincas” (numesal 34.9 RETIE) y “Declaracion de cumplimiento del

reglamento neﬁz de inslalaciones de iluminacién y alumbrado pdblico” (numeral 8.20.4.1).

Adicional a la de  fas que cumplen con las
candiciones esiablecidas en los numerales 34 4 para RETIE y 820.4.2.a para RETILAP
requieren un dictamen expedido por un organisma de inspeccidn acreditado por &l ONAC,
como mecanismo de cerificacion de tercara parte que valide la declaracisn del proveedor
Estos dos Ia de

y & dictamen de inspeccién se
conccen como “cerlificacién plena”. Va a revisar con més detalle el procedimiento de
inspeccidn de instalaciones para la verificacin de conformidad con RETIE y RETILAP de las

instalaciones ekclricas y de luminacion

Grupo de Ejecucion de la Formacion

Figura 1, Declaracién de cumplmients
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80 de producto. £l
12 Componentes dictamen de inspeccién
En el siguiente recurso verd los componentes del dictamen de inspeccidn

1. RETIE. Formato 34.5

RETIE. Formato 34.5 dictamen de inspeccitn y verificacitn para instalaciones de usa
final

Para la inspeccidn de instalaciones de uso final RETIE anexa un formato especifico,
& 34.5 con el listado de condiciones minimas que deben ser verificadss para este

tipo de instalacion
RETIE. Formato 34.5.
2. RETIE. A.

RETIE. A Formato para instataciones de uso final, dreas comunes de edificios mixios,

wivienda mullifamlar o comercios.

Sin embargo, los organismos de inspeccitn han elaborado fistas de verificacion mas
detaliasdas, con e fin de identificar lodos los requisitos aplicables al ipo de instalacian

¥ que su aplicacion sea igual para todos 10s usuarios. A cantinuacin lista detafiada,
parts A RETIEA

3. RETIE.B.

RETIE. B. Formato para instalaciones de uso final, dreas comunes de edfficios mixtos,
wivienda multifamiiar o comercios,

Lista detallada para instalaciones de uso final, dreas comunes de edificios mixios

wwvienda multifsmiliar o comercios, parte B
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Not Found

The requested URL was not found on this server

Apache2.4.32 (Uburty) Server at zojuna.seva.ed.co Port 80

En el material complementario “Caracterizacion del potencial energético
aprovechable”, cuenta con enlaces a los anexos caidos en la version PDF.



Caractatizacion del potancial enerpétics aprovechatia

Not Found

The requested URL was not found on this server

Apache/2.4 32 (Ubuntu) Server at ana.ad co Port 80

5. \dentificacién del equipo patron utilizads.

En el siguiente enlace. se encuentra ef documento sjemplo de un cerificada de
calibracion para un medidor de temparatura: Ver POF .

E8 Potencial de los sistemas energéticos renovables

Las energlas renovables se distinguen porgue su aprovechamiento tiene un impacto
ambiental minimo. Ademis, no genera residuos, y son fuenles de energia inagotables.
también conocidas coma fuentes de energia ilimitadas, ya que no s agotan con su uso. Més
nformacion acerca de su potencial, @ continuacion

Actuaimente existen varias tecnologias que permiten la oblencién de energia final en
forma de electricidad, cajor y combustibles a partir de las Fuentes de Energla Renovable. A
través de los afios varias de estas tecnologlas han madirado y se convirtieron en saluciones

técnicas y comerciales para las necesidades energéticas de los palses. En Colombia, se han

proyectos de con tecnologias solar solar ténmica
también e uso del bagazo de cafia como fusnte primarts para sfectos de cogensracion, y en

ol desarrallo de proyectos de generacion de electricidad con energla edlica

El potencial de generacién para cada una dé las tecnologias con fuentes renovables es
diferente, ya que depende de las siguientes condiciones en el lugar de Instalacién

a. Disponibiliciad del recurso natural a utilizar
. Condiciones cimdticas
Condiciones ambientales:
Condiciones geograficas.
. Condiciones de logistica para acceso al lugar
Informacion meteoroidgica disponible
Condiciones cullurales y sociales



energla solar folovoltaica y energla solar térmica. A través de k aplicaciin solar fotovollaica
s aprovecha |a energia del sol para generar electricidad. y por medio de las aplicaciones
solares lémicas es posibie elevar la temperatura del agua U olsos fluides de tal forma que se

pueda aprovechar esa lemperalura en diferentes Usos de la enargla.

De acuerdo con IDEAM, UPME (2017), la energia que proviena del sof llaga a la tiena
e forma de radiacion soiar, 13 cusl se define como la energia emitida por el sol, que s&

Ppropaga en lodas tas direcciones 3 través del espacio mediante ondas electomagnéticas y

&5 generada en las reacciones dal hidrégeno en el nicieo del sol por fusion nuciear. Este tipn

de enargla delarmina la dindmica de los procesos almosféricos y el dima

Ademas de sef fuenie de energia, la radiacion solar brinda para los seres vivos ios
siguientes efectos fisioldgioos positivos:

Estimula la siflesis de wiamina O, que previens ol raquilismo ¥ 1 osleoporosis
Favorece fa circulacisn sanguinea
Estimula la sintesis de los cerebrales bles del estada

animico.

Para conocer mas detalles acerca de los aspectos tedricos del sol y la radiacion se
debe consultar el material complementario elaborado por el IDEAM (2016): Ver POF

Para ia evaluacién del patencial energéticn de la radiacién solar, existen dos variables
fundamentales.

Grupo de Ejecucion de la Formacion Virual
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Caractarizacion del potencial energético aprovechabls
" umana.
distribucion promedio mensual y anual de las siguientes variabies: iradiacion solar giobal
horizontal, brillo sotar, nimero de dias al mes sin biiflo solar, radiacion ullravioleta y la
columna total de azono, scompafiadas de andists regionales del comportamiento promedio

anual ya 1o largo del afio de estas variables. También confiene dalos tedricos acerca dei

comportamiento del sol, informacidn acerca de las fuentes de informacidn e instrumentos de
medicidn, y anexos con informacion adiclonal

Existon dos formas para consultar [ documentacion del aflas. Una de ellas es utilizar

en lines por el IDEAM al siguiente enface:

los mapas y tablas que all

reposan.

En caso de que no esté disponible la paging web de IDEAM por mantenimiente, se

puede descargar el documento completo del siguiente enface: Ciic 30
Para ambos casos, se puede oblener ia siguiente informacion;

Mapa nacional mullianual de imadiacion global horizontal medio diaria anual. (Pagina
74 det documenta IDEAM, LIPME. (2017)). En este mapa se representa a través de una
escala da colores f comportamianto del promedio anual de todos los meses del afio de la
irradiacin global horizontal diaria

Mapa nacional mensual dé iradiacién global horizontal madio diario. (Péginas 68 & 73
del documento IDEAM, UPME. (2017}), En total son doce {12} mapas (uno por cada mes del
afio) donde se representa a iravés de una escala de colores el comportamiento del promedio
mensusi de la iradiacidn global horizonts! diana.

Tablas de datos con informacion de los promedios horanios mensuales de imadiacion
global horizontal media para sigunas ciudades del pals. (Paginas 139 a 143 del documento
IDEAM, UPME. (2017))

Grupo de Ejecucion de la Formacion Virtual
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Carnctorizacidn def potancial snergaticn aprovechatle

Medician de nivel

Medicion de nivel

Calibracién de los
Instrumentos: de
medician

Potencial energético
de la energla solar

Potencial energético

de I energia ediica

Tipologia y equipos

Tipologia y equipos.

WIKA Group (2018). WIKA -
Medicsin hidrostatica de nivel

con sensor de presidn. [Videc]

YouTube,

VEGA Grieshaber KG {2020)

¢Radar vs ullrasonido - cusl

s la diferencia entre los dos

principios de medicion? [Video]

YouTube.

Testo Argentina (2021). Aschivo ejemplo
Cenlificados de calibraciin de certificado de
equipos patrones calibracion testo

argentina,

IDEAM. (2016). Atlas de Documentn de

radiacién sola, Ultravioleta, y  consulta

ozono de Colombia. Aspecios

Tedricos.

IDEAM. UPME. (2006) Documento de
Atlas de vienta y consulta

energla edkica de Colombia,

CIAE (s} (Cudles sonlos  Video

Componentes de Sistemas

Fotovoitatcos Autanomos?

[Video] YouTube

Novum Solar (2019). Sistema

Fotovoitaico Conectado a Red

- On Grid. [Video] YouTube.

&
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IDEAM, UPME. (2017) Allas de radiacion sotar, ultraviclela y ozone de
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Rojanc Ramos, S, (2012). Instrumentacide y control en instataciones de procesos,
energta y servicos auxiares (MFO047_2). IC Editorial
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UPME. (2015) de las energias
Colombia
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Buscar

Conéctate con las lltimas novedades y avances
en planificacién y desarrollo sostenible del sector minéro energético
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En el material complementario “Viabilidad del aprovechamiento de fuentes de
energia renovable”, cuenta con enlaces a los anexos caidos en la version WEB.
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Un ususrio es no regulade si su consumo por dia es mayor que 100.000
pies cubicos (1) o & aproximado en metros cobicas (m?) Hacen parts dé
esie grupo las grandes mdustnas y comercios, y las cenbrales de
generacion termoeléciricas

El valor de I factura del servicio de gas por redes refleja los costos de cada una de ks actvidades de la cadena mencionada previamente

Para empazar, obsenv & qué consiste ol sarvicio combustible de gas domiciianc

Por su parte, los agentes son las empresas que reaizan tas acividades de Ia cadena y proveen de gas a los diferentes consumidores, es decir

Productores Transportadores Distribuidores Comercializadores

Mapa del gas de Colombia

P Formula tarifaria

Inicio  Mosotros s UPME Servicios 3t cudadania »  Padticipa = Sala do prenca
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El porcentaje méxima de subsidio para esirato 1 e

50% pi

Tabla 3. Porceniaje de contrib

resIenciaes tralo 2. Por olro iado, o usua i Cinl o5y 6
deben Nacer un apone o buCitn que comesponda al 20%
lantras gque p ales es del 8.0%. Eslos
Estrato % Maximo de Subsidio factores son caltulados a partin del valor del servicio (consumo y

costo fijo)
5y6 20%

No residenciales 8

Teniendo en cuenta lo anterior:
o fachuras piitlce domiciiari da gas natural con los detalles qu
Ir i sitio web &

Servicio de Gas Licuado de Petréles (GLP) por ciiindros ylo a granel

De acverdo con la Ley 142 de 1084, una de las formas de prestacion dal senvici as Licuado de Pelr

{GLP) en cilindeos 0 &

de gas combustible es a distribucidn de

cinnanas). La cadena de valor del s

granel (mediants tanques e 0 sté compuesta por Surminisir o comercializacion mayorists, iranspors, distrbucion y

comerciatizacion min

104 - Not found | We searched the space, but we could not find the page you are lookang for
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« Regresar Continuar -

En el material de formacion “Viabilidad del aprovechamiento de fuentes de
energia renovable”, cuenta con enlaces a los anexos caidos en la version PDF.




Para empazar, obseive en que consfsle el servicio combushble de gas domiciliar

Por su parte, los agenies son las empresas que realizan las actividades de a cadena

¥ proveen de gas a los diferantes consumidares, es dedir
mm
c

Mapa del gas de Colombis

Acceda al siguients enlace, an donde podra consultar el maps de ia cadena de gas

natural de Colombia, dei Ministerio de Minas y Energia y la Unidad de Planeacion Minero
Energética, disponitde en: Cle pas

Grupo de Ejecucitn de Ia Formacidn Virtual

Formula tarifaria

La tarifa cobrada por la prestacin del servicio poblico de gas por red refieja los costos
de cada una de las sctividades de la cadena del energéticn, es decir: produccitn, transporte,
distribucién y comercializacion

En otras palabras, refleja los costos de operacion de infraestruciura en jos que
Incurren las companias prestadoras del servicio, &3i como coslos de administracion y
mantenimiento,

El Coslo Unisario Variable, CUv, se expresa en funcidn del volumen dé gas consumide

UPME»  Transparencia  Servicios a la ciudadania «

Nothing F

ound

d what vou're

Buscar

Conéctate con las dltimas novedades y avances
en planificacién y desarrollo sostenible del sector minéro energético
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Tabla 3. Porcentaje de contribucion de usuarios residenciales de Estratos 5 y 6 y no
residenciales.

Estrato % Miximo de Subsidio.
bye 20%
He resesnciales a0

Tenlando en cuenta lo antarior:

A continuacion, se presentan dos ejemplos de facluras del servicio plblico domicliario

de gas natural con los detalles que permiliran comprander los cargos apicados

Ejemplo 1. (s aqu

Ejemplo 2 (i

Grupe de Ejecucion de la Formacién Virual

Servicio de Gas Licuado de Patrdleo (GLP) por cilindros yio a granel
De acuerdo con la Ley 142 de 1994, una de las formas de prestacion del servicia de
gas combustible es la distribucitn de Gas Licuado de Petréleo (GLP) en cilindros o & granel
(mediants tanques estacionarios). La cadena de valor del servicio esta compuesta por
suministrs o comercializacian mayorista, ransparte, distribucion y comercializacion

minarista,

1. Suministro o comerciakzacin mayorista: es la compra del GLP al por mayor y &

granel, para ¥ entregario al final, Puede
ser de origen nacional o importado
2. Transporte: e la conduccion del GLP mediante ductos, desde ia fusnie de




transcurso de los 5 afios posteriores al afio en que se realiza

7. Beneficio de exencion de aranceles

Se refiere a que la compra de elementos, maguinas, materiales, sarvicios, elc.,
nacionales o importados, que se destinen para proyectos de fuentes no convencionaies de
ensrgla, estd exenta de aranceiss.

8. Beneficio de depreciaciin acelerada

Se genera un ingreso por impuesto diferido, el cual s& paga segn sea kn vida ot del
activo. Se trata de depreciar aceleradamente la maquinaria. equipos. obras civiies adquiridas
¥lo construidas, que se conocen como activos, on una tasa anual maxima del 20 % La

depreciacion se rige por téenica contable,

Principales barreras identificadas para energia solar. If al sitio Web. Cig

Beneficios iributarios de la Ley 1715 de 2014, Ir al sitio Web.

Para conocer més detalies acerca de la Ley 17 15, os decretos que complementan,
wlros incentivos y las definiciones en ella conlenidas, le invilamos a explorar &l sigulente
wvideo: Ver viseo_Clic agu

Pata conocer la ley 1715 hacer clic en el siguiente enlace: Ir al siio Web. (

Aspectos en torno a la Ley 2099 de 2021

La Ley 2080 de 2021, o también conocida coma Ley de Transicion Energética, fue
‘sancionada por el Gobiernn Nacional con ia finalidad de modernizar la legisiacion existente y
saguir incentivando |a inversién en prayecios que ulllizan fuentes no convencionales de
energia (FNCE), ademas de reafirmar el compromiss para dinamizar 1 matriz energética y
fortaecer los servicios piblicas do energia eléctrica y gas combustible

Grupo de Ejecucion de la Formacién Virtual




International Renewable Energy Agency [IRENA]. (2020a). Costos de Generacidn de
Energia Renovable en 2010.

nARENA Cosis 201

Intemational Renewable Energy Agency [IRENAJ. (2020b), Renewable Power
Generation Costs in 2019,

LEGIS. (2021). Conazza la nueva Ley de Transicion Energética. LEGIS Ambito
Juridico

MGM International. (2018). Guia para la Evaluacian de Elegibilidad de Financiacion de
Proyectos de Eficlencia Energética. Tipo de Proyecto: Energia Solar Folovoltaica. CAF

ONU Cambie Climatico. (2019). La energla renovabile representa ya un tercic de la
capacidad energélica mundial, segOn IRENA. Uniled Nations Climate Change.

bhitps:funtees i \g-ensria E-represania - va-ur

ONU Medio Ambiente. (2019). Las inversiones en energia renovabile alcanzarin USS
2.6 billones esta década. ONU Programa para e medio ambsente
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PROCOLOMBIA. (2021). Colombia recibe cada vez mas inversién enlumerazj

Sacretaria de Estads de la Energia - Gobiamo de la provincia de Santa Fe. (2019)
Médule Il Evaluacion de proyectos de energia. Programa de formacion de gestores
energéticos en industrias,

PROY

CI%B0A

Superintendencia de Servicios PUblicos Domiciliarios {Superservicios). (2020). Boletin
tarifario de gas combustible por redes de tuberia 3er Trimestre e 2020

Superintendancia de Servicios Pblicos Domiciliarios [Superservicios]. (2021a). Baletin
Tarifario gas combustibie por redes de tuberia Cuarta trimestra de 2020.

Superintendencia de Servicios Piblicos Domiciliarios [Superservicios] (2021b). Boletin
tarifario gas combustibie por redes Segundo Trimestre de 2021

gs segundo lfimesire 202 0.pdf

Superintendencia de Servicios Piblicos Domiciliarios [Superservicios], (2022). Boletin
tarifario de Gas Licuado de Peirdiec 4io Trimestre de 2021
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renovables no convencionales en Colombia, La Imprenta Editores.
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Valora Analitik. {2021). Colombia li T34 ‘de capacidad instalada de
anesgias en 2021 20211012 Ticolomt
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En el material de formacion “Contexto de la organizacion y requisitos
normativos”, cuenta con enlaces a referencias bibliograficas caidos en la
version PDF.



Quintero, ¥, y Letn, D, (2018), Gadenas globales de valor en Colombia: un andfisis
desde el sector cuero, caizado y marroquineria. Universidad de La Salle.
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Reina, M., Zuluaga, S. y Rozo, M. (2006). El sistema econdmico. Banco de la

Repdblica de Colombia.
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En el material de formacion “Caracteristicas de los sistemas de gestion de la
energia”, cuenta con enlaces a referencias bibliograficas caidos en la version
PDEF.



Caractaristicas de los sistemas de gastion de la enargia
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Figura 7. Ejemplo 3. Polllica energética

POLITICA ENERGETICA

ARC
el

Gerente general

Nota. Tomada de Red Colombiana de Conocimiento en Eficiencia Energética -

RECIEE. (2019), Implementacitn de un sistema de gestian de la energia - Guia
con base en I3 Norma 150 50001:2018, Segunds edicién, p, 23,

Luoime o




Caractaristicas da los sistamas da gestion e 1 ensrgia

Finalmente, sa muestra un sjemplo de un equipo de gestion de la ensrgla

Figura B. Pulilica energética

Nota. Tomada de Red Colombians de Conacimients en Eficiencia Energética - RECIEE
(2048). Implementacion de un sistema de gestion de 1a energia - Gula con base en la Norma

150 50001:2018. Segunda version,




‘energia. Segunda edicion. CONUEE

hitps.ihwew gob mxcmsiuploads/attachmentl

Instiuto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacidn, (2018), Norma técnica
ambiana, Sistemas de gestidn de la energla. Requisios con orlentacién para su uso
{NTC-1SO 50001:2018), Institiito Colombiana de Normas Técnicas y Certficacion
Ministeric de Minas y Energia. (2018). Informe de impacto Programa EE| Colombla
Upmo:

Organizacion Infemacional de Normalizacién-1S0. (2010). Progresar répidaments.
‘Organismos Nacionales de Normalkzacidn en Paises en Desarrolio, IS0
oz /iy o/

Red Colombiana de Conocimients en Eficiencia Energética - RECIEE. (2018}

Implementacion de un sistema de gestion de Ia energla - Guia con base en la Norma IS0
50001:2018. Sogunda version. RECIEE
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<i-- Web.Config Configuration File -

<configurations
<system. web>
ccustonkrrors mode="0F7"/>
<fsystom.webs
«/canfiguration

BE63 Th ELOTEAS 1S FAQE YU 448 SEENY CAN D 1EEBEEE Dy 4 EuTIon £10F B8 B MOMIENG Dhe “SeraRagrRcr ANSAE o he AOHEIBINT - HSIUm ENIEE - LanbEUEIaN L3g 1D BSA115 3 Lo et Eivpe AL

€l-- Web.Config Configuration File --»

<configurations
<sysTem. ety
<custonErrars mode="RemoteOnly” defaultRedirect="mycustompage. htn" >
</systam.wety
s/eanfigurations

En el material de formacion “Planificacion y mejora continua del Sistema de

Gestion de la Energia”, cuenta con enlaces a los anexos caidos en la version
WEB.
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= s Planificacion y mejora continua del Sistema da Gestién da la Energla
e \Y
* Incumg: acciones comechvas
Incumgilimiento de la evaluscitn penddica de la contormidad con los requisitos legales
Incumglimiento de los critenos. de control operacional
» Incumplimientio de los requisitos de mantenimeento previsios.
Una vez se identifica una no conformidad, 1a norma (SO 50001 establece que la organizaciin debe
Tomar acciin para controlarta y cormegira
Hacarse cargo de Sus Consecues
Revisar la no confomidad
Determinar las causas y el mpacio de |8 no conformidad
 si gxisten no conformidades similanes en ofras aress o 5t 2she of Nesgo de que ocurman
Implamentsr las acciones necesanas para dar solucion a ia no conformidad
Revisar si 8l plan de accidn efeculado da soluciin efectiva a ia no conformidad
Evaluar s 5@ requiers hacer cambios al SGEN s &5 necesarno
En o siguicniz enlsce s oicuenta of donsmants Go B prabiicate pot It Unidad da Pansar
Minaro Enargetca (LIPME | on of cuat an el capiiulo denominace “Mejora continua del SGE y ratamiento de na conformidades
encissrdnan algunos. ejempion de no conkarmidades y acciones conecth o sistorman de gestidn de s enrgi
< Regresar
a 0O | ® 8 <« © 8 8

Server Errar in /' Application.

Runtime Error
DHCrpUIOR! An SERICDN £cn SO 50 I Serves The Camtal CULIDM $314 SEAGH T I8 APSACIEN G5 IWE LA 08 IREOCIHON 51K DO BN Vwad TRy C0F SHCuTTY E3S0NE1 | CouH, NowevE:, DS Vibwed B DHCHSESE AAIg o0 T FOCH Nerves mache
g i B . 4 ™ a1 O

ctiny o 1 curmen vl appticilin This ~ssniEnses

Deta) b4 B hmalie o e mAchibnn e e Al 3 ~SuslemEnarse L i 8w ol conbusaben ba il e 1

£ T mile s el o i Speshic svse

1+~ Web.Config Configuration File -->

<cconfigurations
<systan. web>
4customErrors mode="0F" />
¢/systen. webr
<feonfiguration>

fm 2132 Gage by motrng e "dsfauliindrsct” atibube of he mpgbcaton’s scuslemE o s coolgueabco 1ag e Do ¥ Coslo eor gage URL

Notes The comeat emoe Dage you are sozing tam be

¢1-~ Web.Config Configuration File -—->

<canfiguration
¢systom.wab>
<custont
</systen sty
</canfiguration

s modes"RemoteOnly” defaultfedirect="mycustompage. ht
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-7/:‘: Planificacidn y mejora continua del Sistema de Geslion de la Energia

Estudio de caso Ejemplo
Alambres y Mallas S A - ALMASA Ver &

Ceramica liaha S A

Fostatas de Boyacd S A

Génovas Santanfarefias S A

tanes
thvtorminar skguna medidas pars s uso racknal y eficiente de Ln anergia para edicios s oficines

En el material de formacion “Planificacién y mejora continua del Sistema de
Gestion de la Energia”, cuenta con enlaces a los anexos caidos en la version
PDF.



Planificacion y mejora continua del Sistema de Gestidn de la Enargla

capacitar a dicho personal acerca de ks necesarias para el

metas y objetivos enemgéticos.
Ejecucién:

En esta etapa e deben ejecutar todas Las acclones planificadss y documentadas en
|as etapas anteriores.

Seguimiento y verificacion

Durante esta etapa se debe regisirar el comportamiento de las variables y el

desempenio energélico de tos usos de la energla definidos para el control operacional y

mantenimiento. Asi mismo se debe realizar el andlisis de las deswviaciones presentadas y se
deben ejecutar Ias acciones para miligar los impactos negativas de dichas desviaciones.

u
En of siguisnte enlace, se encuantra el documento Gula con base en la noma IS0
50001:2018 publicado por a Unidad da Planeacion Minero Energética (UPME) en el cual en
e capitulo denominado “Operacitn de un SGE" se encuentra un ejemplo de s
del control yde para los sistemas de gesiidn de

D ey |

1

8

Aclividades de disefio en los SGEn

Es importante conocer 1as difefenies actividades de disenc en el sistema de geslion

anargética. Para lo cual ba invitames & revisar el siguienta contenido.

Grupo de Ejecucion de la Formacion Virtual

N

3.2 Actividades de disefio en los SGEn

Es impartante conocer las diferentes actividades de disefic en el sistema de gesfion

Not Found

The requested URL was not found on this server

dpache'2.4.32 (Lbunty) Server at sojuna.sens.adi.co Port 80




o mejora continus del Sivtema te Gestion de la Energia

54

Not Found

The requested URL was not found on this server,

co Port 50

Lbunt) Server at zqfuna. s

500012018 publicado por la Unidad de Planeaciin Minem Energética (UPME) en el cual en
&l capitulo denominada "Mejora continua del SGE y tratamiento de no conformidades” se

Grupo de Ejecucion de ka Formacion Virtual

uncs ejempios de NG confgimidades y ACCIGNES COMECHVas para los sistemas

de gestion de la energia. Enlice

5.2 Mojora continua

El concepio de mejora continua esta relacionado con el cicka PHVA. por medio dei cual
fodos 05 procesos se cumplen de una manera ciclica que permite que cada uno de los
procesos y procedimienios se consoliden, s midan, se evalien, y se ajusten de acuerdo 3
Ias necesidades de ia organizacion y del sistema de gestion. Cuando se implementa un
sistera de geslion de ta energla, la organizacien debe meforar de forma continua
idoneidad, adecuacion y eficacia de su sistema de gestion, con el objelive principal de
mejorar el desermpenio energética

£Como puede ia organizacién demastrar la mejora del desempefio energético y del
SGEn?

A través de la demostracian de la reduccion de consumes, de acuerdo a los limites
definidos para el SGEn

A través de la comecia gestion de los usas signficativas de ia energia (USE)

Mediante &l cumplimiento de las metas, obietivos y planes da accién energéficos.

A través del y andlisis de los de energético



Planificaciin y mejora cantinua del Sistama de Gestién de la Energia

energia y la ejecucion de proyeclos de eficiencia energética en aplicaciones de a industria
colombiana, & continuacidn se muestran algunos de eflos realizados en el marco del
Proyecto de eficiencia snergética industrial en Colombia 2016 - 2018 promavido por el
Ministerio de Minas y Energia, la Unidad de Planeacion Minero Enersgética (UPME), la
Organizacitn de las Naciones Unidas para el Desarmolio Industrial (ONUDH) y el Fondo Globa
dat Ambients (GEF}

Tabla 11. Casos de éxilo en |a apbcacién de los sislemas de gesiion de la energia

En

Alambres y Mallas S.A - ALMASA

Cordmica talia S.A. | Ver. Enlacn anexg,

Grupo de Ejecucion de la Form;

Colombina S.A.
Fosfatos do Boyaci S.A
Génovas Santanforefas S.A.

s revisar ¢l matertal

alas
buenas practicas para los edificios de oficinas descritas en el documento Gula de Planes de

Gestitn Eficiente de i Energla en Enlidades Plblicas, publicado por ka UPME, en el cual se
pueden determinar algunas medidas para el uso racional y eficiente de ia energla para

Not Found

The requested URL was not found on this server

ipache bunr Server o

e sema e co Porr 80




= Planificacién y mejora continua del Sisterna da Gastion de ka Energia

Material complementario

APA dol
(e Matorial

e Colormiuara ge
Coneiments en Efcancn
Eneratica - RECIEE (2019)
paemanacicn

Coalrol cpaaciuea! ¥ | do Gawicn de a Energia - Gaia | Capitulo d8 ibvo.

con baga en 13 noma K50

500012018, Sagunca scicicn, 5
3.62 Recuperaca ol 26 e

Ministerio ds Comercsa, Industia
Actidades de disefe |y Turismo (2021} Raglamentos
e los SGEN | Tacnicon. Recupecada el 25.de | P35I78 Wel

| septiembre de 2021

| Unidad da Paneacion Minero

Enerpetica - UPME. (2021),

Proyectos de sficencia

energin nertica. Recupensdo sl 26 de
septiembee de 2021

Urictas do Praneacitn Minero
Etcencs sogtica (oo e e
racional de | S
ol do Ia Energla en Entidades e —
Piblicas p. 1338 Recuporado
i 26 de saplembeo de 2021

Server Error in '/' Application.

Runtime Error

Description: &n spplcamse enor v The

sefings e tha apgicabien @ appcaton enoe oo eng demed remstely (ot socusty reasons)
Deta)

To

1, assever. e viewd iy iowsers ruering on She o server machine
seie e detais of the sgmce en

2318 42 e viwaric 2n remoss machises piease create  wcunlamEiTorss Lag wilie 8 “reh <efy” comfiunzbon e ocssed e rool sieeckary of b cu

et apical

Lrpra—

g skousd them have s e’ sicate set o ‘O
1-- Web.Canflg Configuration File -->
<canfiguration>
esystem.weh>
<customErrars modes"OFF" />
</ system, waby
ciconfigurations

Mestes: The cumeel emon page you sr2 semng can te esiaced by  usfom enar parjo By mimleng the “celauiSioarect absie o Hhe apokesbans eusimEnors» <ndguiabon tag 1o gomi b & cusiom erros page URL

<1 Web.Config Configuration File --»

<canfigurations
csystem.web>
<customErrors mod
</system.ab>
</configuration>

RemoteOnly™ defaultRadirect="mycustonpage. hta™ />

En el material de formacion “Recoleccion de datos e inventarios”, cuenta con
enlaces a los anexos caidos en la version PDF.



Recoleccian da datos a inventarios

Grupo de Ejecuciin de la Formacion Virtual

aplicacion. se procede de una forma que normalments pueds diferir parcial o totalmente de

otra Enlase

24 Datos de texto

Llamados comdnmente de caracterss y cadanas de texlo, tal como

8. Un cardcler, que puede ser una letra de algin alfabeto, un digio, un espacio en
blanco, un signo de puntuacien, et

b. Una cadena, que es una secuencia de caracteres. Las cadenas se utilizan
nermalments para representar patabras y texla, aunque el lexto, Bn lodos los casos, sxcepta

en los mas triviales, implica mucho mas que una secuencia de caracleres.

Los ipos de caracteres y cadenas pueden almacenat secuencias de caracieres de un
conjunia de caractenss como ASCIL Dado que la mayoria de los juegos de caracteres
incluyen digitos, es posible lener una cadena numérica. coma "1234”. Sin embarga. muchos
idiomas los tratan como si pertenecieran & un tipo diferente al valor numérico 1234

Los tipos de caracieres y cadenas pueden tener diferentes sublipos, segun el “ancho”
del cardcier requerido. Se desciibrié que ol ASCI original de 7 bits de ancho era limitado y
fue reemplazado por conjuntas de & y 16 bils, que pueden codificar una amplia variedad de
alfabetas no latinos (como habreo y chino) y olros simbolos. Las cadenas pusden ser
estiradas para ajustarse o de tamana fjo, inclusa en el mismo lenguaje de programacidn

Tamhién se pusden subtigificar por su tamaio maxime.

Fuentes de recoleccion de la informacion

Not Found

The requested URL was not found oo this server

(L) Sarver ar zajuna.sens.edi. co Part 8

Apache

En el material de formacion “Procesamiento y andlisis de datos”, cuenta con
enlaces a los anexos caidos en la version PDF.



= Processmisnto y andlisis de detas
deseables de un estimador son
Insesgado
Tu valor esperado es igual al parémetro que s2 estd estimando
Eficiencia

Tiene la varianza mas baja en can atros

misma pardmetrs

Coharencia

A medida que aumenta el tamafic de i muestra, €l eror muestral disminuye y las
eslimaciones se acercan al valor real

En &l Anexo 4 - Formulario de muestreo, se puede encontras una ciasificacién por

tablas de farmulas mas uliizadas y necesasigs para llevar a cabo todo lo relacionado a

procesos de muestreo de datos. Chic agul

1T de sucesos 0

Dos o més eventos son compatibies, si pusden cumplirse simultaneaments; &s. decir
si lienen al menos un resultado comun, Por el contraric, son incompatibles o mutuamente
excluyenies y su interseccion es. el conjunto vacko @ si se analiza el siguisnts experimento de

lanzar un dado,

Grupo de Ejecucién de la Formacién Virtual

[ ]
SEMA

W

con el sigulente tiramos un dada de seis caras y vemos

cudl &s e resultado, Consideramos los siguientes eventos A= (2, 3}, B= 1,2), C= {5},

Observamos que, si extraemes 2, luego A estd salisfecho, asi como B. Decimos qus

Not Found

The requested URL ws not found on this server

Apoche/2.4.52 (Ubuntl Server ot sqfuna.sene edhi.co Port 80

En el material de formacion “Eficiencia energética en sistemas consumidores
de energia”, cuenta con enlaces a los anexos caidos en la version PDF.



tedujeron en un 30% las emisiones de GEI de los edificios del distrito y s& eliminaren en ellas

& 100% de los refrigerantes, nocivos para |a capa de azono. En la sigusente figura, se pusde
ver el esquema det proyecio piloto de Distrito Témmico la Alpujarra.

Se puede conocer mils scerca de este proyecio pilclo en

onisiasfinsersionisiasinoticis

Nota. Tomada ILC, .1

Los principales relos que enfrenta el uso de os distritos Wérmicos en las ciudades se

relacionan con las enla requerida (aconds io de las.

edificacionss para recibir |a red de fria o calor, construccion de redes de distribucién, elc.), la
tecnologla (falta de mediciones) y de los esquemas de financiacion de proyectos de este lipo,
Ademas, en el Ambito reguiatorio aun falta consolidar s nommativa de eficencia energética
que impulse el amplio desamrollo de distrilos emicos.

8.1 Componantes de un distrito térmico

En el siguiente recurso, se descubrirdn kos diferentes componentes de un distrito
térmico

Grupo do Ejecucion de la Formacisn Virtual

Ty

La pagina que estas buscando no ha sido
encontrada

cado, B

wuestra APP EPM Estamaos ahi o ena Lin




mmb

Alfa Laval. (2018). Como RS <ommarRe Aftaaval.comysoma
funciona un intercambiador Jursone-ue-icsetcurrirados. g2
de calor

Componentes de  Alsy Teemica (2019). ATTSU Piitps /e yOUSLES COmAwalch Py

una caiders Caidera de vapar RL - QURSPOBDITI
Exphcacidn funcionamisnio

Cogeneracitn  Tacnolbipeo de Monteray et yousuibe comvwatch?ver
Innovacson Educaliva. {2017). L OMFyz2Aue
‘ngeneracion camo exhatega
para of aprovechmmsanto de f
aneia.

Mentalidad de ingenieria,
(2021). Gémo funcionan los
maolores slécircos - molores
de induccidn de CA trildsicos
malor de GA.

Automalizaciény  Refrigeracion Industrial ttps. itwww vousube compwalchtve

iy Beirute, (2019). ,Oué es &l HineOHIVe

jpara la eficiencia BMS?

enargenca

Distiitos téemicos - Empresas Poblicas de it e, com, solshal]
Medellin. (2017). Distrito SR

NAdrmico

[ —

Térmico EPM, un proyecto
«qua contribuye & |a eficencia
energética y al cuidado del
medio ambiente en Medellin
EPM
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La pagina que estas buscando no ha sido
encontrada

este sa ha movido, eliminado o has

estra APF EPM Estamas ahi c




CONUEE (2016). Manual para la implementacion de un Sistema de Gestion de s
Energla. Segunda Edicidn,

ob. mfomalug

Instituto Colombiana de Notmas Técnicas y Centificacion. (2017). Gula Técnica
Colombiana. Sistemas de gestion de la energia. Medicidn del desempefio energético usando
lineas de base snergética (LBE) e indicadores da desempario enargético (IDE). Principios
generales y lineamientos. (GTC-ISO 50006:2017).

Instituta Colomblana de Normas Técnicas y Certificacin, (2019), Norma Técnica
Colembiana, Sistemas de gestion de la energia. Requisitos con orentacibn para su uso.
(NTC-ISO 50001:20189).

Red Colombiana de Conocimiento en Eficiencia Enemética - RECIEE. (2019,
Implementacidn de un Sistema de Gestion de la Energia - Guia con base en la norma IS0
50001:2018. Segunda edicin

tios. e 1 upme.gov co/DemandaEnemstica EEIColombia/Guia_estruct,

Unidad de Planeacién Minera Energética-UPME. (2021). Proyectos de eficiencia

enargética. ww! o gov co/DemandayEficiencia/Pagio

Unidad de Planeacian Minero Energética-UPME. (2020). Guia de Planes de Gestion
Eficiente de la Energia en Entidades Publicas.
ficiencial
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En el material de formacion “Planificacion y mejora continua del Sistema de
Gestion de la Energia”, cuenta con enlaces a los anexos caidos en la version
WEB.



Una vez se identifica una no conlor

notma IS0 50001 establece que la organizacidn debe

Tou

accion para controlaria y comeginia

Hacerse cargo de su

ONSECURNCIAS

Revisar la no conformidad

terminar la: 0 de 13 no confon

USES y & Impac

Investigar si existen no conformidades similares en ofras

existe el riesgo de que ocurman

nformédad

n & ka ne

+ Impismentar las acciones necesarias pars dar sob
Revisar si el plan de acodn ejecutado da solucion sfective a la no conformidad

Evaluar si sé fequiore hacer cambios al SGEN si es necesario

En o sigusesin enkitce, ne encuentra sl documento o e 01 2078 puiblicad pos fa nidad de Planmacitn
Minora Enargiiica {LUIPME) en sl cual en ef capituo denominado "Mejora continua del SGE ¥ ratamlents te no conformidades™ ==
encusniran wiganos sjempins de o conlormidudes y acciones correctives far fos sistemas de gesiion d s sneria

Server Error in '/' Application.

Runtime Error

DRI An Apy G B SCSETS o B Serve T T RIS S1SY SAIGS 1o i appaCaen e e ol

o P B R ST WS DA ARV AV 4 ST TRIRSEL H SO WO B e by BTSTERIN TSI O I 1 R e

‘Detaibes T maie e Getade of IV SSCAT STAT a2 13 WIS OO fRNCS TACHISSR. 9825 CARAIe 3 SEUTIUTETEEFS» 133 HARMR 3 "985, COMGT FARSGUIIIA 11 1 1 UGt MACII 01 e CLeRt wah SSPACINTR, TG <TUSIDRESTIE> (3 INGM e Fave B “mose’ JNTtule at 0 O
-~ Web.Config Configuration File -->
<canfigurations
<sysTen. web>
ccustonErrars mode-"0FF"/>
</systom,wab>

«/configuration>

NOtes: The cumet eToe £3ge OU e 4864% CAN B4 1650564 D & CHIRT 811G HGE U MGGYNG e “DAISNRSGHSC IMDAAS Of e SPPLCIDINT <TUTSHNENONE> CONOGLrILIN 19g 3 BEt 0 1 EQHON & Bage WRL

<1+ Web.Config Configuration File -->

<configurations
<systen, wabs
<custonErrors mode-"Renotenly” defsultRedirect="mycustompage. hte" />
</systen.webs
«/configurations




Estudio de caso Ejemplo

Alambres y Mallas S A - ALMASA

Fosfatos de Boyacd S A Ver &

202 1
e - F Y )
™ » .3
! ==
Error
What happened? What can | do?

The web sarver reparted a bad gateway ertor Plaase try again in-a few minute:

En el material de formacion “Planificaciéon y mejora continua del Sistema de
Gestion de la Energia”, cuenta con enlaces a los anexos caidos en la version
PDF.



= Panificacidn y mejora continua del Sistema de Gestidn de 1 Energia

" O

Not Found

The requested URL was pot found on f

Apacha 432 Ubunty) Server ot 2

Durante esta etapa se debe registrar el comportamienta de kas variables y el
desempefio energético de los usos de la energia definidos para &l control operacional y
mantenimiento, Asi mismo se debe realizar el andlisis de las desviaciones presentadas y se
deben ejecutar las acciones para mitigar los impactos negativos de dichas desviaciones.

En el siguiente enlace, se encuentra el documento Gula con base en ls narma ISO

50001:2018 publicado por la Unidad de Planeacion Minero Energética (UPME) en el cual en
&l capitulo denominado "Operacion de un SGE™ se encuentra un ejempio de la

idn del conr yde para los sislemas de gestion de

ia energia
Actividades de disefio en los SGEn
Es importante conocer las diferentes actividades de disefio en el sistema de geston

energética. Para lo cual le invilamos & revisar el siguiente confenido

Grupo de Ejecucion de la Formacion Virual

3.2Actividades do disefio en los SGEn
Es importants conocer las difstentes actividades de disefia en el sistema de gestion
energética. Para lo cual le invitamos a revisar el siguiente recurso
Actividades de disafio an los SGER

Las aclividedes de disefic hacen referencis a las acciones que se realizan durante la

etapa de. cuando ta pratande proyectos para
adicionar, reemplazar, modificar o renovar las instalaciones, equipos, sistemas y procesos
que ulilizan energia y que pueden tener un impacto significativo en el desempenio energético
de Ia organizacion durante ol tiempo de vida Gt de operacion esperada o planificado.



=  Planificaciéin y majors continua del Sistema da Gastidn da a Energia

Organizacion da |53 Naciones Uinkdas para &l Desarrofio Industrial {ONUDI) y el Fanda Global
del Ambiente (GEF),

Tabla 11. Casos de éxilo en la aplicacion de los sisternas de gestion de la energla
Estudio de caso Eniace

Acerias Paz del Rio

Alambres y Mallas S.A - ALMASA

Caramica italia S.A.

Grupa de Ejecucion de la Formacion Virtual

Colombina SA.
Fosfatos de Boyacd S.A
Génovas Santanforefias 5.4,

se revisar el material respecio a las

buenas praclicas para los edificios de oficinas descritas en el documents Gula de Planss de
Gestion Eficiente de la Energia en Entidades Publicas. publicado por la UPME. en ef cuai se
pueden determinar algunas medidas para el uso racional y eficiente de Ia energia para
edificios de oficinas: Enlace anexo

Not Found

The requested URL was not found on this server

Apacha’] 452 (Uhint) Server at sqruna send.edu co Parr 50

En el material de formacion “Planeacion y ejecucion de diagndsticos
energéticos”, cuenta con enlaces a los anexos caidos en la version PDF.



= Planuacidn y sjecucion de diagnaaticos anergiticas

a) Acondicienamiento de la chatars
b) Fusitn de a chatarra.
) Afino colada

Grupo de Ejecucion de ia Formagion Virtual

d) Colada continuo.
&) Almacenamiento de patanguilia

) Laminacidn.

2. Ejemplos de procesos industriales

Algunos ejemplos de procesos tipicos de arganiza:

realizar suditoria energética se muestran en las sigulentes figuras relacionadas con la

extraccion de metales y produccion de azucar

Figura 2. Diagrama de flujo extraccion oro yb plata

Server Error in /' Application

Runtime Error

Description: e apsicatin sme occarmed on fia server The cursest

o e iy fox i s sbae prreesd e

56 e appicalion ewor ror beie viewred permetuty (1x sacinfy reasony). N coud, hamewss. be siewed By bromwaers urmieg an B ocal sarver machine

Details: To enabie e seisi of B 3peciic emse message 10 be rwabes 0n reroie madhnes phease cicate & «CUSiomEstes 13g willn 3 “wees confg” corguraton S focated m e roct Sreclory of the curen we appécabon T

custemE warns tag sk

e 0 “mecke” b se fn"OF

ct-~ e, Config Configuration File -

cconfigurations
<systen.web>

<customErrors mades"0FF"/x
</systom.unty
uration>

NOLEGL The Calei iar pge 706 N S5 4 e 14PLILSQ by § LUK B0 P8 Uy MOGTeg 1 DHITRASPECT SIS uf M I5ES2I060Y <ESMMEEITIN  {GORGLIAAN 13 1) BRS04 EUBG TN P LIFEL

€1-~ Web.Config Configuration File ——»

¢configurations

esysTen, >
<custonbrrors modes"RenoteDaly” defaultRedirect="mycustonpage . ht
«/system,
</ configur




Planaacidn y sjscucion de disgndsticos snergiticos

# Motores eléctricos: son todos los motores que accionan Jos diferentes equipos de
todos los sistemas descritos. Se estlima que representan entre los % y los % del consumo

total de energla de ks plantas

Procesos de manufactura: incluye todos los equipes diterentes.  los anteriorments

descrilos y que son requeridos para ejecutar procesos especiales como electroliticos,
quimicos, de fundicién, etc. También se incluyen en esta categoria los equipos

coma e
Un ejemplo de una lista de chequeo para a verificacién de equipos durante una

suditorts se musstra en el siguients anso

Anexo 1. Lista de chequeo para verificacion equipos. e anexo, j

a las auditor

La auditoria energtica es la herramienta usada para conocer cémo, ddnde, y cudndo
se usa la energia en una organizacidn y de esta manera dentificar (as oportunidades de
rediiceion del uso yio cosio de |a misma, sin afectar la calidad de los producios. Ademés, por
sar parte integral del Sistema de Gestidn Eficiente de Energla se han desarroliado

para su coma, por ejemplo, la IS0 50002:2014

auditorias energéticas.

. Grupo de Ejecucién de la Formacion Virtual
. 160 & las auditorias

10
1"
2

o)

ot Found

The requested URL was not found on this server

it co Port 80

En el material de formaciéon “Base de datos”, cuenta con enlaces a los anexos
caidos en la versién PDF.



pertenecer a fa enlidad. mieniras que. si el conlacto puade tner varias difeccicnes, estas
propiedades deben perlenecer a la labia de entdades.

4) Flujo de trabajo de la entidad

Es una especie de cicka de vida de Ia entidad que consta de estados, fransiciones y
razones por ks que la enfidad pasa de un estado 3 otro, por ejemplo, cuando los usuarios
cambian el estado de |a entidad “tarea” de “en curso” a ‘cenrado’, pueden seleccionar uno de
fos motivos disponible: "completado” o “cancelada”

Ademés, el flujo de trabsjo puede lener scriones realizadas aulomaticamente cuando
tiene lugar la transicion entre los estados. por sjemplo, i el estado de la entidad
“aportunidad” cambia de “abierlo” a “cerrado’, el sistema ingresar automaticaments fa fecha
y hora actuales en el campo “fecha de ciere”

Para mayor comprension dirfjase al

ansxo

Para mayor comprensian, difjase al Anexo 1 - Relaciones en una base de datos. Enlace |

4. Modelo ER en base de datos

Se utiliza para modelar la vista logica del sistema desde |a perspeciiva de los datos,
que consta de esios companentes

a. Entidad.
b, Tipo de entidad
c. Conjunto de entidades.

Grupo de Ejecucion de la Formacion Virtual

Not Found
The requested URL was not found on this yerver
Apache?.4.52 (Ubunr) Server at zqiuna.sena.wdu. co Port 50

En el material de formacion “Planificacion y evaluacion del desemperio del
sistema de gestion de la energia”, cuenta con enlaces a los anexos caidos en la
version PDF.



= Planificacian y evaluscion del desempeno del sisterna da gestién de s snargia

¥
1
4

)
Not Found
The requested URL was not found on thus serves.

st ach.co Pors 50

Apache’2.4:32 (Ubunty) Server at

De acuerdo con la Guia Técnica Colombiana GTC-ISO 50006:2017, la informacsan
que brinda como resultado del proceso de revision energética y que se utiliza para la

de los de energético y las lineas de base energética

Grupa de Ejecucion do la Formacién Virtual

se resumen en el siguiente anexo
Revisidn energética y principales salidas y resulados. Eniace o '

1.2 Alcance del SGEn y limites para los IDEn

Para ta definiciin de los limites para los IDEn se debe tener en cuenta inicialmente ef
aicance del SGEn definido durante la etapa de planificacién, Por sjemplo, sl en una
organizacion se define qus &l alcance del SGEN es ef consumo de sleciricidad para la sade
principal. se deben centraf los esherzos en delerminar los IDEn que permitan cuantificar y
validar el desempefic energético sélo bajo este alcance. Lina vez se lengs claro o akcance
para kos IDEn, se debe establecer los limites dentro del alcance para cada uno de fos IDEn
a desamollar

La Gula Técnica Golombiana GTC4S0 50006:2017 establece tres niveles para 1
determinacion de los limites de los IDEn; £

En general, para |a detenminacin de Jos limites se debe lener en cuenta los

siguientes aspectos:

a. Elalcance y los limites del sistema de gestion de la energia
b, £l uso olos uscs significativos de 1 energla (USE) que la organizaciin defina
para controlar y mejorar &l desempedia



Planificaeidn y aviluacion dal desempeho thel sistarma de gudtion 3 ks vnergia

Matarial complomentaric

Detorminacion de Rest Colomzeana de Cancemientn en  Docments en hiips /i | upme goy cof
Lineade Base  Efcioncia Enargétca - RECIEE. (2016). formato pif  DemandaEnamatica/EEIC
Energética Implementacién e un Sstama de siombiaGun estuziur |

Gestion de la Energla - Guia can bass SOS0001 00!

0 ia norma 150

500012018 Segunda edicién

Server Error in /' Application.

Runtime Error

Heeutt e e veswar By Orowr uenng sn S i machma

s aten erce o sy varees ey r et

1 "eb CONY” CHFIGEEBtISN 98 0CHIE 5 e 100t eRCtory O e Cormem wat SDPIENEN. TRiE <URMTIETOTT> £ag UR0w e Rave R Tode” MHrOUM b1 % 0T

1o~ Web.Config Configuration File -->

<eanfiguration:
<systen.web>
<customErrors modes"0FF"/>
e/systen.webs
</conf iguration>

Mestiea: The cassent emes cage pou am sseimg cas be repiaced by 4 custem sirs page by moatpng e “eefasillesect” stsbube of the aypic stons reusleriFicras conlausssen 1ag o peset o 8 Cuskoms exies page UR.

i-- Web.Config Configuration File -->

<canfiguration>
csystem.wab)

<custonErrors sode="RemoteOnly” defaultRedirect="nycustonpage.hta’/>
e/systen.webx
<fconfigurations







HALLAZGOS REVISION PROGRAMA TITULADA “OPERACION DE SERVICIOS TURISTICOS
EN ENTORNOS ETNICOS Y SOSTENIBLES” _634101_1_DISTANCIA_1

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/
1DF_BDcricxQkQGXkvld-3KwXZGRBEHQO

Observaciones generales

1. PROYECTO FORMATIVO

1.1. Observaciones

1.1.1. Recurso: Proyecto formativo
Hallazgo: Observaciones ok solucionadas

2. Planeacion pedagdgica

2.1. Observaciones Ok solucionadas

3. Matriz de correlacion

3.1. Observaciones Ok solucionadas

4. Cronograma

4.1. Observaciones Ok solucionadas

5. Guia de aprendizaje 1


https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1DF_BDcricxQkQGXkvId-3KwXZGRBEHQO
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1DF_BDcricxQkQGXkvId-3KwXZGRBEHQO

5.1. Observaciones
6. Guia de aprendizaje 2

6.1. Observaciones

6.1.1. Recurso: GUI2 - planeacién pedagdgica. Pendiente en guia e IE
Hallazgo: se debe dejar los criterios de evaluacion exactamente como estan en Sena Sofia,

se debe eliminar el articulo “los”.
Ruta: Criterios de evaluacién RA 240201524-03 ajustar en planeacion, guia e IE

' | Codifica y decodifica mensajes utilizando procesos

comunicativos orales y escritos.
e Utilizallos|iconos, simbolos, sefiales, planos, esquemas

y flujogramas segln requerimiento.

CODIFICAY DECODIFICA MENSAJES UTILIZANDO PROCESOS COMUNICATIVOS ORALES Y ESCRITOS.
UTILIZA ICONOS, SIMBOLOS, SENALES, PLANOS, ESQUEMAS Y FLUJOGRAMAS SEGUN REQUERIMIENTO.

GRAFICA LA INFORMACION CON CONTENIDOS SEMANTICOS.




v

INSTRUMENTO DE EVALUACION

1. DATOS GENERALES

Programa de formacion:

Operacion de servicios turisticos en entornos étnicos y
sostenibles.

Proyecto formativo:

Estructuracion y operacidn de servicios turisticos en
entornos étnicos y sostenibles.

Fase proyecto:

Planeacidn.

Resultado de aprendizaje:

240201524-03. Validar la importancia de los procesos
comunicativos teniendo en cuenta criterios de logica y
racionalidad.

Actividad de aprendizaje:

GA2-240201524-AA3. Interpretar asertivamente
situaciones del contexto, de forma ldgica y estructurada,
graficando la informacidn a transmitir a través de
elementos e instrumentos graficos.

Evidencia de producto:

GA2-240201524-AA3-EVOL. Infografia. Comunicacion de la
interpretacién del entorno.

Criterios de evaluacién:

® |Interpreta sefiales, signos, simbolos e iconos propios de su actividad laboral.

e & & & @

Grafica la informacion con contenidos semanticos.

Utiliza la informacion segin el propdsito establecido.

Redacta textos con cohesidn y coherencia siguiendo pautas de progresién temdtica.
Codifica y decodifica mensajes utilizando procesos comunicativos orales y escritos.
Utilizonus, simbolos, sefiales, planos, esquemas y flujogramas seglin requerimiento.




especificaciones.

Planeacion

AP2. Organizar
la logistica, los
recursos y el
guion de
servicios
turisticos,
garantizando
normatividad,
pertinencia
cultural y
protocolos de

seguridad.

GA2-240201524-
AA3. Interpretar
asertivamente
situaciones del
contexto, de
forma logica y
estructurada,
graficando la
informacion a
transmitir a
través de
elementos e
instrumentos

graficos.

Evidencia de
producto:
GA2-240201524-
AA3-EVO1.
Infografia.
Comunicacion

de la
interpretacion

del entorno.

# Interpreta sefiales,
signos, simbolos e
iconos propios de su
actividad laboral.

o Grafica la
informacion con
contenidos
semanticos.

o Utiliza la
informacion segun el
propdsito
establecido.

e Redacta textos con
cohesion y
coherencia
siguiendo pautas de
progresion tematica.

# Codifica y decodifica
mensajes utilizando
procesos
comunicativos
orales y escritos.

. UtEIizonos,
simbolos, sefiales,

planos, esquemas y

Valoracion del

producto.

Lista de
chequeo:
IE-GA2-
240201524-
AA3-EVO1.

Fase del

6.1.2.

Actividad del

Actividad de

Evidencias de

Criterios de

Recurso: GUI2 - planeacion pedagdgica. Pendiente en guia e IE

Hallazgo: se debe dejar los criterios de evaluacion exactamente como estan en Sena Sofia,

se debe eliminar el articulo “la”.
Ruta: Criterios de evaluaciéon RA 240201533-03 ajustar en planeacion, guia e IE

Técnicas e




**RA 3**
APROPIA EL CONCEPTO DE CREATIVIDAD E INNOVACION SEGUN SOLUCION DE

DESAFIOS.
APLICA LA CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA TENIENDO EN CUENTA LOS

* Apropia el concepto de creatividad e innovacion
segln fa.solucion de desafios.



Planeacion

AP2. Organizar
la logistica, los
recursos y el
guion de
servicios

turisticos,

GA2-240201533-
AA3,
Experimentar la
capacidad
creativa e

innovadora

Evidencia de
producto:
GA2-240201533-
AA3-EVO1.
Prototipo de la

solucion.

# Apropia el concepto
de creatividad e
innovacion segﬂ
solucion de desafios.

o Aplica la capacidad

creativa e

Valoracién del

producto.

Lista de

chequeo:

Fase del
proyecto

formativo

Actividad del
proyecto
formativo
garantizando
normatividad,
pertinencia
cultural y
protocolos de

seguridad.

Actividad de

aprendizaje

teniendo en
cuenta la
solucion de retos
e identificacion
de

oportunidades.

Evidencias de

aprendizaje

Criterios de

evaluacion

innovadora
teniendo en cuenta
los desafios

emprendedores.

Técnicas e
instrumentos

de evaluacion

IE-GA2-
240201533-
AA3-EVO1.

Planeacion

AP2. Organizar

1. DATOS GENERALES

GA2-240201533-

Evidencia de

e Sustenta el plan de

Programa de formacion:

sostenibles.

Operacion de servicios turisticos en entornos étnicos y

Proyecto formativo:

Estructuracién y operacion de servicios turisticos en entornos
&tnicos y sostenibles.

Fase proyecto:

Planeacion.

Resultado de aprendizaje:

240201533-03. Emplear capacidad creativa e innovadora
segun estrategia emprendedora.

Actividad de aprendizaje:

GA2-240201533-AA3. Experimentar la capacidad creativa e
innovadora teniendo en cuenta la solucién de retos e
identificacidn de oportunidades.

Evidencia de producto:

GA2-240201533-AA3-EVO1. Prototipo de la solucidn.

Criterios de evaluacion:
® Apropia el concepto de creatividad e innovacion segdnsolucidn de desafios.

e Aplica la capacidad creativa e innovadora teniendo en cuenta los desafios emprendedores.

7.1. Observaciones.

7. Guia de aprendizaje 3

Valoracion del




8.1. Observaciones

8.1.1.0 Recurso:|
8.1.2.[ Recurso:
8.1.3.[ Recurso:
8.1.4.[ Recurso:

8.1.5.[['Recurso:
8.1.6.[ Recurso:
8.1.7. ' Recurso:
8.1.8. Recurso:|
8.1.9. Recurso:

8. Guia de aprendizaje 4

8.1.10. Recurso: Planeacién pedagégica - GUI4

Hallazgo 1: sobra una “i” en la palabra “auxiliares”.

BEIEZEEIRE sc presenta el paréntesis de cierre sin el de apertura. (Pendiente por ajustar)

Ruta: fase Evaluacion

E

G

=VWocales aei.

= Entonacion.

= Terminacicn de las palabras por s (plural,
posesivos, tercera persona del singular)

= Acentuacion de palabras.

= Fonemas, pares minimas (ship / sheep,
wvet f bet, pull / pool, yet [ jet).

= Reduccion de pronunciacion auxiliaries
como en: do yvou J/ did you /would you ).

= Acento en una frase [palabras de
contenido vy funcionales).

= Palabras sin acento [débiles) (zuxiliares,
pronombres, posesivos, articulos,
preposiciones, conjunciones, formsa del
infinitivo to).

= Acento sin marcar ¥ Ia entonacicon en las
preguntas [elevada / endescensol).

8.1.11.[ Recurso:

8.1.12. Recurso:
8.1.13. Recurso:
8.1.14. Recurso:
8.1.15. |Recurso:
8.1.16. Recurso:
8.1.17./ Recurso:
8.1.18. Recurso:|
8.1.19. Recurso:
8.1.20. Recurso:

= Responder 8 disculpas presentadss a3
traves del uso de expresicnes y formulas de
cortesia.

= Intercambiar informacién relacionsds con
la rutina vy ls=s actividades del fin de
=emans, expresando I8 frecuencis de las
mismas.

= Hablarde lo gque esta courriendo en 2|
momento.

= Expresar lo gue ocurrit o no en un punto
especifico del pasado.

= Contar scontecimientos en el pasado
indicando fechas

= ldentificar los sciertos y dificultades
presentados en cada puntodel proceso de
aprendizaja.

= Evaluar de manera reflexiva y critica las
nnnnn i

P Y s RS ER T Rl

= Express gustos, preferencias y actividad
en el tiempo likre utilizando vocabularioy
gramatica basica acorde con nivel
principiante.

= Participa en juegos de rol gsuisdos o
sitwaciones simuladas relacionadascon e
intercambio de informacion personal,
expresiones de saludo y demas utilizandao
wocasbulario y gramatica basica junto con
uso de fadrmulas de cortesia en un ambien
laboral.

= Expraess el guehacer diario personsl y
laboral utilizando vocabulario v gramatics
acorde con nivel principiante.



8.1.27.IREEGHESEE GuI4 (Pag. 11)

Hallazgo: teniendo en cuenta que el anexo mencionado no es elaborado por el Sena, se
recomienda usar el enlace al recurso web externo.

Pendiente: relacionar el enlace del recurso en “Material de apoyo”.

Ruta:

o Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje basado en la mejora continua (Kaizen
educativo) y evaluacion reflexiva.

o Material de formacion: Disefio de guiones e interpretacion turistica.

o Material de apoﬂ: Kaizen_mejora_continua. I

o Evidencias de aprendizaje: # continu2gjdn, se describen las acciones y la correspondiente evidencia

que conforma la actividagf de aprendizaje:

Compartido conmigo > GUIA 4 VF > Anexod

[ Tipo = ||' Personas = H' Modiﬁcadc!— ][ Fuente « |

Mombre

[@ Anexo_Construccion_mapa_mental.docx 2%

I B Kaizen_mejora_continua.pdf L I KAIZEN 5 Me]ora Contlnl.la
Nicaragua, Mayo 2018
Anexo_Video_exposicion.docx 2% NEWS
Preparado por:
[@ Anexo_Diagramalshikawa.docx 2t Monica Mendoza Linarte. Ing. Industrial

8.1.28.
8.1.29.] ' Recurso:
8.1.30.
8.1.31.
8.1.32.
8.1.33.
8.1.34.
8.1.35.
8.1.36.

8.1.37.] Recurso:
8.1.38. Recurso:|
8.1.39. Recurso:
8.1.40. |Recurso:




8.1.41.
8.1.42.
8.1.43.
8.1.44.
8.1.45.
8.1.46.
8.1.47.
8.1.48.
8.1.49.
8.1.50.
8.1.51.

o
=
a1 o
& W

oo
=

8.1.55. RecUrsoil
- Recurso:
- Recurso:

©
=
(]
N o

(o]

8.1.58.JJJREGHISE |E-GA4-260201076-AA1-EV01
Hallazgo: falta la columna de enumeracion de los criterios.
Ruta:
Pendiente: se modific6 el tamafio del texto en la tabla del item 2, es menor al texto del resto
del documento; se debe ajustar.
29/12/2025

® Aplica herramientas de evaluacion de la experiencia del visitante con base en las estrategias
de retroalimentacion establecidas.

# [dentifica oportunidades de mejora a partir de los registros documentados y los datos
recogidos sobre el desarrolle del evento,

# Elabora informes basicos de resultados del evento con informacidn clara y organizada.

2. LISTA DE CHEQUEO

Mo | Criterio a evaluar Cumple No cumple | Observaciones

1. Incluye la tabulacién clara y organizada de
los datos de |a encuesta de satisfaccidn.

2. Identifica logros del evento en relacidn con
los chjetivos establecidos (alcance de los
objetivos).

3. Interpreta los resultados de la encuesta de
satisfaccidn de forma coherente y
pertinente.

4. Identifica dificultades presentadas durante
la ejecucién del evento.

5. Analiza oportunidades de mejora a partir
de la informacién recolectada.

6. Incluye responsables, recursos y tiempos
para cada accién propuesta

7. Contrasta los resultados con los protocolos,
estdndares de calidad y procesos
operativos aplicados en el evento.




; 2. LISTA DE CHEQUEO
Criterio a evaluar Cumple No cumple Observaciones
Incluye la tabulacion clara y
organizada de los datos de la
encuesta de satisfaccion.

Identifica logros del evento en
relacion con los objetivos
establecidos (alcance de los
objetivos).

Interpreta los resultados de la
encuesta de satisfaccion de forma
coherente y pertinente.

Identifica dificultades presentadas
durante |a ejecucion del evento.
Analiza oportunidades de mejora a
partir de la informacidn recolectada.
Incluye responsables, recursosy
tiempos para cada accidn propuesta.

8.1.59.JREGHISEE |IE-GA4-220601501-AA2-EV01
Hallazgo: la informacion en “Programa de formacioén”, “Proyecto formativo” y “Fase proyecto”
no corresponden.
Pendiente: ajustar la fase del proyecto.
Ruta:
29/12/2025

L. Operacion de servicios turisticos en entornos étnicos y
Programa de formacion: :
sostenibles.
: Estructuracion y operacion de servicios turisticos en
Proyecto formativo: o :
antornos dtnicos y sostenibles.
Fase proyecto: Planeacion.
220001501-02. Efectuar las acciones para la prevencién y
Resultado de aprendizaje: control de la problematica ambiental v de 55T, teniendo en
1. DATOS GENERALES
Programa de formacion: Gestion de destinos turisticos.
Proyecto formativo: Gestion de actividades turisticas en el territoric.
Fase proyecto: Planeacion.
220601501-02. Efectuar las acciones para la prevencion y
Resultado de aprendizaje: control de la problematica ambiental y de 55T, teniendo en
cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion.

8.1.60.. Recurso:

8.1.61.[ Recurso:

8.1.62. Recurso:

8.1.63.JRECHISE GU!4 - (29/12/2025)
Hallazgo: para la actual revision se evidencia un tabulado agregado en los titulos de las
actividades de aprendizaje.
Acorde con el formato actual de la guia de aprendizaje, se hace necesario dejar los titulos de
las actividades de aprendizaje con la sangria presentada en la guia de la primera revision.
Ruta:



Ultima version de la guia de aprendizaje

g 3.3.1.  Actividad de aprendizaje GA4-250102036-AA1. Evaluar la experiencio turistica
desarrollada, analizande la interaccion con el piiblico, la efectividad de la narracién y la

calidad del servicio, proponiendo acciones de mejora para futuras efecuciones.

Descripcion de la actividad: en esta actividad, el aprendiz realizara una evaluacion integral de la
experiencia turistica desarrollada en el momento en que construyd la evidencia “GA3-250102036-AA1-
EV01. Registro audiovisual o presentacion en vivo de la narracién oral turistica”, entregada durante

la fase de ejecucion. A partir del registro realizade, debera elaberar un andlisis técnico sobre la

\ Version anterior de la guia de aprendizaje

3.1. Actividod de aprendizoje GA4-250102036-AA1. Evaluar la experiencia turistica desarrofloda,
analizando la interaccidn con el piiblico, la efectividod de la narracidn y la calidad del servicio,
proponiendo occiones de mejora para futuras ejecuciones.

Descripcion de la actividad: en esta actividad, el aprendiz realizard una evaluacién integral de la
experiencia turistica desarrollada en el momento en que construyd la evidencia “GA3-250102036-AA1-

EVD1. Registro audiovisual o presentacion en vivo de la narracion oral turistica®, entregada durante

8.1.64.JREGHESEI GUI4 Pag. 4 - (29/12/2025)
Hallazgo: al finalizar los ajustes se hace necesario verificar que no queden titulos aislados, al
final de pagina.
Ruta:

aprendiz, conectar con la tematica central de la guia y generar bases conceptuales para el procaso
formativo. Antes de elaborar las evidencias propuestas, el aprendiz debera desarrollar la siguiente

actividad.

éPor qué evaluar una experiencia turistica?







26/1/26, 11:40 a.m. Elementos enviados: Andrés Camilo Penagos Beltrdn - Outlook

? Outlook

RE: Reporte Observaciones Virtualizacion Programa OSTES - Realizadas y Cargadas

Desde Andrés Camilo Penagos Beltran <acpenagos@sena.edu.co>
Fecha Lun 26/01/2026 11:18
Para Formacion Profesional - AHK Colombia <formacionprofesional@ahk-colombia.com>

CcC Andres Valencia - AHK Colombia <andres.valencia@ahk-colombia.com>; edgar.gomezrodriguez@gmail.com <edgar.gomezrodriguez@gmail.com>; Emilia Aguirre
Leguizamo <eaguirre@sena.edu.co>

@ 1 archivo adjunto (853 KB)
HALLAZGOS_REVISION_PROGRAMA_TITULADA “OPERACION DE SERVICIOS TURISTICOS EN ENTORNOS ETNICOS Y SOSTENIBLES"_634101_1_DISTANCIA_1.docx;

Cordial saludo,
Gracias por el cargue de los ajustes en la carpeta “AJUSTES” del espacio “Virtualizacion Programa OSTES”.

De acuerdo con la verificacién realizada por el equipo SENA, me permito informar el estado de los hallazgos de los documentos entregados para
revision y cargue de recursos en repositorio a la fecha (se adjunta archivo con el consolidado y evidencias):

Hallazgos solucionados
« Planeacion pedagobgica, Proyecto formativo y Matriz de correlacion: solucionados en su totalidad.
« Guia de aprendizaje 1: ajustada en su totalidad.
« Guia de aprendizaje 3: ajustada en su totalidad.
Hallazgos pendientes
« Guia de aprendizaje 4: pendientes por ajustar los items 8.1.10, 8.1.27, 8.1.58, 8.1.59, 8.1.63 (nuevo hallazgo) y 8.1.64 (nuevo hallazgo).
« Guia de aprendizaje 2: pendiente (hallazgos por ajustar, segun consolidado adjunto).

Agradecemos realizar los ajustes pendientes y cargar nuevamente la version actualizada en la carpeta “AJUSTES”. Una vez se encuentren
aplicados, por favor confirmennos para proceder con la verificacion final.

Quedamos atentos a cualquier inquietud.

Cordialmente

Andres Camilo Penagos Beltran
SENA Direccién General-Direccién De Formacién Profesional -

Contratista
; ‘ acpenagos@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Calle 57 No. 8 -69

©fv ol

www. sena_edu.co
@SEMAcomunica

De: Formacion Profesional - AHK Colombia <formacionprofesional@ahk-colombia.com>

Enviado: lunes, 29 de diciembre de 2025 9:38

Para: Andrés Camilo Penagos Beltran <acpenagos@sena.edu.co>

Cc: Andres Valencia - AHK Colombia <andres.valencia@ahk-colombia.com>; edgar.gomezrodriguez@gmail.com <edgar.gomezrodriguez@gmail.com>
Asunto: Reporte Observaciones Virtualizacion Programa OSTES - Realizadas y Cargadas

No suele recibir correo electronico de formacionprofesional@ahk-colombia.com. Por qué es esto importante
Cordial saludo estimado Camilo,

Buenos dias
En primer lugar esperamos que se encuentre muy bien

De otra parte, Teniendo en cuenta los hallazgos recibidos, nos permitimos indicar que todas las observaciones reportadas por el equipo SENA
fueron ajustadas y cargadas nuevamente en el espacio respectivo Virtualizacion Programa OSTES dentro de la carpeta denominada “AJUSTES”,
a excepcion de las observaciones que se encuentran en el documento adjunto a este correo ya que no aplican.

Quedamos pendiente de cualquier requerimiento adicional.

Muchas gracias por su amable atencién y gestion.
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26/1/26, 11:40 a.m. Elementos enviados: Andrés Camilo Penagos Beltrdn - Outlook
Atentamente,

Cordial saludo | Herzliche GriBe

Edgar Gomez Rodriguez

Coordinador de Proyecto

Departamento de Formacion Profesional
andres.valencia@ahk-colombia.com | + 57- 3113737542
Carrera 13 No. 93 — 40 OFC.411 - Bogotéa, Colombia
Recepcion virtual: & +57 315 824 51 60, +57 (601) 915 8631
www.ahk-colombia.com/es
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ahk-colombia.com%2Fes%2Fservicios%2Fprorecognition&data=05%7C02%7Cacpenagos%40sena.edu.co%7Cd4c897717e0e4a192b0308de46e7ef31%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639026159454105977%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=VP%2FE4iQglFiydrb61gNiZBwhlo9TwA1%2BsJI5UItHk8o%3D&reserved=0
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PLAN DE TRABAJO 2026

Direccion de Formacion Profesional - SENA

1. Informacion general del contrato

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en la Direccion de
Formacion

Profesional del SENA, para administrar y
optimizar la plataforma

institucional de aprendizaje, mediante la gestién
de repositorios de

contenidos y recursos digitales, asegurando su
correcta

incorporacién, organizacion y disponibilidad para
apoyar la ejecucion

de los programas de formacion con criterios de
calidad, pertinencia

y eficiencia.

EDUCACION Y/O FORMACION: Profesional en Ingenieria, Arquitectura,
Urbanismo y afines con
especializacion en areas afines

EXPERIENCIA RELACIONADA: 25 meses de experiencia profesional relacionada.

VALOR Y FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma
de OCHENTAY

CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTAY
OCHO MIL PESOS

M/CTE ($84.588.000,00). Esta suma sera pagada
por el SENA al

contratista de la siguiente manera: A) Un (1)
primer pago

correspondiente al mes de enero de 2026 por
valor de DOS

MILLONES NOVECIENTOS SESENTA'Y OCHO MIL
PESOS M/CTE

($2.968.000,00). B) Once (11) pagos iguales por
los meses de febrero

a diciembre de 2026 por valor de SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS

VEINTE MIL PESOS M/CTE ($7.420.000,00) cada
uno.

PLAZO:

Hasta el 31 de diciembre de 2026

LUGAR DE EJECUCION:

Bogota D.C.




2. Obligaciones especificas y plan de actividades

Obligacion 1

Apoyar en la gestion, organizacion y conservacion de los recursos digitales
institucionales, garantizando su adecuada disposicidn, accesibilidad y uso en los
procesos formativos del SENA.

Actividades principales:

* Apoyar la gestion y organizacién de recursos digitales institucionales en repositorios y espacios
definidos por la entidad.

e Verificar disposicion y accesibilidad (rutas, permisos, disponibilidad, consistencia y versionamiento).

e Apoyar acciones de conservacién: estandarizacion de estructura, control de duplicidad e integridad
de archivos.

e Articular con actores involucrados para asegurar el uso adecuado del recurso en los procesos
formativos.

Entregable: Informe mensual de gestion y organizacion de recursos digitales (acciones realizadas,
incidencias, ajustes y evidencias).

Frecuencia: Mensual.

Fecha de finalizacion: 31/12/2026.

Obligacion 2

Contribuir a la actualizacion de estructuras y metadatos, asegurando la correcta
clasificaciéon y almacenamiento técnico de los contenidos digitales producidos y
adquiridos por la entidad.

Actividades principales:

e  Contribuir a la actualizacién y normalizacion de estructuras de almacenamiento (repositorios,
bibliotecas, colecciones o carpetas técnicas).

* Apovyar la revision y ajuste de metadatos (completitud, coherencia de campos, trazabilidad y
codificacion).

e Verificar la correcta clasificacion y almacenamiento técnico de contenidos digitales producidos o
adquiridos por la entidad.



e Consolidar hallazgos recurrentes y proponer acciones de mejora.

Entregable: Reporte mensual de actualizacién de estructuras y metadatos (registros intervenidos,
hallazgos, mejoras y evidencias).

Frecuencia: Mensual.

Fecha de finalizacion: 31/12/2026.

Obligacion 3

Asistir en la formulacion y validacion de especificaciones técnicas relacionadas con
contratacion, migracion y transicion de repositorios de contenidos educativos,
verificando el cumplimiento de requisitos técnicos y operativos.

Actividades principales:

e Asistir en la formulacion y validacion de especificaciones técnicas (requisitos funcionales, no
funcionales y operativos).

e  Verificar el cumplimiento de requisitos técnicos y operativos en procesos de migracién y transicion
(pruebas, listas de chequeo y trazabilidad).

e Apoyar mesas técnicas: levantamiento de requerimientos, identificacién de riesgos y seguimiento a
compromisos.

e Emitir observaciones técnicas y recomendaciones de priorizacion.

Entregable: Documento mensual de especificaciones y validaciones técnicas y seguimiento (actas,
hallazgos, evidencias y recomendaciones).

Frecuencia: Mensual.

Fecha de finalizacion: 31/12/2026.

Obligacion 4

Elaborar documentacion técnica, informes, analisis y conceptos en respuesta a
requerimientos especificos sobre la gestién, organizacion y acceso a los recursos
digitales.

Actividades principales:

e Elaborar documentacion técnica requerida (procedimientos, guias y notas técnicas).

® Preparar informes, analisis y conceptos técnicos solicitados (situaciones, casos, incidencias, mejoras
y trazabilidad).

e Consolidar soportes (capturas, reportes, bitacoras, enlaces y matrices).



¢ Mantener repositorio documental organizado y versionado para consulta institucional.

Entregable: Informe o documento técnico mensual seglin requerimientos atendidos (con anexos de
soporte).

Frecuencia: Mensual.

Fecha de finalizacion: 31/12/2026.

Obligacion 5
Monitorear y evaluar el uso de recursos digitales en los programas de formacion,
asegurando su pertinencia y adecuada aplicacion en los procesos educativos.

Actividades principales:

* Monitorear el uso y disponibilidad de recursos digitales vinculados a programas de formacién
(acceso, vigencia y consistencia).

¢ |dentificar recursos criticos o con riesgo y reportar alertas tempranas.

* Apoyar la evaluacion de pertinencia (correspondencia con el programa y condiciones de aplicacion).

e Generar recomendaciones de mejora basadas en los hallazgos del monitoreo.

Entregable: Informe mensual de monitoreo y evaluacién de uso (hallazgos, riesgos y recomendaciones).
Frecuencia: Mensual.

Fecha de finalizacion: 31/12/2026.

Obligacion 6

Ejercer como apoyo a la supervision o como delegado técnico en contratos o convenios
que le sean designados, asi como apoyar la implementacidon y el seguimiento de las
diferentes Politicas Publicas que le sean asignadas.

Actividades principales:

e Apoyar la supervisiéon o actuar como delegado técnico: seguimiento técnico, revisién de productos y
emision de conceptos.

e Consolidar avances, evidencias y alertas asociadas al cumplimiento (cuando aplique).

e Apoyar laimplementacién y el seguimiento de Politicas Publicas asignadas (documentacion,
evidencias, control y reportes).



e Participar en reuniones de seguimiento y emitir recomendaciones técnicas.

Entregable: Reporte mensual de avance de apoyo a supervisién o delegacion técnica y politicas publicas
(acciones, resultados y evidencias).

Frecuencia: Mensual.

Fecha de finalizacion: 31/12/2026.

Obligacion 7
Las demas que le sean asignadas y que estén relacionadas con el objeto contractual.

Actividades principales:

® Ejecutar actividades transversales asignadas que aporten al objeto contractual (apoyo técnico,
coordinacion, validaciones y gestion documental).

e Atender requerimientos emergentes relacionados con repositorios y recursos digitales.

e Apoyar estandarizacién y mejora continua de procesos segun directrices institucionales.

Entregable: Registro mensual de actividades transversales y evidencias de ejecucion.
Frecuencia: Mensual.

Fecha de finalizacion: 31/12/2026.

3. Resumen de entregables mensuales

e Obligacién 1: Informe mensual de gestion y organizaciéon de recursos digitales (acciones realizadas,
incidencias, ajustes y evidencias).

e Obligacion 2: Reporte mensual de actualizacion de estructuras y metadatos (registros intervenidos,
hallazgos, mejoras y evidencias).

e Obligacién 3: Documento mensual de especificaciones y validaciones técnicas y seguimiento (actas,
hallazgos, evidencias y recomendaciones).

e Obligacién 4: Informe o documento técnico mensual seglin requerimientos atendidos (con anexos
de soporte).

¢ Obligacion 5: Informe mensual de monitoreo y evaluacion de uso (hallazgos, riesgos y
recomendaciones).

e Obligacion 6: Reporte mensual de avance de apoyo a supervisién o delegacién técnica y politicas
publicas (acciones, resultados y evidencias).

e Obligaciéon 7: Registro mensual de actividades transversales y evidencias de ejecucion.



¥ Famisana

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) ANDRES CAMILO PENAGOS BELTRAN identificado(a) con CC
1069731325 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE
INDEPENDIENTE.

Fecha de Activacion de 27/09/2022

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO FUSAGASUGA
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en
QUIEN ,alos 09 dias del mes enero  del 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

redy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) PENAGOS BELTRAN ANDRES CAMILO identificado(a) con CC numero 1.069.731.325 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 17 de diciembre de 2014 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. E1100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticién del(la) interesado(a) el dia 09 de enero de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llAamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag. 1del



aportes Planilla Resumen

enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1069731325 PENAGOS BELTRAN ANDRES CAMILO INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 60 20 06 FUSAGASUGA-CUNDINAMARCA 8921880 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 2003092862 9496387416 | 2026/01/08 2025/12/12 | BANCOLOMBIA 0 $835,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret |tde | tae |tdp [tap [ vsp | cor | vst | sln | ige |Ima|vac |avp|vct | irl | vip Sﬁgé\:

1 fcc |1l]69731325 [PENAGOS ANDRES 230201 | 30 $2,880,000) $460,800| EPS017| 30 $2,880,000) $360,000) 0 $0| sof 14-23( 30 $2,880,000) $15,100[ 0 $0| $0| No $835,900)

Total Afiliados( 1) $2,880,000 $460,800] $2,880,000} $360,000f $0) $0) $2,880,000| $15,100) $0) $0 $835,900

Pagina 1 de 2 2026/01/23 04:52 PM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1069731325 PENAGOS BELTRAN ANDRES CAMILO INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 60 20 06 FUSAGASUGA-CUNDINAMARCA 8921880 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 2003092862 9496387416 | 2026/01/08 2025/12/12 | BANCOLOMBIA 0 $835,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $460,800 $0 $0 $460,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $460,800 $0 $0 $460,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $15,100 $0 $0 $15,100
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $15,100 $0 $0 $15,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $360,000 $0 $0 $360,000
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $360,000 $0 $0 $360,000

1 $835,900 $0 $0 $835,900

Pagina 2 de 2 2026/01/23 04:52 PM



SEMNO

N

Bogota Enero 2026

ACCESO A SISTEMAS SENA

A continuacion, se comparten las imagenes de los sistemas/plataformas en las que me han
asignado acceso para el desarrollo del presente contrato.

Responsable: Andrés Camilo Penagos Beltran

Obligaciones contractuales relacionadas:

Obligacion 6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por
estos u otros medios durante la ejecucion.

Obligacién 13. Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefa durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final.

1. Correo SENA

Captura del correo institucional (bandeja de entrada) donde se evidencia el usuario/cuenta
asignada.
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2. Plataforma formacién Zajuna

Captura de la plataforma Zajuna (Mis cursos o panel principal) donde se evidencia el usuario
asignado.
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3. Sistema GLPI atencién Zajuna

Captura del sistema GLPI usuario asignado.
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4. Sistema SAVA

Elegir archivos

Archivo(s) (200 Mb max) i
Arrastre y coloque su archivo aqui o

Sin archivos seleccionados

IB0==oXD @@~ 0 A00Q@"0 ~0OS W, my -

Captura del sistema SAVA (dashboard o listado de casos) donde se evidencia el usuario asignado.
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» SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

e siqa
A T e conproni de T,

Hace constar:

Que el Sr(a) ANDRES CAMILO PENAGOS BELTRAN Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1069731325 realizé el dia 21/01/2026 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ANDRES CAMILO PENAGOS BELTRAN Identificado(a) con cédula de ciudadania
1069731325 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



CERTIFICACION MEDICA OCUPACIONAL

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
CALLET No. 7-58 TEL 3157622402

Dra. Julia Herndndez Vergara ?

02/12/2025 CIUDAD: FUSAGASUGA

DATOS DEL TRABAJADOR, CONTRATISTA O ASPIRANTE

Nombre: ANDRES CAMILO PENAGOS BELTRAN Edad: 35 ANOS

Identificacion: C.C. 1069731325 Género: M

Cargo: Ingeniero de sistemas Area: Educacion técnica o laboral
NOMRE DE LA EMPRESA:

SENA. Nit. 899999034-1.

TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL REALIZADO:
Pre ocupacional; X Curso de alturas: Periodico; Pos incapacidad:
Ingreso: Cambio de Ocupacién: Egreso o Retiro: OTRO: ALIFIACION ARL

EXMENES COMPLEMENTARIOS REALIZADOS: Preocupacional con énfasis: Osteomuscular y musculoesquelético normales, Equilibrio y coordinacién motriz en rango normal. Visiometria y audiometria
competentes para el cargo. Cardiovascular normal. Reflejos competentes. Laboratorios: Cuadro Hematico, Uroandlisis, glicemia y perfil lipidico dentro de parametros normales. Psicosocial: Capacitado para

el cargo.

CONCEPTO PARA EXAMENES DE INGRESO O PERIODICOS
Descripcion sI NO NO APLICA APLAZADO
Limitaciones o restricciones X
cumple con los requisites de salud para Alturas 2

Descripcion de la restriccidn: NINGUNA
DESCRIPCION PARA TODOS LOS EXAMENES INCLUYENDO LOS DE EGRESO

Sospecha o deteccién de: i NO EN ESTUDIO
Accidente de trabajo no reportado X

Enfermedad Laboral X

Enfermedad Comuin X

Enfermedad agravada por el trabajo X

Secuelas de accidente laboral X

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

| visual 1] Auditivo | | Concerv. voz| | cardiovascular | | Psicosociall | Ergonémica | X | Mecanico | | Biolégico | |
REMISIONES: NINGUNA.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES: 1. Utilizar EEPP 2. Pausas activas 3. Ingesta regular de agua 4. Higiene postural 5. Atender normas de bioseguridad

6. Por su EPS: Visual periddico, tamizaje de rutina anual, control por Gastroenterologia. 7. ESTILOS DE VIDA SALUDABLES.

CONCEPTO: APTO PARA EL CARGO SIN RESTRICCIONES.

59, GEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABALO.
UNTVERSIDAD MANUELA BELTRAN
RES. 230779 C.C. 32624209
Dra. Julia Hernandez Vergara
RES. 25-0779 / CC 32624309

Consentimiento informado del asistente o Trabajador.

Yo Andres Camilo Penagos Beltran Identificado con C.C. 1069731325

Autorizo al profesional enmencidn a que me realice de manera voluntaria el examen Médico ocupacional, examenes complementarios y dejo constancia de que tuve oportunidad de
manifestar miconsentimiente para la realizacion de este examen y /o complementarios necesarios y referenciados en este documento; Comprendo el propésite, los beneficios,

la interpretacion, limitaciones yriesgo. Certifico que la informacién que he suministrado es verdadera y completa. Acepto el manejo de confidencialidad que esta entidad déa la
misma. Autorizo gue la informacion recopilada pueda ser utilizada para la implementacion de los sistemas de Vigilancia Epidemiologica de las empresas y la realizacion de los
estudios de investigacion con fines cientificos. Se suministra la informacién necesaria a las personas o entidades competentes en la legislacién para el desarrollo del sistema de
gestion de la seguridad y la salud en el trabajo (SG-55T) Decreto 1443 de 2014,

- /) -
e Oy
En Constancia Firmo /L-’j"j lam If’ [ ‘_f ey

Alos 04 dias del mes de DICIEMBRE del afio 2025
L



LABORATORIO CLINICO

SALUD MEDICOS ESPECIALISTAS
Carrera 5 # 8-24 Teléfono: 8726033 - Fusagasuga (Cund)

NOMBRE: PENAGOS BELTR AN. ANDRES CAMILO NUMERO: 307871
HISTORIA: 1069731325 FECHA ING:  04/12/2025
EDAD: 35 Afios FECHA IMP: 04/12/2025
PROCEDENCIA: PARTICULAR VINCULACION: PARTICULAR
CONTRATO: PARTICULAR DIRECCION: Cra 58# 169a 25 Torre 1 apto 506
ESPECIALIDAD: MEDICINA GENERAL TELEFONO: 321 3373513
MEDICO:
Comentario: DRA JULIA HERNANDEZ Digitado Por: admin
PARAMETRO RESULTADO UNIDAD VAL.REF.
QUIMICA CLINICA

GLUCOSA 81.0 mag/dL 70.00-110.00

tecnica: enzimatico - colorimétrico
COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD 48 mg/dL MAYOR DE 35

HOMBRES : 45-65 mg/dL MUJERES : 35-55 mg/dL

tecnica: precipitacion, colorimétrico
COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD * 157 mg/dL 0.00-135.00
COLESTEROL * 216 mg/dL 0.00-200.00

tecnica: enzimatico - colorimétrico
TRIGLICERIDOS 58 mag/dL 0.00-150.00

tecnica: enzimatico - colorimétrico
VLDL COLESTEROL 11.5 mg/dL 0.00-0.00

Validado Por: admin
H RAMA

OBSERVACIONES HEMATOLOGIA sQL 0.00-0.00

VER ANEXO (RESULTADO)

Validado Por: admin
UROANALISIS

COLOR AMARILLO SQL 0.00-0.00

PH 6.50 sQL 4.50-8.50
ASPECTO LIGERAMENTE TURBIO sqQL 0.00-0.00
DENSIDAD 1.015 SQL 1.00-1.04
HEMOGLOBINA NEGATIVO mg/dL

LEUCOCITOS NEGATIVO caful 0.00-0.00
NITRITOS NEGATIVO mg/dL 0.00-0.00
PROTEINAS NEGATIVO mg/dL 0.00-0.00
BILIRRUBINA NEGATIVO mag/dL 0.00-0.00
CETONAS NEGATIVO mg/dL 0.00-0.00
GLUCOSA NEGATIVO mg/dL 0.00-0.00
UROBILINOGENO NORMAL SQL 0.00-0.00
SEDIMENTO : sQL

LEUCOCITOS (SEDIMENTQ) 4-6XC XC 0.00-0.00
BACTERIAS ++ SQL 0.00-0.00
CELULAS EPITELIALES BAJAS 2-4XC SQL 0.00-0.00

Claudia Salsicia Nicta
BACTERICLOGA

R-3121R



LABORATORIO CLINICO

SALUD MEDICOS ESPECIALISTAS
Carrera 5 # 8-24 Teléfono: 8726033 - Fusagasuga (Cund)

NOMBRE PEHA.'EOS BELTR AN. ANDRES CAMILO NUMERO: 307871
HISTORIA: 1069731325 FECHA ING:  04/12/2025
EDAD:. : 35 Afios FECHA IMP: 04/12/2025
PROCEDENCIA: PARTICULAR VINCULACION: PARTICULAR
CONTRATO: PARTICULAR DIRECCION: Cra 58# 169a 25 Torre 1 apto 506
ESPECIALIDAD: MEDICINA GENERAL TELEFONO: 321 3373513
MEDICO:
... Comentario: . DRAJULIA HERNANDEZ ... Digitado Por: admin
PARAMETRO RESULTADO UNIDAD VAL.REF,
FILAMENTOS MUCQSO + SQL 0.00-0.00
Validado Por: admin

Jm&!{ﬂ J{dm},ﬁ, [:J"‘( ﬂ
BACTERN),{ ey
R-3121p



Laboratorio Clinico SALUD MEDICOS ESPECIALISTAS

iD: 0307271 Modo: Completa Hora: 04-12-2026 12:18

Nombre: ANDRES CAMILD PENACOS SELTRAN Sexo: Yaron Edad: 35

N.% hist clin: N.? cama: Dept .:

Parametro Resuit. Rango ref.

WBC L 4.7 x 1090 48 - 108

Lymph# 2.1 ¥ 10491 09 -52

Mid# 0.3 x 40°8/L 01 -6.1

Gran# 2.3 x 105970 1.9-8.0

Lymphoz H 439 % 240 - 34.0

Mid% 6.2 % 3.0 -12.0

Gran% 49.9 % 460 - 650

HGB 6.0 gidL 14.0 - 18.0

RBC 4.91 x 108210 4.0 - 540

HCT 44 5 % 420 - 5210

MCv g0.3 fL 81.0 - 99.0

MCH A5H ng 270 - 31.0Q

MCHC 33.7 gidL 3.0 -37.0

ROW-Cv 1356 % 1.5 - 14.6

ROW-50 440 fL 35.0 - 56.0

PLT 236 x 10°9IL 150 - 450

MPV 946 fL 7.4 - 10.4

PDW 6.6 16.0 - 17.0

BCT 0224 % 0108 - 0,282
WEC REC PLT P .
xR A L N
At S S A |
| E \*—-..,_.___n.»rw—"‘-"'—u___h_ i T ., ! ¢ ‘Z \-“\‘x.___‘._

e 2o Ao b s o o e Rha 5w 15 2 & R

Rmie.: Anzliz. : Compr. :

) Y| H LT PO £

Claudia Fatvicia Aicta

BACTERIOLOGA
R-3121B




EXAMEN PSICOSOCIAL

FECHA DE EVALUACION: } ANO 2025 ‘ MES 12 ‘ DIA 04 } CIUDAD FUSAGASUGA |
. 1. INFORMACION PERSONAL

NOMBRE: ANDRES CAMILO PENAGOS BELTRAN EDAD: 35 HIJOS : 1

IDENTIFICACION: 1.069.731.325 ESTADO CIVIL: UNION LIB

ESCOLARIDAD: INGENIERIO DE SISTEMAS
CARGO: INGENIERO DE SISTEMAS
LUGAR DE RESIDENCIA: Cra 58# 169a 25 Torre 1 apto 506 BOGOTA

TELEFONO: 321 3373513
\ MPO EN ANOS

OCUPACIONES ANTERIORES

OCUPACION U OFICIO EMPRESA
GESTOR DE REPOSITORIO SENA TOLIMA - Nilea
. 2. MOTIVO DE LA CONSULTA

EXAMEN DE INGRESO __ X EVALUA RERIQ DICA EXAMEN DE EGRESO

PERSONA O INSTITUCION QUE REMITE: l!' A RE ALTOLIMA

. 3. ANTECEDENTES MEDICOS
~
Lesiones o enfermedades®ingano

Tiempo de evolucién: Niggu
4. PRESENTACION PERSONAL Y ADECUACION A LA ENTREVISTA
La entrevista gahacegaMafada telefénica con buena actitud, con sus funciones cognitivas basicas
y superiorgs e regponde de forma rdpida coherente y adecuada.
| 5. HISTORIA PERSONAL

Al

Pa tecon Res0W5 kilos, mide 1.80
Tiene Bllen est@do del suefio.

No consume ninguna sustancia psicoactiva




- 6. EVALUACION PSICOAFECTIVA EMOCIONAL Y COMPORTAMENTAL.

Actitudes de su vida diaria y percepcion de si mismo: disciplinado
Rasgo positivo y negativo de la personalidad: rasgo positivo amoroso con su familia, rasgo
negativo de temperamento fuerte.

Calidad de las relaciones y ejercicios de sus roles familiares: Vive con la esposa y con los hijos,

con buenas relaciones familiares.

Relaciones sociales: con buenas amistades, persona sociable.
8. EVALUACION PSICOLABORAL

7. EVALUACION DE RELACIONES FAMILIARES Y SOCIALES

\ 3

Caracteristicas y grado de ajuste al medio laboral: se ajusta de inmediatgfe mijBs laborales.
Dificultades: un trabajo extremo bajo presidn, pero lo maneja
Potencialidades: le gusta mucho solucién de problemas logicos.

Persona capacitada para cumplir con su cargo de REVIS DIGITALES - VIRTUAL
Es cognitivamente equilibrado.

En su funcién légica matematica es adecuado.
Se recomienda realizar pausas activas de form

Tomar Seguir con una rutina de ejercicio diagi

Perfil valoral, cuestionario VALANTI

i Cristian Delgado

q Vgrdad

No violencia—,

Amo

El area intelectual (Valor VERDAD) es la mas importante para Cristian Delgado. El
area menos importante es la espiritual (Valor NO VIOLENCIA).



Valora la verdad mucho mas que el resto de la gente. Resalta |la parte intelectual
de sus valores, dandole muy buena prioridad a cualidades como veracidad,
raciocinio, curiosidad y honestidad intelectual.

El valor rectitud recibe una calificacion dentro de lo esperado. La parte fisica de
sus valores se muestra equilibrada, dandole adecuada importancia a
cualidades como compromiso, confiabilidad, deber, cumplir metas, respeto,
responsabilidad y sacrificio.

La valoracion de la paz esta dentro de la norma de la poblacion. La parte
emocional de sus valores esta equilibrada, dandole adecuada importancia a
cualidades como calma, concentracion, paciencia, reflexion, satisfaccion, y
silencio interior.

El valor amor le impacta dentro de la norma del grupo. La parte in
valores esta equilibrada, dandole adecuada importancia a cugli
amabilidad, amistad, ayuda, apoyo, compartir, compasio [
simpatia y tolerancia.

El valor no violencia no es basico. La parte espiritual
segundo plano, dandole menos importancia a cualidadé or universal,
aprecio por las demas culturas y creencias, hermafidad, social y unidad

humana. Q
PAULA ANDREA USECHE DIAZ Q ’

Psicologa

T.P. No. 188046
Especialista en Seguridad rabajo. Resolucién No. 248 del 14/01/2020.
Correo Electrénico paul
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‘&% Dra. Julio Hernndez Vergoro
toe ESPECIALISTA EN SEGURIDAD :'.?lml:‘wﬂ TRABAJO
CALLE 7 No, 7-58 TEL: 1157622402
TAMIZAJE VISUAL \ ‘_‘- . R9999 02Y - /
[FECHA 0977277025 [ EwPRESA | ST NI T
DATOS PERSONALES
NOMBRE - R [ GENERO M [EDAD [35A |
IDENTIFICACION _ |10¢9 731 225 TELEFONO 22( 3373513 N
CARGO ANGeNICo_4e | TIPO DE EXAMEN |TVGeeeS
AGUDEZA VISUAL
VLSC [ vicC v%.s.c VP.C.C VISION CROMATICA ESTEREOPSIS
oD | 200 | V 2| v ormoX FAR.
ol | Zolio| J/Lﬁ v %ﬂ‘rnit |
IMPRESION DIAGNOSTICA
EMETROPIA MIOPIA | HIPERMETROPIA | ASTIGMATISMO | PRESBICIA | AMBLIOPIA |
oD | NgTal_ l
o1 | Rerna |
\

CONDUCTA Y RECOMENDACIONES

Suupaddadvbuaimaadewadaparaeldosarrolodehsfuncimespmpiasdcsuuabajo.

colreccion que tiene,

Summmdam:mddumdammum&mhbmgmduah

Debe aciualizar su comreccion para el desarrollo de las funciones propias de su trabajo

| D B S N s
Consulta por Optometria. / DEBE UTILIZAR LA CORRECCION PERMANENTE

Control Un Aio/Pausas Activas Visuales/ Uso EP. V

NOTA: Por medio del presente documento Autorizo a dar continuidad a la politica de Iratamiento de datos personales de

la cual tengo total conocimiento. /

Jonbpacin owb”

Evaluado por: Aspirante :
. 7{(55;;»6-} y v"f‘ﬂ—y-..\ d X ?«5 Caslo ﬁ,..c e3
[ o sasmioisi wontre. Ao Gando Gangos




CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2026-000011

[ 4
SENA

N

Certifico que el seior (a) contratista Andrés Camilo Penagos Beltran identificado con
C.C. No. 1069731325, cumple con los documentos del perfil solicitados en la circular 3-
2026-000011 Exdmenes Pre Ocupacionales para contratos de prestacion de servicios
personales emitido por la Secretaria General.

EXAMANES ENFASIS DEL EXAMEN VACUNACION
c AREA DEL CONTRATISTA LABOR PREEMPLEO MEDICO LABORAL HEPATITIS B
1855101 Administrativo Administrativo VISIPmana PSICOSOCIal, . No
Glicemia Musculoesquelético

Documentos solicitados por el contratante acatando: “Examenes Preocupacionales para
Contratos de prestacién de servicios personales emitido por la secretaria general”. Este
soporte debe ser entregado con la facturacién inicial en cumplimiento del articulo
2.2.4.2.2.18.3 del Decreto 1072 de 2015.

La presente certificacidn se expide en la ciudad de Bogot3, el 26 de enero de 2026, con
vigencia hasta el 1 de Diciembre 2028.

Cordial saludo

Yuli Lastenia Medina Pérez
Medico Laboral- Especialista en Salud ocupacional
Contratista Direccidén General
Bogota

Direccion General — Secretaria General
Calle 57 # 8 - 69, Ciudad Bogota DC. - PBX 57 601 5461500

Oy off
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.010
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EVIDENCIAS DE REUNIONES - OBLIGACION 3

A continuacion, se presentan las evidencias (capturas de pantalla) de mi participacién en
reuniones convocadas para la ejecucion del contrato.

Responsable: Andrés Camilo Penagos Beltran
Obligacion contractual relacionada:

Obligacion 3. Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas.

Reunién 1. Microsoft Teams — Mesa de trabajo (lineas de produccién) / Proyeccién plan
de capacitacion

Fecha: 21/01/2026

Evidencia: Capturas de reunion en Teams y visualizacion de archivo en SharePoint
(cronograma/plan de capacitacién).

Captura 1: Captura de Pantalla 2026-01-21 a la(s) 4.09.19 p.m..png
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Reunioén 2. Microsoft Teams - Socializacion GFPI-I-016 2025-12-02 (Alistamiento previo a
la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral)

Fecha: 21/01/2026

Evidencia: Capturas de agenda, contenido presentado (contexto institucional)

Captura 1: Captura de Pantalla 2026-01-21 a la(s) 10.12.31 a.m..png
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