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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá Enero 2026 

Señora 

Emilia Aguirre Leguizamo 

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8828654 

Coordinadore (E) del Grupo GesƟón de la Formación 

Dirección de Formación Profesional 
Bogotá D.C 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Enero del año 2026 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 8828654 del año 2026 

ANDRES CAMILO PENAGOS BELTRAN, idenƟĮcado con la cédula de ciudadanía No. 

1069731325 de Bogotá D.C., en mi calidad de ContraƟsta del SENA, en la Dirección de 

Formación Profesional, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a conƟnuación, presento el Informe de acƟvidades realizadas en el mes objeto 

de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se Įja como valor total para el contrato la suma de OCHENTA Y 

CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($84.588.000,00). 

Esta suma será pagada por el SENA al contraƟsta de la siguiente manera: A) Un (1) primer 

pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS 

SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($2.968.000,00). B) Once (11) pagos iguales por los 

meses de febrero a diciembre de 2026 por valor de SIETE MILLONES CUATROCIENTOS 

VEINTE MIL PESOS M/CTE ($7.420.000,00) cada uno. 
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Plazo: Será hasta el 31 de Diciembre de 2026 

OBJETO: Prestar servicios profesionales en la Dirección de Formación Profesional del 

SENA, para administrar y opƟmizar la plataforma insƟtucional de aprendizaje, mediante 

la gesƟón de repositorios de contenidos y recursos digitales, asegurando su correcta 

incorporación, organización y disponibilidad para apoyar la ejecución de los programas 

de formación con criterios de calidad, perƟnencia y eĮciencia. 

Obligaciones Generales: 
No Obligaciones Acciones realizadas  Evidencias 

1 Acatar la ConsƟtución PolíƟca, la 
Ley, los principios de la 
contratación estatal y las demás 
normas concordantes y 
complementarias 

No  hay  evidencia 
de incumplimiento 

 No aplica 

2 Responder por el adecuado y 
oportuno cumplimiento de las 
obligaciones contraídas del 
contrato. 

Presentación del Informe 
mensual de acƟvidades. 

Entregable: 
Informe mensual de 
ejecución contractual 
mes enero. 

  

ENERO 

3 ParƟcipar en las reuniones que 
para la ejecución del contrato 
sean convocadas 

Asistencia a reuniones 
convocadas para la 
ejecución del contrato. 

Entregable: 
PDF Asistencia a sesiones 

 OBJ 3 Asistencia 
Sesiones 
 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/GrupodeGestindelaFormacin-2026/Shared%20Documents/2026/01.%20Gesti%C3%B3n%20Contractual/07.%20Elizabeth%20Sabogal/04.%20Andr%C3%A9s%20Camilo%20Penagos%20Beltran/ENERO?csf=1&web=1&e=bfU4PP
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/GrupodeGestindelaFormacin-2026/Shared%20Documents/2026/01.%20Gesti%C3%B3n%20Contractual/07.%20Elizabeth%20Sabogal/04.%20Andr%C3%A9s%20Camilo%20Penagos%20Beltran/ENERO/EVIDENCIAS/GENERALES/OBJ%203%20Asistencia%20Sesiones?csf=1&web=1&e=WoHqa4
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/GrupodeGestindelaFormacin-2026/Shared%20Documents/2026/01.%20Gesti%C3%B3n%20Contractual/07.%20Elizabeth%20Sabogal/04.%20Andr%C3%A9s%20Camilo%20Penagos%20Beltran/ENERO/EVIDENCIAS/GENERALES/OBJ%203%20Asistencia%20Sesiones?csf=1&web=1&e=WoHqa4
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4 Entregar periódicamente y al 
Įnalizar el contrato o cuando el 
supervisor lo solicite, todos los 
documentos y archivos (İsicos y 
electrónicos) a su cargo y que se 
produzcan en ejecución de sus 
obligaciones, debidamente 
inventariados conforme a las 
normas y procedimientos que 
establezca el Archivo General de la 
Nación y de acuerdo con el 
formato GD-F-004 Formato Único 
de Inventario Documental 

Se entregará al Įnalizar el 
contrato. 

No aplica 

 

5 Entregar a la Įnalización del 
plazo de ejecución o del vínculo 
contractual o cuando el 
supervisor del contrato lo 
solicite, los bienes devoluƟvos 
que le hayan sido asignados 
para el cumplimiento del 
objeto del contrato 

No aplica No aplica 

6 UƟlizar en debida forma las 
claves asignadas para el ingreso 
a los sistemas de información y 
gesƟón del SENA requeridos 
para la ejecución del contrato y 
al Įnalizar el mismo, informar 
para su desacƟvación, 
garanƟzando la seguridad y 
reserva de la información 
conocida por estos u otros 
medios durante la ejecución 

Se relaciona el usuario de los 
sistemas y aplicaƟvos para los que 
se han asignado ingreso y claves. 

Usuario  correo  SENA, 
SAVA,ZAJUNA,SOFIA,REPOSITORIO 
ZAJUNA 

Entregable: 
ACCESO A SISTEMAS SENA 

OBJ 6 Y 13 Aceeso 
a sistemas 

 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/GrupodeGestindelaFormacin-2026/Shared%20Documents/2026/01.%20Gesti%C3%B3n%20Contractual/07.%20Elizabeth%20Sabogal/04.%20Andr%C3%A9s%20Camilo%20Penagos%20Beltran/ENERO/EVIDENCIAS/GENERALES/OBJ%206%20Y%2013%20Aceeso%20a%20sistemas?csf=1&web=1&e=OzMham
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/GrupodeGestindelaFormacin-2026/Shared%20Documents/2026/01.%20Gesti%C3%B3n%20Contractual/07.%20Elizabeth%20Sabogal/04.%20Andr%C3%A9s%20Camilo%20Penagos%20Beltran/ENERO/EVIDENCIAS/GENERALES/OBJ%206%20Y%2013%20Aceeso%20a%20sistemas?csf=1&web=1&e=OzMham
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7 Colaborar en la elaboración de 
respuesta y suministro de 
información requerida por las 
autoridades y organismos de 
control del Estado Colombiano, 
en relación con la ejecución del 
contrato y de los asuntos 
relacionados con el mismo. 

No se ha requerido No aplica 

8 Solicitar autorización escrita 
del SENA para uƟlizar el 
nombre, emblema o sello 
oĮcial con Įnes publicitarios o 
ajenos a los establecidos en los 
lineamientos de la EnƟdad 

No aplica No aplica 

9 Cumplir con las normas de 
bioseguridad y reglamentos e 
instrucciones del Sistema de 
GesƟón de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo del SENA, según la 
normaƟvidad vigente. 

No hay evidencia de 
incumplimiento 

No aplica 

10 Una vez perfeccionado el 
contrato, entregar el examen 
médico preocupacional al 
Grupo de Seguridad y Salud en 
el Trabajo de la Dirección 
General y/o sus homólogos en 
los Centros de Formación y 
Direcciones Regionales de 
acuerdo con el profesiograma, 
el objeto a desarrollar y dentro 
de los plazos establecidos 
legalmente. (Decreto 723 de 
2013 art. 18). 
 

Se remiƟeron los exámenes 
médicos al Grupo de 
Seguridad y Salud en el Trabajo  
de  la Dirección General. 

Entregable 
CerƟĮcado Examenes 

Preocupacionales 
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11 Adjuntar el cerƟĮcado de 
aprobación de los conocimientos 
básicos del Subsistema de GesƟón 
de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
para el primer pago de los 
honorarios. 

Realización y cumplimiento 
de inducción en Sistema de 
GesƟón de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo del 
SENA. 

Entregable 
CerƟĮcado inducción SST 

OBJ 11 CerƟĮcado 
SST 

12 Presentar ante el supervisor del 
contrato anexo a la segunda 
cuenta de cobro en el archivo de 
gesƟón contractual - GC, el 
cerƟĮcado de aprobación de los 
conocimientos básicos del curso 
“Integridad, trasparencia y lucha 
contra la corrupción” de 
conformidad con lo establecido en 
la Ley 2016 de 2020 Art 1° 
parágrafo 1°, bajo los 
lineamientos, herramientas 
tecnológicas y protocolos 
dispuestos por el Departamento 
AdministraƟvo de la Función 
Pública. 

Se presentará en la segunda 
cuenta. 

No aplica. 

13 Mantener actualizados los 
sistemas de información sobre los 
cuales se le haya asignado usuario 
y contraseña durante la ejecución 
del contrato y entregar al 
supervisor las evidencias del 
estado en que se encuentre, en los 
informes de ejecución contractual 
parcial o Įnal. 

Se relaciona el usuario de los 
sistemas y aplicaƟvos para los 
que se han asignado ingreso y 
claves. 

Usuario   

correo SENA, 
SAVA, ZAJUNA, SOFIA, 
REPOSITORIO ZAJUNA 

Entregable: 
ACCESO A SISTEMAS SENA 
 

OBJ 6 Y 13 Aceeso a 
sistemas 

 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/GrupodeGestindelaFormacin-2026/Shared%20Documents/2026/01.%20Gesti%C3%B3n%20Contractual/07.%20Elizabeth%20Sabogal/04.%20Andr%C3%A9s%20Camilo%20Penagos%20Beltran/ENERO/EVIDENCIAS/GENERALES/OBJ%2011%20Certificado%20SST?csf=1&web=1&e=WqbXXj
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/GrupodeGestindelaFormacin-2026/Shared%20Documents/2026/01.%20Gesti%C3%B3n%20Contractual/07.%20Elizabeth%20Sabogal/04.%20Andr%C3%A9s%20Camilo%20Penagos%20Beltran/ENERO/EVIDENCIAS/GENERALES/OBJ%2011%20Certificado%20SST?csf=1&web=1&e=WqbXXj
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/GrupodeGestindelaFormacin-2026/Shared%20Documents/2026/01.%20Gesti%C3%B3n%20Contractual/07.%20Elizabeth%20Sabogal/04.%20Andr%C3%A9s%20Camilo%20Penagos%20Beltran/ENERO/EVIDENCIAS/GENERALES/OBJ%206%20Y%2013%20Aceeso%20a%20sistemas?csf=1&web=1&e=OzMham
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/GrupodeGestindelaFormacin-2026/Shared%20Documents/2026/01.%20Gesti%C3%B3n%20Contractual/07.%20Elizabeth%20Sabogal/04.%20Andr%C3%A9s%20Camilo%20Penagos%20Beltran/ENERO/EVIDENCIAS/GENERALES/OBJ%206%20Y%2013%20Aceeso%20a%20sistemas?csf=1&web=1&e=OzMham
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14 Realizar los pagos al SGSSS (salud, 
pensión y riesgos laborales) de 
acuerdo con la normaƟvidad 
vigente, aportando los soportes 
de pago los cuales deben ser 
validados para constatar que en 
efecto el pago de la planilla haya 
sido recibido por la enƟdad 
correspondiente y en caso de 
incumplimiento total o parcial, 
responder por las consecuencias y 
sanciones que disponga la ley. 

Se anexan los cerƟĮcados de 
aĮliación vigentes a salud y 
pensión. 

Teniendo en cuenta que los 
aportes al Sistema de 
Seguridad Social Integral se 
realizan mes vencido, a la 
fecha del presente informe se 
entrega pago de diciembre 

Entregables: 

(PDF) CerƟĮcado AĮliacion 
Salud 

(PDF) CerƟĮcado AĮliacion 
Pension 

(PDF) ParaĮscal  diciembre 

OBJ 14 y 19 
Seguridad Social 

15 No subcontratar las acƟvidades 
propias del objeto contractual, 
salvo, que dentro del desarrollo de 
la propuesta se haya previsto 
disponer de recurso humano, para 
lo cual deberá tener en cuenta que 
no podrá vincular menores de 
edad, dando aplicación a la 
Resolución No. 1677 de 2008 del 
Ministerio de Protección Social y 
los Pactos, Convenios y 
Convenciones Internacionales 
raƟĮcados por Colombia, sobre los 
derechos de los niños. 

No  hay  evidencia  de 
incumplimiento 

No aplica 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/GrupodeGestindelaFormacin-2026/Shared%20Documents/2026/01.%20Gesti%C3%B3n%20Contractual/07.%20Elizabeth%20Sabogal/04.%20Andr%C3%A9s%20Camilo%20Penagos%20Beltran/ENERO/EVIDENCIAS/GENERALES/OBJ%2014%20y%2019%20Seguridad%20Social?csf=1&web=1&e=fj8KFt
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/GrupodeGestindelaFormacin-2026/Shared%20Documents/2026/01.%20Gesti%C3%B3n%20Contractual/07.%20Elizabeth%20Sabogal/04.%20Andr%C3%A9s%20Camilo%20Penagos%20Beltran/ENERO/EVIDENCIAS/GENERALES/OBJ%2014%20y%2019%20Seguridad%20Social?csf=1&web=1&e=fj8KFt
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16 En caso de que proceda el registro 
y asignación de una Įrma digital, 
usarla dentro de los límites 
impuestos por el objeto y las 
obligaciones del contrato y en 
todo caso con la debida 
autorización de quien 
corresponda. 

No se asignó Įrma digital No aplica 

 

17 Desplazarse dentro y fuera del 
territorio nacional cuando sea 
requerido para el cumplimiento 
de las obligaciones contractuales y 
legalizar las ordenes de viaje de 
acuerdo con los términos y 
lineamientos del SENA una vez 
culminado el desplazamiento. 

No  se  han 
 realizado comisiones. 

No aplica 

18 Guardar reserva de la información 
asociada al objeto contractual que 
repose en bases de datos, 
sistemas de gesƟón, aplicaƟvos, 
archivos magnéƟcos, respecto de 
los cuales se le haya concedido 
acceso mediante códigos, claves o 
contraseñas, respondiendo penal, 
civil y administraƟvamente por su 
adulteración, pérdida, consulta, 
uso o acceso no autorizado o 
fraudulento, durante el plazo de 
ejecución del contrato y tres (3) 
años más, conforme a las 
disposiciones contenidas en la Ley 
1266 de 2008, la Ley 1581 de 
2012, la Ley 1273 de 2009 y las 
demás que las complementen, 
susƟtuyan o modiĮquen. 

Se registran evidencias de la 
información correspondiente 
al objeto del contrato en el 
canal de temas dispuesto por 
la coordinación. 

Entregable: 
(PDF) ACCESO A 
REPOSITORIOS 
CONTRACTUALES 

OBJ 18 Reserva 
información 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/GrupodeGestindelaFormacin-2026/Shared%20Documents/2026/01.%20Gesti%C3%B3n%20Contractual/07.%20Elizabeth%20Sabogal/04.%20Andr%C3%A9s%20Camilo%20Penagos%20Beltran/ENERO/EVIDENCIAS/GENERALES/OBJ%2018%20Reserva%20informaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=SSAhb2
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/GrupodeGestindelaFormacin-2026/Shared%20Documents/2026/01.%20Gesti%C3%B3n%20Contractual/07.%20Elizabeth%20Sabogal/04.%20Andr%C3%A9s%20Camilo%20Penagos%20Beltran/ENERO/EVIDENCIAS/GENERALES/OBJ%2018%20Reserva%20informaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=SSAhb2
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19 En cumplimiento de lo dispuesto 
en el parágrafo 1° del arơculo 23 
de la Ley 1150 de 2007, del 
arơculo 6 de la Ley 1562 de 2012 
y del Decreto 1273 de 2018 el 
contraƟsta deberá acreditar que 
se encuentra al día en el pago 
mensual de los aportes del 
Sistema de Seguridad Social 
Integral, estos pagos podrán 
acreditarse mes vencido y 
únicamente por el sistema pila o 
de planilla asisƟda o el que 
determine el Ministerio del 
Trabajo, con excepción de la 
úlƟma cuenta que se presente 
con ocasión  de  la 
 ejecución  del 
contrato. 

Se anexan los cerƟĮcados de 
aĮliación vigentes a salud y 
pensión, así como, el pago de 
diciembre 

Entregables: 

(PDF) CerƟĮcado AĮliacion 
Pension 

(PDF) CerƟĮcado AĮliacion 
Salud 

(PDF) ParaĮscalDiciembre 

OBJ 14 y 19 
Seguridad Social 

 

20 El contraƟsta deberá cumplir con 
los protocolos de bioseguridad de 
acuerdo con los lineamientos y 
medidas tomadas por el Gobierno 
Nacional, por las autoridades 
departamentales, municipales, 
distritales e insƟtucionales que se 
encuentren vigentes. 

No  hay  evidencia 
incumplimiento 

de No aplica 

21 El contraƟsta deberá ejecutar su 
contrato conforme al Sistema 
Integrado de GesƟón y 
Autocontrol – SIGA del SENA, el 
cual se encuentra documentado 
en la plataforma CompromISO. 

No  hay  evidencia 
incumplimiento 

de No aplica 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/GrupodeGestindelaFormacin-2026/Shared%20Documents/2026/01.%20Gesti%C3%B3n%20Contractual/07.%20Elizabeth%20Sabogal/04.%20Andr%C3%A9s%20Camilo%20Penagos%20Beltran/ENERO/EVIDENCIAS/GENERALES/OBJ%2014%20y%2019%20Seguridad%20Social?csf=1&web=1&e=GM21ob
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/GrupodeGestindelaFormacin-2026/Shared%20Documents/2026/01.%20Gesti%C3%B3n%20Contractual/07.%20Elizabeth%20Sabogal/04.%20Andr%C3%A9s%20Camilo%20Penagos%20Beltran/ENERO/EVIDENCIAS/GENERALES/OBJ%2014%20y%2019%20Seguridad%20Social?csf=1&web=1&e=GM21ob
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22 En cumplimiento con lo 
establecido en el Sistema 
Integrado de GesƟón y 
Autocontrol – SIGA, el contraƟsta 
debe contribuir a la eĮcacia del 
SIGA, el cumplimiento de las 
políƟcas, los objeƟvos y requisitos 
de este y los aspectos e impactos 
ambientales que generan sus 
acƟvidades contractuales; así 
mismo debe parƟcipar en 
acƟvidades de implementación y 
fomento de un servicio de calidad 
y de buenas prácƟcas ambientales 
y de eĮciencia energéƟca. 

No  hay  evidencia 
incumplimiento 

de No aplica 

23 El contraƟsta no ejercerá ninguna 
forma de violencia contra las 
mujeres y basada en género, actos 
de racismo o discriminación, lo 
cual incluye el cabal cumplimiento 
sobre el Protocolo para la 
prevención, atención y medidas 
de protección de todas las formas 
de violencia contra las mujeres y 
basadas en género y/o 
discriminación por razón de raza, 
etnia, religión, nacionalidad, 

No  hay  evidencia 
incumplimiento 

de No aplica 

 

 ideología políƟca o ĮlosóĮca, sexo 
u orientación sexual o 
discapacidad y demás razones de 
discriminación en el ámbito del 
sector público. 

  

24 Ingresar información veraz, 
oportuna y conĮable en los 
aplicaƟvos o sistemas de 
información de la enƟdad. 

No  hay  evidencia 
incumplimiento 

de No aplica 
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25 Actuar con lealtad y buena fe en el 
desarrollo del contrato, evitando 
dilaciones y rechazando 
peƟciones o amenazas de quienes 
actúen fuera de la ley, e 
informando inmediatamente al 
supervisor del contrato y al SENA 
sobre cualquier intento de 
coacción. 

No  hay  evidencia 
incumplimiento 

de No aplica 

26 Mantener informada al SENA 
sobre cualquier modiĮcación en la 
dirección de domicilio İsico y 
electrónico para comunicación y 
noƟĮcaciones. 

No  hay  evidencia 
incumplimiento 

de No aplica 

27 Informar de manera inmediata al 
supervisor del contrato sobre 
cualquier inhabilidad, 
incompaƟbilidad o conŇicto de 
interés que se presente durante la 
ejecución del contrato. 

No  hay  evidencia 
incumplimiento 

de No aplica 

28 Apoyar la preparación de 
respuestas a los derechos de 
peƟción relacionados con el 
objeto y las acƟvidades del 
contrato, asegurando que se 
tramiten dentro de los términos 
establecidos por la ley. 

No se ha requerido No aplica 

29 Informar al área Financiera del 
SENA sobre cualquier cambio en el 
régimen tributario, conforme a lo 
establecido en el Estatuto 
Tributario Nacional y la normaƟva 
vigente. 

No hay cambios en régimen 
tributario 

No aplica 

 

30 Asumir directamente los nuevos 
tributos que se pudieran 
presentar, en los casos que 
aplique. 

No  hay  evidencia 
incumplimiento 

de No aplica 
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31 Cumplir con lo establecido en el 
Código de Integridad del SENA. 

No  hay  evidencia 
incumplimiento 

de No aplica 

32 Las demás que sean necesarias 
para el cabal cumplimiento del 
objeto contractual. PARÁGRAFO 
PRIMERO: Para poder adelantar 
por parte del SENA los trámites 
administraƟvos de pago de 
honorarios, el contraƟsta debe 
acreditar previamente el 
cumplimiento de los requisitos y 
trámites administraƟvos que para 
el efecto establezca la EnƟdad y en 
los formatos dispuesto para esto. 
En caso de requerirse el 
desplazamiento del contraƟsta 
para desarrollar acƟvidades 
relacionadas con objeto del 
contrato, será informado por 
parte del supervisor para que 
adelante las gesƟones necesarias, 
bien sea dentro del territorio 
nacional o fuera de este, de 
conformidad con lo establecido en 
la Resolución 092 de 2015 o la que 
la modiĮque y se encuentre 
vigente. PÁRAGRAFO SEGUNDO: 
Forma de pago. La EnƟdad 
presupuestará la orden de viaje y 
en caso de requerirlos otorgará los 
Ɵquetes aéreos antes de realizar el 
desplazamiento, el pago de los 
gastos de desplazamiento se 
efectuará de manera previa al 
mismo, siempre y cuando se 
allegue en los Ɵempos 
establecidos en la circular 3-2023- 
000072 de 2023 del SENA. 
PÁRAGRAFO TERCERO: El 
contraƟsta se obliga a legalizar los 

No se requirió  No aplica 
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 gastos  de  desplazamiento 
causados en las órdenes de viaje, 
dentro de los 5 días siguientes a su 
Įnalización. 

  

Obligaciones EspeciĮcas: 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar en la gesƟón, 
organización y 
conservación de los 
recursos digitales 
insƟtucionales, 
garanƟzando su 
adecuada disposición, 
accesibilidad y uso en 
los procesos formaƟvos 
del SENA. 

Se escala solicitud, realizando 
la organización de los hallazgos 
de los programas afectados 
que requieren ajustes. 

OBJ 1Apoyar en la 
gesƟón, organización y 
conservación 

2 Contribuir a la 
actualización de 
estructuras y metadatos, 
asegurando la correcta 
clasiĮcación y 
almacenamiento técnico 
de los contenidos 
digitales producidos y 
adquiridos por la 
enƟdad. 

Durante el periodo objeto de 
reporte se avanzó en la 
deĮnición y estructuración del 
plan de trabajo para el 
cumplimiento de la obligación 
contractual, estableciendo las 
acƟvidades, entregables y 
cronograma de ejecución, con 
el Įn de iniciar su 
implementación en el siguiente 
mes y garanƟzar el 
cumplimiento integral de lo 
pactado en el contrato. 

Plan_de_Trabajo_2026 

 

3 AsisƟr en la formulación y 
validación de 
especiĮcaciones técnicas 
relacionadas con 
contratación, migración y 
transición de repositorios 
de contenidos educaƟvos, 
veriĮcando el 

Durante el periodo objeto de 
reporte se avanzó en la 
deĮnición y estructuración del 
plan de trabajo para el 
cumplimiento de la obligación 
contractual, estableciendo las 
acƟvidades, entregables y 

Plan_de_Trabajo_2026 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/GrupodeGestindelaFormacin-2026/Shared%20Documents/2026/01.%20Gesti%C3%B3n%20Contractual/07.%20Elizabeth%20Sabogal/04.%20Andr%C3%A9s%20Camilo%20Penagos%20Beltran/ENERO/EVIDENCIAS/ESPECIFICAS/OBJ%201Apoyar%20en%20la%20gesti%C3%B3n,%20organizaci%C3%B3n%20y%20conservaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=cnzrLO
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/GrupodeGestindelaFormacin-2026/Shared%20Documents/2026/01.%20Gesti%C3%B3n%20Contractual/07.%20Elizabeth%20Sabogal/04.%20Andr%C3%A9s%20Camilo%20Penagos%20Beltran/ENERO/EVIDENCIAS/ESPECIFICAS/OBJ%201Apoyar%20en%20la%20gesti%C3%B3n,%20organizaci%C3%B3n%20y%20conservaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=cnzrLO
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/GrupodeGestindelaFormacin-2026/Shared%20Documents/2026/01.%20Gesti%C3%B3n%20Contractual/07.%20Elizabeth%20Sabogal/04.%20Andr%C3%A9s%20Camilo%20Penagos%20Beltran/ENERO/EVIDENCIAS/ESPECIFICAS/OBJ%201Apoyar%20en%20la%20gesti%C3%B3n,%20organizaci%C3%B3n%20y%20conservaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=cnzrLO
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/teams/GrupodeGestindelaFormacin-2026/Shared%20Documents/2026/01.%20Gesti%C3%B3n%20Contractual/07.%20Elizabeth%20Sabogal/04.%20Andr%C3%A9s%20Camilo%20Penagos%20Beltran/ENERO/EVIDENCIAS/ESPECIFICAS/OBJ%207%20Las%20dem%C3%A1s%20que%20le%20sean%20asignadas%20y%20que%20est%C3%A9n%20relacionadas%20con%20el%20objeto%20contractual/Plan_de_Trabajo_2026.docx?d=w2eb1e1105dad4220ad1d180757ad685c&csf=1&web=1&e=cYXush
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/teams/GrupodeGestindelaFormacin-2026/Shared%20Documents/2026/01.%20Gesti%C3%B3n%20Contractual/07.%20Elizabeth%20Sabogal/04.%20Andr%C3%A9s%20Camilo%20Penagos%20Beltran/ENERO/EVIDENCIAS/ESPECIFICAS/OBJ%207%20Las%20dem%C3%A1s%20que%20le%20sean%20asignadas%20y%20que%20est%C3%A9n%20relacionadas%20con%20el%20objeto%20contractual/Plan_de_Trabajo_2026.docx?d=w2eb1e1105dad4220ad1d180757ad685c&csf=1&web=1&e=cYXush
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cumplimiento de 
requisitos técnicos y 
operaƟvos. 

cronograma de ejecución, con 
el Įn de iniciar su 
implementación en el siguiente 
mes y garanƟzar el 
cumplimiento integral de lo 
pactado en el contrato. 

4 Elaborar documentación 
técnica, informes, análisis 
y conceptos en respuesta 
a requerimientos 
especíĮcos sobre la 
gesƟón, organización y 
acceso a los recursos 
digitales. 
 

Durante el periodo objeto de 
reporte se avanzó en la 
deĮnición y estructuración del 
plan de trabajo para el 
cumplimiento de la obligación 
contractual, estableciendo las 
acƟvidades, entregables y 
cronograma de ejecución, con 
el Įn de iniciar su 
implementación en el siguiente 
mes y garanƟzar el 
cumplimiento integral de lo 
pactado en el contrato. 

Plan_de_Trabajo_2026 

5 Monitorear y evaluar el 
uso de recursos digitales 
en los programas de 
formación, asegurando su 
perƟnencia y adecuada 
aplicación en los procesos 
educaƟvos. 

Se realiza revisión a los 
recursos entregados para 
revisión y cargue a repositorio 
Zajuna y se realizan alertas 
tempranas. 

OBJ 5 Monitorear y 
evaluar el uso de 
recursos digitales en 
los programas de 
formación, 
asegurando su 
perƟnencia 

6 Ejercer como apoyo a la 
supervisión o como 
delegado técnico en 
contratos o convenios 
que le sean designados, 
así como apoyar la 
implementación y el 
seguimiento de las 
diferentes PolíƟcas 
Públicas que le sean 
asignadas. 

Se da respuesta a solicitud de 
revisión y se comparten 
hallazgos referentes a los 
recursos entregados. 

OBJ 6 Ejercer como 
apoyo a la supervisión 

https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/teams/GrupodeGestindelaFormacin-2026/Shared%20Documents/2026/01.%20Gesti%C3%B3n%20Contractual/07.%20Elizabeth%20Sabogal/04.%20Andr%C3%A9s%20Camilo%20Penagos%20Beltran/ENERO/EVIDENCIAS/ESPECIFICAS/OBJ%207%20Las%20dem%C3%A1s%20que%20le%20sean%20asignadas%20y%20que%20est%C3%A9n%20relacionadas%20con%20el%20objeto%20contractual/Plan_de_Trabajo_2026.docx?d=w2eb1e1105dad4220ad1d180757ad685c&csf=1&web=1&e=cYXush
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/GrupodeGestindelaFormacin-2026/Shared%20Documents/2026/01.%20Gesti%C3%B3n%20Contractual/07.%20Elizabeth%20Sabogal/04.%20Andr%C3%A9s%20Camilo%20Penagos%20Beltran/ENERO/EVIDENCIAS/ESPECIFICAS/OBJ%205%20Monitorear%20y%20evaluar%20el%20uso%20de%20recursos%20digitales%20en%20los%20programas%20de%20formaci%C3%B3n,%20asegurando%20su%20pertinencia?csf=1&web=1&e=y9Jj3L
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/GrupodeGestindelaFormacin-2026/Shared%20Documents/2026/01.%20Gesti%C3%B3n%20Contractual/07.%20Elizabeth%20Sabogal/04.%20Andr%C3%A9s%20Camilo%20Penagos%20Beltran/ENERO/EVIDENCIAS/ESPECIFICAS/OBJ%205%20Monitorear%20y%20evaluar%20el%20uso%20de%20recursos%20digitales%20en%20los%20programas%20de%20formaci%C3%B3n,%20asegurando%20su%20pertinencia?csf=1&web=1&e=y9Jj3L
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/GrupodeGestindelaFormacin-2026/Shared%20Documents/2026/01.%20Gesti%C3%B3n%20Contractual/07.%20Elizabeth%20Sabogal/04.%20Andr%C3%A9s%20Camilo%20Penagos%20Beltran/ENERO/EVIDENCIAS/ESPECIFICAS/OBJ%205%20Monitorear%20y%20evaluar%20el%20uso%20de%20recursos%20digitales%20en%20los%20programas%20de%20formaci%C3%B3n,%20asegurando%20su%20pertinencia?csf=1&web=1&e=y9Jj3L
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/GrupodeGestindelaFormacin-2026/Shared%20Documents/2026/01.%20Gesti%C3%B3n%20Contractual/07.%20Elizabeth%20Sabogal/04.%20Andr%C3%A9s%20Camilo%20Penagos%20Beltran/ENERO/EVIDENCIAS/ESPECIFICAS/OBJ%205%20Monitorear%20y%20evaluar%20el%20uso%20de%20recursos%20digitales%20en%20los%20programas%20de%20formaci%C3%B3n,%20asegurando%20su%20pertinencia?csf=1&web=1&e=y9Jj3L
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/GrupodeGestindelaFormacin-2026/Shared%20Documents/2026/01.%20Gesti%C3%B3n%20Contractual/07.%20Elizabeth%20Sabogal/04.%20Andr%C3%A9s%20Camilo%20Penagos%20Beltran/ENERO/EVIDENCIAS/ESPECIFICAS/OBJ%205%20Monitorear%20y%20evaluar%20el%20uso%20de%20recursos%20digitales%20en%20los%20programas%20de%20formaci%C3%B3n,%20asegurando%20su%20pertinencia?csf=1&web=1&e=y9Jj3L
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/GrupodeGestindelaFormacin-2026/Shared%20Documents/2026/01.%20Gesti%C3%B3n%20Contractual/07.%20Elizabeth%20Sabogal/04.%20Andr%C3%A9s%20Camilo%20Penagos%20Beltran/ENERO/EVIDENCIAS/ESPECIFICAS/OBJ%205%20Monitorear%20y%20evaluar%20el%20uso%20de%20recursos%20digitales%20en%20los%20programas%20de%20formaci%C3%B3n,%20asegurando%20su%20pertinencia?csf=1&web=1&e=y9Jj3L
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/GrupodeGestindelaFormacin-2026/Shared%20Documents/2026/01.%20Gesti%C3%B3n%20Contractual/07.%20Elizabeth%20Sabogal/04.%20Andr%C3%A9s%20Camilo%20Penagos%20Beltran/ENERO/EVIDENCIAS/ESPECIFICAS/OBJ%205%20Monitorear%20y%20evaluar%20el%20uso%20de%20recursos%20digitales%20en%20los%20programas%20de%20formaci%C3%B3n,%20asegurando%20su%20pertinencia?csf=1&web=1&e=y9Jj3L
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/GrupodeGestindelaFormacin-2026/Shared%20Documents/2026/01.%20Gesti%C3%B3n%20Contractual/07.%20Elizabeth%20Sabogal/04.%20Andr%C3%A9s%20Camilo%20Penagos%20Beltran/ENERO/EVIDENCIAS/ESPECIFICAS/OBJ%206%20Ejercer%20como%20apoyo%20a%20la%20supervisi%C3%B3n?csf=1&web=1&e=D662x6
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/GrupodeGestindelaFormacin-2026/Shared%20Documents/2026/01.%20Gesti%C3%B3n%20Contractual/07.%20Elizabeth%20Sabogal/04.%20Andr%C3%A9s%20Camilo%20Penagos%20Beltran/ENERO/EVIDENCIAS/ESPECIFICAS/OBJ%206%20Ejercer%20como%20apoyo%20a%20la%20supervisi%C3%B3n?csf=1&web=1&e=D662x6
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7 Las demás que le sean 
asignadas y que estén 
relacionadas con el 
objeto contractual. 

Se realiza plan de trabajo y 
estrategias que se requieran para 
la arƟculación de la formación 
con las dinámicas insƟtucionales. 

OBJ 7 Las demás que le 
sean asignadas y que 
estén relacionadas con 
el objeto contractual 

 

A conƟnuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez Įnalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento ContraƟsta GTH-F-087, en el que se 

describieron las acƟvidades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a conƟnuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

ITEM No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTOINICIAL 

 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. XX XX XX XX 

2. XX XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contraƟsta, adjuntará el respecƟvo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9496387416 de la planilla, con operador Aportes en línea y del periodo 

ENERO 2026. 

 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley AnƟtrámites”) 

 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/GrupodeGestindelaFormacin-2026/Shared%20Documents/2026/01.%20Gesti%C3%B3n%20Contractual/07.%20Elizabeth%20Sabogal/04.%20Andr%C3%A9s%20Camilo%20Penagos%20Beltran/ENERO/EVIDENCIAS/ESPECIFICAS/OBJ%207%20Las%20dem%C3%A1s%20que%20le%20sean%20asignadas%20y%20que%20est%C3%A9n%20relacionadas%20con%20el%20objeto%20contractual?csf=1&web=1&e=j6nKFK
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/GrupodeGestindelaFormacin-2026/Shared%20Documents/2026/01.%20Gesti%C3%B3n%20Contractual/07.%20Elizabeth%20Sabogal/04.%20Andr%C3%A9s%20Camilo%20Penagos%20Beltran/ENERO/EVIDENCIAS/ESPECIFICAS/OBJ%207%20Las%20dem%C3%A1s%20que%20le%20sean%20asignadas%20y%20que%20est%C3%A9n%20relacionadas%20con%20el%20objeto%20contractual?csf=1&web=1&e=j6nKFK
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/GrupodeGestindelaFormacin-2026/Shared%20Documents/2026/01.%20Gesti%C3%B3n%20Contractual/07.%20Elizabeth%20Sabogal/04.%20Andr%C3%A9s%20Camilo%20Penagos%20Beltran/ENERO/EVIDENCIAS/ESPECIFICAS/OBJ%207%20Las%20dem%C3%A1s%20que%20le%20sean%20asignadas%20y%20que%20est%C3%A9n%20relacionadas%20con%20el%20objeto%20contractual?csf=1&web=1&e=j6nKFK
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/GrupodeGestindelaFormacin-2026/Shared%20Documents/2026/01.%20Gesti%C3%B3n%20Contractual/07.%20Elizabeth%20Sabogal/04.%20Andr%C3%A9s%20Camilo%20Penagos%20Beltran/ENERO/EVIDENCIAS/ESPECIFICAS/OBJ%207%20Las%20dem%C3%A1s%20que%20le%20sean%20asignadas%20y%20que%20est%C3%A9n%20relacionadas%20con%20el%20objeto%20contractual?csf=1&web=1&e=j6nKFK
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Evidencias en el canal de Teams dispuesto por la Dirección de Formación Profesional. 
Cordialmente, 

Firma 

Andres Camilo Penagos Beltran 

ContraƟsta 

C.C. No. 1069731325 

 

 

Recibí a saƟsfacción: 

 

Emilia Aguirre Leguizamo 

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8828654 

Coordinadore (E) del Grupo GesƟón de la Formación Dirección 
de Formación Profesional 
 

Se anexa pantallazo de Evidencias aprobadas. 
 

 



Código Regional
Código Centro
Fecha Elaboración

Versión

1
101001

Enero de 2026DIRECCIÓN GENERAL
DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL ENERO - 1,26SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE 97471-219856ID de ProcesoAdquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DATOS DEL CONTRATISTA
ANDRES CAMILO PENAGOS BELTRANNombres y apellidos: BANCOLOMBIABanco a consignar:
1.069.731.325Cédula de Ciudadanía AHORROSTipo de cuenta:
acpenagos@sena.edu.coCorreo electrónico: Número de Cuenta: 26422607659

IP/Nº de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: SI
SIInducción SST: Pertenece al régimen simple de tributación: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2025 SI

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA)

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión?
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600

NO
NO
NO

¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
Nº del contrato: 8828654/2026 Nº Compromiso SIIF 21726 Número de pagos durante la vigencia del contrato 12

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

APOYOS ADM. Y GEST.: 9-2026-001815 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCIÓN DE FORMACIÓN
PROFESIONAL DEL SENA, PARA ADMINISTRAR Y OPTIMIZAR LA PLATAFORMA INSTITUCIONAL DE APRENDIZAJE,
MEDIANTE LA GESTIÓN DE REPOSITORIOS DE CONTENIDOS

DATOS PERIODO DEL PAGO
Saldo Anterior del Contrato: $ 84.588.000EneroMes:

Número de pago 1 Valor Total del Contrato: $ 84.588.000
Nuevo Saldo del Contrato: $ 81.620.000Valor Bruto Pago: $ 2.968.000,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 2.968.000 0,00%Ninguno
Ingresos por comisiones $ 0 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0

$ 0TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.968.000
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.844.700 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR
DiciembreEnero 1.844.700,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ---------- 9496387416 Base retención en la fuente a titulo de  ICA 2.468.900,00
Ingreso Base de Cotización - IBC 0$1.750.905$ 0,00Valor base IVA

$ $ 0218.900 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 0 0,00%0,00280.200 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ $ARL I 9.200 0 Reteica - 8299 - BOGOTÁ 23.850,00 0,966%
$ - 0,00 0%
$ 0,00 0%-

- 0%0,00$

- 0,00 0%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -$

0,000%0,00Otras RetencionesAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$

0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta -$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta -$$ 837.984
0,00615.000$41.375.460$Renta Exenta 25%

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 0$
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $2.944.150,00
SON: DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
OB1 Se escalo caso de 5 programas de formación en sus diferentes modalidades, Virtual, Distancia y Cadena de formación.

OB5 Se realiza revisión a los recursos entregados para revisión y cargue a repositorio Zajuna y se realizan alertas tempranas.

OB6 Se notifico mediante correo electronico los hallazgos realizados a los recursos brindando apoyo al proceso del SENA y AHK

OB7 Se realizo plan de trabajo a partir de las obligaciones y entregables para el 2026

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

ANDRES CAMILO PENAGOS BELTRAN
EL  CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

EMILIA   AGUIRRE LEGUIZAMO
PROFESIONAL G10

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
Autorizo el presente pago.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

CLAUDIA PATRICIA FORERO LONDOÑO
DIRECTOR DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL

26/01/26 12:53:08 USUARIO: SIC - C.C. 1069731325



Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e 

ICBF

Total Aportes

1 CC 1069731325 PENAGOS ANDRES                  230201 30 $2,880,000 $460,800 EPS017 30 $2,880,000 $360,000 0 $0 $0 14-23 30 $2,880,000 $15,100 0 $0 $0 No $835,900

Total         Afiliados( 1) $2,880,000 $460,800 $2,880,000 $360,000 $0 $0 $2,880,000 $15,100 $0 $0 $835,900

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

CC 1069731325 PENAGOS BELTRAN ANDRES CAMILO INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 60 20 06 FUSAGASUGA-CUNDINAMARCA 8921880 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-12 2025-12 2003092862 9496387416 I 2026/01/08 2025/12/12 BANCOLOMBIA 0 $835,900
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

CC 1069731325 PENAGOS BELTRAN ANDRES CAMILO INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 60 20 06 FUSAGASUGA-CUNDINAMARCA 8921880 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-12 2025-12 2003092862 9496387416 I 2026/01/08 2025/12/12 BANCOLOMBIA 0 $835,900

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $460,800 $0 $0 $460,800

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $460,800 $0 $0 $460,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $15,100 $0 $0 $15,100

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $15,100 $0 $0 $15,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $360,000 $0 $0 $360,000

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $360,000 $0 $0 $360,000

TOTAL 1 $835,900 $0 $0 $835,900
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CERTIFICA  QUE:

El(La) Señor(a) ANDRES CAMILO PENAGOS BELTRAN identificado(a) con CC 
1069731325 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condición de 1° COTIZANTE 
INDEPENDIENTE.

27/09/2022

La  presente  certificación se  expide a  solicitud  del(de la)  interesado(a) en
09QUIEN  días del mes enero  del 2026 .

La certificación tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generación.

Observaciones:

Cordialmente,

EPS FAMISANAR S.A.S.

ACTIVO

A

CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO FUSAGASUGA

Fecha de Activación de

Estado de la Afiliación:

IPS:

Categoría:

, a los

NO VÁLIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Director Operaciones Comerciales

Fredy Alexander Caicedo Sierra
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1.  

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Señor(a)  identificado(a) con  número  se encuentra afiliado(a)PENAGOS BELTRAN ANDRES CAMILO CC 1.069.731.325

en Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 17 de diciembre de 2014 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuación, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 así:

El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a petición del(la) interesado(a) el día 09 de enero de 2026. 

Cordialmente, 

 

Cesar Mauricio Aubad Echeverry 

Equipo Soporte para Clientes

 Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. *Importante:

*Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros: 
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Línea de Servicio en: 

Bogotá  – Medellín  – Cali  - (601) 482 33 64 (604) 510 90 99 (602) 386 00 80

Barranquilla  – Cartagena  – WhatsApp  (605) 319 79 99 (605) 642 49 99 +57 310 220 5575

o llámanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a  https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/











SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NIT. 860009578-6

RECIBO DE CAJA N° 66796363

Expedido en Sucursal Código 
Sucursal Fecha de Pago Clave Intermediario

BOGOTA, D.C. OFICINA 
PRINCIPAL 1 11/01/2026 210370 SERGIO NICOLAS 

ORDUZ ARTEAGA

Tomador: ANDRES CAMILO PENAGOS BELTRAN

NIT/CC

1069731325

Suma de: CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS SETENTA 
PESOS M/CTE.******

Pagador: ANDRES CAMILO PENAGOS BELTRAN

NIT/CC

1069731325

Por concepto de: APLICACION PORTAL DE RECAUDOS #612121085

Suc-Ramo-Póliza-
Endoso-Cuota Prima Gasto IVA Runt Valor

51-AGENCIA 
SOGAMOSO-46-CU. 
ENTIDAD.EST.ONL-
101024255-0-1

$32.815,51 $8.000,00 $7.754,94 $0,00 $48.570,45

Otros conceptos de pago Valor

CUENTA PUENTE INTERSUCURSALES $48.570,00

APROVECHAMIENTOS $-0,45

Forma de pago

Ahorro: $0,00

Corriente: $0,00

Tarjeta: $0,00

Otro: $0,00

Transacción:   17812136 Total: $48.570,00

Cajero: PAGUESTADO



  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141202231675

    1 0 6 9 7 3 1 3 2 5 7 Impuestos y Aduanas de Girardot  8

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 0 6 9 7 3 1 3 2 5                   

COLOMBIA 1 6 9 Cundinamarca 2 5    Fusagasugá 2 9 0

PENAGOS BELTRAN ANDRES CAMILO

COLOMBIA 1 6 9 Cundinamarca 2 5 Fusagasugá 2 9 0

CR 60 A   20   02  CD EVENEZER
andrescamilo-77@hotmail.com

                3 2 1 3 3 7 3 5 1 3                 

8 5 6 0 2 0 2 0 0 2 1 7 8 2 9 9 2 0 2 3 1 2 2 0                  

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

49 - No responsable de IVA

4 9                                                 

                              

                              
  

   

      

 X   0

PENAGOS BELTRAN ANDRES CAMILO 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 03-12-2025 09:07:19AM



Viernes, 09 de enero de 2026

A quien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que ANDRES CAMILO PENAGOS BELTRAN

identificado(a) con CC 1069731325, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con

el Banco los siguientes productos:

Cuenta de ahorros 26422607659 2014-03-31 Activo *****

*Importante:*Importante:*Importante:*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia a los siguientes números:
Medellín - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del país: 01800 09 12345.Sucursales telefónicas en el exterior: España(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.



CERTIFICADO DE AFILIACIÓN POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A. 
HACE CONSTAR QUE: 

Verificada la base de datos de afiliación en el Ramo de Riesgos Laborales se evidenció que ANDRES  CAMILO 
PENAGOS BELTRAN, identificado con CC No. 1069731325, registra la siguiente información: 

 

Datos del Contratante Datos de la Relación Laboral 

 

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - NI. 

899999034 

Fecha de inicio de cobertura: 19/01/2026 

Estado Afiliación: ACTIVO 

Fecha de inicio de Contrato: 19/01/2026 

Fecha fin de Contrato: 31/12/2026 

Tipo Vinculación: TRABAJADOR INDEPENDIENTE 

Clase de Riesgo: 1 

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automática la novedad 

de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga deberá realizar la correspondiente 

novedad en www.positiva.gov.co para continuar con la cobertura. 

Esta certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C. a los 15 días del mes de Enero de 2026. 

 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES 

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A. 
JAGC

http://www.positiva.gov.co/




















 

Dirección General – Secretaria General  
Calle 57 # 8 - 69, Ciudad Bogotá DC. - PBX 57 601 5461500 
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2026-000011 

  

 
Certifico que el señor (a) contratista Andrés Camilo Penagos Beltran identificado con 

C.C. No. 1069731325, cumple con los documentos del perfil solicitados en la circular 3-

2026-000011 Exámenes Pre Ocupacionales para contratos de prestación de servicios 

personales emitido por la Secretaria General. 

 

 

CIIU AREA DEL CONTRATISTA LABOR 
EXAMANES 

PREEMPLEO 

ENFASIS DEL EXAMEN 

MEDICO LABORAL 

VACUNACION 

HEPATITIS B 

1855101 Administrativo Administrativo 
Visiometría 

Glicemia 

Psicosocial 

Musculoesquelético 
No 

 

Documentos solicitados por el contratante acatando: “Exámenes Preocupacionales para 

Contratos de prestación de servicios personales emitido por la secretaria general”. Este 
soporte debe ser entregado con la facturación inicial en cumplimiento del artículo 

2.2.4.2.2.18.3 del Decreto 1072 de 2015.  

 

 

La presente certificación se expide en la ciudad de Bogotá, el 26 de enero de 2026, con 

vigencia hasta el 1 de Diciembre 2028. 

 

 

 

Cordial saludo 

 

 

 

 

  
Yuli Lastenia Medina Pérez 

Medico Laboral- Especialista en Salud ocupacional 

Contratista Dirección General 

Bogotá 



SERVI CI O NACI ONAL DE APRENDI ZAJE -  SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) ANDRES CAMILO PENAGOS BELTRAN Identificado(a) con cédula de

ciudadanía 1069731325 realizó el día 21/01/2026 la inducción en Seguridad y

Salud en el Trabajo de la entidad y aprobó la respectiva evaluación.

La presente constancia tiene validez para aplicación y uso al interior de la entidad,

con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Título 4,

Capítulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parágrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ANDRES CAMILO PENAGOS BELTRAN Identificado(a) con cédula de ciudadanía

1069731325 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y

Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

 Procurar el cuidado integral de mi salud.1.

 Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la

actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

2.

Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.

3.

Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías

Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

4.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo � Secretaría General -

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



 
 
 
 
 
 
 

 



121523_2_VIRTUAL_1_CADFOR

1.  En la sección Ac�vidades Iniciales no se observa la ac�vidad Sondeo de conocimientos 

previos

2. Se encuentra desactualizado enlace (link)

Ruta:  Fase 2 – Planeación / Ac�vidad de proyecto 3 / Material de formación / Control de 

Inventarios 

Tanto el recurso web como en el PDF

Ítem à 1.5 Ficha técnica del producto / Ficha técnica de alimentos 

En le documento PDF también se encuentra desactualizado el enlace 



link desactualizado: 

h/ps://app.invima.gov.co/blog_invima/blog_alimentos/admin/uploads/tutoriales/

info3.html#/0/16

Link actualizado: 

h/ps://app.invima.gov.co/o5cina-virtual/atencion-al-ciudadano/

3.  Existe enlace desactualizado error no existe y por tal razón no abre el recurso 

Ruta:  Fase 2 - Planeación / Ac�vidad de proyecto 4 / Material de formación / Costeo de 

procesos logís�cos

Tanto el recurso web como en el PDF

Ítem à 3.1 Presupuesto maestro / ¿Qué es un presupuesto? Conoce los �pos de 

presupuesto y ejemplos para su cálculo 

https://app.invima.gov.co/oficina-virtual/atencion-al-ciudadano/
https://app.invima.gov.co/blog_invima/blog_alimentos/admin/uploads/tutoriales/info3.html#/0/16
https://app.invima.gov.co/blog_invima/blog_alimentos/admin/uploads/tutoriales/info3.html#/0/16




4. Enlace roto

Ruta: Fase 2 – Planeación / Ac�vidad de proyecto 4 / Material de formación / Comercio 

exterior para logís�ca

El recurso web como en el PDF (121523_CF11_DU.PDF  & CF11.PDF)

Ítem à MATERIAL COMPLEMENTARIO / En�dades que promueven y par�cipan el comercio 

exterior colombiano



RECURSO WEB

PDF



5. Enlace roto – PAGINA NO ENCONTRADA

Ruta: Fase 2 – Planeación / Ac�vidad de proyecto 4 / Material de formación / Comercio 

exterior para logís�ca

El recurso web como en el PDF (121523_CF11_DU.PDF  & CF11.PDF)

Ítem à MATERIAL COMPLEMENTARIO / Requisitos y documentos legales para exportar 

desde Colombia



RECURSO WEB

PDF



6. Enlace roto – PAGINA NO ENCONTRADA

Ruta: Fase 2 – Planeación / Ac�vidad de proyecto 4 / Material de formación / Dirigir el 

talento humano

El recurso web y en el PDF 

Ítem à 2.5 Programa de seguridad y salud en el trabajo (SST)

RECURSO WEB

PDF



7. Enlace roto – PAGINA NO ENCONTRADA

Ruta: Fase 3 – Planeación / Ac�vidad de proyecto 5 / Material de formación / Costeo de 

procesos logís�cos

El recurso web y en el PDF 

Ítem à 3.1 Presupuesto maestro / ¿Qué es un presupuesto? Conoce los �pos de 

presupuesto y ejemplos para su calculo



RECURSO WEB

PDF



8. Enlace roto – PAGINA NO ENCONTRADA

Ruta: Fase 3 – Planeación / Ac�vidad de proyecto 5 / Material de formación / Costeo de 

procesos logís�cos

El recurso web y en el PDF 

Ítem à MATERIAL COMPLEMENTARIO / Análisis 5nanciero



RECURSO WEB

PDF



9. Enlace roto – PAGINA NO ENCONTRADA

Ruta: Fase 3 – Planeación / Ac�vidad de proyecto 6 / Material de formación / Costeo de 

procesos logís�cos

El recurso web y en el PDF 

Ítem à 3.1 Presupuesto maestro / ¿Qué es un presupuesto? Conoce los �pos de 

presupuesto y ejemplos para su calculo

RECURSO WEB



PDF

10. Enlace roto – PAGINA NO ENCONTRADA

Ruta: Fase 3 – Planeación / Ac�vidad de proyecto 6 / Material de formación / Costeo de 

procesos logís�cos

El recurso web y en el PDF 

Ítem à MATERIAL COMPLEMENTARIO / Análisis 5nanciero



RECURSO WEB

PDF



11. Enlace roto – PAGINA NO ENCONTRADA

Ruta: Fase 3 – Planeación / Ac�vidad de proyecto 6 / Material de formación / Dirigir 

talento humano

El recurso web y en el PDF 

Ítem à 2.5 Programa de seguridad y salud en el trabajo (SST) / Obligaciones y 

responsabilidades



RECURSO WEB

PDF



12. Enlace roto – PAGINA NO ENCONTRADA

Ruta: Fase 3 – Planeación / Ac�vidad de proyecto 6 / Material de formación / Dirigir 

talento humano

El recurso web y en el PDF 

Ítem à MATERIAL COMPLEMENTARIO / Necesidades del talento humano en los procesos 

logís�cos

RECURSO WEB



PDF 

13. Enlace roto – PAGINA NO ENCONTRADA

Ruta: Fase 4 – Planeación / Ac�vidad de proyecto 7 / Material de formación / Costeo de 

procesos logís�cos

El recurso web y en el PDF 

ítem: 3.1 Presupuesto maestro / ¿Qué es un presupuesto? Conoce los �pos de 

presupuesto y ejemplos para su calculo



RECURSO WEB

PDF



14. Enlace roto – PAGINA NO ENCONTRADA

Ruta: Fase 4 – Planeación / Ac�vidad de proyecto 7 / Material de formación / Costeo de 

procesos logís�cos

El recurso web y en el PDF El recurso web y en el PDF 

Ítem à MATERIAL COMPLEMENTARIO / Análisis 5nanciero



RECURSO WEB

PDF





SEMILLA TITULADA

228118_1_VIRTUAL_2_CADFOR

1.  No tiene el Sondeo de Conocimientos Previos

2. En la  Fase 1 - Análisis /Actividad de proyecto 1 /Material de formación / 

Fundamentos de análisis y diseño de software. En el recurso Web, material 

complementario, los enlaces siguientes(Especi'cación de requisitos) están 

rotos 

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4242146
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=60849#section-7
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=60849#section-6
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=60849#section-5


3. En la Fase 2 - Planeación / Actividad de proyecto 3 /Material de formación /La 

ciencia de las cosas. Item 2.7 Movimiento circular uniforme Los enlaces Web no 

se encuentran disponibles 

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4242155
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4242155
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=60849#section-23
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=60849#section-22
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=60849#section-21




4.  En la Fase 2 - Planeación / Actividad de proyecto 3 /Material de formación /La 

ciencia de las cosas. En el Item Referencias Bibliogra�cas todos los enlaces se 

encuentran rotos

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4242155
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4242155
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=60849#section-23
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=60849#section-22
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=60849#section-21


5. En la  Fase 2 - Planeación /Actividad de proyecto 4 /Material de 

formación /Conceptos, tecnologías y arquitectura para el desarrollo Web. En el 

recurso educativo Web, en las referencias bibliogra�cas los enlaces 

https://soyrafaramos.com/que-es-javascript-para-que-sirve/      y 

https://www.thirdrocktechkno.com/blog/top-5-picks-for-backend-development-

in-2021/      no se encuentran disponibles

https://www.thirdrocktechkno.com/blog/top-5-picks-for-backend-development-in-2021/
https://www.thirdrocktechkno.com/blog/top-5-picks-for-backend-development-in-2021/
https://soyrafaramos.com/que-es-javascript-para-que-sirve/
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4242163
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=60849#section-32
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=60849#section-32
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=60849#section-31
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=60849#section-21


 

Para el 1 Enlace



Para el 2 Enlace 

6. En la  Fase 3 - Ejecución/Actividad de proyecto 7/Material de formación/Las 

pruebas de software. En el recurso educativo Web, en material complementario el 

enlaces IBM. (2021). Pruebas de rendimiento. no se encuentran disponibles

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4242194
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4242194
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=60849#section-56
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=60849#section-55
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=60849#section-46


 

7. En la Fase 3 - Ejecución/Actividad de proyecto 8/Material de formación/Gestión 

de redundancia y alta disponibilidad. En el recurso educativo Web,  referencias 

bibliogra#cas, el enlace https://www.reporteroindustrial.com/blogs/Formulas-de-

calculo-de-indicadores-de-disponibilidad+115450. No se encuentra disponible

 

https://www.reporteroindustrial.com/blogs/Formulas-de-calculo-de-indicadores-de-disponibilidad+115450
https://www.reporteroindustrial.com/blogs/Formulas-de-calculo-de-indicadores-de-disponibilidad+115450
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4242200
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4242200
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=60849#section-71
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=60849#section-70
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=60849#section-46


 

 

8. En la  Fase 3 - Ejecución/Actividad de proyecto 7/Material de 

formación/Publicación de aplicaciones tradicionales. En el recurso educativo Web, 

en material complementario el 

Corporación para la Asignación de Nombres y Números en Internet [ICANN]. (2015). 

Las funciones de la IANA. No se encuentra disponible

 

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4242203
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=60849#section-56
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=60849#section-56
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=60849#section-55
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=60849#section-46


 

 

9. Fase 4 - Evaluación/Actividad de proyecto 9/Material de 

formación/Fundamentos de la calidad del software. En el recurso educativo Web, 

en material complementario el enlace para el tema Diseñar los instrumentos de 

calidad de software. No se encuentra disponible

 

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4242205
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=60849#section-88
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=60849#section-88
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=60849#section-87
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=60849#section-86


 

10. En la Fase 4 - Evaluación/Actividad de proyecto 9/Material de 

formación/Fundamentos de la calidad del software. En el recurso educativo Web, 

en referencias bibliogra#cas, el enlace 

http://bibliotecadigital.iue.edu.co/xmlui/handle/20.500.12717/153. No se encuentra 

disponible

 

http://bibliotecadigital.iue.edu.co/xmlui/handle/20.500.12717/153
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4242205
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=60849#section-88
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=60849#section-88
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=60849#section-87
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=60849#section-86


 

11. En la Fase 4 - Evaluación/Actividad de proyecto 9/Material de 

formación/Aplicación de pruebas de software. En el recurso educativo Web,  

referencias bibliogra#cas, el enlace IBM (2021).Pruebas de rendimiento. No se 

encuentra disponible

 

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4242206
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=60849#section-88
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=60849#section-88
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=60849#section-87
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=60849#section-86




Observaciones semilla
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1. En el material de formación denominado Fundamentos del vestuario 

I, en la tabla denominada Para complementar sus conocimientos, lo 

invitamos a ver el siguiente material se presentan los siguientes 

enlaces rotos.





2. En el material de formación denominado Fundamentos del vestuario 

I, en el material complementario se presentan los siguientes enlaces 

rotos.



3. Debe hacerse revisión de los enlaces dispuestos en Referencias 

bibliográ cas debido a que existe enlaces rotos.

4. En el material de formación Fundamentos del vestuario II, en el 

numeral 2.2 no se encuentran disponibles los siguientes videos.



5. En el material de formación Fundamentos del vestuario II, en el 

numeral 2.4 no se encuentran disponibles los siguientes videos.

6. En el material de formación Fundamentos del vestuario II, en el 

numeral 2.6 no se encuentran disponibles los siguientes videos.



7. En el material de formación Fundamentos del vestuario II, debe 

hacerse revisión de los enlaces dispuestos en Referencias bibliográ cas 

debido a que existe enlaces rotos.

8. En el material de formación Fundamentos del vestuario III, debe 

hacerse revisión del siguiente enlace debido a que no direcciona a un 

archi ppt como se indica en la  gura.



9. En el material de formación Fundamentos del vestuario III, debe 

hacerse revisión de los enlaces dispuestos en Referencias bibliográ cas 

debido a que existe enlaces rotos.



10. En el material de formación Fundamentos del mercado I, en el 

numeral 1.3 no se encuentran disponibles los siguientes enlaces.

11. En el material de formación Fundamentos del mercado I, en el 

numeral 1.4 no se encuentran disponibles los siguientes enlaces.



12. En el material de formación Fundamentos del mercado I, en el 

numeral 1.5 no se encuentran disponibles los siguientes enlaces.

13. En el material de formación Fundamentos del mercado I, en el 

numeral 1.6 no se encuentran disponibles los siguientes enlaces.



14. Las actividades didácticas del material de formación Fundamentos del 

mercado I no abren.



15. Es necesario revisar la totalidad de enlaces del material comentario del 

material de formación Fundamentos del mercado I debido a que hay 

múltiples errores en los sitios destino.



16. En el material de formación Fundamentos del mercado I, debe hacerse 

revisión de los enlaces dispuestos en Referencias bibliográ cas debido a 

que existe enlaces rotos.

17. En el material de formación Fundamentos del mercado II, en el 

numeral 1.4 se debe corregir el enlace señalado a continuación debido a 

que no se encuentra disponible.



18. En el material de formación Fundamentos del mercado II, en el 

numeral 1.7 se debe corregir el enlace señalado a continuación debido a 

que no se encuentra disponible.

19. En el material de formación Fundamentos del mercado II, en el 

numeral 1.10 se debe corregir el enlace señalado a continuación debido 

a que no se encuentra disponible.



20. En el material de formación Fundamentos del mercado II, en el 

numeral 2.1, se debe corregir el enlace señalado a continuación debido a 

que no se encuentra disponible.

21. En el material de formación Fundamentos del mercado II, en el 

numeral 2.3, se debe corregir el enlace señalado a continuación debido a 

que no se encuentra disponible.



22. En el material de formación Fundamentos del mercado II, en el 

numeral 2.4, se debe corregir el enlace señalado a continuación debido a 

que no se encuentra disponible.

23. En el material de formación Fundamentos del mercado II, debe 

hacerse revisión de los enlaces dispuestos en Referencias bibliográ cas 

debido a que existe enlaces rotos.



24. En el material de formación Fundamentos del mercado III, en el 

numeral 1.3, se debe corregir el enlace señalado a continuación debido a 

que no se encuentra disponible.

25. En el material de formación Fundamentos del mercado III, en el 

numeral 1.7, se debe corregir el enlace señalado a continuación debido a 

que no se encuentra disponible.



26. En el material de formación Fundamentos del mercado III, en el 

numeral 2.2, se debe corregir el enlace señalado a continuación debido a 

que no se encuentra disponible.

27. En el material de formación Fundamentos del mercado III, debe 

hacerse revisión de los enlaces dispuestos en Referencias bibliográ cas 

debido a que existe enlaces rotos.



28. En el material de formación Fundamentos del patronaje y patronaje 

masculino básico, en el numeral 2.1, no s encuentran disponibles las 

imágenes señaladas.



29. En el material de formación Fundamentos del patronaje y patronaje 

masculino básico, en el numeral 2.3, no s encuentran disponibles las 

imágenes señaladas.

30. En el material de formación Fundamentos del patronaje y patronaje 

masculino básico, en el numeral 2.4, no s encuentran disponibles las 

imágenes señaladas.



31. En el material de formación Fundamentos del patronaje y patronaje 

masculino básico, en el numeral 2.17, no s encuentran disponibles las 

imágenes señaladas.

32. En el material de formación denominado Fundamentos del patronaje 

y patronaje masculino básico, en el material complementario se 

presentan los siguientes enlaces rotos.



33. En el material de formación Fundamentos del patronaje y patronaje 

masculino básico, debe hacerse revisión de los enlaces dispuestos en 

Referencias bibliográ cas debido a que existe enlaces rotos.

34. Sin acceso al material de formación Patronaje y escalado femenino



35.Sin acceso al material de formación Patronaje bebé



36.Sin acceso al material de formación Software de illustration: 

Illustrator- Corel Draw –Inkscape



37.Sin acceso al material de formación CAD: Diseño Asistido por 

Computador



38.Sin acceso al material de formación Patronaje infantil



39.Sin acceso al material de formación Patronaje y escalado ropa interior 

y deportiva



40.Sin acceso al material de formación Trazo y corte en la industria de la 

confección



41. En el material de formación Drapeado y sus técnicas, debe hacerse 

revisión de los enlaces dispuestos en Referencias bibliográ cas debido a 

que existe enlaces rotos.



42. En el material de formación Desarrollo de modelos digitales: 

masculino & femenino, debe hacerse revisión de los enlaces dispuestos 

en Referencias bibliográ cas debido a que existe enlaces rotos.

43. En el material de formación Materiales e insumos para vestuario, 

debe hacerse revisión de los enlaces dispuestos en Referencias 

bibliográ cas debido a que existe enlaces rotos.



44.Sin acceso al material de formación Taller básico de ropa exterior 

tejido plano



45.Sin acceso al material de formación Taller básico de ropa interior



46.Sin acceso al material de formación Taller básico ropa deportiva - 

tejido de punto



47.Sin acceso al material de formación Control de calidad en procesos de 

confección



48. En el material de formación Interpretación del diseño para el 

desarrollo de la colección - parte 1, debe hacerse revisión de los 

enlaces dispuestos en Referencias bibliográ cas debido a que existe 

enlaces rotos.

49. En el material de formación Interpretación del diseño para el 

desarrollo de la colección - parte 2, debe hacerse revisión de los 



enlaces dispuestos en Material complemnetario debido a que existe 

enlaces rotos.

50.En la actividad de aprendizaje GA6-240202501-AA8-EV01. Documento 

escrito se presenta error al acceder al botón Clic aquí para acceder al 

instrumento de evaluación



51.En la actividad de aprendizaje GA6-240202501-AA8-EV02. Video se 

presenta error al acceder al botón Clic aquí para acceder al 

instrumento de evaluación



52.En la actividad de aprendizaje GA6-240202501-AA8-EV03. Foro se 

presenta error al acceder al botón Clic aquí para acceder al 

instrumento de evaluación
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1. Diseño curricular enlace roto



2. Información del programa la versión descargable en PDF tiene el enlace roto



3. En  el  material  Formativo  de  la  Fase  1:  “La  contabilidad  en  el  entorno 

organizacional”al hacer clic en “Para conocer el Decreto 2650 de 1993, lo 

invitamos a visitar el siguiente enlace: ” el  enlace está roto



4. En el componente formativo de la Fase 1 “Iniciativas estratégicas y de mercado 

en  la  empresa”  en  la  referencia  bibliográ)ca:  Federación  Nacional  de 

Asociaciones de Trabajadores Autónomos (2021). Diagnóstico Empresarial en 

tiempos  de  Covid-19.https://ata.es/wp-content/uploads/2021/05/ATA-guia-

diagnostico-empresarial-en-tiempos-de-covid-murcia-V2.pdf  no  carga  el 

documento.



5. En el componente formativo de la Fase 1 “Iniciativas estratégicas y de mercado 

en la empresa” en la referencia bibliográ)ca: “Gregori, P. (s.f.). Herramientas 

estadísticas  básicas  de  la  calidad. 

http://www3.uji.es/~gregori/docencia/mt1021-1516/tema5-herramientas-

pablo.html ”el enlace está roto.

http://www3.uji.es/~gregori/docencia/mt1021-1516/tema5-herramientas-pablo.html
http://www3.uji.es/~gregori/docencia/mt1021-1516/tema5-herramientas-pablo.html


6. En el componente formativo de la Fase 2: “Gestión y proceso administrativo” 

en  la  referencia  bibliográ)ca:  “ATA-Autonomos-  Federación  Nacional  de 

Asociaciones de Trabajadores Autónomos (2021). Diagnóstico Empresarial en 

tiempos  de  Covid-19.  https://ata.es/wp-content/uploads/2021/05/ATA-guia-

diagnostico-empresarial-en-tiempos-de-covid-murcia-V2.pdf .  El  documento 

no carga.

7. En el componente formativo de la Fase 2 “Gestión y proceso administrativo” en 

la referencia bibliográ)ca: “Gregori, P. (s.f.). Herramientas estadísticas básicas 

https://ata.es/wp-content/uploads/2021/05/ATA-guia-diagnostico-empresarial-en-tiempos-de-covid-murcia-V2.pdf
https://ata.es/wp-content/uploads/2021/05/ATA-guia-diagnostico-empresarial-en-tiempos-de-covid-murcia-V2.pdf


de  la  calidad.  http://www3.uji.es/~gregori/docencia/mt1021-1516/tema5-

herramientas-pablo.html ”el enlace está roto.

8. En el componente formativo de la Fase 2 “Control de labores en la 
producción agrícola” en el “Material complementario” el video al que hace 
referencia el enlace “Supervisión de labores técnicas” no está disponible.

http://www3.uji.es/~gregori/docencia/mt1021-1516/tema5-herramientas-pablo.html
http://www3.uji.es/~gregori/docencia/mt1021-1516/tema5-herramientas-pablo.html


9. En el material de formación de la Fase 2 “Gestión de talento humano” en el 
“Material complementario” el enlace “Gestión de talento humano” lleva a una 
página que pide registro.



10. En el material de formación de la Fase 2 “Gestión de talento humano” en la 

referencia  bibliográ)ca:  “ATA-Autonomos-  Federación  Nacional  de 

Asociaciones de Trabajadores Autónomos (2021). Diagnóstico Empresarial en 

tiempos  de  Covid-19.  https://ata.es/wp-content/uploads/2021/05/ATA-guia-

diagnostico-empresarial-en-tiempos-de-covid-murcia-V2.pdf .  El  documento 

no carga.

https://ata.es/wp-content/uploads/2021/05/ATA-guia-diagnostico-empresarial-en-tiempos-de-covid-murcia-V2.pdf
https://ata.es/wp-content/uploads/2021/05/ATA-guia-diagnostico-empresarial-en-tiempos-de-covid-murcia-V2.pdf


11. En el material de formación de la Fase 2 “Gestión de talento humano” en la 

referencia bibliográ)ca: “Finca y campo. (2020). La dirección en las empresas 

agropecuarias.  http://www.)ncaycampo.com/2014/07/la-direccion-en-las-

empresas-agropecuarias/ . El documento no existe.

http://www.fincaycampo.com/2014/07/la-direccion-en-las-empresas-agropecuarias/
http://www.fincaycampo.com/2014/07/la-direccion-en-las-empresas-agropecuarias/


12. En el material de formación de la Fase 2 “Gestión de talento humano” en la 

referencia bibliográ)ca: “Finca y campo. (2020). La dirección en las empresas 

agropecuarias.  Gregori,  P.  (s.f.).  Herramientas  estadísticas  básicas  de  la 

calidad.http://www3.uji.es/~gregori/docencia/mt1021-1516/tema5-

herramientas-pablo.html. El archivo no existe.

http://www3.uji.es/~gregori/docencia/mt1021-1516/tema5-herramientas-pablo.html
http://www3.uji.es/~gregori/docencia/mt1021-1516/tema5-herramientas-pablo.html


13. En el material de formación de la Fase 2 “Manejo del sistema de poscosecha en 

la  producción  agrícola”  en  la  referencia  bibliográ)ca:  “Flórez,  G.  (2018). 

Métodos  de  estudio:  fenología  de  plantas.  Asociación  Primatológica 

Colombiana.https://www.asoprimatologicacolombiana.org/notas-redprim/

metodos-de-estudio-fenologia-de-

plantas#:~:text=La%20fenolog%C3%ADa%20de%20plantas%20involucra,los

%20ocasionan%20o%20los%20afectan.” . El enlace está roto.

https://www.asoprimatologicacolombiana.org/notas-redprim/metodos-de-estudio-fenologia-de-plantas#:~:text=La%20fenolog%C3%ADa%20de%20plantas%20involucra,los%20ocasionan%20o%20los%20afectan.
https://www.asoprimatologicacolombiana.org/notas-redprim/metodos-de-estudio-fenologia-de-plantas#:~:text=La%20fenolog%C3%ADa%20de%20plantas%20involucra,los%20ocasionan%20o%20los%20afectan.
https://www.asoprimatologicacolombiana.org/notas-redprim/metodos-de-estudio-fenologia-de-plantas#:~:text=La%20fenolog%C3%ADa%20de%20plantas%20involucra,los%20ocasionan%20o%20los%20afectan.


14. En el material de formación de la Fase 2 “Manejo del sistema de poscosecha en 

la  producción  agrícola”  en  la  referencia  bibliográ)ca:  “Instituto 

Interamericano  de  Cooperación  para  la  Agricultura.  (2006).  Gestión  de 

agronegocios  en  empresas  asociativas  rurales. 

IICA.http://repiica.iica.int/docs/B0352e/B0352e.pdf” . El sitio no existe.

http://repiica.iica.int/docs/B0352e/B0352e.pdf


15. En el material de formación de la Fase 2 “Manejo del sistema de poscosecha en 

la producción agrícola” en la referencia bibliográ)ca: “USAID del Pueblo de los 

Estados Unidos de América. (s.f.). Manual de buenas prácticas ambientales. 

USAID. https://pdf.usaid.gov/pdf_docs/PA00WCHT.pdf” . El sitio no existe.

https://pdf.usaid.gov/pdf_docs/PA00WCHT.pdf


16. En  el  material  de  formación  de  la  Fase  2  “Planeación  de  procesos  de 

certi)cación de explotaciones agropecuarias” en el material complementario: 

“Programa de certi)cación” . El enlace advierte que es un sitio peligroso y no 

permite su apertura ni en Firefox no en Google.



17. En  el  material  de  formación  de  la  Fase  2  “Planeación  de  procesos  de 

certi)cación de explotaciones agropecuarias” en las referencias bibliográ)cas 

la referencia “Asociación Nacional de Comercio Exterior – Analdex. (2018). Las 

certi)caciones y documentos que se requieren para exportar productos del 

agro.  Analdexhttps://www.analdex.org/2019/10/10/las-certi)caciones-y-

documentos-que-se-requieren-para-exportar-productos-del-agro/”  Lleva  a 

una página que no existe.

https://www.analdex.org/2019/10/10/las-certificaciones-y-documentos-que-se-requieren-para-exportar-productos-del-agro/
https://www.analdex.org/2019/10/10/las-certificaciones-y-documentos-que-se-requieren-para-exportar-productos-del-agro/


18. En Fase 2 “Guía de aprendizaje 4” en la reLexión inicial el enlace “Lo invitamos 

a leer el artículo ¿Por qué es importante el procesamiento de la información? 

el  enlace   https://organosdepalencia.com/biblioteca/articulo/read/44013-por-

que-es-importante-el-procesamiento-de-la-informacion” Lleva a un página de 

juegos





19. En  Fase  3  material  de  formación  “Manejo  de  las  especies  pecuarias”  en 

“Material  complementario”  el  enlace  “Prácticas  de  manejo  animal”  se 

encuentra roto.



20. En  Fase  3  material  de  formación  “Manejo  de  las  especies  pecuarias”  en 

“Material complementario” el enlace al video “Lactación” no está disponible.



21. En Fase 3 material de formación “Aspectos de bioseguridad en la producción 

pecuaria” en “Material complementario” el  enlace al  video “Normativa de 

seguridad y salud en el trabajo” no está disponible.



22. En Fase 3 material de formación “Aspectos de bioseguridad en la producción 

pecuaria” en “Referencias bibliográ)cas” el enlace “Ideam. (2010). Estimación 

de  la  demanda  de  agua.  Ideam. 

http://documentacion.ideam.gov.co/openbiblio/bvirtual/021888/CAP5.pdf”   se 

encuentra roto.

http://documentacion.ideam.gov.co/openbiblio/bvirtual/021888/CAP5.pdf


23. En Fase 3 material de formación “Aspectos de bioseguridad en la producción 

pecuaria” en “Referencias bibliográ)cas” el enlace “Porkcolombia. (2013). La 

desinfección  en  el  transporte,  factor  clave  para  el  control  de  la  diarrea 

epidémica  porcina  PEDv. 

Porkcolombia.https://porkcolombia.co/wp-content/uploads/2018/05/4.-

Bolet%C3%ADn-PED-III-Desinfectantes.pdf”  se encuentra roto.

https://porkcolombia.co/wp-content/uploads/2018/05/4.-Bolet%C3%ADn-PED-III-Desinfectantes.pdf
https://porkcolombia.co/wp-content/uploads/2018/05/4.-Bolet%C3%ADn-PED-III-Desinfectantes.pdf


24. En Fase 3 material de formación “Implementación de procesos de certi)cación 

de  sistemas  agropecuarios”  en  “Material  complementario”  el  enlace 

“Solicitud”  se encuentra roto.



25. En Fase 3 material de formación “Implementación de procesos de certi)cación 

de sistemas agropecuarios” en “Referencias Bibliográ)cas” el enlace “entro 

Nacional  de  Investigaciones  en  Café.  (2007).  Certi)cación  de  )ncas  de 

producción  de  café  orgánico. 

https://www.cenicafe.org/es/publications/avt0363.pdf”  se encuentra roto.

https://www.cenicafe.org/es/publications/avt0363.pdf


26. En Fase 3 material de formación “Implementación de procesos de certi)cación de 

sistemas  agropecuarios”  en  “Referencias  Bibliográ)cas”  el  enlace  “Centros 

Regionales de Educación Superior. (2021). Pasos para la certi)cación Global G.A.P. 

https://cerescolombia-cert.com/wp-content/uploads/2021/10/3-1-

8_ES_Pasos_a_seguir_certi)cacion_GLOBALGAP_Inf.pdf”   el  sitio  reporta  como 

peligroso.

https://cerescolombia-cert.com/wp-content/uploads/2021/10/3-1-8_ES_Pasos_a_seguir_certificacion_GLOBALGAP_Inf.pdf
https://cerescolombia-cert.com/wp-content/uploads/2021/10/3-1-8_ES_Pasos_a_seguir_certificacion_GLOBALGAP_Inf.pdf


27. En Fase 3 material de formación “Implementación de procesos de certi)cación de 

sistemas agropecuarios” en “Referencias Bibliográ)cas” el enlace “Global G.A.P. 

(2022).  Lista  de  veri)cación  módulo 

Nurture.https://www.globalgap.org/.content/.galleries/documents/181112_NURTU

RE_Inspection-Checklist_FV_V11_2_protected_es.xlsx”  está roto.

https://www.globalgap.org/.content/.galleries/documents/181112_NURTURE_Inspection-Checklist_FV_V11_2_protected_es.xlsx
https://www.globalgap.org/.content/.galleries/documents/181112_NURTURE_Inspection-Checklist_FV_V11_2_protected_es.xlsx


28. En Fase 3 material de formación “Implementación de procesos de certi)cación de 

sistemas agropecuarios” en “Referencias Bibliográ)cas” el enlace “Global G.A.P. 

(2022).  Guía  para  la  inspección  y  certi)cación  Global  G.A.P. 

Spring.https://www.globalgap.org/.content/.galleries/documents/SPRING_guia_es.

pdf”  está roto.

https://www.globalgap.org/.content/.galleries/documents/SPRING_guia_es.pdf
https://www.globalgap.org/.content/.galleries/documents/SPRING_guia_es.pdf


29. En Fase 3 material de formación “Implementación de procesos de certi)cación de 

sistemas  agropecuarios”  en  “Referencias  Bibliográ)cas”  el  enlace  “Kiwa BCS. 

(2022).  Solicitud  de  certi)cación  orgánica  (Ley  de  Producción 

Orgánica).https://www.kiwa.com/globalassets/latam/rspo-certi)cacion/

aplicacion-para-lpo.pdf”  está roto.

https://www.kiwa.com/globalassets/latam/rspo-certificacion/aplicacion-para-lpo.pdf
https://www.kiwa.com/globalassets/latam/rspo-certificacion/aplicacion-para-lpo.pdf


30. En Fase 3 material de formación “Implementación de procesos de certi)cación de 

sistemas agropecuarios” en “Referencias Bibliográ)cas” el enlace “Miranda F., 

Chamorro A., y Rubio S. (s. f.). Clari)cando el concepto de certi)cación: el caso 

español.https://www.academia.edu/21169472/Clari)cando_el_concepto_de_certi)

ciaci%C3%B3n_El_caso_espa%C3%B1ol”  está roto.

https://www.academia.edu/21169472/Clarificando_el_concepto_de_certificiaci%C3%B3n_El_caso_espa%C3%B1ol
https://www.academia.edu/21169472/Clarificando_el_concepto_de_certificiaci%C3%B3n_El_caso_espa%C3%B1ol


31. En Fase 3 material de formación “Seguimiento de las estrategias de mercadeo” en 

“Referencias Bibliográ)cas” el enlace “Junta de Andalucía. (2016). Procedimiento, 

seguimiento  y  control  del  proyecto.  Junta  de 

Andalucía.http://www.juntadeandalucia.es/servicios/madeja/contenido/

procedimiento/28”  está roto.

http://www.juntadeandalucia.es/servicios/madeja/contenido/procedimiento/28
http://www.juntadeandalucia.es/servicios/madeja/contenido/procedimiento/28


32. En Fase 3 material de formación “Seguimiento de las estrategias de mercadeo” en 

“Referencias  Bibliográ)cas”  el  enlace  “Lauriac,  N.  (2016).  Diseño  e 

implementación  de  un  sistema  de  monitoreo.  Terre  des 

hommes.https://www.tdh.ch/sites/default/)les/161019_tdh_guidemonitoring_es_v

ersion_impression.pdf”  está roto.

https://www.tdh.ch/sites/default/files/161019_tdh_guidemonitoring_es_version_impression.pdf
https://www.tdh.ch/sites/default/files/161019_tdh_guidemonitoring_es_version_impression.pdf


33. En Fase 3 “Guía de aprendizaje 6” en “Referencias Bibliográ)cas” el enlace 

“Asociación  Colombiana  de  Criadores  de  Ganado Cebú.  (s.f.).  Información 

importante  -  Plan  sanitario.Asocebú. 

https://www.asocebu.com/index.php/blog/plan-sanitario#”  está roto.





34. En Fase 3 “Guía de aprendizaje 6” en “Referencias Bibliográ)cas” el enlace 

“Ojeda,  Y.  y García,  E.  (2008).  Guía para la identi)cación y análisis de los 

procesos  de  la  Universidad  de  Málaga.  UMA. 

https://www.uma.es/publicadores/gerencia_a/wwwuma/guiaprocesos.pdf” 

está roto.





35. En Fase 3 “Guía de aprendizaje 7” en “Referencias Bibliográ)cas” el enlace 

“Moure,  O.  (1999).  El  acento  en  las  palabras  de  dos  sílabas.  OM 

Pronounce.http://www.ompersonal.com.ar/ompronounce/unit11/page1.htm” 

no funciona.



36. En  Fase  4  “Material  de   Formación  4”  en  “Control  y  Seguimiento”  en 

“Referentes Bibliográ)cos” el enlace “Federación Nacional de Asociaciones de 

Trabajadores  Autónomos  (2021).Diagnóstico  Empresarial  en  tiempos  de 

Covid-19.https://ata.es/wp-content/uploads/2021/05/ATA-guia-diagnostico-

empresarial-en-tiempos-de-covid-murcia-V2.pdf”  no carga el documento

https://ata.es/wp-content/uploads/2021/05/ATA-guia-diagnostico-empresarial-en-tiempos-de-covid-murcia-V2.pdf
https://ata.es/wp-content/uploads/2021/05/ATA-guia-diagnostico-empresarial-en-tiempos-de-covid-murcia-V2.pdf


37. En  Fase  4  “Material  de   Formación  4”  en  “Control  y  Seguimiento”  en 

“Referentes  Bibliográ)cos”  el  enlace  “Gregori,  P.  (s.f.).  Herramientas 

estadísticas  básicas  de  la  calidad. 

Uji.http://www3.uji.es/~gregori/docencia/mt1021-1516/tema5-herramientas-

pablo.html ”  está roto.

38. En Fase 4 “Material de  Formación 4” en “Costos de producción y análisis 

)nanciero” en “Material Complementario” el enlace “Indicadores”  está roto.

http://www3.uji.es/~gregori/docencia/mt1021-1516/tema5-herramientas-pablo.html
http://www3.uji.es/~gregori/docencia/mt1021-1516/tema5-herramientas-pablo.html


39. En Fase 4 “Material de  Formación 4” en “Costos de producción y análisis 

)nanciero” en “Referentes bilbiográ)cos” el enlace “Decreto 2663 de 1950. 

[Código Sustantivo del Trabajo]. Esta edición se trabajó sobre la publicación de 

la Edición O)cial del Código Sustantivo del Trabajo, con sus modi)caciones, 

ordenada por el artículo 46 del Decreto Ley 3743 de 1950, la cual fue publicada 

en el Diario O)cial No 27.622 del 7 de junio de 1951, compilando los Decretos 

2663  y  3743  de  1950  y  905  de  1951.  Junio  7  de 

1950.https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=33104#:~:text=Nadie%20puede%20impedir%20el%20trabajo,se%20prevean%20en%20la%20ley


i=33104#:~:text=Nadie%20puede%20impedir%20el%20trabajo,se%20prevean

%20en%20la%20ley”  no esta disponible

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=33104#:~:text=Nadie%20puede%20impedir%20el%20trabajo,se%20prevean%20en%20la%20ley
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=33104#:~:text=Nadie%20puede%20impedir%20el%20trabajo,se%20prevean%20en%20la%20ley


40. En Fase 4 “Material de  Formación 4” en “Desarrollo humano” en “Material 

Complementario”  el  enlace  “Lobo,  C.  (2017).  Gestión  del  talento  humano. 

Fundación Universitaria del Área Andina.”  Requiere credenciales de acceso.





41. En Fase 4 “Material de  Formación 4” en “Desarrollo humano” en “Referencias 

Bibliográ)cas” el enlace “Finca y Campo. (2020). La dirección en las empresas 

agropecuarias.  Finca  y  Campo.http://www.)ncaycampo.com/2014/07/la-

direccion-en-las-empresas-agropecuarias/.”  Indica que el dominio no existe.

http://www.fincaycampo.com/2014/07/la-direccion-en-las-empresas-agropecuarias/
http://www.fincaycampo.com/2014/07/la-direccion-en-las-empresas-agropecuarias/




42. En Fase 4 “Material de  Formación 4” en “Control de residuos en la producción 

pecuaria” tema:  “2.3. Interpretación ,chas técnicas” el enlace “Para ver un 

ejemplo de una )cha técnica se solicita al aprendiz ver el documento Ejemplo 

Cridor. (2020). Insecticida/concentrado emulsionable )cha técnica. Syngenta.” 

Se encuentra roto.





43. En Fase 4 “Material de  Formación 4” en “Control de residuos en la producción 

pecuaria” tema:  “3.2. Clasi,cación y disposición ” el enlace “Para una mejor 

comprensión del manejo de residuos peligrosos se recomienda ver el Decreto 

4741 de 2015.”  No está disponible.





44. En Fase 4 “Material de  Formación 4” en “Control de residuos en la producción 

pecuaria” tema:  “3.2. Clasi,cación y disposición ” el enlace “Se solicita al 

aprendiz revisar el artículo de Javier Martínez (2005) sobre la guía para la 

gestión  integral  de  residuos  peligrosos.”   Envía  a  un  sitio  con  riesgo 

potencial de seguridad.





45. En Fase 4 “Material de  Formación 4” en “Control de residuos en la producción 

pecuaria” en  “Material complementario ” el enlace “Decreto 4741 de 2005. 

[Ministerio de Ambiente,  Vivienda y Desarrollo Territorial].  Por el  cual se 

reglamenta parcialmente la prevención y manejo de los residuos o desechos 

peligrosos  generados en el  marco de la  gestión integral.  Diciembre 30 de 

2005..”  Envía a un sitio que no contiene el documento





46. En Fase 4 “Material de  Formación 4” en “Control de residuos en la producción 

pecuaria” en  “Material complementario ” el enlace “Martínez, J. (2005). Guía 

para  la  Gestión  integral  de  residuos  peligrosos.  Centro  Coordinador  del 

Convenio  de  Basilea  para  América  Latina  y  El  Caribe.”   Envía  a  un  sitio 

potencialmente peligroso.





47. En Fase 4 “Material de  Formación 4” en “Control de residuos en la producción 

pecuaria”  en   “Material  complementario  ”  el  enlace  “Cridor.  (2020). 

Insecticida/concentrado  emulsionable  )cha  técnica.  Syngentase  encuentra 

roto.





48. En Fase 4 “Material de  Formación 4” en “Control de residuos en la producción 

pecuaria” en  “Referencias Bibliográ,cas ” el enlace “Decreto 4741 de 2005. 

[Ministerio de Ambiente,  Vivienda y Desarrollo Territorial].  Por el  cual se 

reglamenta parcialmente la prevención y manejo de los residuos o desechos 

peligrosos  generados en el  marco de la  gestión integral.  Diciembre 30 de 

2005.http://www.ideam.gov.co/documents/51310/526371/Decreto+4741+2005+

PREVENCION+Y+MANEJO+DE+REIDUOS+PELIGROSOS+GENERADOS+EN+GE

http://www.ideam.gov.co/documents/51310/526371/Decreto+4741+2005+PREVENCION+Y+MANEJO+DE+REIDUOS+PELIGROSOS+GENERADOS+EN+GESTION+INTEGRAL.pdf/491df435-061e-4d27-b40f-c8b3afe25705
http://www.ideam.gov.co/documents/51310/526371/Decreto+4741+2005+PREVENCION+Y+MANEJO+DE+REIDUOS+PELIGROSOS+GENERADOS+EN+GESTION+INTEGRAL.pdf/491df435-061e-4d27-b40f-c8b3afe25705


STION+INTEGRAL.pdf/491df435-061e-4d27-b40f-c8b3afe25705”.  Lleva  a  un 

página que no existe.

49. En Fase 4 “Material de  Formación 4” en “Control de residuos en la producción 

pecuaria” en  “Referencias Bibliográ,cas ” el enlace “Instituto de Hidrología, 

Metereología y Estudios Ambientales [IDEAM]. (2019). Plan de contingencias 

http://www.ideam.gov.co/documents/51310/526371/Decreto+4741+2005+PREVENCION+Y+MANEJO+DE+REIDUOS+PELIGROSOS+GENERADOS+EN+GESTION+INTEGRAL.pdf/491df435-061e-4d27-b40f-c8b3afe25705


de residuos peligrosos. http://sgi.ideam.gov.co/documents/412030/41385931/E-

SGI-A-PL003+PLAN+DE+CONTINGENCIAS+DE+RESIDUOS+PELIGROSOS.pdf/

ac57ef69-4deb-4415-a680-21d696034c0c?

version=1.0#:~:text=El%20plan%20de%20contingencia%20de,de%20generar

%20un%20riesgo%20ambiental”. Lleva a un página que no existe.

http://sgi.ideam.gov.co/documents/412030/41385931/E-SGI-A-PL003+PLAN+DE+CONTINGENCIAS+DE+RESIDUOS+PELIGROSOS.pdf/ac57ef69-4deb-4415-a680-21d696034c0c?version=1.0#:~:text=El%20plan%20de%20contingencia%20de,de%20generar%20un%20riesgo%20ambiental
http://sgi.ideam.gov.co/documents/412030/41385931/E-SGI-A-PL003+PLAN+DE+CONTINGENCIAS+DE+RESIDUOS+PELIGROSOS.pdf/ac57ef69-4deb-4415-a680-21d696034c0c?version=1.0#:~:text=El%20plan%20de%20contingencia%20de,de%20generar%20un%20riesgo%20ambiental
http://sgi.ideam.gov.co/documents/412030/41385931/E-SGI-A-PL003+PLAN+DE+CONTINGENCIAS+DE+RESIDUOS+PELIGROSOS.pdf/ac57ef69-4deb-4415-a680-21d696034c0c?version=1.0#:~:text=El%20plan%20de%20contingencia%20de,de%20generar%20un%20riesgo%20ambiental


50. En Fase 4 “Material de  Formación 4” en “Control de residuos en la producción 

pecuaria” en  “Referencias Bibliográ,cas ” el enlace “Instituto de Hidrología, 

Metereología y Estudios Ambientales [IDEAM]. (2019). Plan de contingencias 

de residuos peligrosos. http://sgi.ideam.gov.co/documents/412030/41385931/E-

SGI-A-PL003+PLAN+DE+CONTINGENCIAS+DE+RESIDUOS+PELIGROSOS.pdf/

ac57ef69-4deb-4415-a680-21d696034c0c?

version=1.0#:~:text=El%20plan%20de%20contingencia%20de,de%20generar

%20un%20riesgo%20ambiental”. Lleva a un página que no existe.

http://sgi.ideam.gov.co/documents/412030/41385931/E-SGI-A-PL003+PLAN+DE+CONTINGENCIAS+DE+RESIDUOS+PELIGROSOS.pdf/ac57ef69-4deb-4415-a680-21d696034c0c?version=1.0#:~:text=El%20plan%20de%20contingencia%20de,de%20generar%20un%20riesgo%20ambiental
http://sgi.ideam.gov.co/documents/412030/41385931/E-SGI-A-PL003+PLAN+DE+CONTINGENCIAS+DE+RESIDUOS+PELIGROSOS.pdf/ac57ef69-4deb-4415-a680-21d696034c0c?version=1.0#:~:text=El%20plan%20de%20contingencia%20de,de%20generar%20un%20riesgo%20ambiental
http://sgi.ideam.gov.co/documents/412030/41385931/E-SGI-A-PL003+PLAN+DE+CONTINGENCIAS+DE+RESIDUOS+PELIGROSOS.pdf/ac57ef69-4deb-4415-a680-21d696034c0c?version=1.0#:~:text=El%20plan%20de%20contingencia%20de,de%20generar%20un%20riesgo%20ambiental




51. En Fase 4 “Material de  Formación 4” en “Control de residuos en la producción 

pecuaria” en  “Referencias Bibliográ,cas ” el enlace Martínez, J. (2005). Guía 

para  la  Gestión  integral  de  residuos  peligrosos.  Centro  Coordinador  del 

Convenio  de  Basilea  para  América  Latina  y  El  Caribe. 

https://www.cempre.org.uy/docs/biblioteca/guia_para_la_gestion_integral_res

iduos/gestion_respel01_fundamentos.pdf”.  Lleva  a  un  sitio  potencialmente 

peligroso

https://www.cempre.org.uy/docs/biblioteca/guia_para_la_gestion_integral_residuos/gestion_respel01_fundamentos.pdf
https://www.cempre.org.uy/docs/biblioteca/guia_para_la_gestion_integral_residuos/gestion_respel01_fundamentos.pdf




52. En  Fase  4  “Material  de   Formación  4”  en  Monitoreo  de  programas  de 

alimentación,  sanidad  y  reproducción  animal”  en   “Material 

complementario ” el enlace “Protocolos”. El enlace está roto.





53 En  Fase  4  “Material  de   Formación  4”  en  Monitoreo  de  programas  de 

alimentación,  sanidad  y  reproducción  animal”  en   “Referencias 

Bibliográ,cas ”  el  enlace  “Agudelo  Gómez,  D. 

(2016).http://repository.lasallista.edu.co/dspace/bitstream/10567/1920/1/

Manual_registros_tecnicos_LaSalada.pdf”. El enlace está roto.

http://repository.lasallista.edu.co/dspace/bitstream/10567/1920/1/Manual_registros_tecnicos_LaSalada.pdf
http://repository.lasallista.edu.co/dspace/bitstream/10567/1920/1/Manual_registros_tecnicos_LaSalada.pdf


54. En  Fase  4  “Material  de   Formación  4”  en  Monitoreo  de  programas  de 

alimentación,  sanidad  y  reproducción  animal”  en   “Referencias 

Bibliográ,cas ”  el  enlace  “ARL  Colmena.  (2013).  Guardián  de 

seguridad.https://www.colmenaseguros.com/arl/gestion-conocimiento/

material-educativo/Boletines/JUNIO-2013-GUARDIANES-DE-SEGURIDAD.pdf”. 

No se encuentra el sitio.

https://www.colmenaseguros.com/arl/gestion-conocimiento/material-educativo/Boletines/JUNIO-2013-GUARDIANES-DE-SEGURIDAD.pdf
https://www.colmenaseguros.com/arl/gestion-conocimiento/material-educativo/Boletines/JUNIO-2013-GUARDIANES-DE-SEGURIDAD.pdf




55. En  Fase  4  “Material  de   Formación  4”  en  Monitoreo  de  programas  de 

alimentación,  sanidad  y  reproducción  animal”  en   “Referencias 

Bibliográ,cas ”  el  enlace  “ARL  Sura.  (s.f.).  Generalidades  del  sistema  de 

riesgos laborales.https://www.arlsura.com/1929”. No se encuentra el sitio.

https://www.arlsura.com/1929




56. En  Fase  4  “Material  de   Formación  4”  en  Monitoreo  de  programas  de 

alimentación,  sanidad  y  reproducción  animal”  en   “Referencias 

Bibliográ,cas ”  el  enlace  “Carder  (2017).  Normatividad  de  residuos 

peligrosos.https://www.unilibre.edu.co/pereira/images/gaga/residuos-

peligrosos.pdf”.  No  se  encuentra  el  documento  solo  redirige  a 

https://www.unilibre.edu.co/.

https://www.unilibre.edu.co/pereira/images/gaga/residuos-peligrosos.pdf
https://www.unilibre.edu.co/pereira/images/gaga/residuos-peligrosos.pdf




57. En  Fase  4  “Material  de   Formación  4”  en  Monitoreo  de  programas  de 

alimentación,  sanidad  y  reproducción  animal”  en   “Referencias 

Bibliográ,cas ”  el  enlace  “Dirección  de  prevención  y  Atención  de 

Emergencias  (2009).  Guía  para  elaborar  planes  de  emergencia  y 

contingencias.https://bibliotecadigital.ccb.org.co/bitstream/handle/

https://bibliotecadigital.ccb.org.co/bitstream/handle/11520/14249/Gu%C3%ADa%20para%20elaborar%20planes%20de%20emergencia.pdf?sequence=1&isAllowed=y


11520/14249/Gu%c3%ada  para  elaborar  planes  de  emergencia.pdf?

sequence=1&isAllowed=y”.  No  se  encuentra  el  documento  solo  redirige  a 

https://bibliotecadigital.ccb.org.co/login para realizar el logeo.

https://bibliotecadigital.ccb.org.co/login
https://bibliotecadigital.ccb.org.co/bitstream/handle/11520/14249/Gu%C3%ADa%20para%20elaborar%20planes%20de%20emergencia.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://bibliotecadigital.ccb.org.co/bitstream/handle/11520/14249/Gu%C3%ADa%20para%20elaborar%20planes%20de%20emergencia.pdf?sequence=1&isAllowed=y


58. En  Fase  4  “Material  de   Formación  4”  en  Monitoreo  de  programas  de 

alimentación,  sanidad  y  reproducción  animal”  en   “Referencias 

Bibliográ,cas ” el enlace “FAO (2021). Buenas Prácticas Agropecuarias (BPA) 

en la producción de ganado de doble propósito bajo con)namiento con caña 

panelera como parte de la dieta.https://www.fao.org/3/a1564s/a1564s03.pdf”. 

No  se  encuentra  el  documento  solo  redirige  a 

https://www.fao.org/3/a1564s/a1564s03.pdf


https://openknowledge.fao.org/home



59. En  Fase  4  “Material  de   Formación  4”  en  Monitoreo  de  programas  de 

alimentación,  sanidad  y  reproducción  animal”  en   “Referencias 

Bibliográ,cas ” el enlace “ICA (2007). Condiciones sanitarias y de inocuidad 

en  la  producción  primaria  de  ganado 

porcino.https://www.porkcolombia.co/resolucion-ica-2640-de-2007/”.  Esta 

roto.

https://www.porkcolombia.co/resolucion-ica-2640-de-2007/


60. En Fase 4 “Material de  Formación 4” en “Seguimiento a proyectos y acciones 

de mejora” en  “Material complementario ” el enlace “. Indicadores”. No 

encuentra la página solicitada.





61. En Fase 4 “Guía de Aprendizaje 8” en “Referente Bibliográ)cos” en  el enlace “. 

Gregori, P. (s.f.). Herramientas estadísticas básicas de la calidad.

http://www3.uji.es/~gregori/docencia/mt1021-1516/tema5-herramientas-

pablo.html”. No encuentra la página solicitada.





62. En Fase 4 “Guía de Aprendizaje 12” en “Referente Bibliográ)cos” en  el enlace 

“.  Rujeles  J.  2019.  Informe  de  práctica:  diagnóstico,  seguimiento  a  hatos 

especializados en producción de leche asociados al comité de ganaderos del 

área  8  del  municipio  de  Chiquinquirá  Boyacá. 

https://repository.usta.edu.co/bitstream/handle/11634/23146/2020feliperujeles

%20.pdf?sequence=4”. No encuentra la página solicitada.







Semilla 821207_1_VIRTUAL_1_CADFOR

Fase 1 analisis Actividad de proyecto 1 Material de formación “Recursos 

energéticos de acuerdo con su aprovechamiento, impacto ambiental y 

contexto” se presenta un video no disponible.”

“Recursos energéticos de acuerdo con su aprovechamiento, impacto ambiental 

y contexto” se presenta un video no disponible.

Los enlaces se encuentran caídos.





En el PDF del recurso se encuentran caídos los enlaces a los anexos “Recursos 

energéticos de acuerdo con su aprovechamiento, impacto ambiental y 

contexto”:











En el material “Recursos energéticos de acuerdo con su aprovechamiento, 

impacto ambiental y contexto” de formación el siguiente enlace redirige a una 

página donde no se encuentra el contenido.



En la material “Recursos energéticos de acuerdo con su aprovechamiento, 

impacto ambiental y contexto” en PDF se encuentran enlaces caidos:





En el material complementario “Requisitos de producto”, se encuentran 

enlaces caídos:





En el material complementario “Veri,cación de requisitos de instalaciones 

eléctricas”, cuenta con enlaces a los anexos caídos en la versión PDF.









En el material complementario “Caracterización del potencial energético 

aprovechable”, cuenta con enlaces a los anexos caídos en la versión PDF.













En el material complementario “Viabilidad del aprovechamiento de fuentes de 

energía renovable”, cuenta con enlaces a los anexos caídos en la versión WEB.







En el material de formación “Viabilidad del aprovechamiento de fuentes de 

energía renovable”, cuenta con enlaces a los anexos caídos en la versión PDF.













En el material de formación “Contexto de la organización y requisitos 

normativos”, cuenta con enlaces a referencias bibliográ,cas caídos en la 

versión PDF.





En el material de formación “Características de los sistemas de gestión de la 

energía”, cuenta con enlaces a referencias bibliográ,cas caídos en la versión 

PDF.







En el material de formación “Plani,cación y mejora continua del Sistema de 

Gestión de la Energía”, cuenta con enlaces a los anexos caídos en la versión 

WEB.





En el material de formación “Plani,cación y mejora continua del Sistema de 

Gestión de la Energía”, cuenta con enlaces a los anexos caídos en la versión 

PDF.









En el material de formación “Recolección de datos e inventarios”, cuenta con 

enlaces a los anexos caídos en la versión PDF.



En el material de formación “Procesamiento y análisis de datos”, cuenta con 

enlaces a los anexos caídos en la versión PDF.



En el material de formación “E,ciencia energética en sistemas consumidores 

de energía”, cuenta con enlaces a los anexos caídos en la versión PDF.







En el material de formación “Plani,cación y mejora continua del Sistema de 

Gestión de la Energía”, cuenta con enlaces a los anexos caídos en la versión 

WEB.





En el material de formación “Plani,cación y mejora continua del Sistema de 

Gestión de la Energía”, cuenta con enlaces a los anexos caídos en la versión 

PDF.





En el material de formación “Planeación y ejecución de diagnósticos 

energéticos”, cuenta con enlaces a los anexos caídos en la versión PDF.





En el material de formación “Base de datos”, cuenta con enlaces a los anexos 

caídos en la versión PDF.



En el material de formación “Plani,cación y evaluación del desempeño del 

sistema de gestión de la energía”, cuenta con enlaces a los anexos caídos en la 

versión PDF.









HALLAZGOS REVISIÓN PROGRAMA TITULADA “OPERACIÓN DE SERVICIOS TURÍSTICOS 

EN ENTORNOS ÉTNICOS Y SOSTENIBLES” _634101_1_DISTANCIA_1

h"ps://drive.google.com/drive/u/1/folders/

1DF_BDcricxQkQGXkvId-3KwXZGRBEHQO

Observaciones generales

1. PROYECTO FORMATIVO 

1.1. Observaciones

1.1.1. Recurso: Proyecto formativo

Hallazgo: Observaciones ok solucionadas

2. Planeación pedagógica 

2.1. Observaciones Ok solucionadas

3. Matriz de correlación 

3.1. Observaciones Ok solucionadas

4. Cronograma

4.1. Observaciones Ok solucionadas

5. Guía de aprendizaje 1

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1DF_BDcricxQkQGXkvId-3KwXZGRBEHQO
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1DF_BDcricxQkQGXkvId-3KwXZGRBEHQO


5.1. Observaciones

6. Guía de aprendizaje 2 

6.1. Observaciones

6.1.1. Recurso: GUI2 - planeación pedagógica. Pendiente en guía e IE

Hallazgo: se debe dejar los criterios de evaluación exactamente como están en Sena Sofia, 

se debe eliminar el articulo “los”.

Ruta: Criterios de evaluación RA 240201524-03 ajustar en planeación, guía e IE





6.1.2. Recurso: GUI2 - planeación pedagógica. Pendiente en guía e IE

Hallazgo: se debe dejar los criterios de evaluación exactamente como están en Sena Sofia, 

se debe eliminar el articulo “la”.

Ruta: Criterios de evaluación RA 240201533-03 ajustar en planeación, guía e IE





7. Guía de aprendizaje 3 

7.1. Observaciones. 



8. Guía de aprendizaje 4 

8.1. Observaciones

8.1.1. Recurso: 

8.1.2. Recurso: 

8.1.3. Recurso: 

8.1.4. Recurso: 

8.1.5. Recurso: 

8.1.6. Recurso: 

8.1.7. Recurso: 

8.1.8. Recurso: 

8.1.9. Recurso: 

8.1.10. Recurso: Planeación pedagógica - GUI4

Hallazgo 1: sobra una “i” en la palabra “auxiliares”.

Hallazgo 2: se presenta el paréntesis de cierre sin el de apertura. (Pendiente por ajustar)

Ruta: fase Evaluación

8.1.11. Recurso: 

8.1.12. Recurso: 

8.1.13. Recurso: 

8.1.14. Recurso:

8.1.15. Recurso: 

8.1.16. Recurso: 

8.1.17. Recurso: 

8.1.18. Recurso: 

8.1.19. Recurso: 

8.1.20. Recurso: 



8.1.21. Recurso: 

8.1.22. Recurso: 

8.1.23. Recurso:

8.1.24. Recurso: 

8.1.25. Recurso: 

8.1.26. Recurso: 

8.1.27. Recurso: GUI4 (Pág. 11)

Hallazgo: teniendo en cuenta que el anexo mencionado no es elaborado por el Sena, se 

recomienda usar el enlace al recurso web externo.

Pendiente: relacionar el enlace del recurso en “Material de apoyo”.

Ruta:

8.1.28. Recurso: 

8.1.29. Recurso: 

8.1.30. Recurso: 

8.1.31. Recurso: 

8.1.32. Recurso: 

8.1.33. Recurso: 

8.1.34. Recurso: 

8.1.35. Recurso: 

8.1.36. Recurso: 

8.1.37. Recurso: 

8.1.38. Recurso: 

8.1.39. Recurso: 

8.1.40. Recurso: 



8.1.41. Recurso: 

8.1.42. Recurso: 

8.1.43. Recurso: 

8.1.44. Recurso: 

8.1.45. Recurso:

8.1.46. Recurso: 

8.1.47. Recurso: 

8.1.48. Recurso:

8.1.49. Recurso: 

8.1.50. Recurso: 

8.1.51. Recurso: 

8.1.52. Recurso:

8.1.53. Recurso:

8.1.54. Recurso:

8.1.55. Recurso: 

8.1.56. Recurso: 

8.1.57. Recurso:

8.1.58. Recurso: IE-GA4-260201076-AA1-EV01

Hallazgo: falta la columna de enumeración de los criterios.

Ruta:

Pendiente: se modificó el tamaño del texto en la tabla del ítem 2, es menor al texto del resto 

del documento; se debe ajustar.

29/12/2025

-------------------------------------------



8.1.59. Recurso: IE-GA4-220601501-AA2-EV01

Hallazgo: la información en “Programa de formación”, “Proyecto formativo” y “Fase proyecto” 

no corresponden.

Pendiente: ajustar la fase del proyecto.

Ruta:

29/12/2025

-------------------------------------------

8.1.60. Recurso: 

8.1.61. Recurso: 

8.1.62. Recurso: 

8.1.63. Recurso: GUI4 - (29/12/2025)

Hallazgo: para la actual revisión se evidencia un tabulado agregado en los títulos de las 

actividades de aprendizaje. 

Acorde con el formato actual de la guía de aprendizaje, se hace necesario dejar los títulos de 

las actividades de aprendizaje con la sangría presentada en la guía de la primera revisión. 

Ruta:



8.1.64. Recurso: GUI4 Pág. 4 - (29/12/2025)

Hallazgo: al finalizar los ajustes se hace necesario verificar que no queden títulos aislados, al 

final de página.

Ruta:





Outlook

RE: Reporte Observaciones Virtualización Programa OSTES - Realizadas y Cargadas

Desde Andrés Camilo Penagos Beltrán <acpenagos@sena.edu.co>

Fecha Lun 26/01/2026 11:18

Para Formación Profesional - AHK Colombia <formacionprofesional@ahk-colombia.com>

CC Andres Valencia - AHK Colombia <andres.valencia@ahk-colombia.com>; edgar.gomezrodriguez@gmail.com <edgar.gomezrodriguez@gmail.com>; Emilia Aguirre
Leguizamo <eaguirre@sena.edu.co>

1 archivo adjunto (853 KB)

HALLAZGOS_REVISIÓN_PROGRAMA_TITULADA “OPERACIÓN DE SERVICIOS TURÍSTICOS EN ENTORNOS ÉTNICOS Y SOSTENIBLES”_634101_1_DISTANCIA_1.docx;

Cordial saludo,

Gracias por el cargue de los ajustes en la carpeta “AJUSTES” del espacio “Virtualización Programa OSTES”.

De acuerdo con la verificación realizada por el equipo SENA, me permito informar el estado de los hallazgos de los documentos entregados para
revisión y cargue de recursos en repositorio a la fecha (se adjunta archivo con el consolidado y evidencias):

Hallazgos solucionados

Planeación pedagógica, Proyecto formativo y Matriz de correlación: solucionados en su totalidad.

Guía de aprendizaje 1: ajustada en su totalidad.

Guía de aprendizaje 3: ajustada en su totalidad.

Hallazgos pendientes

Guía de aprendizaje 4: pendientes por ajustar los ítems 8.1.10, 8.1.27, 8.1.58, 8.1.59, 8.1.63 (nuevo hallazgo) y 8.1.64 (nuevo hallazgo).

Guía de aprendizaje 2: pendiente (hallazgos por ajustar, según consolidado adjunto).

Agradecemos realizar los ajustes pendientes y cargar nuevamente la versión actualizada en la carpeta “AJUSTES”. Una vez se encuentren
aplicados, por favor confírmennos para proceder con la verificación final.

Quedamos atentos a cualquier inquietud.

Cordialmente

Andres Camilo Penagos Beltran
Dirección General-Dirección De Formación Profesional -
Contratista
acpenagos@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:
Calle 57 No. 8 -69

De: Formación Profesional - AHK Colombia <formacionprofesional@ahk-colombia.com>
Enviado: lunes, 29 de diciembre de 2025 9:38
Para: Andrés Camilo Penagos Beltrán <acpenagos@sena.edu.co>
Cc: Andres Valencia - AHK Colombia <andres.valencia@ahk-colombia.com>; edgar.gomezrodriguez@gmail.com <edgar.gomezrodriguez@gmail.com>
Asunto: Reporte Observaciones Virtualización Programa OSTES - Realizadas y Cargadas

No suele recibir correo electrónico de formacionprofesional@ahk-colombia.com. Por qué es esto importante

Cordial saludo estimado Camilo,
Buenos días
En primer lugar esperamos que se encuentre muy bien
 De otra parte, Teniendo en cuenta los hallazgos recibidos, nos permitimos indicar que todas las observaciones reportadas por el equipo SENA
fueron ajustadas y cargadas nuevamente en el espacio respectivo Virtualización Programa OSTES dentro de la carpeta denominada “AJUSTES”,
a excepción de las observaciones que se encuentran en el documento adjunto a este correo ya que no aplican.
 
Quedamos pendiente de cualquier requerimiento adicional.
Muchas gracias por su amable atención y gestión.
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Atentamente,

Cordial saludo | Herzliche Grüße
 
Edgar Gómez Rodríguez
Coordinador de Proyecto
Departamento de Formación Profesional
andres.valencia@ahk-colombia.com | + 57- 3113737542
Carrera 13 No. 93 – 40 OFC.411 - Bogotá, Colombia
Recepción virtual:  +57 315 824 51 60, +57 (601) 915 8631
www.ahk-colombia.com/es

  Ahkcolombia

Arte Firma

Patrocinadores Oro      AHK Colombia     Quienes Somos 

Allianz          BASF           Bayer           Bosch 

Gallego Lawyers          Knauf          Merck          

                               Siemens Energy            Wilo   

LÃnea
Aliados AHK Academy    AFOS    Alianza para la
Duale Hochschule     ProRecognition
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PLAN DE TRABAJO 2026

Dirección de Formación Profesional – SENA

1. Información general del contrato
OBJETO: Prestar servicios profesionales en la Dirección de 

Formación

Profesional del SENA, para administrar y 

op�mizar la plataforma

ins�tucional de aprendizaje, mediante la ges�ón 

de repositorios de

contenidos y recursos digitales, asegurando su 

correcta

incorporación, organización y disponibilidad para 

apoyar la ejecución

de los programas de formación con criterios de 

calidad, per�nencia

y e!ciencia.

EDUCACIÓN Y/O FORMACIÓN: Profesional en Ingeniería, Arquitectura, 

Urbanismo y a!nes con

especialización en áreas a!nes

EXPERIENCIA RELACIONADA: 25 meses de experiencia profesional relacionada.

VALOR Y FORMA DE PAGO: Se !ja como valor total para el contrato la suma 

de OCHENTA Y

CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y 

OCHO MIL PESOS

M/CTE ($84.588.000,00). Esta suma será pagada 

por el SENA al

contra�sta de la siguiente manera: A) Un (1) 

primer pago

correspondiente al mes de enero de 2026 por 

valor de DOS

MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL 

PESOS M/CTE

($2.968.000,00). B) Once (11) pagos iguales por 

los meses de febrero

a diciembre de 2026 por valor de SIETE MILLONES 

CUATROCIENTOS

VEINTE MIL PESOS M/CTE ($7.420.000,00) cada 

uno.

PLAZO: Hasta el 31 de diciembre de 2026

LUGAR DE EJECUCIÓN: Bogotá D.C.



2. Obligaciones especí1cas y plan de ac3vidades

Obligación 1
Apoyar en la ges3ón, organización y conservación de los recursos digitales

ins3tucionales, garan3zando su adecuada disposición, accesibilidad y uso en los

procesos forma3vos del SENA.

Ac3vidades principales:

 Apoyar la ges�ón y organización de recursos digitales ins�tucionales en repositorios y espacios 

de!nidos por la en�dad.

 Veri!car disposición y accesibilidad (rutas, permisos, disponibilidad, consistencia y versionamiento).

 Apoyar acciones de conservación: estandarización de estructura, control de duplicidad e integridad 

de archivos.

 Ar�cular con actores involucrados para asegurar el uso adecuado del recurso en los procesos 

forma�vos.

Entregable: Informe mensual de ges�ón y organización de recursos digitales (acciones realizadas, 

incidencias, ajustes y evidencias).

Frecuencia: Mensual.

Fecha de 1nalización: 31/12/2026.

Obligación 2
Contribuir a la actualización de estructuras y metadatos, asegurando la correcta

clasi1cación y almacenamiento técnico de los contenidos digitales producidos y

adquiridos por la en3dad.

Ac3vidades principales:

 Contribuir a la actualización y normalización de estructuras de almacenamiento (repositorios, 

bibliotecas, colecciones o carpetas técnicas).

 Apoyar la revisión y ajuste de metadatos (comple�tud, coherencia de campos, trazabilidad y 

codi!cación).

 Veri!car la correcta clasi!cación y almacenamiento técnico de contenidos digitales producidos o 

adquiridos por la en�dad.



 Consolidar hallazgos recurrentes y proponer acciones de mejora.

Entregable: Reporte mensual de actualización de estructuras y metadatos (registros intervenidos, 

hallazgos, mejoras y evidencias).

Frecuencia: Mensual.

Fecha de 1nalización: 31/12/2026.

Obligación 3
Asis3r en la formulación y validación de especi1caciones técnicas relacionadas con

contratación, migración y transición de repositorios de contenidos educa3vos,

veri1cando el cumplimiento de requisitos técnicos y opera3vos.

Ac3vidades principales:

 Asis�r en la formulación y validación de especi!caciones técnicas (requisitos funcionales, no 

funcionales y opera�vos).

 Veri!car el cumplimiento de requisitos técnicos y opera�vos en procesos de migración y transición 

(pruebas, listas de chequeo y trazabilidad).

 Apoyar mesas técnicas: levantamiento de requerimientos, iden�!cación de riesgos y seguimiento a 

compromisos.

 Emi�r observaciones técnicas y recomendaciones de priorización.

Entregable: Documento mensual de especi!caciones y validaciones técnicas y seguimiento (actas, 

hallazgos, evidencias y recomendaciones).

Frecuencia: Mensual.

Fecha de 1nalización: 31/12/2026.

Obligación 4
Elaborar documentación técnica, informes, análisis y conceptos en respuesta a

requerimientos especí1cos sobre la ges3ón, organización y acceso a los recursos

digitales.

Ac3vidades principales:

 Elaborar documentación técnica requerida (procedimientos, guías y notas técnicas).

 Preparar informes, análisis y conceptos técnicos solicitados (situaciones, casos, incidencias, mejoras 

y trazabilidad).

 Consolidar soportes (capturas, reportes, bitácoras, enlaces y matrices).



 Mantener repositorio documental organizado y versionado para consulta ins�tucional.

Entregable: Informe o documento técnico mensual según requerimientos atendidos (con anexos de 

soporte).

Frecuencia: Mensual.

Fecha de 1nalización: 31/12/2026.

Obligación 5
Monitorear y evaluar el uso de recursos digitales en los programas de formación,

asegurando su per3nencia y adecuada aplicación en los procesos educa3vos.

Ac3vidades principales:

 Monitorear el uso y disponibilidad de recursos digitales vinculados a programas de formación 

(acceso, vigencia y consistencia).

 Iden�!car recursos crí�cos o con riesgo y reportar alertas tempranas.

 Apoyar la evaluación de per�nencia (correspondencia con el programa y condiciones de aplicación).

 Generar recomendaciones de mejora basadas en los hallazgos del monitoreo.

Entregable: Informe mensual de monitoreo y evaluación de uso (hallazgos, riesgos y recomendaciones).

Frecuencia: Mensual.

Fecha de 1nalización: 31/12/2026.

Obligación 6
Ejercer como apoyo a la supervisión o como delegado técnico en contratos o convenios

que le sean designados, así como apoyar la implementación y el seguimiento de las

diferentes Polí3cas Públicas que le sean asignadas.

Ac3vidades principales:

 Apoyar la supervisión o actuar como delegado técnico: seguimiento técnico, revisión de productos y 

emisión de conceptos.

 Consolidar avances, evidencias y alertas asociadas al cumplimiento (cuando aplique).

 Apoyar la implementación y el seguimiento de Polí�cas Públicas asignadas (documentación, 

evidencias, control y reportes).



 Par�cipar en reuniones de seguimiento y emi�r recomendaciones técnicas.

Entregable: Reporte mensual de avance de apoyo a supervisión o delegación técnica y polí�cas públicas 

(acciones, resultados y evidencias).

Frecuencia: Mensual.

Fecha de 1nalización: 31/12/2026.

Obligación 7
Las demás que le sean asignadas y que estén relacionadas con el objeto contractual.

Ac3vidades principales:

 Ejecutar ac�vidades transversales asignadas que aporten al objeto contractual (apoyo técnico, 

coordinación, validaciones y ges�ón documental).

 Atender requerimientos emergentes relacionados con repositorios y recursos digitales.

 Apoyar estandarización y mejora con�nua de procesos según directrices ins�tucionales.

Entregable: Registro mensual de ac�vidades transversales y evidencias de ejecución.

Frecuencia: Mensual.

Fecha de 1nalización: 31/12/2026.

3. Resumen de entregables mensuales
 Obligación 1: Informe mensual de ges�ón y organización de recursos digitales (acciones realizadas, 

incidencias, ajustes y evidencias).

 Obligación 2: Reporte mensual de actualización de estructuras y metadatos (registros intervenidos, 

hallazgos, mejoras y evidencias).

 Obligación 3: Documento mensual de especi!caciones y validaciones técnicas y seguimiento (actas, 

hallazgos, evidencias y recomendaciones).

 Obligación 4: Informe o documento técnico mensual según requerimientos atendidos (con anexos 

de soporte).

 Obligación 5: Informe mensual de monitoreo y evaluación de uso (hallazgos, riesgos y 

recomendaciones).

 Obligación 6: Reporte mensual de avance de apoyo a supervisión o delegación técnica y polí�cas 

públicas (acciones, resultados y evidencias).

 Obligación 7: Registro mensual de ac�vidades transversales y evidencias de ejecución.



CERTIFICA  QUE:

El(La) Señor(a) ANDRES CAMILO PENAGOS BELTRAN identificado(a) con CC 
1069731325 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condición de 1° COTIZANTE 
INDEPENDIENTE.

27/09/2022

La  presente  certificación se  expide a  solicitud  del(de la)  interesado(a) en
09QUIEN  días del mes enero  del 2026 .

La certificación tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generación.

Observaciones:

Cordialmente,

EPS FAMISANAR S.A.S.

ACTIVO

A

CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO FUSAGASUGA

Fecha de Activación de

Estado de la Afiliación:

IPS:

Categoría:

, a los

NO VÁLIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Director Operaciones Comerciales

Fredy Alexander Caicedo Sierra
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1.  

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Señor(a)  identificado(a) con  número  se encuentra afiliado(a)PENAGOS BELTRAN ANDRES CAMILO CC 1.069.731.325

en Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 17 de diciembre de 2014 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuación, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 así:

El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a petición del(la) interesado(a) el día 09 de enero de 2026. 

Cordialmente, 

 

Cesar Mauricio Aubad Echeverry 

Equipo Soporte para Clientes

 Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. *Importante:

*Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros: 
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Línea de Servicio en: 

Bogotá  – Medellín  – Cali  - (601) 482 33 64 (604) 510 90 99 (602) 386 00 80

Barranquilla  – Cartagena  – WhatsApp  (605) 319 79 99 (605) 642 49 99 +57 310 220 5575

o llámanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a  https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/



Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e 

ICBF

Total Aportes

1 CC 1069731325 PENAGOS ANDRES                  230201 30 $2,880,000 $460,800 EPS017 30 $2,880,000 $360,000 0 $0 $0 14-23 30 $2,880,000 $15,100 0 $0 $0 No $835,900

Total         Afiliados( 1) $2,880,000 $460,800 $2,880,000 $360,000 $0 $0 $2,880,000 $15,100 $0 $0 $835,900

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

CC 1069731325 PENAGOS BELTRAN ANDRES CAMILO INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 60 20 06 FUSAGASUGA-CUNDINAMARCA 8921880 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-12 2025-12 2003092862 9496387416 I 2026/01/08 2025/12/12 BANCOLOMBIA 0 $835,900
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

CC 1069731325 PENAGOS BELTRAN ANDRES CAMILO INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 60 20 06 FUSAGASUGA-CUNDINAMARCA 8921880 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-12 2025-12 2003092862 9496387416 I 2026/01/08 2025/12/12 BANCOLOMBIA 0 $835,900

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $460,800 $0 $0 $460,800

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $460,800 $0 $0 $460,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $15,100 $0 $0 $15,100

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $15,100 $0 $0 $15,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $360,000 $0 $0 $360,000

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $360,000 $0 $0 $360,000

TOTAL 1 $835,900 $0 $0 $835,900
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Bogotá Enero 2026

ACCESO A SISTEMAS SENA 
 

A con�nuación, se comparten las imágenes de los sistemas/plataformas en las que me han 

asignado acceso para el desarrollo del presente contrato. 

Responsable: Andrés Camilo Penagos Beltrán

Obligaciones contractuales relacionadas:

Obligación 6. U�lizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de 

información y ges�ón del SENA requeridos para la ejecución del contrato y al -nalizar el mismo, 

informar para su desac�vación, garan�zando la seguridad y reserva de la información conocida por 

estos u otros medios durante la ejecución.

Obligación 13. Mantener actualizados los sistemas de información sobre los cuales se le haya 

asignado usuario y contraseña durante la ejecución del contrato y entregar al supervisor las 

evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecución contractual parcial o -nal.

1. Correo SENA 

Captura del correo ins�tucional (bandeja de entrada) donde se evidencia el usuario/cuenta 

asignada.



                              

  

2. Plataforma  formación Zajuna 

Captura de la plataforma Zajuna (Mis cursos o panel principal) donde se evidencia el usuario 

asignado.



                              

3. Sistema GLPI atención Zajuna 

Captura del sistema GLPI  usuario asignado.



                              

  

4. Sistema SAVA 

Captura del sistema SAVA (dashboard o listado de casos) donde se evidencia el usuario asignado.



                              

5. So-a plus



                              

6. Acceso a repositorio



                              

 



SERVI CI O NACI ONAL DE APRENDI ZAJE -  SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) ANDRES CAMILO PENAGOS BELTRAN Identificado(a) con cédula de

ciudadanía 1069731325 realizó el día 21/01/2026 la inducción en Seguridad y

Salud en el Trabajo de la entidad y aprobó la respectiva evaluación.

La presente constancia tiene validez para aplicación y uso al interior de la entidad,

con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Título 4,

Capítulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parágrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ANDRES CAMILO PENAGOS BELTRAN Identificado(a) con cédula de ciudadanía

1069731325 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y

Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

 Procurar el cuidado integral de mi salud.1.

 Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la

actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

2.

Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.

3.

Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías

Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

4.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo � Secretaría General -

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas





















 

Dirección General – Secretaria General  
Calle 57 # 8 - 69, Ciudad Bogotá DC. - PBX 57 601 5461500 
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2026-000011 

  

 
Certifico que el señor (a) contratista Andrés Camilo Penagos Beltran identificado con 

C.C. No. 1069731325, cumple con los documentos del perfil solicitados en la circular 3-

2026-000011 Exámenes Pre Ocupacionales para contratos de prestación de servicios 

personales emitido por la Secretaria General. 

 

 

CIIU AREA DEL CONTRATISTA LABOR 
EXAMANES 

PREEMPLEO 

ENFASIS DEL EXAMEN 

MEDICO LABORAL 

VACUNACION 

HEPATITIS B 

1855101 Administrativo Administrativo 
Visiometría 

Glicemia 

Psicosocial 

Musculoesquelético 
No 

 

Documentos solicitados por el contratante acatando: “Exámenes Preocupacionales para 

Contratos de prestación de servicios personales emitido por la secretaria general”. Este 
soporte debe ser entregado con la facturación inicial en cumplimiento del artículo 

2.2.4.2.2.18.3 del Decreto 1072 de 2015.  

 

 

La presente certificación se expide en la ciudad de Bogotá, el 26 de enero de 2026, con 

vigencia hasta el 1 de Diciembre 2028. 

 

 

 

Cordial saludo 

 

 

 

 

  
Yuli Lastenia Medina Pérez 

Medico Laboral- Especialista en Salud ocupacional 

Contratista Dirección General 

Bogotá 





EVIDENCIAS DE REUNIONES – OBLIGACIÓN 3

A continuación, se presentan las evidencias (capturas de pantalla) de mi participación en 
reuniones convocadas para la ejecución del contrato.

Responsable: Andrés Camilo Penagos Beltrán

Obligación contractual relacionada:

Obligación 3. Participar en las reuniones que para la ejecución del contrato sean convocadas.

Reunión 1. Microsoft Teams – Mesa de trabajo (líneas de producción) / Proyección plan 

de capacitación

Fecha: 21/01/2026

Evidencia: Capturas de reunión en Teams y visualización de archivo en SharePoint 
(cronograma/plan de capacitación).

Captura 1: Captura de Pantalla 2026-01-21 a la(s) 4.09.19 p.m..png



Captura 2: Captura de Pantalla 2026-01-21 a la(s) 4.09.21 p.m..png



Captura 3: Captura de Pantalla 2026-01-21 a la(s) 4.13.45 p.m..png

Captura 4: Captura de Pantalla 2026-01-21 a la(s) 4.13.47 p.m..png





Reunión 2. Microsoft Teams – Socialización GFPI-I-016 2025-12-02 (Alistamiento previo a 

la Ejecución de la Formación Profesional Integral)

Fecha: 21/01/2026

Evidencia: Capturas de agenda, contenido presentado (contexto institucional) 

Captura 1: Captura de Pantalla 2026-01-21 a la(s) 10.12.31 a.m..png

Captura 2: Captura de Pantalla 2026-01-21 a la(s) 10.15.31 a.m..png



Captura 3: Captura de Pantalla 2026-01-21 a la(s) 10.19.48 a.m..png




