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ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
COMO ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO PREVIO
CON ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO - ESAL.

DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
GRUPO DE INTERVENCION INTEGRAL EN EL TERRITORIO

El presente documento contiene todos los lineamientos y documentos de orden técnico y legal que
permita la celebracion de un convenio de asociacion en el marco del articulo 96 de la Ley 489 de 1998,
concordante con el Decreto 92 de 2017 y sus normas reglamentarias, cuyo objeto es: "Aunar esfuerzos
técnicos humanos y recursos econémicos para mejorar las condiciones estructurales y ambientales del
arbolado urbano mediante la tala de individuos de la especie invasora Leucaena leucocephala y siembra
por reposicion en las comunas 9, 11, 12 y 17, asl como en los separadores viales priorizados y sus
areas de influencia en Santiago de Cali.". Por lo anterior, se debera atender de manera integral las
condiciones expuestas en este documento para la consecucién de la finalidad perseguida en este
procedimiento especial.

Plan Anual de Adquisiciones: En el Plan Anual de Adquisiciones de la CVC, el servicio objeto de la
presente contratacion se encuentra clasificado con los niumeros UNSPSC, asi;

CLASIFICACION ~ DESCRIPCION
| UNSPSC  |™SEGMENTO | _FAMILIA [ A CLABE Tl 0|
70- Servicios de contratacién
70151500 agricola, pesquera, forestal y 15- silvicultura 18 Gﬂ?mn g8 Sujios
- R R | e falina orestales
70- Servicios de coniratacion
70151800 agricola, pesquera, forestal y 15- sllvicultura 1EES8(cIDs.Co SansgiveciOn
1 fiiina forestal
77101600 | 77- Servicios Medicambientales | 10- Gestion Medioambiental |  16- Planeacién Ambiental |

La necesidad que se propone cubrir con la presente contratacién se enmarca en el Presupuesto de
Funcionamiento e Inversion Vigencia 2026 y corresponde a la siguiente informacién:

Dependencia 10:  Direccion de Gestion Ambiental.

Area 1090:  Grupo de Intervencion Integral en el Territorio.

Area de Responsabilidad 1090301: Grupo de Intervencién integral en el Territorio.

Programa 6: Implementacion de acciones en la zona urbana de Cali.

Actividad 002: Realizar acciones para el mejoramiento de areas de especial importancia ecosistémica
en la zona urbana de Santiago de Cali.

Subactividad 005: Mejorar el arbolado urbano (Siembra, tala, retiro de tocones, retiro de especies
invasoras, mantenimiento arboreo).

Valor disponible CVC: $1,000,568,922

ANALISIS DEL SECTOR

Para dar aplicacion a las disposiciones del Decreto Reglamentario No. 092 de 2017, se efectuara un
analisis solo para el sector de las entidades sin animo de lucro-ESAL, aplicando la guia de Colombia
Compra Eficiente del 25 de septiembre de 2025, vigente; y tratando de abarcar algunos de los
aspectos que este estudio del sector trae, para la contrataciéon que se rige por régimen especial,
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demas normas aplicables, por tanto, el presenta analisis busca conocer el sector relativo al objeto
del proceso de contratacién, desde los contextos econémico, técnico, regulatorio (legal), ambiental,
y politico-administrativo, ¢on énfasis en aspectos analizados en el Modelo de Abastecimiento

Estrategico "MAE" y ademas se efectuara el andlisis de los riesgos en el Capitulo |l del Estudio de
Conveniencia.

1) Contexto Econémico

Las ESAL corresponden al sector terciario de la economia y este sector se ocupa de proporcionar los
bienes y servicios necesarios a la poblacién. Este sector es uno de los mas importantes debido a que
constituye una gran fuente de empleo en la sociedad, lo cual beneficia en gran medida a la economia
del pals, a pesar de que no se encuentra relacionado con la produccién de bienes materiales, este sector
satisface las diferentes necesidades que poseen las personas. Entre las actividades que constituyen al
sector se destacan, las telecomunicacicnes, el transporte, la medicina, la salud publica, la educacién,
los servicios profesionales, el turismo, la administracién y las finanzas.

Las actividades que desarrollan las Entidades Sin Animo de Lucro - ESAL corresponden al sector
terciario, el cual es uno de los mas desarrollados en el pais, ya que de acuerdo con el Departamento
Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia (DANE), aloja mas del 80 % de |a fuerza laboral
del pals, es por esto por lo que lo abordaremos desde un contexto global para tener idea del papel del
sector en nuestra economia nacional. '

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al
mismo periodo de 2025pr (ver figura 1). Las actividades econémicas que més contribuyen a la dindmica
del valor agregado son (ver tabla 1): Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales
crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual). Comercio al por mayor y al por
menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento
y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual). Industrias
manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).
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Figura 1. Praducto interno Bruto. Tasa de crecimiento anual en volumen 2023-1 / 2026-1 DANE - PIB Informacion técnica
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interne Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas: Industrias manufactureras crece 2,3%. Actividades financieras y de seguros
crece 2,2%. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

Tasas de crecimlonto (%)

Serle ajustada por
Serio original  efecto estacional y
Actividad sconemica calendario
Anual Trimestral
2026".1/ 2026™.1/
20251 2025"-1v
Agricultura, ganadena caza, silvicullura y pesca 14 05
Explotacion de minas y canteras 01 048
Industnas manufaclureras 49 23
Suministro de electricidad, gas vapoi y aire acondicionada’ 26 03
Construceion 54 A6
Coamercio al por mayor v al por menor 29 02
Infarmacion y comunicaciones 13 11
Actividadles inancieras y de sequros 28 22
Actividades inmolulianas 20 0.5
Actividades profesionales, eientificas y técnicas’ 42 05
Administracion publica, defensa, educacion y salud” 57 1,3
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y atias i3 3
aclividades de servicios® i :
Valor agregado bruto 2,2 0.6
Impuestos menas subvenciones sobre los praductos 29 09
Praducte Interno Bruto 2.2 0.6

Fuento: DANL PI 1
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Tabla 1. Valor agregado por aclividad econémica Tasas de crecimi@nto en volumen. Primer trimestre 2026

En este sector terciario, especificamente las actividades que desempefian las ESAL, es uno de los que
demandan mayor cantidad de mano de obra especializada o profesional, y es uno de los de mayor

crecimiento en la economia colombiana en los Ultimos afios.
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Tasas de crecimiento (%)

Setie ajustada por efecto

serle original
Actividad ecandmica estacional y calendario
Anual Trimestral
2026".1/ 2026"-1 /
2025") 2025"-v
Activid ades profesionales, centificas y ecnicas 2.2 0.5
Activid ades de semicias adminstrativos y de apoyo 21 0,6 ool
Actlvidades profesionales, clentifleas y téenicas’ 2.2 0.5

Fuente: DANE FID T
preim
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0% adminstiativos y de apoyo

Tabla 2. Tasas da crecimienlo en volumen, Actividades profesionales, cientificas y lécnicas. Primer trimestre 2028

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas v
tecnicas; y actividades de servicios administrativos y de apayo crece 2,2% en su serie original, respecto
al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 2):
. Actividades de servicios administrativos y

Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,2%
de apoyo crece 2,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 0,5%, cuando se observa el comportamiento de |as actividades
economicas relacionadas: Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%. Actividades de

servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Tasas de crecimiano (%)

Serle original

Serie ajustada por efecto

estacional y calendario
Actividad ecandmica
Anual Trimestral
2026"-1/ 2026"-1/
o 202574 20257 v
Actividades artlsticas, de entretenimienta y recreacian y otras 4 84
i 4
actividades de servicios : ;
Actividades de los hegares individuales en calidad de S 2t
pmpleadores | - 3 |
Actividades artisticas, de entretenimlento y recreacion y otras
3 32 14
actividades

Fuente: DANLE PIE |
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Tabla 3 Tasas de crecimiento en volumen. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios. Primer trimestre 2026.

DANE - PIB Informacion lecnica
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Para este mismo periodo (Ver tabla 3), el valor agregado de |as actividades artisticas, de entretenimiento
y recreacion y ofras actividades de servicios, actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y
servicios para uso propio crece 3,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos. Actividades artisticas, de entretenimiento y
recreacion y otras actividades de servicios crece 4,1%, Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio decrece 2,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece
en 1,4%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas: Actividades
artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios decrece 0,4%. Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 2,6%.

En el Boletin Técnico de la Encuestas Anual de Servicios (EAS) de 2024 se encontré que las actividades
de atencién de la salud humana, |las actividades de empleo, seguridad e investigacion privada y servicios
a edificios, las actividades de Telecomunicaciones, y desarrollo de sistemas informaticos, consultoria
informatica y actividades relacionadas generaron los mayores niveles de produccion bruta y de valor
agregado, siendo el subsector de actividades de empleo, seguridad e investigacion privada y servicios
a edificios, el de menor coeficiente técnico y, por ende, el que registra el valor agregado mas alto. En
contraste, las actividades de programacion, trasmision y/o difusion y actividades de agencias de noticias
presentaron el coeficiente técnico insumo producto mas alto.

Las ESAL corresponden a dos de los tres sectores econémicos dependiendo de la actividad que
desarrollen, pues por una parte pueden pertenecer al sector primario, o bien, al sector terciario, los
cuales de acuerdo con el Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia (DANE),
participan en un porcentaje superior del 80% de la fuerza laboral del pais, cuya dinamica sera abordada
segun el sector econémico que requiere la necesidad que pretende satisfacer la Corporacion.

Las Entidades Sin Animo de Lucro ESAL, por su sentido social se han caracterizado por lograr efectivos
acercamientos con las comunidades, logrando su confianza, en razon de la que en la mayoria de las
oportunidades u ocasiones no aceptan el ingreso a sus territorios de personas, empresas y
organizaciones con las cuales no han desarrollado vinculos de trabajo social, econémico y/o ambiental.

2) Contexto Técnico

El manejo del arbolado urbano de Santiago de Cali, incluye diferentes acciones técnicas previamente
identificadas por los profesionales del DAGMA, como parte de la priorizacion de las inversiones de
la tasa ambiental que les corresponde, en conjunto con el componente técnico de la CVC, que incluyen
la gestion de los arboles en riesgo, la extraccion de tocones o raices que quedaron de talas anteriores,
mantenimiento de arboles notables y la siembra de especies nativas en los espacios priorizados.

Entre las actividades mas representativas, se encuentra la siembra masiva de arboles para reducir las
zonas inmersas en islas de calor, se seleccionan biotipos dependiendo del analisis ecosistémico,
de acuerdo con la lista que hace parte del Plan de Silvicultura de Santiago de Cali, con el objetivo
de reducir la probabilidad de aparicién y diseminacién patolégica o aumento poblacional de insectos que
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afecten las plantas, ademas de proporcionar diferentes habitats que favorecen las necesidades de la
fauna silvestre. El Departamento Administrativo de Gestién del Medio Ambiente (DAGMA), autoridad
ambiental de la zona urbana del Distrito de Santiago de Cali, evalta y prioriza los arboles que
presentan malas condiciones fitosanitarias y generan riesgos para la ciudadania: los arboles
estan demarcados, identificados con un consecutivo o placa, georreferenciados para su
ubicacién en plano y terreno.

Las demas actividades se llevan a cabo con los lineamientos técnicos de los equipos forestales DAGMA
- CVC, haciendo énfasis especial en |la adecuada disposicién de |os residuos y la seguridad industrial.

3) Contexto Regulatorio o Legal

La Constitucion Politica de 1991, protege los derechos ambientales, por ello ha sido proclamada por
algunos como la constitucién ecologica, sobre todo si se tiene en cuenta el nimero significativo de
articulos que mencionan explicitamente los deberes y derechos ambientales de los ciudadanos. En el
articulo 67 se establece que: "La educacién formara al colombiano en el respeto a los derechos
humanos, a |a paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y |a recreacion, para el mejoramiento
cultural, cientifico, tecnoldgico y para |a proteccién del ambiente".

Ley 1931 de 2018 por el cual se establecen directrices para la gestion del cambio climatico, dispone
sobre la formulacion de los Planes Integrales de Gestion del Cambio Climatico Territoriales los cuales
se convierten en los instrumentos a través de los cuales |as entidades territoriales y autoridades
ambientales regionales, identifican, evallan, priorizan y definen medidas y acciones de adaptacién y

mitigacion de gases de efecto invernadero para ser implementados en el territorio para el cual han sido
formuladas

Decreto No 4112.010.20.2039 de 2020 por el cual se adopta el Plan de Gestién Integral de Cambio
Climatico para el Distrito de Santiago de Cali y se dictan otras disposiciones.

Politica Nacional de Produccién y Consumo Sostenible del Ministerio del Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial de 2010, se actualizan e integran la Politica Nacional de Produccién mas Limpiay
el Plan Nacional de Mercados Verdes como estrategias del Estado Colombiano que promueven y
enlazan el mejoramiento ambiental y la transformacién productiva a la competitividad empresarial,

Estrategia Nacional de Economia Circular del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo del 2019, cuyo objetivo es promaver la transformacién
productiva para maximizar el valor agregado de los sistemas industriales y agropecuarios y las ciudades
sostenibles en términos econémicos, ambientales y sociales, partir de |la circularidad, innovacién
tecnolégica, colaboracién en nuevos modelos de negocio. Se establecen metas del nivel nacional en las
cuales las Corporaciones Auténomas Regionales aportan a su cumplimiento.

4) Contexto Ambiental

Los municipios en Colombia muestran una tendencia hacia el aumento en la ocurrencia de desastres:
de acuerdo con las evaluaciones, se ha identificado como uno de los principales factores de riesgo, el
volcamiento y desprendimiento de ramas de los arboles ubicados en los espacios plblicos, debido en
gran parte de los casos, al estado fisico y sanitario de muchos de ellos, lo cual es causal de accidentes.
Esta situacion se presenta porque en algunas ocasiones el arbolado no ha recibido el mantenimiento
adecuado, como fertilizacién, tratamiento fitosanitario y podas; asi mismo, por la ublicacién de los
arboles, el endurecimiento de andenes y zonas verdes, el confinamiento por contenedores estrechos,
protectores de metal, ausencia de tutores y las podas anti técnicas: asl las cosas, se hace necesario
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efectuar un manejo adecuado de la cobertura arbérea urbana garantizando su persistencia en
condiciones optimas y en «convivencia» con la infraestructura urbana para prevenir la ocurrencia de
afectaciones graves a redes de servicios publicos, viviendas, vehiculos, peatones y la obstruccion de
canales; dicho manejo silvicultural permite disminuir la condicion de riesgo por volcamiento o desgaje de
arboles con sus consecuentes afectaciones sociales y econémicas, ademas que prolongara el ciclo vital
de los individuos forestales para que la comunidad calefia continué disfrutando de los servicios
ambientales que estos aportan.

De acuerdo con lo anterior, se adelantaran las actividades que se contemplan en el marco del Proyecto
0502: "Conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos en la zona urbana de Santiago
ce Cali, mediante el conocimiento, la preservacion, la restauracion y el uso sostenible”, donde se destaca
la Actividad 002: “Realizar acciones para el mejoramiento de dreas de especial importancia ecosistémica
en la zona urbana de Santiago de Cali", con su sub actividad 005: “Mejorar el arbolado urbano” (Siembra,
tala, retiro de tocones, retiro de especies:invasoras, mantenimiento arboreo.

5) Contexto Politico Administrativo.

Es necesario precisar que conforme al articulo 79 de la Constitucién Politica, consagra que: “todas las
personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano. La ley garantizaréa la participacion de la
comunidad en las decisiones que puedan afectarlo. Es deber del estado proteger la diversidad e
integridad del ambiente, conservar las areas de especial importancia ecolégica y fomentar la educacion
para el logro de estos fines”,

Se hace necesario precisar que el articulo 44 de la Ley 99 de 1993, y el Decreto 1076 de 2015 Unico
Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, define en el articulo 2.2.9.1.1.2. que: "En &/
evento de optar el respectivo Consejo municipal o distrital por el establecimiento de una sobretasa a
favor de las Corporaciones Auténomas Regionales o de Desarrollo Sostenible, los recaudos
correspondientes efectuados por los tesoreros municipales y distritales se mantendran en cuenta
separada y los saldos respectivos seran girados trimestralmente a tales Corporaciones, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la terminacion de cada periodo.”, esto en virtud del articulo 317 de la
Constitucion Politica,

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

CLASIFICACION DESCRIPCION I
L CMNBREEL T V= SEGMENTO = FAMILIA |  CLASE
70- Servicios de contratacion
70151500 agricola, pesquera, forastal y 15- silvicultura 15- Ge%:g:‘g&:ultivns
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70- Servicios de contratacion :
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77101600 77- Servicios Medioambientales | 10- Gestion Medioambiental 16- Planeacion Ambiental |

De acuerdo con la informacién generada por la herramienta de visualizacion del analisis de la demanda
del MAE del SECOP |Il, la Corporacién entre los afios 2025 al 2026 realizé un gasto superior a $
6.429.665.565 y celebro un total de 8 contratos similares al objeto de este convenio y dentro de las

categorias de servicios de asesoria ambiental y Rehabilitacion Ambiental (Clasificacion UNSPSC
70151500 — 70151800 - 77101600).
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Grafica 1. Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — Herramienta de visualizacién para el analisis de |a
demanda,
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Cantidad de proveedores registrados entre los afios 2025-2026 en servicios de asesor(a ambiental (Clasificacion
UNSPSC 70151500 — 70151800 - 77101600).
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Grafica 2. Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — Herramienta de visualizacion para el analisis de |a
demanda.
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De igual manera, haciendo uso de las herramientas para la implementacién de practicas de
Abastecimiento Estratégico para fortalecer los procesos de compras de |as entidades publicas disponible
en la pagina oficial de la Agencia Nacional de Contratacién ~Colombia Compra Eficiente en el link
https.//app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNikwMzhkM|ItNjZ[ZCO0YzA3LWI1MDMIMGEYNzImYWRINDYx|
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iwidCI61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IxLTe5Z2DVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9, se identificd que
otras entidades estatales a nivel nacional, han celebrado 12 contratos con objetos similares por un valor
superior a los ($8.541.417.817), esto entre los afios 2025 a 2026, dentro de las categorias de servicios
de asesoria ambiental y Rehabilitacion Ambiental (Clasificacion UNSPSC 70151500 - 70151800 -
77101600).

A partir de lo anterior, se identificaron los procesos de contratacién especial entre los afios 2025 y 2026,
para actividades relacionadas con el objeto del servicio a contratar, y se realizé la consulta en el portal
web de Colombia Compra Eficiente. En la siguiente tabla, se presentan los datos obtenidos de la consulta
realizada en la pagina web del SECOP, para procesos similares:
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Grafica 3. Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — Herramienta de visualizacion ‘[;ara el analisis de Ia
demanda.
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ESTUDIO DE LA OFERTA.

Desde el afio 2025 hasta el 2026, a nivel nacional se han realizado 28 contratos en el marco de
los codigos (UNSPSC 70151500 - 70151800 - 77101600), con una inversién superior a
($24.553.967.144) En la Grafica 4 se muestra la variacién en la inversién y la variacién en el
numero de contratos para el periodo evaluado.
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Grafica 4.Fuente: Modelo de Abastecimiento Estralégico - Herramienta de visualizacién para el andlisis de la oferta
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Por su parte, la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC, realizé una inversion total
de $13.166.339.008 durante el periodo evaluado; representados en 15 contratos (Grafica 5) en el
marco del codigo UNSPSC (UNSPSC 70151500 — 70151800 - 77101600)
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Grafica 5.Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico - Herramienta de visualizacién para el andlisis de la aferta,
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Por lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5" del Decreto 092 de 2017,
la ESAL que manifestd el interés debe ser una entidad privada sin animo de lucro de reconocida
idoneidad, con capacidad legal para asociarse y desarrollar conjuntamente conla CVC las
actividades relacionadas con los cometidos que le asigna la ley a esta Ultima, a los que hace
referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998.

Con base en lo anterior, se identifican las ESAL cuya actividad economica esta relacionada y han
celebrado convenios con objetos similares al de la presente contratacion. Para el analisis de la of
erta se consulté la Herramienta de Visualizacion del Analisis de la Of erta del MAE en la cual
se obtuvo informacién para procesos realizados entre los afios 2024 a 2026 con objetos
similares o afines.

Bajo este andlisis se presentan en total 13 Proveedores, especificamente para el Valle del
Cauca, y que hayan contratado con la Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca,
distribucion que se presenta en la siguiente grafica:
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Grafica 6.Fuenle: Modelo de Abastecimiento Estralégico - Herramlenta de visualizacion para el analisis de la oferia.

hiips://app. powarbl com/view?r=ey.rijaiNjkwMzhkM]IINIZ]ZC00Y zA3L W MDMIMGEyNzIm Y WRINDY xliwid
ClEldMDkWNDEILTIONTEINDIKMCO4Y 2IxLTc5ZDVIM2QAY 2FiZSIsImMIOIRS

A partir de lo anterior, se identificaron los procesos de contratacion especial entre los afios 2025
2026, para actividades relacionadas con el objeto del servicio a contratar, y se realizo la consulta en
el portal web de Colombia Compra Eficiente. En la siguiente tabla se presentan los datos obtenidos
de la consulta realizada en la pagina web del SECOP, para procesos realizados porla CVC y por
otras entidades.

CONVENIO |  ~~  OBJETO | VALOR PLAZO CONVINIENTE
Aunar esfuerzos técnicos
SABS 701 2025 humanos y recursos $1.076.640.188 6 meses | FUNDACION ALPES
| | economicos para la Sliell g CIF SR =) |




=

Carporacidn Autdnarie
Regional del Valle del Cauca

recuperacion del arbolado
urbano e intervencién de
arboles en riesgo para mejorar
las condiciones ambientales en
las comunas 12, 13 corredores
viales priorizados en Santiago

de Cali
Aunar esfuerzos técnicos y i il
administrativos para la CORPORACION
implementacién de estrategias EYEA&EG(.:.QUUECI\TCN:S
de silvicultura e Intervencion de

SABS 28472026 | oas verdes e Individuos $1.012.000.000 | 8 meses | HIDROGRAFICAS Y
arboreos en la zona rural y EL MEDIO
urbana del municipio de AMBIENTE

| Paimira.

Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros
entre la CORFORACION
AUTONOMA REGIONAL DE
RISARALDA CARDER Y la

CORPORACION PARA EL CORPORACION
CARDER CD CI MANEJO SOSTENIBLE DE PARA EL MANEJO
790-2025 LOS BOSQUES $ 916.845.114 8 meses | DE LOS BOQUES-
MASBOSQUES "MASBOSQUES" para gjecutar MASBOSQUES -

acclones de preservacion y

recuperacion de ecosistemas, CARDER

como de seguimiento y
monitareo del recurse hidrico
en cuencas hidrograficas en el
Departamento de Risaralda".
Aunar esfuerzos técnicos
humanos y recursos

econémicos para la FUNDACION
COV 0128 2025 recuperacion del arbolado $1.025,776.663 8 meses | ADELANTE POR

urbano e intervencién de

especies invasoras en Santiago LOLLIEIA

de Cali

Tabla, 1 Procesos similares realizados porla CVC y otras entidades, consulta on la wab del SECOP ||

De acuerdo con lo anterior, se cuentan con ESAL, que han realizado actividades de servicios de
conservacion forestal, gestion de cultivos forestales y silvicultura urbana, para esto se ha considerado
la figura de, convenio de asociacion con oferta, con una ESAL que tenga experiencia en el trabajo de
recuperacion ambiental, sostenimiento y manejo forestal, que contribuyen a la dinamizacién de los
procesos naturales de regeneracion en areas afectadas por las persistentes intervenciones antropicas

Para la vigencia 2026, se proyecta implementar acciones para mejorar el arbolado urbano (Siembra,
tala, retiro de tocones, retiro de especies invasoras, mantenimiento arbérec) con MIL
CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO
SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($1,429,384,174), destacando que este valor incluye: eventos de
sociallzacion, actividades de avanzada para realizar |la verificacion y micralocalizacién de los individuos
forestales en riesgo que se van a intervenir, tala de arboles en riesgo, siembras de reposicion,
intervencion de la especie invasora Leucaena sp. y proceso de georreferenciacién de arboles a
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intervenir. Es de anotar, que se tiene proyectado que la Corporacién aporte un 70% y el Conviniente un
30% del valor total del convenio; sin perjuicio de las propuestas que se reciban.

ESTUDIO DEL MERCADO

JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONVENIO: El valor del presupuesto se estima, a partir del historico de los
procesos de contratacion realizados en vigencias anteriores por la Corporacion Auténoma Regional del Valle del
Cauca -CVC, con objetos y actividades similares desarrolladas para cumplir con el objeto del proceso a convenir
y en el marco del contexto econémico para promover las metas suscritas. Cada una de las actividades relacionadas
con personal se ajustaron en relacion al incremento del salario minimo estimado en veintitrés por ciento (23%), y
a los bienes y servicios se les realizé un incremento del IPC del cinco punto un por ciento (5.1%), por consiguiente,
el presupuesto del proceso del objeto a desarrollar corresponde a MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($1,429,384,174) los cuales MIL MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS VEINTIDOS
PESOS M/CTE ($1,000,568,922) seran aportes de CVC y CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES
OCHOCIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($428,815,252) seran aportes
del Conviniente, cuyos valores estan estimados en la matriz financiera (ANEXO 10).

El valor del proceso se detalla con base en el siguiente cuadro de presupuesto:

ITEM [ UNID | CANTID | VR UNITARIO | VALOR TOTAL [ APORTE CVC |
1, ACCIONES DE SOCIALIZACION CONCERTACIONY AP TR 0 TG

EDUCACION AMBIENTAL T )
Evanto ﬁo_c:m_!iz_auiﬁn Evento 7 j 2_.300_.000 16,100,000 11,270,000

Sistematizacién e informes (Fichas) Informe 3 8,845,216 26,535,648 18,574.954 |

Subtotal de Educacién ambiental y
comunicaciones 42,635,648 ! 29,844,954
2. ACTIVIDADES SILVICULTURALES ‘
2.1. AvanzadaTALA B Vi
Avanzada de verificacion y
microlocalizacion de especies
invasoras que se van a intervenir
(logistica del equipo técnico social y
operativos que ademas de ratificar
cada arbol a disponer, se hace el
primer acercamiento con la
| comunidad del entorno) vl
2.2, INTERVENCION ESPECIES
INVASORAS =iis
Erradicacion especie invasora altura de
2,0m hasta 3m  Leucaena (Incluye
Extraccién de tocén). Las plantulas de
leucaena menores a 2,0 metros seran
erradicadas pero por su facilidad no
| significan costo para el proyecto
Erradicacion especie invasora altura
hasta 7m : Leucaana (Incluye UND 400
Exlraccion de tocon) Wi o
Erradicacion especie invasora altura

A s LU L 14952240 | 584,632584 | 409,242,809

UND 10 2,300,000.00 23,000,000 16,100,000

UND 181 169.344.0 30,651,264 21,455,885

e i | — = _

761,350.0 304,540,000 213,178,000

Erradicacion especie Invasora con

altura mayor a 14 MTS (Incluye UND , e
Exiraccion de tocon) 79 2,059,433.0 162,695,207 113,886,645

2.4 TALA TR IR )
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Arbol con altura méximade 12m | UND 51 1,630,236 83,142,036 58,199,425 |
Arbol con “":””1’ S‘Ii“"“a dedam A (1N 10 3,806,829 38,068,290 26,647,803
| Arbol con altura mayora 18 m UND 2 4,657,16§ 9.314,336” 6,52[},(_]'{45 i
2.3 slembra de reposicién 0|
Siembra de reposicidn UND 461 306,185 141,151,285 98,805,900 |
1,377,195,002 964,036,501
4, GEOREFERENCIACION : ‘
Georreferenciacion y Procesamiento
S1G (incluye entrega de ficha paquete :
de geodatos fotos actualizacidon de Global ; #i2a4,92400 9,353,524 6,087,467
. base de datos) A
Subtotal (SIG) T 9,553,524 6,687,467

TOTAL COSTOS CONVENIO 1,429,384,174 | 1,000,568,922
EQUIPO EJECUTOR;:

"Cargu Cant. | Perfil ) R Expariencla_gaﬁ'eral y aspeclficé'

: 5 afios de experiencia profesional y
Ay Profesional ~en ingenieria  forestal, | adicionalmente acreditar  experiencia
a5l Bpavamy 1 agroforestal, agroindustrial, agronomo vy | especifica con la participacién en minimo 2

iRy carreras afines proyectos relacionados con silvicultura
_urbana, ‘ =
Experiencia profesional minima de 3 afios
Frofesional Profesional en  Ingenierla Agronomia o |y adicionalmente acreditar experiencia
supervisar 1 Ambiental o forestal o administracién | especifica con la participacién en minimo 1
cuadrillas ambiental o agroindustrial y carreras afines | proyectos relacionados con silvicultura
] urbana
Auxiliar en |, Técnico en Seguridad Industrial y Salud | Experiencia general de 2 afos en
88T Ocupacional proyectos ambientales
Profesional en sociologia, trabajador social | Experiencia general de 2 afios en
Saoclal 1 ?
o carreras afines, proyectos ambientales
e Técni 6logo del area financi
administrativo cnico o tecnologo del area financiera o i
A e 1 Girraras atines Experiencia general de 2 afios

ANALISIS DE RIESGO

El Decreto 1082 de 2015 establece la estimacién, tipificacién y asignacion de los riesgos previsibles
Involucrados en la contratacion, los riesgos asociados al sector del proceso de contratacion objeto del
presente analisis, los cuales podrian llegar a presentarse durante todas las etapas del proceso de
contratacion, por lo anterior, se evaluaran los riesgos y la forma de mitigarlos, siguiendo los lineamientos
del manual para |a identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion expedido por
Colombia Compra Eficiente. Este analisis se realizara en el Cuadro de Matriz de Riesgos del Capitulo ||
del Estudio Previo del presente documento.
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CAPITULO I
ESTUDIO PREVIO

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER.

El Municipio Santiago de Cali, actualmente esta distribuida en 22 comunas, en las cuales se
extienden espacialmente el arbolado y las palmas de la ciudad, el Plan de Silvicultura Urbana
adoptado por la Entidad Territorial mediante la Resoluciéon No. 1530 del 2019, establece que mas
del 42% de las especies estan ubicadas en los andenes (la mayoria de cuyas zonas verdes han sido
endurecidas), el 32% en parques y separadores viales, el 12% en escenarios deportivos y
culturales, el 5% en rondas de canales, el 3% en las rondas de los Rios naturales y canalizadas,
y el 6% restante se reparte en plazoletas, paseos, glorietas, corredores férreos, bulevares y bahias
de estacionamiento,

Entre las principales problematicas ambientales con el referido Plan de Silvicultura Urbana en
Santiago de Cali y la actualizacién del Censo arbéreo, desarrollado en el afio 2023, determina
que aproximadamente 7.000 arboles secos y 5.000 en riesgo por el precario estado ftosanitario,
establecimiento y proliferacién de especies invasoras y cada uno de los arboles evaluados en el
censo fueron individualizados mediante registro Unico con numero de identificacion (ID) vy
coordenadas de precisién, El 70% de la ciudad esta inmersa en islas de calor por la ausencia de
cobertura vegetal; ademas de otros impactos negativos por la construccion de obras civiles que
desplazan las zonas blandas de la ciudad; con el fin de mitigar este impacto generado por las
intervenciones antes mencionadas, se ha desarrollado la siembra por reposicion de plantones, los
cuales requieren de sostenimiento constate para que estos individuos arbéreos se establezcan y
logren llegar a un estado fisiologico que toleren las inclemencia climaticas y las intervenciones
antropicas,

En Santiago Cali, a traves del DAGMA en uso de competencia funcional, se ha venido adelantando
evaluaciones del riesgo derivado de la amenaza de volcamiento de arboles y la posible afectacion
de elementos expuestos (personas, bienes muebles, viviendas, obras de infraestructura publica y
privada) en las diferentes comunas del area urbana de la ciudad, considerando como factor
detonante la ocurrencia de lluvias fuertes.

Por lo anterior, con la ejecucion del proyecto por zonas, se pretende lograr la recuperacién ambiental
de diferentes comunas de la ciudad, a través de la intervencién de arboles en gestién de riesgo,
extraccion de raices con tocén, control de especies invasoras, adecuacion de emplazamientos por
medio de| rompimiento de pavimento y la siembra de individuos arbéreos mejorando la oferta
ecosistémica de la ciudad, diagnostico y tratamiento de arboles priorizados en |a ciudad. Cada una de
estas intervenciones se ha individualizado con la entrega de infomacién especifica de los individuos
forestales a intervenir, a saber: ID, coordenadas de precisién, informacién dasométrica y taxonémica.

Por ejemplo, frente al control de especies invasoras, se tiene que la Leucaena leucocephala "Leucaena”
es la principal invasora de |la familia de las leguminosas o fabaceas (sus frutos son vainas que poseen
alrededor de 30 semillas cada una), se reproduce desde joven. Este arbol puede producir, cada tres
meses, cerca de 100.000 semillas, que son llevadas por el viento y colonizan otros sitios, convirtiendose
en una problematica para la ciudad, ocasionado: el desplazamiento de las especies nativas que tenemos
en nuestro ecosistema, riesgos en infraestructuras, redes de alcantarillado y de agua, muros y paredes
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de viviendas; estos riesgos se potencializan en las temporadas invernales por el facil Volcamiento 0
fractura de su madera, lo cual pone en riesgo |a integridad de la comunidad y sus bienes,

Que el Acuerdo 0353 de 2013 por medio del cual se adopta el Estatuto de Silvicultura Urbana del
entonces Municipio de Santiago de Cali, la arborizacién urbana sera objeto de un manejo silvicultural
por parte Departamento Administrativo de Gestién del Medio Ambiente DAGMA; siendo esta instituciéon
la encargada de determinar la poblacién arbérea objeto de manejo silvicultural, por tanto, ésta entrega
a la CVC la informaciéon necesaria para la intervencién en el arbolado urbano de Santiago de Cali.

Dada la importancia de intervenir los individuos arbéreos invasores y en gestion del riesgo, se plantea
la necesidad de adelantar un proceso de contratacién en el que se realicen las actividades de tala de
arboles en gestion del riesgo, intervencion de Leucaena leucocephala y siembra de individuos arbéreas
adecuados en las comunas 9, 11, 12y 17 de Santiago de Cali. Por lo tanto, resulta pertinente y oportuno
contar con el concurso de las ESAL’s que conocen el manejo ambiental y tienen disposicidn de prestar
Su concurso técnico, humano y econémico para contribuir a la realizacién de esta tarea, que se enmarca
tanto en nuestro plan de gestién, como el plan del Ente Territorial.

2, OBJETO Y ESPECIFICACIONES ESENCIALES DEL CONVENIO,

Objeto: Aunar esfuerzos técnicos humanos y recursos econdmicos para mejorar las condiciones
estructurales y ambientales del arbolado urbano mediante la tala de individuos de la especie invasora
Leucaena leucocephala y slembra por reposicion en las comunas 9, 11, 12 y 17, asl como en los
separadores viales priorizados y sus areas de influencia en Santiago de Cali

3. ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR EL CONVINIENTE

3.1. ELABORAR EL PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES - POA: E| POA de la ejecucién,
debe contener como minimo los siguientes aspectos: componentes y actividades previstas para
el logro del objeto del convenio, unidad de medida, meta y su distribucién temporal,
ponderacion de componentes y actividades. Para la formulacién del POA se deben considerar
las actividades, metas y flujo de recursos del convenio, el cual sera socializado al equipo de
trabajo de la CVC y aprobado por el supervisor designado.

3.2. ELABORAR LA PROPUESTA METODOLOGICA: La cual debe contener la identificacién
del problema, los objetivos del proyecto, el enfoque metodolégico (cualitativo o cuantitativo), la
descripcion de las actividades, el cronograma, los recursos necesarios, entre otros. En general,
es explicar de una manera detallada como se va a ejecutar el convenio, el cual sera socializado
al equipo de trabajo de la CVC y aprobado por el supervisor designado.

3.3. PARTICIPAR EN REUNIONES CONVOCADAS POR LA CVC: La organizaciéon esta
obligada a participar de las reuniones de planeacion técnica, financiera y juridica que sean

requeridas por la CVC, a estas deben asistir el representante legal, coordinador, contadory
la delegacion que solicite la supervisién

3.4. REALIZAR SOCIALIZACIONES: Se deberan realizar siete (7) jornadas de socializacién y
divulgacion de |as acciones contempladas del convenio, con comunidades priorizadas, actores
institucionales (operadores de |las redes de servicio publico), actores sociales locales (J.A.L.,
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J.A.C., Comités Ambientales y Gestores Ambientales, entre otros); la programacion de estas
reuniones debera ser entregada previamente a la CVC.

3.5. REALIZAR RECORRIDOS DE VERIFICACION: Realizar la verificacion y micro localizacion
de los arboles que se van a intervenir (logistica del equipo técnico social y operativos que
ademas de ratificar el arbol a intervenir y hacer el primer acercamiento con la comunidad del
entorno)

3.6. REALIZAR EL MANEJO DEL ARBOLADO URBANO: La Corporacion, por medio del
convenio de asociacion, hara el manejo silvicultural (Tala de arboles en riesgo, erradicacion de
invasoras y siembras de reposicién), y ejecutara las sigulente actividad silvicultural:

[ RANGOS | CANTIDAD | TOTAL
TALA S n v g et s TN
 Arbol con altura maxima de 12 m T 51
Arbol con altura maximade12my 18m | AR T3 188
Arbol con alturamayorat8m | - A ALSTE
B. SIEMBRA DE REPOSICION 00 UL RN SR
Siembra de reposicion [ 461 [ 261 |

| C. INTERVENCION ESPECIES INVASORAS
Erradicacion especie invasora altura de 2,0
m hasta 3m: Leucaena (Incluye Extraccion
de raiz). Las plantulas de leucaena menores 181
a 2,0 metros seran erradicadas, pero por su
facilidad no significan costo para el proyecto |
Erradicacion especie invasora altura hasta

7m: Leucaena (Incluye Extraccion deraiz) | _42 T 1040

Erradicacion especie invasora altura entre 7

y 14mts: Leucaena (Incluye Extraccion de 390
73 IS eSS e I PV 1Y

Erradicacién especie invasora con altura 78

_mayor a 14 MTS (Incluye Extraccion de raiz) |

3.6.1. Tala de arboles en gestion del riesgo.

La entrega de los arboles en gestién del riesgo, analizados en el censo arboreo 2023 e identificados
mediante numero Unico ID y coordenadas de precision. Las actividades relacionadas con la tala de
arboles en riesgo se deberan realizar bajo parametros de seguridad y protocolos de tala de arboles, en
los que se incluyen |as siguientes actividades:

Inspeccién de los arboles: evaluacion previa que debe realizar un ingeniero forestal sobre el estado
de los arboles para valorar el riesgo y establecer las acciones de manejo silvicultural mas apropiadas
desde el punto de vista técnico y ambiental. Es importante advertir que se trata de arboles urbanos, que
ademas de garantizar su estructura corpérea, se debe facilitar su desarrollo dado que brindan servicios
ambientales.
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Tala: Eliminacion de los arboles que se encuentran en conflicto insalvable en el espacio urbano o gue
presentan problemas fisicos y sanitarios que generan riesgos inminentes para la ciudadania. El tocén
se debe dejar a ras del piso y dejarlo picado para evitar rebrotes. La tala de los individuos arbéreos en
pie debe realizarse de manera controlada y seccionada, iniciando por las ramas y finalizando por el fuste,
quedando este Ultimo y las raices que sobresalen cortadas a nivel del suelo.

La tala de los arboles implica la realizacion de las siguientes actividades principales:
« Confirmacién del equipo operativo, administrative y social.
e Soclalizacion y divulgacion de la actividad con actores comunitarios.

* Verificacion y medicién de individuos a intervenir

Implementar el protocolo de ahuyentamiento y/o reubicacién de fauna silvestre (Anexo No. 11)
durante las avanzadas para verificar presencia de fauna susceptible de afectacién y praceder de
acuerdo con cada caso descrito en el protocolo. Se debe presentar los avances y resultados de
la implementacion del protocolo de ahuyentamiento en los informes ejecutivos mensuales junto
con los formatos diligenciados

« Cerramiento del area de trabajo e instalacién de dispositivos de seguridad (cinta de proteccion,
conos, colombinas, sefialéticas entre otros)

» Descope del arbol (amarre de ramas con manilas para descolgarlas cuidadosamente hasta el
suelo).

« Corte de fuste en fracciones que deben ser previamente amarradas con manilas para direccionar
su calda,

¢« Levantamiento de soportes de la ejecucién de las actividades (registros de control de ejecucion,
registro fotografico, etc.)

* Recoleccion y disposicion de residuos en sitios autorizados

» Elaboracion y presentacion de informes requeridos.

3.6.2. Siembra de reposicién

Para el establecimiento de arboles en |la zona urbana de Santiago de Cali, se debera tener en cuenta
los parametros técnicos del capitulo 6 silvicultura urbana de Santiago de Cali; para la realizacion del
establecimiento y mantenimiento de los plantones de especies forestales, cuya entrega se hara en
coordinacion con el DAGMA, se requiere la realizacién de las siguientes actividades, ademas de
georreferenciar el sitio de establecimiento de cada individuo:

- Seleccion y delimitacién de los sitios de siembra: consiste en identificar los sitios de siembra para
el establecimiento de los plantones de especies forestales y la medicién de su perimetro para establecer

el area, los biotipos apropiados Esta actividad se realizara en coordinacién y conforme las areas
identificadas por el DAGMA.

- Escogencia de la especie: La definicién del biotipo en el analisis ecosistémico, se define con en
analisis de "seleccion y delimitacion de los sitios de siembra" y teniendo en cuenta que sera priorizadas
especies nativas, de acuerdo con la lista del Plan de Silvicultura Urbana de Santiago de Cali, el cual
fundamenta que no se debe exceder 25% la plantacién de un mismo género, especies frutales nativas
comestibles en cantidad minima de 3 por cada 10 arboles,

- Limpieza y plateo: Consiste en |a eliminacién de |as arvenses y gramineas no deseadas en los sitios
de siembra, teniendo en cuenta que no se podra eliminar ninguna especie forestal encontrada. El plato
debe tener un radio minimo de 60 centimetros.

- Trazado: Consiste en planear como se van a distribuir los plantones en los sitios de siembra en las
comunas objeto de intervencion. Se hara en las &reas identificadas y acordadas con el DAGMA.
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aplicando distancias o espaciamiento minimo que garanticen un desarrollo normal de copa con traslapes
no mayores del 10% del diametro de copa entre individuos adyacentes.

- Estaquillado: Consiste en sefalizar con estacas los puntos o sitios de siembra, de esta manera se
ubican las plantulas en el terreno para su establecimiento.

- Ahoyado: Consiste en |a apertura del hoyo, el cual debera ser de conformidad con el tamario del area
radicular de los plantones. Cada hoyo debe tener como minimo 60 cm X 60 cm de ancho por 60cm de
profundidad.

- Siembra: Consiste en la colocacion del plantdn seleccionado, con el respectivo cespedén en su raiz o
‘Pan de Tierra" en el hoyo, posteriormente realizar el relleno, apisonar suavemente y sacando las
camaras de aire para evitar que la tierra se absorba y genere huecos y se encharque con la lluvia,
produciendo la pudricién y ruptura del cuello de la raiz de la plantula. Previo a |la siembra se debe aplicar
hidroretenedor.

- Tutor: Una vez establecido el planton se debera colocar un tutor de guadua que garantice la estabilidad
del arbol.

- Fertilizacion: Son las tecnicas que se emplean para nutrir tanto a la planta como al suelo que la
sustenta, para mantener y fomentar la fertilidad de este conjunto. Para ello es necesario aplicar material
organico y fertilizante, de acuerdo con las condiciones del sitio.

Mantenimiento, seguimiento y evaluacién de especies de siembra

Para evaluar las condiciones de los individuos utilizados para el proceso de siembra, la CVC solicitara
al DAGMA, que realice un muestreo para establecer las condiciones del material de siembra.

Para la realizacién de los dos (2) mantenimientos de los plantones, se requiere la realizacién de las
siguientes actividades:

Plateo: Consiste en excavar poco profundo un circulo alrededor del tronco del arbol. Para evitar la
competencia de los arboles con malezas y pastos.

Fertilizacion y control Fitosanitario: Consiste en controlar plagas, enfermedades que pueden afectar
el desarrollo del arbol; asi como los fertilizantes requeridos por la planta. Aplicar esencialmente insumos
organicos, los cuales luego se incorporaran al suelo con método de aspersion o manual, Esta actividad
incluye el control de hormiga arriera.

Riego: Esta actividad se debe realizar de manera regular, durante los periodos en los cuales se registre
déficit de disponibilidad de agua en el suelo, con el fin de garantizar la humedad requerida para el
desarrollo del planton.

Resiembra: Se deberan reponer el 10% de los arboles sembrado, en caso de pérdida o muerte de los

plantones, de manera inmediata, con individuos forestales de igual condicion a los sembrados
inicialmente.

3.6.3. INTERVENCION DE ESPECIES INVASORAS

- Coordinar con el Departamento Administrativo de Gestién del Medio Ambiente, la implementacion de
acciones para el control especies arbéreas invasoras y concertar actividades para la socializacion,
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capacitacion, jornadas de control y divulgacion de estrategias, con el objetivo de controlar la especie
invasora. Estas reuniones deberan registrarse mediante actas de reunién, listados de asistencia y
registros fotograficos, entre otros.

- Realizar tala de la especie invasora y extraccion de la raiz, siguiendo el proceso técnico de cada una
de |as actividades a desarrollar descritos en el literal TALA y EXTRACCION DE RAICES.

- Los individuos arbéreos a erradicar podran estar dentro de los siguientes rangos de altura:

» Mayores de 2.0 m hasta 3 m, las plantulas de Leucaena leucocephala menores a 2.0 m seran
erradicadas por el operador, por ende, no significan costo para para la implementacién del
proyecto.

* Mayores a 3 metros hasta 7 metros.

» Mayores a 7 metros hasta 14 metros.

¢ Mayores de 14 metros,

Tala.

Eliminacién de los arboles que se encuentran en conflicto insalvable en el espacio urbano o que

presentan problemas fisicos y sanitarios que generan riesgos inminentes para la ciudadania. El tocén
se debe dejar a ras del piso y dejarlo picado para evitar rebrotes.

La tala de |os individuos arbéreos en pie debe realizarse de manera controlada y seccionada, iniciando

por las ramas y finalizando por el fuste, quedando este Ultimo y las raices que sobresalen cortadas a
nivel del suelo

La tala de |os arboles Implica |a realizacion de las siguientes actividades principales:

Confirmacion del equipo operativo, administrativo y social,

Socializacién y divulgacion de la actividad con actores comunitarios.

Verificacion y medicién de individuos a erradicar

Implementar el protocolo de ahuyentamiento y/o reubicacion de fauna silvestre (Anexo No. 11)

durante las avanzadas para verificar presencia de fauna susceptible de afectacién y proceder de

acuerdo con cada caso descrito en el protocolo. Se debe presentar los avances y resultados de la

implementacion del protocolo de ahuyentamiento en los informes ejecutivos mensuales junto con

los formatos diligenciados

* Cerramiento del area de trabajo e instalacion de dispositivos de seguridad (cinta de proteccion,
conos, colombinas, sefialéticas entre otros)

* Descope del arbol (amarre de ramas con manilas para descolgarlas cuidadosamente hasta el
suelo).

* Corte de fuste en fracciones que deben ser previamente amarradas con manilas para direccionar
su calda.

* Levantamiento de soportes de la ejecucién de las actividades (registros de control de ejecucion,
registro fotografico, etc.)

+ Recoleccién y disposicion de residuos en sitios autorizados
* Elaboracién y presentacion de informes requeridos.

Extraccion de raices.

» Para realizar la extraccién de las raices previamente se debe evaluar el estado de redes
subterraneas de servicios publicos.

+ Ailslamiento del area de intervencion.
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= Demolicién del espacio suficiente de conformacién del alcorque que debe obedecer minimo
a un area de un metro por un metro.

s Extraccion y acopio de manera transitoria de los detritos resultados de la intervencién.

e Excavacion del sustrato alrededor de la raiz con cuidado de no afectar redes de servicios
publicos.

« Corte de tocon y extraccion de la raiz con motosierra hasta donde sea posible.

= Repique de raiz en el subsuelo con herramientas manuales como picas, hachas despejando
el area efectiva del hoyo.

= Adecuacion del orificio del tamafio de un metro de ancho por un metro de largo por un metro
de profundo,

« Rellenado de hoyo con tierra negra con una cantidad correspondiente a un metro cubico.

« En caso de afectar andenes debera adecuarse los bordes del espacio dejado para sembrar
el arbol, se adecuara el andén en las mismas condiciones encontradas.

e Acopioy repique: Otras denominaciones técnicas para la actividad a realizar es erradicacion,
apeo, eliminacién o tumba de arboles y/o arbusto en pie.

e Recoleccién de los residuos resultantes de las labores anteriores y acomodamiento en sitios
donde se facilite el repique de follaje y de ramas; dependiendo del diametro de las mismas,
esta operacién debe hacerse con motosierra o herramientas adecuadas para este tipo de
actividades. A su vez, los residuos repicados deberan ser acopiados en sitios donde se facilite
su trituracién con el Chiper y su recoleccion para su disposicion final por parte del ejecutor,
dejando la zona donde se intervino, totalmente libre de residuos.

Recoleccion y disposicion Final: el material debe ser retirado y transportado al sitio de disposicion
final autorizado, en un plazo maximo 24 horas después de efectuada la tala, cumpliendo con la
normatividad vigente para esta actividad. Queda totalmente prohibida la venta y/o quema de dicho
material.

4. INFORMES

4.1. Informes ejecutivos: Estos informes se presentaran mensualmente los ultimos cinco (05) dias
habiles de cada mes, deberan reportar la informacién requerida por la CVC para diligenciar el
sistema de seguimiento de |a gestion corporativa (SIGEC). Se entregara en medio digital y fisico. El
supervisor delegado le suministrara al Conviniente el formato para ingresar la informacion.

4.2, Informes técnicos de avance: Se debe presentar los informes técnicos de avance segun los
desembolsos programados, este debera contener minimamente;

* |ntroduccion.

= Una tabla resumen de las actividades, con los productos exigidos, meta programa, meta
cumplida y sintesis de cada accién realizada.

» Las actividades del convenio, sus avances, especificar y detallar las acciones
correspondientes a las exigencias del pago, poblacion participante, incluir registro fotografico
rotulado con el nombre de la actividad, del grupo; registros de asistencia orginales en los
casos que aplique, oficios de convocatorias para las reuniones de socializaciéon y de las
convocatorias que se realicen; actas con letra legible de todas las reuniones que se lleven a
cabo, entre otros.

« Anexar los verificadores requeridos en el convenio para el pago.

« Se debe presentar el informe impreso original (a doble cara) y una copia en digital, radicado
con oficio dirigido al supervisor en la oficina de correspondencia de la CVC. Incluidas las
fichas generadas por el Sistema de Gestién, Administracién y Monitoreo del Arbolado Urbano
- GAMAU
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4.3. Informe Técnico Final: Se refiere a |a descripcion y andlisis de las actividades desarrolladas, los
resultados obtenidos y los productos que se entregan por cada actividad acorde con lo requerido en
el convenio. Su estructura debera contener como minimo lo siguiente:

= |ntroduccion

« Cuadro resumen de |a ejecucion de |as actividades del convenio con las metas programadas
y metas cumplidas.

¢ Metodologia.

« Actividades desarrolladas soportadas con fotos y los anexos relacionados (Fichas técnicas,
bases de datos).

* Resultados obtenidos.

« Conclusiones y recomendaciones.

* Anexos - verificadores (oficios de convocatorias, actas, documentos, listados de asistencia,

informes de los profesionales; muestras o fotos de los materiales educativos desarrollados,
entre otros).

Del informe técnico final se entregaran un original impreso y una copia digital radicado con oficio dirigido
al supervisor en |a oficina de correspondencia de la CVC.

4.4,

Informes financieros: Informe Contable y Financiero Parcial (Se entregaran los informes

respectivos de acuerdo a lo establecido en el numeral 4.2 - desembolsos)

»

=

Y YW

%

NOTA:

Informe financiero de recursos ejecutados de CVC y los aportes de la contrapartida del
Conviniente, (matriz financiera de ejecucién por rubros).

Soportes contables de la CVC y la Contrapartida ejecutadas en el periodo del convenio
(discriminar rubros por concepto y periodos de ejecucién y anexar los respectivos soportes
contables y financieros).

Soportes contables de gastos (Factura de venta electronica, documento Soporte electrénico en
adquisiciones a no obligados a facturar, estos soportes deben ser emitidos por la DIAN
(representacion gréfica), RUT(Registro Unico Tributario), planillas de seguridad social,
Comprobantes de pagos realizados y/o transferencia bancaria aprobada o exitosa

Extractos bancarios de |a cuenta que se apertura para el convenio.

Certificacion del revisor fiscal que soporte el pago de prestaciones sociales del personal
vinculado para el desarrollo del convenio.

Soportes de consignacién y/o recibo de caja de CVC, de rendimientos financieros de los recursos
aportados por la CVC, de acuerdo a los extractos bancarios.

En el marco de |a Ejecucion de los convenios de asociacién, no se aceptaran, bajo ninguna circunstancia
la presentacion de facturas emitidas bajo la modalidad del "AlU" (dado que los convenios de asociacion
se fundamentan en la cooperacion mutua y la unién de esfuerzos, para alcanzar un fin de interés publico,
sin que exista una relacion comercial de suministro o de prestacién de servicios tradicional, todos los
soportes de gastos deben corresponder a costos directos reales y debidamente ejecutado en el objeto
del convenio. Por lo tanto, cualquier factura que discrimine o se liquide bajo el esquema del AlU, no sera

aceptada por la supervision y no sera reconocida como gasto valido, ni como parte de |a legalizacion de
los recursos.
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4.5, Informe Contable y Financiero Final

Para la presentacién del informe financiero se debe tener en cuenta la siguiente matriz:

5.

OBJETO DEL CONVENIO DE ASOCIACION:

. ITEM FECHA | BENEFICIARIO DESCRIPCION | VRTOTAL _

e ==

INFORME FINANCIERO DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. DE 2024
RECURSOS CVC

TOTAL, EJECUCION PRESUPUESTAL A: dia/mes/afio

» Informe financiero de recursos ejecutados de CVC y los aportes de la contrapartida del
Conviniente, (matriz financiera de ejecucién por rubros).

» Soportes contables de la CVC y la Contrapartida ejecutadas en el periodo del convenio
(discriminar rubros por concepto y periodos de ejecucion y anexar los respectivos soportes
contables y financieros),

» Soportes contables de gastos (Factura de venta electrénica, documento Soporte electronico en
adquisiciones a no obligados a facturar, estos soportes deben ser emitidos por la DIAN
(representacion grafica), RUT (Registro Unico Tributario), planillas de seguridad social.

> Comprobantes de pagos realizados y/o transferencia bancaria aprobada o exitosa

» Extractos bancarios de la cuenta que se apertura para el convenio.

» Certificacién del revisor fiscal que soporte el pago de prestaciones sociales del personal
vinculado para el desarrollo del convenio.

> Soportes de consignacion y/o recibo de caja de CVC, de rendimientos financieros de los recursos
aportados por la CVC, de acuerdo con los extractos bancarios.

Obligaciones

» Generales del CONVINIENTE

Concertar todas las actividades con los grupos de actores sociales.

Elaborar y entregar el Plan Operativo de Actividades para revision y aprobacion del supervisor designado.
Ejecutar las actividades previstas para el logro del objeto del convenio de acuerdo con las consideraciones
tecnicas establecidas,

Ejecutar los recursos recibidos con exclusividad a las actividades contempladas en el convenio, acorde al
presupuesto aprobado, en cumplimiento de las normas contables y tributarias vigentes.

Cumplir con lo dispuesto en la Circular 019 del 3 de marzo de 2020, referida a la "Adopcion de medidas
sobre compra y uso de elemenlos plasticos de un solo uso, no biodegradables, en los procesos de
contratacion de la Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca’. En atencion a esta Circular, el
Conviniente debe garantizar el suministro de utensilios reutilizables y/o biodegradables en eventos
internos o externos, y donde se prefieran alimentos de procedencia organica, suministrados por
productores de la regién, promoviendo el uso de bienes y servicios locales en cualguier etapa del
desarrollo de |a actividad o proyecto.

Cumplir con lo dispuesto en la Resolucién 000167 del 30 de diciembre de 2021 "Por la cual se implementa
y desarrolla en el Sistema de Facluracién Electronica la funcionalidad del documento soporte en
adquisiciones efectuadas a sujetos no obligados a expedir factura de venta o documento equivalente,
para su transmision electrénica y se expide el anexo técnico para este documento’”.
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* [nformar oportunamente sobre inconvenientes o dificultades que puedan afectar el buen y oportuno logro
de los objetivos y metas del convenio.

« Entregar los informes y documentacion soporte de la ejecucion de convenio de forma adecuada oportuna
y hacer los ajustes o complementaciones necesarias que puedan ser requeridas por el supervisor,

* Reintegrar los recursos que sean determinados por el Supervisor designado como gastos no admisibles
por no corresponder a actividades o costos necesarios para el logro del objeto del convenio o no estar
incluidos en el presupuesto aprobado, lo cual debe hacerse en un té&rmino no superior a los quince (15)
dias luego de solicitada su devolucién,

» Consignar los rendimientos financieros generados en la cuenta bancaria especial, a la cuenta definida por
la CVC y suministrar el soporte respectivo.

» Cerrar la cuenta especial al finalizar el convenio y presentar la certificacién respectiva como requisito para
la liquidacién del convenio.

« Suscribir el acta de liquidacion del convenio dentro de los términos establecidos en el mismo.

NOTA: El Conviniente no podré ceder ni subcontratar las actividades del convenio sin previa solicitud y
autorizacion formal por parte de la CVC, siendo discrecional la aceptacion o no de |a solicitud.

La CVC a traves del Supervisor designado entregara los formatos requeridos para la entrega de Ia
Informacion y darén los lineamientos respectivos para su diligenciamiento.

Reintegrar los recursos que sean determinados.

> Generales de la CVC

» Desarrollar las gestiones que le correspondan para cumplir con el objeto del presente
Convenio en los aspectos técnicos, administrativos y financieros.

* Realizar seguimiento técnico y financiero a la ejecucién del objeto del Convenio y a los
recursos transferidos, verificando que sean concordantes con el objeto y que se cumplan
dentro de los términos establecidos, a través de quien ejerza la Supervision.

» Apoyar el desarrollo de las actividades con el acompafiamiento de funcionarios de las
dependencias con competencias en los temas objeto del convenio.

« Facilitar la informacion secundaria disponible en la Corporacién para alcanzar los objetivos
propuestos.

* Realizar acompafiamiento y realizar los tramites que sean de su competencia y que se
requieran para el cumplimiento del objeto del convenio.

Girar los aportes econdmicos en los términos y oportunidades acordados en el Canvenio.

» Dar al Conviniente los créditos correspondientes en todos los documentos producidos en el
marco del convenio y en los resultados del proyecto.

» ESPECIFICACIONES GENERALES DEL CONVENIO

Plazo de ejecucidn: El plazo estimado para |a ejecucién del convenio es a partir de la suscripcién del
acta de inicio sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

Lugar de ejecucién: Las actividades del convenio se llevaran en el Distrito Especial de Santiago de
Cali,
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» VALOR

Valor del convenio: El valor del convenio es de MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($1,429,384,174)

Aporte de la CVC: La Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca CVC aporta la suma MIL
MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE
($1,000,568,922)

APORTE DEL CONVINIENTE De acuerdo con lo establecido en el Decreto 092 del 2017, proporcionara un
aporte por valor de CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($428,815,252)

6. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA CELEBRACION DEL CONVENIO

El articulo 23 de la Ley 99 de 1993, precisa que las Corporaciones Auténomas Regionales son entes
corporativos de caracter publico dotados de autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio y
personeria juridica, encargadas por la ley de administrar, dentro de |as areas de su jurisdiccion, el medio
ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su desarrollo sostenible, de conformidad
con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio del Medio Ambiente.

Asi mismo, el numeral 8 del articulo 31 de la Ley 99 de 1993, faculta a las Corporaciones Autdnomas
para celebrar convenios con |as entidades publicas y privadas con el fin de ejecutar de la mejor manera,
alguna o algunas de sus funciones cuando no corresponden al ejercicio de sus funciones administrativas,
asi: "Celebrar contratos y convenios con las entidades territoriales, otras entidades ptiblicas y privadas
y con las entidades sin animo de lucro cuyo objeto sea la defensa y proteccion del medio ambiente y los
recursos_naturales renovables, con el fin de ejecutar de mejor manera alguna o algunas de sus
funciones, cuando no correspondan al ejercicio de funciones administrativas" (resalto fuera de texto)

En este orden de ideas, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, faculta a las entidades estatales, cualquiera
sea su naturaleza y orden administrativo para que en observancia de los principios sefialados en el
articulo 209 de la Constitucion, se asocien con personas juridicas particulares, mediante la celebracion
de convenios para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que
les asigna la ley, cuando sefala:

“CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS CON PARTICIPACION DE
PARTICULARES. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrative podran,
con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con
personas furidicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asoclacion o la creacion de
personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los comelidos y funciones
que les asigna a aquéllas la ley".

Finalmente, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, expresa: “Asociacion con entidades privadas sin
animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de
asociacion que celebren entidades privadas sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades
Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los comelidos y funciones que a
estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujelos
a compelencia cuando la entidad sin dnimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion



=i

Carparacion Autdnome
Regional del Valle del Cauca

de esas actividades en una proporeién no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que
compromete a entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacién internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin &nimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero
para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley
a una Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal
debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion. Estos
convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y estan
regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto.”

Asl |as cosas, es posible celebrar convenios de asociacidon con Entidades sin Animo de Lucro, a los que
hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, cuando la ESAL comprometa recursos en dinero,
en una proporeion no inferior al 30% de su valor total,

7. SOPORTE DEL VALOR TOTAL ESTIMADO DEL CONVENIO Y SU JUSTIFICACION

El valor del presupuesto se estima, a partir del histérico de los procesos de contratacion realizados en
vigencias anteriores por la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca -CVC, con objetos y
actividades similares desarrolladas para cumplir con el objeto del proceso a convenir y en el marco del
contexto economico para promover las metas suscritas. Cada una de las actividades relacionadas con
personal se ajustaron en relacién con el incremento del salario minimo estimado en veintitrés por ciento
(23%), y a los bienes y servicios se les realizé un incremento del IPC del (5.1%), por consiguiente, el
presupuesto del proceso del objeto a desarrollar corresponda a, MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($1,429,384,174). Estimado en matriz financiera (ANEXO 10).

Aportes:

Aporte de la CVC: La Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca CVC aporta la suma MIL
MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE
($1,000,568,922), que equivale por aproximacion al 70% del valor total del convenio, los cuales se
ampararan con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que expida el Grupo de Presupuesto de la
Direccion Financiera, conforme a la siguiente IMPUTACION PRESUPUESTAL:

Dependencia 10:  Direccién de Gestién Ambiental.

Area1090: Grupo de Intervencion Integral en el Territorio.

Area de Responsabilidad 1090301: Grupo de Intervencién integral en el Territorio,

Programa §: Implementacién de acciones en la zona urbana de Cali,

Actividad 002: Realizar acciones para el mejoramiento de areas de especial importancia ecosistémica
en la zona urbana de Santiago de Cali.

Subactividad 005: Mejorar el arbolado urbano (Siembra, tala, retiro de tocones. retiro de especies
invasoras, mantenimiento arbéreo).

Area de responsabilidad Imputacién Valor I

Grupo de Intervencién integral en
el Territorio. 0500502.(_]0020055005 f $1,000,568,922

Desembolso de los recursos de la CVC: De acuerdo con el instructivo IN.0510.01 de |a CVC, los
recursos de la Corporacion seran transferidos a una cuenta de ahorros abierta por el CONVINIENTE
ejecutor, seguida del Nombre “CVC", el nimero del convenio y el NIT del CONVINIENTE, cuando el
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sistema de los establecimientos bancarios asi lo permita, y con la firma para el manejo de la cuenta por
el Conviniente.

La apertura de cuenta se hara en entidad financiera vigilada por la Superintendencia Financiera de
Colombia, que ofrezca rendimientos o que mantenga al menos el poder adquisitivo de los recursos
depositados; esta sera exclusivamente destinada al manejo de los recursos del presente Convenioy
tendra una contabilidad separada, con sus respectivos soportes.

Los aportes por parte de la CVC seran desembolsados de la siguiente manera:

Primer Desembolso: Equivalente al cuarenta y cinco por ciento (45%) de los recursos aportados por la
CVC, una vez legalizado el convenio, firmada del acta de inicio del mismo, incluyendo la aprobacién del
Plan Operativo de Actividades (POA)y la propuesta metodolégica, por parte del Supervisor designado
por la CVC.

Segundo Desembolso: Equivalente al treinta por ciento (30%) de los recursos aportados por la CVC,
previa entrega y recibo a entera satisfaccion de la supervisién designada por la CVC, del informe parcial
de avance con los parametros exigidos por el protocolo de recepcion de informacién geografica, en el
cual se demuestre un avance minimo del 40% de las acciones concertadas en el plan operativo de
actividades, y la ejecucién del 90% del primer desembolso y entrega del informe financiero con los
respectivos soportes.

Tercer Desembolso: Equivalente al veinte por ciento (20%) de los recursos aportados por la CVC,
previa entrega y recibo a entera satisfaccion de la supervision designada por CVC, del informe parcial
de avance con los parametros exigidos por el protocolo de recepcion de informacion geografica, en el
cual se demuestre un avance minimo del 70% de las acciones concertadas en el plan operativo de
actividades, y la ejecucion del 90% del primeroy segundo desembolso, y entrega del informe financiero
con los respectivos soportes.

Cuarto y Ultimo Desembolso: Equivalente al cinco por ciento (5%) de los recursos aportados por la
CVC, previa entrega y recibo a entera satisfaccion de la supervision designada por CVC, del informe
final con los parametros exigidos por el protocolo de recepcion de informacion geografica, en el cual se
demuestre el cumplimiento del cien por ciento (100%) de las acciones previstas en el convenio, y una
ejecucion presupuestal del 100% del primero, segundo y tercer desembolso, y entrega del informe
financiero con los respectivos soportes,

NOTA:; E| Supervisor designado por la CVC garantizard que los recursos aportados por el Conviniente
seran inverlidos de acuerdo con lo establecido en el presupuesto proyectado por actividades.

Los desembolsos se haran previo recibo a satisfaccién por parte de la supervision designada por la CVC
de los requisitos y/o productos ya determinados y de la verificacién en juridica y/o de campo de la
ejecucién reportada; sélo se haran reconocimientos econdémicos de las cantidades ejecutadas y que
cumplan con las condiciones, requisitos y especificaciones establecidas.

El Supervisor designado por la CVC analizara las situaciones de fuerza mayor o ajenas al control y
responsabilidad del Conviniente, que afecten la ejecucion de las metas establecidas y evaluara el valor
proporcional ejecutado para efectos de desembolsos, reconocimientos economicos o liquidacion, de ello
dejara constancia de su concepto de supervision,

APORTE DEL CONVINIENTE: La ESAL compromete recursos en dinero, en proporcion no inferior al
treinta por ciento (30%) del valor total del convenio, correspondiente por aproximacion a la suma de
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CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($428,815,252), para lo cual presentara certificacion escrita en la
cual haga constar la suma de dinero con la que cuenta y esta certificacién debe ser suscrita por el
Representante Legal y su Revisor Fiscal en caso de tenerlo de acuerdo a su Certificado de Camara de
Comercio vigente, o en su defecto debe suscribirlo con su Contador Publico titulado y debidamente
registrado en la Junta Central de Contadores, con los soportes establecidos en el Capitulo 11

Desembolso y/o Pagos con los recursos del Conviniente; Cada uno de los pagos realizados por el
Conviniente, como quiera que sera el ejecutor del proyecto, deben ser soportados mediante facturas o
documentos equivalentes aceptados en el Convenio, consolidados mediante informes financieros
debidamente suscritos por su Contador o Revisor Fiscal, segun sea el caso y debidamente auditados y
aprobados por el Supervisor del Convenio designado por la CVC. El supervisor designado por la CVC,

A continuacion, se presenta el detalle del presupuesto del convenio, con indicacién de valores y
responsables de cada uno, a saber,

L TR . S s ~—rrtin >z o ]
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El Supervisor designado por la CVC vigilara que los recursos aportados por la ESAL sean invertidos
de acuerdo con |o establecido en el presupuesto proyectado por actividades; los aportes de la ESAL,
seran aportados de acuerdo con la distribucién detallada en |a tabla de inversidn, para efectos de
seguimiento y control conforme lo exige la ley.

5. PERFIL DEL CONVINIENTE:

Se requiere contratar con una Entidad Privada sin animo de Lucro-ESAL, de reconocida

idoneidad, que cuente con un equipo de trabajo idéneo y que tenga experiencia en las labores a
realizar,

La Entidad Sin Animo de Lucro debe ser idénea para |a ejecucion de las actividades y gozar de

buena reputacion en labores comunitarias de esta naturaleza, y tener experiencia en la ejecucién
de proyectos para implementar practicas silviculturales

6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y
de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacién o en la ejecucion
de un Convenio. Ademas, el Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, establece que la
Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacién representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y gulas que para el efecto
expida Colombia Compra Eficiente.

Frente a la contratacion que pretende satisfacer la Corporacion, se procede a evaluar los riesgos
y la forma de mitigarlo, siguiendo el “Manual para la |dentificacién y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacion M-ICR-01" expedido por Colombia Compra Eficiente, conforme al
siguiente cuadro de matriz de riesgos:

Espacio en Blanco
Sigue Cuadro de Matriz de Riesgos
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74 GARANTIA DEL CONVENIO

El Conviniente esta obligado a constituir una Garantia a favor de la Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca — CVC, a través de una Compaiiia de Seguros o de un Banco
legalmente autorizado y establecido en Colombia. La Garantia por constituir debe avalar todos y
cada uno de los siguientes amparos:

a, Cumplimiento: Cuyo valor asegurado sera por el veinte por ciento (20%) del valor total del
convenio, y su vigencia sera por un término que cubra el plazo d ejecucion del convenio y seis
(6) meses mas, contados a partir de la fecha de expedicion de |a poéliza.

b. Buen manejo e inversion del primer desembolso: Cuyo valor asegurado sera por el cien
por ciento (100%) del valor recibido por dicho concepto, y su vigencia sera por el plazo de
ejecucion del convenio y seis (6) meses mas, el cual se contara a partir de la fecha de
expedicion de la poliza.

c. Calidad del servicio: Constituida por el veinte por ciento (20%) del valor total del convenio,
con una vigencia igual al plazo de ejecucion del convenio vy un (1) afio mas, contado a partir
del acta de recibo a entera satisfaccion por el Supervisor.

d. Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del convenio y con una vigencia que cubra el plazo de gjecucion
del convenio y tres (3) afios mas, contados a partir de |la fecha de expedicién de la poliza.

e. Responsabilidad Civil Extracontractual: El valor asegurado para todos los amparos de la
poliza RCE no debe ser inferior a Dosclentos Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes
(200 SMLMV) al momento de la expediciéon de la péliza. La vigencia de esta garantia se
otorgara por todo el periodo del plazo de ejecucién del convenio y debera contener ademas
de |a cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los amparos contenidos en
el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9. del Decreto 1082 de 2015.

Dentro de los cinco (5) dias habiles sigulentes al perfeccionamiento del convenio o a la entrega
de la copia de la minuta que adiciona el mismo, EL CONVINIENTE debera entregar a LA CVC la
garantia de cumplimiento.

En el evento de concederse prérrogas en el plazo para la ejecucién del convenio o celebrarse
actas de adicién, se procedera asi: 1) Si es prorroga del plazo, se prorrogara la vigencia de la
poliza Unica en los correspondientes riesgos amparados, en el mismo término de la prérroga
autorizada. 2) Si es aumento del valor del convenio, aumentara el valor de los riesgos amparados
en |la garantia Unica y otorgada en igual proporcion. Para adicionar o prorrogar la garantia tnica
de cumplimiento, se le concedera al CONVINIENTE un término perentorio de 5 dias habiles a
partir del perfeccionamiento de la adicién al convenio o a la entrega de la copia de la minuta que
adiciona al mismo.

En el evento en que por cualquier motivo la CVC, haga efectiva la garantia constituida, el
CONVINIENTE se comprometera a constituir nueva garantia en la proporcién y por el término
respectivo amparando el riesgo correspondiente. Asi mismo, asumira a su costo, el pago de las
primas de la Garantia Unica exigida en el Convenio, sus prérrogas causadas por ampliacién en
tiempo y/o valor.

Para efectos de hacer efectiva la garantia, se dara aplicacién al procedimiento establecido en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, se declarara el incumplimiento y se utilizara el total del monto
que amparara el riesgo, cualquiera sea el incumplimiento,
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8. NO APLICABILIDAD DE ACUERDOS COMERCIALES

Al presente procesos de seleccion ESAL, no se encuentra cobijados por acuerdos comerciales,
por el procedimiento de seleccién, como quiera que el proceso de vinculacion via Convenio de
Asociacion es de Regimen Especial y las normas reguladoras de manera directa, no son las del
Estatuto de la Contratacion Publica, tal como se explicd en el numeral 3 de los fundamentos
juridicos para la celebracién del convenio, en este procedimiento no rige la aplicacién ylo
verificacion relativa a la informacién de los tratados vigentes en materia de contratacion plblica
y por tanto se encuentra excluido del capitulo de compras publicas, contenidas en el Manual para
el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion. Version M-MACPC-14.

9. SUPERVISION DEL CONVENIO

El convenio para suscribir sera supervisado por un funcionario de la Corporacion designado por
la Direccién General, quien realizara el respectivo control y seguimiento técnico, financiero,
juridico y contable, tendiente a que el objeto del mismo se cumpla y quien debera actuar en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 y en el Manual de Supervisién e
Interventoria de la CVC, y en las demas normas concordantes.

10. INDEMNIDAD

La ESAL se obliga a mantener libre a la CVC, de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes.

11. CESION

La ESAL no podran ceder total, ni parcialmente el convenio, sin el consentimiento y autorizacién
previos, de manera expresa y por escrito de cada una de las partes firmantes del convenio.

12.  NO VINCULACION LABORAL

El Convenio de Asociacion no constituye vinculacién laboral alguna entre la CVC y los contratistas
que se deriven del presente convenio, por lo tanto, no habra lugar a ningln tipo de reconocimiento
ni al pago de prestaciones sociales por parte de la CVC.

13. DERECHOS PATRIMONIALES Y DERECHOS DE AUTOR

Con base en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el Articulo 28 de |a Ley 1450 de
2011, y con el Articulo 10 de la Decisién Andina 351 de 1993, los derechos patrimoniales de los
resultados que se deriven del presente convenio seran compartidos de acuerdo con los aportes

de [as partes y |os derechos morales seran reconocidos por parte de la CVC a la ESAL (Art. 30
Ley 23-1982).

De acuerdo con ello y en relacion con los Derechos de autor, se llegara a un mutuo acuerdo
respecto a la exposicion de los resultados objeto de este convenio, bien sea en eventos pliblicos,
reproduccion, distribucion publica de ejemplares o copias del material mediante la venta,
arrendamiento o alquiler (articulo 20, Ley 23 de 1982, en concordancia con el articulo 12,
modificado por los art. 5 y 30 de la Ley 1520 de 2012 "Proteccién Juridica del Derecho de Autor”).
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CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE LA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO-ESAL

El articulo 5° del Decreto Reglamentario 092 de 2017, establece que cuando exista una entidad
privada sin animo de lucro-ESAL, que comprometa recursos en dinero como minimo del 30% del
valor total del proyecto, no estard sujeta a competencia. Los recursos que compromete |a
entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacién internacional, de lo cual tiene
que dar fe en su certificado de aportes; no obstante lo anterior, al observarse en el “estudio de la
oferta” del Analisis del Sector que existen otras ESAL que podrian eventualmente estar
interesadas en participar con el aporte minimo del 30%, y para dar cumplimiento al dispositivo
normativo del inciso 2° del articulo 5° del Decreto No. 092 del 23 de enero de 2017, se establecen
criterios que permitan a la entidad publica comparar ofrecimientos, en caso que otra ESAL
presente ofrecimiento de aporte del TREINTA POR CIENTO (30%) o MAS, del valor total del
Convenio; ademas de establecer la documentacion que debe aportar para el efecto de |a adelanta
el eventual procedimiento comparativo para la celebracion del Convenio de Asociacion, resultado
de este procedimiento,

Para el presente proceso es preciso destacar que se ha recibido manifestacion y compromiso de
aporte del TREINTA POR CIENTO (30%) del valor total del Convenio, por la Entidad Sin Animo
de Lucro: FUNDACION ADELANTE POR COLOMBIA, identificada con el Nit. No. 805.029.776-
3, por tanto, inicialmente sera con ella que se celebre el respectivo convenio de asociacion, por
tanto, en este Capitulo Ill, se establecen criterios que le permitan a la entidad publica verificar y
comparar los requisitos que debe cumplir las ESAL, ademas de establecer la documentacion que
se debera aportar para el efecto de un eventual proceso comparativo, a saber:

REQUISITOS QUE SE DEBEN CUMPLIR Y DOCUMENTOS QUE SE DEBEN APORTAR PARA
EL PROCESO, YA SEA COMPARATIVO O CELEBRAR EL CONVENIO DE MANERA
DIRECTA, (Evaluacién Técnica).

1% CERTIFICADO DE APORTES EN DINERO: En el cual conste el compromiso de aportar
los recursos en dinero en proporcion no inferior al treinta por ciento (30%) del valor total del
convenio. Para lo cual debe presentar certificado de aportes firmado por el Representante Legal
con su Revisor Fiscal o Contador, segun los casos de Ley, en el cual se debe especificar la forma
en que sera distribuido por actividades. (Anexo 1).

Adicionalmente, las ESAL para demostracion de disposicion de recursos economicos pare el
aporte, deberan aportar: certificacion de saldos disponibles de cuenta de ahorro o corriente
expedido por la entidad bancaria, financiera y/o cualquier otra forma de certificacion de caracter
comercial que genere certeza de |a existencia de flujo de dinero o de recursos propuestos para
la ejecucion del objeto del Convenio de Asociacién, tales como estados financieros, carta cupos
de endeudamientos, cupos de crédito, etc.; y si el aporte es con recursos de cooperacion
internacional, la documentacion pertinente que soporte los mismos,

2. INDICADORES DE LA IDONEIDAD: Se verificara los siguientes aspectos para valorar la
idoneidad de |la ESAL asl: Correspondencia del objeto social de la entidad privada sin animo
de lucro y el objeto del convenio a celebrar. El Conviniente debe contar en sus documentos
constitutives, y/o reformas, y/o certificacion de existencia y representacion legal, que existe
coincidencia entre el objeto de la entidad privada sin animo de lucro y el objeto a desarrollar en
el convenio.
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3.WIEXPERIENCIA DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO-ESAL: La ESAL
debe haber participado en la ejecucién de maximo dos (02) convenios o contratos cuyo objeto o
alcance sea afin con alguna de las siguientes actividades: Manejo de arbolado urbano y/o
saneamiento urbano, que incluya actividades de manejo fitosanitario, talas de arboles y retiro de
ralces en zona urbana, proyectos socioambientales relacionados con el manejo silvicultural o
forestal, cuya sumatoria en valores sean iguales o superior al 100% del valor total del convenio de
la presente contratacion; para lo cual debe diligenciar el Anexo 4.

Esta experiencia se probara con Certificaciones y/o Contratos acompafiados de su respectiva
Acta de Entrega y Recibo Final a satisfaccién y/o Acta de Liquidacién Final del contrato/convenio;
en ambos casos deberan contener como minimo:

a) Numero del contrato/convenio

b) Nombre o razén social de |a organizacién, empresa o persona contratante

c) Objeto del contrato/convenio

d) Valor del contrato/convenio

e) Actividades adelantadas en el contrato/convenio

f) Plazo de ejecucién del contrato/convenio

g) Fecha de iniciacion del contrato/convenio

h) Fecha de terminacién del contrato/convenio

i) Nombre y firma de la persona que expide |a certificacion recibida a satisfaccién

La CVC podra verificar la veracidad y autenticidad de las certificaciones presentadas a través de
los mecanismos que considere pertinentes, o de solicitar los respectivos contratos o documentos
que la soporten, cuando lo considere necesario. Los convenios que se encuentren en ejecucién
a la fecha del clerre del presente proceso, no seran tenidos en cuenta para la verificacion de la
experiencia.

4. REPUTACION: Siendo la reputacién un elemento subjetivo que consiste en la
representacion mental colectiva sobre las acciones y resultados obtenidos en el pasado por una
persona u organizacion, que describe su habilidad para entregar los resultados deseados, segun
definicion de la guia de C.C.E.; por tanto, debe presentar dos (2) certificados de entidades con las
cuales ha contratado o de organizaciones reconocidas por la ley, en las que conste que la ESAL
es reconocida como entidad de buen desempefio en cumplimiento de actividades y/o proyectos
socioambientales. Los cuales se deben relacionar en el Anexo 5.

5. REQUISITOS Y DOCUMENTOS JURIDICOS.

a) Carta de presentacion de la propuesta debidamente firmada por el representante legal de
la ESAL, en la que se compromete a cumplir a cabalidad el objeto del convenio y a aportar
como minimo el 30% del valor del convenio, Igualmente, debera expresar en la Carta de
Presentacion, que tiene conocimiento del documento de Anélisis de Conveniencia y
Oportunidad como Estudio Previo y del Sector y que acepta todas las condiciones
plasmadas en el mismo para |a seleccién del Conviniente y acepta que dicho documento
hace parte integrante del convenio que para el efecto se suscriba. (Anexo 2)

b) Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del representante legal.

c) Fotocopia de la Libreta Militar del representante legal, si aplica, por ser hombre con edad
inferior a 50 afios. |

d) Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) de la entidad, expedido por la DIAN.

e) Certificado de existencia y representacion legal actualizado o documentos equivalentes,
con expedicion inferior a 30 dias, antes de la fecha de |a presentacion de la propuesta. El
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objeto social de |a persona juridica debe permitir la realizacion de las actividades objeto del
convenio resultante.

f) Fotocopia de los Estatutos de la entidad o documentos equivalentes, en caso de ser necesario
para complementar informacién.

g) Autorizacién por parte del érgano competente para la celebraciéon del convenio, en caso de
que el representante legal tenga restricciones para contratacion.

h) Acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de Ley
o por el representante legal, durante un lapso no menor a los seis (6) meses anteriores a
dicha certificacion o a aquel desde el cual se hubiere constituido la persona juridica sin
animo de lucro, si dicho plazo es menor. La certificacion no podra tener una fecha de
expedicion anterior a un mes contado desde la fecha de presentacion de la propuesta.
(Anexo 3) NOTA: Cuando el Certificado se presente suscrito por revisor fiscal se debe
aportar fotocopia de |la cedula de ciudadania, tarjeta profesional y certificado de vigencia de
inscripcion y antecedentes disciplinarios emitido por la Junta Central de Contadores del
revisor fiscal,

i) Presentar debidamente diligenciado el Anexo No. 9 "Compromiso Anticorrupcion”,

i) Aportes Certificado de Deudores Alimentarios Morosos -REDAM del representante legal del
participe.

Documentos que la organizacién autoriza consultar por parte de la CVC

a) Certificado de antecedentes disciplinarios del representante legal de la ESAL, expedido por
la Procuraduria General (se consulta por la Web).

b) Certificado de Responsabilidad Fiscal del representante legal de la ESAL, expedido por la
Contraloria General de la Republica (se consulta en la Weh).

c) Certificado de Antecedentes Judiciales del representante legal de la ESAL, expedido por la
Policia Nacional (se consulta en la Web).

d) Certificado de medidas correctivas del representante legal de la ESAL, expedido por la
Policia Nacional (se consulta en la Web).

k) Certificado de inhabilidades por Delitos Sexuales del representante legal del participe

6. REQUISITOS Y DOCUMENTOS TECNICOS POR LA ESAL:

a) Propuesta tecnico-economica y metodologica, debidamente firmada por el representante
legal de la ESAL.

b) Certificado de aportes de la contrapartida determinando su distribucién, suscrito por el
representante legal de la entidad, sustentada con el documento que acredite |a tenencia del
30% del valor total del Convenio en dinero. Anexo 1.

c) Certificaciones de Experiencia exigida por la CVC,

d) Certificaciones de Reputacion,

7. EXPERIENCIA DEL EQUIPO MINIMO DEL CONVINIENTE: La ESAL debera contar con un
equipo minimo requerido que posea la experiencia segun perfil que se describe en el siguiente
cuadro, para lo cual debe diligenciar el Anexo 6 y aportar los documentos que asi lo acrediten;
este personal sera con cargo a los recursos del proyecto aportado por CVC.
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Cuadro de Requisitos del Equipo Minimo

Coordinadar
del proyecto

agroforestal, agroindustrial, agrénomo
y carreras afines

Cargo Cant. Fa}"flljll Experiencia .giénaral y especifica
5 afios de experiencia profesional y -
Profesional en ingenieria forestal, | adicionalmente acreditar experiencia

especifica con |la participacién en
minimo 2 proyectos relacionados
con silvicultura urbana,

Profesional en Ingenieria Agronomia o

Experiencia profesional minima de 3

administrativo
ylo contable

Tecnico o tecndlogo del area financiera
o carreras afines

Profesional Amblartal o forestal & administracien | BN0%..Y adlclunalmante acreditar
supervisor 1 Shibiantal! s saroindustrall v carraraa experiencia especifica con |a
cuadrillas ohlods g y participacion en minimo 1 proyectos
_relacionados con silvicultura urbana
Auxiliar en 1 Técnico en Seguridad Industrial y Salud | Experiencia general de 2 afios en
S.8.T. Ocupacional proyectos ambientales
Social 1 Profesional en sociologia, trabajador | Experiencia general de 2 afios en
social o carreras afines. proyectos ambientales
Auxiliar

Experiencia general de 2 afios

El equipo minimo ejecutor debe presentar |os siguientes soportes y se debe diligenciar el Anexo
6.

a)

489 y 443 de 1998,

b)

fecha de graduacion.

en que aplique.

f) RUT actualizado

Cedula del profesional

Hojas de Vida en el formato Unico de la Funcién Publica segun las Leyes 190 de 1995,
Fotocopia del Diploma o Acta de Grado en donde conste, ademéas del titulo optado, la

Soportes que acrediten los estudios (fotocopias de certificados y/o diplomas),
Fotocopia de |a tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios en los casos

Carta de compromiso de los profesionales donde manifiesten que en caso de que la

organizacion sea seleccionada, se vincularan al proyecto (Anexo 7). -

h)

debidamente expedidas por el Contratante.

Para cada trabajo relacionado, se deben anexar las certificaciones de experiencia

La CVC se reserva el derecho de requerir cualquier otro documento que estime necesario antes
de la firma del convenio y/o solicitar aclaraciones o informacién adicional que considere
pertinentes, dentro del término que establezca el verificador de documentos. El incumplimiento
en la entrega de los documentos solicitados imposibllitara continuar con el proceso.

La CVC no tendra en cuenta las certificaciones laborales de los miembros del equipo de trabajo
propuesto que hayan sido ejecutadas en un mismo periodo; en la revisién, verificacion y
evaluacion de la informacion aportada, se tendra en cuenta una sola certificacién, dando prioridad
a la que certifique mayor tiempo de ejecucién, la cual deberé tener una relacién directa con la
experiencia especifica requerida.
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La CVC, de conformidad con lo sefialado en el articulo 83 de la Constitucion Palitica, presume
que toda la informacién que la ESAL allegue a este proceso es veraz y corresponde a la realidad.
No obstante, la CVC podra verificar la informacion suministrada por la ESAL de manera directa y
por los medios legales oportunos y pertinentes.

Durante |a ejecucion del Convenio, el Conviniente se obligara a mantener al personal referido en
su propuesta. En caso de requerir de cualquier cambio, se debe formalizar la situacién con la
CVC y presentar la Hoja de Vida del nuevo candidato(a), quien tendra que cumplir con el perfil a
reemplazar segun los requisitos consignados en el presente Estudio Previo. Antes de cualquier
contratacion, se debe contar con la aprobacién de la Hoja de Vida por parte de la CVC.

8. PROCESO COMPARATIVO (SELECCION OBJETIVA)

En el evento en que exista mas de una entidad privada sin animo de lucro interesada en las
actividades a desarrollar y dispuesta a ofrecer recursos en dinero que correspondan a monto no
inferior o superior del 30% del valor del convenio de asociacién a suscribir, la CVC iniciara un
proceso comparativo para seleccionar la oferta mas apropiada para alcanzar el resultado
esperado.

La(s) ESAL debera(n) cumplir con los requisitos sefialados en el proceso COMPARATIVO, de
acuerdo con los siguientes criterios, que seran puntuables solo a efecto de establecer un orden
de elegibilidad; donde quien obtenga el mayor puntaje sera determinado como la ESAL con que
se firmara el Convenio de Asociacion, en el caso del proceso de comparacion.

En el evento de no presentarse proceso Comparativo, de todos modos, la CVC verificara el

cumplimiento de requisitos y documentos de la ESAL que aportara el 30% del valor del Convenio,
como forma de seleccién objetiva.

PUNTAJE TOTAL A OTORGAR 100 PUNTOS.

PUNTAJE
CRITERIOS DE COMPARACION ESAL : MAXIMO POR
e fhieleihe e e g2 e | CRITERIO
La ESAL que tenga mas experiencia especifica certificada, por el valor total de
sumatoria de contralos o convenios, de acuerdo con el Capltulo 3, numeral 3
Experiencia del Conviniente del presente documento, se calificara con el maximo 50
puntaje de 50 puntos en este criterio, a los demas se les calificara proporcionalmente
mediante regla de tres, sobre la calificacion de quien obtuveo el maximo puntaje en este
criterio.
La ESAL que ofrezca el mayor valor de aporte, superior al Treinta Por Ciento (30%), |
se calificara con el maximo puntaje de 20 puntos en este criterio, a los demas se les 20
calificara proporcionalmente mediante regla de tres, sobre la calificacién de quien
obtuvo el maximo puntaje en este criterio P ) Conp el S T =2 | A S, T b
Puntaje Subtotal o ] v, ST

Paragrafo: Quienes no cumplan de acuerdo con los criterios minimos establecidos para la
experiencia y porcentaje de aporte, tendran un puntaje de cero (0) puntos.
e e e o et e et S S SORTATE
CRITERIOS TECNICOS DE COMPARACION EQUIPO MINIMO REQUERIDO MAXIMO POR
CRITERIO

'La ESAL que dentro de su equipo de trabajo incluya al Profesional Coordinador con la
mayor experiencia especifica en particlpacion de proyectos de silvicultura urbana, se 30
calificara con el maximo puntaje de 30 puntos en este criterio, a los demas se les
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PUNTAJE
CRITERIOS TECNICOS DE COMPARACION EQUIPO MINIMO REQUERIDO MAXIMO POR

CRITERIO

calificard proporcionalmente mediante regla de tres, sobre la calificacion de quien
obtuvo el maximo puntaje en este criterio.

Puntaje Subtotal e 30

Paragrafo: Quienes no cumplan de acuerdo con los criterios minimos establecidos para Ia
experiencia profesional y especifica del coordinador(a), tendran un puntaje de cero (0) puntos.

La CVC se reserva el derecho de requerir cualquier otro documento que estime necesario antes
de la firma del convenio y/o solicitar aclaraciones o informacién adicional que considere
pertinentes, dentro del término que establezca el verificador de documentos. El incumplimiento
en la entrega de los documentos solicitados imposibilitara continuar con el proceso, con quien no
los entrpgue.

La ESAL debe diligenciar el formato "RELACION DE EXPERIENCIA DE LA ESAL "Anexo 4, CON
LOS CONVENIOS QUE ELLA ANEXE, PUESTO QUE 'SERAN LOS UNICOS QUE SE TENDRAN
EN CUENTA PARA DETERMINAR S| LA PROPUESTA ESTA HABILITADA O NO Y
ESTABLECER LOS CRITERIOS DE LA COMPARACION DE PROPUESTAS. Este formato
debera entregarse firmado por el Representante Legal de la Entidad sin Animo de Lucro o
representante convencional del Consorcios o Uniones Temporales.

Sera habil aguella propuesta que acredite el cumplimiento de las exigencias establecidas en el
Capitulo Ill. Requisitos para participar en el presente proceso: i) Manifestacién escrita de aporte
minimo del 30%, ii) Certificado de aportes en dinero, iii) Correspondencia del objeto social de la
entidad privada sin animo de |ucro y el objeto del convenio a celebrar, iv) Experiencia, v) Equipo
minimo y vi) Reputacién; en concordancia con los numerales 1 a 5, en consecuencia, la omision
al cumplimiento de las exigencias minima sera declarado no habil técnicamente.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales la sumatoria de |a experiencia de los
integrantes debera ser igual o superior al 100% de la experiencia exigida. Cuando los miembros
del consorcio o de la unién temporal acrediten experiencia igualmente en convenios, solo se
tendra en cuenta como experiencia de aquellos, la referida al porcentaje de participacién que
hubieren tenido en la ejecucion del convenio.

En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusién o escision empresarial,
debe tomar para estos efectos, exclusivamente los convenios o el porcentaje de los mismos, que
le hayan asignado en el respectivo proceso de fusion o escisién, para ello debe aportar el

certificado del contador publico o del revisor fiscal (si la persona juridica tiene revisor fiscal) que
asl lo acredite.

9. INFORMACION SUMINISTRADA A LA CVC: La CVC de conformidad con lo sefialado en el
articulo 83 de la Constitucion Politica, presumen que toda la informacién que la ESAL allegue
a este proceso es veraz y corresponde a |a realidad. No obstante, La CVC podra verificar la
informacion suministrada de manera directa y por los medios legales oportunos y pertinentes.

10. CONFIDENCIALIDAD DE LA DOCUMENTACION ENTREGADA: La ESAL debera indicar
cugles de los documentos aportados son de caracter reservado e invocar las normas que
ampara dicha reserva, para asl dar cumplimiento a lo estipulado en el numeral 4 del articulo
24 de la Ley B0 de 1993. Si la ESAL no hace pronunciamiento expreso amparado en la ley, se
entendera que toda |a propuesta es publica,
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En el caso de que |as propuestas que contengan informacion confidencial o reservada, a la que
deba darse este tratamiento de acuerdo con la ley colombiana o a |a del pals de origen; se debera
informar a la Entidad cuales son los documentos de la oferta que gozan de reserva,
acompafandolo con los soportes respectivos, expresando las normas que sirven de fundamento
o en su defecto dando aplicacién a lo dispuesto por el articulo 267 del Codigo General del
Proceso. En caso contrario, con la presentacion de |la propuesta se entiende y se acepta por parte
de la ESAL, que la Entidad no asume ninguna responsabilidad por entregar copias de los
documentos de la propuesta, sobre |los cuales no se acredite dicha reserva legal, a quien
demuestre interés legitimo, y en todo caso, la entidad se reserva el derecho a revelar dicha
informacién a sus funcionarios y asesores externos, con el fin de verificar y comparar las
propuestas. De la misma manera, la informacién relativa a los procedimientos adelantados por la
Entidad relacionados con la evaluacion y la comparacién, hasta la escogencia y/o adjudicacion,
no podran ser reveladas a terceros, hasta que la Entidad comunique el informe de evaluacién a
traves del SECOP.

La Entidad no suministrara copia de las propuestas que se soliciten en el periodo de evaluacion
contenido en el cronograma hasta tanto se publique el informe de evaluacion de las mismas en
el SECOP,

11. CAUSALES DE RECHAZO DE PROPUESTAS PRESENTADA POR LA ESAL:

. Cuando la aceptacion de invitacion y/o propuesta sea presentada extemporaneamente.

. La Entidad o su representante legal se encuentre registrado en el boletin expedido por la
Contraloria General de la Republica como responsable fiscal o en el Boletin de la
Procuraduria General de la Nacién, como sancionado disciplinario.

. Cuando el participe no subsane, aporte documentos o brinde explicaciones, correctamente,
dentro del término de traslado que le establezca la entidad, es decir, lo solicitado por la
Corporacion CVC,

. Cuando el objeto de la ESAL no guarde relacion con el objeto del convenio a celebrar o la
experiencia acreditada no cumple con los requisitos minimos del capitulo |11,

e Cuando el participe modifique, altere, condicione, excluya o incluya documentos o
circunstancias que impidan la comparacion objetiva en caso de proceso comparativo.

. Cuando el valor de los aportes en dinero ofrecido por el participe, sea inferior al 30% de
valor total de convenio o no corresponda a con los requisitos requeridos o establecidos por
la Corporacion CVC,

. La ESAL o su representante legal se encuentre en alguna causal de inhabilitad,
incompatibilidad o conflicto de interés.

12. COMPROMISO ANTICORRUPCION: Los Proponentes deben suscribir el compromiso
anticorrupcion contenido en el Anexo 9, en el cual manifiestan su apoyo Irrestricto a los
esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion, Si se comprueba el incumplimiento
del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que
en el Proceso de Contratacién actle en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de
la oferta o para la terminacién anticipada del Convenio, si el incumplimiento ocurre con
posterioridad a la Adjudicacién del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga
consecuencias adicionales.

13. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS: En cumplimiento de lo dispuesto en el
inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, La Corporacién Auténoma Regional del Valle del
Cauca - CVC, invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social
al presente Proceso de Contratacion, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten
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las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan y a que consulten los
Documentos del Proceso en el SECOP.

NO APLICACION DE CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En el presente convenio de
asociacion no se dara aplicacion a las clausulas excepcionales determinadas en el numeral
2° del articulo 14 de la Ley 80 de 1993, dadas las interpretaciones jurisprudenciales y las
orientaciones de la Guia G-GESAL-03 expedida por Colombia Compra eficiente en esta
materia,

PRESENTACION Y ACEPTACION DE INVTACION: Toda correspondencia que se genere
en el marco del presente proceso de contratacion, hasta la presentacién y aceptacion de la
Invitacion, debera ser remitida a través del Centro Administrative de Correspondencia = CAC,
ubicado en la Carrera 57 No. 11-29 de la cludad de Cali, y debera ir dirigida a la Direccién de
Gestion Ambiental = Primer piso del edificio principal de la CVC, en el horario de 08:00 a. m.
a 12:00 p. m. y de 02:00 p. m. a 05:30 p. m. No se aceptarg propuesta enviada via correo
electronico o a través de medios diferentes al aqui sefialado.

COMUNICACIONES: Las demas comunicaciones que se generen en el marco del presente
proceso de contratacion a partir de |a legalizacion del Convenio mediante firma electrénica,
deberan ser remiida a través de ' la  plataforma SECOP Il -
https.//www.colombiacompra.gov.co/secop-ii en la seccién correspondiente y de acuerdo
con el regimen especial.

ACLARACIONES Y/O MODIFICACIONES: La CVC, puede madificar requisitos, documentos
y/o exigencias del proceso especial de seleccion mediante adendas, las cuales debe publicar
en los dias habiles, entre las 7.00 a.m. y las 7:00 p.m. En todo caso, se podran expedir
adendas dentro de un (1) dia anterior a la fecha en que se tiene previsto el cierre del proceso
de seleccion,

En consecuencia, sera responsabilidad de la(s) ESAL la consulta permanente del SECOP con el
fin de mantenerse actualizados de las modificaciones o cambios que mediante adenda tenga el
proceso y que puedan incidir en la elaboracion de la propuesta. Asi mismo, deberan los
proponentes revisar permanentemente el correo electrénico suministrado dentro del proceso de
seleccion para atender oportunamente las solicitudes o requerimientos que le sean formulados
por la entidad. La CVC, puede expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido el
término para la presentacion de las propuestas y antes de la asignacion y/o adjudicacion del
convenio, las modificaciones seran publicadas en el Portal Unico de Contratacién.

Dado en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los N 2026
. 77 4
h’dﬁ e P -’p‘?—'h—-ﬁ ) @W&?g&ﬂw
ADRIANA PATRICIA RAMIREZ DELGADO PAOLA JAN PATINOG TRIANA
Directora Gestion Ambiental (C) Directora General (E)

1)
Proyectd: Orlando Barreto Agudelo — Profeslonal Especializado ~ Grupo IIT - DGA ¢
Elabord: Jorge Enriqua Mogollén Moreno, = Contratista Profesional ?% apoyo DGA £

Archivese en; 0702-014-013-T8132-2026

Revigd: Daira Perea Castro - Coordinadora Grupo (1T DGA}:MN,-_](;“ r{.\cg,
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ANEXO 1
MANIFESTACION DE APORTE EN DINERO POR MINIMO EL 30% DEL VALOR TOTAL DEL
CONVENIO DE ASOCIACION CON SABS No. DE 2026
Distrito Especial de Santiago de Cali, _ __ de 2026

Sefiores
Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca-CVC
Atte. Marco Antonio Suarez Gutiérrez — Director General

Ciudad.
Referencia; Manifestacién de aporte del por ciento ( %) del valor del Convenio de
Asociacion con SABS No. de 2026, en dinero con recursos propios.
. ldentificado(a) con la Cédula de Ciudadania No.
expedida en , actuando en nombre y representacién legal de Ia

, Identificada con el NIT. sy
identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No
tarjeta profesional N° . actuando como (revisor fiscal o contador publico), segun
consta en certificado de existencia y representacion de entidades sin animo de lucro, expedido
por la Camara de Comercio de Cali, el cual anexo en __ folios; por medio del presente escrito le
manifiesto que mi representada, esta dispuesta a aportar el ( ) % en Dinero del valor del
Convenio de Asocliacion, cuyo objeto seria: "Aunar esfuerzos tecnicos humanos y recursos economicos
para mejorar las condiciones estructurales y ambientales del arbolado urbano mediante la tala de individuos
de la especie invasora Leucaena leucocephala y siembra por reposicion en las comunas 9, 11, 12y 17, asl
como en los separadores Viales priorizados y sus areas de influencia en Santiago de Cali"

NOTA: Si se ofrece mas del 30% de aporte por parte de un participe, colocar cuadro de
presupuesto, donde indique los items donde aportara y valores que aumenta. En el resto de los
casos se asumira el cuadro de presupuesto del capitulo |l del andlisis de conveniencia y
oportunidad del proceso de seleccion especial de ESAL con SABS No, __ de 2028

El aporte que ml representada esta en disposicién de realizar en dinero, proviene de recursos
propios y se ejecutaran en el proyecto, conforme a las condiciones que establezca la CVC en los
documentos del proceso de contratacién para lograr de manera conjunta el objetivo y/o las metas
en él propuesto.

Atentamente,

Nombre;
Organismo:
Direccién:;
Teléfonos;
Correo Electrénico.
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ANEXO 2

MODELO LA CARTA DE PRESENTACION PROPUESTA PARA CELEBRAR CONVENIO DE
ASOCIACION CON SABS No. DE 2026

Sefores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC
Cali

De conformidad con su invitacién para presenta documentos y propuesta en el proceso de
contratacion E.S.A.L. - SABS No. _____ de 2026, el suscrito en representacién de d
por medio de |a presente, somete a su conslderacidn la propuesta para "Aunar esfuerzos técmcos
humanos y recursos econdmicos para mejorar las condiciones estructurales y ambientales del arbolado
urbano mediante la tala de individuos de la especie invasora Leucaena leucocephala y siembra por
reposicion en las comunas 9, 11, 12 y 17, asi como en los separadores viales priorizados y sus areas de
Influencia en Santiago de Cali"., de acuerdo con las condiciones y especificaciones administrativas,
financieras y técnicas contenidas en la Invitacion del proceso. En caso de que me sea asignado
y/o adjudicado el convenio de asociacion, me comprometo a hacer cumplir estrictamente los
requisitos exigidos de acuerdo con las especificaciones de la invitacién.

El suscrito declara expresamente:

a. Que he estudiado los documentos del Proceso de contratacién E.S.A.L. - SABS Ne, -
de 2026 y acepto todos los requisitos en ellos estipulados.

b. Que he tomado en cuenta todas (as circunstancias que inciden en la determinacién del aporte
gue mi representada compromete durante la ejecuciéon del convenio de asociacion,

c. Que en caso de que se me le asigne o adjudique a mi representada, el convenio de

asociacién, me comprometo a formalizarlo con base en los documentos del Proceso de
contratacion E.S.A.L. - SABS No. ___ de 2026 y otorgar las garantias que se establecen
en |a invitacion y en la minuta del convenio respectivo.

d. Que he recibido los documentos del proceso de contratacién E.S AL, - SABS No. ___ de
2026:
e El suscrito declara, bajo la gravedad de juramento, que ni la ESAL, ni sus directivos se

encuentran incursos en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades de que trata el
Articulo 8, de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 18 de |la Ley 1150 de 2007,

1; El suscrito establece como domicilio y direccion de notificaciones a la cual se le puede dirigir
toda la correspondencia, |a siguiente:;
correo electronico.

g. El suscrito certifica bajo la gravedad del juramento, que ni la ESAL, ni sus directivos, tiene de
sanciones administrativas impuestas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
Direccion Regional del Trabajo.

Que mi representada se compromete a entregar como aporte al convenio, un porcentaje de
% del valor total del convenio correspondiente a la suma de
( ) que seran

gjecutados en los siguientes items:

[Firma representante legal del Proponente]
Nombre:

Cargo:

Documento de |dentidad:
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ANEXO 3

CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y DE
PARAFISCALES CON SABS No. ___ DE 2026

Ciudad y Fecha

Sefores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC

GRUPO DE INTERVENCION INTEGRAL EN EL TERRITORIO - DIRECCION DE GESTION
AMBIENTAL

Ciudad

Nombre o razon social de la ESAL:

CERTIFICACION

Certifico bajo gravedad de juramento que la ESAL denominada
identificada con el Nit. , ha cumplido con el pago de los aportes de sus empleados al
Sistema de Seguridad Social Integral y de Parafiscales, durante los Ultimos seis (6) meses
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion E.S.ALL. - SABS No. __ de 2026,

Expedida a los dias del mes de de

Nombre:
Firma:

(Del proponente, o del representante legal, o del revisor fiscal (cuando el proponente esté
obligado a tener revisor fiscal)

Firma del Proponente:




No.
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ANEXO 4
EXPERIENCIA DE LA ESAL EN CONVENIOS Y/O CONVENIOS CON SABS No. ___ DE
2026
Nombre del Nombre del
Objeto contractual Tiempo Valor del
Cun.t.ratlata Contratante . ejecucion cnr_]venlo

1

El presente formato se establece como herramienta para |a presentacién de la oferta,

Atentamente,

FIRMA

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO 5 -
CERTIFICACION DE REPUTACION PARA CONTRATACION ESPECIAL CONVENIO DE
ASOCIACION CON SABS No. ___ DE 2026

No.| NOMBRE DEL ACCIONES RESULE:DO i ESTADO ACTUAL

| R TR A ROR R MEEEMENTADAD! INpienENTACION 15 (o e e T
1

4 e (o AN O e

El presente formato se establece para garantizar que la ESAL goza de buen nombre.

En caso de que se modifique este anexo para incluir otras certificaciones, se tendra en cuenta
solo dos.

Atentamente,

FIRMA

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO 6

RELACION DE EXPERIENCIA DEL EQUIPO TECNICO DE PROFESIONALES PARA
CONVENIO DE ASOCIACION CON SABS No. ___ DE 2026

Nombre Proponente:

Nombre Profesional - COORDINADOR(A):

No.[Convenio| Contratante Objeto Cargo |Tiempo | Folio
No. e Convenio o Rol | meses | Certific.
1 Nombre:
L Telefono 2
Nombre:
2 Teléfono
Teléfono A
Nombre Profesional -~ Supervisor Cuadrilla ‘
No./Convenio | Contratante Objeto Cargo |Tiempo | Folio
NS e ) BTNl Convenio o Rol | meses [Certific.|
1 Nombre: '
Teléfono i
Nombre Profesional — Seguridad y Salud en el Trabajo 3
No.|Convenio | Contratante Objeto Cargo | Tiempo | Folio
__No. Convenio_ o Rol | meses |Certific.
Nombre:
1 Teléfono
Teléfono
Teléfono y
Nombre Profesional - Biélogo .
No.|Convenio | Contratante Objeto Cargo | Tiempa | Folio
No. e Convenio o Rol | meses |Certific.
Nombre: |
1 Teléfono
Teléfono
[Teléfono

1) Reportar la informacion de experiencia especifica de los profesionales que desea sean tenidos
en cuenta que esta debidamente certificada (segun los requerimientos establecidos en el
presente documento).

2) Se deben anexar las correspondientes certificaciones acorde a las consideraciones
establecidas en el presente documento

3) Profesionales administrativos, solo presentaran hoja de vida y titulos profesionales

Firma:

Nombre Representante Legal Proponente:
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ANEXO 7
CARTA DE COMPROMISO DE PROFESIONALES DEL EQUIPO TECNICO PARA
CONVENIO DE ASOCIACION CON SABS No. ___ DE 2026

| NOMBRE: B E T
CEDULA DE CIUDADANIA:
CARGO A DESEMPENAR;
TITULO UNIVERSITARIO: Lihafly
NO. MATRICULA PROFESIONAL;
ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO
(MAESTRIA O DOCTORADO)
| NUMERO DE CONTACTO:

NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL GENERAL

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL ESPECIFICA DE
ACUERDO A LOS REQUISITOS (SOLO LA
EXPERIENCIA A ACREDITAR O
'SOPORTAR)

NOMBRE DEL PROPONENTE:

Dentro del presente proceso de contratacion cuyo objeto es: "
Aunar esfuerzos técnicos humanos y recursos economicos para mejorar las condiciones
estructurales y ambientales del arbolado urbano mediante la tala de individuos de la especie
invasora Leucaena leucocephala y siembra por reposicion en las comunas 9, 11, 12y 17, asi como
en los separadores viales priorizados y sus areas de influencia en Santiago de Cali", el (la) suscrito
(a), identificado como se indica en este documento, hago constar que:

= He autorizado al participante de este proceso de contratacion a presentar mi hoja
de vida y mi informacién personal, para participar como integrante de su equipo
de trabajo, en el caso de que le sea adjudicado el convenio.

e Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me
comprometo a prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcion requerido
para este proceso de contratacion por la CVC.

= Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacion personal para
consultar y verificar toda la informacién y documentos sobre mis condiciones
personales, laborales y profesionales.

Firma:

CC:

Fecha:

(S| este documento diligenciado ocupa varias paginas, debe firmar cada una de ellas, se
diligencia un formato por integrante del equipo de trabajo)




e

Corporacion Autdnoma
Regional del Valle del Cauca

ANEXO 8

PLAN DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL PARA CONVENIO DE

ASOCIACION CON SABS No. DE 2026

El Conviniente debe implementar el plan de seguridad industrial y salud ocupacicnal conforme a
la normatividad vigente en Colombia.

Se contemplan entre otros los siguientes aspectos basicos legales:

Socializar la politica de Salud Ocupacional y Salud Integral.

Divulgar el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Conformar el Comité Paritario de Salud ocupacional,

Afiliar al personal contratado al Sistema de Seguridad Social (ARL, EPS, AFP)
Para la planeacién, organizacion, ejecucion y evaluacion del funcionamiento del
Programa de Salud ocupacional se deben destinar los recursos humanos,
financieros y fisicos

El Conviniente debe garantizar la realizacion de los examenes ocupacionales a
todo el personal que trabaje, segun fuere el caso.

Desarrollar un cronograma de trabajo de actividades de promocién y prevencion
de accidentes y enfermedades laborales, prevencion de riesgo psicosocial.

En caso de emplear sustancias téxicas se debe indicar las medidas para
minimizar el riesgo.

Implementar un servicio oportuno de primeros auxilios.

Registrar |las estadisticas de morbilidad y ausentismo con su respectivo analisis.

En seguridad industrial se tendra en cuenta los sigulentes aspectos:

El contratista debera elaborar un panorama de factores de riesgos para evaluar y
controlar aquellos que se encuentran presentes en los ambientes de trabajo.
Reporte e investigacion de accidentes laborales, y asi mismo llevar estadisticas
de accidentabilidad, -

Realizar inspecciones de seguridad y realizar mantenimiento preventivo de
maquinas y equipos.

Establecer estandares para trabajo seguro; para el caso de trabajo en alturas se
debe cumplir con los certificados de altura, conforme a la ley para los operarios
que realizaran actividades en |a parte aérea de los arboles.

Llevar estadistas de accidentabilidad (Indice de frecuencia, indice de severidad y
de lesiones incapacitantes, tasa de ausentismo y accidentabilidad)

Un plan de emergencias orientado a preservar la vida e integridad de los
trabajadores.

Hojas de seguridad de los productos quimicos a emplear en caso de llegar a
utilizarse.

Seflalizacion: Montaje e instalacion de sefales y avisos de prevencion tales
como, cinta demarcadora (delimitando el perimetro con doble linea de cinta),
conos reflectivos, parales o sefializadores tubulares, sefiales de precaucion,
sefiales moviles de manejo de transito y las sefales contempladas en la
normatividad vigente, de acuerdo con las exigencias de ley, una vez aprobados
los permisos correspondientes, asi:
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Dispositivos de seguridad industrial por cuadrilla:

_DESCRIPCION DEL BIEN Y/O PRODUCTO ‘ Ay ~ [UNIDAD | CANT.
Cano de seguridad de 90 cms, En PVC Narﬂnja Fluorescente con franjas reflac!lvas UNIDAD 4
de 2"
Paleta PARE SIGA de 0.30 m. * 0.30 m. Dctogonal con reflectivo UNIDAD | 2 |
| Cinta de senalizacién Peligro, calibre 4, 10 centimetros de ancho, 500 metros de ROLL() 1
largo.
?ﬂ%ﬁa_ o sefalizadores tubulares, con protector UV para evitar su decoloracién de |
120 cms, con minimo dos orificlos o pasadores que permitan canalizar cintas UNIDAD 4
demarcadoras, con dos cintas retro reflectivas blancas de 3" de ancho, diametro 2".
— "Colombinas” SR T g |
Sefial reglamentaria temporal de velocidad maxima permitida de 30 Km, de acuerdo
con las especificaciones técnicas del manual de sefalizacion vial del Ministerio del | UNIDAD 1
Transporte. ~5
Sefal preventiva temporal de reduccién asimétrica de la calzada derecha, de
acuerdo a las especificaciones técnicas del manual de sefalizacion vial del | UNIDAD 1
Ministerio del Transporte. =
Senal preventiva temporal de reduccion asimétrica de la calzada izquierda, de
acuerdo a las especificaciones técnicas del manual de sefalizacién vial del | UNIDAD 1
Ministerio del Transporte. s LS i DAl AR | el 1S M) | R g KA i
Chaleco reflectivo, cintas horizontales y verticales de dos pulgadas
(Especificaciones técnicas de acuerdo a lo establecido por la CVC), con imagen | UNIDAD 7
institucional de laCVC y el DAGMA OHONY I
Pito metalico TR AT LB UNIDAD 1H))

e Utilizacion de una (1) valla moévil y/o banner por cuadrilla, de acuerdo con las

especificaciones técnicas establecidas por la CVC, cada una estara ubicada en
de las obras y deben contener minimo la siguiente informacion:

- Tipo de convenio; CONVENIO DE ASOCIACION

- Objeto del convenio:

- Numero de Convenio CVC

- Tiempo del convenio.

- Informes: Direccion CONVINIENTE y teléfono CVC

el lugar

Utilizacién por cuadrilla de una (1) valla de reduccién de calzada derecha, una (1) valla de
reduccién de calzada izquierda y una (1) de disminucién de velocidad, de acuerdo con el
manual de sefalizacion vial del Ministerio del Transporte, cuando |a actividad se realice
sobre una via.

Plan Manejo de trafico:

Sefalizacién de los vehiculos empleados en el desarrollo de las actividades con las
senales reglamentarias que establece el Codigo de Transito (los vehiculos deben estar
con excelente funcionamiento técnico mecanico y buena presentacion de aseo en la obra),
En el evento que se necesite controlar trafico, se seleccionaran dos (2) operarios que
prestaran apoyo como paleteros que deben portar ademas del uniforme, elementos de
seguridad industrial, chalecos reflectivos, pitos y paletas pare - siga.

Botiquin por cuadrilla, el cual contendra como minimo los siguientes elementos:

Agua destilada o solucion salina

Antisépticos

Material de curacion (aplicadores, apésitos y compresas, gasa estéril, micropore)
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- Instrumental y elementos adicionales
- Jabon desinfectante

- Alcohol etilico al 70%.

- Yodopovidona, espuma y solucién

- Guantes de latex

- Baja lenguas y vendas elasticas.

e Un (1) equipo de telefonia celular por cuadrilla dispuesto para la comunicacion

permanente entre el equipo operativo y el supervisor.

» El Conviniente debe garantizar que entrega y controla el uso de ropa adecuada vy
elementos de proteccion personal (EPP) al personal operativo seguin los riesgos a que
estara expuesto. Estos elementos deben cumplir con las normas técnicas ANSI (para los

equipos de proteccion personal).

» EI Conviniente esta obligado a inspeccionar y mantener el inventario suficiente de
Elementos de proteccion personal (EPP) para reemplazarios en caso de deterioro o

pérdida,

El siguiente cuadro describe los elementos que debe utilizar como minimo, cada operario y &l

ingeniero de campo a cargo de |a cuadrilla, asi:

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - OPERARIO NO ESPECIALIZADO (DE PISO)

IDESCR e N e e S N e e e R UNIDAG [ CANT:
Casco: Debe cumplir con |a norma ANS| Z289.1, NTC 1523 y estar certificado. UNIDAD 4
Barboguejo de tres puntos de apoyo con mentonera UNIDAD 4
Gafas transparentes con protector de alto impacto y absorcién de rayos UV. UNIDAD 4
Overol en PVC 3 piezas (Capucha — chaqueta y pantalén) elaborado en tela de UNIDAD 4
poliester recublerta con PVC, con imagen institucional de CVC y DAGMA )
Overol en dos plezas elaborado en drill, con imagen institucional UNIDAD | 4
 Bota en cuero con puntera de acero norma DIN = PAR 4
Guante de vaqueta corto reforzado en |a palma y los 5 dedos, tipo ingeniero. En hilo PAR 4
industrial y doble costura en el refuerzo. ST s
Protector auditivo tipo tapén eon corddn y estuche, nivel de atenuacion minimo de UNIDAD 4
25 decibeles !
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - OPERARIOS DE ALTURA
AR A T e _UNIDAD [ CANT. |
Barboguejo de tres puntos de apoyo con mentonera I UNIDAD 2
Gafas transparentes con protector de alto impacto y absorcion de rayos UV. | UNIDAD 2
Overol en PVC 3 piezas (Capucha — chaqueta y pantalén) elaborado en tela de UNIDAD 2
poliester recublerta con PVC, con imagen institucional de la CVC Y DAGMA
g;%rm:n dos piezas elaborado en drill, con imagen Institucional de la CVC y el UNIDAD 5
Bota en cuero con puntera de acero norma DIN PAR 2
Kit de seguridad para motosierrista (casco profesional completo con visor, protector
auditivo y de cuello y filtro solar, guantes de seguridad, con palma y dedos
reforzados de cuero, cierre con velcro, pantalén para motosierra con 09 capas de | UNIDAD 2
nylon que impiden que la cadena de la motosierra llegue a tocar |la pierna del
motoslerrista) o : =
Sistema de |inea de vida vertical, linea de vida en cuerda de poliéster 50-60 mts con
mesqueton de 3/4", Sistemas de cables en cuerdas para ser debidamente ancladas | UNIDAD 1

en arbol en un punto superior para de labor de desplazamiento vertical
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posicionamiento Norma ANSI

Eslinga de posicionamiento fabricada en reata de poliéster de 1" de ancho, con
mosqueton en acero doble seguro estampado en frio, resistente a la traccion y

UNIDAD

OPERARIOS DE ALTURA | UNIDAD [ CANT.
(ascenso/descenso), con arrestador de caldas automatlca y contrapaao de 5 7 Lbs,

Debe garantizar una resistencia minima de 5.000 libras.

Arnes multipropésito para descenso controlado: arnés de cuerpo entero con argolla

dorsal en D para restricclon y detencion de caldas, argollas laterales para | UNIDAD 1

oxidacion %" de apertura. 5000 Ib de resistencia.

- ———— — — L A =

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - INGENIERO DE CAMPO IDENTIFICADOR

DESCRIPCION il A & ~ JUNIDAD [ CANT. |
Casco: Debe cumplir con la norma ANSI ZBEI 1, NTC 1523 y estar

_certificado. ) Sla) AN Il d) Ll ¢ L AN L ihiiniate _1____
Barboguejo de tres puntos de apoyo con mentonera UNIDAD | 1
Bota en cuero con puntera de acero norma DIN UNIDAD 1
Gafas transparentes con protector de alto impacto y absorcién de rayos

oV, | ol BB it
Protector auditivo tipo t: tapon con cordén y estuche, nivel de UNIDAD 1
atenuacion minima de 25 decibeles : e Baat 2
Chaleco reflectivo, cintas horizontales y verticales de dos UNIDAD 1

| pulgadas con imagen Iinstitucional de la CVC y DAGMA it =i [ e iwie E|

Utilizacién de equipos y maquinaria basica por cuadrilla, que se compondra por lo menos
de dos (2) motosierras asi: una (1) motosierra con espada corta de 40 a 60 cm y una (1)
motosierra con espada larga de 90 a 110 cm, sistema de linea de vida vertical, linea de
vida en cuerda de poliester 50 o 60 metros con mosqueton de 3/4". Sistemas de cables
en cuerdas para ser debidamente ancladas en arbol en un punto superior para de labor
de desplazamiento vertical (ascenso/descenso), con arrestador de caldas automatico y
contrapesode 5.7 Lb. Debe garantizar una resistencia minima de 5.000 libras, una camara
digital de minimo 4G de memoria y 16 megapixeles, un (1) equipo de telefonia celular con
un plan de minutos, GPS de alta precisién y demas equipos y herramientas que se
requieran para la correcta ejecucién de las actividades.

Utilizacléon de herramienta e insumos por cuadrilla consistente en un machete con funda
para cada operario, escoba plastica para prado, cepillo para barrer, rastrillo metalico
(garlanchin) y botiquin de primeros auxilios (botiquin transito reglamentario).

Los EPP (elementos de proteccion personal) utilizados deben cumplir con las especificaciones
técnicas exigidas por la legislacién colombiana.

El profesional SISO realizara inspecciones técnicas con el fin de verificar el cumplimiento de los
requerimientos establecidos en cuanto a afiliacién al sistema de seguridad social, normas de

seguridad industrial (EPP, herramientas e insumos; y maquinaria y equipo) y dispositivos de
seguridad industrial para lo cual utilizara listas de chequeo. De igual manera revisara |a presencia
de cada uno de los integrantes de la cuadrilla, anotacién que se vera reflejada en |a bitacora que

diligenciara el ingeniero de campo.
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ANEXO 8,
COMPROMISO ANTICORRUPCION
PROCESO DE SELECCION ESAL - SABS No. DE 2026 - CONVENIO DE ASOCIACION

Ciudad y Fecha

Sefiores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC
DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

Ciudad

Nombre o razén social de la ESAL:

[Nombre del representante legal], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en
nombre y representacion legal o convencional, segin el caso, en mi calidad de Gerente,
presidente, director, segln el caso], manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de Corporacion Auténoma Regional del Valle del
Cauca - CVC para fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas de la administracién
publica.

2, Ni la Organizacién, ni su personal directivo, estamos en causal de inhabilidad alguna para
celebrar el convenio de asociacién, objeto del Proceso de Seleccién E.S.AL. - SABS No

de 2026.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante,
directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por
objeto o efecto la colusién en el Proceso de Seleccién E.S.A.L. - SABS No. de 2026.

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el Proceso de Seleccién E.S.A.L. -
SABS No. de 2026 nos soliciten los organismos de control de la Replblica de Colombia.
6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento
por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcién.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los __ dias del mes de __ de 2026.

[Firma representante legal del Proponente]
Nombre:

Cargo:

Documento de |dentidad:
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ANEXO 10. MATRIZ FINANCIERA

Aiio 2026 :
UNIDADIME VR.
SES CANT UNITIMES VALOR TOTAL APORTE CVC
ITEM }

ACCIONES DE SOCIALIZACION CONCERTACION ¥
EDUCACION AMBIENTAL d] ol
Ewento soclalizacién Ewnlo s 2,300,000 16,100,000 11,270,000
Slatemalizacion e informes (Fichas) [ Vidao 3 8,845,216 26,536,048 18,674,964
TOTAL ACCIONES DE SOGIALIZACION
CONCERTACION Y EDUCACION AMBIENTAL ol b bt
wiificacion y microlocallzacian da las indidduos
loregtales en nesgo que se wan ainlenanic (logistica
dul equipa 1éenico soclal y operalivas que adomas de unidad 10 | 2,300,000 23,000,000 16,100,000
ralificar cada o Arbol a disponer haca el pnmer
acarcamienta con la comunidad dal antomo)
|ACTIVIDADES DE SILVIGULTURA (TALA)
TALA - Arbol gon allura maxima de 12 mis 61
Gaslion profesional unidad 256,077 13,105,827 9,174,079
Tranaporie aquipo profesianal unidad 90,331 5,065,801 3,646,117
Equipo operalivo unidad 182,507 9,307 857 6,515,500
Tranapore equipo operativa (Cuadrilla) unidad 99,331 5,006,861 3,646,117
Transporle equipon y herramiontan unidad 42,571 2171121 1,519,765
Dolacion aquipo operalivo (EPP) unidad 15,549 702,009 565,000
Harramientas i e S 11 . b LT 184514 136,160
Equipos unidad 126,513 6,452,163 4,516,514
Mantenimienio de equipos unidad 25,359 1,203,300 905,318
Dispositiva de segunidad industial unidad 14,749 752,199 520,509
Combustible y lubricanios unidad 35127 1,701,477 1,254,034
Tranuporte y disponicion do residuos unidad 363,518 18,630,418 12,877,693
Equipos para ntenencion en altura unidad 364,890 18,609,380 13,026,674 |
:‘;?‘;AL ACTIVIDADES DE SILVICULTURA (TALA) 12 83,142,036 58,199,425
TALA - Arbol con altura antre 12 a 10 mis 10
Gealldn profesional unidad 279,321 2,793,210 1,955,247
Transporte equipo prolesional unidad 150,092 1,560,920 1,002,644
Equipe operaliva AR = unidad | 208,747 2867970  2007.579
Transporte equipe operalivo (Cuadiilla) 1 unidad } 156,002 1.580,920 1,002,644
Transperie oquipos y herramienias unidad 60,806 668,960 468,272 |
Dalacion equipo operativo (EPP) unidad 24,434 244,340 171,034
Herramienias unidad 5,993 50,930 41,851
Equipos unidad 188,806 1,988,060 1,301,842
Mantenimiento da equipos unidad 49,850 188,500 278,950
Dispositiva de segundad indusirial uniciad 23,178 201,760 162,248
Combusiible y lubricantes unidad 54,200 552,000 386,400
Transporia y disposicién da residios unidad 1,110,747 11,107,470 7,775,229
Equipos para inlerencion en allura unidad 1,403,423 14,034,230 9,823,961
TOTAL - TALA Arbol con allura ontra 12 a 10 mis 18,068,290 26,847,803
Arbol can altura mayoros de 18 mis 2
Geslion profesionnl unidad 355,600 711,000 487,700
Tranapore equipo prolesional unidad 196,662 197,324 270,127
Equipa oparalivo a4 unidad 305,014 730,028 511,020
Transporle equipo oparalive (Cuadrilia) unidad 108,662 o734 278427
Transporte equipos y herramienias unidad 85,141 170,262 | 110,107
Daolacion equipo operalivo (EPP) unidad 31,008 62,196 43,537
Hermamientas unidad 7,627 15,254 10,678
Equipos unidad 253,026 508,062 354,236
Mantenimienio da equipos unidad 50,718 101,438 71,005
Disposilivo da seguridad Induatnal unidad 20,490 58 998 41,209
Combuslible y lubicanies unidad 70,254 140,508 98,356
Transporle y disposicion de residuos unidad 1,413,670 2,827,358 1,070,151
Equipos para Intenvencion en allura unidad 1,598,268 4,196,578 2,237,003
TOTAL ACTIVIDADES DE SILVICULTURA {TALA)
MAYOR 18 MTS 9,314,338 6,620,005
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foucaonns Erradlcacion especla Invasora altura deo
2,0m hasta 3m: Loucaonn (Incluye Extracelon do

tocdn). Las plantulas de loucaona monorosa 2,0 181

matros sardn arradicadas, poro por su facliidad no

sipnifican costo para ol proyoata

Gestion profesional unidad 20,000 3,620,000 2,634 000
Equipa aporativa unidad 27,008 4,002 566 3,431,786 |
Transpofte equipa aparaliv unidad 18,827 3.371,487 2,360,011 | 041 |
Dolagion equipo operalng (EFP) unidad 1,872 388,932 249,857 |
Harramiantas unidad 483 87,423 81,198
Equipan unidad 17,632 3,181,362 2,233,074
Mantenimianto da aquipes unidad 3,488 £31,328 441,930
Digposiliva da seguridad industnal unidad 1,871 338 651 237,050 |
Combuslible y lubncantes unidad 4,455 006,355 564 440
lransporte y disposicion de residuos unidad 73,730 13,245, mn 9,341,501
TOTAL " e, = 30,881,264 21,406,884 |
Erradicacian especle Invasora altura hasta 7m: 400 J

Loucaena (Incluye Extraccldn de locdn)

Gesllén profesional unidad 70,000 28,000,000 18, 600,000 |
Equipa aparatia unidad 147,401 [ 58 {160,400 41,272,200 |
Trangporia equipo oparaliw unigad 101,366 40 548 400 28 !IB!_ABCI
Dolagibn aguipo operativa (EPP) __ unidad 11,537 4,614,800 3,230,380 |
Harramientos unigad 2,632 o, .052,800 736,980
Equipas l_"urunnd [ 06, 63 36,361,200 | 76606 B0
Mantanimiento da equipas unigad 18,GB2 7,503,800 5,314,060
Disposilivo de segundad indusinal unidad 10,178 4,071,600 2,850,120 |
Combustible y lubrcanies unidad 24,241 Bt 4 668 400 6,787,400
T_rll_nlpoi!b y disposiclon de rasiduos T unidnd 270,060 111,823,600 '{‘6,136.&26'
TOTAL ! 304,640,000 213,178,000
Erradicacidn aspocie invasara altura ontre 7 y a8

14mis: Laucaona (Incluye Extracclén do tocan) HiE =
Geslian profesional unidad 130,000 50,830,000 35,681,000
Equipe oparativa —_dnidad 261,068 48,510, 488 68,083,642
Transpore equipo oparaliva unidnd 173,275 87,750,628 47,425,388
Datacion equipo operalivo (EPP) unldad 187N 7,710,811 5,367 638
Harramientas unidnd 4,409 1766108 1,281,378
Equipss unidad 164,021 64,182, zn ad, a“ﬁ“ﬁ‘hdn
Mantenimienio do equipos _irildad 32 448 12,687 & 8,801,261
Disposilivo de segurdad indusinal unidad 17,388 ﬁ ,803, Emﬁ 4,762,106
Combustinla y (ubricantes " unidnd 41,430 13 202,848 11,341,854
Transpono y disposicion du rusiduas | unidad 660,453 250,237 123 1R0, 765,986
|TOTAL 1 504,632,584 408,242,809
|Erradicacin espacie invasara con altura mayor a 10

14 MTS (incluye extraccidn de tocan)

Goslian profesional unjdad 175,000 13,825,000 9,877 500
Equipo oparativa unldag 367,873 26,081,667 20,343,377
Transponie equipe aparativa | unidad 253,681 | 18,888 480 13,009,849
Datacion eguipa aparalive (ERP) unidnd 28,704 2,274 726 1,662 308
Harramientas unidad 6,568 518,472 383,210
Equipos unicing 238,471 18,818,208 13,242,746 |
Mantanimiento de aquipas unidad 47,378 3,742 825 2,619,838
Disposltivo de segundad indusinal unidad 25,404 2,006 818 1,404,841
Combustinle y lubneantes unicind 60,500 4,778,600 4,345,850
Transpario y disposicidn de residucs unidad BE5 487 67,581,893 47,307 325
ITOTAL ; 162,696,207 113,886,645
STEMBRA REPOSICION I

Slembra plantones aliura H 1,20 MTS 461

Gostldn profoslonal unidad 30,637 18,410,857 12,8R7 670
Insumos y suminisiros unidad 110,308 50,850,805 35,595 474
|Mane de Obra unidad a0, 253 47 776,833 18, 443,043
Hurunnunlu y oquipés _|__unidad 20,481 13,081,621 9,507, Q85
Transparie y dmpcmlr-\nrl do ragiducs - _unidag 41,398 __ 15084 636 13,350,457
SI3 y eniragables unidad 24,830 So MD 830 8,012 641
TOTAL SIEMBRA REPOSICION = 141, 1n1 280 58,805,000
[BUBTOTAL AETIVIDMJH SILVICULTURALES = 1,377, ‘I“ ,002 264,030, 501
SISTEMAS DE INFORMAGION GEOGRAFICA

Georrafaronciacion y Prafesamienta S1G (incluye

eflrega de fichn, paquote de geodalos, falos, Global 1 9,563,624 6,887 467
aclualizacion di busa de daios) - 9,553,624

TOTAL SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA 9,603,624 4,087,487

TOTAL CONVENIO

1,428, .’m 174

~7,000,560,022
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ANEXO 11.
PROTOCOLO DE AHUYENTAMIENTO Y/O REUBICACION DE FAUNA SILVESTRE

PROTOCOLO DE AHUYENTAMIENTO DE FAUNA SILVESTRE

Objetivo

Mediante este protocolo se busca garantizar el rescate y/o ubicacién adecuada de los animales
silvestres que puedan verse afectados por las actividades de silvicultura urbana, promoviendo
una intervenciéon ambiental responsable y que permita la conservaciéon de |a biodiversidad en el
territorio.

Equipo de Trabajo

e Biélogo de campo con experiencia en fauna silvestre para la identificacién y manejo
adecuado de |as especies.

e Apoyo logistico: equipo de comunicacién, transporte de fauna y herramientas
especificas para el rescate.

PROTOCOLO

En la avanzada del proyecto se debe identificar la fauna silvestre que sea susceptible a ser
afectada por las actividades silviculturales que se realizaran. Igualmente se deben definir las
medidas de manejo encaminadas a |a proteccién de |a fauna identificada. Entre ellas se destacan
el ahuyentamiento, rescate y reubicacion de la fauna silvestre.

El ahuyentamiento es una medida que se realiza para prevenir y mitigar impactos sobre las
poblaciones faunisticas, tales como: reduccién poblacional, muerte, pérdida de estabilidad
ecosistémica, migracion y pérdida de especies nativas, generando una alternativa para el manejo
de fauna en situaciones de pérdida del habitat, Debido a lo anterior, si se evidencia la necesidad
de ahuyentamiento debe realizarse combinado con medidas de rescate, manejo y reubicacion,

para lo cual se propone el siguiente protocolo, siguiendo los lineamientos expuestos por Pérez ],
Pasos propuestos a seguir

Se recomienda que el ahuyentamiento y rescate de la fauna se realicen en etapas, teniendo en
cuenta las directrices que se describen a continuacion:

1. Revision bibliogréfica
Previo a las actividades de ahuyentamiento y rescate, se realiza una revisién bibliografica (linea
base ambiental, estudios de la zona, entre otros), con la cual se obtendra informacion de la fauna

presente en la zona y facilitara el proceso de identificacién y captura de los organismos.

2. Muestreo corto para identificar riqueza y abundancia de fauna en la zona
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En la zona de intervencién se debe realizar un muestreo corto en cada uno de los arboles a
intervenir, utilizando metodologias especificas para cada grupo de individuos, identificando |a

abundancia y la representatividad de especies presentes, utilizando un formato de registro
(anexo 1)

3. Implementacion de técnicas de ahuyentamiento y rescate/captura

Las actividades de ahuyentamiento deberan realizarse de 5 a 10 dias previos al iniclo de Ia
Intervencion de arboles (este tiempo puede variar dependiendo de las especies y el érea),
cuidando de cercar inmediatamente los sitios sometidos al ahuyentamiento para evitar que la
fauna vuelva a estos lugares.

Estas cercas se realizaran mediante |a instalacion de barreras con una altura minima de 1,50 my
la longitud necesaria, se puede emplear tela de polipropileno o similar asegurandose de que debe
estar fija al suelo encerrando el area que sera intervenida.

Se deben aplicar técnicas apropiadas para cada grupo biolégico con el fin de que se obtenga un
desplazamiento de los animales a otras zonas, teniendo en cuenta lo siguiente:

3.1. Herpetofauna
Los anfibios son organismos que presentan picos de actividad nocturno, mientras que los
reptiles pueden tener actividad diurna y nocturna. De este modo dependiendo del grupo
que se encuentre en el analisis inicial, se deben hacer los ahuyentamientos en jornadas
diferentes: horas de mafiana entre las 06:30 y las 10:00 horas y en la tarde entre las 18:00
y las 2200 horas.

Para la herpetofauna se recomienda implementar las técnicas de: sonidos fuertes y
remocion de escombros, y captura manual, todo dependiendo de la cantidad y tipo de
especies que se encuentren en el muestreo inicial y si no pueden huir por su cuenta.

3.2, Avifauna
Se debe tratar en lo posible que las aves abandonen el drea que se va a intervenir por sus
propios medios y no mediante captura y reubicacion. Esto debido a que las aves presentan
cambios fisiologicos importantes ante la captura. Si ésta es prolongada, el cambio

fisiologico en el ave puede generarle estrés y dafios importantes de salud, incluso la
muerte,

Solo se capturaran individuos cuyo comportamiento territorial esté causando que el
individuo no abandone el area que se desea intervenir, Si este es el caso, los individuos
deberan ser capturados utilizando redes de niebla o la manipulacién, ésta captura debera
ser ejecutada por el profesional de campo encargado.

Las aves tienen dos picos de actividad, uno en la mafiana y otro en la tarde, En las horas
de la mafiana, el pico de actividad de las aves ha sido registrado desde la salida del sol
hasta cuatro horas después, es decir, desde |las 05:30 hasta las 09:30 horas. En la tarde,
el pico de actividad de las aves se ha registrado como tres horas antes del ocaso, es decir
desde |as 13:00 hasta |las 18:00 horas. Estos son los momentos en los que se debe realizar
la actividad de ahuyentamiento, dependiendo del sitio a realizar la jornada.
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Las aves en general responden de forma positiva a estimulos visuales, auditivos. Se
recomienda implementar técnicas de siluetas, cintas de papel metalizado, sonidos fuertes.
La efectividad de la captura dependera del uso adecuado de |as técnicas propuestas, los
horarios en los que se instalen y |a destreza visual que posean los profesionales de campo.

Mastofauna

Los organismos se deberan capturar si lo amerita el caso, mediante diferentes técnicas y
metodologlas, entre ellas el uso de Trampas Tomahawk o de mayor tamario si se requiere.
Los mamiferos tienen diariamente, por lo general, un solo pico de actividad, con excepcién
de los primates, ya que la mayoria de los mamiferos neotropicales son predominantemente
nocturnos, de esta manera, se realizara el ahuyentamiento tanto en las horas del dia (07:00
y las 09:00 horas) como de la noche (16:00 y 00:00 horas). Sin embargo, se tendra una
mayor dedicacion durante la Gltima.

Se recomienda implementar las siguientes técnicas de ahuyentamiento: Siluetas, Sonido
fuertes, Hormonas de depredadores (heces de depredadores) y Captura manual,

El rescate y/o captura de organismos se realizara unicamente a los individuos que
prevalecieron en la zona una vez realizado el ahuyentamiento o aquellos que por sus
caracteristicas ecoldgicas se mantengan en la zona (territorialidad, baja movilidad,
comportamiento criptico, entre otros). Para la identificacién de este Gltimo grupo se tendran
en cuenta los siguientes criterios:

Baja densidad: La densidad de las especies registradas durante el muestreo corto, esta se
calcula dividiendo el total de individuos por el total de arboles recorridos durante los
trayectos.

Estatus de conservacion: Se refiere a las especies que se identifiquen con alguna categoria
de amenaza (VU, CR, EN) en Colombia, segtin la Resolucién 0126 de 2024,

Distribucion: hace referencia a las especies endémicas, siendo estas mas prioritarias que
las no endemicas en cuanto a la implementacion del rescate y reubicacién.

Especialista de habitat Se refiere aquellas especies que se encuentran solo en
determinado tipo de habitat o una distribucién restringida, son especies mas sensibles a los
cambios y perturbaciones de su habitat.

Baja movilidad: se aplica considerando la capacidad de escape natural de las especies ante
cambios en su habitat: mientras menor sea su movilidad (i.e., anfibios, reptiles, mamiferos
pequefios), tendran menor probabilidad de migracién natural ante las perturbaciones
generadas por el proyecto, y su riesgo sera mayor.

Especies de habitos hipogeos, arboricolas o cavernicolas: ya que especies con estos
habitos se esconden en sus madrigueras, en lugar de huir ante la perturbacion

4. Evaluacion condicidn de la fauna

En el caso concreto que haya captura o traslado de algun ejemplar se evaluara el estado de
salud, condicion corporal y biolégico del animal, con el fin de determinar si las condiciones para
su reubicacion son viables dentro de la zona en donde se realizaran las actividades y el ejemplar
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tenga las condiciones y la oportunidad de sobrevivir por su cuenta. De este modo, el profesional
en biologia a cargo debe de estar presente en cada uno de los procesos que se realicen en cada
arbol y tener el criterio y conocimiento pertinente para cada caso. Ahora bien, dado el caso que
se encuentre un ejemplar con alguna anomalia, se comunicara directamente con la autoridad
ambiental DAGMA, se evaluara la condicién de la fauna capturada y determinar si requiere ser
trasladar al hogar de paso DAGMA o si puede ser liberadas de manera inmediata, dependiendo
inicialmente del estado de salud del animal.

& Transporte

En el caso concreto que haya captura o traslado de alguin ejemplar, los individuos se transportaran
hacia el lugar de reubicacion, teniendo en cuenta los aspectos naturales de su habitat, necesarios
para proporcionarles bienestar de acuerdo con |as caracteristicas particulares de cada uno.

5.1, Herpetofauna

Los anfibios y reptiles se transportaran en bolsas Ziplock o bolsas de tela con hojarasca
humeda para evitar la deshidratacién del organismo durante el traslado. Las serpientes se
transportaran utilizando bolsas de tela, su manipulacién se debe realizar en todo momento
haciendo uso de un gancho herpetolégico para evitar el contacto manual con el individuo.
Esto garantiza |a salud del individuo y del profesional. Las tortugas se transportaran en
bolsas de tela cuidando que estas no se mezclen con las de los otros reptiles y anfibios para
evitar infeccién de bacterias como Salmonella tipica en Testudinos. Los reptiles mas
grandes como iguanas o lobos polleros deberan transportarse en guacales o jaulas
apropladas evitando en lo posible el estrés de los individuos.

5.2. Avifauna

Es importante resaltar que la captura y reubicacién de este grupo se evitara al maximo,
agotando las diferentes opciones de ahuyentamiento, con el fin de que estas se desplacen
libremente del lugar. En el caso de que perseveren especies se rescataran, para lo cual se
deben trasportar en jaulas o guacales con perchas de diferentes tamafios y dispuestas de
bebederos y comederos. Si el trayecto es muy largo, la jaula o guacal se debe cubrir con
una manta oscura para evitar mayor estrés al organismo.

5.3 Mastofauna
Los mamlferos deberan ser transportados en guacales medianos, los cuales deben estar
cerrados durante el periodo de transporte. El guacal debe ser cubierto con una manta de

color oscuro para evitar mayor estrés al organismo; el traslado del individuo debera hacerse
de la siguiente manera. !

1 Manualmente: Cargando al animal dentro de la jaula con la ayuda de los auxiliares
de campo,

2 Mediante un vehiculo: Se utilizara un vehiculo Pick up para trasladar al animal. Nunca se

debe hacer en motocicletas, bicicletas ni mediante el uso de otros animales como caballos
0 mulas.

En el muestreo corto se debera identificar si, en la zona se presentan mamiferos medianos y/o
grandes que requieran un manejo especial (anestesia). En caso de que se requiera, se debera
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contar con un médico veterinario para que esté presente durante todo el procedimiento, desde
su captura, hasta la liberacién,

6. Reubicacion y liberacién

Los ejemplares hallados se liberan en el menor tiempo posible con el fin evitarles estrés fisiolégico
en zonas con mayor probabilidad de supervivencia, por la disponibilidad de recursos como
alimento y refugio. Estos sitios presentan coberturas similares a las del habitat original de las
especies encontradas.

En el caso concreto que haya captura o traslado de algun ejemplar, los individuos capturados
seran reubicados a los sitios previstos con CVC y DAGMA con anterioridad, los cuales deberan
ser seleccionados acorde a las especies.

7. Registro fotografico y/o filmico

Se debera realizar un registro fotografico y/o filmico de las actividades que se realicen y de los
momentos de mayor relevancia, con el fin de tener un soporte de las mismas.

8 Toma de datos

Los datos se registraran en formatos de campo consecuentes con la informacién requerida
(Anexo 2) con el fin de generar insumos que permitan cuantificar y registrar datos y obtener
resultado del ahuyentamiento y rescate de la fauna silvestre,

En términos generales es importante que el ahuyentamiento y rescate de fauna sea dirigido y
ejecutado por profesionales especializados, los cuales deberan contar con conocimientos de las
técnicas visuales y auditivas de identificacién taxondémica y deben estar familiarizados con
aguellas especies que se encontraran en el area de estudio. Cada profesional debera contar con
el apoyo de auxiliares de campo preferiblemente conocedores de la zona.

Descripcién de diferentes métodos de ahuyentamiento

A continuacion, se describen algunas de las técnicas de ahuyentamiento recomedadas para
evitar presencia de fauna.

1. Estimulo visual

Siluetas: Esta metodologia consiste en ubicar de manera estratégica siluetas de aves y
animales depredadores pintados en diferentes materiales como madera, globos de helio,
plastico y carton, Se recomienda utilizar siluetas de depredadores especificos.

Se ha demostrado que |as siluetas de aguilas y de buhos (imagen 1) generan gran estimulo en
todos los grupos de individuos (anfibios, reptiles, aves y mamiferos), La ubicacién de las
siluetas se debe de realizar a tres alturas diferentes dependiendo de la zona y el tipo de
cobertura que esta posee, se recomienda ubicar en |la parte mas alta de los arboles (siluetas
de aguilas), en la parte media (globos de helio y siluetas de buhos) y en la parte baja (siluetas
de buhos) a fin de tener una cobertura visual mas amplia. La respuesta de los animales se
debe a que este metodo pretende simular la presencia de depredadores en la zona, como lo
son las aguilas y los buhos, con los cuales se busca hacer creer al individuo que se encuentra
en peligro y que debe desplazarse del lugar.
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Imagen 1.-Siluetas de depredadores para ahuyentamiento visual

Papel metalizado (cintas de colores); Este método utiliza cintas de colores metalizados
(Imagen 2), con las cuales se busca reflejar los rayos del sol y crear un estrés visual en las
aves que sobrevuelen el area. Las cintas se deben instalar en lugares semi-abiertos para
permitir el ingreso de los rayos del sol y lograr reflejarlos.

Las cintas se extienden y amarran entre los arboles, con una tensiéon adecuada que permita
el movimiento de esta por accién del viento, buscando que los reflejos se emitan en diferentes
direcciones. Este método tiene buena respuesta de ahuyentamiento en las aves.

Imagen 2. Cintas de colores para ahuyentamiento visual

2. Estimulo auditivo

Reproduccién de sonidos: Esta técnica consiste, en |a reproduccion de diferentes tipos de
sonidos que generen estimulos auditivos. La reproduccién de estos busca simular la presencia

de: personas, maquinaria operando, animales depredadores, entre otros; con lo cual se genere
estres amblental y por consiguiente un desplazamiento. En este caso se pueden utilizar los
sonidos de |a sierra y/o sonidos fuertes con un Bafle o Parlante amplificador de sonido, con
una grabacion que se reproduzca continuamente, al igual que se pueden utilizar Vuvuzelas
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(Imagen 3) con el fin de reproducir sonidos fuertes. De este modo, los sonidos se ubicaran y se
reproduciran en un lugar estratégico en el cual se logre abarcar en |a totalidad el area que se
quiere ahuyentar. Cabe resaltar que es recomendable no dejar la grabacién de forma continua
por mucho tiempo, puesto que se puede volver "normal” para los animales y en un momento
dado dejar de causar el estimulo que se desea.

Imagen 3. sonidos para ahuyentamiento auditivo

Consideraciones especiales

> Madrigueras y crias: Cuando se identifique una madriguera, se debe escarbar e
identificar si esta siendo utilizada solamente como refugio o si en ella se encuentran
crias o huevos, de los cuales se debera hacer el rescate, junto con la madre en el caso
de las especies que tienen cuidado parental. Los huevos deberan ser trasladados
conservando el orden y polaridad de cada uno y tanto huevos como crias, podran ser
reubicados en una madriguera lo mas parecida posible a la original que se encuentre
en el area destinada para la liberacion,

Una vez se establece que una madriguera esta siendo usada solamente como refugio
y no tiene crias, se puede ejercer el desplazamiento de los individuos adultos mediante
el uso de ramas, medidas de perturbacion del ambiente teniendo en cuenta todos los
orificios de la madriguera para lograr la captura de individuos de manera eficiente.
Todas las madrigueras, se crean activas o no, una vez se establezca con certeza que
estan completamente abandonadas (sin crias, huevos o adultos), se deben clausurar
colapsandolas por completo y compactando el suelo, para evitar que vuelva a ser usada
por otro animal mientras comienzan las labores de |a obra o durante las |abores de
ahuyentamiento.

Todos los individuos capturados (anfibios, reptiles, aves y mamiferos) seran
identificados taxonémicamente mediante el uso de gulas especializadas,
posteriormente seran confinados y transportados segun el grupo taxonomico y las
especificaciones mencionadas anteriormente
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*» Nidos, huevos y juveniles: Se realizaran transectos de observacién por toda el 4rea
a intervenir con el fin de establecer visual y auditivamente |a presencia de nidos,
diferenciando y registrando los nidos activos incluyendo altura, sustrato, cobertura
vegetal y orientacion respecto a la orientacion (Norte, Sur, Oriente, Occidente) en la
que se encuentran, de esta manera es posible en primer lugar, un acercamiento a la
determinacion de la especie, lo cual es importante para su posterior manejo y en
segundo lugar, para el establecimiento de sus posibles areas de liberacién, puesto que
para asegurar |la supervivencia de los huevos o individuos hay que verifican si es
necesario el traslado de estos al hogar de paso del DAGMA, o bien a zonas cercanas.
Dicho traslado se realizara protegiendo el nido y los huevos con papel higiénico u otro
papel resistente o poroso, al igual que una cubierta de papel aluminio para evitar
deformaciones menores. El transporte de los nidos (con huevos) se realizara utilizando
cajas plasticas con tapas perforadas o tapados con gasa en el caso de que el nido esté
ocupado por pollueles. Si es el caso, los polluelos deben ser hidratados utilizando
goteros con agua. En lo posible se tratara de reubicar los nidos segun las
especificaciones (altura y sustrato) a las que fueron encontrados en arboles cercanos
gue no vayan a ser aprovechados por depredadores.

Evaluacion de condicién y transporte la fauna silvestre encontrada

Teniendo en cuenta |a posibilidad de que se encuentre fauna silvestre que no haya podido huir
0 que tenga razones circunstanciales para quedarse en determinado habitat (el cual se desea
remover), se procedera, con el acompafiamiento de la autoridad ambiental CVC y/o DAGMA,
a este profesional (en este caso un Veterinario), determinara el estado de salud del animal y si
el ejemplar se encuentra en condiciones aptas para su Reubicacién en el Hogar de paso del
DAGMA o si se diera el caso, una curacién inmediata, dependiendo del criterio de profesional
en veterinaria. En el caso de tener que transportar a algin animal, se utilizaran los métodos
de captura y transporte mencionados anteriormente en la seccién de ahuyentamiento.

Manipulacion del material Biolégico (fauna muerta o en descomposicién)

En el caso de la manipulacion de material bioldgico de fauna silvestre que haya fallecido,
involucra riesgos para la salud humana, especialmente por |a posibilidad de contraer zoonosis.
Ejemplos de enfermedades transmitidas por aves son el virus del Nilo Occidental (WNV) vy la
Influenza Aviar (HPAI HEN1). se necesita tener un cuidado permanente en el manejo de
ejemplares que hayan fallecido o que se encuentren en estado de descomposicién.

Una vez que se haya hecho la inspeccidon ocular y se hayan tomado las fotografias
correspondientes, se procede a la recoleccion del material. La recoleccién se realiza utilizando
los elementos de Bioseguridad (Guantes de nitrilo, tapabocas y gafas) envolviendo en una
bolsa plastica roja alrededor de la mano, como si se tratara de un guante. Una vez se hayan
tomado los restos se da vuelta a |a bolsa plastica para que los restos queden en su interior, La
bolsa debe ser resellada con cinta de enmascarar, sobre la cual se escribira el nombre del
animal y fecha.

Los animales que se les haga |a disposicién deben de enviarse en su respectiva bolsa roja
rotulada al hogar de paso del DAGMA para que ellos hagan |a respectiva disposician final,
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El sitio donde se encuentren los restos debe ser limpiado, por ejemplo, con una mezcla de
hipoclorito de sodio (blanqueador casero) con el fin de evitar contaminaciones consecuentes.

Fauna invasora

En el caso de fauna invasora que se encuentre, se realizara el control previo de captura y se
entregara a la autoridad pertinente CVC o DAGMA para su respectiva disposicion. En el caso
de Caracol Africano (Achatina fulica), se procedera a colocar en bolsas plasticas gruesas,
llevando |a apropiada bioseguridad y disponiéndolos en recipientes plasticos y rotulados, para
su posterior traslado al DAGMA respectivamente.

Bibliografia

PEREZ, Isaac. Manual de ejecucion para un programa de ahuyentamiento y
rescate de fauna silvestre. UNAM. 22 p.

Pelaez Sanchez E (2020). Ahuyentamiento, rescate y reubicacién de fauna en
el area de influencia directa del proyecto Hidroeléctrico Mulatos |l. Version

el Universidad Catdlica de Oriente. Occurrence dataset
https://doi.org/10.15472/bklv5g accessed via GBIF.org on 2024-11-14.

Perez Gallego Clara Rescate de Fauna Silvestre. Una Alternativa de
Conservacién en la Central Hidroeléctrica Miel ITrabajo destacado en el Il
Congreso Internacional sobre el Medio Ambiente y la Industria Energética,
realizado en San Luis, Argentina, del 17 al 20 de abril de 2007.

KIFF, L. F., MARIN; M. A., SIBLEY, F. C., MATHEUS, J. C. & SCHMITT, N.
J.Notes on the nests and eggs of some Ecuadorian birds. In: Bulletin of the British
Ornithologists' Club, 1989, 109, p. 25 - 31.

Annicchiarico Villarreal Lina Margarita Programa Nacional De Limitacion De
Fauna En Aeropuertos Sistema De Gestion Para La Seguridad Operacional
(Sigesoa — Fauna)



==

Corporacidn Autdnoma
Regional del Valle del Cauca

PROTOCOLO DE RESCATE Y REUBICACION DE ABEJAS NATIVAS SIN AGUIJON
(ANSA)

Este protocolo esta disefiado para rescatar y reubicar colonias de Abejas Nativas Sin
Aguijén (ANSA) —como las del género Melipona, Tetragonisca (angelitas),
Scaptotrigona, entre otras— que se encuentren en arboles marcados para tala dentro
del programa de arbolado urbano.

Al no poseer un aguijon funcional, su principal defensa es el mordisco o el enredo en el

cabello, lo que facilita su manejo, pero exige un cuidado extremo para no dafiar la
delicada estructura del nido.

PLANIFICACION

Identificacion de la especie: Determinar la especie para preparar |a caja tecnificada del
tamafio adecuado,

Caja tipo INPA de 12x12 cm o 15x15 cm para especies pequefias (Tetragonisca,
Scaptotrigona) , o de 20x20 cm para especies grandes (Melipona).

Sellado Previo: Aplique una capa delgada de cera liquida o propéleo diluido en las juntas
internas de los médulos INPA para incentivar la aceptacion.

EXTRACCION Y REUBICACION

Paso 1: Sellado temporal

Antes de que enciendan las motosierras, tape la piquera con un trozo de malla mosquitera
para que respiren pero no salgan a defenderse ni se pierdan durante la vibracion.

Paso 2: Tala
Se interviene el arbol dejando el tocén a una altura de 50 cm por encima de la piquera.

Paso 3: Extraccion

Haga cortes longitudinales superficiales en el tronco con motosierra, y use cufias de madera y
formon para abrir el tronco.

Paso 4: Trasiego
Traspaso de la colonia:

1. Estructura de cria; Localice los discos de cria (panales). Con las manos limpias (o
guantes de nitrilo), trasladelos a la caja tecnificada respetando estrictamente su
orientacion vertical original (el lado de arriba debe quedar arriba, de lo contrario las
larvas mueren).

2, Busque a la reina para asegurarse de que pase a |la nueva caja. Si no la ve, traslade
toda la masa de abejas con cuidado.
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3. Potes de alimento; Traslade solo los potes de polen y miel que estén completamente
cerrados. Si un pote se rompe, no lo meta a la caja, ya que el alimento derramado
atraera plagas (foridos) y ahogara a las abejas.

4. Involucro: Use el cerumen viejo para envolver los discos de cria en la nueva caja, tal
como estaban en el arbol.

5. Sellado: Selle la piquera con malla mosquitera permeable al aire. El nido ya esta listo
para el transporte.

6. Distancia: El nuevo sitio (meliponario de destino) debe estar a mas de 3 kilémetros en
linea recta del sitio de tala original. Si se mudan a una distancia menor, las abejas
regresaran al arbol talado y moriran.

7. Instalacion: Coloque la caja en un lugar sombreado, protegido de la lluvia, el viento
directo y lejos del alcance de depredadores (hormigas, sapos).

8. Apertura: A la mafiana siguiente del traslado, retire la malla de la piquera. Coloque un
poco de resina o cera alrededor de la entrada para que reconozcan su hogar,

Monitoreo Post-Rescate
Las primeras semanas son criticas para la supervivencia de la colonia debido al ataque de
foridos (moscas parasitas).

Tiempo Post-

Resohia Accion Requerida

Dia 2 Verificar el flujo de abejas en la piquera y constatar que estén
limpiando la caja.

Apertura rapida de la caja para revisar si hay larvas de férido. Si las

Dia 5 hay, retirarlas manualmente y colocar trampas de vinagre de manzana
dentro de la caja.

Evaluar si han reconstruido los potes de alimento. Si la colonia quedé
Dia 15 muy debil, suministrar jarabe de azucar (relacion 1:1) mediante un
alimentador interno.

Si se observan huevos nuevos (postura de la reina) y entrada de polen,

Mes 1 ;
el rescate se considera exitoso.
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Anexo 2

FORMATO DE CAMPO PARA AHUYENTAMIENTO MANEJO Y RESCATE DE FAUNA

Facha (din/mes/ano) .

Hora:

ldentidad det arbol

Ahuyentamiento Rescate Reubicaclon Técnica o equipo utilizado
Tipo de fauna Viva | Muerta |[Invasora
encontrada (X)
Anfibios ‘ amiferos ;
Grupo __Anlibios Repliles | Mamiferos | Aves vl S

Género y especie

Numero deindividuos

Onbsarvaciones

FORMATO DE CAMPO PARA AHUYENTAMIENTO MANEJO Y RESCATE DE FAUNA

 Fecha mm/-meslamn}

Hora:

ldentidad del arbol

Ahuyentamiento Rescate Reubicacion Técnica o equipo utllizado
Tipo de fauna _Viva | Muerta |invasora
encontrada (X)
Gruno _Anlibjos | Reptiles | Mamiferos | Aves | Otros J

Gaenero y especie

Observacliones

Numero deindividuos|
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