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infarma Parcial de Actividedas Mo, § del CONTRATO DE PRESTACICH DE SERVICIOS PROFESIIMALES Mo SECOP Il CAS-SIDSM-
COPSP-D056-2026 1351 oe 2026-01-28 cuve Objeta; REALIZAR PROMOCION DE EQUIDAD. PREVEMCION DE LAS \MOLEMCIAS
BASADAS EN GEMERD Y DERECHO DE LAS MUJERES ¥ ACCIONES INSTITUCIONALES QUE PROMUEVASW ESPACIOS DE
PARTICIPACIZN ¥ EMPODERAMIENTD SOCIAL ¥ POLITICO DE LAS MUIERES EN LOS MUMCIPIOR DE AGLAZLIL, TAURAMES,
WILLAKLIEVA ¥ YOPAL DEL DEPARTAMENTO DE CASAMNARE

Yopal, 14 de Julio del 2026

Srla)

BELCY MORENO LOMBARNA,
PROFESIONAL UNINVERSITARIC(A)
Ciudad

Ref. Informe de Aclividedes Mo 5 de! CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICICS
PROFESIONALES CAS-SIDSM-CDPSP-0056-2025 1251 de 2028-01-29

Cordizl Saludao

En cumplimiento del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOMALES da la raferencia,
ralaciono a continuackan las actividades realizadas desda: 30NEA02E hasta 290682026,

A. ANTECEDENTES:

1. OBJETO: REALIZAR PROMOCION DE EQUIDAD. PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS BASADAS EN
GEMERO ¥ DERECHO DE LAS MUJERES Y ACCIONES INSTITUCIONALES OUE PROMUEVAN ESPACIOS
DE PARTICIPACION Y EMPODERAMIENTO SOCIAL ¥ POLITICO DE LAS MUJERES EN LOS MUNICIFIOS
DE AGUAZUL, TAURAMENA, VILLANUEVA, ¥ YOPAL, DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE

2. PLAZO DE EJEGUCION: Seis [B) MESES

4. FECHA DE INICIO: 2026-01-30

4. FECHA DE TERMINACION: 2026-07-25

5. SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION:

Sicta Mo Tl Ea
FAgta He Fecha Reinicia
6. PRORROGAS:
Corilrata Adicikanal Mo Tier'nEu

7. NUEVA FECHA TERMINACION: 2028-07-20

B. VALOR INICIAL DEL CONTRATO: §22.228.400,00 M.L.C.
8. ADICIONES: 30,00 M.L.C.

10. VALOR DEFINITIVO CONTRATO: 322 226 400,00 M L C

B. ESTADO FISICO:

Tai: Yopal, Casanare
Wb it Fawow, casanare, gov.co Small
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infarme Parcial de Actividades Ho. 5 cel CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIZSE PROFESIOMALES No. SECOP || CAS-SIDGM-
COPSP-0OSE-2028 1351 de 2026-01-29 cuyo Objets: REALIZAR PROMOCION DE EQUIDAD, PREVEMCICN DE LAS WVIOLENCIAS
BASADAS EN GEMERD ¥ DERECHD DE LAS MUJERES ¥ ACCIONES INSTITUCIONALES QUE PROMUEVAM ESPACIOS DE
PARTICIPACION ¥ EMPCOERAMIENTC SOCIAL ¥ POLITICD DE LAS MUJERES EN LOS MUNICIPIOS DE AGLAZUIL TALRAMERS,
VILLAMLIEVA, ¥ YOPAL, DEL DEPARTAMENTD DE CASANARE

Hasta la fecha 29/08/2028, ol CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICICS PROFESIOMALES Na. 1351
presenta una efecuckin del B3.33% contra una programada del 1005,

C. ESTADO FINANCIERO:

Walar Anlicioo

CONTRATO iNBCIAL 2. 226,400,040 s0.00
ACICHINAL 50200 50,00
TOTAL COMTRATD 522.225.400.00 50,00

Valyr Acta Arnedtiza aler Pagacda
WALDR INFORME Mo 1 33. 704 400040 50,00 53 704400, 00
WALDR INFORME No_7 %3 704 400,00 50.00 $3704 400,00
VALOR INFORME Na, 3 5§23 704 400,00 50,00 53 704.400,00
YALUH INFORME No. 4 53,704 400,00 $6.00 33 704400, 00 |
PRESENTE INFORME 3. 70 40000 £0.00 53 704 400, 03
POR EJECUTAR 53,704 40000
TOTAL £22 226 0000 £0.00 518 522.000, 03

VALOR A PAGAR EN LA PRESENTE ACTA NO. 5: 53 704 400 00 ML C,

D. ACTIVIDADES:

1. Realizar un (1) taler de dos (2) horas presencial dirigido a mujeres lideres (concejales, juventudes,
consejeras municipalas) en empoderamiento politico v padicipacién de las mujeres  &n escenanos politicos v
de poder, de los municipios de AGLIAZUL, TAURAMEMNA, VILLANUEWVA ¥ YOPAL del Departamento da
Casanare, con |a participacion de 20 personas par municipis para un total de BO personas. 2. Realizar un
(1) taller presencial con una duracidn da dos [2) horas, en temas de identficacitn v comprensidn,
sensibilizacion, v tama de conciencia frente a las vilencigs de génern, dirigido a 20 mujeres lideres de [os
municipios de AGUAZUL, TAURAMENA, VILLANUEVA Y YOPAL, del Departamento de Casenare, impactando
80 personas. 3. Reslizar un (1) proceso de sensibiizacion de dos (2) horas presencial, en pramocidn de
equidad de género y derechos de la mujer encaminadas en la geraniia y goce efectivo de derechos bajo 2
estrategia "Inguebrantable 2.0 " en tamas de transformacitn de esterectipes de género, dirgida @ 20 mujeres,
de los municipios de AGUAZLL, TALURAMEMNA, VILLANUEWA Y YOPAL dal Departamento de Casanare,
interviniendo un total 80 personas. 4. Realizar un proceso de sensibilizacidn dirgido a empresas pdblicas v
privadas, a traves de un taller con una duracion de dos (2 ) horas, encaminado a |a pravencion y eliminacion de
las practices y condiciones discriminatorias contra las mujeres en el ambito laboral, en ks municipios de
AGUAZLIL, TAURAMEMNA, VILLANUEVA Y YOPAL del Departaments de Casanare, interviniendo 20
empresas en lotal, 5 Eealizar la arficulaciin con los comité de mecanismo articulador de los municipios ds
TAURAMENA Y YOPAL para la representacion de dos (2) exparimentos sociales por municpio, para
rdantificar la activacion de la ruts de atencidn de violenciaa de génerc.  §. Disefar una metodalegia para 3
implementacion de las estrategias “Inquebrantable 2.0 °, eliminacién de las practices y condiciones
discriminatorias contra las mujeres en el ambite  laboral identificacién y comprensién, sensibilzacian, y toma
de conciencia frente a las viclencias de género la cual sera aprobada por supervsion. 7. Entregar una [01)
matriz consolidada de |a poblacidn atendida, diligenciando los formstas v malrices, que establece el
procadimiento PR-PDD-07 Caractenzacion de ciudadanos UEuarios ¥ grupos de valor, de acuerdo a los
senvicios ¥ productos a enfregar. 8. Entregar de los insumos requeridos para la elaboracién del Informe de

Tél: Yopal, Casanare
Waob: fritp-iwww, casarare. gov.co Emall:
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inforne Parcial de Activwdades No. 5 del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIDNALES Mo, SECOP E CAS-SIDSM-
COPSP-DO56-2028 1351 de 2028-01-29 coye Obletx: REALIZAR PROMOCION DE EQUIDAD, PREVENCHIN DE LAS VICLENCIAS
BASADAS EN GENERD ¥ DERECHT DE LAS MUJERES Y ACCIKINES BSTITUCIONALES CUE PROMUEVAN EBPACIOS DE
PARTICIPACION ¥ EMPODERAMIENTO SOCIAL ¥ POLITICO DE LAS MUJERES EH LOS MUNICIPIOS DE ASUAZUL, TAURAMENL

VILLANUIEVA, Y YOPAL, CEL DEPARTAMENTO DE CASANARE

gestion y seguimienio del plan de accion, cofmespondients al proyects que desarrolla, garantizando la
recoleccion de datos, evaluacion, encuestas, seguimiento, registro fetografico de las actividades realizadas o los

que resulten necesarios para cumpir el cojetive de las actividades  propuestas

E. ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

cal mforme de gestion y esguimiesio del plan de accita

Aciimdad Realzada = Porceriase %] Rafaranda
Dyrante el panoda corprendido de 20 de mas del 2028 al 28 da manio dhed 2026, realicé el tafer
ermpoderamiento paflico ¥ padicpacion de las mujeras en escanarios pollices w de podar an al 100 i
| muricigio de Yopal, con |a participacian de 12 mujenes.
Durante ol penpdo na g2 realizd la acsvidsd. ya s encuenira ejecutads al 100% 10 z
Durants & pancdn comprendido de 30 de mays del 2026 al 28 de junio ol 3026, malcs ol taler de
pramacion de equidad de género y derachos de la mujor ancamnadas gn la ganntis v goes aleclive 100 3
ce derechos bajo @ esbategia “Inguebrantanle 2.0 ° en emas de rapsfarmascits de aslersatipas de
|_panarg an al municipic de Yopal, impectando 31 pensanss
Durante 8l peicde comprandide 08 20 da mayo del 2026 al 20 d2 juno del 2026, realicd un pracesa
gz sensibdizecion drigado a ke empleades de la admesisimcion meinicipal ¥ 13 Ese Selud Yopal, 100 i
impaciando, 21 parsanas
Durante esbe perodo malice acercamente con fa mesa Rotics del mecanisma aricfador del
municipic de Yopad v Tauramana. 0 5
E=fa aclividad se sjecule en ef primer panods: - 1840 &
Durante &l penodo comprendide de 30 de mayo del 2028 al 23 da junio dal 2026, realice la entiegs oe
|_caractarzaciin da 143 pargonss impectades e lag setvidades No 1 3y 4 e F
Duranke al paroda comprerdico entre 30 de mayo del 2026 al 29 de junio del 2026, reabce la entrega 3,33 a

F. OBSERVACIONES:

Atentameanie,
Phovea b Uy
BLANGA LILIA VARGAS BUITRAGO
Contratista

CONSTAMCIA: EllLa) suscrito{a) Supervisor(a) hace constar gue verificada las actividades relacionadas en el
presents infarme y las pactadas en el contrato, se concluye que el Confratista ha curmnplida con |as actividedes

adquindas an virtud del mismg.

Aprobd:; 4

£
BELCY MORENO LOMBAMA,

Supervisor{a) (E}
Resolucion 0556 de 5 de junic de 2026

Tél: Yopal Cazenarg
Web: hitp:dwww.casanare.gov.ee Email;
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Informe Farcial de Actividades Mo 5 del CONTRATD DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESONALES Mo, SECOP I CAS-SIDSM-
COPSP.O055-2028 1351 de 2028-01.28 cuyo Objelo: REALIZAR SROMOCION DE EQUIDAD, PREVENCIIN DE LAS VIOLENGIAS
EASADAS EN GEMERD ¥ DERECHD DE LAS MUJERES Y ACCIONES INSTITUCIOMALES OUE PROMUEVAN ESPACIDS DE

FARTICIPACION Y EMPODERAMIENTO SOCIAL ¥ POLITICO DE LAS MUJERES EN LOS MUKICIFIOS DE AGUAZUL, TAURAMENA,
VILLAMUEWA, ¥ ¥OFAL DEL DEFARTAMENTO DE CASANARE.

Tal: Yopsl, Casamars
el Nitpdww. Casanars, gov.co Email:



INFORME DE ACTIVIDADES N° 05 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
SECOP || CAS-SIDSM-CDPSP-D056-2026 NUMERD INTERNO 1351 de 2026

Comprendido desde el 30 de mayo del 2026 al 23 de junio del 2026
Yopal, 14 de julio de 2026

ELABDORADO POR: Blanca Lilia Vargas Buitrago
OBJETIVO

Informar a la Supervision las actividades efectuadas durante &l pariodo comprendido desde el 30 de
mayo del 2025 al 28 de junio del 2026, en cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el Contrato
de prestacion de Servicios Profesionales SECOP || CAS-SIDSM-CDPSP-D056-2028 No interno 1351
oe 2026-01-23.

1. INFORMACION GENERAL CONTRACTUAL

REALIZAR PROMOCION DE EQUIDAD, PREVENCION DE
LAS VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO Y DERECHO DE
LAS MUJERES ¥ ACCIONES INSTITUCIOMALES QUE
PROMUEVAN ESPACIOS DE PARTICIPACION Y

Qhjei EMPODERAMIENTO SOCIAL ¥ POLITICO DE LAS MUJERES |
EN LOS MUNICIPIOS DE AGUAZUL, TAURAMEMA, |
VILLANUEYVA, Y YOPAL, CEL DEPARTAMENTO DE

- CASAMARE,

Duracion clal

Corrata; Sels (06) mases

YValor del Contrato: % 22.226.400,00

Fecha de Inicio: 30 de enero del 2028

= =

Tz:‘:rt:'l?naciﬁn: » 28 de julio del 2026

Periodo del Informe | 30 de mayo del 2026 al 29 de junio del 2026
MNumero de perodo; | SdeB

Hasta la fecha 29/06/2026 & Contrato de Prestacidn de Servicios
Estado flsico: Profesionalkes presenta uwne ejecucién mensual del 83,33%
conira una ejecucion programada del 100%.

2. ACTIVIDADES CONTRACTUALES

En loz {@érminos expuestos detallo las aclividades desarrolladas para dar cumplimiente al objeto
confractual.

ACTIVIDAD 1.

Realizar un (1) 1aller de dos (2) horas presenciales dirigido a8 mujeres lideres (concejales, juventudes,
consejeras municipales) en empederamianto palitice y participacidn da las mujeres en escenarios
politicos vy de poder, de los municipios de AGUAZUL, TAURAMENA, VILLANUEVA Y YOPAL del
Departaments de Casanare, con la participacion da 20 personas por municipo para un total de &0
pPErsonas.

Gafle 12 No 2546, God, Postal 850001, Tel, 6336329 Ext, 1720 Yoos, Casanars 1oad
W . CARANENG O, O - desamiioe0cialficasanare Jov.on



INFORME DE ACTIVIDADES N° 05 CONTRATO DE PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES
SECOP Il CAS-SI0SM-COPSP-D056-2026 NUMERD INTERNO 1351 de 2026
Comprendido desde el 30 de mayo del 2026 al 29 de junio del 2025
Durante el periodo comprendido de 30 de mayo del 2026 al 29 de junio del 2026, realicé el taller
empoderamienio politico v participacion de las mujeres en escenarics politicos v de poder en el
municipio de Yopal, con la participacion de 12 mulerss.

Taller empoderamiento politico y participacién de las mujeres en escenarios politicos y de poder
Item Municipio Poblacién atendida

1 Aguazul &2

2 Villanueva an

3 Tauramena 40

4 Yapal 12

Total 113

Logro: Esiratagia implementada.

Evidencia: 1.1 El registro fologréfice, en un (1) folio
1.2. Formato de caracterizacidn FO-PDD-18, an dos (2) lolios.

Porcentaje de cumplimiento: 100.00%
ACTIVIDAD 2.

Realizar un {1) taller presencial con una duracién de dos (2) horas. en temas de identificacion y
comprension, sensibilizacion, y loma de conciencia frente a las viclencias de género, dirigida a 20

mujeres |lderes de los municipios de AGUAZUL, TAURAMENA, VILLANUEVA Y YOPAL, del
Departamenio de Casanare, impactando BO parsonas.

Durante el periodo comprendido de 30 de mayo del 2026 al 29 de junic del 2026, no se realizd, ya
gue esta aclividad se encuentra al 100%, de acuards a la siguients tabla;

" Taller identificacion ¥ comprension, sensibilizacidn, y toma de conciencia frente a las
viclencias de género
Item Municipio Poblacion atendida
1 Aguazul 20
| 2 Villanueva 23
I3 Tauramena 23
| 4 Yopal 32
| Total E

Logre: 98 personas sensibilizadas en prevencitn de viclencias de género en total

Evidencia: N/A

Porcentaje de cumplimiento: 100,00%

Calis 12 Mo, 23-48, Cod, Postal 8830001, Tal. 6336338 Exi. 1720 Yapal, Casanare 2oas
N CASINETE, DO 0 - [ESATDECSon i ARG s s anant gov o0
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INFORME CE ACTIVIDADES N° 05 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
SECOP | CAS-SIDSM-COPSP-0056-2026 NUMERO INTERNO 1351 de 2026

Comprendido desde el 30 de mayo del 2026 al 29 de junio del 2026
ACTIVIDAD 3.

Realizar un {1) proceso de sensibilizacion de dos (2) horas presenciales, en promocitn de equidad
da género y derechos de la mujer encaminadas en la garantia y goce efective da derechos bajo le
estrategia “Inquebrantable 2.0 " en temas de transformacian de estereotipos de génerg, dirigida a 20
mujeres, de los municipios de AGLUAZLUL, TAURAMENA, VILLANUEVA Y YOPAL del Departamenio
de Casanare, intervinlendo un lotal 80 personas.

Durante el periodo comprendido de 20 de mayo del 2026 al 22 de junio del 2026, realice el taller de
promocién de equidad de genere y derechos de la mujer encaminadas en la garantia y goce efectivo
de derechos bajo la estrategia “Inquebrantable 2.0 ° en temas de transformacion de estereotipos de
género en el municipio de Yopal, impaciande 21 personas.

Taller empoderamiants politico y participacién de las mujeres en escenarios politicos y de poder
Item Municipio Poblacion atendida

1 Aguazul 20

2 Villanueva 25

3 Tauramena 21

4 Yopal o

Total B7

Logro: estrategia “Inguebrantable 2.0 " implementada

Evidencia: 3.1 E! registro folografico, en un (1) folio
3.2. Formato de caracterizacidn FQ-PRD-19, en dos {2) folios

Porcentaje de cumplimiento: 100,00%
ACTIVIDAD 4.

Realizar un proceso de sensibilizacidn dirgide a empresas piblicas v privadas, a través de un taller
con una duracidn de dos (2 ) horas, encaminado a la prevencion y eliminacian de las practicas y
condiciones discriminatorias contra las mujeras en el dmbito laboral, en los municipics de AGUAZUL,
TAURAMEMA, VILLANUEVA Y YOPAL del Departamanta de Casanare, interviniendo 20 empresas
an total.

Durante el perioda comprendido de 30 de mayao del 2026 al 29 de junio del 2028, realicé un procesc
da sensibilizacion dirigido a los empleados de la adminisiracién municipal y la Ese Salud Yopal,
impactando, 21 pereonas.

Proceso de sensibilizacion dirigido a empresas publicas y privadas
Item Municipio Pahlacian atendida
1 Agquazul 20
3 Wilkareya 25
3 Tauramana a0
4 Yopal BEL
Tuotal 06
Calla 12 Mo, 25-43, Céd. Postal 850004, Tel 336520 Ext, 1720 '-.r;au_ Caaznare e 5

R, iSA e 00 o - l ) n



INFORME DE ACTIVIDADES N° 05 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
SECOP Il CAS-SIDEM-COPSP-D056-2026 NUMERD INTERNO 1351 de 2026
Comprendido desde el 30 de mayo del 2026 al 29 de junio del 2025
Evidencia: 4.1 El registro folografico, en un (1) folio.
4.2. Formato de caracterizacidn FO-PDD-18, en dos (2) fokos

Logro: 96 personas sensibilizadas en la prevencidn v eliminacidn de las practicas y condiciones
discriminatorias en fotal.

Paorcentaje de cumplimiento: 100,00%

ACTIVIDAD 5.

Realizar la articulacion con los comités de mecanismo aticulador de los municipios de TAURAMENA
¥ YOPAL para la representacion de dos (2) experimentos sociales por municipio, para identificar la
aclivacion de la ruta de alencion de violencigs de género.

Durante &l periodo comprendido de 30 de mayo del 2026 al 29 de junio del 2026, realice acercamientlo
con la mesa tecnica del mecanismo articulador del municipio de Yopal y Taurameana,

Logro: MN/A

Evidencia: N/A

Porcentaje de cumplimiento: 0,00%

ACTIVIDAD &,

Disefiar una metodologia para la implementacion de las estrategias “Inquebrantable 2.0, eliminacion
de las practicas y condiciones discriminatorias contra las mujeres en el Ambito laboral, identificacién
y comprension, sansibilizacion, y toma de conciencia frente a las violencias de género la cual sera
aprobada por supervision,

Esta actividad fue entregada en el periodo anterior.
Logro: Una metodologia disefiada

Evidencia: N/A&
Porcentaje de cumplimiento: 100.00%

ACTIVIDAD 7.

Entregar una (01) matriz consolidada de |2 poblacién atendida, diigenciando los formatos y matrices,
gua establece el procedimiento PR-PDD-07 Caracterizacidn da ciudadanos usuarios vy grupos de
valor, 0o acuerdo a los sarviclos y productos a entregar. 8. Entregar de los insumos requendos para
la slaboracion del Informe de gestion y seguimiento dal plan de accion, corraspandiente al proyecio
que desamrcila, garantizando la recoleccion de datos, evaluacion, encuestas, seguimiento, registro
fotografico de las actividades realizadas o los que resulten necesarios para cumplir el objetivo de las
actividades propuestas.

Durante &l periodo comprandida de 30 de mayo del 2026 al 29 de junio del 2026, realice la entrega
de caracterizacion de 143 personas impactadas en las actividades No 1, 3 v 4,

Calle 12 Ko, 2548, Codl Pestal BEOO01, Tal BI36330 Exr. 1720 Yopal, Cezanara dde s
MWW CASANANE 0% O - Dasamoliosoc B AN Qo 0o



INFORME DE ACTIVIDADES N° 05 CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
SECOP Il CAS-3IDIM-COPEP-0035-2026 NUMERD INTERND 1331 de 2026
Comprandido desde &l 30 de mayo del 2026 al 28 de junio del 2026

Logro: 54 personas caraclerizadas
Evidencia: Acta de resumen FO-GD-11, dos (2) folios.

Porcentaje de cumplimiento; 83,33%

ACTIVIDAD 8.

Entregar de Ios insumos requeridos para la elaboracion del Informe de gestion y seguimiento del plan
de accidn, comespondiente al proyecto que desarrplla, garantizando la recoleccion de datos,
evaluacion, encuesitas, seguimiento, registro fotogréfico de las actividades realizadas o los que
resultzn necesarlos para cumplir el objetive de las actividades propuestas.

Durante &l periodo comprandido entre 30 de mayo del 2026 al 29 de junio del 2026, reafce la entrega
del informe de gestidn y seguimianio del plan da accidn.

Logre: Informe de gestidn
Evidencia: Acta de resumen FO-GD-11, dos (2) folies.

Porcentaje de cumplimiento: 83 33%

Blonco L Uree)
BLANCA LILIA VARGAS BUITRAGO
C.C 39.735.571 de Funza
Contratisia

Revizd: Beley Morens Lombana
Profesional Eapecializada@ﬁ

Calla 12 Mo, 25-36, Cod Pesial BS00M, Tal B336335 Bl 1720 Yopal, Casanans Seled
www c35ange gow oo - fespnoliceocipificasanara gov o



3 o S
Eiuﬂ.iiﬂ-ﬂhﬂﬂ-ﬂ*iﬁgﬂﬂﬁﬁﬁn

.o

A PO ODE b BE
17 LD Sc Ze7L - 2:3p (™  Hirka
LA Nl Fisen dhpscE e S
il.-l-lllntlll.illﬂlif&-lﬂi{!! i e iy SSp—
L e L T ra— e B Rl m T T T LT llinﬂii;iirlri T Ve s pry _u-rmlnuut.n

e BT [——— ]
Hy MR (e -lnl-iil-!!-.-"_.__ mﬁ
2 M
T L] * -
e L i gy bt e [ by & Wae
: T el N I B T - - __ _*m -
1 !

g
L Rl L

: alig oy
| ooe Poduguey e (O el M E-:m. Topah , 313058 RS o

qut:
Mevic Bdgo @ fingssqs K P& 1P Mo b N

|
)

Sluvs Cohe | |18setisa {Campm Uoynt . [BHMGY

F@DE‘;E%Q Lo wmn.:rm;ur % rw..ﬁn_.,.. M 3ERDG X 4 w___n "G g L AL
Nl Py &« __umﬁn..mm? ﬂm{ﬂ Topa ST LS 5 H_w hh\
GlEmilse Vege, @ [eswrp 2o Hepat g B alzov WO
&Lhmﬁ... Dlieiva~, .nrrmkiﬁum.m. n;w.ﬂm..h- _.....“__E,”_ﬂ SsHHie M A% ?r o 2L

_.Ehhﬁﬁr Eﬂr@ﬂx L T:uﬁﬂ.ﬁcx Twﬂ...—_u- |

m.T Huhiend Ol

3 4 B Peodie bhrxs, 3.
EG . |EC T INBSF A E_MW._.EE r,hc?.f T Y m.rm__ A._m\“,._ﬂ.___ﬁmmw
e | m.._h_-_.ﬂ Vocge,  jcc [juemsiaid 4 M HT | Sopsy A TR .4.__, Pe m..\n\_m_..rk\vh\ﬂrr
; 2
X

Hopl [ f | [ (pletn




nuﬁuﬂﬂgﬂﬁﬂn*ﬂiﬂgﬁnﬁi
PO

s

e
(TPE O EVENTD
| Moty Tedbonice:
Tlf-
Eﬂ
Ofa:

Paua

. AL SR
m,gl_wfpﬂu | INSEOTEHM] [4s -4 Blssiigin Menine Bin oy

s .h el ] o el tly
Wi i ol T Wil ,ﬂ____ o=y oy it R — *—r H _ h.ﬂ
g L] N e h. h- H _.w._ ‘
. ;ﬂ: 1 A
BIE bciae (i (C | WERG1T n‘:mml.,ﬂ m%.u 2000 14 N s “Kno Sesa
o) AL B




INFORME DE ACTIVIDADES N°¥ CONTRATISTA: BLANCA LILIA VARAS BUITRAGO
SECOP || CAS-SIDSM-COPSP-0056-2026 No interno 1351 de 2028-01-28

PERIODD 30 DE MAYD DE 2026 AL 28 DE JUNID DE 2026

ACTIVIDAD 1. Rezlizar un (1) taller de dos (2) horas presenciales dirigido 8 mujeres lideres
(concejales, juventudes, consejeras municipales) en empoderamiento politico y participacion de las
mujeres en ascenarios politicos y ce poder, de los municipios de AGUAZUL TAURAMEMNA,
VILLANUENA ¥ YOPAL dal Departameants de Casanare, con fa participacion de 20 personas por
miunicipio para un total de 80 parsonas.

EH'IGHFI.'.lL'I'FI: Taller ermpodersmmnty polilicy ¥ pailicpacn e lbh mjens: anesoenaics politicon y de poder an 2l musiciplio de Iil'\:llil'ﬂl.
o la paticipactn de 12 pesonas.

Fecha: 17 de jurio de 2024

Lugar: Auddornd Sersalup Lida. Yapal.
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INFORME DE ACTIVIDADES N CONTRATISTA: BLANCA LILIA VARAS BUITRAGO
SECOP Il CAS-SIDSM-CDPSP-0056-20256 No interna 1351 da 2026-01-29.

PERIODO 30 DE MAYD DE 2026 AL 20 DE JUNIO DE 2024

ACTIVIDAD 3. Realizar un (1) proceso de sensibilizacion de dos (2) horas presenciales, en
promocién de equidad de género y derechos de la mujer encaminadas en la garantia y goce efectivo
da derechos bajo |a estrategia “Inquebrantable 2.0° en termas de transformacion de esteresotipos de
génera, dirigida a 20 mujeres, de los municipios de AGUAZUL, TAURAMENA. VILLANUEVA Y
¥ OPAL del Deparfamanta da Casanars, intarvinierndo un total 80 personas

g sl

Dwscrprion: Talerde promosadn de equidad ce genend y derachas 0 la mujer ancaminxlas en & gasanlia y goe efeclva de dareches
ban la estralega “inquebramable 2.0° esterectipo de Genere con 1a parkcpaciin de 21 peraones
Fechae 10 da junio de 2026

Lugar Audione Sersalup Lica, Yopal
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CONTROL DE ASISTENCIA TECNICA ¥ CARACTERIZACION DE CILDADANIA
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INFORME DE ACTIVIDADES N"3CONTRATISTA: BLANCA LILIA VARAS BUITRAGD
SECOP Il CAS-SIDSM-CDPSP-0056-2026 Mo interno 1351 de 2026-01-23
PERIODO 30 DE MAYO DE 2026 AL 29 DE JUNIO DE 2025

ACTIVIDAD 4.: Realizar un proceso de sensibilizacion dirigido a empresas publicas y privadas. a
través de un taller con una duracidn de dos (2 ) horas, encaminado & la prevencion y eliminacian de
las practicas v condiciones discriminatonas cantra las mujeras en el ambito laborad, en los municipios
de AGUAZUL, TAURAMENA. VILLANUEVA Y YOPAL deal Departamento de Casanare, intarviniendo
20 amprasas en total

- . [

Dweacripesdn: Taler Procass de sansDBzackn dingiod & los ampkaanes o8 Smprasas on Yopad
Cor la paticipacion de 21 pesonas

Facha: 12 de jurio de 3024

Lugar. Audijang Sersalup Lida. Yopal




ACTA RESUMEN
FO-GD-11
2015-12-10

W

TEMA: SOCIALIZACION PROYECTO DE MUJER B
LLl-G-"—"uR' I:HHECCIDH DE INCLUSION Y I:FLL'[:?I SOCIAL FEESHA 29006/ 2026
OBJ-ETI‘-.-'D Masa de trabajo para presentacion del equipo de trabajo
AGENDA/ACTIVIDADES
1. Acciones de seguimiento del proyects
2
3. ] =
DESARROLLO: |

Se reunieron las profesionales del proyecio de Mujer.
Ancianes a adelantar;

1. Sagmentos de Caracterizacion por proyeclo

2. Seguimianto a la implementacién de la paolitica publica
1. Ayance mensual a indicadores de gestion

8. Presentacion consolidada por prayecto

6. Diligenciamiento de encuestas

Se informa que mensuslmente se realizara Ia consolidacidn de la siguiente informacian

CONCEPTO. FORMATO | OBSERVACION '

CARACTERIZACION FO-FDD-1% Control Asistencia Asistentias técnicas e
Técnicay Caracterzaciin de implementacdn de
Ciudadania W3 estralegias

- FO-GD-12 Lista Asstencia gral

ENGCUESTAS | FO- POD-20 Evauaciin Azistencia Agislencias técnicas @

Técnica implementacion de
estrategias

FO-AUT-03 Encuesta de percepcion | Atencidn en la oficna
ciudadana enirega de bien, produclo
o SEMViCio

ESPACIOS DE PARTICIPACION

FLAM DE ACCION CONGEJO
DE POLITICA SOCIAL

FO-FDO-54 PLAN DE ACCION
COPS 2024 ARMONIZADO

Fuanta naracttrl:&:il‘.ii’r'y
irfarme de actividadas del
contraino

POLITICAS PUBLICAS

FO-PDD-53 Matrs: de Seguemiento
Politcas Poblicas

Plan de sccian Consejo de
palitica sccial

"ESPACIOS FORMALMENTE
CONSTITUIDOS

INFORME DE GESTION

| Formato enWord

Evidancias del antes
Evidencias deal durante

Evidencias del despuss

Comwocatana

Preseniaciin, plan de accidn
de la polifica publica

Arcta de 13 rewnion
COMpromisos

Fuente caracterzacion y
infarme de actividades del
coniralc

TAVANCE INDICADORES

Saguimiento 8 s asistancias
tEcnicas

Fuenie caracienzacion ¥

informe de actividades del

Camera 20 M0 8-08, oo Posial 33001, Tel. 8335339, B 1584 Yaopal. Casainhis
i CaRANEN pocn | mecicalitadiflcasanam goy oo

1da




ACTA RESUMEN

FO-GD:11
2015-12-10
V. 04

canfrala ]
PRESENTACION Power point con avance Ge matas Avance de metas, inversian
COMSOLIDADA | ¥ poblacon impactada

mensuales

Ayvance de aclividades

FO-G0-11 Acta Resumer

dvance da Incicadares,
planas de scciéiny sspacios
de participaciin

1. CARACTERIZACION

Se realiza el ajuste de la matriz para la viganica 2028, socializando su contenida v forma de diligenciamianto

2. INFORME DE GESTION

Se presenta la programacion de las metas del proyecio.

METADE
PRODUCTO

INDICADOR

[ 14

FROCRAMACION y EJECUCIGN

TOTAL (14,7}

| TRIMESTRE
{14.2)

TRIMES TRE

2

T

TRIMESTRE
(14,4)

d
TRIMESTRE

|

_E

P

E

Fealzar ia
agesienaga
lecraca para A
promocian de
erplidad de
e ¥
derachos de la
rmujer
ancamninadas
an la garardia y
goca  afecea
de derpchan

Estrategiaz  de-

omecin de e
garantia e
deracnos
irplamantadas

0.2

0z

P

bs

s

(14,5}
P E

2

o2

Fromaver
edtraepEas
enCamepiat &
I praveancdn ¥
alengon  de
visdencias
tasadas BN
RS

 Ealrategias  de

adistenoa jacrica
para I
Branswa s Al s
de e enfoques
de s @
e cGianaided
mplem e adng

W

a2

0.4

1.5

0.2

02

Imepbermeniar
moriores  pars
Ia
parfiipasdn,
asi oama 18
represantasin
socisl y poithca

Eiparios de
partcipation
proenvidos

18 ]

3 PLAN DE ACCION DEL COMSEJO DE POLITICA SOCIAL

Sa envio |a programacion del Plan de accion vigencia 2026, se realizara la consoldacién mensual de los

avancas

Cagreta 20 Mo 402, Sod, Pastal BEa0r, Tel, B350, BExl 165L Yopal, Cashnmn
VsV CEEANATE 00V, CO meccidad Roas anane. gov Lo

181



ACTA RESUMEN

FO-GD-11
mis-12-10
W04
Poblazion FPorcantags de ayvance
ESTRATEGIAS Y ACTIWIDADES - Btramdade B
Fnalianr amwuncs [G5cA 8 ASIACAE 05 AFCORGER. CIgINEIcen y ied A8 Muysmes B0 procaes ¥ T
de chploge Sibooion y cancenncian, #n procuds del Benestar gerenal de s nujerss S CALanan
ImplEreniar BelrMAgE 08 PIOTonen 08 soucad de g | dmecho 0e & nige Encamiradns. an b 34 T
gerania y goce siecina ds doachs
l:daﬁlrnlmﬂtrmnlzr una (1) eskalega ErCaminada 0 (1 prevencin § aenetn o6 seRnNCEs basadaz E5H O
|en geners L
4. INDICADORES
Se remitio formato de indicadores frimestral
5 ENCUESTAS
Se recomiendo difigenciar y aplicar encuestas Evaluacion de la asistencia técnica mensualmente
Cﬁnpmmisns:
ASISTENTES
Mambre Compleio | GCargo/Dependencia Carreo Elactronico = H /
Diana Caroling Parra | Profesional de apoyo pablacién,casanare@gmail com m‘bz‘g;if{ L
Blanca Lilia WVargas Buitrago [ Profestonal de apoyo blancaalllm'argasﬁ'gnﬁll com W j,;»# " /5
Careen 20 Mo B-0Z Cdd. Postal 850001, Tel 6133330, Ext 1584 “ropal, Casanane
1dat

i CARANSTE A0 00 | mesicalided ficesanare go.co



