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8. Propussta Da Prestacién De Servicics

Santiago de Cali, Julio de 2026

Sefior

SAMIR FELIPE CAMBINDO ALOMIAS
Subgerente de Competicion y Alto Rendimiento
INDERVALLE

Asunto: PROPUESTA DE PRESTAGION DE SERVICIOS EN LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO.

Cordial Saludo

Atendiendo invitacion realizada por el despacho a su cargo, cordialmente me permito
presentar propuesta para la contratacién de prestacion de servicios en la subgerencia de
competicion y Alto rendimiento

El objetivo de la propuesta es apoyar la ejecucion del proyecto que me sea asignado.

Asi mismo, se manifiesta que cumplo con el perfil exigido y experiencia en actividades
similares al objeto de la contratacion.

Para desarrollar la gestion el tiempo estimado es el que INDERVALLE tenga asignado de
acuerdo a su necesidad.

El valor de los honorarios es el que INDERVALLE, tenga asignado para esta clase de
contratos de acuerdo al perfil y experiencia.

De igual forma manifiesto que no estoy incurso en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibifidad para contratar con INDERVALLE.

Mi servicio implica el cumplimiento del objeto del contrato que se celebrara con
INDERVALLE, bajo Ios principios de responsabilidad, lealtad, buena fe y ética.

Adjunto hoja de vida y documentos de orden juridico que se relacionan en el anexo que se
envié con la invitacion para el estudio y verificacién que corresponda.

Atentamente
Nombre: Freiman Leonel Arias Garcia

CC: 4759580
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Solicfiud : 28101 - 4,759,590 - farias
b. Hoja Ce Vida Del Sigep Aclualizada

FORMATO UNICO

ENTIDAD REGEPTORA

¥ Al ot
& HOJA DE VIDA
i3 Persona Natural

Libestod y Orden (Leyos 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
ARIAS GARCIA FREIMAN LEONEL
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cC GE. pas (O No. szsesen FOM ® ne O |con ® EXTRANJERO (T)  COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE @ NUMERO 4758590 DM, 31

O

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE GORRESPONDENCIA

CARRERA 29B A 12B 59 SUR BHR colseguros

DEPTO  VALLE DEL CAUCA

FECHA DIA 19 |MES | 08 [ANO I 1934|

PAlS COLOMEIA PAIS COLOMBIA
EPTC VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO CALl
MUNICIPIO CARTAGO TELEFONO 0000000

EMAIL treimangarcia@hotmail.com

2 o FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL (LTIMO GRADC APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

ES (ESPEGIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)
RELACIONE AL FHENTE EL NUMERG DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

DOC (DOCTORADQ C PHD)

N EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO l BASICA SECUNDARIA
@ FRIMARIA. SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1= l 2= ! 3 | 4° | 5° 6° | 7° | B8* | 9° 10° 1Xe MES | 04 | AND | 2002
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN GRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
C)c (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD  No. SEMESTAES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TIULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PAOFESIONAL
St NO MES ARO
ESPECIALIZAGION EN TEORIA Y
POSTGRADO 4 X METODOLGGIA DEL ENTRENAMIENTO 06 2019
DEPORTIVO
PREGRADO 10 X DEPORTE Y ACTIVIDADA FISICA 12 2011

3 = EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAND

DILIGENCIE ESTE FUNTO EN ESTRICTO CADEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCHIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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b. Hoje De Vida Del Sigep Actualizata

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural .
{Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1988)

@ + gz oo , y

o
1

are

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN {MB}

LO HABLA, LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA ..
R)| B |MB| R B |M8]| R 8 | mMB
INGLES % X
5 =  EXPERIENCIA LABORAL

RELAGIONE SU EXPERIENCIA’LABO;RAL O DE PRESTACHKON DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN. CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA. | PAIS
stmu*ro DEL DEPORTE, LA EDUCAGION FISICA Y LA X COLOMBIA
ECAEACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE BEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 pia | 09 | mes| ot | amo| 202 pia | 24 | Mes| o5 | ado | 2036
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR PARA ATLET[SMO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO CARRERA 36 SUR 5B 3 SUR cra 36 5b 3-65
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS /
LIGA VALLECAUCANA DE PARATLETISMO X COLOMBIA
| DEPARTAMENTO MUNIGIFIO CORREO ELECTAONICO ENTIDAD
| VALLE DEL GAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3168558555 Dia| 13 | #Mes| o3 | aso| 2000 Dia| o5 | mes| 12 | amo | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ENTRENADCOR PARA ATLETISMO AREA DE COMPETICIONES CALLE 9C 42 156 SUR
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Soliciud : 28101 - 4,759,580 - faras
b. Hoja De Vida Del Sigep Actuslizads

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

EMPLEC © CONTRATO ANTERICR

EMPRESA (Y ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS -
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTAONICO ENTIDAD-
VALLE DEL CAUCA CALL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 pla | 19 | tes| os | amo | 2025 Dia | 30 | mes| oo | a0 | 2095
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTHENADOR DE PARA-ATLETISMO SUBGERENCIA DE COMPETICION ¥ LIDERAZGO CARRERA null 368 5 SUR 5b3 - 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA .
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVAELLE
P EPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
.5\LLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
5569242 Dia | 25 | Mes| o1 | a0 [ 2025 pia | 30 [ mes| o4 | amo | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTHENADOR DE PARAATLETISMO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO CARRERA 36 SUR 5B 62 SUR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPHESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA X COLOMBIA .
REGCREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
25569242 pra| 18 | mes| 11 | ado] 2004 pa| 18 | Mes| 12 | ado | D024
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECGION
ENTRENADOR PARA ATLETISMO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO CARRERA 36 5B 3 SUR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL GAUGA - INDERVALLE
EPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOC ELECTRONICO ENTIDAD
LLE DEL CAUCA CALL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
25569242 Dia | 15 | mes| 10 | ado | 2024 pfa | 31 | Mes [ 10 [ am ] 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR PARA ATLETISMO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO CARRERA 36B 5B 3 SUR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA pPRivapa | pPals
INSTITUTC DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBLA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
25569242 pia | 13 | Mes| o7 | ado B Dia | 80 | mes| o9 | ado | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR PARA ATLETISMO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO CARRERA 36 58 3 SUR
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b. Hoja Da Vide Dal Sigep Actuslizada

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pusLicA | PRivapa | Pals
{NSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBLA
RECREAGION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA GAL!
+ELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pa | 26 | mes| o1 [ ad0 | 2024 pia | 28 | Mes| 05 | am | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECGION
CONTRATISTA ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE CALLE 0 OESTE 42
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR :
EMPHRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPCRTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
EPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
C LLE DEL CAUCA cALl .
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE HETIRO
25560242 Dla | 13 | Mes | o4 | am| 2003 pia| 15 | Mes| 12 | Ao | 2023
CARGOO CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ENTRENADOR DE PARA ATLETISMO SUBGERENCIA DE COMPETIGION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 SUR 5B 3 SUR CRA 36 #5B3-65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRINVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECAEACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONODS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
25569242 Dia | 17 | Mes| o1 | am} 203 Dia | a1 | Mes| 03 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ENTRENADDR PARA ATLETISMO SUBGERENCIA DE COMPETICION ¥ LIDERAZGO | CARRERA 35 SUR 58 36 SUR CRA 36 # 5B3-65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
liga de deportistas limitados fisicos del valle del cauca COLOMBIA
LIDEVALLE
EPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD:
LLE DEL CAUCA CALl
FELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3832085 pia | 07 | Mes | or [ am | 2007 pia | 30 | Mes| 12 | 4 | 2022
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACTIVIDAD FISIGA Y DEPORTES GARRERA 40B 32 84
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PAnvADA | Pals
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCAGION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECRFACION DEL VALLE DEL GAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA. GALL
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
5569242 pia| o1 | Mes| m | am | 202 Dia | 20 | Mes| 12 | amo | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR PARA-ATLETISMO SUBGERENGIA DE COMPETICION ¥ LIDERAZGO | CARRERA 36 null cra 36 # 5B3-65
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b. Hoja Da Vida Dal Sigep Actualizada

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 do 1998)

s

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CONTRATISTA

SUB GERENCIA COMPETICION

CARRERA 36 5B 3 -85

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCAGION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREAGION DEL VALLE DEL CAUGHA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CAL}
TELEFONOS FECHA DE INGHESD FECHA DE RETIRO
5569242 Dla| 15 | Mes | o1 | amo | 2022 pia| 81 | Mes | 10 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ENTRENADOR PARA ATLETISMO SUBGERENGIA DE COMPETICION CARRERA 86 SUR 5B 3 -65
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvADA | PAlS N
INSYITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA )
HEGREACION DEL VAL LE DEL CAUCA - INDERVALLE
EPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAL
j\LLE DEL GAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia | o2 | Mes | o8 | aio| 202 Dia | 30 | Mes| oo | Afio [ 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR PARA ATLETISMO SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 3 -65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBtica | Pawapa | pals
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISIGA Y LA X COLOMBIA
RECREAGION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUGA CALL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 pial 04 | mes| o1 | am| 2001 pia | a1 | mes| or | am | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR PARA ATLETISMO SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 3 -65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DFL VALLE DEL CAUGA - INDERVALLE
EPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREOC ELECTAONICO ENTIDAD:
LEE DEL CAUCA CcALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia | 17 | Mes| o7 | amo l 2020 Dia | 30 I aos| 12 | 4o | 2020
CAAGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADGR PARA ATLETISMO SUBGERENGIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 3 -65
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD plaLicA | PRivADA | Pals
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCAGION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VAL LE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORAEO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 16 | Mes | o1 | aio| 2020 Da| 15 | Mes| o6 | A | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
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b. Hoje De Vida Del Sigep Actualizada

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 488 y 443 de 1968)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
[NSTITUTO DEL DEPORTE Y LA RECREACION DEL VALLE DEL X COLOMBIA
CALICA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CAL!
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 pia | 12 | mes | oe [ ado] 2019 pa| 27 | Mes EE | a0 | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COMPETICION CARRERA 36 5B 65
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | pPAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA ¥ LA X COLGMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
EPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
(ju.r:' DEL CAUCA caLl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569262 pia | 18 | Mes| [ aso| 2010 pia | | wes| os | a0 | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR. PARALIMPICO SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 65
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA. PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA .
AECREAGIGN DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE /
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cALl
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5560262 pia | 14 | Mes| o9 | aio| 2018 pia | 28 | Mes [ 12 [ 4o | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ENTHENADOR PARA ATLETISMO SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 365865
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PBIVADA | PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
EPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
LLE DEL CAUCA CALL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
5569262 pla | o2 [ Mes | | ado | 2018 Dia | 31 | Mes [ o7 | 460 | 2018
CARGO © CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR PARA ATLETISMO SUBGERENGIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE Y LA EDUCACION FISICA DEL VALLE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQD ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALl ¢
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569262 pia| o3 | Mes| o7 | amo I 2017 Dia | 28 | Mes I 12 | amw | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENGIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 65




e

w—

S a

a3y

e

[

b LN
[

AN

Y -.r.ul..—m:o i rm o)

.
L L Y

*
14

.-

U S S S




-

[

&ESIDD *

TS M AT O DLLAPTR L B R

Solicitud : 28101 - 4,758,590 - farlas
b, Hoja De Vida Del Sigep Actuslizada

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural . -
{Leyes 190 de 1985, 489 y 443 da 1998) ’

.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS. ..

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA .

RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cAL!

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 pia | 01 | Mes | 02 | Aio| 2017 pia | a0 | Mes | 05 | Ado | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA CARRERA 86 58 3 -65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | pPAlS .

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA DEL VALLE X COLOMBIA :

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CjOGOTA. D.C. BOGOTA, D.C-

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO .
25569242 pla | o2 | mes | 11 [ amo| 016 pia | 15 | Mes| 12 | Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 36 58 65

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO DEL DEPORTE, LA EDUGACGION FISICA DEL X COLOMBIA
VALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORAED ELECTRONICO ENTIDAD ~
VALLE DEL CAUCA : CALL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIAO
25569242 Dia | 22 | Mes | o4 | 4io | 2016 Dia| 22 | Mes| oo | 4o | 2016
CAAGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 36 5B 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPHESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO DEL DEPORTE, LA EDUGACION FISCIA DEL X COLOMBIA
VALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
j:u.us DEL CAUCA CALL
’TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
25560242 pia| 15 | mes| o1 | am | 2018 pia | 15 | Mes| o4 | 4o | 2016
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 35 5B 65
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLica | PRvapa | pals
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA DEL VALLE X COLCMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORAED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
25569242 pia | 16 | aes | o2 | ao| 2015 pia | 15 | mes| 12 [ ado | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 36 58 65
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Solicitud : 28101 - 4,759,590 - faras
b. Hoja Da Vida Del Sigep Achumlizada

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)

[,

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

g o]

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS B
INSTETUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA DEL VALLE X COLOMBIA .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORAEO ELECTAGNICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUGA CALY
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
25569242 pla| 23 | Mes| 09 | ado | 2014 Dia | 22 | Mes| 12 | Ao | 2014 .
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 36 5B 65
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPHESA O ENTIDAD pusticA | PRVADA | PAlS .
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCAGION FISICA DEL VALLE X COLOMBIA .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
7ALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
25569242 Dfa | 23 I Mes| o1 | aio| 2014 pia| a0 [ mes| o8 I Ao | 2014
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPAESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS )
DEPARTAMENTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA DEL X COLOMBIA
VALLE .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORAEO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
25569242 ofa | 18 | Mes| o9 | amo| 2013 pia | 15 | Mes] 12 | A | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 36 58 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FRIVADA | PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA DEL VALLE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRAEQ ELECTRONICO ENTIDAD
(NﬁALLE DEL CAUCA CALL
e EFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
25569242 pa| 26 | Mes| 02 | ap] 2013 pia| a0 | Mes| o5 | 4o | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 36 58 65
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPAESA O ENTIDAD - PUBLICA PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA DEL VALLE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cALl
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
25568242 Da| 19 | Mes| 10 | Ado | 2012 Dia I 15 | Mes| 12 [ a0 | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 36 5B 65
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Soficitd : 28107 - 4,759,550 fardas
b. Hofa De Vida Del Sigep Actuslizads

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1908}

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS
FEDERAGION COLOMBIANA DE GEPORTISTAS CON X COLOMBIA
PARLALISIS CEREBRAL FECDEPC
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORAEQC ELECTAONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CAL! N
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3004386437 pia [ o1 | mes| o [ am| 2012 Dia | o1 | Mes [ o8 | am | 2012
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION ‘
CONTRATISTA RENDIMIENTO CALLE 52 70C 82 '
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
O EXPERIENCIAS DEL DOCENTE. '
“INSTITUCION EDUCATIVA pUBLICA | PANvaDA |PAIS )
1
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORRED ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
Dia: I lMes.' I Iqﬁo: I Dia: | I Mes: l | Afio! |
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
LI B TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
TIEMPO DE E
CCUPACION ] DE EXPERIENCIA
., ARIOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 5 6
C) EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 16 8
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 21 6
EXPERIENGIA DOGENTE 9 0
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Solicitid ; 28101 - 4,758,590 - farios - .

b. Hojs Da Vide Del Sigep Actusiizada

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998}

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St__ NO N, ME ENCUENTAC DENTRO DE LAS CAUSALES DE INFABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGDS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SCN
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

' oy oo 96155\{{////%'

O FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

3

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURS0S HUMANOS Y/0 CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMAGCION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DQ NTH E HAN S[DD PRESENTADOS COMO
SCPORTE.

(i, oo TG

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSSUAL 0 Didontadros

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817778 PAGIHA WEB: www.funclonpublica.gav.co
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Solicitud : 28101 - 4,759,590 - farias
¢. Folpcopla Cédula Cludadania Legitle

%N A b

FIECHA DE NACIMIENTO 19-AGO-1984
CARTAGO LT
(VALLE) .t et
LUGAR DE NACIMIENTO

1.75 O+ M
ESTATURA @.8. RH SEXO
07-JUL-2003 VILLA RICA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Qﬁﬁmzj@

REGISTRADORH MACIONAE
ALMADEATRIZ AEHGCIFO LOPEY

et

"
s pey
AR R T S s i A

.., P-1100800-36122282-M-0004750500-20040204 0451604035K:02. 128121035,

Escaneado con CamScanner







Sowtuu' 28101 - 4,758,590 - farfas
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PR N

REPUDLICA DE COLOMBIA i -
FUERZAS MILITARES -
Tariviy Heservinte Segunths (o

¥ [ 4759500

“ ARIAS GARCIA

©  PERTENECE AL EJERCITO DE:_ iy
TAALINEA 24 LINEA 34 LINEA
I "31.pic 04 31-DIC 14 31-DIC. 24
PROFESION EMPLEADO .

FECHA EXPEDICICN 37 MAT 2004
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Formulario del Registro Unico Tributario

sSmwd 28101~
2, Concepla] 0 j2 |  Actualizacién

4, Ntmero de formulario

PRTOE ""“'
e

5, Ntimero de identificacion Tributaria (NIT)
4 7 5 9

6. DV
7

12, Direccion seccicnal
Impuestos da Call

/& /ZQ: &huzén electrénico

590

IDENTIFICACION \\-../ / (/\\
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documenta 26, Nimero de Idenuﬁ
Persona natural o stcesion iiquida 2 |Cédula de Cludadania 13 47595 O
Lugar de expedicion 28. Pals 29, Departamento ::?A:Ju\ afciplo
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca ija Ricg 845
31, Primer apellido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre \} ?&-esﬁ? nombres

JARIAS GARCIA FREIMAN ug‘ONEL
t 5, Razdn social ﬁ% “
LA

35, Nombre comercial %\&) %}

/ }@IC\AC]&‘I/ / N
38. Pals 39, Departamento < NS\ 40. Cludad/Munlclplo
COLOMBIA 1 6 9 |valle del Cauca /\-7 7 6 |cal 001

41. Direccidn principal
CR29A 5 12B 58

Q)

42, Correo electrdnico

freimangarcia@hotmail.com

1

43.Cédigopostal 0 0 0 7 6 aa. Teré:ancb\ }) ,5/\\3 01280984 16|45 Tetono2 6024853530
S’ N LLASIFICACION
Activjdud. nconémicaxw ‘Octtpacén
Actividad principal Ac.% ..gu?aa fa Otras actividades 52, Nimero
4B, Codigo 47. Fecha Iniclo actvidad 48. Cod7o G{Fechiy é@ad 50, Cadigo. 1 2 51. Codigo establacimientos
[8 55 2||2009,03,056|[]8 28 01\0\9111 o 3 1 9] | |3 4 7 5] [ |
R4 [\\R‘Eponsabmdaues, Calldades y Atiibutos
1 z 3 @‘* % 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26
sa.coom 5|4 9] /i\ l N O N S Y P
05- Impto, renta y compl. régimen ordma
C 49 - No responsable de IVA
Usualfs aduaneros Exportadores
1 z 3 4 5 6 7 g ) 10
I | l [ l I I l | I 55, Forma 56. Tipo Sexviclo 1 2 3
54, Codigo 157‘ Modo l
11 12 13 1 15 16 17 18 19 20
I I [ [ cec '

IMPDRTANTE Sin |

el
perj de las.

lones a que haya lugar, la inscripclon en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vlgencla indefinida y en consetuencia no sa exiglrd surenovacion

Para Uso exclusivo de 1a DJAN

o 59..Anexos

S;Ij NOE

60. No, da Folios: [j'

61.Fecha | 2025-04-29 /1 01:11:25PM

La Informacisn suministrada a través del formulario ofictal de Inscripelén, actuallzacién, suspensian
y cancelacidn del Registra Unlco Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso do constalar
inexactitud en alguno da los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administratives
sancionatordos o de suspensicn, sequn el caso, Pardgralo del arlcwdo 1,6,1.2.6 del Dacrelo 1625
del 2016, De igual manara al formalzar el trdmite el usuari fue Informado y acepta la politica de
tratamientio de datos ley 1581 de 2012,

Flrma del seficitante:

Sin perjuicio de las vesificaclones que [a DIAN realice.
Firma autorizada:

ARIAS GARCIA FREIMAN LEONEL
CONTRIBUYENTE

984, Nombre
985. Cargo

Fecha generacidn documento PDF; 06-07-2026 02:34:10PM
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Saficitud : 28101 ; 4,159,500 - farias
h. Acfa De Gradn Y/o Constancia Da Eshudios

INSTITUTO *

Ac1'a de @rado

CARO

INSTITUTO CARO Y CUERVO e

Inscripeién S.E. 027060
’ DANE 3700121929

En Santiago de Cali, a los 27 dias del mes de Abril de 2002 se reunieron,

con el fin de formalizar la graduacién de los alumnos de Giltimo grado, los
suscritos

Rector y secretaria Académica del

ad
I 3

INSTITUTO “CARO Y CUERVO”

Institucién aprobads enl el Nivel de Educacién Medi:h”vocacmn;l y Autorizada por la
Secretana de Educacion Departamental para otorg%’ élgl'{tulo de:

O ' Bachlller en Modalldad Academl,ca
' Ségin Resolucién Nro. 1603 del 06 de Julio de- I‘%’Fmta grado once.
Comprobada la situacién.legal y académica de cada uno de l%ﬂ ihifhnos -que
cursaron y aprobaron los estudios? cortespondxent&s al Nivel 'de cacién Media
: vocaclonal se pmcedlé a otorgar el titulo¥ded .

L

B

Py, . g

slEha

.
et

: *ﬁBachilleI‘ Académlcﬁ 3-5 .

cJ‘ {r . E FE’, - F! o « i
Al graduando cuyo nombre. apelhdos*y‘ niméro de |documfnto de 1d'ent1dad se
relacmnan a connnuac16n1 ; T8

sy

‘4 “
\,a

FREIMAN LE“@NEL RIAS GARCEA
¥ 840819-556881% Cartogp (Valle)

-~ T DRI &
\.. . W -f.-,, st M

ke

O Es ﬁcl copia tomada del Acta Ongmal Nro 012 de fechs 2‘23 dejAbril de 2(}02 que
consta de 38 alumnos que comienzan con el nombre de:

“AGREDA RIVERA JHONATANGERLEIN®

Y se cieffd-con el nombre de:
L VILLADA GARCIARONAL

"Firmada y seilada por el Llc, ‘RubéN Lépez Ortiz (Rector)

Y Lic, Clemencia Inés Lﬁpez Gémez (Secrctana Académica)
Dada en’ Santiago de Cali, Valle a los 27 dias- del mes de Abril de 2002

En constancia se finna la presente, por quienes interviniero
ordenado en el Amculo 7° del Decreto 180 de 1981 y D)
Firmada y scllada

/
o T D / o
T C 24 2 ! %L,v g

Rector
c.c. 2.883.797 de Bogota

cumplimiefito a lo
kto 921 de 4994

.Secretéria
c.c: 51 .797

Aefidémica
/ de Bogoté

L
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Solicitud ; 24101 - 4,759,590 - fanas i
h. Acta Do Grado Y/o Constancla De Estudios

~ ESCUELA
‘ . NACIONAL Minlstedio de ~§ -
) del DEPORTE Edueaciéndlgacional

Ropiblics
INSTITUCION UNIVERSITARIA
Registro Icfes N* 2114 Hsetady O
Nit. 805.001.868-0

ACTA DE GRADO

No. 2033

En la ciudad d Santiago de Cafi, capital delDepartamento def Valle def Cauca, Reptiblica de Colombia,
a fos veintiséis (26) dias def mes de Octubre def aiio dos mil doce (2012), el Rector de [z INSTITUCION

UNIVERSITARIA ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE, Or. JOSE FERNANDO ARROYD
VALENCIA v fa secretaria general (&), Dra. CATRICIA MARTINEZ; teniendo en cuenta que:

FREIMAN LEONEL ARIAS GARCIA
C C No. 4,759,590 Expedida en VILLA RICA

Cursé y aprobi con (a intensidid requerida, los estudios para obtener el titulp de:

PROFESTONAL EN DEPORTE Y ACTIVIDAD FISICA

i
‘ REGISTRO SNIES No. 4154
De conformidad can [ Resofucin Rectoral de Grado No.1-18-0540-2012 del 26 de Octubre de 2012,
en concordancia con ef acuerdo municipal No. 168 de 2005, 2 Ley 30 del 28 de diciembre de 1992y s
Ley 181 def 18 de enero de 1995, esta Institucion, en nombre de {a Repriblica de Colombia y por
autorizacion del Ministerio de Educacion Nacional; e confiere of titulo mencionado’y o declara
idéneofa) para ejercer su especializacion. En testimontio de ello se autoriza [a expediciin del

correspondiente dipfloma. .
I
O Se expide en [ ciudad de Santiago de Cali a los veintiséis (26) dias del mes de Octubre def atio dos mil
: doce (2012)
M’\N& /%Za aréf_?
JOSERFERNANMDO ARROTO VALENCIA ATRICIA HARTINEZ
RECTIOR. SECRETARJA GENERAL (E)

T conformidad ron sl Qecrrin DEI6 £l 3 e abel Az 1956, 2 reewmoce of Acta de Grada para efestes figaler y s encuemtra rgistocda ox of Lifo Ko, 1.
Regiatro s Diploms o, 229, Folo Na 39, Libo Mo I de fa [nstitucidn, Sontiogn de CaF, 26 i Octuben d2 2012,
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@

LIVAPARAATLETISMO
Reconocimiento Deportivo No. 000562 de 2022
Personeria Juridica No. 275 de 2021 NIT.
901547946-9

LLECAUCANA
(*PARAATLETISMO

LVPA-009-24

LA LIGA VALLECAUCANA DE PARAATLETISMO
CERTIFICA:

Que el sefior Freiman Leonel Arias, identificado con CC. 4.759.590 expedida en Villa Rica /
Cauca, se ha desempefiado como Entrenador de ParaAtletismo desde marzo 13 de 2009 a

la fecha de expedicion del presente documento, obteniendo resultados altamente positivos

para el sector paralimpico, entre los cuales destacamos los siguientes:

1. Entrenador seleccién Colombia medalla dle oro lanzamiento de jabalina F38 Atleta Luis
Fernando Lucumi Campeonato mundial New Delhi 2025.

2. Entrenador seleccion Colombia medalla de plata lanzamiento de jabalina F34 Atleta
Diego Meneses Campeonato mundial New Delhi 2025.

3. Entrenador seleccién Colombia medalla de plata lanzamiento de disco F55 Atleta Erica
Castafio Campeonato mundial New Delhi 2025.

4. Entrenador seleccidn Colombia medalla de oro lanzamiento de disco F55 Atleta Erica
Castafio Juegos Paralimpicos Paris 2024,

5. Entrenador seleccion Colombia medalla de oro impulsion de bala F34 Atleta Mauricio
Valencia Juegos Paralimpicos Paris 2024.

6. Entrenador seleccién Colombia medalla de plata lanzamiento de jabalina F34 Atleta
Mauricio Valencia Juegos Paralimpicos Paris 2024.

7. Entrenador seleccidén Colombia medalla de plata lanzamiento de jabalina F34 Atleta
Diego Meneses Juegos Paralimpicos Paris 2024,

8. Entrenador seleccion Colombia medalla de oro lanzamiento de disco F55 Atleta Erica
Castafio Campeonato Mundial Kobe Japén 2024,

9. Entrenador seleccion Colombia medalla de bronce lanzamiento de jabalina F34 Atleta
Diego Meneses Campeonato Mundial Kobe Japén 2024,

E-mail: servicicalcliente@llvaparaatletismo.com
Teléfono: 316 855 8555




Pl £ M

M

e

‘b

-
e -




L
' -3
mum:muvm AT

o e LIGA VALLECAUCANA DE PARAATLETISMO

LIVAPARAATLETISMO
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10. Entrenador seleccién Colombia medalla de plata lanzamiento de jabalina F38 Atleta
Luis Fernando Lucumi Campeonato Mundial Kobe Japdn 2024,

11. Entrenador seleccién Colombia medalla de oro lanzamiento de disco F55 Atleta Erica
Castafio Juegos Paralimpicos Paris 2024.

12. Entrenador, 28 medallas de oro en los juegos Paranacionales Eje Cafetero 2023.

13. Entrenador, Atleta Mauricio valencia - Medalla de plata F34 lanzamiento de jabalina
O en Mundial de ParaAtletismo Paris 2023,

14. Entrenador, Atleta Mauricio valencia - Medalla de plata impulsion de bala en Mundial
de ParaAtletismo Paris 2023.

15. Entrenador, Atleta Erika castafio - Medalla de plata F55 lanzamiento de disco en
Mundial de ParaAtletismo Paris 2023,

16. Entrenador, Atleta Diego Meneses - Medalla de bronce F34 lanzamiento de jabalina
en mundial de ParaAtletismo Paris 2023.

17. Entrenador, Atleta Luis Fernando Lucumi - Medalla de plata F38 lanzamiento de
jabalina en mundial de ParaAtletismo Paris 2023,

18. Entrenador seleccién Colombia 2° puesto lanzamiento de jabalina F34 Mauricio
Valencia Juegos Paralimpicos Tokio 2021.

19. Entrenador seleccion Colombia 3° puesto lanzamiento de jabalina F34 Diego Meneses
Juegos Paralimpicos Tokio 2021.

O 20. Entrenador seleccion Colombia 3° puesto lanzamiento de jabalina F55 Luis Fernando
Lucurni Juegos Paralimpicos Tokio 2021.

21. Entrenador seleccién Colombia 4° puesto lanzamiento de disco F55 Erica Castafio
Juegos Paralimpicos Tokio 2021.

22. Entrenador, seleccién Valle de ParaAtletismo - Medalla de oro, 36 medallas de oro en
los juegos Paranacionales Bolivar 2019.

23. Entrenador, Atleta Mauricio valencia - Medalla de oro F34 lanzamiento de jabalina en
Mundial de ParaAtletismo Dubdi 2019.

24, Entrenador, Atleta Mauricio valencia - Medalla de bronce en Mundial de ParaAtletismo
Dubai 2019.

E-mail: servicioalcliente@livaparaatletismo.com
Teléiono: 316 855 8555
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25. Entrenador, Atleta Erika castafio - Medalla de oro F55 lanzamiento de disco en Mundial
de ParaAtletismo Dubai 2019.

26. Entrenador, Atleta Mauricio valencia - Medalla de oro F34 lanzamiento de jabalina en
juegos Parapanamericanos Lima 2019.

27. Entrenador, Atleta Mauricio valencia - Medalla de oro F34 impulsién de bala en juegos
Parapanamericanos Lima 2019.

28. Entrenador Atleta Mauricio valencia — Récord Mundial lanzamiento de jabalina F34
Open paranacional de ParaAtletismo Cali 2018. 3 oros Grand Prix de suiza 3 oros gran
O Prix Italia 3 oros Grand Prix Japon

29, Entrenador, Atleta Mauricio valencia - Medalla de oro F34 lanzamiento de jabalina en
Mundial de ParaAtletismo Londres 2017.

30. Entrenador, Atleta Mauricio valencia - Medalla de bronce en Mundial de ParaAtletismo
Londres 2017,

31, Entrenador, Atleta Erika castafic - Medalla de plata F55 lanzamiento de disco en
Mundial de ParaAtletismo Londres 2017.

32. Entrenador, Atleta Erika castafio - Medalla de plata F55 impulsidn de bala en Mundial
de ParaAtletismo Londres 2017.

33. Entrenador, Atleta Luis Fernando lucumi - Medalla de oro F38 lanzamiento de jabalina
en Mundial Juvenil de ParaAtletismo suiza 2017.

34. Entrenador, Atleta Luis Fernando lucumi - Medalla de oro F38 impulsién de bala en
Mundial Juvenil de ParaAtletismo suiza 2017.

35, Entrenador, Atleta diego Meneses - Medalla de oro F34 lanzamiento de jabalina en
Mundial juvenil de ParaAtletismo suiza 2017,

36. Entrenador, Atleta diego Meneses - Medalla de oro F34 [anzamiento de disco en
Mundial juvenil de ParaAtletismo suiza 2017.

37. Entrenador, Atleta diego Meneses - Medalla de plata F34 impulsion de bala en Mundial
juvenil de ParaAtletismo suiza 2017.

38. Entrenador, Atleta juan esteban Scarpetta - Medalla de bronce F12 impulsién de bala
en Mundial juvenii de ParaAtletismo suiza 2017.

39. Entrenador, Atleta Mauricio valencia - Medalla de oro F34 lanzamiento de jabalina en
Juegos paralimpicos Rio 2016.

E-mail: servicioalcliente@livaparaatietismo.com
Teléfono: 316 855 8555 i
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40, Entrenador, Atleta Mauricio valencia - Medalla de bronce F34 impulsion de bala en
Juegos paralimpicos Rio 2016.

41. Entrenador, Atleta Luis Fernando lucumi - Medalla de plata F38 lanzamiento de
jabalina en Juegos paralimpicos Rio 2016.

42. Entrenador, Atleta Diego Meneses - Medalla de 4° puesto F34 lanzamiento de jabalina
en Juegos paralimpicos Rio 2016.

43, Entrenador, Atleta Mauricio valencia - Medalla de plata F34 lanzamiento de jabalina
en Mundial ParaAtletismo Qatar 2015.

. Entrenador, Atleta Mauricio valencia - Medalla de plata F34 Janzamiento de disco en
Mundial ParaAtletismo Qatar 2015.

45. Entrenador, Atleta Mauricio valencia - Medalla de bronce F34 impulsion de bala en
Mundial ParaAtletismo Qatar 2015,

46, Entrenador, Atleta Mauricio valencia - Medalla de bronce F34 impulsién de bala en
Mundial ParaAtletismo Lyon Francia 2013.

47. Entrenador, Atleta Mauricio valencia — 4° F34 Lanzamiento de jabalina Juegos
Paralimpicos Londres 2012.

48. Entrenador, Atleta Fernando Mina — 89 F58 lanzamiento de jabalina en Juegos
Paralimpicos Londres 2012,

49, Entrenador, Atleta Mauricio valencia — 10 F34 lLanzamiento de jabalina Juegos
Parapanamericanos Guadalajara 2011.

0 50. Entrenador, Atleta Fernando Mina — 3° F58 lanzamiento de jabalina en Juegos
Parapanamericanos Guadalajara 2011.

En constancia se firma a los cinco (5) dias del mes de diciembre del afio 2025,

G’

EDWIN ANDRES SALAZAR LUGO
PRESIDENTE

Atentamente,

E-mail: servicioalcliente@livaparaatletismp.com

Teléfono: 316 855 8555
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Solicitud ; 28101 - 4,759,560 « farias
|, Cortifcacin Affiackn Eps Vigents Indepandiants - Entidad Prestadora De Salid

v marcw Eosmrferkiico Vieia

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS EPS EPS delagente
Régimen Contributivo .

La EPS EPS delagente, CERTIFICA que el afiliado relacionado a continuacion, presenta la
siguiente informacién a la fecha de su expedicion:

Tipo y Numero de identificacion: CC 4759580

Apellidos: ARIAS GARCIA
Nombres: FREIMAN LEONE‘L.
Tipo de discapacidad: Ninguna
Plan de salud: Régimen Contributivo
Tipo de afiliado: Cabeza de familia/Cotizanie
Tipo de trabajador: !Sr:]%ee;?ﬁ)r;d;erfl é:;)n contrato de prestacion de servicios
Estado de servicio: Vigente
O Fecha de Afiliacion: 01/10/2009
Departamento de Afiliacion: VALLE DEL CAUCA
Municipio de Afiliacion: CALI
Zona: Urbana - Cabecera Municipal

IPS de atencidon de primer nivel

IPS Direccion Servicio

INSTITUTO DE DIAGNOSTICO CARRERA 42 #7-69 PISO 5
MEDICO S.A CALI CAMBULOS Y 6

MEDICINA GENERAL

Tiene dereche a recibir los servicios contemplades en el Plan de Beneficlos en Salud.
Vélida tnfcamente para comprebacion de derechos de la red prestadora, en la fecha de expedicidn. No es vilido para aclarar
‘multiafiliacion ni para traslados (Pecreto 806 Artlculo 55 y 56).

Sefiores Prestadores: Esta cerlificacién es valida tinicamente para corroborar el estado del afiliade en el momento de la prestacidén

del seqvicio, de Ja poblacién contratada y remitida periddicamente por la institucién segin normatividad. En ningin momento esta

cerlificacion puede ser empleada para reemplazar las autorizaclones necesarias para la prestacion de servicios en los niveles
0 superiores de complejidad

En constancia se firma el 6 de Julio de 2026 a solicitud del interesado.

Coordinacion Base de Datos
EPS delagente

Teda certificacién generada es almacenada en base de datos para su verificacian, la medificacién parcial o total de esle
documento puede incurrir en un delito.

Vighth Supersaubridio |44

; Generado por: Sitio ptiblico

- il R MRS ATy
ﬁwww;}spsdeiugento;coma:ﬁ ’O‘]
e 4 s

0

Linoa dalagento: (602} 485 3530 01 8000185 462

]
_Vngtlado Supersalud Dirocelsén: L 6 No. 6 - 63 Call, Valtle del Couca £
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) Cextificacion Afilacion Alp Vigente diante - A Fondo De P

(?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a FREIMAN LEONEL ARIAS GARCIA identificado/a con
( ) documento de identidad Cédula de Cludadanfa ntimero 4759590, se encuentra afiliado/a desde 01/07/2019 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSJONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 06 de julio de 2026.

SUPERATEICENIIA FINAHDERA
DELELCMUN

L etk
YiBILABRO

Rosa Mercedes NIno Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento ho es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpohslones

Sede Priacipal: Carers ? Mo, 74-21, Bogotd .C., Colanbia Diraeridn cormespondancia; Carters 9 Na, 5943 Led Z¢. Urban Esence] Bagoch ©.C., Cofombis
fermuadorr (457) 60LARFOXY  Conmutetor BEPS! {37) €91 437 Py Lines Gratusi

Fovc

OL 8000 4LETF T
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Saolichud ; 28101+ 4,758,590 - feriaz
k. Exlmm Médica Ocupaaonal Decreto 1072 De 2015

%su::p S

CERTIFICADO MEDICO
OCUPACIONAL

Cédigo de Seguridad: 3daded2d-060e-441c-ad99-

! 0dBdd294097b
: Btenestar & Salud Laboral Tipo Examen: Ingreso

£ b ot

M Nit, 900.844.030-8

; Licencia No. 64 del 10-01-2017

1 Calle 134 # 7-B3 cons 233, Bogotd D.C.
wviw.bsl.com.co

o

07d i - i 1
de i i
Fecha de diciembre ; Cludad Bogota | Vigencia { Tres afios
Atencion
O de 2025 | | t
—— — [ - ,‘._5-,..,?‘ e <]
1 IPS/SEDE Sede norte DH550244914 E
i . JP N — ——— X
i i Nombres y Freiman Leanel Arias Garcia —1{
!  apellidos !
3 ' : | Entrenador
H n ren
! Do mene 4759590 Empresa o PARTICULAR § Cargo .
g paraatletlsmo
! Fom e st e o ot e VIR S S
b1 . H Fecha
‘ Género MASCULING : Edad 41 * nacimiento ! 19/08/1984
‘! + . i et
i [ i Profesion u ! Entrenador
i 5
; Estado civii Unién Libre { Hijos 4 oficio | deportivo
l Email frelmangarcia@hotmail.com Tipo de 4+ Ingreso
4 : * examen i
g _,‘I e i e - f o e e e
EPS . Comfenalco ARL Positiva Pensiones 1 Colpenslones
& - e, s e ra p— ———) sy g k. e sl = w - P
Nivel
Educativo Postgrado
¥ Da conformidad con la Ley de Froteceién de Datos Personales, informamos que la Informacién contenida en este certificado médico es confidencial y serd
O ttilizada exclusivamente para fos fines relaclonades con iz evaluacion de 1a aptitud laborat del trabajador. El tratamiente de los datos persenales se flevard 8
cabo conforme a ia nomativa vigente, garantizands su integridad. confidenclalidad y segquridad, y no serén compartidos con terceros sin el consentimiento
< exprese dal Htvlar, salvo por mandato legal o judiclal.
i EXAMENES REALIZADO ‘
. T - } .
1 . » Examen Médico ) 1
)] Osteomuscular :

07 de diciembre da 2025
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. Examen Médico Ocupacional Decreto 1072 Do 2015

%

ELEGIBLE PARA EL CARGO SIN RECOMENDACIONES LABORALES

De acuerds al-examen ocupacional realizado a Freiman Leonel Arias Garcia con documento de identificacién No 4759590
se copsidera que es ELEGIBLE PARA EL CARGO SIN RECOMENDACIONES LABORALES para desempeiiar la ocupacion del
cargo. descrito
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Examen Médico Osteomuscular

Basandonos en los resultados obtenidos de la evaluacién osteomuscular, certificamos que el paciente presenta un sistema
asteomuscular en condiclones éptimas de salud. Esta candicldn le permite llevar a cabo una variedad de actividades fisicas
y cotidianas sin restricclones nctables y ¢on un riesge minimo de feslones osteomusculares. Basandonos en 1os resultados
obtenidos de la evaluaclén osteomuscular, certificamos que el paciente presenta un sistema osteormuscular en condiciones
Sptimas de salud, Esta condicidn le permite llevar a cabo una variedad de actividades ffsicas y cotidianas sin restricciones
notables y con un riesgo minimo de leslones osteomusculares.

~ RECOMENDACIONES MEDICAS ADICIONALE

Wi

. PAUSAS ACTIVAS

. HIGIENE POSTURAL

. MEDIDAS ERGONOMICAS

TECNICAS DE MANEJO DE ESTRES

EJERCICIO AEROBICO

MANTENER MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD PARA COVID,
. ALIMENTACION BALANCEADA

T T = SR T T
I:.IRMA-MEDICO FIRMA PACIENTE ATENDIDO -
o " . g B A
JUAN JOSE REATIGA Freiman Leonel Arias Garcia
REGISTRO MEDICO NG 14791 4759580

LICENCIA SALUD OCUPACIONAL 460
6 DE JULIO DE 2020

s

BIENESTAR Y SALUD LABORAL SAS --CALLE 134 NO. 7-83 CONS 233 - BOGOTA - www.bsl.com.co - Teléfono + 57 GOL 580 2318
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Banco Davivienda S.A.

CERTIFICADO

CALi, VALLE DEL 06/07/2026
CAUCA,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior FREIMAN ARIAS GARCIA con
()  Cédula de Ciudadania nimero 4759590

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

Namero 0570017570087670
Fecha de apertura 11/09/2014

Cordialmente,

() BANCO DAVIVIENDA

R T

YIGILADD

Banco Davivienda S.A,
NIT. 860.034.313-7
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‘ Datos ! Iniclo |

Datos

Datos

Aumnentar e peabepsty

UTC -5 10:21:28 1 @
Ly
FREIMAN LEONELAR... [JEaT

Perfil  Idiomayhora Certificaciones  Nodisponible  Noticlas  Documentos Incumplimientos

Editar peril

MAN if if 0 Recomendzacldn {es)

COLOMBIA, Call HNitmero de
decumento: 4753590

PR — —n - - = o - ——

l Vir patil " Exittoncia ¥ Representacka " RUP I

Proponentes plurales a los que pertenece

identificacién Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)

Nombre de 1a Entidad: FREIMAN LEONELARIAS GARCIA
Normbra abreviado: FREIMAN LEONEL ARIAS GARCIA

Tipo de documento: Cédula de Cludadania

MNimero de documento: 4758590

Tipo Entidad Estatalf Proveedor: Persona Natural colombiana
Pals: COLOMBIA

Ublcacién: CO-VAC-78001 - Call Departamante; Valle del Cauca
tynlcipio: Call

*Representante LegaliPersona NaturaliVeedurfa Ciudadana {Informacion obligateria)

Nombre v apellldo: FREIMAN LEONEL ARIAS GARCIA
fdentificacién: 4759550

Naclonaolldad: COLOMEIANA

Domicilio: CL 15# 69-81 casa 8 biogue © B/ [a hacienda
Tipo documento: Cédula do Ciudadania

Género: Hombra

2Tlena elguna discapacidad? £ Sl @&No

informacion General

MiPyme: No

Régimen telbutario: Persona natral

Emg Himlento yfo Empresas de Mujeres: (1 81 '@iNo
Pertenence a tn grupo étnlen?: No

Condiciones especlales: No Aplica

Contaclos

Direceldn: CL 15 #89.81

Cédigo postal: 760041

Correo clectrénico de 12 oficina: freimangarda@hotmail.com
Teléfono de oficina: 3012898416

Fax de oficlna: 3046072534

Pégina wab:

Comeo electrénico par notificaciones SECOP I {reimangarcia@holmail com
Link facebook:

Link linkedEn:

Link youtube:

Link witter;

Documentos retacionados

-

indicadores de negoclo

Céme
Clasificacion: Priy X iesd  mejororsu
clasificaclén
Recomendaciones0
Visitas al perii23
Ultmas ofertas enviadas; Sin dates
Ultima seleccionSin datos
(ttima netolizacitn:7/6/2026 10:20 AM
Datos
del
pesiil
E 5% Coémo
Inciuir
nifis
datoa

Recomendaciones principales

No hay recomendaciones

Ultlmas notlelas

Nao hay noticias

SVORTALZ019 Téminosdeuso  Polilica de privacidad  Nomnativa i Espariol (Calombla) vi

https:/icommunity.secop.gov.co/Directory/Profilef702714015

D18000-52-0808 soporte@secop.gov.co Weekdays 9 am o 7 pm

11
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. Certificadn De Bienes Renlas Conflicios De mzamw

Funcidn Pdblica

mn—

- n -

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACIOI\. DEBIENESY .

RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién PERIODICO Fecha de publicacidn 2026-07-06 15:57
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segindo apellido
FREIMAN LEONEL ARIAS GARCIA
Documento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 4759590
| L.ugar de nacimiento -
ais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CARTAGO -
Lugar de domicilio .
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI
Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona

otra donde trabaje

Lugar de sede

juridica publica o privada que presten funcion plblica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

Pals COLOMBIA Departamento WVALLE DEL CAUCA Municipio CALI
C‘Direccién ['Cra 36 N° 5B3 - 65]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, piblica o privada, que

presten funcién publica, que presten servicios plblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio pablice.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los tinicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

% £1.1:DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS, 53+,

Los ingresos y rentas que obtuve en eI afio gravable 2025 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024

Pdgina1de5
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% S.J.QWD "~ CONCEPTO VALOR -
" C§M Ta??éggvsaglﬁﬁ%"sm?ﬁﬁ?%ﬁos laborales $160,000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias -

Gastos de representacion

Arriendos .

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL $160.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

i . . Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
B Tlpo de cuenta . Sede de |a cuenta (Pais) inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.000.000,00

( ylis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo 'de’bien;fu,{%"' “ Pals , Departamento * Municipio Valor .

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto ~ Saldo
CREDITOS $120.000.000,00
) PA:CIEJN EN JUNTAS CONSEJOS CORPORACIONES SOCIEDADES Y/0 ASOCIACEONES J«,:
C‘éengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No| X
n la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad'o in§titucféh Organo Calidad de miembro _ Pais
Tengo participacién en corporaciones, socledades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024 " Péagina2des
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w_i;%poramon Tipo Calidad de socio . Pais
; c,m,i%@’q;sﬁﬁﬁu@@é%@mm B ,
i AL T v MRS ey iy —
T G hDECLARAClON DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO e L

e

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No| X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

. I;)etéi]e de las actividades : Forma participacion

De acuerdo con lo consagra cenla Ley 2013 de 2 , a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

MG INFORMAGION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE *+ © i

%,

Tengo conyuge o comparfiero{a) permanente: si No i X

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de

generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: S No

Primer nombre Segunde nombre Primer apellido Segundo apellido

O

Tipo documento Nimero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2. 152 INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGU!NIDAD AFINIDAD v CIVIL’ L e

‘‘‘‘‘

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No|{ X
frente a la labor o actividad que desempefio: .

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5
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ks (Qpresento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo c}_e afinidad y ~
Solfbt LT e sen.susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad gue desempeiio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

y Tipo de
Parentésco .. Pariente documento de Do%umt?ntcéde Descripcién del potencial conflicto de interés
‘ ' - identidad identida

3. INTERES DIRECTO 0 ACTUACIONES DENTRO DEC ARO ANTERIOR x 2/

']i?? i
- il B
Sp s

TR R
g B

R - o SR SR "3
f“"l- e

-

e

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de

Q}nta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con
n

: P e ] i A = : Si No | X
imo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y @ continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

N ..).,r._“i = (.x T 5 Rt . RTINS 7 B T r:r g [ P
R - 2.4.0TRAS INVERSIONES . - Lol e e
e et e dln ot pligded i nt 3 e ¥ s S e
Tengo fidelcomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso ¢ . ,
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
(“\
_J
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de’inversidn Valor Pais

Version 4.3 - Agosto 2024 Péginadde5
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%SiD . S BRACIONES GUE REPRESENTARON REDUCCIONES'EN LA DECLARACION DERENTA = * *

S imxm:xra:m oo
Solieiigd 7 2010 1:-4,758!
. Certificado Do Bienes Remas Conmdcu De Inletés

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones gue me representaron reducciones en la declaracion de renta del tltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6, POTENCIALES CONFLIETOSDEINTERES  ©  ©. -~ * i

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por efemplo:
Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son.
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Soliciud : 28101 - 4,759,590 - farlas
V. Registro Da Dewdorss Alimentarios Moroos, (redam)

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 4759590 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROS0S

Esta certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogofa el 06/07/2026 02:31 PM

b e guil]

TR
I.F-: .ﬂ':;:il.-“-::
B

Cédigo Verificacion: 6MJP9852D7
Valida hasta: 04/10/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

1
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Solicud © 28101 - 4,758,590 « farias
o. Antecedentas Discipiinarios (procuraduria General)

AT B MIACO O PCRARLS DHATL

Do
,,éﬁz

o Ees
' PROCURADURIA . CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EE% &
*  .GENERALDELANACION' ! 3
SURTRE ' CERTIFICADO ORDINARIO 01:17:44
- No. 299021143 Hoja 1de 01

Bogota DC, 07 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el{la) sefior(a) FREIMAN LEONEL ARIAS GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 4759590:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENGIA: La cerificacin de antecedentes confiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate' de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anteriar, de acuerdo a los Incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El ceriificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaclones e Inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decislones de
pérdida de Investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares gue desempefien funciones ptiblicas en
ejercicio de 1a accion de repeticlén o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y Ia ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sancianes con deblda ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colomblanas. En case de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, valldar la informacion de antecedentes del asplranie en la pagina web:
hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS. .

Divisién de Relacionamiento con el Cludadano.
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 E Linea gratuita 618000910315

@ www.procuraduria.gov.co
ext. 13170; Bogoté D.C.
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DAL T SPTIRACON =X DAL L e FONTAR
Soﬂcv!ud 2810% - 4,750,500~ l‘anas i
e Fiscales | Genseral Do La Republica)

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 07 de

julio de 2026, a las 01:18:42, el niimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipc Documenio

Cédula de Cludadama Tf”“t.w “
O No. |dentificacion 4759590 L Gl - ﬂ
Codigo de Verificacion 475959026070701 1842 .
foal g

; o

i - 3 \1
Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre.y cuando el t1p0 y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.. |, v
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lcgales

.

#
¥:3
\

o
S
1
P 3

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Cantralor Delegado

Generd: WEB

47

COR w
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. . .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C Pigina ] de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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2701 ficia Nacional de Colombi o
Sclieiud : 28101 acional de Colombia .
a sm‘im,m b2 A Medidas Comectivas (palicia - Multash _ - _ e ihips.f!mpfﬂi:\a.govini)vo.

Portal de Servicios al Cludadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

— ¢ ———n, et — R L ] b i, an -

X Consuita Cludadano \
: - - E 2

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/07/2026 D1:16:31 &, m. el ciudadana con Cédula de Cludadania N°, 4755590 y Nombre: FREIMAN LEONEL ARIAS GARCIA,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con 1a Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacienal de Sequridad y Convivencla Cludadana®, Registro Interno de validacién No., 143423774,
La persona Interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pigina web [nstitucional digitando hitps:fjwww.polida.gov.co, ment tindadanos/
consulta medidas correctivas, con el documents de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consuilta es vélida siempre y cuardo el nlimero de cédula corresponda
con ¢l documento de Identidad suministrado.

[ Q. Nueva Busqueda ]l E Imprimic ]

COLOMBIA i
( POTENCIA DELA

&S VibA

Policia Haclonal de Calombia
. Direccitn General - Crar. 59 N2 2621
] Cantro Admmistratia Nacional CAN, Bagota D.C.
t 1nna da atencizn: (HE00G-310112

@lGovco -

Mt cratnrr - o s
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Solicttua : 26101 - 4,555
r. Anlecedentes Pel

INICID  CONTACTENCS

PREGUNTAS FRECUENTES

LEY 2456 / 2025 *LEY ANGEL

constitucional.

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiclales

La Policia Nacional de Colombia Informa:

Que siendo las 01:19:26 AM horas del 07/07/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Cludadania N°® 4759590
Apellidos y Nombres; ARIAS GARCIA FREIMAN LEONEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucldn Politica de Colombia,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de Junio de 2012, proferida por la Honorable Corde Constitucional, la
leyenda *NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para lodas aquellas
personas que no registran anlecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la copdena o 1a preseripeion de 1a pena,

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspendan con el decumento de

Identidad registrado y solo aplica para el territorio colomblano de acuerdo a lo establecido en el ordenamlento

Si tiene alguna duda con el resultado, constlte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policis
Naclonal m&s cercanas,

Direccidn: Avenida EI Dorado # 75 — 25 barrio
Modela, Bogotd DC.

Atencidén administrativa: Lunes 2 Vietnes BOO
ama 1200 pmy 200 pm a 500 pm

Linea de stencién al cudadane; 5159700 ext.
30552 {Bogotd)

Resto del pals; B18000 070 112

E-mait difin araic-atc@policia.gov.co

Ministerio de Defensa Nacicnal R CVH Portal Unico de Contratacién
by terd |-

Todos los derechos reservados,

GOV.CO
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1 af Ley 3518 Do 2018
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

-

bt M. oA A e AR N Mot ke iy b e Akt s —

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 01:17:14 horas del 07/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 4759590,
Apellidos y Nombres ARIAS GARCIA FREIMAN LEONEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulia se tendra en consideracién por la entidad o empresa INDERVALLE, con NIT 805012896-4 vy su

utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley

1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes-hayan sido condenados

por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea ef registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su

m _ Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
' las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiente de datos.
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DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

TN
NIAAY

Area de Administracidn de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIjiN
:; : » Consulta Antecedentes Judiclales

> Proweccidnde Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@0

Consulza de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia~ Grupo Tecnologlas de 1a Informacidn y las Comenicadenes DIIN
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& INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCAGION FISICAY LA | CODIGO PA-FO-140-009 ENT
) RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA .
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION 2
INDERVALLE IDONEIDAD ROBADO DOIMAYI025
PROCESO: JURIDICA AP

4

EL SUSCRITO SUBGERENTE DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO DEL INSTITUTO DEL DEPORTE,
LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE.

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia del Instituto a las subgerencias segtn lo establecido
en la Resolucion IND-SG-071 del 31 de enero de 2024, aclarada mediante Resolucién IND-SG-82 del 01 de febrero
de 2024, modificada por la Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, y en representacion del Instituto del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE, manifiesto lo siguiente:

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone:

“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo [a modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionalés y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, as!
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

Que de conformidad con la verificacion de cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia realizada por
el profesional de la subgerencia encargado de estructurar el proceso contractual de prestacion de servicios
profesionales y/o apoyo a la gestidén, me permito:

TR CERTIFICAR:

Que, el(la) sefior(a) FREIMAN LEONEL ARIAS GARCIA, identificado(a) con: CEDULA DE CIUDADANIA 4759580, r~
ha presentado propuesta para ejecutar el contrato de prestacion de servicios PROFESIONALES, en la
SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO, cuyo objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA,
COMO ENTRENADOR DE PARA-ATLETISMO, PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO ESTRATEGICO
DENOMINADO DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL DEPORTE COMPETITIVO PARA
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEIL. CAUCA.

Adicionalmente, cumple con los siguientes requisitos:
1

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS SEGUN LA HOJA DE VIDA Y LAS
CERTIFICACIONES APORTADAS POR EL CONTRATISTA

REQUISITO CUMPLE OBSERVACIONES
CAPACIDAD JURIDICA. v Se verifico que no cuenta con inhabilidades o
incompatibilidades que le impidan contratar con el
Estado.
FORMACION, v Se verificaron los siguientes documentos:

Acta de grado N°2033 expedida por la Institucién
Universitaria Escuela Nacional del Deporte de
' fecha 26 de octubre del 2012q@ le otorga el titulo
de Profesional en Deporte y Actividad Flsica. Y
Diploma de fecha 10 de julic del 2019 de la
Institucién Universitaria Escuela Nacional del
Deporte que le otorga el titulo de Especialista en
Teoria y Metodologia del Entrenamiento
Deportivo.
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£ ), INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCAGION EISICAY LA | CODIGO PA-FO-140-009 ENT
B RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA \
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION 2
INDERVALLE IDONEIDAD
....... LKA
PROGESO: T ICA APROBADO 20/MAY/2025

EXPERIENCIA. v Certificaciones laborales que acreditan
experiencia asl:

Certificacion expedida por la Liga Vallecaucana de
- ParaAtletismo donde relaciona mas de 12 afios de
. experiencia de fecha 05.de diciembre del 2025

NIVEL. v 9

CATEGORIA. v Categoria B.

LOGROS 0 v Certificacion expedida por la Liga Vallecaucana de
RESULTADOS. ParaAtletismo donde acredita 28 medallas de oro

en los Juegos Paranacionales Eje Cafetero 2023
entre otros de fecha 05 de diciembre del 2025

-

§
La presente certificacién se expide en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015 o la norma que lo adicione o modifique o con fundarpanto en el articulo 83 de la Constitucion Politica de
Colombia, el cual, dispone que las actuaciones de los particutqrs y de las autoridades ptblicas deberan cediirse
a los postulados de la buena fe.

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito

Ly

Proyecté: Carolina Espafia — Técnico Operativo S~ P Firm§; (:_’ ]

Reviso: Andrés Felipe Villota Dugue — Conlratista Firm{:\

W
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ﬂ INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA CODIGO PA-FO-140-012
QS)/ RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

£

-

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION 2

CONCEPTO DE LEGALIDAD
INDERVALLE PROCESO: JURIDICA APROBADO | 20/MAY/2025

- i o

Consecutivo de Autorizacion No. 3068 de quince (15) de julio de 2026

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE JURIDICA (E) DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA EMITE
CONCEPTO DE LEGALIDAD PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION.

Mediante oficio la Subgerencia De Competicién y Alto Rendimiento remitié para la revision de la

Oficina Asesora de Juridica de INDERVALLE, los documentos precontractuales y proyecto de

complemento al contrato electrénico de prestacion de servicios profesionales yfo de apoyc a [a

gestién a suscribirse entre EL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA

RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE vy el contratista FREIMIAN LEONEL
6 ARIAS GARCIA con nimero de identificacién 4,759,590.

En virtud de lo anterior, mediante la presente comunicacion procedemos a informar el resultado de
la revision juridica realizada al proceso mencionado, la cual, se realizo conforme a las disposiciones
vigentes en materia de coniratacion estatal, y especialmente a lo preceptuado por la ley 80 de 1993
y el Decreto 1082 de 2015 concretandose en los siguientes términos:

La presente contratacién se encuentra prevista dentro
del plan anual de adquisiciones repertado por la
Subgerencia  Administrativa y  Financiera de
INDERVALLE.

1. Plan anual de adquisiciones.

CUMPLE

Documento elaborado en el formato de estudios previos
s codigo PA-FO-140-005, versién 3, y conforme con lo
| 6 g; J]‘\J‘Ag?:;?zg?ilesszcgon establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082
‘ ) - ’ de 2015, Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del
1 13 de abril de 2021.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS
PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, COMO ENTRENADOR DE PARA-
ATLETISMO, PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO DESARROLLO DE UNA
ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL DEPORTE
COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA

2. Estudios Prevics.

3. Objeto.

4, Certificado de Disponibilidad |CDP:3106
presupuestal. Fecha: nueve (9) de julio de 2026 ~

CUARENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS
— 5. Valor del contrato. CINCO MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS
MCTE (45.305.568)

6. Plazo. Hastael30 de octubre del 2026,
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7. Garantias. N.A

La supervision del contrato estara a cargo de: GLORIA
8. Supervision. MYRIAM BEJARANO RODRIGUEZ -
Profesional Universitario de INDERVALLE.

9. Complemento al Contrato. Se anexd documento que determina el objeto, plazo,
valor, obligaciones de las partes.

10. Personas Naturales Contratista. Se anexaron los documentos solicitados en la lista de

chequeo.
11. Certificado de idoneidad. Se anexo ceriificado de idoneidad.
12. Observacion. CUMPLE.

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia General a las subgerencias mediante la
Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, la cual derogd la Resolucion IND-SG-1006 del 06 de
septiembre de 2021 y modificé la Resolucién IND-SG-0082 del 01 de febrero de 2024 que aclara la
Resolucién IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, es de exclusiva responsabilidad del (a) subgerente
adelantar el proceso precontractual de conformidad con las normas que regulan la contratacién estatal,
los principios de transparencia, economia, responsabilidad y de conformidad con los postulados que
rigen la funcién administrativa, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 21 de la ley 1150 de 2007.

No obstante, es importante indicar que la subgerencia es responsable de todas las efapas
precontractuales y debe garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos por la entidad y [a ley
para certificar la idoneidad del contratista, asf como el estudio de los soportes de indole juridico, técnico
y financiero para [a elaboracién de los documentos precontiractuales y la celebracion del mismo por
parte de la gerente de la entidad. En razén a lo anterior, elfla Subgerente compromete de manera
exclusiva su responsabilidad; asi como lo concerniente a la ejecucion en tiempo y recurse planteado; por
lo tanto, se advierte conforme a la fecha de revision, que el término que se establezca para su ejecucion,
se encontrara directamente comprometido el / la ordenador(a) del gasto a cargo de la parte
preconiractual del proceso.

En consecuencia y de la revision juridica previa aprobacién de la Secretaria General, se evidencia que
los documentos entregados por la subgerencia a esta drea se encuentran que los mismos, Sl se ajustan
a los requisitos propios del tipo de conirato, por lo tanto se procede a IMPARTIR CONCEPTO DE
LEGALIDAD FAVORABLE para la presente contratacion.

Atentamente,
A \ -
- L
KAREN VIVIANA LOZANO A

Jefe Oficina Asesora de Juridica (E).
INDERVALLE.

royectd, Frei Zuiga - Contratista(}ge
YRevisd: Jennyfer Londofio - Profesioneal Universitagi
viso:Andrea leyva — abogada- contratista
probé: Sandra Patricia Ospina Valencia - Secretaria genera%
1

L -
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RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
) VERSION 3
COMPLEMENTO AL CONTRATO ELECTRONICO DE
PRESTACION DE SERVICIOS
INDERVALLE PROCESO: SECRETARIA GENERAL 'APROBADO |  14/FEB/2025
Numero de Proceso . |IND-26-8C-01- 740+
Ntimero de Contrato IND-26- 2403
Entidad Contratant INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION
htidad Lontratante DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE
NIT 805.012.896-4
Subgerencia COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO
Nombre Contratista FREIMAN LEONEL ARIAS GARCIA
Numero Identificacion CEDULA DE CIUDADANIA 4759580
CDP 3106 del 09 de julio de 2026

ANA MILENA OROZCO CANAS, mayor de edad, domiciliada en Santiago de Cali, identificada con cédula de
ciudadania No. 31.974.731, quien obra en nombre y representacion del INSTITUTO DEL DEPORTE, LA
O EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE, a través del Decreto No.

1-17-0002 del 01 de Enero de 2024 y Acta de posesion No. 0022 de fecha 01 de Enero de 2024. Establecimiento
Publico del Orden Departamental creado mediante Ordenanza 022 del 26 de noviembre de 1997, con NIT.
805.012.896-4, en su calidad de Gerente, cumpliendo con lo establecido en la Resolucién IND-SG-071 del 31
de enero de 2024, aclarada medianie Resolucion IND-SG-82 de! 01 de febrero de 2024, modificada por Ia
Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, el literal d) del articulo 16.de la Ordenanza 022 del 26 de
" [noviembre de 1997 y el literal j} del articulo 18 de los Estatutos Internos de INDERVALLE, la Ley 80 de 1983,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y Acuerdo No. 2 del 15 de
Diciembre de 2025 expedido por la Junta Directiva del Instituto que le concede facultades y/o autorizacion al
Gerente en razdn a los proceso de contratacién, quien en adelante y para los efectos del mismo, se denominara
e ElL. CONTRATANTE, y por la oftra, FREIMAN LEONEL ARIAS GARCIA, identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA 4759590, quien se denominard EL CONTRATISTA, y declara que tiene capacidad para celebrar
el contrato, gue no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en [as Leyes 80 de 1993,
1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demas normas constitucionales y legales, hemos
acordado celebrar un contrato, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
CLAUSULA 1 - VALOR DEL CONTRATO.,
ﬁ CLAUSULA 2 — FORMA DE PAGO.
CLAUSULA 3 — PLAZO DEL CONTRATO.
CLAUSULA 4 — DECLLARACIONES DEL CONTRATISTA.
CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD.
CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE,
CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.
CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.
CLAUSULA 9 — GARANTIAS.
CLAUSULA 10 — SUSPENSION.
CLAUSULA 11 — INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL,
CLAUSULA 12 — SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.
CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL,
CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION.
CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA.
CLAUSULA 17 — OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES.
CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES.
CLAUSULA 19 ~ SUPERVISION.
CLAUSULA 20 — LIQUIDACION.
CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD. i
CLAUSULA 22 — CESION Y SUBCONTRATOS.
CLAUSULA 23 — LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL.
CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.
CLAUSULA 25 — COMPROMISO.
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
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COMPLEMENTO AL CONTRATO ELECTRONICO DE
PRESTACION DE SERVICIOS
PROCESO: SECRETARIA GENERAL

cODIGO PE-FO-120-033
VERSION 3
APROBADC 14/FEB/2025

CLAUSULA 26 — DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO.

CLAUSULA 1 — VALOR DEL CONTRATO. E! valor del contrato sera por la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES TRESCI;SI\I‘}OS CINCO MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS MCTE

($45.305.568), presupuesto

imado en atencién a lo dispuesto por RESOLWCION IND - $G - 051-

24 del 18 de Enero 2024. PARAGRAFOQ: El valor del presente contrato sera el que resulte de la
prestacién efectiva del servicio desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion hasta [a finalizacion del plazo contractual.

CLAUSULA 2 — FORMA DE PAGO. EIl valor del contrato sera pagado por INDERVALLE al
contratista, en cuatro (4) CUOTAS por un valor de ONCE MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS
MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS MCTE ($11.326.392);cada una, previa certificacion

del cumplimiento a satisfaccion, expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el

contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, y que presentd el informe solicitado.

CLAUSULA 3 — EL PLAZO DEL CONTRATO. Para desarrollar la gestion, el plazo estimado sera
contado desde [a fecha de suscripcion del acta de inicio y hasta el 30 de octubre de 2026/6na vez
se garantice el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion segun lo contemplado
en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA hace las siguientes
declaraciones bajo la gravedad de juramento, que: 1. Conoce y acepia los Documentos del Proceso,
los cuales hacen parte integral del confrato que se aprueba a fravés de SECOP ii. 2. Tuvo la
oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibid del
Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para
aceptar el presente Contrato. 4. Al momento de la celebracién del presente contrato no se encuentra
ninguna causal de inhabilidad, conflictos de intereses, incompatibilidad o prohibicién legal para
celebrar y ejecutar el presente contrato. 5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones frente al Sistema
General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales). 6. El valor del contrato incluye
todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el
cumplimiento del objeto del presente contrato.

S

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA respondera por haber ocultado u’ omitido al contratar
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado informacién errénea o

falsa.

CLAUSULA 5 - CAPACIDAD E IDONEIDAD: En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 3° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, del literal h) de! numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, ha verificado la hoja de vida
con los documentos que Ia soportan, cerlificaciones y antecedentes disciplinarios y fiscales del
contratista, estableciendo ademas su capacidad e idoneidad para ejecutar el presente contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, como se refleja en el certificado de
idoneidad emitido por INDERVALLE previa aprobacién del area contratante, quien emite concepto
técnico y se adjunta en la plataforma del SECOP I, de conformidad con el perfil establecido en los
estudios previos. Sin peijuicio de lo anterior, el contratista es responsable de [a autenticidad y
veracidad de los documentos allegados y; en todo caso, respondera por la debida ejecucitn de sus
obligaciones de conformidad con los requisitos acreditados ante la Entidad.
CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE: Ademas de los deberes
sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1) Pagar el valor del
contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en [a forma y términos
establecidos en el mismo. 2) Suministrar oportunamente la informacidn y el apoyo logistico que
requiera el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 3) Vigilar, supervisar
y/o controlar la ejecuci6n idénea y oportuna del objeto del contrato.
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CLAUSULA 7 - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente
contrato EL. CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: 1. Actuar con
responsabilidad, eficiencia y transparericia en todas las actividades que realice en la ejecucion del
presente contrato. Igualmente participar en la induccién, reinduccién y entrenamiento organizado por
INDERVALLE. 2. Participar y apoyar al CONTRATANTE, en todas las reuniones a las que éste lo
convoque relacionadas con la ejecucion del contrato. 3. Disponer de los medios necesarios para el
mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacion y/o implementacién necesaria para el
desarrollo del objeto del presente contrato. 4. Atender los requerimientos, instrucciones yfo
recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le comunique el CONTRATANTE a través
del supervisor de este, para una correcta ejecucién y cumplimiento de sus obligaciones. 5. Entregar
al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera. 6. Diligenciar, cargar y firmar de manera mensual en la plataforma
SIDD — Sistema de Informacion del Desarrollo Deportivo de la entidad, el informe de actividades
contractuales, las evidencias, el soporte de cumplimiento de pago al Sistema General de Seguridad
Social (Pensién, Salud, ARPy Parafiscales), certificado de afiliacion de la ARL y demés documentos
que se requieren para el pago de los honorarios, o cualquier sistema o mecanismo que se determine
en la entidad. 7. Guardar estricta reserva sobre toda Ia informacion y documentos que tenga acceso,
maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga
caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningtin medio dicha informacién o
documentos a terceros, sin la previa autorizacién escrita del CONTRATANTE. 8. Mantener
correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en desarrollo de su
actividad. 9. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto
del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca —~INDERVALLE. 10. Cumplir con
las disposiciones establecidas en el manual de contratacién de la entidad vigente y lo establecido en
el estatuto anticorrupcién.11. En el evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea
responsable del IVA y durante la vigencia del mismo pase a ser responsable del [VA, se compromete
a realizar dicho cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar
dicha situaci6n al Instituto, para lo cual aportara el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con
las normas tributarias. 12. Presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como
requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo
dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes, cuando
aplique. 13. Cumplir con las obligaciones contenidas en el artfculo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de
2015, relacionado con los examenes médicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se debera
practicar de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y aportar antes de la
suscripcion del contrato, dicho resultado debera entregarlo al area de contratacién o subgerencia
solicitante. 14. Reportar a INDERVALLE el niimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde
se le ha de consignar el pago derivado de [a ejecucion del contrato. 15. El contratista no podra usar
la indumentaria entregada para el desarrollo de sus actividades, competencias o eventos en
establecimientos diferentes a los de la practica deportiva o similares. 16. El contratista debera dar
cumplimiento a las politicas de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco
impartidas por el Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica y La Recreacion Del Valle Del Cauca -
INDERVALLE-. 17. Entregar al Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca —INDERVALLE, una vez finalizado la ejecucion del contrato, los documentos que en desarrollo
del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en
cumplimiento de sus obligaciones y a la Subgerencia Administrativa y Financiera (SAF), los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados en custedia.18. El confratista se compromete a masificar los
procesos, programas, proyectos, competencias, eventos, actividades y capacitaciones de fndole
deportivo y recreativo, ademas de todo lo relacionado con la misién del Instituto del Deporte, ia
Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE y la Gobernacion del Vaile del
Cauca en programas deportivos relacionados con el objeto misional del Instituto, a través de redes y
plataformas digitales que el contratista disponga. 19. Cumplir a cabalidad con el Protocolo y
lineamientos para la prevencion, atencion y proteccién frente a todas las formas de violencia contra
las mujeres y basadas en genero, asi como de los actos de discriminacién por razén de pertenencia
etnica, religion, nacionalidad, ideologfa politica o filoséfica, sexo, orientacion sexual, discapacidad y
demas razones de discriminacion en el &mbito [aboral, pedagogico y contractual en el Instituto del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca.

€




Pagina4de7

Irmitds vl Dwpmria, ta Edwcaciio Fisics y

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA capPIGO PE-FO-120-033
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
. VERSION 3
COMPLEMENTO AL CONTRATO ELECTRONICO DE
PRESTACION DE SERVICIOS
INDERVALLE PROCESO: SECRETARIA GENERAL APROBADO |  14/FEB/2025

I Ratradcin el Vott del Covcd

CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Sin perjuicio de las demas
obligaciones que se desprendan de la Constitucién Politica de la Reptiblica de Colombia, del Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Publica, de las particulares que correspondan a la
naturaleza del contrato a celebrar, y las sefialadas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista
realizard las siguientes actividades: 1) Entregar mensualmente el Plan de Entrenamiento a la
Subgerencia de Competicién y alto rendimiento. 2) Entregar las evaluaciones técnicas y de cualidades
motrices segun solicitud del equipo técnico. 3) Disefiar el macrociclo de entrenamiento conforme a
las edades designadas a trabajar. 4) No podré preparar o dirigir a deportista o delegacién de otro
departamento diferente al del Valle, sin previo acuerdo con la liga y la subgerencia de Competicion y
alto rendimiento. 5) Presentar el pronostico para cada uno de los eventos en los que participara la
seleccion valle en el dmbito nacional. 6) Presentar mensualmente un informe de las actividades
desarrolladas por microciclos de 7 dias segtn solicitud de la subgerencia. 7) Mantener absoluta
reserva de todos los procesos y documentos relacionados con las actividades asignadas. 8) Entregar
informe de competencias tanto en resultados como el andlisis de los mismos. 9) Cumplir los requisitos
que establece el sistema integrado de gestién en todas y cada una de sus actuaciones. 10). El
Contratista debera presentar los informes en los que dé cuenta de las actuaciones realizadas con la
periodicidad mensual. Lo anterior sin perjuicio de los informes que el supervisor requiera, cuando lo
considere conveniente. 11) Los demas servicios que sean requeridos por el Supervisor en atencion
al objeto contractual, perfil de! coniratista y las necesidades de INDERVALLE.

CLAUSULA 9 — GARANTIAS: Las condiciones de cobertura y suficiencias de las garantias se
sujetara a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, especificamente lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.5, el cual establece que en la confratacion directa la exigencia de garantias establecidas
en la Seccidén 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1, no es obligatoria y la
justificacion para no exigirlas se encuentra sustentada en los estudios y documentos previos.

CLAUSULA 10 — SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo suspender el presente
contrato, mediante la suscripcién de un acta en donde conste tal evento. El plazo de suspension no
ampliara el plazo de ejecucién del contrato, ni dard derecho a exigir indemnizacién, sobrecostos o
reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato.

W

CLAUSULA 11 — INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL: Son
aplicables al presente contrato las disposiciones contenidas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de
1993. .

CLAUSULA 12 - SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica
y I1a Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE, podra imponer multas y declarar el
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.3.1.19 de Decrete
1082 de 2015 y deméas normas aplicables, asi: 9.1. MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el
objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora
o retraso, Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca —
INDERVALLE podra imponer al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno
por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hiasta que se verifique su
cumplimiento. B. Para tal efecto, INDERVALLE observara el procedimiento establecido en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumutado de las multas impuestas al CONTRATISTA no
podré superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato. D. La imposicion de multas no impedira
la aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. E. El CONTRATISTA autoriza
que el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE
descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se lleguen a causar. F. Para
efectos de esta clausula, se entendera que el CONTRATISTA estd en mora o retraso cuando
incumpla una o varias de las obligaciones a su cargo. 9.2. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En
caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —
INDERVALLE podra hacer efectiva la presente cldusula penal pecuniaria en un monto equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, a titulo de pena, la cual se tendré como estimacién
y pago anticipado y parcial de los perjuicios causados al Instituto del Deporte, ta Educacion Fisicay
la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE. B. El valor variard proporcionalmente al
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incumplimiento parcial de} Contrato que no supere el porcentaje seftalado. C. En concordancia con el
articulo 1600 del Cadigo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que el Instituto del
Deporie, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE le solicite al
CONTRATISTA la totalidad del valor de los petjuicios causados en lo que exceda del valor de la
clausula penal pecuniaria. D. El CONTRATISTA autoriza que el instituto del Deporte, la Educacién
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas que le adeude,
los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. E. La clausula penal pecuniaria también
se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo acumulado de imposicion
de multas, de conformidad con lo pactado en este contrato. F. Para efectos de esta clausula, se
entendera por incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando éste no
cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto
contractual pactado, lo cual podra ser verificado por parte del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica
y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE una vez terminado el Contrato, aun habiéndose
hecho pagos parciales.

PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas que le adeude,
los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme. El pago de las
sumas anies sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni exime al
CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios causados.

CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes disponen que, en caso de
controversias contractuales, estas seran resueltas en principio de mutuo acuerdo, y en caso de no
llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias y procedimientos contemplados en los articulos 68 y
siguientes de la Ley 80 de 1993 y deméas normas concordantes.

CLAUSULA 14 - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera relacion
o vinculo laboral alguno entre el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle
del Cauca —~ INDERVALLE vy el contratista, y por tanto no tendra derecho a prestacién distinta a la
expresamente descrita en la clausula cuarta del presente contrato, segtin el contenido en el numeral
3 del Art. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION: Cuando EL
CONTRATISTA en desarrollo del objeto y obligaciones deba efectuar algun tipo de identificacién
exterior visual (avisos, pendones, vallas, etc.), estrategia o pieza de comunicacion (folletos, cartillas,
gufas, fotografias, piezas audiovisuales, prendas de identificacién etc.), debera seguir todas las
disposiciones previstas y emitidas al interior del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE.

CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA: El contratante podra disponer la terminacién
anticipada del contrato en los siguientes eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las paries. 2) Cuando las
condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del contrato hayan
variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria y/o
inconveniente a juicio del Instifuto. 3) Cuando exista un detriimento patrimonial sobreviniente del
Contratante que se genere por la exigencia de continuar desarrollando el objeto contractual
celebrado. 4) Cuando el objeto contraciual desaparezca o cuando no exista una acfividad claramente
definida que permita identificar una obligacién por ejecutar a cargo del Contratista. 5) Por decision
unilateral del Contratante en caso de incumplimiento por parte del Contratista. 6) Por incumplimiento
del objeto contractual y/o las actividades pactadas. 7) Por la no presentacion del informe que
establece la clausula primera del presente complemento al contrato electrénico. 8) Por las demas
establecidas en [a Ley.

CLAUSULA 17 — OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES:
EL CONTRATISTA en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y demés normas que establezcan la
afiliacion obligatoria a riesgos laborales de las personas vinculadas mediante contrato de prestacién
de servicios, debera afiliarse de forma inmediata a una administradora de riesgos laborales y
presentar los soportes de dicha afiliacion con el fin de proceder a la legalizacién del presente contrato.
PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
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Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los
elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por
los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Qcupacionales
o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del contrato. )
GCLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y
Ley 1607 de 2012, articulo 244 de la ley 1955 de 2019, EL CONTRATISTA debera cumplir con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. El cumplimiento de esta
obligacion serd indispensable para que se efectiie el desembolso de los honorarios por parte del
Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE.

CLAUSULA 19 — SUPERVISION: La supervision estara a cargo de GLORIA MYRIAM BEJARANO
RODRIGUEZ, en su calidad de Profesional Universitario de la subgerencia de Competicion y Alto
Rendimiento. El supervisor velara por los intereses del [nstituto del Deporte, la Educacién Fisica y la
Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE en procura que EL. CONTRATISTA cumpla con las
abligaciones contractuales y debera dar cumplimiento al dispuesto en articulo 4 de la ley 80 de 1993,
los articulos 82 a 85 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas que lo modifiquen y complementen,
adicionalmente las disposiciones contenidas en el “MANUAL DE CONTRATACION, SUPERVISION
E INTERVENTORIA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION
DEL VALLE DEL CAUCA —~ INDERVALLE. PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, el ordenador del
gasto podra modificar unilateralmente la designacién del supervisor, para lo cual comunicara por
escrito al supervisor designado, con copia al contratista. La modificacién de la supervisién no requerira
contrato adicional, modificatorio u ofro si. PARAGRAFQ SEGUNDO: Cuando el supervisor entre en
periodo de vacaciones, licencia o cualquier tipo de suspensién de funciones, antes de empezar dicho
periodo, tendra que hacer la gestion ante el ordenador del gasto, para que su labor como supervisor
del presente confrato sea asumida por otra persona. Sera responsabilidad del supemsor titular
informar al ordenador del gasto dicha novedad. PARAGRAFO TERCERO: La supervision del
presente contrato se sujeta en forma principal al cargo designado y no a la persona y debera que
conocer fodos los documentos del expediente electrénico de SECOP 1. PARAGRAFO CUARTO:
Sera responsabilidad exclusiva del contratista informar a la Administradora de Riesgos Laborales
cuando por cualquier circunstancia se suspenda en forma definitiva o temporal la ejecucién del
presente contrato. PARAGRAFO QUINTO: El Supervisor no tendra autorizacién para exonerar al
Contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del! contrato, ni imponer
obligaciones distintas a las estipuladas en él, ni exonerar de ninguno de los deberes o
responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Y en general las obligaciones y
responsabilidades que le competen como funcionario responsable del control y vigilancia del contrato.

CLAUSULA 20 — LIQUIDACION: Por regla general, los contratos de prestacién de servicios no
requieren ser liquidados, de acuerdo con lo establecido en el artfculo 217 del Decreto 019 de 2012.
Sin embargo, en el evento en que existan recursos a liberar, las partes se comprometen a liquidarlo
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a [a terminacion del plazo del contrato o a la expedicion del
acto administrativo que ordene su terminacion, o a la fecha del acto que ia disponga.

CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA: mantendra indemne al Instituto del Deporte,
la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE libre de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de sus
subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del contrato.

CLAUSULA 22 - CESION Y SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder el presente contrato a
persona alguna, o subcontratar total o parcialmente el objeto del mismo, sin la autorizacion previa,
expresa y escrita del INDERVALLE, a excepcion del caso previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de
1993.
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CLAUSULA 23 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas
en el presente contrato se deben desarrollar en la ciudad de Cali, Carrera 36 No. 5B3-65 Valle del
Cauca, o en el lugar dispuesto en los Estudios Previos, y el domicilio contractual es Cali - Valle del
Cauca.

CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato
requiere para su perfeccionamiento de la aceptacion de las partes en la plataforma SECOP Il y para
su ejecucion expedicion de Certificado de Registro Presupuestal, y el inicio de la cobertura de ARL al
CONTRATISTA, que se genera a partir del dia siguiente de [a afiliacidn.

CLAUSULA 25 — COMPROMISO: EL CONTRATISTA acepta con la aprobacién en SECOP Il del
contrato que ha leido y entendido los riesgos fipificados, estimados y asignados a las partes
intervinientes, contenidos en los estudios previos soporte de esta contratacion, ios cuales hacen parte
integral del contrato.

CLAUSULA 26 — DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen parte del presente
contrato todos los documentos de la etapa precontractual, contractual y de la liquidacién de este,
cuando haya lugar a ello.

NOTA: LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE CADA CONTRATO SE ENCUENTRAN EN LOS
ESTUDIOS PREVIOS, LOS CUALES, FORMAN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION QUE SE
APRUEBA EN SECOP II. LA AUTENTICACION DEL SECOP ||, ES DECIR LAS APROBACIONES
REALIZADAS CON LOS USUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA FIRMA ELECTRONICA
EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 7 DE LA LEY 527 DE 1999 Y LAS NORMAS QUE LA
REGLAMENTAN.

PaValll}
Proyectd: Carolina Espafia — Técnico Operativo Firma: =
Reviso: Andrés Felipe Villota Bugue — Abogado Contratista Firma: . 4\
Revisé: Karen Viviana Lozano Amaguafia— Jefe oficina Juridica (E) Fima: _ ¢
Revisd; Sandra Patricia Ospina Valencia — Secretaria General Fimﬁ: =
Aprobé: Samir Felipe Cambinde Alomias - Subgerente de Competicién y Alto Rendimiento Firma_—" e,
Suscribe: Ana Milena Orozco Cafias — Gerente. Firma: (@_2:(4







