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INFORMACION CLASIFICACION BIENES Y SERVICIOS

P
SEGMENTOS 80 - Servicios de Gestlon Serylclos rofeSI‘onale§ ’de Empresa y
Servicios Admmlstratl vos ! ‘ £
i
FAMILIAS 11 - Semcnos de recursos humanos
CLASES 16 - Servicios de personal temporal
PRODUCTO 04 — Necesidad‘es de dotécic’:n de personal técnico tempora]

OBJETO DEL GASTO

Prestacion . de servicios profesnona]es al instttuto de! Deportes y
Recreacién 'de Barbosa Antioqula (INDER BARBOSA) con el
proposito de coordinar y dirigir las actividades [deportlvas en las
zonas rural y urbana, asegurando la calidad y el cumplimiento de los
objetivos establecidos.

CODIGO DEL GASTO (CCPET)

2.3.2.02.02.009.6.01 ST

SGP } b
FUENTE . | : r, f
TRES (03) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS contados a part:r de la
DURACION suscripcion del acta de inicio, previo lleno de los reqmmtos legales,
sin que en todo caso supere la presente vigencia 2028.
VALOR DOCE MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS
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|El artic.ulo 52ide la Conshtumén Politlca,de Colomhla- st1blece que"“Ef e;erc;c:ordel deporte sus mamfestaorones

recreativas, compei‘rrrvas y autdctonas ‘tienen como funcion la formacion integral de las personas, preservar-y
desarrollar una mejor salud en el ser humano’, (...) Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion,
a la practica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. (...) El Estado fomentara estas actividades 'e
inspeccionard, vigilara y controlara las organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad
deberan ser democrética de acuerdo con lo precedente el ente deportivo municipal”. En virtud de ello, todz
persona tiene. 'derecho a practlcar-' el, deporte, ejercer actividad fisica y a participar en espacios de sano

i tlempo Iibre como factores basicos en la formacién integral de la persona.

i ] :‘, ! !i :
La ley 181de 995 a través de Ia cual se crea. el S|stema Namonal del Deporte, contempla en como objetivos
rectores del Estado, el fomento y creacion de espacios que faciliten la actividad fisica, el deporte y la recreacion,

asi como la proteccicn de las practicas deportivas y recreativas en todas sus manifestaciones, como habito de
salud y mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar social.

Las diferentes entidades del nivel municipal y bajo los lineamientos de la Ley 181 de 1995 por el cual se dictan
dlSpOSIClOﬂES arag el fomento;: .deliideporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo; crean grandes

j)el qesarrollo sociocUIturaI en secretarias o instituciones descentralizadas, con el objetivo de
generar’ proye tos y diferentes’ alternativas de aprovechamiento del tiempo libre, para potencializar el recurso

humano a nivel social con que se cuenta (urbano y: rural) y asi mismo evitando la desafortunada inclusién en
orientaciones indebidas de la comunidad.

El Instituto de Deportes y Recreacion:— INDER Barbosa, es un establecimiento descentralizado del del nivel
municipal, con personeria juridica, autonomia presupuestal administrativa y financiera, creado mediante Acuerdo

.Mummpal Nob.006 de enero de: 119961 Dentro de su plataforma estratégica, el INDER Barbosa, consolida como
‘misién: msﬂtUcrénal‘eI “Impulsz

posmionar el depcrte la recreacion y la cultura fisica como pairte mtegral dela
sociedad; para 'e!lo ‘se formularn e implementaran programas'y proyectos encaminados a desarrollar y posicicnar
el deporte, la recreacién y los estilos de vida'saludables como parte de la cultura social del municipio;(...)",
proyectandose como “(...) una institucién eficiente, agil, administrada con los mas altos estandares de calidad,
ética y efectividad en el manejo de los recursos publicos; con reconocimiento a nivel nacional por sus procescs
de formacion deportiva, la promocién de |z salud a través de la actividad fisica, el aprovechamiento del tiempo
libre a través de Ia lldica y la recreamén y la calidad competitiva de los deportistas que representan nuestro
i -!

]

'La actividad fisica, la recreacion y ei:deporte son una”,de las actlwdades humanas con mayor fuerza en nuestra

sociedad, convirtiéndose en un factor fundamental generador de grandes beneficios para el mantenimientc y
mejoramiento de la salud, por lo que, en cumplimiento a su objeto misional, corresponde al Inder Barbosa,
fomentar su practica, a través de'la generacion, disefio y organizacién de planes y metodologias de intervencion,
asf como, la creacion de programas, espacios, y eventos de esta naturaleza, con profundizacién en todos los
espacios del municipio, impactando.de manera positiva en toda la comunidad e innovando de esta manera su
oferta imisionali Actualmente: el Municipio de Barbosa se compone por 11 sectores, por lo que la labor de

s mtervencmn ;reiqulere la puesta en marcha de su; oferta publlca en sus programas misionales en toda la poblacién.

El Depor’te es un instrumento poderoso de transformacuén somal y el trabajo desarrollado en el Municipio es un
gran vehiculo para el desarrollo de los individuos, sean estos nifios, adolescentes y adultos, ademas de ser
considerado como un indicador de desarrollo es muy conocido que practicando los deportes regularmente 3e
utiliza como. un antidoto a los vicios, a la delincuencia y a la violencia de cualquier tipo. El nifio, joven y el aduito
que practica la actividad fisica, deporte y recreacién se prepara para las exigencias dlarlas disminuyendo,

i 'conmderab!ementeg el riesgoiide; padecer las enfermedades crénicas no transmisibles las cuales estan siendo
! -mtervemclas po'r Ios 6rganos de salud a nivel Nacionaile Internacional, con estas practicas.

| j!
En el mismo sentldo los procesos de mnmamén fundamentamén y perfeccionamiento deportivo son herramienitas

wpala.la construccion del tejido social, Los diferentes grupgs.sgciales. actualmente lideran
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programas en la promocién de sus actividades, creando propuestas -de recreacién al aire libre, contando
solamente con recursos propios basicos y no idéneos en la realizacién de las actividades. Estas mismas, con
amplia condicién de convocatoria para la comunidad y.de alguna manera en el cumplir;niento‘de sus proyectos
sociales de inclusién. Lol s & i ¢ Gl
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Ante la demanda de bienes y servicios y el cimulo ide competencias, 'se hace necesario ejecutar mediante
Contrato de Prestacion de Servicios profesionales y de apoyo a la gestion, bajo la modalidad de contratacion
directa, la prestacién de servicios de perscnal capacitado en las materias sefialadas, que brinden apoyo a la
gestién para la atencién de asuntos especificos y particulares, con el propésito de dar cumplimiento a las diversas
actividades, garantizando asi el logro de las metas propuestas. : '

Con base en ello, en la ejecucion de sus planes de accion y de conformidad con el Plan de Desarrollo “Barbosa
nos une por la vida”, el ente, requiere para lograr el desarrollo eficiente de sus procesos, fortalecer su componente
humano con personal idéneo con conocimiento y experiencia en el sector de la actividad fisica y la'promocién de
la salud y los estilos de vida saludables, que apoye en la ejecucion de las acciones que la coordinacion de la
entidad adelanta con respecto las diferentes tendencias de actividad fisica, para fomentar la cultura fisica en la
comunidad y ademas mitigar y disminuir las enfermedades cronicas no transmisibles, como medio para el
cumplimiento de sus cometidos estatales y satisfaccion de necesidades publicas, a través de la elaboracion de
estrategias y planes de intervencion psra un mejor desarrollo de los proyectos, la mejora de |a calidad de vida y
el aprovechamiento del tiempo libre de los habitanteSiQél}mgnicipio de Barbosa. IR R Ak

il i TR LERE Bt
En virtud de ello, se ha identificado por la entidad, la necesidad de contar con un formador con conocimiento y
experiencia para la Prestacion de servicios profesionales al Instituto de Deportes y Recreacion de Barbosa
Antioquia (INDER BARBOSA), con el propdsito de coordinar y dirigir las actividades deportivas en las zonas rural
y urbana, asegurando la calidad y el cumplimiento de los objetivos establecidos.

Ademas, en la planta del personal de la entidad, no se Cuenta con un orientador idéneo y con experiencia en la
Prestacion de servicios profesionales al Instituto de! Deportes y Recreacién de Barbosa Antioquia (INDER
BARBOSA), con el propésito de coordinar y dirigir las actividades deportivas en las zonas ‘rural 'y urbana,
asegurando la calidad y el cumplimiento de los objetivos establecidos. Se tiene estipulado dentro del plan anual
de adquisiciones de la entidad vigencia 2026, contratar un formador u orientador deportivo y recreativo.

E2s de anotar, que mediante auto interlocutorio del 23 de noviembre de 2023 el Consejo de Estado Sala de lo
Contencioso Administrativo Seccién Tercera Subseccién C, decreté como medida cautelar la suspension
provisional de los efectos juridicos del aparte “La contratacién directa a través del contrato de prestacion de
servicios y de apoyo a la gestién debera tener un término de duracion de cuatro (4) meses (:..)%, contenido en el
numeral 3 de la Circular Conjunta 100-005-2022, de/conformidad 'con las razones expue:stéjs§ en el presente
proveido. e el PR OB B e n

Por lo anteriormente expuesto, se permita la contratacién directa bajo la causal de prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién por un término superior a los 4 meses, indicados en la Circular Conjunta
' 100-005-2022. : i

Teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario suscribir el contrato de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion por el término de TRES (03) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS contados a partir de la;suscripcion del acta

de inicio, previo lleno de los requisitos legales, sin que en todo caso supere Ié%:presen_te \f’igen'cifa 2026,

e i
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:Con Ia presente cohtratamén se reqwere une persona natural que coadyuve ailas gestlones del Inder Barbosa
para fortalecer la ejecucion de los diferentes procesos deportivos.

Objeto. Prestacion de servicios profesionales al Instituto de Deportes y Recreacién de Barbosa Antioquia (INDER
BARBOSA), con el propésito de coordinar y dirigir las actividades deportivas en las zonas rural y urbana,
asegurando la calldad y el cumpllmlento de los: objetwos establemdos

3'OBLI‘(.1‘-ACION S GENERE \LES BEL CONTRATISTA

1. EI contrat:sta se obllga a ejecutar el ObJEtO del contrato y a desarrollar las actividades especificas
en las condiciones pactadas y que estan contenidas en el objeto contractual, en el alcance del

objeto, en la propuesta y la aceptacion de la misma.

{Realizar las -actividades contratadas en forma independiente, bajo su propio riesgo vy

responsabmded ien;/coordinacion con las condiciones que se requieran y se pacten con el

L Supervisor delfcontratmpara el cabal lcumphmlento del objeto contractual.

iSe obilga a obrar con'lealtad y buena'fe en la etapa contractual, evitando dilaciones injustificadas.

'El contratista debera: responder por el cuidado y custodia de los expedientes, documentos y en

general, bienes o elementos de caracter devolutivo, que se entreguen para el desarrollo del objeto

contractual.

5. El contratista debera devolver a la terminacién del presente contrato los insumos, suministros,

{herramientas, elementos de identificacion, implementacién, inventarios y/o materiales que sean

R puéstos a su djsposmlﬁn para la restacnﬁn del servicio objeto de este contrato.

i Deﬁeré suscribir el contrato, actai ennlclo acta de liquidacién del contrato y las modificaciones

‘efectuadas a través del SECOP!II.

7. Debera cumplir con las obligaciones de pago al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes
‘parafiscales, aportando constancia de ello, garantizando que mantendra el IBC scbre el cual
aporta, equivalente minimo al 40% del valor de los ingresos percibidos.

LBy xPresentar los informes solicitados por la-supervision, de manera clara, concreta y precisa, y con

Po__.Db

feresnt

o i | L evndenmas de; I'a-gestién necesarios para tramitar los pagos.
! 1 9l } l ‘Reéponder alos: rec?amos consultas| y/o solicitudes presentadas por el INDER Barbosa a través
11 ldel’supervisor, eficaziy opoﬂunamen{e de acuerdo a lo establecido en el presente documentc:.
10.  Mantener la confidencialidad sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del Contrato. .
11.  .Conforme lo seﬁalado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015, debera practlcarse a

'su cargo un examen mecico pre ocupacional y allegar certificado.

Deberé informar. al supervisor de manera inmediata cualquier incapacidad, al igual que cualquier
patologla 0 enfermedad certificada: pon la EPS o ARL.

lAutc;rizar la pubiicacién de los doaumentos .que conforman el presente contrato, de existir alguna
‘reserva legal, el contratista debera manifestarlo por escrito.

14, Cumplir con las obligaciones impuestas en la normatividad vigente, especialmente el page de
impuestos, tasas'y contribuciones.
15. Solicitar al INDER informacién que considere necesaria para cumplir las finalidades trazadas para

el cumplimiento del objeto contractual

Las*demés que.se de "Ven del artlculo 50 de Ia Ley 80 de 1993, asi mismo todas aquellas que le
seﬁ‘ale la Conétltumé ygla Ley. b
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(OBLIGACIONES - ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Promover, coordinar y garantizar espacios de competencia para las categorias juvenil y prejuvenil
masculino de futbol en el municipio de Barbosa, . e ; EC g bl

2. Promover, coordinar y garantizar espacios de competericia para las categoriastinfantil; prebaby y baby
futbol masculino de ftbol en el municipio de Barbosa. L bl -

3. Planeary desarrollar el programa CIFD en el municipio de Barbosa' g y

4. Promocién, planeacién y direccién de torneos y eventos de las diferentes disciplinas deportivos en las
zonas rurales del Municipio de Barbosa.

5. Apoyar la ejecucion de eventos misionales programados por el INDER, contribuyendo al cumplimiento de
los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Municipal. e |

6. Diligenciar y actualizar el registro documental de'los beneficiarios de los programas, entregando la
informacion de manera periédica y dentro de los tiempos establecidos. AR B '

7. Garantizar el cuidado y la custodia de los implementos deportivos asignados, y en caso de dafio, pérdida
o hurto, levantar las actas correspondientes ante ‘el area del Banco del Deporte. " ! i

8. Asistir oportunamente a las rzuniones y actividades que el INDER BARBOSA lo requiera.

9. Cumplir con las demas tareas asignadas por el INDER que sean necesarias para el cumplimiento de sus
- objetivos. LT

INFORMES Y PRODUCTOS: El Contratista debera presentar informe mensual de las actividades ejecutadas en
cumplimiento del presente contrato. Una vez’ terminado el contra{id};;debpgé entregar al Supervisor, toda la
informacién en medio magnética y/o fisico que se 'genere en virtud de 'las actividades ejecutadas, requisito
relevante para la liquidacion y pago del tltimo mes de honorarics. ‘ j A o

CODIFICACION Y DESCRIPCION DEL SERVICIO:

CODIFICACION i DESCRIPCION DEL SERVICIO

80111600 | i | Servicio de personal temporal|

PEERT "‘-W,-‘i‘: T . R T T R
mesecron |

]

ESTUDI

AL,

El presente documento hace referencia al analisis del sector realizado por el INDER Barbosa, dentro del proceso

de contratacién de acuerdo con el objeto, desde la perspectiva legal, técnica y de analisis de riesgos.

Para efectos de desarrollar las actividades requeridas no es posible atenderse con el personal de planta, razén

por la cual es indispensable contratar una persona natural o juridica con el fin de orientar y acompanar a la entidad,

en lo concerniente al objeto del contractual. ;e B! g i 2o :

i1
i

B

i

Normatividad aplicable al estudio de sector del pi'ocesoi'de contféiﬁécionf
Serén aplicables al proceso de contratacién la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1955
de 2019, Ley 2294 del 19 de mayo de 2023, y Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, resolucién interna No. 87
de 2023 y aquellas que la modifiquen, aclaren o complementen. ;

1- ANALISIS DE LA DEMANDA:

Lol
b
Identificacion del proceso en estudio: b

La entidad requiere contar con los servicios personales para coadyuvar y apoyar la gerencia en la atencién de los
grupos poblaciones que acceden a los programas de deportivos y recreativos en el Instituto de Deportes y
Recreacién Inder Barbosa, en lo concerniente 2 Ia gjecucion de los procesos de entrenamiento y fortalecimiento.

b g il i

TR T —
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Ante.qa aUsencia da; personal sufi cuent e :déneo 'n la planta de personal para realizar esta labor, la entidad tiene

‘lanecesidadid contratar los servici euna p. soha con capacidad e idoneidad en el sector para el desarrollo
de estas acciones. 1155 .

De acuerdo con el andlisis realizado por la entidad, con recopilacién de datos obtenidos en procesos de
contratacion anteriores, se identifica que la entidad ha celebrado los siguientes contratos de prestacion de
servicios; en donde se verifica la modalidad de seleccion del contratista, el objeto del contrato y su valor, asi
mismo; se hace relacion a aquel!os datos obtemdos en otras entidades publicas:
NUMERJ ENII'IDAD
ODE falt i
PROCE | | PROCESO e R OBJETO ENLACE SECOP
SO

Prestacion de servicios en el Instituto de
Deportes y Recreacion de Barbosa
Antioguia ~ “INDER = BARBOSA’ para
promover,. programar y coordinar los :
0s | deportivos recreativo y de https:/fcutt.ly/nmOCooR
dd-fisicd ‘en las aldeas: el Hato, los
meandros: y |caminos :de esperanza en el
municipio de'Barbosa
Prestar Los Servicios Profesionales Como
Promotor Del Proyecto Del Cifd En El Area
’ Deportiva Y Rural Del Municipio. Ademas De
%%gg’ 5Gi§‘g?§cr3ia Cogt;;&;tce\tglér:'l._ Apoyar. 'Y Acompafiar Las Diferentes | https://cutt.ly/gmOCd5D
: i-}_ ‘; g ActWIdadesRequerldasPorLaCoordmamén

019-. i'l i
- 2020i ‘Bdrbosa

De: Debortes. jAsimismo Con Los Eventos
Instituclonales En Glue Se Solicite.

FINSTITU | Prestacién De Servicios Profesionales Para.
TO DE La Coordinacion En Los Procesos De
DEPORT .« - | Actividad Fisica Y Salud Definidos Por El
PS 050- E'Y: Contratacién Indec, Desde La Planeacion, Ejecucién, : :
2020 RECREA Directa Evaluacién Y Efectuando Los Ajustes Que htpsiout IemOCIg0
| CION DE 1. | Se Consideren Oportunos Y Necesarios
0ol CALDAS Para El; Desarrollo Satisfactorio De Los
:l:w% B : Programas
T TTHINSTIT I "15
TODE 3 : i
DEPORT Prestacion De Servicios Como Coordinador
PS049- EY Contratacién ~* | General Y De Torneos Que Realiza, Apoya )
2020 | RECREA Directa Y/O Coordina El Instituto De Deportes Y | NitPS://cuttly/OmOCZTt
‘CION DE | Recreacién De Caldas, Antioquia. Indec.

Prestacién ‘de’ servicios profesionales al
: Instituto de | Deportes y Recreacion de

W .Barbosa Antioquia “INDER BARBOSA", para
Cz%gg' Bl:gEsRa Cogtirr:t;géﬁ la estructuracion, programacion y direccién
de procesos de iniciaciéon, forrnacion y
proyeccion a la especializacién deportiva, en
las aldeas del municipio de Barbosa

https://fcommunity.secop.gov

.co/Public/Tendering/Contra

ctNoticePhases/View?PPl=

CO1.PPL.16779925&isFrom

PublicArea=True&isModal=
False

o dé Abasteclmlénto‘ stratéglco i AE y los datos actuales de compra publica, el presente ubjeto
cele_brado poriel: mstututo para su correcto funcionamiento en las anteriores vigencias, se detalla la

Desde eI:N!ode
contractual fue
vigencia 2025:

B

- KRSTYEHW BE DEPORTES Y RECRERCION | INDER RARBOSH
NiT: 11.506.&33 8

e 2 lnﬂerlmosa i . inderbarbosaoficial 6
~ Calle 20 N° 18 2& | 6044065473




ot i ]

&

Agencia Nacional

de Contratacion Publica
Colembia Compra Eficiente

[T alor oAl

Gasto Mensual 373 139 3

=]

R L S PR L T E R LI TR

oty
$.7 il
W0 i &

e sapind'sd |

and

Cantidad de contratos - Mansual

A

4
mm_’

g
®
Contratos Total feewre
Cantidad de contratos - Mensual & ] Cantidad de contratos - Anual
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. Valor Total Estimado por Familia
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Seleccione el ano:

Departamento de Entidad
ANTIOGUA e
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ANTIOM,
ANIOD
SANTA

Nombre de Entidad (platalarma)
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Valor Total Estimado para el Numem de Contratos del | | Origen del vaced;w l
Proveedor Praveedor : Proveedor l
seleccionado $1,37 mil M

Colombia - '
69 | Antioguis

Provesdoras

Valor Talal Estimado por Drlgen de; vaeedores

31,36 i 1 [£60%)

Valor Total Estimada

P : § LEE,
% Valu: li1 Estimado

SfOmit

S06 miE M

Proveedsras

Nimero de Contratos por Proveadaras

Tiracty

Mudalida'l general z

Origen de Proveedores

Departamaento estandar
Wantiogla
16 {1008

'Vulo'!"rbtal Estimado por Mudaiidnd de Seleccién

Namero de Contrafas

Madalidad de Seleccion
@ Coptratacién dinects

en condiciones, de eficiencia y productividad.

La preLeﬁtal:lé

sk

Para efectos de desarrollar las actividades requeridas, no es posible atenderse de manera eficiente con el
personal que mtegra la planta de personal del INDER Barbosa, al no ser suficiente para realizar estas actividades

T

0 Inder Barbosa

0 —
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Plazo para la ejecucién: TRES (03) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS, contados a partir de la ésu$cr:jlpci¢n del acta
de inicio, previo lleno de los requisitos legales, sin exceder la vigencia 2026, | tr b H
ST 2. H " ¥ ]

El valor estimado del contrato se determina en la suma de: DOGE MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL
PESOS ($12.720.000) IVA INCLUIDO .

i -

FORMA DE PAGO: Su forma de pago sera de la siguiente manera: 1) UNA (01) primera cuota mensual de UN
MILLON NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS ($1.920.000) 2) TRES (03) cuotas mensuales siguientes de
TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($3.600.000) IVA INCLUIDO, de acuerdo ?5 las: g@:]tuacienes
realizadas en el periodo correspondiente, previa presentacion de informe de ejecucion delcontrato, la certificacién
de recibo a satisfaccién por parte del supervisor y la constancia de-'ff)ag'o_ide los aportes correspondientes al
sistema de seguridad social integral en salud, pensién y riesgos laborales, los cuales deberan cumplir las
previsiones legales. Los pagos se haran ae acuerdo con las politicas que para efecto ha establecido la Tesoreria
del INDER. Y se hara conforme a las transferencias que realice el municipio. Con fuente de financiacion SGP.

Se realizardn deducciones mensuales de estampillas conforme al Estatuto Tributario Municipal sobre la suma

tevengada cada mes - ‘

|

b i Ll s R SR 1R8I S
De acuerdo con la necesidad con que cuenta el Inder para el logro de una eficiencia organizacional se requiere
contratar a una persona idénea para la ejecucion de las actividades antes m’e:ncionadas.?f e L

Analizada la informacion sobre servicios con caracteristicas similares obtenidas a través de la pagina del SECOP,

se evidencia que el valor presupuestado dentro dal presente proceso, se encuentra dentro de los promedios
consultados.

ANALISIS TECNICO

La Entidad Estatal debe consignar en los Documentos del Proceso, ibien sea en los estudios previos o en la
informacién de soporte de estos, los aspectos de que trata el Decreto 1082 de 2015. En un contrato de prestacion
de servicios profesionales ylo de apoyo a la gestion, el analisis depende del objeto del contrato y de las

condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a lapersona natural o juridica que estd en
condiciones de desarrollar dicho objeto. | o

A quien se le acepte la oferta, debe demostrar que cumple con las Ei:ond:i_r_.:;'ibnes estai)[ecidéisf Iés-ﬁctivida’des
contractuales y demas requerimientos del presente estudio previo; S fq\qé se cons:jderan%coMmprueba de
capacidad, idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto del contrato!’ | Sl R

Para agotar lo anterior, el INDER Barbosa, debera celebrar un contrato de prestacién de servicios profesionales,

en atencién a la realizacién de actividades coordinacién y estructuracion, bajo la modalidad de contratacion
directa.

(CONDICIONES DE IDONEIDAD

i : ]
£
i ¢ i £

’,

Para efectos de desarrollar las actividades requeridas no es posible atenderse de manera eficiente con el personal
de planta, razén por la cual, resulta indispensable contratar una persona natural, que se encuentre en capacidad
e idoneidad de ejecutar el objeto ccntratado

* Profesional titulado en 4reas relacionadas con la educacién fisica, areas deportivas, recreativas.
e Experiencia: certificar minimo un afio (1) de experiencia profesional. gl

3

CERTIFICADOS

e Certificado de estudios que lo acreditan para cumplir con los objetivos a contratar
Certificado de experiencia
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; especlflcamén s descritas en gste eétudm previ'

De conformldad con la normatividad vigente en materia contractual y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015,

'OSPINA | Eprbr creditar |done'| a

RESULTADO Y CONGLUSION DEL ANALISIS DEL SECTOR

Temendo enc enta la naturaleza del objeto de. contratacion se estima que su alcance podra ser desarrollado por
una personam turél en considerac a'las cagdades de expenenma y de perfll Los honorarios determinados
el mercado it

Con base en lo antenor se remblé propuesta del seﬁor sefior JUAN ALEJANDRO ZAPATA OSPINA, quien
acredita idoneidad y experiencia,necesaria para el desarrollo del contrato, ademés de presentar una propuesta
que cumple con las necesidades y ajustada al presupuesto oficial.

El contratista S{Ieccmnado debera cumplir con. las obhgacsones y actividades contractuales cumpliendo con las

o Hi ii
Ademés dehitro de este marco,normatwo el contratlsta deberé observary dar estricta aplicacién a la Constitucién

Politica, las leyes sobre la materia, y mas concretamente el estatuto general de contratacién publica, asi como

los actos administrativos expedidos por la entidad estatal contratante, sobre todo los manuales de interventoria y
supervision.

y acorde coh nec{emdad y el:perfi équerldo ma la decision de contratar al JUAN ALEJANDRO ZAPATA

fé experiencia y conocimiento necesarios para el desarrollo del contrato,
ademas de prebentar una propuesta:que cumple conilas necesidades de apoyo de la entidad

P
TRES (03) - DOCE MILLONES
MESES Y SETECIENTOS VEINTE
DIECISEIS (16) | MIL PESOS ($12.720.000)
IVA INCLUIDO

de preatamén de SENICIOS e ') !os que cefebreh:las éntfdades estatales para desarroﬂar actividades relacionadas

:estnctaménfé :I d:spensabie i

con la admmrstracrén o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas

naturales cuando dichas actividadesno puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados.

En nmgup pqs estos contratc ' generan relacién; Iabfqr-ai ni prestaciones sociales y se celebraran por el término

A su turno el artlculo 2:2.1.24 .4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece los contratos de prestacion de servicios
de la siguiente manera:

Artlculo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacrdn de servicios profesionales y de apoyo a Ja gestion. Las entidades
estata!es pueden centrarar ba; oilaimodalidad de. contratac:én directa la prestacion de servicios profesionales v de

. Eikii e T S .
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apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el 0bjefo del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique Ia idonei@ad q‘experienq_{a requerida y refgcio?aga goq ie! drea de
que se trate. En este caso, no es necesario que la ehtfdad?éstatal hay;_g obtenido previa;;nenfe%?_arﬁasi ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. i SR £ iR

Los servicios profesionales y de apoyo a ia gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferente a
los de consulforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los

relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales. (...) . i 1 i
3 . i g i e 5 |<.r:4 |
De conformidad con la ley 1150 de 2007 (articulo 2, numeral 4, literal h), por la naturaleza del objeto a contratar,
el proceso de seleccion se realizara mediante la modalidad de contratacién directa. e e Bk
- EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO! BEL.CONTFQATO;'!NDI‘CAN_DO LAS VARIABLES.
UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA CONTRATACION, ASi comMO suU
Hii) . MONTO Y EL DE POSIBLES COSTOS ASOGIADOS AL MISMO. &
Para determinar el valor estimade del contrato ademas de las condiciones del mercado, se tuvo en cuenta las
' obligaciones que seran asumidas por EL CONTRATISTA en virtud del objeto del contrato, encaminadas al
cumplimiento del mismo, tales como el trabajo a desarrollar, el grado de complejidad dejlos asuntos ylos temas
que le seran consultados, el nimero de procesos 'a"d'argo'ﬁpara atencion ly revision, eliplazode igjecucion y Ia
experiencia exigida con la que debe contar para satisfacer la necesidad de laientidad. § | 'iTU 0

Asimismo, acorde con el andlisis realizado en contratos similares y antecedentes histéricos, se estima EL VALOR

DEL CONTRATO en la suma de: DOCE MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS ($12.720.000) IVA
INCLUIDO

del acta de inicio, previo lieno de los requisitos legales, sin queen todq:‘;c':as'oﬁ‘gupere la presente vigencia 2026.

e 2

FLAZO PARA LA EJECUCION: TRES (03) MESES Y DIEGISEIS (16 DIAS contados a partir de I Suscripcién

FORMA DE PAGQ: Su forma de pago sera de la siguiente manera: 1) UNA (01) primera cuota mensual de UN
MILLON NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS ($1.920.000) 2) TRES (03) cuotas mensuales siguientes de
TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($3.600.000) IVA INCLUIDO, de acuerdo a las actuaciones
realizadas en el periodo correspondiente, previa presentacién de informe de ejecucién del contrato, la certificacién
de recibo a satisfaccion por parte del supervisor y la constancia de pago de los aportes correspondientes al
sistema de seguridad social integral en salud, pension y riesgos: laborales, los cuales (?elp;er;;t;n,pumplir las
previsiones legales. Los pagos se haran de acuerdo con las politicas que para efecto haiestablecido la Tesoreria
del INDER. Y se hara conforme a las transferencias que realice el municipio. Con fuente de financiacién SGP.
Se realizardn deducciones mensuales de estampillas conforme al Estatuto Tributario Municipal sobre la suma
devengada cada mes.

LUGAR DE EJECUCION: Para todos los efectos legales, se fijla como domicilio contracfua[ el municipio de
Barbosa — Antioquia o L Gl i gl 1l

AL B B EH B o

| PENTIFICAR LA/OFERTA MAS

JUSTIFICACION DE LQS‘;EACTQRES DE’SELEQC ON G

! . FAVOR : tohl e AR ‘

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 se trata de un proceso de contratacién directa
Y por no mediar un proceso de seleccién objetiva, se tiene en cuenta la prevision normativa que estipula: “Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o Juridica que esté en capacidad de gjecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que,la entidadiestatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita; Los!servicios pr@fesioriéle}.fs yide apoyo a
la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria gue ‘se derivan dej |

SR
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cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o:asistenciales.” Esta modalidad de contrato se sustenta en las siguientes consideraciones: 1) Los fines
-esernciales del | stddo se- enc‘.uentran:iestlpulados en €l articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia (CP):
‘[“Son! EfnéSz s%m%les del Estado: iservir a Ia; lote mumdad promover: la: prosperidad general y garantizar.la
‘efectividad'de 1bs principios, derechoély’deberes conéagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender
la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo. Las autoridades de l& Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes; creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimie:nto
de los deberes sociales del Estado ¥i ide los particulares. 2.) Respecto de la norma que regula esta modalidad de
| contrato sefuede verificar enilos;d cumentos: anexos de |a propuesta del sefior JUAN ALEJANDRO ZAPATA
:OSPINAJ[ le (guenta con Ia {d 'y experlencia requerida para el desarrollo los productos requeridos. 3.)
Finalmente se advierte y se deja constancia que no fue necesario obtener previamente varias ofertas tal como lo
indica el articulo 2.2.1.2.1 .4.9:parte final del primer parrafo del Decreto 1082 de 2015, para lo cual el ordenador
del gasto debe deja constancia escrita.-
Como el tipo de contrato a celebrar es de prestacion de servicios profesionales, el cual se enmarca dentro de una
de las modalidades de la contratacion directa, se tiene que para el caso especifico, el criterio de seleccion depende
lnica y exclusivamente de las calidades académicas y experiencia con las que cuenta la contratista; precisando

que fos honorarios bactados por: !as’partes ya cancelar enel penodo de tiempo que dure el contrato, se ajustan
.alosi due por {choiserwclo e ;___E_él,medm se pag:

ir"'

De acuerdo con lo anterior se’ procede a reallzar un andlisis de la justificacién de los servicios:

a. Necesidad del servicio calificado.

b. Cualidades especificas calificadas del contratista.

e Caracteristica de los productos o servicios que se requiere obtener.

d. De acuerdo con los nesgos que se trata de ewtar la persona que lo ejecute debe conocer las normas que

Como en cualqwer negomo la propuesta presentada por qmen dec.lda partlmpar en la contratacién del asunto
debe estar precedida de un analisis juicioso de las posibilidades y riesgos involucrados en la operacién, teniendo
en cuenta para el efecto, que la existencia de riesgos es connatural al negocio. Para una mejor determinacion de
los rlesgos exnstentes es importante, tener claro el concepto de riesgos como aguel dafio potencial que puede
surgir por; un; syceso presenteﬂ 0 'y puede; .generarse en el desarrollo de un contrato en cualquiera de sus
‘etapas (precbntrac?ual contrat: al vielri r=bosﬂ:)|l|dacl de que un peligro pueda llegar a materializarse
dentrol deé un' pérlodo determifiado, cdmo tamblén es la probabilidad de que un resultado esperado no ocurra , en
el periodo de tiempo de ejecucién del contrato y con las obligaciones del mismo.

El principio basico de asignacién de riesgos consiste en que éstos deben ser asumidos por la parte que esté en
mejor disposicién de evaluarlos, controlarlos o administrarlos, consecuente con lo anterior, los riesgos que a
continuacion se mencionan, seran asumidos por la empresa o contratista del presente contrato. Es de precisar
‘que dlcha epumeracion no es. taxatl\(a,smo meramente enunciativa, por lo tanto, si se presenta algun riesgo o
nesgoé no enulpmaao Q ir-la reglaig ne_ral ‘de que éstos deben ser asumidos por la parte que esté
en mejor: dlsposmldn de evaluarlos controlar!os o admlnlstrarlos Se clasifican y tipifican los riesgos segtn su
procedencia, asi: ; 251
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ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTI VADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS
DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXT RACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL
OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO LA PERTINENCIA DE LA DIVISION DE

’ AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION SOBRE EL PARTICULAR

- En virtud de la facultad conferida por el Articulo 2.2.1.2:1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, se reserva la solicitud de

garantias, teniendo presente la naturaleza del contrato; el valory la for_q'la de pago. ¥ ol i
R 2l e Rt By 14 i l 35.1‘:“

g
Decreto 1082 de 2015: “Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En Ia contratacion directa Ia
exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 a1 2.2.1.2.3.5.1.del

presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos
previos.

Inciso final del articulo 7 de la ley 1150 de 2007: “Las garantias no serdn obligatorias en los contratos de
emprestito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los cantratos cuyo valor sea inferior al10% de Ja
menor cuantfa a que se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar la; necesidad de
exigiria, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a fa forma de pago, asi como en los demds que sefiale
el reglamento”. g N oo

La decisién de la no exigencia de pélizas encuentra soporte en la forma.de pago del contrato -pagos parciales,

previa presentacion de informes y constatacion de la ejecucion de las actividades requeridas-, por lo que ante un
incumplimiento seria posible cesar la cancelacién d los honorarios y-tomar las medidas correctivas de rigor,
| (Resolucion No.87 de 2023) il iR e X | B

AT O

ACUERDOS COMERGIALES

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.1.1 del Decreto1082 de 2015 y el Manual para el manejo
de los acuerdos comerciales emitido por Colombia Compra Eficiente M-MACPC-12, en procesos de contratacion,
no aplica este analisis en contratacion directa. De acuerdo con la verificacion realizada sobre los TRATADOS DE
LIBRE COMERCIO Y ACUERDOS INTERNACIONALES VIGENTES. PARA EL ESTADO COLOMBIANO, en la

presente contratacién no se dara aplicacién a ningdn tratado internacional dado que la cuantia del proceso lo
excluye de la aplicacién de estos : i 1

. PLAZODEDURACION = = T TRES (03) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS contadosia partiridela suscripcion
ek del acta de inicio, previo lleno de los requisitos legales, sin exceder la vigencia
| 2026. i i e Bl
\ DOCE MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS ($12.720.000) IVA
VALOR ¥ DISPONIBILIDAD INCLUIDO CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD N°195 del 16 de julio de
PRESUPUESTAL 2026 L

FORMA DE PAGO: Su forma de pago sera de la siguiente manera: 1) UNA
(01) primera cuota mensual de UN MILLON NOVECIENTOS VEINTE MIL
PESOS ($1.920.000) ' 2) TRES (03) cuotas mensuales siguientes de TRES
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS!($3.600.000) IVA 'INCLUIDO, de
acuerdo a las actuaciones realizadas en el periodo ‘correspondiente, previa
presentacion de informe de ejecucion del contrato, la certificacién de recibo a
satisfaccién por parte del supervisor y Ia constancia de pago de los aportes
FORMA DE PAGO correspondientes al sistema de seguridad social integral en salud, pensién vy
: riesgos laborales, los cuales deberan cumplir las previsiones legales. Los
pagos se haran de acuerdo con las politicas que pare{-efecto ha establecido Ia
Tesoreria del INDER. Y. se hara conforme a las transferenciasiqqé_{ realice el

municipio. Con fuente /de financiacién SGP. Se realizaran deducciones
mensuales de estampillas conforme al Estatuto Tributario Municipal sobre |a

suma devengada cada mes.

La supervisién estard a cargo del Gerente del INDER Barbosa, JULIO
P - . s . 1
SUPERVISOR DEL ZULUAGA MARIN o quien haga sus veces, Asimismo, le corresponde verificar
CONTRATO i o !
| S el cumplimiento de las obligaciones en cuanto a los pagos al sistema de

e R AL i e it A m
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gUndad sac!al l itegral en salud, penslén y riesgos laborales, conforme a las

| 73#
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Nombre: JULIO ZULUAGIA MARIN
Cédula: 1.035.862.125_, _~ 4 7
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Gerente.
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No LOSI| -ERNANDO ¢AF€M0NA HENAO
. ‘dula 70 140 01
Proyecto: / Elaboro:~ -« - Reviso: Aprobd:
Daniel Lépez Agudelo Daniel Lopez Agudelo Julio Zuluaga Marin Julio Zuluaga Marin
Contratista g Contratista Gerente Gerente
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