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| JIESTIFIC ACTON nte ¢l Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, DLCL se etectun a reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las entidades v organismos gue lo
[comtnrman, puar B cual e derermine Ly fusion de algunas entidades adsenitas a la Secretania Distrital de Salud de Bogota, DI ionando las Empresas Sociales del Fstado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito,
IMersen s TE Tunal en by Subred Integrada de Servicios de Salud Sur B8 12 prestadors de servicios integrales de salud multinivel. en articulacion con las Subredes de Salud Norte. Centro € riente ¥ Sur occidente, en la Red
[Teprada de Servicios de Salud Distrital. by Que. mediante Acuerdo 27 de 2007, se modifico el Acuerdo 009 de 2017 v se adopto el Estatuto de contratacion de la Subred Sur 1SE, estableciendo la capacidad pars contratar de fas
cotsideradis como tales por las disposiciones lepales. el limite para contratar, s modalidades » mecanismos de seleecion. ef régimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades. contlicto de interes. determinando gue los
traatis e prestacion e se woprofesionales v de apove a la gestion se celebraran dircctamente. ¢ Que mediante Resolucion 887 de 2009, se adopto el Manual de Contratacion contorme al Estatuto de Contratacion Acucrdo
el 20k e septiembre de 2007 de Ta Subred Integra Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida anmtelacion s considerd Ta necesidad del obj atar, conforme reposa ¢n ¢l Formato Unico de Necesidades. o), Que
[ Prirecvrnde Gestion e Talento Humano certifico que L Subred sur ESE ne cuenta con personal Jde planta suticiente. para ¢l desarmollo de Tas actividades objeto de Ta presente necesidad. 1) Qe por [ expuesto s necesario
fwemtratar el desamrollo de actividades setaladas a contimuicion

| TOBLIGACTONES ESPECHFIC
| Atender humanizads, respetuosa v solidariamente a los usuarios intemos ¥ externos, 2. Asignar citas de acuerdo a la oportunidad de las agendas, facturar consultas, apoyo diagnostico, rehabilitacion y
[procedimientos ambulatorios en cada una de Tas USS que conforman la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, de acuerdo a la oferta de servicios ¥ contratacion de la institucion. 3. Recaudar los

leapitacion) iden do pagador correspondiente de forma adecuada y oportuna, 5. Realizar la entrega de facturas a diario de las facturas generadas dentro de las 48 horas anteriores a esta entrega, la
Lactividad se debera realizar de lunes a viernes entre las 7 ¥ 17 horas, anulacion de facturas con reemplazo dentro de las siguientes 24 horas a la anulacion. 6. Verificar v realizar de cargos diarios de acuerdo
[ T atorizacion y/o orden médica (De Terapia respiratoria, farmacia, laboratorio clinico, radiologia, terapia fisica, patologia. nutricion, clinica de heridas, banco de sangre, procedimientos de gastro,
radiologia intervencionista, cardiologia ete. ). recaudo de dinero, elaboracion de pagarés por concepto de generacion de facturas ¥ conceptos adicionales con entrega a tesoreria. 7. Realizar
[depuracion de inureso ambulatorios de ingresos aperturados por el usuario de cada auxiliar administrativo ¥ no tiene factura asociada. notificacion realizada por el lider de facturacion de cada USS.
{easo de terminacion del contrato, las actividades asignadas las debera dejar al dia en un 100%, como la entrega del inventario y/o utensilios entregados por la Subred para el cumplimiento de las
|actividades contractuales, siendo esto pre-requisito para firma de paz y salvo institucional, 7. I as demis que sean asignadas por d supervisor del contrato,
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