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'OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEES.E. !

DURACION
A PARTIR DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO Y HASTA EL 31 DE AGOSTO DE 2020

JUSTIFICACION: Como ente responsable de prestar servicios de salud de baja y algunos de mediana complejidad, con enfoque en p ion de la dad y p!
social para nuestros usuarios, su familia, Ia comunidad y su entomo, tiene planteados y aprobados dentro su plan de gestion insti 1, diferentes p quelep
Dentro de estos procesos, sc encuentra el de: proceso de salud Piblica con ¢l cusl se busca Prestar servicios Integrales de Salud. Articular el Plan de Inter

D. " Resnka

i6n de calidad de vida; atencién primaria integral con responsabilidad
¢l logro de sus fines y objetivos.
Colectivas y Proy del Fondo Dx

enel p
Para ls eficaz y eficiente ejecucion del proceso antes mencionado, LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S.E, requiere desarrollar acciones tales como: realizar asesorias a nivel individual con
estudiantes en las Instituciones Educati rias Trabajo Saludable (4mbito laboral), asesorias integral

& nivel individual con la poblacién beneficiaria en las Instituciones de proteccién, asesorias de Trabajo Saludable, desarrollar
pvuunldom’mulﬂmmmludiiauﬂultnbitudewdleaﬁd:mn,nmﬁwwdmlouvmtmdemterumnlndpﬁbliu d participer en las activi de planificacion y gestion territorial y las demés responsabilidades que

lio Local con las Acciones

sean requeridas por parte de a Sccretaria Distrital de Salud.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
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2. Apoyrhprul-:iéncbm‘u’menelPl(;pnsm\nhl-dm-dény!osoponaquemlu:iwnyqu:me:pcndel.I.obyewy!olchndlduoonmuoluydcmdoulumylmmmundmmdcmanmand
Fondo Financiero Distrital.
3. Presentar mensualmente el cronograma de ectividades s desarrollar.

4. Apoyar las actividades inh al objeto del pars el mejoramiento continuo de calidad y aquellas definidas dentro de los planes de mejoramiento de los diferentes estandares de habilitacién y acreditacién de servicios de salud.
S. Realizar las visitas en campo de acuerdo a los anexos operativos de cads espacios de vids 0 comp r L.
6. Realizar las demés obligaciones asignadas por el supervisor del contrato.

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario seré devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable del requerimiento, Profesional Especializado
de Talento humano, Subgerente y Ordenador del gasto
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5, APROBACION DE LA SOL!
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RMA RESPONSABLE

LIDA ESPERANZA MONTENEGRO P.
COORDINADORA PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PSPIC

E suscrito Dircctor Operativo del frea de talento humano certifica que en la planta do pes
desarrollo de las actividades y objeto scitalados en la presente solicitud.

Director Operativo de Talento Humano

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE konmncmn
CERTIFICACION
RECIBIDO POR: a0 | mes | | ola
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
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