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Segun el Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 establece:
Estudios Previos para la modalidad de Minima cuantia. La entidad estatal debe elaborar unos estudios previos que deben
contener lo siguiente:

1) La descripcién de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacién.

2) La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, de ser
posible, o de lo contrario con el tercer nivel.

3) Las condiciones técnicas exigidas.

4) El valor estimado del contrato y su justificacion.

5) El plazo de ejecucion del contrato.

6) El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion

Con base en lo anteriormente dicho, se procede a elaborar el estudio de conveniencia y oportunidad para adelantar proceso
de seleccion bajo la modalidad de Minima Cuantia, cuyo objeto sera: “ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA
CELEBRACION DEL EVENTO “OTRO MOTIVO PARA VIVIR” CUYOS DESTINATARIOS SON LOS ADULTOS
MAYORES INSCRITOS EN EL PROGRAMA DE ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE PISBA”.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 25, numeral 7 y 12 de la Ley 80/93, el Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 94
de laley 1474 de 2011, para adelantar el proceso que establece la contratacion de minima cuantia de que habla el Articulo
2.2.1.2.1.5.2 Capitulo V del Decreto 1082 de 2015 y demés normas concordantes para la consecuente celebracién del
contrato requerido para desarrollar el objeto enunciado.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
(Numeral 1, Articulo 2.2.1.2.1.5.1, Decreto 1082 de 2015)

Que la Constitucion Nacional en su articulo 2 consagra son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucidn; facilitar
la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo.

Conforme lo establece el Articulo 315 de la Constitucion son atribuciones del Alcalde cumplir y hacer cumplir la constitucion
y las leyes, dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones del municipio de acuerdo
con las disposiciones pertinentes. Que conforme a la Constitucion Politica de Colombia es al Estado a quien le corresponde
la atencion y proteccion en salud, educacién, cultura, deporte, y en general el desarrollo de las diferentes competencias y
acciones en beneficio de la poblacion Pisbana.

El Municipio de Pisba es la Entidad Territorial encargada de dirigir las acciones administrativas para su normal
funcionamiento, prestar los servicios que determine la Ley, ordenar el desarrollo de su territorio y construir las obras que
demande el progreso municipal, promover la participacién comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes,
planificar el desarrollo econémico social y ambiental de su territorio de conformidad con la ley y en coordinacion con otras
entidades, solucionar las necesidades insatisfechas de salud, educacion, saneamiento ambiental, agua potable, servicios
publicos domiciliarios, vivienda, recreacién y deporte, con especial énfasis en la nifiez, la mujer, la tercera edad y los sectores
discapacitados, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, el mejoramiento de la
calidad de vida de sus habitantes, fundamentado en los principios de transparencia, defensa de lo publico, participacion
comunitaria y concurrencia en la inversion, directamente y en complementariedad y coordinacion con las demas entidades
territoriales y la nacion, en los términos que defina la ley.

El Municipio de Pisba es clasificado como una de las zonas mas afectadas por el conflicto armado (ZOMAC), lo anterior,
teniendo en cuenta que los habitantes de esta poblacién, sufrieron los flagelos del conflicto armado colombiano.

Lo anterior, ha generado dificultades para impulsar el desarrollo econdmico y social del Municipio de Pisba.
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De acuerdo con el portal territorial “Terri data” del Departamento Nacional de Planeacion, el 96,5% de la poblacién del
Municipio, hacen parte de grupos vulnerables, clasificados en el Sisben como pobreza extrema, pobreza moderada y
poblacién vulnerable.

Que Asi mismo, en su articulo 13, la Constitucion Politica impone el deber de proteger especialmente a aquellas personas
que, por su condicidn econdmica, fisica 0 mental, se encuentran en circunstancias de debilidad manifiesta, y de manera
concreta en el articulo 46 establece que el Estado, la sociedad y la familia concurrirdn para la proteccién y asistencia de las
personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria.

Que la Ley 1251 de 2008, Por la cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccion, promocién y defensa de los
derechos de los adultos mayores., establece: Articulo 10. Objeto. La presente ley tiene como objeto proteger, promover,
restablecer y defender los derechos de los adultos mayores, orientar politicas que tengan en cuenta el proceso de
envejecimiento, planes y programas por parte del Estado, la sociedad civil y la familia y regular el funcionamiento de las
instituciones que prestan servicios de atencién y desarrollo integral de las personas en su vejez, de conformidad con el
articulo 46 de la Constitucion Nacional, la Declaracion de los Derechos Humanos de 1948, Plan de Viena de 1982, Deberes
del Hombre de 1948, la Asamblea Mundial de Madrid y los diversos Tratados y Convenios Internacionales suscritos por
Colombia.

Que dicha Ley establece deberes del estado, asi: Articulo 60. Deberes. El Estado, la sociedad civil, la familia, el adulto mayor
y los medios de comunicacién, deberan para con los adultos mayores, entre otros: a) Garantizar y hacer efectivos los
derechos del adulto mayor; (...) k) Proveer la asistencia alimentaria necesaria a los adultos mayores que se encuentren en
estado de abandono e indigencia (...); m) Los Gobiernos Nacional, Departamental, Distrital y Municipal, adelantaran
programas de promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores conforme a las necesidades de atencién que
presente esta poblacion.

Que la Constitucién Politica en sus Articulos 209 y 339, determina que las autoridades administrativas coordinaran sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

Que la Ley 1551 de 2012, establece: Articulo 4°. Principios Rectores del Ejercicio de la Competencia. Los municipios ejercen
las competencias que les atribuyen la Constitucion y la ley, conforme a los principios sefialados en la ley organica de
ordenamiento territorial y la ley de distribucion de recursos y competencias que desarrolla el articulo 356 de la Constitucidn
Politica, y en especial con sujecion a los siguientes principios: d) Complementariedad. Para complementar o perfeccionar la
prestacion de los servicios a su cargo y el desarrollo de proyectos locales, los municipios podran hacer uso de mecanismos
de asociacion, cofinanciacion y/o convenios; (...)

Que al tenor de lo establecido Articulo 6°. El articulo 3° de la Ley 136 de 1994 quedara asi: Articulo 3°. Funciones de los
municipios. Corresponde al municipio:(...) 7. Procurar la solucion de las necesidades basicas insatisfechas de los habitantes
del municipio, en lo que sea de su competencia, con especial énfasis en los nifios, las nifias, los adolescentes, las mujeres
cabeza de familia, las personas de la tercera edad, las personas en condicion de discapacidad y los demas sujetos de
especial proteccidn constitucional.

Que de igual forma la Ley 1551 de 2012, establece Articulo 3°. Funciones de los municipios. Corresponde al municipio:(...)
6. Promover alianzas y sinergias publico-privadas que contribuyan al desarrollo econoémico, social y ambiental del municipio
y de la regién, mediante el empleo de los mecanismos de integracién dispuestos en la ley.

Aunado a esto la Ley 715 de 2001 sefiala en su Art. 76 “Competencia de los Municipios en otros sectores...” numeral 76.11
“Atencién a grupos vulnerables. Podran establecer programas de apoyo integral a grupos de poblacién vulnerable como la
poblacion ADULTO MAYOR, ancianos o madres cabeza de hogar...".

Dentro existe la necesidad de brindar programas integrales dirigidos a la poblacion con mayor vulnerabilidad en el Municipio,
tal es el caso de nuestra poblacién catalogada como adultos mayores, clasificados en nivel 1y 2.

Que la Corte Constitucional, indica:

ADULTO MAYOR-Sujeto de especial proteccién constitucional Los adultos mayores son un grupo vulnerable, por ello han
sido catalogados como sujetos de especial proteccién constitucional en multiples sentencias de esta Corporacién. Desde el
punto de vista tedrico, esto puede obedecer a los tipos de opresion, maltrato o abandono a los que puede llegar a estar
sometida la poblacién mayor, dadas las condiciones, fisicas, econémicas o sociologicas, que la diferencian de los otros tipos
de colectivos o sujetos.
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PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD CON PERSONA DE LA TERCERA EDAD-Responsabilidad del Estado, la sociedad y la
familia Respecto de los adultos mayores existe una carga especifica en cabeza del Estado, la sociedad y la familia para que
colaboren en la proteccién de sus derechos, ya que éstos se encuentran en una situacion de vulnerabilidad mayor en
comparacién con otras personas. Sin embargo, el Estado es el principal responsable de la construccién y direccién de este
trabajo mancomunado, que debe tener como fin Ultimo el avance progresivo de los derechos de la poblacién mayor. (T-
252/17).

De igual forma la Corte Constitucional, cita convenios internacionales sobre la proteccion de las personas de la tercera edad:
El Protocolo Adicional a la Convencidn Americana sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos Econdmicos, Sociales
y Culturales, Protocolo de San Salvador [26], el cual hace parte de los tratados internacionales que conforman el Bloque de
Constitucionalidad,[27] establece: “Art 17: Proteccion de los ancianos. Toda persona tiene derecho a proteccion especial
durante su ancianidad. En tal cometido, los Estados Parte se comprometen a adoptar de manera progresiva las medidas
necesarias a fin de llevar este derecho a la practica y en particular a:

a) Proporcionar instalaciones adecuadas, asi como alimentacion y atencion médica especializada a las personas de edad
avanzada que carezcan de ella y no se encuentren en condiciones de proporcionarsela por si mismas;

b) Ejecutar programas laborales especificos destinados a conceder a los ancianos la posibilidad de realizar una actividad
productiva adecuada a sus capacidades respetando su vocacion o deseos;

c) Estimular la formacion de organizaciones sociales destinadas a mejorar la calidad de vida de los ancianos.” (T-010 de
2017).

Que el Articulo 1 de la Ley 1850 de 2017 establece: “Créese un articulo nuevo de la Ley 1315 de 2009, del siguiente tenor:
Articulo 17A. Los centros de proteccion social y de dia, asi como la institucion es de atencion deberan acoger a los adultos
mayores afectados por casos de violencia intrafamiliar como medida de proteccién y prevencion”.

Que la norma en comento establece en su Articulo 9°: Adiciénese un articulo 34A a la Ley 1251 de 2008, el cual quedara
asi: Articulo 34A. Derecho a los alimentos. Las personas adultas mayores tienen derecho a los alimentos y demas
medios para su mantenimiento fisico, psicolégico, espiritual, moral, cultural y social. Seran proporcionados por
quienes se encuentran obligados de acuerdo con la ley y su capacidad econdémica. Los alimentos comprenden lo
imprescindible para la nutricion, habitacion, vestuario, afiliacion al sistema general de seguridad social en salud, recreacion
y cultura, participacion y, en general, todo lo que es necesario para el soporte emocional y la vida autbnoma y digna de las
personas adultas mayores

()

Articulo 10. Responsables del cubrimiento de la asistencia alimentaria de adultos mayores en condicién de abandono,
descuido o violencia intrafamiliar. EI hecho de que el Estado, a través de los servicios publicos establecidos para la atencion
de los adultos mayores en condiciones de descuido, - abandono o victimas _de violencia intrafamiliar, brinde asistencia
alimentaria a estas personas, no exime de responsabilidad penal y civil a quienes, segun las leyes colombianas, estan
obligados a brindar fa asistencia alimentaria que los adultos mayores requieren.

Articulo 11. Obligaciones econdmicas derivadas de la prestacion de asistencia profesional y alimentaria. Cuando el Estado
preste servicios publicos que impliquen una asistencia alimentaria a adultos mayores que han sido objeto de abandono,
descuido y/o violencia intrafamiliar, y esto conlleve la generacién de un gasto a cargo del presupuesto publico en cualquiera
de sus niveles nacional, o territorial o de sus entidades descentralizadas, contra quienes tengan a su cargo segun las normas
civiles la obligacién de brindar asistencia alimentaria, se impondréa a su titularidad la obligacion de retribuir econémicamente
hasta en un 100%, los costos que se generen por concepto de asistencia alimentaria, y por las demas acciones que se hayan
adelantado por el Estado en procura de brindar calidad de vida a los adultos mayores. Las entidades publicas liquidaran
estas obligaciones mediante actuacion administrativa que iniciara con la identificacion y localizacién de los titulares de la
obligacién de brindar asistencia alimentaria, al igual que les comunicara adecuadamente la obligacién que les asiste para
garantizar el derecho de defensa, e igualmente terminara esta actuacion, mediante celebracién de contrato de transaccion
o acto administrativo que genere a favor de la entidad publica la obligacion dineraria a cargo del responsable de la obligacion
0 exonere de la obligacion al presunto responsable de la asistencia alimentaria.

Articulo 12. Programa de asistencia a personas de la tercera edad. En los municipios, distritos y departamentos, de acuerdo
con su tradicion y cultura, se podra financiar la creacién, construccidn, dotacién y operacion de Granjas para Adultos
Mayores, para brindar en condiciones dignas, albergue, alimentacién, recreacién y todo el cuidado que los usuarios
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requieran. Para este prop6sito se podran destinar recursos del gasto social presupuestado para la atencién de personas
vulnerables.

Que el envejecimiento de la poblacion y desarrollo humano de la vejez constituye una preocupacion para el Estado
colombiano, el cual ha acogido diferentes recomendaciones realizadas por entidades internacionales, para garantizar el
bienestar del adulto mayor, tales como:

a) asegurar el acceso integral en salud;

b) garantizar la cobertura universal del sistema de pensiones;

¢) desarrollar entornos fisicos y sociales, humanos, seguros y accesibles;

d) favorecer su participacion en las decisiones de politica publica que los afecten;

e) eliminar la discriminacion por razén de la edad, el maltrato y la violencia;

f) brindar oportunidades para que puedan contribuir al desarrollo productivo y econémico, desde su inclusion en los
mercados laboral y educativo y, por ende, reducir su dependencia econdmica;

g) satisfacer sus necesidades basicas en términos de alimentacion, vivienda, medio ambiente sano y calidad de vida;

h) recomponer el tejido social, la solidaridad y la cohesién intergeneracional, para promover su permanencia en el seno
de las familias y el acompafiamiento de sus redes de apoyo; y,

i) desarrollar y fortalecer la oferta de servicios sociosanitarios para el cuidado directo y el indirecto vy, particularmente,
para el cuidado de largo plazo en atencién a la dependencia fisica.

Dichas recomendaciones se han visto materializadas en desarrollos legislativos, que han permitido garantizar la atencion,
cuidado y proteccién de los adultos mayores, por parte del Estado colombiano.

A nivel nacional, se adoptd la politica publica nacional de envejecimiento y vejez 2022-2031, cuyo objetivo principal es | de
corregir, de manera progresiva, las inequidades y exclusiones, garantizando las condiciones necesarias para el desarrollo
del envejecimiento saludable y de una vejez digna, autonoma e independiente en igualdad de condiciones para todos.

Asi mismo, se han generado multiples desarrollos normativos, dentro de los que se destacan la Ley 1850 de 2017 que
penaliza el maltrato intrafamiliar, negligencia y abandono de las personas mayores, el articulo 217 de la Ley 1955 de 2019
que modifica la Ley 687 de 2001 en relacién a la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor y la Ley 2040 de 2020 que
impulsa el empleo de las personas mayores sin pension, y la ley 2580 de 2026.

En el Municipio de Pisba, se cuenta con la politica publica de envejecimiento y vejez, adoptada mediante el Acuerdo
Municipal nimero 028 de 2015, cuyo objetivo es: Fomentar la participacion de la poblacion adulta mayor y los demas actores
del Municipio en la toma de decisiones y en la construccion de las acciones que les beneficien en la vejez y el envejecimiento
Pisbano, esta politica publica, tiene entre sus lineas estratégicas la vivienda digna y la seguridad alimentaria.

Asi mismo, mediante el Acuerdo Municipal 018 de 2015, se cre6 el centro vida “HUELLAS ANCESTRALES” para la atencién
integral del adulto mayor en el Municipio de Pisba.

El documento més reciente con el que cuenta el Municipio relacionado con el envejecimiento y la vejez, es el plan de
desarrollo territorial PISBA MAS HUMANA: EQUIDAD, GESTION Y RESULTADOS, el cual tiene entre sus ejes:
SEGURIDAD HUMANA Y JUSTICIA SOCIAL — CONSTRUYENDO UNIDAD SOCIAL, y por linea estratégica: “UNETE AL
CAMBIO POR EL ADULTO MAYOR, la cual tiene por objetivo general: “Desarrollar e implementar un programa integral
destinado a asegurar la calidad de vida y la promocion de una vejez digna para nuestros Adultos Mayores, enfocado en
rescatar y preservar saberes y tradiciones ancestrales.”

En este sentido, el bienestar del adulto mayor ha sido una constante preocupacion por parte de la administracién Municipal.
La administracion municipal de Pisba adelantd una convocatoria publica, que permitié identificar el nimero total de adultos
mayores en el Municipio, entendiéndose estos, como aquellas personas que cuentan con sesenta (60) afios de edad o mas,
de acuerdo con lo preceptuado por la ley 1251 de 2008.

Los adultos mayores presentes en el Municipio de Pisba se encuentran distribuidos en las diferentes veredas, asi:

VEREDA NUMERO DE ADULTOS MAYORES
AGUABLANCA 25
PLATANALES 42
MONIQUIRA 27
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SAN LUIS 15
CENTRO 47
JOTA 17
PANCOTA 21
TORAGUA 8
TOBACA 18
MIRAFLORES 23
VILLA DE LEYVA 3
MONQUIRA 15
TOTAL 261

Por lo anterior, la administracién municipal de Pisba genera espacios de esparcimiento, recreacion y bienestar a dichos
grupos poblacionales.

Entre las actividades a desarrollar para la vigencia 2026, se encuentran la celebracidn del evento denominado “otro motivo
para vivir’, y la celebracion del dia del adulto mayor.

El evento denominado “otro motivo para vivir”, consiste en una actividad orientada por la secretaria de integracion social de
la gobernacién de Boyacd, en la cual se busca generar un espacio de integracion y recreacion de los adultos mayores, en el
cual se busca lograr condiciones que estimulen el desarrollo humano, envejecimiento activo y garantia de derechos de este
grupo poblacional.

En este sentido, por medio del presente proceso de contratacion, se pretende adquirir una serie de bienes y servicios, que
permitan desarrollar el evento “otro motivo para vivir’, destinado a los adultos mayores inscritos en el centro vida “huellas
ancestrales” del Municipio de Pisba.

Que el proyecto se encuentra enmarcado en el Plan de Desarrollo Municipal y Plan de Gobiero “PISBA MAS HUMANA:
EQUIDAD, GESTION Y RESULTADOS 2024 - 2027, asi:

PLAN DE DESARROLLO PISBA MAS HUMANA: EQUIDAD, GESTION Y RESULTADOS 2024 — 2027

DIMENSION SOCIAL: SEGURIDAD HUMANA Y JUSTICIA SOCIAL — CONSTRUYENDO UNIDAD SOCIAL

LINEA ESTRATEGICA UNETE AL CAMBIO POR EL ADULTO MAYOR

PROGRAMA ESTRATEGICO Atencion integral de poblacién en situacion permanente de desproteccidn social y familiar

OBJETIVO Desarrollar e implementar un programa integral destinado a asegurar la calidad de vida y la promocion de una

vejez digna para nuestros Adultos Mayores, enfocado en rescatar y preservar saberes y tradiciones ancestrales.

PRODUCTO Servicio de atencion y proteccion integral al adulto mayor
INDICADOR Numero
META CUATRIENIO 792

De acuerdo con lo anterior, el Municipio de Pisba, requiere realizar la convocatoria publica a través del procedimiento de
Minima cuantia para la “ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA CELEBRACION DEL EVENTO “OTRO
MOTIVO PARA VIVIR” CUYOS DESTINATARIOS SON LOS ADULTOS MAYORES INSCRITOS EN EL PROGRAMA DE
ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE PISBA”.

Que, existe Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal que garantiza la
existencia de recursos para sufragar las obligaciones financieras que nazcan del presente proceso de seleccion.

2. ESTUDIOS DEL SECTOR
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

Por medio del presente documento, en atencidn a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1.del Decreto 1082 de 2015 y el
Manual - Guia para la Elaboracién de Estudios del Sector G- EES-02, expedido por Colombia Compra Eficiente, se deja
constancia de los factores que constituyen el Estudio del Sector Econdmico.

ANALISIS ECONOMICO

El Anélisis Macroeconémico surge como una rama que estudia el funcionamiento de la economia como un todo, dejando a
un lado las especificidades sobre los diferentes sectores econémicos de un mercado o conjunto de agentes econdmicos. En
otras palabras, el principal propdsito de este analisis surge de la necesidad de evaluar en términos globales los agregados
economicos de la economia colombiana, tales como: el Producto Interno Bruto (PIB), el Indice de Precios del Consumidor
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(IPC), la inflacién, la tasa de cambio, desempleo, demografia, balanza comercial, entre otros y segun sea el enfoque del
estudio y los cuales de manera genérica afectan todos los sectores econdmicos, de maneras diferentes, pero directamente.

Dentro de las generalidades determinadas a través del estudio macroecondmico, se puede lograr definir una economia y su
estado en términos generales, para asi lograr establecer entre otras cosas: lineas de negocio, comportamientos de la
industria colombiana, parametros y tendencias de los mercados. Asi pues, a continuacidn, se presenta un analisis
macroeconémico sobre las principales variables que, con base a las condiciones del proceso a adelantar, son relevantes
dentro del desempefio del sector a analizar.

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)
En mayo de 2026 la variacién mensual del IPC fue 0,47%, la variacién afio corrido fue 4,36% y la anual 5,84%.

En mayo de 2026 la variacién anual del IPC fue 5,84%, es decir, 0,79 puntos porcentuales mayor que la reportada en el
mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,05%.

El comportamiento mensual del IPC total en mayo de 2026 (0,47%) se explicé principalmente por la variacién mensual de
las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Transporte. Las mayores variaciones se
presentaron en las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,86%) y Recreacion y cultura
0,77%).

Variacion mensual, afo corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (mayo)

Mayo

Variacién mensual Varlacién afio corrido Variacién anual

- 1 ~ EX - 3
il )3 0,47 1,63 4,36 584

Fuente: DAN

Variaciones y contribuciones en el mes

En el mes de mayo de 2026, el IPC registro una variacién de 0,47% en comparacién con abril de 2026, cinco divisiones se
ubicaron por encima del promedio nacional (0,47%): Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,86%),
Recreacién y cultura (0,77%), Transporte (0,61%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar (0,53%) y por Ultimo, Salud (0,52%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,42%), Restaurantes y
hoteles (0,38%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,27%), Informacién y comunicacién (0,25%), Bienes y servicios diversos
(0,22%), Educacién (0,00%) y por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,02%).

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,47%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros Combustibles, Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,39 puntos porcentuales
a la variacion total.

PRODUCTO INTERNO BRUTO

El Producto Interno Bruto (PIB) es el indicador fundamental que refleja la evolucion de la actividad econémica en Colombia,
proporcionando una vision integral del valor agregado generado por los distintos sectores del pais. Elaborado y difundido
por el DANE, este indicador trimestral permite analizar el comportamiento de actividades como comercio, transporte,
alojamiento, agricultura, ganaderia y servicios, entre otros. La informacién recopilada y procesada por la entidad responsable
de la planeacion, levantamiento, analisis y difusion de las estadisticas oficiales de Colombia constituye una herramienta
esencial para la interpretacion de la economia nacional, ofreciendo datos coherentes, oportunos y comparables con
estandares internacionales. Gracias a esta medicion, autoridades, sector privado, académicos y publico en general pueden

Palacio Municipal - Calle 2 # 4 Esquina - Parque principal www.pisba-boyaca.gov.co
Teléfono mévil: 311 477 4078 / Codigo Postal: 151801
Correo electrénico: alcaldia@pisba-boyaca.gov.co, contactenos@pisba-boyaca.gov.co



http://www.pisba-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldia@pisba-boyaca.gov.co
mailto:contactenos@pisba-boyaca.gov.co

a1t g MANUAL PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Cédigo: CO-FR-01

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG Version: 2
Fecha: Abril/ 2026
N g ESTUDIOS PREVIOS —
Nl 600086389 - 5 Pagina 7 de 31

acceder a informacion confiable que respalda la toma de decisiones y facilita la comprensidn de la dindmica econdmica del
pais.

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al mismo periodo de
2025pr.

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
2023-1 /7 20267 -]

2,5 I
2,2
0,2
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| I m v | I I IV | I 1 v |
2023 2024¢ 2025¢" 2026°
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Fuente: DANE, PIB_T

1: Series originales encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
Pf: preliminar

P. provisional

IPC
En mayo de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,47%, la variacion afio corrido fue 4,36% y la anual 5,84%.

En mayo de 2026 la variacién anual del IPC fue 5,84%, es decir, 0,79 puntos porcentuales mayor que la reportada en el
mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,05%.

El comportamiento mensual del IPC total en mayo de 2026 (0,47%) se explicé principalmente por la variacién mensual de
las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Transporte. Las mayores variaciones se
presentaron en las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,86%) y Recreacion y cultura
(0,77%)

Indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacion mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 {mayo)

Variacién mensual Variacién afio corrido Variacién anual

0,47 363 436 505 5,84

PERSPECTIVA LEGAL

Se trata de un contrato cuyo objeto es la Adquisicién de bienes de caracteristicas técnicas uniformes, cuyo valor no supera
el 10% de la menor cuantia, el cual se enmarca dentro de los lineamientos y exigencias consagradas en el Articulo 94 de la
ley 1474 de 2011, Articulos 2.2.1.2.1.5.1 2 2.2.1.2.1.5.4. del Decreto No 1082 de 2015 y manual o guia aplicable al proceso
de Minima Cuantia y por ende la Modalidad de Seleccidn del Contratista sera la Minima cuantia indicada en estas normas,
dentro del cual el unico factor de seleccion del contratista sera el Menor Precio Ofrecido, previa verificacién de ciertos
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REQUISITOS HABILITANTES, aplicables al procedimiento de minima cuantia consagrado en las normas ya citadas. De lo
anterior se concluye que es un gasto recurrente para el municipio, asi como para otros entes territoriales, dada las
condiciones reglamentarias que la ley establece al respecto El futuro contratista debera acatar y cumplir en la ejecucion del
contrato, la normatividad que a continuacidn se relaciona, sin perjuicio del acatamiento de las demas normas de superior,
igual 0 menor nivel jerarquico o especializado que sean expedidas con posterioridad y que guarden relacion directa con la
ejecucion de las actividades que se pretenden contratar.

PERSPECTIVA TECNICA. Considera esta Administracion Municipal que de los bienes, obras o servicios que se van a
adquirir debe cumplir con las normas bésicas de calidad y las caracteristicas solicitadas en el presente estudio previo, para
la prestacion de los servicios el contratista debera garantizar la adecuada manipulacién de los alimentos, en acatamiento a
las normas sanitarias existentes y acatar los protocolos de Bioseguridad.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las adquisiciones anteriores que el Municipio de Pisba ha realizado con relacién
alos bienes, obras y/o servicios relacionados con el presente proceso contractual, ha hecho uso de la informacion contenida
en la HERRAMIENTAS DE VISUALIZACION PARA EL ANALISIS DE LA DEMANDA Y LA OFERTA modelo de
abastecimiento estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica-Colombia Compra Eficiente de la oferta arrojando
los siguientes resultados:

CODIGO UNSPSC DE ANALISIS:
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
53- ROPA, MALETAS Y 53101802 — ABRIGOS O
PRODUCTOS DE ASEO PERSONAL 5310-ROPA 531018 - ABRIGOS Y CHAQUETAS CHAQUETAS PARA HOMBRE
53- ROPA, MALETAS Y 53101804 — ABRIGOS O
PRODUCTOS DE ASEO PERSONAL 5310 - ROPA 531018 - ABRIGOS Y CHAQUETAS CHAQUETAS PARA MUJER
90— SERVICIO DE VIAJES, 9010 RESTAURANTE Y CATERING
ALIMENTACION, ALOJAMIENTO Y (SERVICIO DE COMIDAS Y 901016 - SERUIEIO D= SANQUETES A
ENTRETENIMIENTO BEBIDAS)
78— SERVICIO DE TRANSPORTE, 7811- TRASNPORTE DE 781118 — TRASNPORTE DE 78111808 — TRASNPORTE DE
ALMACENAJE Y CORREO PASAJEROS PASAJEROS POR CARRETERA PASAJEROS POR CARRETERA
90 - SERVICIOS DE VIAJES,
ALIMENTACION, ALOJAMIENTOY | 9013 ARTES INTERPRETATIVAS | 901315— ACTUACIONES ENVIVO | 90131500 — ACTUACIONES EN VIVO
ENTRETENIMIENTO
FILTROS APLICADOS
FILTRO TERRITORIAL MUNICIPIO DE PISBA
CODIGOS UNSPSC 5310 - ROPA
CODIGOS UNSPSC 9010 — RESTAURANTE Y CATERING (SERVICIO DE COMIDAS Y BEBIDAS)
CODIGOS UNSPSC 7811— TRASNPORTE DE PASAJEROS
CODIGOS UNSPSC 9013 — ARTES INTERPRETATIVAS

VALOR ESTIMADO DE CONTRATACION POR FAMILIA SEGUN CODIGO UNSPSC - ALCALDIA DE PISBA

GASTO MENSUA
Lolwomma Lompra ericiente
- Valor Total
G0 pRen $ 950.360.624
-—

o | \__.\"\\' "//R\S>‘£-,\\a
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GASTO ANUAL

(asto Anual

$04 mil M gogg 35 51,2 mil B2 il 1.2 mil ME1,2 550,55

Cman mean e mmme mmeme e mmemE e

“Walor Total
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1
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Afio

Fuente @5ECOT | @SECOR

CANTIDAD DE CONTRATOS MENSUAL

Contratos‘Total! &
36

Cantidad de contratos - Mensual

Ano @2021 ®2022 @2023 @2024 @2025 @2026

CANTIDAD DE CONTRATOS ANUAL

Cantidad de contratos - Anual
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Fuente @5ECOZ | @SECOR
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VALOR TOTAL ESTIMADO POR FAMILIA
Valor Total Estimado por Familia
® alor @Contratos
SO0 m

o {servicios 5310 - Roga 7811 - Transpocte de passiems

2_Familia

COMPORTAMIENTO CONTRATACION POR BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

AT LRSI LU aLg-Iunl P LITIES § 351 FILIUDS UT U I Ja

= 9010 - Restaurantes y catering (servicios de comidas y bebidas) 3 336.783.500  38TH 2 $154.780862  16.20%
= 5310- Ropa 2 332012452 33T% 4 575583875 7.05%

2 §12.602.000 1.34%

= 7811 - Transporte de pasajeros
Total 5 $63.800.953  7.24% 8 $243087737  2653%

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

= 9010 - Restaurantes v catering (servicios de comidas y bebidas) 3 534080000  G.04% 1 317.600000  1.87%
& 5310 - Ropa 2 528029300  285%
Total B $135.252700  14.23% 3 $46.133.333  485%

Afio
Casificador de Bienes y Servicios - Familia
= 9010 - Restaurantes y catering (servicios de comidas y bebidas) B7% § 3120084585  1264% 1 520500000  2.16% 15 §434913927  4576%
2 5310- Ropa 5 318048388 10.04% 1 340025341 5.16% 14 SIBEE9TI5T  3BATH
2 7811 - Transporte de pasajercs 1% 2 5550807 O.01% 7 $143549340 15775
Total B5% 12 $387590560  40,78% 2 $69525341 73 36 8950360624  100,00%
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VALOR TOTAL ESTIMADO POR PROVEEDORES

Valor Total Estimado por Proveedores
Fundacion Unidos por la Libertad |

PATING SANABRIA 011 mel M

<
LEIDY MIREYA PEREZ M TN $0.06 mal_ |
cEasan aanpovas covez RN
FUNDACION CREANDO PR so B
IMERSON DE £5US CasTRO Baraers [
SONATAN RAYN MoRENG Locez [
weez Y
paas EN

FUNDAOON CREANDO PROGRESC [

FUNDACKON CAMINDS JUN

Proveadores

ANDREA PACEA MOREN

GRUPO

O mil M SOt mil M S0Z2miM

Valor Total Estimado

NUMERO DE CONTRATOS POR PROVEEDORES

Numero de Contratos por Proveedores

sanpovas covez I S
FUNDACION CAMINDS JUAN BOSCO
fundacion Unidos por [a Libertad
UNIDOS FUNDACION SOCIAL ONG
EMERSON DE ESUS CASTRO BARACRA
runoacion creanco #sroceeso  [EEGTTEE
smionatan ravn moreno weeez [E
LEIDY MIREYA PEREZ MONTANA
netson uriee PATIRO savaiasa [TGTGTE
anores pacea moreno ooz [T
ecoceal s (KN
DPODISTRIBUCIONES
0 1 2 | 4
Némero de Contratos

GERAMAN

Proveedores

VALOR TOTAL ESTIMADO POR ORIGEN DE PROVEEDORES

Valor Total Estimado por Crigen de Proveedores

Departamento estandar
®Boyaca

= 291625 mill. {100%)
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ORIGEN DE PROVEEDORES
Origen de Proveedores

Departamento estandar
®Eoyaca

=21 100

ORIGEN DE PROVEEDORES - NIVEL INTERNACIONAL

Origen de Proveedores - Nivel Internacional
@\zlor @ Contratos

£1.0 mil M 25
&
L)
e E
é $0.5 mil M a5 O
=
3
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VALOR TOTAL ESTIMADO POR MODALIDAD DE SELECCION

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

50.2 mil M 50,76 mil M

B 506miM
n UEJ Modalidad de Seleccidn
: S @ Contratacion dirscta
; z & Minima cuantia
3y @ F2gimen Ezpecial

> s02milM 50,13 mil M

- $0.06 mil M
_ I
00 il M Comgetitin Especia Directa

Modalidad general
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ANALISIS DE LA OFERTA

Con el fin de identificar los proveedores en el mercado que pueden proveer los bienes, obras o servicios a contratar en el
presente proceso de seleccion, asi como sus principales caracteristicas, evitar posibles riesgos de colusién y también poder
establecer el poder de negociacion de los proveedores, el cual esta relacionado con el nimero de competidores presentes
en el mercadoy las participaciones de cada uno dentro de la contratacion puablica, el municipio ha hecho uso de la informacion
contenida en la HERRAMIENTAS DE VISUALIZACION PARA EL ANALISIS DE LA DEMANDA Y LA OFERTA modelo de

abastecimiento estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica-Colombia Compra Eficiente de la oferta arrojando
los siguientes resultados:

Para ello, se aplicaron los siguientes filtros:

FILTRO TERRITORIAL DEPARTAMENTO DE BOYACA
CODIGOS UNSPSC 5310 - ROPA ,
CODIGOS UNSPSC 9010 - RESTAURANTE Y CATERING (SERVICIO DE COMIDAS Y BEBIDAS)
CODIGOS UNSPSC 7811- TRASNPORTE DE PASAJEROS
CODIGOS UNSPSC 9013 — ARTES INTERPRETATIVAS
GASTO MENSUAL
- Valor Total
Gasto Mensual $349.077.964.325
Ano @2020 @2021 2022 @2023 #2024 @2025 w2026
GASTO ANUAL
Gasto Anual
mal M§24,B5 mil MBZ.55 mi BA0.E2 mi MES.5T misa0.B1 mi BEB.55 mi M
Afio

Fuente ®5ECOP_| @SECOR
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CANTIDAD DE CONTRATOS - MENSUAL

- B
Contratos Total
5370

Cantidad de contratos - Mensual

Ano ©2020 @2021 2022 @2023 ® 2024 @2025 @ 2026

“Uel

CANTIDAD DE CONTRATOS ANUAL

Cantidad de contratos - Anual

1.000 862 aas B2 830

| HHHE'!

2018 2019 2020 2021 .'I.Z_

Cantidad de contratos

Fuente @5ECOP_ | @SECOP

VALOR TOTAL ESTIMADO POR PROVEEDOR

$349,08 mil M 995 5370

Valor Total Estimado por Proveedor

@ \Valor Total Estimado @ Numero dz Contratos
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VALOR TOTAL ESTIMADO POR PROVEEDOR

Valor Total Estimado por Proveedor

consaroo TranseorTanpo suturo cau 202t [ D
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- 36
35|
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Valor ;;ﬁl Esiimado
NUMERO DE CONTRATOS POR PROVEEDOR

Numero de Contratos por Proveedor

LA UNIVERSAL DE INYERSIONES BOYACA SA

Proveador

RIMCREL LIMITAD.

LA “
A “

100

Numero de Contratos

VALOR TOTAL POR MODALIDAD DE SELECCION

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

503 bi FETEITEgY
50.28 bill.

- Modalidad de Selecdidn

= - .

B &0 7 pi @ ontratacion dirscta

Z 02

= @ Enzjenacion de bienes

(T .. -l TR
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=

B @ Minirma cuantiz
. cuantiz

._
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sootbil
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500 bi - _ - _
Competitiva Exparcis Directa Enajenacicn

Modalidad general

VALOR TOTAL ESTIMADO POR ENTIDAD

Palacio Municipal - Calle 2 # 4 Esquina - Parque principal www.pisba-boyaca.gov.co
Teléfono movil: 311 477 4078 / Codigo Postal: 151801
Correo electronico: alcaldia@pisba-boyaca.gov.co, contactenos@pisba-boyaca.gov.co



http://www.pisba-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldia@pisba-boyaca.gov.co
mailto:contactenos@pisba-boyaca.gov.co

o,

MUNICIPIC Y
RS,

 PISRA MANUAL PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

Cédigo: CO-FR-01

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG

Version: 2

Fecha: Abril/ 2026

ESTUDIOS PREVIOS
Nl 600086 388 - 5 Pagina 16 de 31
Valor Total Estimado por Entidad
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COMPORTAMIENTO DE CONTRATACION POR BIENES Y SERVICIOS DE UNSPSC

MUNICIF

MDA

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

= 5310 - Ropa 228 34123754238
= 7811 - Transporte de pasajeros 186 313.410.752.548
= G010 - Restaurantes v catering (servicios de comidas v bebidas) 167 §16.661.611.201
= 9013 - Artes interpretativas 18 5643.004.438

Total 640 524849032726

1,18%
3,54%
47T%
0,18%
9,98%

290
208

53.085.316.280 1,14%
$13.302.770.911 3,84%

258 314.785.003.372 4.23%

21

776

F427.115.600 0,12%
$32.550.215.163 9,32%

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

5310 - Ropa 287 $5.305.132.003
= 7811 - Transporte de pasajercs 288 518.541.363.838
= 9010 - Restaurantes y catering (servicios de comidas y bebidas) 352 315.008.245.825
= 9013 - Artes interpretativas 14 $373.838.872

Total 962 540.328.581.039

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de

1.52%
5,60%
4.47%
0,11%
11,70%

UNSP5C

221
258

S7.487 260272 2.14%
355.525.217.644 15.81%
320.020.266.672 5,74%

52.548.227 557 0,73%
$85.567.981.158 24 51%

= 5310 - Ropa 262 57.345.047.327 2,10% 287
= 7811 - Transporte de pasajeros 250 323.808.103.444 6.82% 283
= 9010 - Restaurantes y catering (servicios de comidas y bebidas) [ 201 $16.832.080.658 4.82% 241
= 9013 - Artes interpretativas 28 52.818.882.470 0.81% a

Total 841 $50.306.113.899 14,55% 830

$16.161.752.685
524.110.260.546
$26.834.371.470

51.428.514.100
$63.545.908.810

Comportamiento contratacion por bienes y zervicios de UNSPSC

34 51.140577.485 0,323%
142 322.416.111.729 6.42%
151 $11.211.507.648 3.21%

B §1.181.834.670 0.33%
326 $35.920.131.520 10,29%

= 5310 - Ropa 297 $16.151.753.885 4.63% 34 $1.140.577.435
= 7811 - Transporte de pasajercs 283 524.110.259.546 6.81% 142 32Z2.416.111.728
= 9010 - Restaurantes y catering (servicios de comidas y bebidas) 341 320.834.371.470  T.6E% 151 $11.211.507.648
= 9013 - Artes interpretativas 9 51.439.514.100 0.41% 8 $1.161.834.870

Total 930 $63.545.902.810  19,64% 336 $35.930.131.530

CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD E INCLUSION

1679 $45.509.881.197 13,04%
1633 $172.213.598.960 49,33%
1944 $121.543 036 660 34,93%

14 $9.411.417.508 2,70%
5370 $249.077.964.325  100,00%
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En cumplimiento de los principios de democratizacién de la contratacion publica y las medidas de accién afirmativa
establecidas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 2069 de 2020 (Ley de Emprendimiento), el Decreto 1082 de
2015 (Art. 2.2.1.2.4.2.7.5), el Decreto 1860 de 2021 y el Decreto 0287 de 2026, a continuacion se realiza el analisis de
procedencia para la incorporacién de criterios diferenciales y condiciones especiales de ejecucién a favor de Mipymes,
Empresas de Mujeres y Personas con Discapacidad, evaluando la viabilidad de su aplicacion frente a la naturaleza logistica,
la especificidad técnica y la ejecucion instantanea del objeto contractual, con el fin de garantizar que cualquier medida
adoptada sea proporcional y coherente con las realidades del mercado local.

MEDIDA AFIRMATIVA MIPYMES EMPRENDIMIEI\#J.?:RTESEMPRESAS DE PE(I:&C.)rllljﬁ I(.:SSNOD.IISU%AII;Q(;ISD)AD
Si APLICA ‘
HERRAMIENTAS DE ) ) SI APLICA
PLANEACION (Venﬁcadoseer;tilr; studio del NO APLICA (Verificado en el estudio del sector)
NO APLICA NO APLICA
CRIT%T;(E&EI’?S:.II_'II'QNTES Si APLICA (solo para procesos de licitacién publica, (solo para procesos de licitacion
seleccion abreviada de menor cuantiay | publica, seleccién abreviada de menor
concurso de méritos) cuantia y concurso de méritos)
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
El presente Proceso no otorga . El presente Proceso no otorga
puntaje) El presente Proceso no otorga puntaje) puntaje)

PUNTAJE ADICIONAL cero puntos veinticinco por I:l’rocgd|mEntqs(;ie(l;cnacmn pubIlcfa, Procedimientos de licitacion Publica y
ciento (0.25%) del valor total de selecclon abreviada de menor cuantia y o0\ es de méritos, se asignaréa dos
los puntos, con excepcion de los concurso de méritos, se asignard cero por ciento (2%) del ;/alor total de los

procedirﬁientos de seleccion puntos veinticinco por ciento (0.25%) del puntos establecidos en las Pliegos de
. . valor total de los puntos. -
abreviada por subasta inversa y Condiciones o documentos
de minima cuantia. equivalentes.
DIVISION EN LOTES O NO SE APLICA NO APLICA NO SE APLICA
SEGMENTOS. (Justificacion a continuacion) (Justificacion a continuacion)
CONDICIONES ESPECIALES NO SE APLICA
DE EJECUCION I NO APLICA (Justificacién a continuacién)

IDENTIFICACION DE LAS MIPYMES QUE PODRIAN SER POTENCIALES PROVEEDORAS DIRECTAS O INDIRECTAS

Clasificacion Industrial Internacional Departamento de la
Punto de Entrada NIT Razén social de la sociedad . L direccion del
Uniforme Version 4 A.C (CIIU) domicilio
— MARTINEZ PINEDA CASA  MARTINEZ .
Pymes-Individuales 811009785 SOCIDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA 15621 - Catering para eventos ANTIOQUIA
" PLAZA MAYOR MEDELLIN CONVENCIONES Y | N8230 - Organizacidon de convenciones

Pymes-Individuales 890909297 EXPOSICIONES SA. eventos comerciales ANTIOQUIA

Pymes-ndividuales | 900072392 | FIERASAS. N8230 - Organizacion de convenciones Y | anrioquiA
eventos comerciales

Pymes-individuales | 900075108 | IMAGROUP COLOMBIA SAS N8230 - Organizacion de convenciones y | \\rioquia
eventos comerciales

Pymes-ndividuales | 900215666 | EVENTOS EXTREMO PRODUCCIONES SAS | V6230 - Organizacion de- convenciones y | anrioquia
eventos comerciales

Pymes-individuales | 900229431 | SOLUGISTIK SAS N8230 - Organizacion de convendiones y | \nrioquiA
eventos comerciales

Pymes-individuales | 900285489 | GRUPO COMETA SAS N8230 - Organizacion de convenciones y | \\rioquia
eventos comerciales

Pymes-individuales | 900365212 | 4E SAS. N8230 - Organizacion de convendiones y | \nrioquiA
eventos comerciales

Pymes-individuales | 900391059 | QUINTA GENERACION SAS N8230 - Organizacion de convenciones y | \\rioquia
eventos comerciales

Pymes-ndividuales | 900731276 | ALCUBO PRODUCCIONES SAS N8230 - Organizacion de convenciones Y | anrioquiA
eventos comerciales

Pymes-ndividuales | 900759954 | SUR HOLDING COLOMBIA UNO SAS. N8230 - Organizacion de convenciones y | o\t
eventos comerciales

Pymes-ndvidules | 890938952 | e ALMENTACION INDUSTRIAL 115651 - Catering para eventos ATLANTICO

Pymes-individuales | 900420627 | LINK MARKETING Y SERVICIOS SAS N8230 - Organizacion de convenciones y | \r ANTICO
eventos comerciales

Pymes-individuales | 830043325 | SPHERA PRODUCCIONES S A N8230 - Organizacion de convenciones ¥ | gosqra pc,
eventos comerciales
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N8230 - Organizacién de convenciones

Pymes-Individuales 830071625 OPEN LOGISTICA SAS ! Y| BOGOTAD.C.
eventos comerciales
- N8230 - Organizacién de convenciones y
Pymes-Individuales 830076044 PIDAMOSMARKETING TOTAL SAS eventos comerciales BOGOTAD.C.
Pymes-individuales | 830114417 | BEE GROUP SAS N8230 - Organizacion de convenciones ¥ | g7 G,
eventos comerciales
COMPANIA ANDINA DE ALIMENTOS Y VINOS
Pymes-Individuales 830140638 ESPIRITOSOS CAVES SA EMA SUCURSAL | 15621 - Catering para eventos BOGOTAD.C.
COLOMBIA EN LIQUIDACION
- N8230 - Organizacién de convenciones y
Pymes-Individuales 830141135 SATIZABAL PRODUCCIONES SAS eventos comerciales BOGOTAD.C.
Pymes-ndividuales | 830500615 | COLLECT CENTER SAS N8230 - Organizacion de convenciones ¥ | gt G,
eventos comerciales
Pymes-Individuales 832007419 LA CAPILLA DE YERBABUENA SAS 15621 - Catering para eventos BOGOTAD.C.
Pymes-Individuales | 900011345 | G12 CONGRESOS Y CONVENCIONES SAs | V8230 - Organizacion de- convenciones ¥ | gysra p c.
eventos comerciales
- N8230 - Organizacién de convenciones y
Pymes-Individuales 900152485 SHOCK PRODUCCIONES SAS eventos comerciales BOGOTAD.C.
Pymes-ndividuales | 900163046 | MARATHON DISTRIBUCIONES SAS N8230 - Organizacion de convenciones ¥ | gaTA b C.
eventos comerciales
Pymes-individuales | 900194353 | OPEN GROUP BTL SAS N8230 - Organizacién de convenciones y | prsara .
eventos comerciales
. N8230 - Organizacién de convenciones y
Pymes-Individuales 900199025 PRODUCCION DE EVENTOS 911 S.A.S eventos comerciales BOGOTAD.C.
Pymes-Individuales | 900209622 | BANCA DE PROYECTOS SAS N8230 - Organizacion de convenciones ¥ | gosqra G
eventos comerciales
- N8230 - Organizacién de convenciones y
Pymes-Individuales 900275221 DU BRANDS SAS eventos comerciales BOGOTAD.C.
Pymes-individuales | 900297972 | COMERCIALIZADORA DE FRANQUICIAS S.A S | 8230 - Organizacion de convenciones y | ggoma p .
eventos comerciales
- A2 MARKETING PRODUCCION DE EVENTOS | N8230 - Organizacion de convenciones y
Pymes-Individuales | 900407205 | coNCIERTOS Y PUBLICIDAD SAS eventos comerciales BOGOTADC.
Pymes-ndividuales | 900454188 | SOTAVENTOGROUP SAS N8230 - Organizacion de- convenciones ¥ | gaTa b C.
eventos comerciales
Pymes-individuales | 900656068 | 10 MUSIC COLOMBIA SAS N8230 - Organizacion de convenciones y | pnata b,
eventos comerciales
. N8230 - Organizacién de convenciones y
Pymes-Individuales 900976056 DRAGONFLY COS.AS eventos comerciales BOGOTAD.C.
Pymes-individuales | 901036567 | SENORA DE LA PAZ SAS N8230 - Organizacion de convenciones ¥ | gsora g
eventos comerciales
Pymes-Individuales 901216979 PENTOLA INVERSIONES SAS 15621 - Catering para eventos BOGOTAD.C.
. EXCURSIONES  AMISTAD  S.AS.  Y/O | N8230 - Organizaciéon de convenciones y
Pymes-individuales | 830802221 | ApESCUBRIR TRAVEL & ADVENTURE SAS. | eventos comerciales CALDAS
Pymes-Individuales 844000282 FALCK SERVICES SAS BIC 15621 - Catering para eventos CASANARE
Pymes-Individuales 900148334 COMPANY SERVICE FOOD SAS BIC 15621 - Catering para eventos CASANARE
- SERVICIOS DEL CAMPO PETROLERO SAS EN .
Pymes-Individuales 900386792 REORGANIZACION 15621 - Catering para eventos CUNDINAMARCA
Pymes-Individuales 900767117 BSPETROLEROS SAS 15621 - Catering para eventos HUILA
Pymes-Individuales 900451723 SOGA DE COLOMBIA SAS 15621 - Catering para eventos META
. SOCIEDAD DE SERVICIOS INTEGRADOS .
Pymes-Individuales 800256735 PETROLEROS SAS 15621 - Catering para eventos PUTUMAYO
" CENTRO DE FERIAS EXPOSICIONES Y | N8230 - Organizacién de convenciones y
Pymes-individuales ) 800151720 | o\VENGIONES DE BUCARAMANGA S.A. | eventos comerciales SANTANDER
Pymes-individuales | 900057442 | EVENTS PRODUCCIONES SAS N8230 - Organizacion de convenciones y |\ | ¢
eventos comerciales
Pymes-individuales | 900078051 | PUBLICIDAD MOVIL DE COLOMBIA SAS N8230 - Organizacion de convendiones y | ya | ¢
eventos comerciales
Pymes-individuales | 900343131 | QUACK DE COLOMBIA SAS N8230 - Organizacion de convenciones y |\ | ¢
eventos comerciales
Pymes-Individuales 900647940 PUBLICIDAD Y EVENTOS CORPORATIVOS | N8230 - Orgamzacmn de convenciones y VALLE
SAS eventos comerciales
Pymes-Individuales 900397171 | ALCIEN SAS H4921 - Transporte de pasajeros ANTIOQUIA
Pymes-Individuales 900553274 | INVERSIONES VALYRIA SAS H4921 - Transporte de pasajeros ANTIOQUIA
Pymes-Individuales 901238810 | INVERSIONES SALVAR SAS H4921 - Transporte de pasajeros ANTIOQUIA
Pymes-Individuales 890117522 | TRANSPORTES ACEVEDO LIMITADA H4921 - Transporte de pasajeros ATLANTICO
Pymes-Individuales 900607894 | INVESTMENT IN TRANSPORTATION SAS H4921 - Transporte de pasajeros ATLANTICO
Pymes-Individuales 901427450 | EXPRESO GAVIOTA AZUL SAS BIC H4921 - Transporte de pasajeros ATLANTICO
Pymes-Individuales 800222540 | CREDITRAN SAS H4921 - Transporte de pasajeros BOGOTAD.C.
Pymes-Individuales 830041168 | INVERSIONES BARREALCENC S H4921 - Transporte de pasajeros BOGOTAD.C.
Pymes-Individuales 830098216 | DOLPHIN EXPRES SA H4921 - Transporte de pasajeros BOGOTAD.C.
Pymes-Individuales 830133622 | SUTAXI SAS H4921 - Transporte de pasajeros BOGOTAD.C.
Pymes-Individuales 830514198 | INGENIERIA MARCH S.A.S. H4921 - Transporte de pasajeros BOGOTAD.C.
Pymes-Individuales 900009507 | RTA PUNTO TAXI SAS H4921 - Transporte de pasajeros BOGOTAD.C.
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COMPANIA DE TRANSPORTADORES LA
Pymes-Individuales 900049998 | NACIONAL SA H4921 - Transporte de pasajeros BOGOTAD.C.
Pymes-Individuales 900108582 | FREGO Y CIAS.AS H4921 - Transporte de pasajeros BOGOTAD.C.
Pymes-Individuales 900186072 | TRANSACTIVOS SAS H4921 - Transporte de pasajeros BOGOTAD.C.
Pymes-Individuales 900308171 | ASHER SAS H4921 - Transporte de pasajeros BOGOTAD.C.
Pymes-Individuales 900312903 | AUTOMOTORES LA PATRIA LTDA H4921 - Transporte de pasajeros BOGOTAD.C.
ORGANIZACION SUMA SAS - EN
Pymes-Individuales 900364615 | REORGANIZACION H4921 - Transporte de pasajeros BOGOTAD.C.
Pymes-Individuales 900379933 | LAAN S.A.S H4921 - Transporte de pasajeros BOGOTAD.C.
TICKET TRANSPORTE ZONAL INTEGRADOS
Pymes-Individuales 900422659 [ SAS H4921 - Transporte de pasajeros BOGOTAD.C.
TRANSPORTES CSC SAS EN
Pymes-Individuales 900470772 | REEORGANIZACION H4921 - Transporte de pasajeros BOGOTAD.C.
Pymes-Individuales 900480780 | COMPANIA DE INVERSIONES COLOMBIA SAS | H4921 - Transporte de pasajeros BOGOTAD.C.
Pymes-Individuales 900540251 | VALMATAX SAS H4921 - Transporte de pasajeros BOGOTAD.C.
Pymes-Individuales 900817050 | INVERSIONES CHEJAR SAS H4921 - Transporte de pasajeros BOGOTAD.C.
Pymes-Individuales 901166801 | TRANSPORTES ESPECIALES FRANCO H4921 - Transporte de pasajeros BOGOTAD.C.
Pymes-Individuales 900304875 | TRANSPERSONAL DEL CARIBE SAS H4921 - Transporte de pasajeros BOLIVAR
Pymes-Individuales 826002829 | andiambulanciasltda@hotmail.com H4921 - Transporte de pasajeros BOYACA
Pymes-Individuales 900358313 | TRANSPORTES ESPECIALES GOLDEN SAS H4921 - Transporte de pasajeros CAQUETA
Pymes-Individuales 900060024 | JORGE CORZO EHIJOS & CIAS.EN C. H4921 - Transporte de pasajeros CESAR
Pymes-Individuales 830502328 | INTERCARIBE S.A. H4921 - Transporte de pasajeros CORDOBA
INVERSIONES KRAMEDDINE CHAUCHAR SAN ANDRES Y
Pymes-Individuales 900390928 | SAS H4921 - Transporte de pasajeros PROVIDENCIA
Pymes-Individuales 900702793 | JAVIER MAURICIO NINO CARRILLO SAS H4921 - Transporte de pasajeros SANTANDER
Pymes-Individuales 900155645 | PARRA ARTEAGA SAS H4921 - Transporte de pasajeros TOLIMA
Pymes-Individuales 900273933 | INVERCENTRO COLOMBAI SAS H4921 - Transporte de pasajeros TOLIMA
Pymes-Individuales 900707774 | CENTRO DE INVERSIONES TOLIMA SAS H4921 - Transporte de pasajeros TOLIMA
Pymes-Individuales 901242413 | PARRA RAMIREZ INVERSIONES SAS H4921 - Transporte de pasajeros TOLIMA
Pymes-Individuales 901243387 | INVERSIONES PARRAY L SAS H4921 - Transporte de pasajeros TOLIMA
Pymes-Individuales 800029156 | PALMIRA SA H4921 - Transporte de pasajeros VALLE
TRANSPORTES ESPECIALES TOURS DEL
Pymes-Individuales 805002626 | VALLE LIMITADA EN REORGANIZACION H4921 - Transporte de pasajeros VALLE
Pymes-Individuales 890305700 | INVERSIONES BELEN SAS H4921 - Transporte de pasajeros VALLE
Pymes-Individuales 900068323 | SOCIEDAD ALIANZA DE TRANSPORTES SAS | H4921 - Transporte de pasajeros VALLE

Nota 1: La informacion en este cuadro es solo una muestra representativa y no exhaustiva, ya que existen muchas otras
MiPymes en Colombia con actividades econdmicas relacionadas y en capacidad de proveer los bienes y servicios dentro del
presente proceso de seleccidn, sin embargo, el reporte de la Superintendencia de Sociedades solo relaciona aquellas que
se encuentren dentro de figuras societarias.

Nota 2: Lo anterior permite identificar que, si existes Mipymes que pueden ejecutar el contrato a suscribir y proveer los
bienes requeridos en el presente proceso, motivo por el cual, el mismo puede ser limitado a Mipymes nacionales,
departamentales, regionales o locales.

INFORMACION DIRECTORIO SECOP I

En cumplimiento de los principios de transparencia, igualdad y seleccién objetiva, la entidad adelanté una verificacion de las
bases de datos disponibles para identificar oferentes que ostenten la condicién de personas con discapacidad o0 empresas
o emprendimientos de personas con discapacidad, arrojando los siguientes resultados:

o Actualmente no existen cifras publicas en el RUES ni en las Camaras de Comercio que indiquen cuantas personas en
condicién de discapacidad estan registradas especificamente como comerciantes en Colombia. La informacion
disponible se centra en obligaciones legales de inclusién laboral y en estadisticas generales de participacion de
personas con discapacidad en el mercado laboral, pero no en sectores combinados de servicios logisticos y suministro
como catering/almuerzos, confeccion de ropa y transporte de pasajeros.

o Paraobtener una cifra exacta, se requeriria un cruce de bases de datos entre el RUES y el Registro para la Localizacién
y Caracterizacion de Personas con Discapacidad (RLCPD) del Ministerio de Salud, proceso que no es de consulta
publica por proteccién de datos personales.

o Sibien los datos del DANE indican que el 21.4% de la poblacién con discapacidad ocupada se encuentra en el sector
de Comercio, es fundamental precisar que este porcentaje no se traduce de forma proporcional a las actividades
especializadas de preparacién de alimentos (catering), confecciéon de prendas de vestir o la prestacién del
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servicio publico de transporte de pasajeros en la modalidad requerida; el grueso de ese 21.4% se concentra en
actividades de comercio al por menor de articulos de primera necesidad (abarrotes y papeleria) y ventas informales.

o Los servicios de alimentacion, confeccion de ropa y el transporte terrestre de pasajeros exigen habilitaciones
técnicas, permisos sanitarios (para alimentos) y licencias y capacidades transportadoras especificas de ley, por lo
tanto, el porcentaje de empresas lideradas por personas con discapacidad con capacidad juridica y operativa inmediata
en estos sectores es significativamente menor al promedio general del sector comercio.

Por todo lo anterior, debemos considerar que la cifra del 21.4% sirve como un techo macroeconémico del comercio en
general, pero en el andlisis especifico, la cifra real de propietarios con discapacidad registrados formalmente en este nicho
logistico es sustancialmente inferior, debido a las exigencias operativas, técnicas, regulatorias y de capital que caracterizan
a estos mercados de servicios y suministros.

Nota 1: La informacién consignada constituye un andlisis representativo y no exhaustivo del mercado. Actualmente, no
existen bases de datos consolidadas de acceso publico o sistemas de verificacion unificada que permitan identificar la
totalidad de personas en condicion de discapacidad y/o de los emprendimientos y empresas lideradas por personas con
discapacidad en el territorio nacional.

Nota 2: Con el fin de garantizar la transparencia y pluralidad de oferentes, la entidad realizé una busqueda diligente
consultando diversas fuentes y bases de datos, tales como el Registro Unico Empresarial y Social (RUES), el Directorio de
Proveedores del SECOP I, y los registros dispuestos por el Ministerio de Igualdad y Equidad, arrojando la informacién antes
descrita; sin embargo, pueden existir otros actores econdémicos con capacidad de proveer los bienes y servicios objeto del
presente proceso que no se encuentren relacionados en la informacién aqui consignada, sin que esto sea un impedimento
para la participacidn dentro del presente proceso de seleccion y/o el acceso a los criterios diferenciales de accesibilidad o
inclusion.

ANALISISIDE DIVISION EN LOTES E INCLUSION DE CRITERIOS DIFERENCIALES Y CONDICIONES ESPECIALES DE
EJECUCION:

En cumplimiento de los principios de democratizacién de la contratacion publica y las medidas de accién afirmativa
establecidas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 2069 de 2020 (Ley de Emprendimiento), el Decreto 1082 de
2015, el Decreto 1860 de 2021 y el Decreto 0287 de 2026, a continuacion, se realiza el analisis de procedencia para la
division por lotes e incorporacién de condiciones especiales de ejecucion frente a la naturaleza del objeto contractual y su
cuantia:

A) Justificacion de No Division en Lotes o Segmentos

En atencién a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, la Entidad evalud la posibilidad de dividir el presente proceso de
adquisicion en diferentes lotes 0 segmentos (separando almuerzos, ropa y transporte), concluyendo que dicha figura no
resulta procedente por las siguientes razones:

o La ejecucion del objeto contractual se desarrollard en un solo evento centralizado, por lo cual las prestaciones de
suministro de almuerzos, entrega de ropa y el servicio de transporte de pasajeros presentan una estricta relacidn
funcional, logistica y cronolégica. Dependen de una coordinacién milimétrica en un mismo espacio de tiempo.

o Al tratarse de un evento Unico (no de un contrato de monto agotable a lo largo de una vigencia), la fragmentacion en
lotes obligaria a coordinar multiples contratistas independientes para un mismo dia y momento. El retraso o
incumplimiento del lote de transporte afectaria directamente la entrega oportuna de los almuerzos o la indumentaria,
generando un efecto domind que comprometeria el éxito del evento institucional.

o La contratacién integral mediante un Unico operador logistico garantiza que exista un solo canal de comunicacién y
responsabilidad, optimizando la sincronizacion de las actividades antes, durante y después del desarrollo del evento.

o Toda vez que el contrato se ejecutara en una Unica oportunidad, unificar los componentes bajo un solo proceso
robustece la oferta econdmica del proponente, disminuye los costos indirectos de administracién y resulta
presupuestalmente mas eficiente para la Entidad en comparacién con la gestion y supervisién de tres contratos
independientes.

Por lo anterior, la Entidad concluye que la contratacion integral y unificada constituye la alternativa mas eficiente, econémica
y adecuada para garantizar la correcta ejecucion del evento y satisfacer la necesidad identificada.

B) Justificacion de No Inclusién de Condiciones Especiales de Ejecucion
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de
2021, la Entidad analiz6 la procedencia de incorporar condiciones especiales de ejecucion relacionadas con esquemas
obligatorios de vinculacidn laboral, subcontratacion inclusiva o cuotas minimas de participacion de poblaciones especificas.

No obstante, se concluye que dichas condiciones no resultan procedentes para el presente proceso, teniendo en cuenta que
la ejecucion contractual se desarrollara en un Unico evento de caracter inmediato, sin que exista un periodo de ejecucién
continuo, sucesivo o de tracto sucesivo en el tiempo que permita implementar o verificar de manera objetiva y progresiva el
cumplimiento de esquemas estables de vinculacién laboral o cuotas de empleo durante la vigencia del contrato.

Adicionalmente, al tratarse de un servicio de ejecucién instantanea y concentrada, la imposicién de cargas administrativas
complejas de vinculacion formalizada para un solo dia de evento podria desincentivar la participacion de proponentes,
restringir injustificadamente la libre concurrencia de micro, pequefias y medianas empresas locales, y encarecer
artificialmente los costos del proceso.

En consecuencia, la Entidad considera que la no inclusién de condiciones especiales de ejecucion garantiza una mayor
participacion de oferentes, promueve la competencia efectiva y permite obtener las mejores condiciones de calidad,
oportunidad y precio para el desarrollo del evento institucional.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES.
(Numeral 2, Articulo 2.2.1.2.5.1 Decreto 1082 de 2015)

3.1 GENERALIDADES

NATURALEZA JURIDICA COMPRAVENTA'Y SERVICIOS

MODALIDAD DE ; i
CONTRATACION MINIMA CUANTIA
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA CELEBRACION DEL EVENTO “OTRO
OBJETO MOTIVO PARA VIVIR” CUYOS DESTINATARIOS SON LOS ADULTOS MAYORES INSCRITOS
EN EL PROGRAMA DE ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE PISBA.
PLAZO Y VIGENCIA OCHO (08) DIAS CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
LUGAR DE EJECUCION MUNICIPIO DE PISBA
VALOR TREINTA'Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS VEINTISIETE MIL PESOS M/CTE ($ 35.227.000,00)
CDP 202607005 del 09/07/2026

232020200917-123119-01-4104008 Servicios para la comunidad, sociales y personales - Centro
Vida - FTE: ESTAMPILLAS - DEP: Alcaldia - SEC: Inclusién Social Y Reconciliacion - PROG:
Atencion integral de poblacién en situacidén permanente de desproteccion social y, o familiar - SUBP:
Intersubsectorial Desarrollo Social - PROD: Servicio de atencién y proteccion integral al adulto
mayor 32020200918-132311-01-4104008 Servicios para la comunidad, sociales y personales -
Centro Vida - FTE: OTROS RENDIMIENTOS FINANCIEROS - DEP: Alcaldia - SEC: Inclusion Social
RUBROS Y Reconciliacién - PROG: Atencion integral de poblacion en situacién permanente de desproteccién
social y, o familiar - SUBP: Intersubsectorial Desarrollo Social - PROD: Servicio de atencion y
proteccion integral al adulto mayor 232020200937-133320-01-4104008 Servicios para la
comunidad, sociales y personales - Centro Vida - FTE: R.B. ESTAMPILLAS - DEP: Alcaldia - SEC:
Inclusion Social Y Reconciliacién - PROG: Atencion integral de poblacién en situacion permanente
de desproteccion social y, o familiar - SUBP: Intersubsectorial Desarrollo Social - PROD: Servicio
de atencién y proteccién integral al adulto mayor

BPIN 202500000012637

El municipio pagara el valor del contrato en un solo pago, por el 100% del valor ejecutado, previa
presentacion de cuenta de cobro o factura, acta de recibo a satisfaccién suscrita por el supervisor
que dé cuenta de las actividades desarrolladas, presentacion de informe de actividades por parte
del contratista (registro fotografico) y acreditacién el pago por concepto de seguridad social integral.

CONDICIONES PARA EFECTUAR EL PAGO. - El pago se efectuara previo cumplimiento a las
FORMA DE PAGO siguientes condiciones: 1) Presentacién del certificado de pago de aportes a los sistemas de
SUGERIDA seguridad social y parafiscales. 2) Presentacidn de factura o cuenta de cobro con todos los requisitos
establecidos en la Ley. 3) Presentacion de informes de ejecucion al contrato, respaldados por
planillas de servicios avaladas por el supervisor (el cual debe contener el respectivo registro
fotografico). 4) Presentacion de acta de recibo a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato,
en la que acredite el cumplimiento de las actividades objeto del contrato y obligaciones a cargo del
contratista. 5) Los deméas documentos que se requieran como soporte de la adecuada ejecucion del
contrato y que sean coordinadas con el supervisor.
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Los pagos estaran sujetos a la disponibilidad del PAC elaborado por la Secretaria de Hacienda
Municipal para la vigencia 2026.

3.2 NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

S ooucioe MALETAS Y1 a0 rop 531018 - ABRIGOS Y | 53101802 - ABRIGOS O
CHAQUETAS CHAQUETAS PARA HOMBRE

PERSONAL

g?zoﬁucﬁg?’ "S‘ELETAASSEE 5310 ROPA 531018 -  ABRIGOS Y | 53101804 - ABRIGOS O

P SONA CHAQUETAS CHAQUETAS PARA MUJER

S0 - SERVICIO DE VIAJES, | 9010 - RESTAURANTE | 901016 - SERVICIO DE | 90101600 - SERVICIO DE

ALIMENTACION, ALOJAMIENTO | CATERING (SERVICIO  DE | J010%0 = SERVIEO O oy o

Y ENTRETENIMIENTO COMIDAS Y BEBIDAS)

78 -  SERVICIO  DE

L ANSPORTE & SeL o i | 7811 TRASNPORTE  DE | 781118 - TRASNPORTE DE | 78111808 - TRASNPORTE DE

LRANSP ORTE, PASAJEROS PASAJEROS POR CARRETERA | PASAJEROS POR CARRETERA

% - SERVICIOS DE VIAJES, | o\ - ARTES | 901315 — ACTUACIONES EN | 90131500 — ACTUACIONES EN

ALIMENTACION, ALOJAMIENTO | |\ rrRoReTATIVAS VIVO VIVO

Y ENTRETENIMIENTO

3.2. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL: En el desarrollo del objeto contractual el contratista se obliga con plena
autonomia e independencia a realizar las siguientes actividades:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones econdmicas, técnicas y financieras
estipuladas.

Garantizar la prestacion de los servicios de alimentacion durante el desarrollo del evento y que los mismos sean
servidos en las mejores condiciones de calidad y protocolo y a una temperatura adecuada para el tipo de comida.
Aportar la cantidad de recurso humano, técnico, tecnolégico y logistico necesario para la prestacion de los servicios
que se describen en las Condiciones Técnicas Exigidas.

Garantizar la adecuada manipulacion de los alimentos, en acatamiento a las normas sanitarias existentes y acatar
los protocolos de Bioseguridad y lineamientos expedidos por el Ministerio de Salud y Seguridad Social relacionados
con el manejo de alimentos servidos y transporte de pasajeros.

Realizar todo lo concerniente a la organizacidn previa requerida para la prestacion del servicio y tener el control del
desarrollo de las actividades en lo concerniente a la calidad y suficiencia.

Garantizar y responder por la calidad de los bienes y productos a proveer.

Garantizar que los bienes no perecederos estaran cubiertos con garantia técnica que cubriré la calidad, idoneidad,
seguridad, buen estado de los productos por un término minimo de TRES (03) MESES desde el momento de la
recepcion a satisfaccion del bien. La garantia incluira la reposicion, o cambio del producto sin cargo alguno para el
CONTRATANTE, incluyendo los gastos de transportacion derivados del cumplimiento de dicha garantia.

Realizar el servicio en las cantidades, calidades y especificaciones contenidas en la forma de ejecucién del contrato
y en la propuesta aprobada por el Municipio y que forma parte integral del contrato.

Garantizar el servicio de transporte con desde o hacia las diferentes veredas del Municipios se realice de acuerdo al
cronograma (horarios y lugares) establecido por la entidad y que seran coordinados con el supervisor del contrato.

10) Garantizar que los medios de transporte usados para la ejecucion de las actividades cumplan con las normas de

transito vigentes, que el personal que lo conduzca sea idéneo para la prestacidn del servicio, con permiso para
conducir segun el tipo de vehiculo y contar con todos los documentos del vehiculo al dia.

11) En el evento de presentarse circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito para prestar el servicio, el contratista

debera contratar otros vehiculos de transporte para que preste dicho servicio e informar de la novedad al supervisor
del contrato.

12) Cumplir con el objeto del presente contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
13) responsabilidad. Por lo tanto, no existe, ni existira ningln tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del

contratista con el Municipio.

14) Presentar informes de ejecucion del contrato indicando: fecha, lugar, evento y nimero de actividades, bienes o

15) servicios suministrados, registro fotografico y/o de video.

16) Ejecutar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, calidad y oportunidad.

17) Sostener los precios ofertados dentro de la ejecucion del contrato.

18) Las demas actividades propias y necesarias para el cabal desarrollo del objeto contractual y que sean coordinadas

Palacio Municipal - Calle 2 # 4 Esquina - Parque principal www.pisba-boyaca.gov.co
Teléfono mévil: 311 477 4078 / Codigo Postal: 151801
Correo electrénico: alcaldia@pisba-boyaca.gov.co, contactenos@pisba-boyaca.gov.co



http://www.pisba-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldia@pisba-boyaca.gov.co
mailto:contactenos@pisba-boyaca.gov.co

MUNICIPIO DF PISRA MANUAL PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Cadigo: CO-FR-01

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG Version: 2
Fecha: Abril/ 2026
\ ESTUDIOS PREVIOS
hil, 60 066 368 - 5 Pagina 23 de 31

con el supervisor.

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de las obligaciones derivadas de la esencia y naturaleza del objeto
del contrato, el contratista se compromete a:

1) Presentar los documentos necesarios para la suscripcién del contrato.

2) Desarrollar todas las actividades descritas en el alcance del objeto contractual.

3) Ejecutar el Objeto del Contrato con idoneidad, calidad y bajo el principio de la buena fe.

4) Elaborary entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el supervisor.

5) Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.

6) Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.

7) Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y entrabamientos.

8) Constituir las garantias a que haya lugar, si asi se hubiere pactado en el contrato y la cual se entendera realizada
aportando la péliza y el recibo pago al respectivo supervisor para su aprobacion.

9) Presentar los certificados de pago o cumplimiento de aportes al sistema general de seguridad social y de parafiscales
de conformidad a la normatividad vigente.

10) Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones pertinentes que el contratista le formule en desarrollo de la
ejecucion del objeto del contrato.

11) Indemnizar los perjuicios que cause la mora o el incumplimiento de las obligaciones a su cargo.

12) Sostener los precios ofertados durante la vigencia del contrato, incluidas modificaciones por inclusiones, exclusiones,
adiciones y/o prorrogas.

13) De acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente, el contratista debera dar cumplimiento a sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA, e ICBF).

14) Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

15) Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean coordinadas con el supervisor

3.4. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO En virtud del presente Contrato, EL MUNICIPIO se obliga a:

1) Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993.

2) Cancelar al Contratista la suma estipulada en la Clausula denominada valor, en la oportunidad y forma estipulada en
la Clausula denominada Forma de pago.

3) Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el Contratista.

4) Ejercer la supervision del contrato para exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual y
verificar el cumplimiento de este.

5) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente Contrato y en los documentos que de él forman
parte.

6) Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos contemplados por la Ley.

4. MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.

De conformidad con el presupuesto de inversion que no supera el 10% de la menor cuantia y atendiendo a la naturaleza del
objeto a contratar se determina que la modalidad de seleccién corresponderd a MINIMA CUANTIA, regulada en el articulo
84 y 85 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y demas normatividad vigente y
concordante.

5. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
(Numeral 3, Articulo 2.2.1.2.1.5.1 Decreto 1082 de 2015)

En desarrollo del objeto contractual, el contratista se obliga cumplir con el objeto, realizando cada una de las actividades
necesarias para la ejecucidn del contrato y garantizando su calidad de servicio teniendo en cuenta las siguientes condiciones
y especificaciones técnicas:

ITEM BIEN Y DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD
SUMINISTRO DE SACO TIPO SUETER TEJIDO PARA DAMA, ELABORADO EN TEJIDO DE
PUNTO DE ALTA CALIDAD, MANGA LARGA, CUELLO TIPO CAMISERO, CIERRE FRONTAL
MEDIANTE BOTONES, CON BOLSILLOS FRONTALES Y DISENO TEXTURIZADO
1 | DECORATIVO. DISPONIBLE EN TALLAS Y COLORES VARIADOS, A DEFINIR'Y APROBAR |  UNIDAD 124
POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO, GARANTIZANDO COMODIDAD, RESISTENCIA Y
EXCELENTE PRESENTACION. PRODUCTO NUEVO, DE PRIMERA CALIDAD Y CON
OPTIMAS CONDICIONES DE CONFECCION Y ACABADO.

SUMINISTRO DE SACO TIPO SUETER PARA HOMBRE, ELABORADO EN TEJIDO DE
PUNTO DE ALTA CALIDAD, MANGA LARGA, CUELLO ALTO TIPO CHIMENEA CON CIERRE
PARCIAL MEDIANTE BOTONES FRONTALES, PUNOS Y PRETINA EN TEJIDO ACANALADO
PARA UN MEJOR AJUSTE Y CONFORT. LA PRENDA DEBERA OFRECER COMODIDAD,

UNIDAD 137
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RESISTENCIA Y ADECUADA PROTECCION TERMICA PARA CLIMA FRIO O TEMPLADO,
SIENDO APTA PARA USO DIARIO Y ACTIVIDADES INSTITUCIONALES. DISPONIBLE EN
TALLAS Y COLORES VARIADOS, LOS CUALES SERAN DEFINIDOS Y APROBADOS
PREVIAMENTE POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO, GARANTIZANDO EXCELENTE
PRESENTACION, OPTIMAS CONDICIONES DE CONFECCION Y ACABADOS DE PRIMERA
CALIDAD.

SUMINISTRO DE DESAYUNO COMPUESTO POR HAYACA TRADICIONAL, ACOMPANADA
DE PAN Y BEBIDA CALIENTE TIPO CAFE, PREPARADOS BAJO CONDICIONES
ADECUADAS DE HIGIENE Y CALIDAD, GARANTIZANDO SU CORRECTA PRESENTACION
Y CONSUMO.

ALMUERZO: PIERNA PERNIL DE POLLO + PORCION DE CERDO + ARROZ + PAPA +
ENSALADA + VASO DE JUGO

SUMINISTRO DE JUGO HIT EN PRESENTACION DE 200 ML, CAJA POR VEINTICUATRO
5 | (24) UNIDADES, EN SABORES VARIADOS O SURTIDOS, GARANTIZANDO SU CALIDAD Y
ADECUADAS CONDICIONES DE CONSERVACION.

SERVICIO DE TRANSPORTE EN CAMIONETA 4X4 CON DISPONIBILIDAD PARA
DESPLAZAMIENTOS POR LAS DIFERENTES VEREDAS DEL MUNICIPIO, INCLUYENDO
RECORRIDOS DE IDAY VUELTA HACIA LA VEREDA CENTRO DURANTE EL DESARROLLO
DEL EVENTO.

SERVICIO DE PRESENTACION ARTISTICA DE CUENTA CHISTES A CARGO DE JAVIER
CHINOME, CONSISTENTE EN LA REALIZACION DE UNA PRESENTACION DE HUMOR Y
7 | ENTRETENIMIENTO DIRIGIDA A LOS ASISTENTES DEL EVENTO, CON CONTENIDO
RECREATIVO Y PARTICIPACION DEL PUBLICO, CONTRIBUYENDO A LA INTEGRACION,
EL SANO ESPARCIMIENTO Y LA DINAMIZACION DE LA JORNADA PROGRAMADA.
SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE EN CAMIONETA 4X4, PARA REALIZAR EL
8 | DESPLAZAMIENTO DESDE LA VEREDA CENTRO HACIA LA VEREDA VILLA DE LEYVA DEL
MUNICIPIO DE PISBA, INCLUYENDO RECORRIDOS DE IDA Y REGRESO

UNIDAD 261

UNIDAD 261

CAJA 11

UNIDAD 1

UNIDAD 1

UNIDAD 1

Nota1: Para acreditar el cumplimiento de la condicién técnica niimero 7 relacionadas con la presentacidn del cuenta chistes
JAVIER CHINOME, el proponente junto con la propuesta debera presentar carta de compromiso suscrita por el sefior
JAVIER CHINOME.

Nota 2: El proponente debe cumplir con todas las especificaciones minimas exigidas.

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

PERSONAS NATURAL

PERSONAS JURIDICAS (nacional o extranjera)

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: De acuerdo con el
contenido del modelo suministrado (Anexo No. 1), suscrita por el
representante legal de la persona juridica, o por el proponente si es persona
natural. Para tal efecto el contratista acepta integramente lo descrito en la
futura comunicacién de aceptacion de propuesta.

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: De acuerdo con el contenido del
modelo suministrado (Anexo No. 1), suscrita por el representante legal de la persona
juridica, o por el proponente si es persona natural. Para tal efecto el contratista acepta
integramente lo descrito en la futura comunicacion de aceptacion de propuesta.

Fotocopia del documento de identidad.

Fotocopia del documento de identidad del representante legal.

Fotocopia del Registro Unico Tributario ~RUT- expedido por la DIAN, cuya
actividad esté relacionada con el objeto a contratar

Fotocopia del Registro Unico Tributario ~-RUT- expedido por la DIAN, con los datos del
Representante Legal, cuya actividad esté relacionada con el objeto a contratar

Certificado original del Sistema de Informacién y Registro de Sanciones y
Causas de Inhabilidad -SIRI- vigente, expedido por la Procuraduria General
de la Nacidn del proponente

Certificado original del Sistema de Informacién y Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad ~SIRI- vigente, expedido por la Procuraduria General de la Nacién a
nombre de la entidad proponente y del Representante legal

Certificado de antecedentes fiscales para persona natural expedido por la
Contraloria General de la Nacién

Certificado de antecedentes fiscales para Persona Juridica expedido por la Contraloria
General de la Nacién

Certificado de antecedentes judiciales para persona natural expedido por la
Policia Nacional

Certificado de antecedentes Judicial para el representante legal de la Persona Juridica
expedido por la Policia Nacional

Certificado de antecedentes medidas correctivas para persona natural
expedido por la Policia Nacional

Certificado de antecedentes medidas correctivas para el representante Legal expedido
por la Policia Nacional

Certificado de Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra
menores de 18 afios (Ley 1918 de 2018).

Certificado de Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores
de 18 afios (Ley 1918 de 2018) del representante legal

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM.

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM del representante
legal

Libreta Militar del proponente, cuando se trate de hombre menor de 50 afios.

Libreta Militar del Representante Legal, cuando se trate de hombre menor de 50 afios.

Certificado de Matricula Mercantil expedido por la Camara de Comercio, donde
conste que la actividad econémica corresponde al objeto de la inscripcion (no
inferior a un (1) afio, y cuya fecha de expedicion no puede ser superior a un
(1) mes a la fecha de cierre del proceso.

Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio
o documento legal (ley, decreto o acto administrativo) que acredite su existencia y
representacion si es persona juridica, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de cierre del plazo de la presente invitacion
publica.

El objeto social de la sociedad debera permitir la ejecucion del objeto de la presente
invitacion.

El representante legal debe contar con la autorizacidn para la presentacion de la
propuesta, si lo requiere.
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En caso de sociedades:

La duracion de la sociedad, contada a partir de la fecha de cierre del plazo de la
presente invitacién publica, no sera inferior al plazo establecido para la ejecucion del
contrato y un (1) afio més.

Certificacion sobre ausencia de causales de inhabilidad o incompatibilidad,
consagradas en la Constitucion o la ley, para los representantes legales o
personas naturales, no se encuentren incursos en ninguna de las causales

Certificacion sobre ausencia de causales de inhabilidad o incompatibilidad,
consagradas en la Constitucion o la ley, para los representantes legales o personas
naturales, no se encuentren incursos en ninguna de las causales (Anexo)

Certificacion de ausencia de multas y sanciones que impidan la contratacion
con las entidades estatales.

Certificacion de ausencia de multas y sanciones que impidan la contratacién con las
entidades estatales.

Certificacion de estar a paz y salvo con el erario Municipal por concepto de
impuestos Municipales. (En caso de imposibilidad del proponente en la
presentacion de este requisito, el mismo sera verificado directamente por el
comité de evaluacién)

Certificacion de estar a paz y salvo con el erario Municipal por concepto de impuestos
Municipales. (En caso de imposibilidad del proponente en la presentacién de este
requisito, el mismo sera verificado directamente por el comité de evaluacion).

Planilla de aportes en seguridad social

Documentos soporte del pago de aportes en seguridad social

Documentos soporte el cumplimiento de las condiciones técnicas y sus
requisitos adicionales.

Documentos soporte el cumplimiento de las condiciones técnicas y sus requisitos
adicionales.

Carta de compromiso del cuenta chistes JAVIER CHINOME

Carta de compromiso del cuenta chistes JAVIER CHINOME, en la cual se

compromete con el proponente con la prestacion del servicio.

REQUISITOS MIiNIMOS HABILITANTES

5.1 CAPACIDAD JURIDICA. El proponente debera acreditar tener registrada en certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio y/o registro mercantil (segun corresponda), actividad comercial relacionada con
Catering para eventos y/o actividad relacionada directamente con el objeto contractual del presente proceso de seleccion
segun la Clasificacion de Actividades Econdmicas ClIU Revision 4 adaptada para Colombia.

5.2 EXPERIENCIA GENERAL: Se deberan presentar copias de contrato, actas de liquidacion o certificaciones que acrediten
la ejecucion de dos (02) contratos celebrados con entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto o alcance comprenda la
ejecucion de actividades de suministro o venta de alimentos preparados, o desarrollo de actividades logisticas, en las cuales
se evidencie la prestacion de servicios de entrega de alimentacion, y/o la prestacion del servicio de transporte de pasajeros,
y cuya cuantia sumada sea igual o superior a 1,5 veces el presupuesto oficial expresado en salarios minimos legales
mensuales vigentes.

5.3 EXPERIENCIA ESPECIFICA

Se deberan presentar copias de contrato, actas de liquidacién o certificaciones que acrediten la ejecucion de dos (02)
contratos celebrados con entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto o alcance comprenda el suministro o compraventa de
prendas de vestir, y cuya cuantia sumada sea igual o superior a 1,5 veces el presupuesto oficial expresado en salarios
minimos legales mensuales vigentes.

CONDICIONES COMUNES DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

Nota 1: los contratos aportados para acreditar la experiencia especifica deben ser diferentes a los aportados para acreditar
la experiencia general.

Nota 2: En caso de que la experiencia reportada provenga de contrato suscrito bajo las modalidades de consorcio o union
temporal, ésta se tomara en proporcidn al porcentaje de participacion acreditado en el documento consorcial; la experiencia
podra ser acreditada por todos los miembros del consorcio o unién temporal o Gnicamente por uno de los miembros de este.

Nota 3: Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar adicionalmente alguno
de los documentos que se describen a continuacién:

a. Copia de las facturas o cuentas de cobro emitidas en ejecucion de este.

b. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por el revisor
fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segin corresponda con la copia de la tarjeta
profesional del contador publico o revisor fiscal (segun corresponda) y certificado de antecedentes disciplinarios
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais
donde se expide el documento del profesional.

c. Copia de la declaracion del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus integrantes, correspondiente
al periodo de ejecucion del contrato.

Palacio Municipal - Calle 2 # 4 Esquina - Parque principal www.pisba-boyaca.gov.co
Teléfono mévil: 311 477 4078 / Codigo Postal: 151801
Correo electrénico: alcaldia@pisba-boyaca.gov.co, contactenos@pisba-boyaca.gov.co



http://www.pisba-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldia@pisba-boyaca.gov.co
mailto:contactenos@pisba-boyaca.gov.co

a1t g MANUAL PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Cdigo: CO-FR-01

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG Version: 2
Fecha: Abril/ 2026
\ ESTUDIOS PREVIOS
hil, 60 066 368 - 5 Pagina 26 de 31

Nota 4: Los contratos aportados para acreditar la experiencia especifica, deberan ser diferentes a los aportados para
acreditar la experiencia general.

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DE ESTE
(Numeral 4, Articulo 2.2.1.2.1.5.1 Decreto 1082 de 2015)

Con el propésito de establecer el precio de referencia para la “ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA
CELEBRACION DEL EVENTO “OTRO MOTIVO PARA VIVIR” CUYOS DESTINATARIOS SON LOS ADULTOS
MAYORES INSCRITOS EN EL PROGRAMA DE ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE PISBA acorde con las
especificaciones técnicas relacionadas en el presente documento, se elabord estudio de mercado teniendo en cuenta
cotizaciones escritas presentadas por personas naturales y/o juridicas con capacidad para proveer los bienes y servicios
requeridos y el histérico de un contrato celebrado en el mismo periodo, de las cuales se pudo determinar que el presupuesto
que garantizaria el cubrimiento de la necesidad a satisfacer de donde se determind que el presupuesto para garantizar la
ejecucion del objeto contractual es por valor de hasta TREINTA'Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS VEINTISIETE MIL
PESOS M/CTE ($ 35.227.000,00).

El monto del presupuesto del presente proceso de seleccion se determind mediante estudio econémico que fundamenta
los precios de referencias, en el cual se realiza la ponderacion de las cotizaciones escritas de personas naturales o
juridicas con capacidad para proveer los bienes requeridos y como resultado del analisis se proyectan los precios unitarios
y totales maximos a cancelar o precios de referencia que se manejaran por el Municipio de Pisba para la adquisicién de
los objeto de la necesidad planteada, incluido el IVA, en aquellos bienes que por normatividad tributaria asi se estipule.

oy = CUMPLE / NO CUMPLE
N° DE VERIFICACION RUES :
COTIZACIONES NOMBRE IDENTIFICACION | CUMPLE / NO CUMPLE ESPECIFICACIONES TECNICAS
REQUERIDAS
COTIZACION 1 EMERSON CASTRO 74.188.947 - 6 ACTIVIDAD ACORDE COTIZACION COMPLETA Y ACORDE
COTIZACION 2 || LA FERIA INVERSIONES 4.144476-5 ACTIVIDAD ACORDE COTIZACION COMPLETA Y ACORDE
EVALUACION Y VERIFICACION
OTRO MOTIVO PARA VIVIR
; : UNIDA VALOR UNITARIO VALOR TOTAL VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL COT.
ITEM BIEN Y DESCRIPCION D CANT COT1 COT. 1 COTIZACION 2 2
SUMINISTRO DE SACO TIPO
SUETER TEJIDO PARA DAMA,
ELABORADO EN TEJIDO DE
PUNTO DE ALTA CALIDAD,
MANGA LARGA, CUELLO TIPO
CAMISERO, CIERRE FRONTAL
MEDIANTE ~ BOTONES, CON
BOLSILLOS ~ FRONTALES Y
DISENO TEXTURIZADO
1 DECORATIVO. DISPONIBLE EN | UNIDAD 124 $ 64 000,00 $ 7936 000,00 $ 67.200,00 $8.332.800,00

TALLAS Y COLORES VARIADOS,
A DEFINIR Y APROBAR POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO,
GARANTIZANDO  COMODIDAD,
RESISTENCIA Y EXCELENTE
PRESENTACION. PRODUCTO
NUEVO, DE PRIMERA CALIDAD Y
CON OPTIMAS CONDICIONES DE
CONFECCION Y ACABADO.

SUMINISTRO DE SACO TIPO
SUETER PARA HOMBRE,
ELABORADO EN TEJIDO DE
PUNTO DE ALTA CALIDAD,
MANGA LARGA, CUELLO ALTO
TIPO CHIMENEA CON CIERRE
PARCIAL MEDIANTE BOTONES
FRONTALES, PUNOS Y PRETINA
EN TEJIDO ACANALADO PARA UN
2 MEJOR AJUSTE Y CONFORT. LA | UNIDAD 137 $ 64 000,00 $8.768.00,00 $ 67.200,00 $9.206.400,00
PRENDA DEBERA  OFRECER
COMODIDAD, RESISTENCIA Y
ADECUADA PROTECCION
TERMICA PARA CLIMA FRIO O
TEMPLADO, SIENDO APTA PARA
USO DIARIO Y ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES. DISPONIBLE
EN TALLAS Y COLORES
VARIADOS, LOS CUALES SERAN
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DEFINIDOS Y APROBADOS
PREVIAMENTE ~ POR  EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO,
GARANTIZANDO  EXCELENTE
PRESENTACION, OPTIMAS
CONDICIONES DE CONFECCION
Y ACABADOS DE PRIMERA
CALIDAD.

SUMINISTRO DE  DESAYUNO
COMPUESTO POR  HAYACA
TRADICIONAL, ACOMPANADA DE
PAN Y BEBIDA CALIENTE TIPO
CAFE, PREPARADOS  BAJO
CONDICIONES ADECUADAS DE
HIGIENE Y CALIDAD,
GARANTIZANDO SU CORRECTA
PRESENTACION Y CONSUMO.

UNIDAD

261

$19.000,00

$4.959.000,00

$ 19.950,00

$5.206.950,00

ALMUERZO: PIERNA PERNIL DE
POLLO + PORCION DE CERDO +
ARROZ + PAPA + ENSALADA +
VASO DE JUGO

UNIDAD

261

$ 26 000,00

$ 6 786 000,00

$27.300,00

$7125.300,00

SUMINISTRO DE JUGO HIT EN
PRESENTACION DE 200 ML, CAJA
POR VEINTICUATRO (24)
UNIDADES, EN  SABORES
VARIADOS ¢} SURTIDOS,
GARANTIZANDO SU CALIDAD Y
ADECUADAS CONDICIONES DE
CONSERVACION.

CAJA

$48 000,00

$ 528 000,00

$ 50.400,00

$ 554.400,00

SERVICIO DE TRANSPORTE EN
CAMIONETA 4X4 CON
DISPONIBILIDAD PARA
DESPLAZAMIENTOS POR LAS
DIFERENTES = VEREDAS DEL
MUNICIPIO, INCLUYENDO
RECORRIDOS DE IDA Y VUELTA
HACIA LA VEREDA CENTRO
DURANTE EL DESARROLLO DEL
EVENTO.

UNIDAD

$ 550 000,00

$ 550 000,00

$ 577.500,00

$ 577.500,00

SERVICIO DE PRESENTACION
ARTISTICA DE CUENTA CHISTES
A CARGO DE JAVIER CHINOME,
CONSISTENTE EN LA
REALIZACION DE UNA
PRESENTACION DE HUMOR Y
ENTRETENIMIENTO DIRIGIDA A
LOS ASISTENTES DEL EVENTO,
CON CONTENIDO RECREATIVO Y
PARTICIPACION DEL PUBLICO,
CONTRIBUYENDO A LA
INTEGRACION, EL SANO
ESPARCIMIENTO Y LA
DINAMIZACION DE LA JORNADA
PROGRAMADA.

UNIDAD

$5.000.000,00

$ 5.000.000,00

$ 5.250.000,00

$5.250.000,00

SERVICIO DE TRANSPORTE
TERRESTRE EN CAMIONETA 4X4,
PARA REALIZAR EL
DESPLAZAMIENTO DESDE LA
VEREDA CENTRO HACIA LA
VEREDA VILLA DE LEYVA DEL
MUNICIPIO DE PISBA,
INCLUYENDO RECORRIDOS DE
IDA'Y REGRESO

UNIDAD

$ 700 000,00

$ 700 000,00

$735.000,00

$ 735.000,00

VALOR TOTAL

$ 35.227.000,00

[$ 36.988.350,00

CONCLUSION

Analizadas las cotizaciones respecto al cumplimiento de las condiciones solicitadas de cantidad, caracteristicas técnicas,
calidad y precio, se determina que los menores valores unitarios y totales cotizados conformaran el presupuesto oficial para
el proceso de seleccion, asi:
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PRESUPUESTO OFICIAL DE PROCESO DE SELECCION

iTEM

BIEN Y DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

VALOR UNITARIO
INCLUIDO IVA

VALOR TOTAL
INCLUIDO IVA

SUMINISTRO DE SACO TIPO SUETER TEJIDO PARA
DAMA, ELABORADO EN TEJIDO DE PUNTO DE
ALTA CALIDAD, MANGA LARGA, CUELLO TIPO
CAMISERO, CIERRE FRONTAL  MEDIANTE
BOTONES, CON BOLSILLOS FRONTALES Y DISENO
TEXTURIZADO DECORATIVO. DISPONIBLE EN
TALLAS Y COLORES VARIADOS, A DEFINIR Y
APROBAR POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO,
GARANTIZANDO COMODIDAD, RESISTENCIA Y
EXCELENTE PRESENTACION. PRODUCTO NUEVO,
DE PRIMERA CALIDAD Y CON OPTIMAS
CONDICIONES DE CONFECCION Y ACABADO.

UNIDAD

124

$ 64 000,00

$7.936.000,00

SUMINISTRO DE SACO TIPO SUETER PARA
HOMBRE, ELABORADO EN TEJIDO DE PUNTO DE
ALTA CALIDAD, MANGA LARGA, CUELLO ALTO
TIPO CHIMENEA CON CIERRE PARCIAL MEDIANTE
BOTONES FRONTALES, PUNOS Y PRETINA EN
TEJIDO ACANALADO PARA UN MEJOR AJUSTE Y
CONFORT. LA PRENDA DEBERA OFRECER
COMODIDAD, RESISTENCIA Y  ADECUADA
PROTECCION TERMICA PARA CLIMA FRIO O
TEMPLADO, SIENDO APTA PARA USO DIARIO Y
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES. DISPONIBLE EN
TALLAS Y COLORES VARIADOS, LOS CUALES
SERAN DEFINIDOS Y APROBADOS PREVIAMENTE
POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO,
GARANTIZANDO EXCELENTE PRESENTACION,
OPTIMAS CONDICIONES DE CONFECCION Y
ACABADOS DE PRIMERA CALIDAD.

UNIDAD

137

$64.000,00

$ 8.768.000,00

SUMINISTRO DE DESAYUNO COMPUESTO POR
HAYACA TRADICIONAL, ACOMPANADA DE PAN Y
BEBIDA CALIENTE TIPO CAFE, PREPARADOS BAJO
CONDICIONES ADECUADAS DE HIGIENE Y
CALIDAD, GARANTIZANDO SU CORRECTA
PRESENTACION Y CONSUMO.

UNIDAD

261

$19.000

$4.959.000,00

ALMUERZO: PIERNA PERNIL DE POLLO + PORCION
DE CERDO + ARROZ + PAPA + ENSALADA + VASO
DE JUGO

UNIDAD

261

$ 26 000,00

$ 6786 000,00

SUMINISTRO DE JUGO HIT EN PRESENTACION DE
200 ML, CAJA POR VEINTICUATRO (24) UNIDADES,
EN SABORES VARIADOS O SURTIDOS,
GARANTIZANDO SU CALIDAD Y ADECUADAS
CONDICIONES DE CONSERVACION.

CAJA

$48 000,00

$ 528 000,00

SERVICIO DE TRANSPORTE EN CAMIONETA 4X4
CON DISPONIBILIDAD PARA DESPLAZAMIENTOS
POR LAS DIFERENTES VEREDAS DEL MUNICIPIO,
INCLUYENDO RECORRIDOS DE IDA Y VUELTA
HACIA LA VEREDA CENTRO DURANTE EL
DESARROLLO DEL EVENTO.

UNIDAD

$ 550 000,00

$ 550 000,00

SERVICIO DE PRESENTACION ARTISTICA DE
CUENTA CHISTES A CARGO DE JAVIER CHINOME,
CONSISTENTE EN LA REALIZACION DE UNA
PRESENTACION DE HUMOR Y ENTRETENIMIENTO
DIRIGIDA A LOS ASISTENTES DEL EVENTO, CON
CONTENIDO RECREATIVO Y PARTICIPACION DEL
PUBLICO, CONTRIBUYENDO A LA INTEGRACION,
EL SANO ESPARCIMIENTO Y LA DINAMIZACION DE
LA JORNADA PROGRAMADA.

UNIDAD

$5.000.000,00

$5.000.000,00

SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE EN
CAMIONETA  4X4, PARA  REALIZAR EL
DESPLAZAMIENTO DESDE LA VEREDA CENTRO
HACIA LA VEREDA VILLA DE LEYVA DEL MUNICIPIO
DE PISBA, INCLUYENDO RECORRIDOS DE IDA'Y
REGRESO

UNIDAD

$ 700 000,00

$ 700 000,00

VALOR TOTAL

[ $35227.000,00

Nota 1: La informacion del % de IVA de los productos ofertados debera guardar relacion con las disposiciones de la Ley
1819 de 2016 “Por medio de la cual se adopta una reforma tributaria estructural, se fortalecen los mecanismos para la lucha
contra la evasion y la elusion fiscal, y se dictan otras disposiciones.”, por lo cual es indispensable la discriminacion del IVA

de las ofertas econdmicas.

El valor comprendido incluye todos los costos directos e indirectos en condiciones normales, que se puedan generar.
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También se encuentra calculada la no afectacién al equilibrio econdmico del contrato por lo que se tuvo en cuenta los
descuentos municipales y nacionales que se generan en el pago del presente contrato, los cuales se relacionan a
continuacién:

IMPUESTO % ANO 2026

RETENCION EN LA FUENTE: Ver tabla ESTABLECIDA POR LA DIAN
ESTAMPILLA BOMBERIL; 5% del valor del ICA

ESTAMPILLA ADULTO MAYOR: 4,0%

ESTAMPILLA PROCULTURA: 2,0%

ESTAMPILLA PRODEPORTE: 2,5%

ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR 2,0%

RETEICA 1,0%

8. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
(Numeral 5, Articulo 2.2.1.2.1.5.1 Decreto 1082 de 2015)

El plazo para la ejecucion del presente proceso de seleccion sera de ocho (08) DIAS CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO

9. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION
(Numeral 6, Articulo 2.2.1.2.1.5.1 Decreto 1082 de 2015)

El municipio cancelara el valor de la oferta con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal 202607005 del
09/07/2026 con rubros: 232020200917-123119-01-4104008 Servicios para la comunidad, sociales y personales
- Centro Vida - FTE: ESTAMPILLAS - DEP: Alcaldia - SEC: Inclusion Social Y Reconciliacion - PROG: Atencion
integral de poblacidn en situacién permanente de desproteccion social y, o familiar - SUBP: Intersubsectorial
Desarrollo Social - PROD: Servicio de atencion y proteccion integral al adulto mayor 32020200918-132311-01-
4104008 Servicios para la comunidad, sociales y personales - Centro Vida - FTE: OTROS RENDIMIENTOS
FINANCIEROS - DEP: Alcaldia - SEC: Inclusién Social Y Reconciliacién - PROG: Atencién integral de poblacion
en situacion permanente de desproteccidn social y, o familiar - SUBP: Intersubsectorial Desarrollo Social - PROD:
Servicio de atencién y proteccién integral al adulto mayor 232020200937-133320-01-4104008 Servicios para la
comunidad, sociales y personales - Centro Vida - FTE: R.B. ESTAMPILLAS - DEP: Alcaldia - SEC: Inclusién Social
Y Reconciliacién - PROG: Atencion integral de poblacion en situacién permanente de desproteccion social y, 0
familiar - SUBP: Intersubsectorial Desarrollo Social - PROD: Servicio de atencion y proteccion integral al adulto
mayor.

10. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.3. Decreto 1082 de 2015)

MATRIZ DE RIESGO
Valoracién Acdiones de
D Clase Fuente Etapa Descripcion del Riesgo | Consecuencia | Probabilidad | Impacto (P+) Asignacion Mitigacion
(Tratamiento)
Inconformidad El contratista debera
Defectos de calidad o de los realizar un censo
1| Operativo | Interno | Ejecucién tallajg en los susteres bene_f|0|ar|o_s y 2 2 4 (Bajo) | Contratista previo de tallas y
suministrados a los posible dafio presentar muestras
adultos mayores. reputacional fisicas antes de la
de la alcaldia. produccion final.
o El contratista debe
- Alteracion del
Incumplimiento o retraso prever un plan de
. N del artista musical gronograma . . contingencia con un
2 | Operativo | Externo | Ejecucion del evento y 2 3 5 (Medio) | Contratista .
contratado para el artista local de
desorden Y
evento. logistico respaldo de similar
9 . perfil y calidad.
Intoxicacién de E.X i cqncepto
N sanitario vigente del
Contaminacién o mal los -
) L lugar de preparacion
estado de los alimentos | participantes certificados de
3| Sanitario | Externo | Ejecucion | (desayunos/almuerzos) | (poblacion 1 5 6 (Medio) | Contratista ) -
. manipulacion de
por cadena de frio o vulnerable) y )
; o o alimentos del
manipulacion. suspension del
personal. Amparado
evento. e
por podliza.
4 | Econémico | Extemno | Ejecucion FIuctuacpn de precios Afecta.c.lor) del 3 1 4 (Bajo) | Contratista El cqntratlsta asume
de los insumos y equilibrio este riesgo al formular,
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alimentos en el mercado |  econémico su oferta econémica
local entre la ofertay la | exclusivo del global y fija en la
entrega. contratista. minima cuantia.
Disponer de un plan B
ik Retraso en las €ON un espacio
Intero / IrlllclgmenC|as_cIm_1datlcaT actividades o Compartido | cubierto (coliseo o
5| Logistico niermo Ejecucion (luvias) que impidan & baja asistencia 3 2 5 (Medio) | (Municipio / |salén municipal) para
Externo desarrollo de las .
. S de los adultos Contratista) |trasladar el evento de
actividades al aire libre. ’ ) :
mayores. inmediato si es
necesario.
Retraso en el
Falta de disponibilidad inicio del Expedicion y bloqueo
. .. | presupuestal o demoras | proceso de . _— del CDP previo a la
6 | Regulatorio | Interno | Planeacion en el tramite del seleccion o en 1 4 5 (Medio) | Municipio publicacion de la
CDP/RP. el pago del invitacion en SECOP.
contrato.
CONVENCIONES RIESGOS
PROBABILIDAD
CATEGORIA VALORACION
RARO (puede ocurrir excepcionalmente) 1
IMPROBABLE (puede ocurrir ocasionalmente) 2
PROBABILIDAD POSIBLE (puede ocurrir en cualquier momento futuro) 3
PROBABLE (probablemente va a ocurrir) 4
CASI CIERTO (ocurre en la mayoria de las circunstancias) 5
_ IMPACTO .
CATEGORIA VALORACION
INSIGNIFICANTE 1
MENOR 2
IMPACTO MODERADO 3
MAYOR 4
CATASTROFICO 5

11. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
(Numeral 7, Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la firma del contrato, el contratista debera constituir garantia unica de
cumplimiento, a favor del Municipio de Pisba cuyo objeto seré respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones que surjan del contrato, en las cuantias y términos que se determinan a continuacién.

1). POLIZA SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDADES ESTATALES, que debe contener los siguientes amparos:

a). Cumplimiento del contrato: por un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor del total del contrato por el
término de duracion del mismo y cuatro (4) meses mas.

Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal incluyendo en ellas el pago de multas y clausula penal
pecuniaria, cuando se hayan pactado en el contrato. EI amparo de cumplimiento del contrato cubrird a la entidad estatal
contratante de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato,
asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista garantizado.

Ademas de esos riesgos, este amparo comprendera siempre el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria
que se hayan pactado en el contrato garantizado. El valor de esta garantia sera como minimo equivalente al monto de la
clausula penal pecuniaria es decir del diez por ciento (10%) del valor total del contrato y su vigencia se extendera desde la
suscripcion del contrato o el acta de iniciacion por el plazo del contrato hasta la vigencia del mismo que serd de un mes mas.

b) Calidad de los bienes y servicios: Por el diez (10%) por ciento del valor total del contrato y por un término igual al del
plazo de ejecucion del contrato.

12. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL
(Articulo 2.2.1.2.4.1.3. Decreto 1082 de 2015)
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De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion M- MACPC-06 literal
C publicado por Colombia Compra eficiente, las Entidades Estatales no deben hacer este anélisis para los Procesos de
Contratacion adelantados por las modalidades de seleccién de contratacion directa y de minima cuantia. Al respecto sefiala:
“Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacién si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso
de Contratacién que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los
mismos. Las Entidades Estatales no deben hacer este andlisis para los Procesos de Contrataciéon adelantados por las
modalidades de seleccién de contratacién directa y de minima cuantia”.

13. SUPERVISION

La supervision del contrato seré ejercida por el Secretario de Gobierno y Desarrollo Social del Municipio de Pisba o quien
haga sus veces durante la ejecucién del contrato.

RESPONSABLES

Elaboro:

SANTIAGO ALBERTO SABA CABRA FIRMA: (ORIGINAL FIRMADO)

SECRETARIO DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL
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