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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REGIONAL HUILA

CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES- CENTRO DE LA IDUSTRIA, LA E

6digo Regional

41

ICodigo Centro

952710

Fecha Elaboracién

Marzo de 2020

Version

FEBRERO 2020 - 2,20

ID de Proceso

06068-002864

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electronico contratista:

PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ
pafernandezr@sena.edu.co

Régimen del IVA:
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000

[ NO RESPONSABLE |

[ s

Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados

c.C. 1.081.152.145 | |p/N° de contacto 83345
Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO
Inducciéon SST S| | Presta Servicios Excluidos de IVA ? Sl
Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 45579799220
NO S#selig%rz%sgs del contrato suscrito con la Entidad NO
pera los $ 117.503.000

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 1369477/2020 | N° Compromiso SIIF [ 19420
Valor Total del Contrato $ 34.425.000 N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 32.130.000 2 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020 $ 3.825.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 28.305.000 Comisiones $0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.825.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.825.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.268.062 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente| 2.268.062,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago SS e 17418848 Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.388.900,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.530.000 918.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 191.300 114.800 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién 244.800 146.900 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | 8.000 4.800 Reteica - 8299 0,00| 0,350%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - S 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000 $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.560.700 $ 364.817 Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes pension de inaresos de otros meses cobrados en el med § z Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de inaresos de otros meses cobrados en el mes | $ = Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ = Otras Retenciones 0,00 0,000%
Dependientes hasta S 1.139.424 $ -
alud hasta $ 569.712 ) 2 Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 756.021 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.825.000,00

SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

En el periodo correspodiente al mes de marzo de 2020

la cual pertenecen los candidatos "SmartBussines SAS"

Productivos y Gestion Administrativa.

Participé en capacitacion liderada por el grupo SIGA "Induccidn SIGA", llevado a cabo el dia 03 de marzo de 2020

Participé en las videoconferencias programada por el grupo de Gestion Competencias Laborales el dia 03 de marzo de 2020.
Participe en la reunion mensual de seguimiento al proceso GCCL el dia 17 de marzo de 2020.

Realice pago oportuno de seguridad social correspondiente al mes de febrero 2020, planilla 17418848.

Apliqué prueba de conocimiento a 36 candidatos asistentes del proyecto 2020-41-9527-385-P305G1 en la NCL 220601059 Fomentar practicas
seguras y saludables en los ambientes de trabajo en el marco de los principios de autocuidado y normatividad legal vigente.
Apliqué prueba de desempefio y producto a 27 de los 36 candidatos habilitados del proyecto2020-41-9527-385-P305G1, en la NCL 220601059;
debido a situacién de epidemioldgica generada por el COVID-19, se hizo necesario aplazamiento del proyecto, a peticion de la empresa a
y orientaciones de la entidad "Circular 1-7070, N°01-3-2020-000052 del 17032020.
Registre en el aplicativo DSNFT la valoracion de evidencias presentadas por los candidatos a la fecha del proyecto P305G1.

Entregué a la gestora de instrumentos bateria en la NSCL 220601042 para la respectivas verificacion metodolégica.

Realicé reunion con funcionarios de empresas tales como Clinica Medilaser S.A. y Smart Bussines S.A.S. con el objetivo de planear el
desarrollo de procesos de evaluacién y certificacion de competencias laborales a sus funcionarios en las areas de Gestién Procesos

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cadal

EL GQONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
R.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

A

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

Ll &

MAGDA LILIANA CELADA CICERI
PROFESIONAL G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el con
E

tista y por el supervi
RDENADOR DEL P

\

ESPERANZA ARIAS MOYA

SUBDIRECTORA DE\CERFRO G02(E)

r del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

N




18/3/2020 Gmail - Servicio de Alertas y Notificaciones Bancolombia

§ o ma g% paola andrea Fernandez <paola.fernandezr@gmail.com>

Servicio de Alertas y Notificaciones Bancolombia-

alertasynotificaciones@bancolombia.com.co <alertasynotificaciones@bancolombia.com.co> 3 de marzo de 2020, 22:17
Para: paola.fernandezr@gmail.com

Notificacién

Bancolombia le informa Pago por $266,500.00 a ASOPAGOS desde cta *9220.
03/03/2020 21:50. Inquietudes al 0345109095/018000931987.

Yo te recomiendo que protejas tus datos y por eso
aqui te dejo estos consejos:

Nunca entregues tu informacién personal o
financiera por llamadas o correos. Ingresa
siempre a la Sucursal Virtual digitando la
direccion en el navegador, no por enlaces en
paginas web, correos electrénicos o buscadores.

Jamas entregues datos como: usuarios,
claves, nimeros de tarjetas de crédito, fechas de
vencimiento y codigos de seguridad.

Nunca pierdas de vista tus tarjetas. Cuando
realices compras, verifica que te hayan devuelto
la tuya, para esto puedes marcarla y
personalizarla para que la reconozcas
facilmente.

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=4ce5fb0e48&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A1660201847423400516&simpl=msg-f%3A16602018474... 1/2
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES- CENTRO DE LA IDUSTRIA, LA E

6digo Regional

41

Caédigo Centro

952710

Nombres y apellidos contratista:
Correo electronico contratista:

PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ
pafernandezr@sena.edu.co

Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000

s ]

Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

en el 2020 supera los $ 117.503.

REGIONAL HUILA Fecha Elaboracién Marzo de 2020
Version FEBRERO 2020 - 2,20
ID de Proceso 06068-002864
DATOS DEL CONTRATISTA
cC. 1.081.152.145 | |p/N° de contacto L 83345
Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO
Induccién SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? Sl
Tipo de cta AHORROS N° Cuenta L 45579799220
NO Sus m%resos del contrato suscr(:)tooocon la Entidad NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 1369477/2020 | N° Compromiso SIIF [ 19420
Valor Total del Contrato $34.425.000| N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $32.130.000 2 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020 $ 3.825.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 28.305.000 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.825.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.825.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.268.062 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente| 2.268.062,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago §S | 17418848 Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.388.900,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.530.000 918.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 191.300 114.800 IVA (Sies RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 244.800 146.900 Menos Retencién en la Fuente 0,00f 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional F 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | 8.000 4.800 Reteica - 8299 0,00 0,350%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] g - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.560.700 $ 364.817 Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el med § z Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de inaresos de otros meses cobrados en el mes_ | $ = Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados enelmes | § - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Dependientes hasta S 1.139.424 $ -
Salud hasta $ 569.712 3 - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 756.021 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 3.825.000,00

SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

En el periodo correspodiente al mes de marzo de 2020

Productivos y Gestion Administrativa.

Participé en capacitacion liderada por el grupo SIGA "Induccidn SIGA", llevado a cabo el dia 03 de marzo de 2020

Participé en las videoconferencias programada por el grupo de Gestion Competencias Laborales el dia 03 de marzo de 2020.
Participé en la reunion mensual de seguimiento al proceso GCCL el dia 17 de marzo de 2020.

Realice pago oportuno de seguridad social correspondiente al mes de febrero 2020, planilla 17418848.

Apliqué prueba de conocimiento a 36 candidatos asistentes del proyecto 2020-41-9527-385-P305G1 en la NCL 220601059 Fomentar practicas
seguras y saludables en los ambientes de trabajo en el marco de los principios de autocuidado y normatividad legal vigente.
Apliqué prueba de desempefo y producto a 27 de los 36 candidatos habilitados del proyecto2020-41-9527-385-P305G1, en la NCL 220601059;
debido a situacion de epidemioldgica generada por el COVID-19, se hizo necesario aplazamiento del proyecto, a peticidn de la empresa a
la cual pertenecen los candidatos "SmartBussines SAS" y orientaciones de la entidad "Circular 1-7070, N°01-3-2020-000052 del 17032020.
Registré en el aplicativo DSNFT la valoracion de evidencias presentadas por los candidatos a la fecha del proyecto P305G1.
Entregué a la gestora de instrumentos bateria en la NSCL 220601042 para la respectivas verificacion metodoldgica.

Realicé reunion con funcionarios de empresas tales como Clinica Medilaser S.A. y Smart Bussines S.A.S. con el objetivo de planear el
desarrollo de procesos de evaluacion y certificacion de competencias laborales a sus funcionarios en las areas de Gestion Procesos

uno de los campos aqui diligenciados

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1 Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato: 3. EI numero|
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en|
esta planilla, 4 Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada

PAOLA ANDREA
El

CO

NANDEZ RODRIGUEZ

TRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO
1 - Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
R - Que El Contratista desarrolld las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

E - Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
I contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normgs vigentes.

El

Supervisor,

Autorizo el presente pago.

MAGDA LILIANA CELADA CICERI
PROFESIONAL G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contra(;‘ntta y por el supervisor
EL

A .
Lodlag G

DENADOR DEL PAG

ESPERANZA ARI, OYA
SUBDIRECTORA DE CENTRO GO02(E)

| contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

T
N




18/3/2020 Gmail - Servicio de Alertas y Notificaciones Bancolombia

mal | paola andrea Fernandez <paola.fernandezr@gmail.com>
L 1 8

Servicio de Alertas y Notificaciones Bancolombia

alertasynotificaciones@bancolombia.com.co <alertasynotificaciones@bancolombia.com.co> 3 de marzo de 2020, 22:17
Para: paola.fernandezr@gmail.com

Notificacion

Bancolombia le informa Pago por $266,500.00 a ASOPAGOS desde cta *9220.
03/03/2020 21:50. Inquietudes al 0345109095/018000931987.

Yo te recomiendo que protejas tus datos y por eso
aqui te dejo estos consejos:

Nunca entregues tu informacién personal o
financiera por llamadas o correos. Ingresa
siempre a la Sucursal Virtual digitando la
direccidn en el navegador, no por enlaces en
paginas web, correos electronicos o buscadores.

Jamas entregues datos como: usuarios,
claves, numeros de tarjetas de crédito, fechas de
vencimiento y cédigos de seguridad.

Nunca pierdas de vista tus tarjetas. Cuando
realices compras, verifica que te hayan devuelto
la tuya, para esto puedes marcarla y
personalizarla para que la reconozcas
facilmente.

https:/mail.google.com/mail/u/0?ik=4ce5fb0e48&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A1660201847423400516&simpl=msg-f%3A16602018474...  1/2
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Neiva, Marzo de 2020

Sefior (a)

MAGDA LILIANA CELADA CICERI

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1369477 de 2020
Profesional G02

Gestion Certificacion de Competencias Laborales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Marzo del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1369477 del afio 2020

Paola Andrea Fernandez Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.081.152.145 de Rivera,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Gestidn Certificacion de Competencias Laborales, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de $34.425.000 COP incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por
el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a). Un primer pago por valor de $2.295.000 COP
correspondiente al mes de febrero de 2020. b). OCHO (8) pagos iguales por los meses de marzo a octubre
de 2020 por valor de $3.825.000 COP cada uno. ¢) Un pago final por valor de $1.530.000 COP. Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion
Regional Huila, en la CUENTA DE AHORROS-No. 45579799220 del Banco BANCOLOMBIA, cuyo titular
es el (la) Contratista.

Plazo: Hasta el 12/11/2020, sin exceder la presente vigencia presupuesta y empezarad a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

OBIJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para la Evaluacién de Competencias
Laborales para la especialidades de: Gestion de Procesos Productivos y Gestién Administrativa; del
proceso de Gestion de Certificacion de Competencias Laborales, en el Centro de la industria, |a empresa
y los servicios del SENA Regional Huila.

GTH-F-062 V.06
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar las actividades de la
evaluacién de  competencias
laborales de acuerdo con los
proyectos establecidos en la
programacion anual del Centro de
Formacion.

Se realizo la evaluacion de
conocimiento a 36 asistentes,
desempefio y producto a 27
candidatos del proyecto 2020-
41-9527-385-P305,Grupol,
NCL 220601059 “Fomentar
practicas seguras y saludables
en los ambientes de trabajo
en el marco de los principios
de autocuidado y
normatividad legal vigente”,
registrandose en el aplicativo
DSNFT las valoraciones que a
la fecha se ejecutaron. El
restante de los candidatos
quedan aplazado el proyecto
debido a emergecia del
COVID-19, a solicitud de la
empresa a la cual pertenecen
los candidatos y orientaciones
de la entidad soportadas en la
circulares 1-7070, N°1-3-
2020-000050 del 16 de marzo
de 2020 y 1-7070, N°1-3-
2020-000052 del 17 de marzo
de 2020.

Se realizd socializacion del
programa a empresas tales
como Smart Bussines SAS,
Clinica Medilaser S.A.

En el carpeta del portafolio
del proceso reposa el actay
registros de asistencias de
sensibilizacién e induccion,
aplicacion de prueba de
conocimiento.

En el aplicativo DSFNT los
registros de las
valoraciones de
conocimiento, desempefo
y producto obtenidos por
candidatos evaluados.

Construir items e indicadores de
evaluacion correspondientes a una
Norma de competencia laboral por
cada (2) dos meses y quince (15)
dias de contratacion, o}
proporcional a la duracién del
contrato, de acuerdo con la
programacion para la construccion
y entrega de instrumentos de
evaluacion

Se entregd a la gestora de
instrumentos de la Regional

Huila, avances del kit de
instrumentos de la norma
sectorial de competencias
laborales 220601042
Documentar procesos de
acuerdo con normativa vy

procedimientos técnicos

Comunicacién electrdnica
htriana@sena.edu.co

Realizar minimo 42 evaluaciones
de competencias laborales
promedio mes en ejecucién del

Se aplico prueba de
conocimiento a 36 candidatos
asistentes, se aplico pruebas

Carpeta del portafolio del
proceso

GTH-F-062 V.06
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contrato  y/o conforme las
directrices del Lider del Proceso

de desempefio — producto a
27 de los 36 candidatos del
proyecto por demanda social
2020-41-9527-385-P305
grupo 1 enla NCL 2206010589.
Ante la situacion de
emergencia generada por la
pandemia COVID-19, la
empresa SMART BUSSINES
SAS, a la cual pertenecen los
candidatos del proyecto
manifiesta la necesidad de
aplazar el proceso hasta que
se tengan las condiciones en
tanto que la labores de los
candidatos se ejecutan en la
Clinica Medilaser S.AA,
ademas acatando las
orientaciones de la circular
Circulares 1-7070 N°:01-3-
2020-000050 del 16 de marzo
de 2020 y 1-7070 N°:01-3-
2020-000052 del 17 de marzo
de 2020.

Comunicaciéon electrénica
remita por el Coordinador
de Talento Humano (e) de
la Empresa Smart Bussines
S.AS.

Participar en la revisidn técnica de
instrumentos de evaluacion, segun
se requiera

En el periodo objeto del
reporte no se ha requerido.

No fue requerido

Elaborar informes, reportes vy
demas documentos relativos al
desarrollo de la evaluacidn de
competencias laborales

Se realiza el informe mensual
de actividades del periodo
correspodiente al mes de
marzo de 2020.

Informe mensual de
actividades GTH-F-062 V06

Reportar la informacién de la
evaluacion de  competencias
laborales dentro de los 5 dias
habiles siguientes a su realizacion

Se registrd en el aplicativo los
resultados de la aplicacién de
las pruebas de conocimiento,
desempefio y producto, de los

candidatos a quienes se
alcanzo a valorar las
evidencias antes de

suspender el proyecto 2020-
41-9527-385-Grupol, NCL
220601059 “Fomentar
practicas seguras y saludables
en los ambientes de trabajo
en el marco de los principios
de autocuidado y
normatividad legal vigente”,

Aplicativo
https://dsnft.sena.edu.co/

GTH-F-062 V.06
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por razones antes

mencionadas.

Validar la informacién de Ia
evaluacion de  competencias
laborales  registrada en el

aplicativo definido por Sistema
Nacional de Formacién para el
Trabajo

Verifiqué vy validé en el
aplicativo  los  resultados
obtenidos en las pruebas de
conocimiento, desempefio y
producto, correspodiente al
proyecto 2020-41-9527-385-
Grupol, NCL 220601059
“Fomentar practicas segurasy
saludables en los ambientes
de trabajo en el marco de los
principios de autocuidado vy
normatividad legal vigente” .

Aplicativo
https://dsnft.sena.edu.co/

Elaborar informe cualitativo de las
fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacion de
competencias laborales, por
proyecto evaluado

En el periodo objeto del
reporte no se ha generado, en
tanto que se debio aplazar el
proyecto 2020-41-9527-385-
Grupol, NCL 220601059
“Fomentar practicas segurasy
saludables en los ambientes
de trabajo en el marco de los
principios de autocuidado vy
normatividad legal vigente”,
debido al requerimiento de
aplazamiento del proyecto
por parte de la empresa
SMART BUSSINES SAS vy
orientaciones de la Circular 1-
7070, N°:01-3-2020-000052,
del 17 de marzo de 2020.

Proyecto suspendido.

Reportar al Lider de Evaluacion y
Certificacion de Competencias
Laborales los casos de éxito
identificados en el proceso de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales

No se ha presentado casos
existosos.

No se ha presentado casos
exitosos.

10

Apoyar y participar en las acciones
de promocidn, comunicacion y
divulgacién de los procesos de la
Direccién del Sistema Nacional de
Formacidn para el Trabajo

Asisti a la videoconferencia
programda por el Grupo de
Certificacion de Competencia
Laborales “Lineamientos
Instrumentos de Evaluacién”,
llevada a cabo el 03 de marzo
de 2020

Acta y Registros de
asistencia, que hace parte
del archivo del proceso
Gestion Certificacion
Competencias Laborales.

GTH-F-062 V.06
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11

Cumplir con lo establecido en
el Sistema Institucional de Gestion
y Autocontrol-SIGA

Asisti a induccién inicial del
Sistema Integrado de Gestidn
y Autocontrol-SIGA, llevada a
cabo el 03 de marzo de 2020.

Acta No. 1 y registro de
asistencia.

12

Garantizar la  integridad vy
confidencialidad de la informacion
tanto del SENA como de los
candidatos y/o empresas que
conozca en desarrollo del presente
contrato, teniendo en cuenta la
Ley Estatutaria 1581 de 2012 “Por
la cual se dictan disposiciones
generales para la proteccidon de
datos personales”, numeral 3 de la
Ley 1437 de 2011, y demds
disposiciones sobre la materia.

Se Firmdé de acuerdo de
confidencialidad y no
divulgacion de la informacion.

Firma de acuerdo de
confidencialidad, reposa en
el archivo del proceso de
certificacion de
competencias laborales.

13

Abstenerse  de  utilizar los
instrumentos  de evaluacion
construidos y demas
documentacion que se produzca,
sin autorizacion del SENA, quien es
el titular de los derechos
patrimoniales de conformidad con
el articulo 20 de la Ley 23 de 1982
“Sobre derechos de
autor”, modificado por el art. 28
de la Ley 1450 de 2011 y demaés
disposiciones sobre la materia.

Se Firmé de acuerdo de
confidencialidad y no
divulgacion de la informacion.

Firma de acuerdo de
confidencialidad, reposa en
el archivo del proceso de
certificacion de
competencias laborales.

14

Conservar y mantener organizado
el archivo de portafolios de los
proyectos de evaluacion vy
certificacion de competencias
laborales bajo responsabilidad de
acuerdo a tablas de retencidn
documental vigentes para el area.

Organizacion del portafolio
del proyecto 2020-41-9527-
385-Grupol, NCL 220601059
“Fomentar prdcticas seguras y
saludables en los ambientes
de trabajo en el marco de los
principios de autocuidado vy
normatividad legal vigente”
de acuerdo a TRD vigente para
el area.

Carpeta del portafolio del
proceso.

15

Realizar cuando sea requerido por
la Entidad la verificacion vy
evaluacién técnica o econdmica de
las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

En el periodo objeto del
reporte no ha sido requerido.

No he sido requerido por la
entidad para dicha
obligacién.

GTH-F-062 V.06
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16 | En aplicacién de la Ley 1474 de | En el periodo objeto del | No he sido requerido por la
2011, realizar cuando sea | reporte no he sido requerido | entidad para dicha
requerido por la Entidad el apoyo | por la entidada para apoyar a | obligacion.

a la supervision de los contratos | la supervisién de contratos
que celebre el SENA, y velar por la | que celebre SENA.
aplicacion  del  Manual del

Supervisor del SENA vigente, para

lo cual deberd apoyar y gestionar

la realizacidn de todas las acciones

administrativas, financiaras,

contables, legales, y técnicas para

lograr el correcto control,

seguimiento y vigilancia de los

contratos estatales.

17 | Realizar técnicamente cuando sea | En el periodo objeto del | No he sido requerido por la
requerido por la Entidad la | reporte no ha sido requerida | entidad para dicha
identificacion, estructuracion y | por la entidad para la | obligacion
definicién de las especificaciones | identificacion, estructuracion
técnicas de los bienes y servicios | y definicion de las
necesarios para el cumplimiento | especificaciones técnicas de
de la misidn institucional y apoyar | los  bienes 'y  servicios
la etapa de planeacién de los | necesarios para el
procesos contractuales de la | cumplimiento de la misidn
Entidad. institucional y apoyar la etapa

de planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad..

18 | Presentar a la supervision los | Informe de ejecucion de | Informe mensual de
reportes de  ejecucion  de | actividades correspodiente al | actividades correspodiente
actividades en forma mensual y los | mes de marzo de 2020. al mes de marzo de 2020,
demas informes y respuestas de GTH-F-062 V06
comunicaciones que le sean
solicitados inherentes a su objeto
contractual.

19 | Realizar las demas actividades | Atendi las recomendaciones | Circular 01-3-2020-000049
propias y necesarias para el | por parte DG Circular 01-3- | - Prevencién, manejo,
cumplimiento del objeto | 2020-000049 - Prevencion, | atencién y control de
contractual en el proceso de | manejo, atenciény control de | COVID-19 (Coronavirus)
Gestion de  Certificacion de | COVID-19 (Coronavirus) - Acta y Registros de
Competencias Laborales Participe en la reunidn | asistencia, que hace parte

seguimiento del proceso GCCL | del archivo del proceso
llevado a cabo el 17 de marzo | Gestién Certificacién
de 2020. Competencias Laborales.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe

GTH-F-062 V.06
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Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE .
© —— INICIO FINALIZACION

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 17418848 de la
planilla, operador Asopagos correspodiente al periodo del mes de febrero de 2020. (Decreto Ley 2106 de—“
Decreto Ley Antitramites”) 2019

Evidencias en (10) folios

v

andez Rodriguez

Cordialmente,

Contratista \
C.C. No. 1.081.152.145

Recibi a satisfaccion:

Magda Liliana Celada Ciceri

Supervisor(a) Contrato de CO1.PCCNTR.1369477 de 2020
Profesional G02

Lider Gestion Certificacion de Competencias Laborales

GTH-F-062 V.06
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ACTA No. 01

ACTA DE INDUCCION SIGA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Neiva, 10 de Marzo de 2020 9:30 A.M. 10:30 A.M.

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Oficina Despacho Regional CENTRO

Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicios

TEMA:

1. Presentacion Equipo SIGA

2. Induccion Inicial del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol (Sistema Gestidn de Calidad, MIPG,
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, Sistema de Gestién Ambiental, Sistema de Gestidn
de la Energia y Sistema de Seguridad de la Informacién.

3. Actividad Ludica “Ruleta de la fortuna”

OBIJETIVO DE LA REUNION:

Realizar jornadas de induccion inicial del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol- SIGA a todo el
personal administrativo del Despacho Regional Huila y Centro de la Industria, la Empresa vy los Servicios.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realizaron jornadas de induccion con los funcionarios y contratistas del Despacho Regional y Centro de
la Industria, la Empresa y los Servicios, conforme al siguiente cronograma:

Funcionarios y Contratistas del Despacho Regional
Funcionarios y Contratistas del Grupo de Relaciones 02:03-2020 08:00 09:00 Salén del Consejo Regional
Corporativas e Internacicnales
Funcionarios y Contratistas del Grupo de Apoyo ¢ - P
Acministrativo Mixto ( Incluido Gestion Documental) LA 10:00 00 Qficina Coordinaridn Gripo
Funcionarios y Contratistas Coordinacion Académica S - - R —
- Sede Comercio
Funcionarios y Contratistas del Grupo de Formacién 43533550 i - A ——
Profesional Integral del Despacho Regional.
Funcionarios y Contratistas del Agencia Publica de et — - i CosEHAHEH Bium
Empleo
Funcionarios y  Contratistas de Gestion de T o — T —_—
Fmorendimiento y Fmpresarismo
Funcionarios v Contratistas Gestion Talento Humano 03032020 10:00 11:00 Oficina Talento Humano
Funcionarios y  Contratistas de Gestion de la

03+ s : Tecnoparque
Innovacién y Competitivdad (Tecnoparque) 03-03:7020 14:15 gl PRy
Funcionarios y Con((atws‘as de Gestion _de la 03032020 16:00 17:00 Feinoacadeniia;
Innovacién y Competitividad (Tec noacademia)
Funcionarios y  Contratistas de Servicios iy

03- : 00 torio de Servicios Tecnolégicos
e el Ry 04-03-2020 08:00 09:0 Laboratol vicios g
Flirconalos y Contraistas- el Grupo de 04032020 09:00 10:00 Oficina Coordinacién Grupo
Certificacién de Competencias Laborales
Funcionarios y Contratistas de Subdireccion - Sede .

: :00 Oficina Subdireccion

Industria 04-03-2020 1100 . einasusdl
Funcionarios y Contratistas del Grupo de Gestion
dela Formacisn Profesional Integral de CF 10-03-2020 8:00 9:0 Oficina Formacién Profesional Integral
(incluidoRegistro y Bienestar del aprendz)

GD-F-007 V.02
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1. Lasinducciones se realizaron de la siguiente manera:

El lider SIGA Regional hace una presentacion del Equipo del Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol

=SIGA.

Integrantes

Cargo

Carlos Mario Gaitdn

Lider SIGA Regional

Viviana Andrea Losada

Lider SST Regional

Cindy Johana Mosquera Pastrana

Lider Eje Mentalmente
Saludable- Regional

Carlos Montealegre Cardenas

Médico  Ocupacional -

Regional
Katherine Patifio Villarraga Lider SIGA
Maricela Rivera Apoyo SST

Victor Alfonso Castro Carvajal

Responsable Ambiental

2. Ellider SIGA Regional da a conocer la nueva vision institucional establecida en el marco del plan de

desarrollo nacional

Vision: En el afio 2022 el SENA se consolidard como una entidad referente de formacién integral
para el trabajo, por su aporte a la empleabilidad, emprendimiento y la equidad, que atiende con
pertinencia y calidad las necesidades productivas y sociales del pafs.

Adicional presenta estructura del SIGA, los valores institucionales, la red de procesos (Procesos
Misionales, Procesos de Soporte y Procesos Estratégicos).

@
BEMAA

P b

La lider SIGA del CIES presenta la estructura del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, como
opera a través de las siete dimensiones, y la articulacién con los Sistema de Gestién Ambiental, SST

y seguridad de la Informacion.
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La lider SST regional hace la intervencién comunicando que el Subsistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se encuentra documentado e implementado de acuerdo a los requisitos establecidos en el
marco legal Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 312 de 2019, a su vez socializa la politica, objetivos y
estructura (ejes) del Subsistema, en la cual mencionan los programas y planes que integran en cada
eje: Medicina Preventiva y de Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial y Sena Mentalmente Saludable.
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850CIaUES ¥ propon
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Por otra parte, el médico ocupacional hace la intervencién para dar a conocer las medidas de
prevencion y control frente al virus COVID -19.

La psicdloga laboral presenta el eje mentalmente saludable y las actividades priorizadas a
desarrollarse durante la vigencia 2020.

El responsable ambiental informa la politica ambiental, aspectos e impactos ambientales, los
programas ambientales a desarrollar durante la vigencia (Sostenibilidad Ambiental y SENA Sapiens),
las fechas ambientales a celebrar durante el afio. E Informa que para el mes de marzo se celebrara el
“Dia mundial de la eficiencia energética y el Dia mundial del Agua”.
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La induccién inicial SIGA se realiza a funcionarios y contristas del despacho Regional, Relaciones
Corporativas e Internacionales, Grupo de Apoyo Administrativo Mixto, Grupo de Formacién
Profesional Integral del Despacho regional y Centro de Formacidn, Agencia Publica de Empleo,
Gestidn Emprendimiento y Empresarismo, Gestion de Talento Humano, Gestion de Certificacion de
Competencias Laborales, Subdireccién de Centro, Servicios Tecnoldgicos y Personal de Tecnoparque
y Tecnoacademia.

3. Serealizala actividad “Rueda de la Fortuna”, con el fin de reforzar los temas vistos en la induccién de
manera lidica con todo el personal.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Realizar capacitacién en servicio al cliente al personal de
vigilancia y servicios generales

Supervisor de
Contrato

31 de Mayo

ASISTENTES: (Se adjunta lista de asistencia)
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