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INFORME DE SEGUIMIENTO No. 005
PERIODO DE SEGUIMIENTO Desde: 01/06/2026  |Hasta:|  30/06/2026 |
| FECHA DE ELABORACION 30 | de | Junio | de | 2026 |
1. INFORMACION GENERAL
CONTRATO ___ NUMERO: PS074-2026
FECHA DEL
CONVENIO CONTRATO: 28 ENERO 2026
OBJETO: FORTALECER Y DESARROLLAR LOS PROCESOS CULTURALES, RECREATIVOS Y
DE FORMACION SOCIAL PARA LA POBLACION LGTBIQ+ Y EL PROGRAMA DE MUJERES DEL
MUNICIPIO DE CAROLINA DEL PRINCIPE, EN EL MARCO DE LOS PROYECTOS DE INVERSION
DENOMINADOS "FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS Y PROGRAMAS ENFOCADOS EN
LAS MUJERES DE CAROLINA DEL PRINCIPE" BPIN 2024051500007, “ATENCION INTEGRAL A
LA POBLACION LGTBIQ+ DEL MUNICIPIO DE CAROLINA DEL PRINCIPE” BPIN
20240515000014.
DEPENDENCIA: DIRECCION LOCAL DE SALUD
Nombre/ CORPORACION CULTURAL ARLEQUIN
CONTRATISTA Razén social: DORADO
CCINIT 900.863.520-6
VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS
Inicial MIL PESOS M.L. ($24.600.000)
VALOR DEL CONTRATO: | Adiciones |  =ceoeeee
VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS
Total MIL PESOS M.L. ($24.600.000)
ici SEIS (06) MESES
PLAZO DEL CONTRATO:  Hmicial (06)
Prorrogass | @ =
Total SEIS (06) MESES
FECHA ACTA DE INICIO: 02 FEBRERO 2026
CERTIFICADO DE CDP NUMERO: 00015
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL FECHA: 01 ENERO 2026
REGISTRO CRP NUMERO: 00100
PRESUPUESTAL FECHA: 28 ENERO 2026
NOMBRE Y CARGO DE LINA MARCELA MARTINEZ HINCAPIE
SUPERVISOR DIRECTORA LOCAL DE SALUD

2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES DE LAS
PARTES:
(Seguimiento técnico, administrativo y financiero del contrato)

A. SEGUIMIENTO DEL SUPERVISOR:

OBLIGACION CONTRACTURAL

CONCEPTO SUPERVISOR

Realizar actividades de formacién o
capacitacion a través de talleres o charlas
en temas de Vviolencia de género,
machismo, resolucion de conflictos,
convivencia pacifica, etc., en articulacion
con cada una de las areas psicosociales

La contratista cumplid con la obligacién contractual
para el
siguientes actividades:

El 03 de junio, realizo un taller dende orientado a
promover el reconocimiento de la identidad de género,

periodo de seguimiento realizando las
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del municipio a los grupos de mujeres
conformados, dos talleres al mes.

el respeto por la diversidad y la comprensién de los
derechos de las mujeres. Asimismo, se abordaron las
diferentes formas de violencia basadas en género, sus
manifestaciones y las rutas de atencion disponibles,
generando un espacio de reflexiéon, dialogo y
aprendizaje que contribuyé al fortalecimiento de
capacidades para la prevencion de las violencias y la
promocioén de entornos mas seguros e igualitarios.
Poblacion beneficiada: 3 jovenes mujeres.

El dia 16 de junio participo de la actividad programada
por cuidados de Antioquia un espacio de reflexion
sobre la violencia econdmica, donde se identifico
situaciones en las que se limita o controla el acceso a
los recursos econdmicos de una persona. A través del
didlogo y el intercambio de experiencias,
conocimientos sobre los derechos y la importancia de
promover la autonomia econdémica y relaciones
basadas en el respeto y la igualdad.

Poblacion beneficiaria: 15 mujeres cuidadoras.

El dia 30 de junio desarrollo un espacio con mujeres
cuidadoras orientado a la sensibilizacién sobre la
prevencidén de la violencia de género a través de la
pintura en ceramica. Durante el proceso se promovié
la reflexion y la expresion creativa, permitiendo
reconocer la importancia del autocuidado, el respeto y
la construccién de relaciones basadas en la igualdad y
la convivencia libre de violencias.

Poblacién beneficiaria: 30 mujeres.

Como evidencia presento registro fotografico y listado
de asistencia.

Motivar la participaciéon de la mujer
carolinita en los programas de oferta
institucional y programas
gubernamentales, fomentar la utilizacion
del tiempo libre que sirva como espacio de
crecimiento personal y terapia ocupacional
de la mujer carolinita.

La contratista cumplid con la obligacién contractual
para el periodo de seguimiento realizando Ilas
siguientes actividades:

El dia 04 de junio realizo una actividad ludica enfocada
en el juego como estrategia de esparcimiento y
bienestar. A través de una dinamica recreativa, donde
se fortalecid la integracion con mis compafieras,
promoviendo la comunicacion y disfruté de un espacio
de sana convivencia. Esta actividad contribuyé a
disminuir el estrés, mejorar el estado de animo y
reforzar la importancia del autocuidado y la salud
ocupacional para una mejor calidad de vida.
Poblacion Beneficiaria: 12 mujeres

Los dias 9 y 10 de junio realizo con el programa de
arrullos  una actividad grupal donde, junto con las
familias, elaboramos una cartelera sobre diferentes
tipos de inclusion, abordando temas como la inclusion
familiar, de pareja, social, juridica, en el hogar y
basada en el amor y el respeto. A través de esta
actividad se hicieron reflexiones sobre la importancia
de aceptar, valorar y respetar las diferencias,
fortaleciendo los vinculos familiares y promoviendo
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una convivencia mas armoniosa e incluyente en todos
los espacios de la vida cotidiana.
Poblacion beneficiaria: 34 mujeres.

El dia 11 de junio realizo una actividad creativa donde
se elaboro una tarjeta para el Dia del Padre utilizando
palitos de paleta y la técnica de puntillismo. A través
de la pintura y la decoracién, las nifias expresaron
sentimientos de carifio y gratitud, fortaleciendo la
creatividad, motricidad fina y capacidad de
concentracién, mientras se compartia un espacio de
aprendizaje y diversién con el grupo de nifias.
Poblacion beneficiaria: 7 nifias

El dia 18 de junio en articulacion con el INDER del
programa de EPM desarrollo un espacio ludico y
artistico orientado a fortalecer la integracién familiar
del grupo mujeres del futuro (grupo de nifas). A través
de dinamicas creativas, promoviendo la participacion
de la familia, fomentando la comunicacién, el trabajo
en equipo y la convivencia, generando momentos de
union y fortalecimiento de los lazos afectivos.
Poblacion beneficiaria: 22 mujeres y nifias

El dia 19 de junio realizo una actividad para promover
el aprendizaje de habilidades culinarias a través de la
elaboracion conjunta de una receta dirigida por una
integrante del grupo de crochet. Este espacio favorecio
el intercambio de conocimientos, la participacion
activa y el fortalecimiento de los lazos de
companferismo entre las asistentes.

Poblacion beneficiaria: 12 mujeres

Como evidencia se presentd registro fotografico y
listados de asistencia.

Apoyo a los procesos de formacién
ciudadana y emprendimientos
desarrollados por los grupos de mujeres
conformados en el municipio, aportando a
construir su vision; por medio de 2 talleres
mensuales de formacion.

La contratista cumplié parcialmente con la obligacion
contractual para el periodo de seguimiento ya que solo
desarrolld 1 taller de los 2 que debe realizar
mensualmente.

El dia 02 de junio oriento un espacio participativo en el
que los emprendedores identificaron las fortalezas y
debilidades de sus negocios. A través de la reflexion y
el intercambio de experiencias, promoviendo el
reconocimiento de las capacidades, oportunidades de
mejora y desafios presentes en cada emprendimiento,
con el fin de fortalecer sus habilidades y contribuir al
crecimiento y sostenibilidad de sus iniciativas
productivas.

Poblacién beneficiaria: 3 mujeres.

Como evidencia se presento registro fotografico.

Apoyar en la formulacion de la Politica
Publica para la garantia plena de los
derechos de la poblacion LGTBIQ+ del
municipio de Carolina del Principe.

La contratista cumplié con la obligacion contractual
para el periodo de seguimiento participando el dia 23
de junio en asistencia técnica virtual, en el cual se
fortalecieron las capacidades sobre la
transversalizacion del enfoque de género en el sector
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salud. La jornada contdé con la participacion de 78
personas conectadas, lo que permitié el intercambio
de conocimientos y la reflexion sobre la incorporacion
de la perspectiva de género en los procesos de
atencion y gestion en salud para las politicas publicas
del departamento de Antioquia.

Como evidencia se presento registro fotografico.

Apoyar la Direccion Local de Salud en
actividades que se asignen segun la
necesidad del servicio orientadas a la
ejecucion de los programas y proyectos
que se manejan para el buen
funcionamiento de la misma.

La contratista cumplid con la obligacién contractual
para el periodo realizando las siguientes actividades:

El dia 09 de junio participo de la actividad de salud
emocional dirigida por Andrea Martinez, psicologa de
la Gobernacion de Antioquia, en un espacio de
fortalecimiento donde se promovié la reflexion sobre el
reconocimiento y la gestién de las emociones. Esta
experiencia permiti6 fomentar el autocuidado, el
bienestar personal y el mejoramiento de las relaciones
interpersonales a través de herramientas practicas
para el manejo emocional en la vida cotidiana.
Poblacion beneficiaria: 12 personas

El dia 25 de junio participo en encuentro en el
municipio de San Pedro de los Milagros, el cual tuvo
como propésito resaltar la importancia de la inclusion,
el respeto por la diversidad sexual y de género, y la
garantia de derechos, fortaleciendo el compromiso
institucional y comunitario en la implementacion del
enfoque diferencial, se conté con el acompafiamiento
de la directora local de salud y dos miembros de la
comunidad LGTBIQ+.

El dia 05 de junio participo en un espacio de formacion
sobre conciliacién, convivencia y conceptos basicos de
archivo en el auditorio municipal, dirigidos por la
trabajadora social Laura correa, el inspector de policia
Jaime Carcamo y el director de archivo Juan David
Giraldo. Esta actividad permiti6 fortalecer mis
conocimientos y habilidades para la resolucion de
conflictos, el trabajo en equipo y el mejoramiento del
ambiente laboral, asi como comprender la importancia
de una adecuada gestion documental en los procesos
institucionales.

Como evidencia se presenta registro fotografico.

Brindar acompanamiento en articulacion
con el area psicosocial del municipio, a las
personas de la comunidad LGTBIQ+ y su
nucleo familiar que presenten
problematicas familiares y sociales.

La contratista cumplié con la obligacion contractual
para el periodo realizando las siguientes actividades:

El dia 16 de junio realizo acompafiamiento en espacio
de dialogo entre un integrante de la poblacion
LGTBIQ+ y su madre, reconociendo las diferencias en
la dinamica familiar y en el ejercicio de la autoridad
dentro del hogar. Durante el encuentro se promovié6 la
escucha activa, el respeto mutuo y la comprension,
orientando a la familia hacia el fortalecimiento de los
vinculos afectivos y la construccion de acuerdos que
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favorezcan la convivencia desde un enfoque de
derechos e inclusion.

No se adjunta evidencia ya que es informacién
confidencial.

Para el periodo, la contratista cumplié a cabalidad con los demas compromisos pactados con el
municipio, presentando informes, respetando las normas, acatando sugerencia, aportando
elementos para el desempefio de sus actividades y dedicando el tiempo necesario para la

realizacion de las

mismas.
3. CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS

RUBRO FECHA | PORCENTAJE

CONCEPTO | O 0| PAGO. SALDO DE EJECUCION
INFORME VES

‘c’z':t':,ato $24.600.000 |  —-—- 2.3.2.02.02.009 | $24.600.000 | - | 7
Adiciones
Anticipos
Pago No.1 | $24.600.000 | $4.100.000 | 2.3.2.02.02.009 | $20.500.000 | 03/03/2026 |  16.67%
Pago No.2 | $24.600.000 | $4.100.000 | 2.3.2.02.02.009 | $16.400.000 | 31/03/2026 |  16.67%
Pago No.3 | $24.600.000 | $4.100.000 | 2.3.2.02.02.009 | $12.300.000 | 30/04/2026 |  16.67%
Pago No.4 | $24.600.000 | $4.100.000 | 2.3.2.02.02.009 | $8.200.000 |05/06/2026|  16.67%
Pago No.5 | $24.600.000 | $4.100.000 | 2.3.2.02.02.009 | $4.100.000 |30/06/2026 |  16.67%
TOTAL, PORCENTAJE EJECUTADO ACUMULADO 83,35%

VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES DE
PARAFISCALES: El contratista presenta los documentos que acreditan que se encuentra
a paz y salvo por concepto del pago de aportes a los sistemas de seguridad social en salud,
pensiones y ARL, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002
y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

VALOR A PAGAR: En desarrollo del objeto, forma de pago y obligaciones contractuales,
la presente acta de supervisién corresponde a la suma de CUATRO MILLONES CIEN MIL
PESOS M.L. ($4.100.000), tal como se indica en el numeral 3. “CONTROL DE PAGOS O
DESEMBOLSOS”.

FORMA DE PAGO: El Municipio pagara el valor del contrato en SEIS (06) cuotas iguales
de CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS M.L. ($4.100.000) pagaderas al finalizar cada
mes de ejecucion, los meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio y julio de 2026, previa
presentacion de informe de actividades, cuenta de cobro, planilla de pago de seguridad
social y certificado de recibido a satisfacciéon por parte del supervisor del contrato. Dada la
naturaleza del contrato, es entendido que no surge relacién de empleo, y que por tanto los
honorarios se limitan a la suma pactada sin que haya lugar a pago alguno por concepto de
prestaciones sociales.

4. CONCEPTO DEL SUPERVISOR Y PORCENTAJE DE AVANCE

Se deja constancia que el avance de las actividades contratadas, se encuentra dentro de
las expectativas y requerimientos del Municipio de Carolina del Principe, las cuales fueron
plasmadas en el contrato de la referencia; en consecuencia, se autoriza el pago de la
contraprestacion pactada por las partes y establecida en el acta de supervision.
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5. SEGUIMIENTO DE RIESGOS DE CORRUPCION

Durante el periodo de seguimiento no se materializé ningun riesgo establecido en la matriz
que hace parte integral del estudio previo del presente contrato.

Estado porcentual de contrato nimero PS074-2026

Porcentaje de ejecucién del 83,35%
contrato
Porcentaje por ejecutar 16,65%

Para constancia, se firma el presente informe:

HINCAPIE

Directora Local de Salud
Supervjsora

CONTROL DE CAMBIOS

Fecha de

Aprobacién Descripcion del Cambio

Version

No aplica para la primera version
02 02/01/2024 Se actualiza encabezado y pie de pagina de conformidad con el con
el Manual de Imagen de la entidad

Elabord: | Lina Marcela Martinez Hincapié, Directora Local de Salud Fecha: | 30/06/2026
Reviso: Lina Marcela Martinez Hincapié, Directora Local de Salud Fecha: | 30/06/2026
Aprobé: | Lina Marcela Martinez Hincapié, Directora Local de Salud Fecha: | 30/06/2026
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