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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Julio de 2026
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, julio de 2026

Sefora:

MARIA JULIANA RODRIGUEZ SIERRA
SUPERVISORA CONTRATO No. 9062516 de 2026
Profesional GO8

Centro Agroindustrial

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual mes de JULIO
del afio 2026

Referencia: No. 9062516 del afio 2026

Daniel Ernesto Espitia, identificado con la cédula de ciudadania nro. 16263472, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO

MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS MCTE (S $48.796.219).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y PESOS MCTE (S $4.579.580) b) 9 pagos iguales por los meses de
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SENA
marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE (S $4.737.497) cada uno. Y c) un pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de UN MILLON QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE
MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS MCTE ($ $1.579.166).

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal en actividades de instructor, para orientar,
evaluar y realizar seguimiento a la Formacién Profesional Integral del SENA, en la modalidad asignada

por necesidades del servicio, en el drea de Multilingliismo

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear procesos formativos que | Orienté formacién en las | Reporte en la plataforma
respondan a la modalidad de | fichas asignadas al instructor | Zajuna  mostrando el
atencién, los niveles de formacion, | en la modalidad Titulada | ingreso a cada una de las
el programa y el perfil de los | Virtual fichas, con fechas y horas
sujetos en formacion de acuerdo | 3070410 de formacion. Grabaciones
con los lineamientos pedagodgicos 'y | 3070417 y resumenes de las
metodoldgicos de la entidad que | 2977365 sesiones en linea
se encuentren en la plataforma | 3236085
COMPROMISO, disefiando y/o | 3236086
actualizando las guias de | 3336056
aprendizaje y los instrumentos de | 3336057
evaluacion que se requieran vy | 3389033
presentarlas a la Profesional de | 3466029
Multilingliismo para su revision y | 3335790
aprobacidn y posterior publicacidn.

2 Entregar los archivos producidos | Envié todos los archivos | Portafolio del instructor en
en desarrollo del objeto y las | producidos, cumpliendo el | Zajuna
obligaciones contractuales | objeto contractual con la
manteniendo actualizado el | entidad v mantuve
Portafolio del Instructor, utilizando | actualizado el Portafolio del
los formatos actualizados del | Instructor
sistema Integrado de gestidn
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO.

3 Ejecutar la formacidon profesional | Ejecuté la Formacion | Alistamiento en la
integral de acuerdo con el | Profesional Integral de | plataforma Zajuna de las
curriculo, desarrollo curricular y | acuerdo con el curriculo y el | fichas a cargo
proyecto formativo de los | proyecto formativo de los
programas del d4rea tematica | programas del Centro
objeto del contrato, aplicando | Agroindustrial
segun la modalidad las estrategias
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de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion (emision
de juicios evaluativos y solicitudes
de certificacion) de acuerdo con
los tiempos, lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad que se encuentren en la
plataforma COMPROMISO.

4 Ejecutar la formacién de manera | Orienté formacién en las | Sesiones sincrénicas con
eficiente y oportuna, lo cual | fichas asignadas al instructor | los grupos asignados en la
incluye la obligacién de cumplir | en la modalidad Titulada | plataforma Zajuna
con la programacion y locacion | Virtual
establecida por necesidades del
servicio del Centro Agroindustrial | 3070410
lo cual es necesario para garantizar | 3070417
la coordinacién y el cumplimiento | 2977365
del objeto contractual y sus | 3236085
obligaciones, sin que ello implique | 3236086
una relacién de subordinacion | 3336056
laboral. 3336057

3389033
3466029
3335790

5 Reportar al aplicativo SOFIAPLUS | Reporté 165 horas en el | Informe de apoyo a la
165 horas mensuales, o las | Informe de Apoyo a la | formacidon, descargado del
ejecutadas de manera | formacion para el mes objeto | aplicativo Sofia Plus
proporcional en las fechas | de cobro
indicadas.

6 Participar cuando el centro de | Participé de las reuniones | Actas de las reuniones
formaciéon lo requiera, de las | virtuales realizadas en el
jornadas de desarrollo curricular | centro Agroindustrial para
de programas de Formacién | orientacion de la formacion
Profesional Integral y de las
reuniones de equipos ejecutores.

7 Participar en las reuniones de | He realizado reuniones | Acta de la reunion vy
seguimiento y coordinacidn citadas | virtuales con la lider de | grabacién de la misma
por el supervisor del contrato. bilingliismo y el equipo de

instructores

8 Dar respuesta oportuna a las | He dado respuesta oportunaa | Informe mensual  de
solicitudes contractuales realizadas | las solicitudes realizadas por | ejecucion contractual
por el Supervisor de Contrato. la Supervisora de Contrato

9 Aplicar el Reglamento del Aprendiz | Aplico el Reglamento del | Socializacidon en las
Sena y presentar oportunamente | Aprendiz Sena e informo las | sesiones sincrénicas sobre
novedades de este a la | novedades ante la | la importancia de cumplir
Coordinacidon  Académica  del | Coordinacidn Académica del | el Reglamento del
Centro de Formacion. Centro de Formacién Aprendiz

10 | Promover y divulgar activa y | Promovi y divulgué | Promociéon de la oferta
oportunamente el portafolio de | oportunamente la  oferta | con los aprendices a cargo,
servicios Institucional y participar | educativa, con diversos | como se evidencia en las

en las actividades de difusiéon de la

grupos de personas Yy

grabaciones de las
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oferta académica del SENA, ferias
educativas, ofertas trimestrales,
ofertas especiales presenciales o
virtuales en cualquier nivel
formativo, bolsas corporativas,
procesos de registro, inscripcion y
matricula de aprendices con sus
respectivos expedientes
debidamente organizados
conforme a las tabas de retencion
documental de la entidad.

contactos por redes sociales

sesiones en linea

11 | Mantener actualizados los pagos | Presenté la planilla No | Planilla de pago
de afiliacion a los sistemas de salud | 1082426495 correspondiente | correspondiente al mes de
y pension segln la Ley vigente, asi | al mes de junio de 2026, | junio de 2026
como el pago segun el riesgo | emitida por el operador
concordante con el objeto | Simple
contractual de la administradora
de riesgos laborales ARL que
disponga el SENA. Presentar
oportunamente en el momento
que la entidad lo requiera soportes
del pago de la seguridad social
(Salud, Pensién y ARL).
12 | Presentar y entregar en las fechas | He enviado los informes | Repositorio en la carpeta
establecidas a la supervision de | mensuales a la supervisora de | del Drive
contrato los informes mensuales | contrato, reportando
de ejecucion sobre las actividades | actividades realizadas,
realizadas, novedades o0 | novedades que se han
inconvenientes que se presenten | presentado durante la
durante la ejecucion del contrato; | ejecucion del contrato
con los soportes correspondientes,
y atender oportunamente todos
los demas requerimientos
solicitados para el pago de
honorarios.
13 | Cumplir 'y hacer cumplir los | Para el periodo del informe | No aplica
protocolos, normas, reglamentos e | no se ejecutaron acciones
instrucciones de uso de los | referentes al cumplimiento de
ambientes de formacion, asi como | esta obligacion.
velar por el aseo y el cuidado de
los equipos y elementos que hacen
parte de estos.
14 | Acompafar a los aprendices a las | Para el periodo del informe | No aplica
actividades que se encuentren | no se ejecutaron acciones
planeadas por el equipo de | referentes al cumplimiento
Blem'estar al Aprendiz, cuando se de esta obligacion
requiera.
15 | Participar activamente en el logro | Colaboro activamente en el | Informes mensuales de la

de los indicadores establecidos
para el Centro de Formacion.

logro de los indicadores
establecidos por el Centro

ejecucion de la formacion
en la plataforma Zajuna
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Agro industrial

16 | Cumplir con todas las demas | Cumplo con todas las demas | Informe mensual  de
obligaciones pactadas en el | obligaciones con | ejecucidn contractual
contrato, garantizando la calidad y | profesionalismo en la
profesionalismo en la prestacién | prestacion del servicio vy
del servicio. Obrando con buena | cumplo con el objeto
fe, lealtad, decoro y respeto en | contractual
todas las actuaciones relacionados
con la ejecucion del objeto y sus
obligaciones contractuales.

17 | Permanecer identificado con su | Si porto el carnet dentro de | Carnet de identificacion
carné y/o chaleco dentro de las | las instalaciones de la entidad
instalaciones del SENA y en los |y en los lugares donde se
lugares donde se desarrolle el | desarrolle el objeto
objeto contractual. contractual

18 | Informar al supervisor de contrato | Para el periodo del informe | No aplica
dentro de las veinticuatro (24) | no se ejecutaron acciones
horas siguientes al conocimiento | referentes al cumplimiento de
de hechos y circunstancias, que | esta obligacion.
puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucién de las
obligaciones contractuales o que
puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

19 | En caso de ser requerido, | Estoy dispuesto a participar | No aplica
participar en eventos convocados | en eventos convocados por el
por el SENA a nivel nacional y/o | SENA a nivel nacional y/o
internacional, para fortalecer vy | internacional en el
contribuir al cumplimiento de la | cumplimiento de la misién
mision institucional. institucional. Para el periodo

del informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1082426495 referente al mes de junio de 2026

Cordialmente,

L € 47

Daniel Ernesto Espitia
Contratista

CC 16263472
Contratista
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Supervisora Contrato 9062516 de 2026

Profesional GOS8

Control de Cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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sena | Centro Agroindustrial
7AV Regional Quindio
Programa de Multiligliismo
FOLIO DE ANEXOS AL INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

JULIO 2026

ANEXOS

Los siguientes anexos corresponden a las actividades relacionadas con el apoyo a la
formacion y otras relacionadas con la obligacidon contractual.

RESUMEN DE HORAS MES DE COBRO

OBLIGACION ACTIVIDAD HORAS
CONTRACTUAL DEDICADAS (mes
de cobro)
Planear procesos Participé en reuniones virtuales 80
formativos que de planeacion de la formacidn,
respondan a la con el equipo de instructores del
modalidad de equipo de Bilingliismo en la
atencion, los modalidad de formacion Titulada
niveles de Virtual. Realicé el alistamiento de
formacion, el la plataforma Zajuna, en las fases
programay el gue cada uno de los programas de
perfil de los sujetos formacion esta ejecutando.
en formacion de
acuerdo con los Fichas:
lineamientos 2322822
pedagodgicos y 3336057
metodoldgicos de 3336056
: 3389033
la entidad que se 3070410
encuentren en la 2977365
plataforma 3335790
3466029
disefiando y/o
actualizando las
guias de
aprendizaje y los




sena | Centro Agroindustrial

7AV Regional Quindio
Programa de Multiligliismo

instrumentos de
evaluacién que se
requierany
presentarlas a la
Profesional de
Multilinglismo
para su revision y
aprobaciony

posterior
publicacién.
Ejecutar la Ejecuté la Formacion Profesional 80
formacion Integral de acuerdo con el curriculo
profesional y el proyecto formativo de los
integral de programas del Centro
acuerdo con el Agroindustrial
curriculo, Fichas:
desarrollo 3236086
icul 3236085
curriculary 3336057
proyecto formativo 3336056
3389033
de I?s progralmas 3070410
del area tematica 2977365
objeto del 3335790
trat 3466029
contrato, 3070417

aplicando segun la
modalidad las
estrategias de
ensefanza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacién
(emision de juicios
evaluativos y
solicitudes de
certificacion) de
acuerdo con los
tiempos,
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lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos de
la entidad que se
encuentren en la
plataforma
COMPROMISO.

TOTAL, HORAS 160
1) Cronograma
&
SEMA
CRONDGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACKIN TITULADA
Andlisis y desarrolio de software
CENTRO AGROINDUSTRIAL - REGIOMAL QUINDIO
FECHA DE INICIO: 10404/ 2026
FECHA DE INICIO DE FORMACION: 16,04/2026
FECHA FIN: 049/07/2028
'NOMBREDELA | ACTVDADDEL | ACTVIDADDE | RESULTADODE | EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE |  TIEMPODE FECHAS DE ENTREGA
LTEY LTy | Realizar la " Actualizaciin de 4% Horas 1604, 2026 ZTA04 2006
Agtvidadey iniciskes | datos del sprendiz”, segin
] indicaciones.
| o califacable,
f. Participascidn #n # “Foro 16/04/2026 170442036
| eacial®,
| Wocalicable,
f Realizas ol "Sondes de 16/04/2026 IS 006
| conadeiestos provies®.
| Mo calificable,
Andlisis AP1-Determenar | GA1-220501092- | 22060108301 | Evidencla de conocimisnto: 720 horas IT/04/2026 04/05/2006
las espocificackones | AAL - Elabarar Caracterizar los Infogratia sobne la tearia
furicionales del dagramas de procesos de la 1 general de sistemas.
software y procezos, a partic | org e | GAl- FZ-AAL-EVDL.
mescdglogia 3 dela ascverdoconel | Evidencla de conodmiento: 04/05/2028 1105 200%
wiilizar. caracterizacian de | softwane a Mentificacin de procesos
Ios mismos, constra, | omanizacionales,
ubands und | BA1-220501092-AA1-EVOZ.
wCnica e 1 Evidencis de produdto: /052026 11052006
ratacion. | Mpa de procesos del
1 saftware & consiruir.
| GAL-220500052-AAL-EVDS.
GAL-220501092- | 220501092-02- | Ewidencia de conaciminto: 11/05/2026 1BA05/ 2036
— . =
B Qo s dZTTBPecaEC?@ 3
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES - FASE DE EJECUCION
SEMNA PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
7AV TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

CENTRO AGROINDUSTRIAL = REGIONAL QUINDIO
FECHA DE INICIO: | 22109/28
FECHA FIN: | 30/08/26

TIEMPOS DE
HOMBRE DE ""m;"Em ACTAIDADES DE RESULTADOS DE EVIDENCIAS DE ENTREGA NN
LASFASES |ppoecro|  APRENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAJE e e
{ddimmJ/aal | [ddimm/aa)
GAB-Z20501096-AA1 Evidencias de conocimiento:
Crear un modalo da
base ga 0al0s CON base Rescuciin de problemas 220825 | 051025 | Técnica | inst-1
2 Ins requerimientos del Bpllcandc_l el madelo :!:Iamc_:nal.
chente cardinalidad y normabzacidn
220804096-02 GAG-220501096-AA1-EVD.
Construir la basada | e e

iﬁmﬁ;ﬁ‘mﬁ Desifezas y CONOCIMIentos en &
GAB-220501096-AA2.

datoa manejo de sentencias DDL y 03/1020 LAl
Manipular datos en el | DML de S0L. GAB-220501096-
Sisterna Adminisirador ARZ-EVD1.
e Bases de Dalos Evidencias de desempaiio:
(SMBD)

Creacidn de la estruciura de la 13M0i25 1811025
BD y aplicacién de resincciones.

Técnica | Inst-1

GAE-Z20501096-AAZ-EVIZ.
GAB-220501096-AA3, R
Crenrdl.:bl::xﬁz E:_‘B&E! Criar ol disefio del sito web yo
aplicaciones o8 méviles ublizando sus 2011025 26/10:25

. Q. Buscar

 TJLd-%2@BVveCcacCce
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES = FASE PLANEACION
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA
CENTRO AGROINDUSTRIAL -~ REGIONAL QUINDID

| FEcHa DEmICIO: | 26/03/2026
| FECHA Fini: | 28/08/2026
ACTTDAD DEL ACTIVIDAD DE RESLLTADO DE i ISTRUCTOR O AREA
FHROYECTO APRENCHZAIL APRENDIZAIE (RAR] et e S INICLA FINALIZA RESPOMSABLE
GAS-210303022-A81. Evidencia de conotmienta:
Aplicar e ncas de GAF-Z1030I02E-AAL-EVDL. Cuacm
Al Ringon Meding
reconocimigno p indption instrumentas fnancierss. | LSL3020 | 6/03/2026 s
medicitn de s 3
m;.m:ummnc:m R i
; acuerda can la i (AN ELOMRIELAAL-EWOE. Tallr 264033028 50en0E | Alexander Rinctn Medi
nedrmathea y L politicas N i e i L ¥ & 2
contables. Reconqcer hechos  Calificbie.
econdenicos de acuerde b—— e
APY. Identificar o4 hechodl o politicas o LY
etnngMcns para su | GAB-210000022-AAZ. AaTRAtivE. aqiv:ill,lm ol DR 036 1604200 Alexandir Rintdn Meding
FECORatimiEnta y Riscorsacer i msdic "
miedicidn, de acusrdo con | actves fijos, mtangiles ‘—%“*
la normativa y las politicss| y diferidos, de acwerdo ¥ Taller
GAL-21030302F-AAZ-EVDZ.
contabies oo narmativa y politcas) oy
comtabies Feconecimismo y medican aclivos 170042036 30/04/3026 Alexandar Rincdn Meding
2 Fijos.
Kalificable.
GAZ.290200526-Any, | 2AIR0MSIEOL
DiseRar su proyecto de uﬁﬂub;:mpfmiruhl:m*m
widd, de acuerdo con ¢l - GAL 240201526 AAL-EVDL. £
recoracimienic de PRNGRSIS Y VAIONES o entacicn del proyecto de vida. /053016 De/usiiane Aura Lixia Agudeta
ok lonss amcwomeuum
muém B WEEAUTACHSN O Sna
i cultuts de pa |
- — T— o T ~ ~ -
AT NP E —_— S L i = ? g
B Qo T E.T7BVecaC@ &
- - - - -

i
2
3 SENA PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
4 TECNOLOGIA EN AMALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE
5 CENTRO AGROINDUSTRIAL - REGIONAL QUINDIO
[
7 FECHA INICIO: [ 20/10/25 |
% FECHA FIN: [ 31/3/26 |
]
10 FECHAS DE ENTREGA,
ACTIVEDAD DEL PROYECTOD ACTIVIDAD DF APRENDIZAJE EVIDERCIAS DE APRENDIZASE
11 INH A FENALIZA
::;ii”jf;zi::;‘:::; dela |Caracterizar I;:q;-::lﬁqs de Evidecaas de Arepty;
M I fia sobre la teora i de 20/10/25 26/10425 Técnica/ Inst-1
caracterizacion de bos mismos fa organizacidn de acuerdo ifogntls sohes in taorle gemasm o AN ondcad oy
7 3 ] sestemas GAL-220501092-AA1-EVDL
usando una téonica de notacion. con el software a construir,
12
GAL-220501092-AA2- identificar Euiden:iadecomcirlriem&:_
canceptos bisicos de teoria general Mapa mental sobre: ingenierfs de 27110125 311425 Técnica/ Inst-2
de sistemas y enfoque sistémico, 220501092-02 bt
13 Recalectar informacisn dal GAL-220501092-AA2-EV0L
GAL-220501092-AA3- Elaborar R e L 72
instrumentos de recoleccidn de scuerdo oo bss Sdides
datos, de acverdo a tdenicas que del clignte. Evidenciss de desempefio: Fora af11/35 1125 Téenica/ Inst-1
permitan el procesamiento de la temdtico, Fuentes de requisitos GA1-
14 A TIENING T AATEUND Calibie mble
< Hajal + [
Liato R Agcenbidad: & necesaro mvesligar
L§ Ll . - s s o - e = el P g
i diss. 'Clﬂumrr ¥ .iﬁb.#.ﬁ'e
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Descargar Cronograma en PDF

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES - FASE DE ANALISIS
SENA PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
TECHOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

;A: CENTRO AGROQINDUSTRIAL - REGIOMAL QUINDIO

FECHA DE INICIO: | 20110/25
FECHA FIN:- | 31/03/26
TIEMPOS DE
N:::! M“;::m ACTIVIDADES DE RESULTADDS DE EVIDENCIAS DE ENTREGA INS'I':I.RI:I'AMO
FASE PROYECTD APRENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAJE HICID EiN RESPONSABLE
(dddmmiaa) | [ddimmiaa)
GA1-220501092-AA1, 22050109201, :
Elaborar Diagramas ge Caractarzar los Evidancia de conocimlanto:
procesas a partir de la procescs de la ; '
Caractenzacion de ks [organzacion de acuerdg | 1 og A SOBrE [ Tearia e i bl
General de Sistemas, GA1-
mismos Esanda una con al softwane a 230504002 AA1EVD
técnica de notacion construir 1
GA1-220501092-AA2, Evidancia de conocimianto:
Idenfificar conceplos
basicos de Teoria Mapa mental sobre ingeniera | - 2T110MS 02H1/25
General de Siglemas y de requesilos. GA1-
Enlogue SStémico. 22080100202, 220501002-A82-EV01.
Recolectar informacasn
GA1-220501052-AA3, | Oe! software a construir
Elaborar instnameniics de o acuerdo con las Evidencias de desampefio:
recoleccitn da dalos, de | Necesidades del cliente.
acyerdo a ecnicas que Foro tematico. Fuentes de 0311725 08M1725 Técnica
perrmitan e requisitos, GA1-220801082-
procesamients de la AAZEWDZ.
infarmacidn,

)

ﬂQBuscar lng;gi#?egqg ~
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES — FASE ANALISIS
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
NOMBRE DEL PROGRAMMA
Analisis y desarrollo de software
CENTRO AGROINDUSTRIAL-QUINDIQ = REGIONAL QUINDID

| FECHA DE INICIO DE FORMACION: | 02/02/2026 |
| FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: | 15/06/2026 |

FECHAS DE ENTREGA

ACTIVIDAD DEL ACTIVIDAD BE ROV TADD DE INSTRUCTOR O ARLA
EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE
OVED 2All APRENDIT. i
PROVECTO AFEND AL HENEMZIE HIEIA BINALIZA RESPONSANLE
Ewidencla de conodmiento:
iifagrafia sobse Ly teoes 3
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Good afternoon. Audio recording is ok. You have mentioned some aspect about your personal interests. |
recommend paying attention to the pronunciation, | suggest listen to the native speakers on the platform, then
you should repeat many times after them.
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Good afternoon. Chronicle is ok. You have introduced the "Queen of Crime”, as she was known. It's an interesting
writer one of the famous in the England literature, her stories are amazing and some incredible aspects about her
characters too. | recommend introducing a person who has contributed in your area to develop some important
things, someone related to your formation program. But it’s ok.
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Good afternoon. You have introduced Linus Torvalds. This important creator in the aea, has founded a new style
to access knowledge in a free mode. One of the most important people in this field. He's developed a new tool
to free all about open-source movement, at that given moment was a great challenge for the people in all
related issues about computing languages.
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Good afternoon. Written document is good. You have presented a good job offer to the company. In spite of you
have included main aspects about your professional profile and career. | recommend paying attention to the
instruction on the leamning guide, you forgot to add a complete personal information in order recruiter contact
you. | invite you to continue with all the jobs in the formation program.
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Good ahtmood Brochure is very good. You have presented main aspects about your formation program in the
document. You have showed all the information in a good way, in order someone wants to study this kind of
program, enter to it. | think is a good job. It shows a lot of information which your formation program has. | invite
you to continue with all the works in the Formation Program.

Notificar a los aprendices @ @ Guardar cambios Guardar y mostrar siguiente

:::omm .QB“’“' &_“.?Q-c.ﬂ@g "0@‘39""91";:,52



semna | Centro Agroindustrial
7AV Regional Quindio
Programa de Multiligliismo

v | & comeooutiook X | B¥ inicodesesion X | @8 Correo:Daniel X | & correo gmailin % | G Googie Account X | M Habiltacionde X% | & soffa plusports X | S senasofispiuse X | @ P228118.V.33 X
& C O https//zaj

+ = 8 X
edu.co/: d) php?id i 1=407141 ool @ - o Chat
@ | @ SAFUPDATED/MA.. G Google @ senaviual @) SOFlAplus M ingresoamisena ) importado deinter.. [l aniet [l aniei Espitia [l Blackboard Leam ™ misena (B Legumbres para b.. > B Otros favoritos
Curso: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3389033) MIGUEL ANGEL GUERRERO PEREZ
Evidencia: Audio. GA3-240202501-AA2-EV02. K8 1032678035¢c, miguelangel321896@gmail.com ~=| Cambiar usuario Y.
Ver todos los envios # :

Fecha de vencimiento: 30 de junio de 2026, 23:59

6des4 W Restablecer preferencias de tabla
D  Audio. GA3-240202501-AA2-EV02.pdf

27 de junio de 2026, 23:54

» Comentarios (0)

Calificacion
Calificacién sobre 100 °
(
70 |
(
Calificacion actual en el libro de calificaciones
A
Comentarios de retroalimentacion =

|| A~ B |T||=|EE E

E ONR Q@B & P yr O HE

‘Good moarning. Audio recording is very good. You have mentioned some aspects about your personal interests,
which they are very important. Pronunciation is ok and I invite you to practice a bit more this important skill. You
have had the time to do a good work, and | think is very important for your English level.
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Good afternoon. Video introduction about your father is very good. You have presented all the activities your
father does in the farm. You've done a good description in his family life with them. | have seen your English level
is good. You are fluently in the presentation. Pronunciation is ok, of course you can improve this important skill,
paying attention to the intonation in English. You've had the time to do a good job. It's a good job.

Notificar a los aprendices @ @

Guardar cambios

Guardar y mostrar siguiente
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Good afternoon. Video introduction about your boyfriend is very good. You have presented all the activities he
does in his work. You've done a good description about him. | have seen your English level is good. You are
fluently in the presentation. Pronunciation is ok, of course you can improve this important skill, paying attention
to the intonation in English. You've had the time to do a good job. It's a goed job.
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Good afternoon. Job interview is ok. | recommend practicing a bit more the speaking English in this kind of
exercises. At first, you have to listen to the native speakers on the platform. Then you repeat many times after
them. Even you can memorize some audio recordings, it would be a good exercise to improve your speaking
English level.
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Guardar y mostrar siguiente
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4) Juicios Evaluativos
e No se evidencian Juicios de Evaluacion para el periodo objeto del contrato

5) Registro de Ingresos en la Plataforma

FICHA 3070410

v - x x | & Google Acce X | M) Inbex (20) - ¢ X t % | @ @whasapp X | Q sofapluspo X | Se Sofiaphis  x @ pa2snev x4 = o X
& O O https//zajunasena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=1133&course=28157 &mode=all oot 8 - Qo -
@ | & SAF/UPDATED/MA G Google @ senavitual @) SOFIAplus M ingresoamisena [ Importado de Inter.. [l aniet [l aniei Espitia [l Blackboard Leam M misena (@ Legumbres para b > B3 otros favoritos

Accede aSOFIA Area Personal £ f36 DANIEL ERNESTO ESPITIA @ ¥ Modo de edicion @

Secciones DANIEL ERNESTO ESPITIA

W Mis cursos
>
P_217320_V_3070417 R 63 C_
9120
% Todas las entradas
P_228118_V_3389032_R 63_C_ @
9120
v

O Mensaje

Seleccionar lector de registros | Log estandar %

P_228118 V 3070410 R 63 C_ Clics de DANIEL ERNESTO ESPITIA en P_228118_V_3070410_R_63_C_9120
9120 .
~ Participantes —
7 DANIEL ERNESTO
ESPITIA
¥ Informes

| Todas las

entradas "
BB Calificaciones
E) A | ANUNCIOS l | | I | | | | ” |
» Iy | INDUCCION 1M | ||.| . ' || ||| k. I x 1 |

> | INFORMACION
GENERAL

> T | CRONOGRAMAS
> E | ACTIVIDADES

INICIALES
> Kl | FASE 1. ANALISIS n

e B Qo D LAZ2BVeATECCE ~s00c sam i

f5)

FICHA 2977365



sena | Centro Agroindustrial

7AV | Regional Quindio
Programa de Multiligliismo

v x x el % Acco X » L x | @ 2 whatsapp X o x|s x @ p22smey x  + - o X
& © O https//zajunasena.edu.co/zajunafrer er.php?id=11338course mode=all o ol 8 - Dyom
@ | & SAF/UPDATED/MA G Google @ senavitual @) SOFlAplus M ingresoamisena £ importado deinter.. [l aniet [l aniei Espitia [l Blackboard Leam M4 misena (@) Legumbres para b > B9 Otros favoritos

¢ P <Py o -}
Accede aSOFIA Area Personal £ f36 DANIEL ERNESTO ESPITIA 6 ¥ Modo de edicion @ l

o DANIEL ERNESTO ESPITIA

Vv Mis cursos
>
P_217320.V_3070417 R 63 C_
9120
2 Todas las entradas
P_228118_V_3389032 R 63 C_ @

9120
> Seleccionar lector de registros | Log estandar #

O Mensaje

P_228118_V_3070410 R 63_C_ Clics de DANIEL ERNESTO ESPITIA en P_228118_V_2877365_R_§3_C_8120

9120

>
P_228118.V_3336056 R 63.C_
9120

>
P_228118.V_3389031 R 63.C_
9120

>

P_233104 V_3186274 R 63 C_ " ‘ ‘" ‘ ||
ke )y I I|II| (N I all s
$ & 3

>
P_233104_V_3236085 R 63_C_

9120

> Mostrar datos del grafico
P_123101_V_3335790 R 63 C_

9120 n g |l | -
> v

e B Qo DLAZ2BFeWTECCE ~s0c cam i

FICHA 3236085



® . .
sena | Centro Agroindustrial
7AV | Regional Quindio
Programa de Multiligliismo
v x x el % Acco X x L x | @ 2 whatsapp X o x| s x @ p2nosy x4 = o X
mode=all Qe @ - 0 coa

@ | & SAF/UPDATED/MA G Google @ senavitual @) SOFlAplus M ingresoamisena £ importado deinter.. [l aniet [l aniei Espitia [l Blackboard Leam M4 misena (@) Legumbres para b > B3 otros favoritos

& ©C O https://zajunasena.edu.co/zajuna/re ‘user.php?id=11338&course

¢ P <Py o -}
Accede aSOFIA Area Personal £ f36 DANIEL ERNESTO ESPITIA 6 ¥ Modo de edicion @

Secciones DANIEL ERNESTO ESPITIA

~ Mis cursos
>
P_217320 V_3070417 R 63 C_ © Mensaje
9120
> Todas las entradas
P_228118_V_3389032 R 63 C_ @
9120
>
P_228118_V 3070410 R 63 C_ Clics de DANIEL ERNESTO ESPITIA en P_233104_V_3236085_R_63_C_8120
9120 -
3 =21
P_228118_V 3336056 R 63 C_
9120
>
P_228118 V_3389031 R 63 C_
9120
>
P_233104_ V. 3186274 R 63 C_
9120
v
P_233104_V_3236085 R 63 C_
9120
Vv Participantes Mostrar
v DANIEL ERNESTO

ESPITIA n & | & i g i i

»z B Qoo D LAZT2BCGAECECE ~sc0  raw i

Seleccionar lector de registros | Log estandar %

.‘n I‘.“I.. .|‘||| ||l: I|‘||I||I|“ 1] - L.

Torm. fuertes

FICHA 3335790



sena | Centro Agroindustrial
7AV Regional Quindio
Programa de Multiligliismo
v X x x x x | @ @ whatsapp X X x @ Pazny. x
& C & https//zajunasena.edu.co/zajuna/report/log/user.phplid=11338&course=772828mode=all o
@ | & SAF/UPDATED/MA G Google @ senavitual @) SOFIAplus M ingresoamisena [ Importado de Inter.. [l aniet [l aniei Espitia [l Blackboard Leam M misena (@ Legumbres para b

Accede a SOFIA  Area Personal

45 fse DANIEL ERNESTO ESPITIA @ -

+ - o X

= 8 - Do

> B3 otros favoritos

Modo de edicién @I

Secciones

W Mis cursos
>
P_217320 V 3070417 R 63 C_
9120
>
P_228118_V_3389032 R 63_C_
9120
>
P_228118 V_ 3070410 R 63 C_
9120
>
P_228118 V_3336056 R 63 C_
9120
>
P_228118 V_ 3389031 R 63 C_
9120
>
P_233104_ V. 3186274 R 63 C_
9120
>
P_233104_V_3236085 R 63 C_
9120
~
P_123101_V_3335790 R 63 C_
9120

A Darticianntas

23C
&% 7

form. fuertes

DANIEL ERNESTO ESPITIA

O Mensaje

Todas las entradas

Seleccionar lector de registros | Log estandar %
Clics de DANIEL ERNESTO ESPITIA en P_123101_V_3335730_R_83_C_8120

| o .||‘ .|.!| .J'.||I.|.I.‘|.. LIk

(2]

B
r
¥
Q| ’
3
a
L+
@
‘W
0]
[}
‘8
>
v
=)

FICHA 3336056

v e X X X tsapr X | B (2 WhatsApp X e x @ p2ssy X
& O hitpsy/zajunasena.edu.co/zajuna/rep fuser.php?id=1133&course=77782&mode=all o6
@ | @ SAFAUPDATED/MA. G Google @ senavinual @ SOFlAplus M ingresoamisena [ importado deinter., [l aniei [l aniei Espitia [l Blackboard Leam M misena () Legumbres para b

Accede a SOFIA  Area Personal

A4 @56 DANIEL ERNESTO ESPITIA @ v

ESP 10:52 p. m.
LAA 0 ® 8/07/2026
+ - B8 X
¢ 8 - Dyow

> | B3] Otos favoritos

Modo de edicion @B

Secciones
™ Mis cursos
>
P_217320_V_3070417 R 63 C_
9120
>
P_228118_V_3389032 R 63 C_
9120
>
P_228118 V_3070410 R 63 C_
9120
~
P_228118_V_3336056_R_63_C_
9120
V¥ Participantes
 DANIEL ERNESTO
ESPITIA
~Informes
| Todas las
entradas
BB Calificaciones
&) Anuncios
> INDUCCION
> Informacién general
> Cronograma
> Actividades iniciales

& =C

Torm. fuertes

DANIEL ERNESTO ESPITIA

© Mensaje

Todas las entradas

Seleccionar lector de registros | Log estandar #

Clics de DANIEL ERNESTO ESPITIA en P_228118_V_3336056_R_63_C_9120

Ldam ol

‘ ) f..|||| Ml ,‘.l LlI |

Esp 10:45 p.m.
aa TO®



v %
& C O https//zajunasena.edu co/z
S | @ SAFAUPDATED/MA G Google

Accede a SOFIA  Area Personal

ecciones

~ Mis cursos

>

P_217320.V_3070417_R 63 .C_
9120

>

P_228118 V_3389032 R 63.C_
9120

>
P_228118_V_3070410_R_63_C_
9120

>
P_228118_V_3336056.R 63 .C_
9120

>
P_228118_V_3389031_R_63.C_
9120

>
P.233104.V_3186274 R 63.C_
9120

>

P_233104_V_3236085 R 63 C_
9120

>
P_123101_V_3335790 R 63.C_
9120

>

& =C

Torm. fuertes

@ senavirtual

sena | Centro Agroindustrial

N

x
er.phpid

© sOflAplus

1

Regional Quindio

Programa de Multiligliismo

33&course=7T0718r

M ingresoa misena

Todas las entradas

Seleccionar lector de registros

Log estand.

SR -

FICHA 3336057

B importado de Inter.

ar ¢

X

|

B (2 WhatsApp X

B aniel Espitia

O Mensaje

B eiackioard Leam

M misena

X @ p2818y

@ Legumbres para b

x

G

A4 @56 DANIEL ERNESTO ESPITIA @ v

DANIEL ERNESTO ESPITIA

Clics de DANIEL ERNESTO ESPITIA en P_228118_V_3336057_R_63_C_9120

| |L.,. b |.‘ ||’ ‘ b |

FICHA 3389033

16

T"T@¥edcecCcD

i =
o cra

> | B3] Otos favoritos

Modo de edicion @B

£sp 1047 p.m.

T 0




sena | Centro Agroindustrial

7AV Regional Quindio
Programa de Multiligliismo

v x x X x x ! x | @ @ wnatsapp X X x @ p2eey x  + - o X
& O (O https//zajunasena.edu.co/zajunafreport/log/user.php?id=11338course=90378&mode=all oo :
@ | & SAF/UPDATED/MA G Google @ senavitual @) SOFIAplus M ingresoamisena [ Importado de Inter.. [l aniet [l aniei Espitia [l Blackboard Leam M misena (@ Legumbres para b >

Accede a SOFIA  Area Personal A4 M6 DANIEL ERNESTO ESPITIA 8 v Modo de edicion @D l

> Secciones DANIEL ERNESTO ESPITIA

¥ Mis cursos
b4
P_217320_V_3070417 R 63 _C_
9120

> Todas las entradas 5

O Mensaje

P_228118.V_3389032 R 63 C_
9120 _

N Seleccionar lector de registros | Log estandar
P_228118.V_3070410_R 63 C_ Clics de DANIEL ERNESTO ESPITIA en P_228116_V_3389033_R_63_C_9120
9120

>

P_228118 V_3336056_R 63 C_

9120

>

P_228118 V_3389031_ R 63.C_

9120 18

>

P_233104 V_3186274 R 63 C_ = I ‘ ||‘ | | 'l ||||‘
gizp .I..|| Il |||,|.||II|. lla ||’||| il

>
P_233104_V_3236085_R 63 C_

9120

» NiGatrar
P_123101_V_3335790_R 63 C_

9120 n P
SedE-.%28B%e

ol |1|.‘|.| -I|w-".|. .||:I |”

4
@EE@ ~sc0( vomwion

& 2
Torm. fuertes

v % % | @ x x ”® sappw X | ) (2) Whatshpp X %|s x @ p2ssy x 4+ = (o i

& C O https://zajunasena.edu.co/z ser.php?id=1133&course=1 all Wl @ - Byom

@ | @ SAFAUPDATED/MA. G Google @ senavinual @ SOFlAplus M ingresoamisena [ importado deinter., [l aniei [l aniei Espitia [l Blackboard Leam M misena () Legumbres para b > B Otros favoritos

Accede a SOFIA  Area Personal 4 @58 DANIEL ERNESTO ESPITIA @ v Modo de edicion @ |

ecciones DANIEL ERNESTO ESPITIA

W Mis cursos
>
P_217320_V_3070417_R_63_C_

9120
> Todas las entradas
P_228118 V_3389032. R 63 C_ @

9120
5 Seleccionar lector de registros | Log estandar

O Mensaje

P_228118_V_3070410_R_63_C_ Clics de DANIEL ERNESTO ESPITIA en P_228118_V_3466029_R_63_C_9120
9120

>

P_228118_V_3336056 R 63.C

9120

>

P_228118_V_3389031 R 63 _C_

9120

>

P_233104 V 3186274 R 63 C_

9120

>

P_233104_V_3236085_R 63_C_

9120

b Mostrar
P_123101_V_3335790 R 63 C_

9120 - e 1
< ¥

» . DB LALOB Ve AECE ~os00 cam i

Torm. fuertes




sena | Centro Agroindustrial

7AV Regional Quindio
Programa de Multiligliismo

6) Divulgacion de la oferta del CENTRO
e Participé de esta actividad, desde el area de formacidn Titulada Virtual, realicé
llamadas y mensajes. No tengo evidencia para adjuntar

7) Otras actividades asignadas para dar cumplimiento a las obligaciones
contractuales
Acta de reunidn virtual con el equipo ejecutor de la ficha 3335790, Alexander
Rincén Medina

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: reunién equipo ejecutor Ficha 3335790
Gestién Contable y de informacion financiera

CIUDAD Y FECHA: HORA HORA
Armenia 16 de Junio de 2026 INICIO: FIN:

5:00 pm 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION /

., . REGIONAL / CENTRO:
La reunidn se llevo a cabo de manera virtual por

medio del watsap web. Quindio/Centro
Agroindustrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificar la participacion y el avance de los aprendices con las actividades asignadas
para el mes de junio segun el cronograma de actividades.

2. Revisar el cumplimiento de la programacion de las sesiones en linea semanales y la
correcta publicacion de las grabaciones de las sesiones en linea.

3. Reuvisar la participacion de los aprendices y la evaluacion de las actividades.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar las acciones pertinentes para la adecuada atencion de la ficha 3335790 Gestion




sena | Centro Agroindustrial
7AV Regional Quindio
Programa de Multiligliismo

Contable y de informacién financiera.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificar la participacion y el avance de los aprendices con las actividades
asignadas para el mes de junio segun el cronograma de actividades.

Se reunen los instructores Daniel Espitia y Alexander Rincon quienes contindan a cargo de
las actividades a desarrollar en la formacion durante el mes de junio y verifican la
participacién de los aprendices, se acuerda reforzar los temas y ampliar los plazos para que
los aprendices que han tenido dificultades puedan cargar las actividades.

1. Revisar el cumplimiento de la programacion de las sesiones en linea
semanales y la correcta publicacion de las grabaciones de las sesiones en
linea.

Los instructores revisan las sesiones en linea programadas y sus respectivas grabaciones,

confirmando que se encuentran publicadas correctamente.

2. Revisar la participacion de los aprendices y la evaluacién de las
actividades.

Se verifica que los aprendices se encuentren participando en la ficha y la oportuna
evaluacion de las actividades, se acuerda enviar a los aprendices regularmente la imagen o
archivo del libro de calificaciones con el fin de que estén informados de sus calificaciones y

realicen los envios o correcciones pendientes.

CONCLUSIONES

El equipo ejecutor que interviene en la ficha en el mes de mayo reviso la presentacion y
participacién de la ficha en general y realizo un ajuste en las actividades.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSAB | FIRMA
LE

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Daniel Espitia P o
Instructor Lo (., ,.,{;:.-‘i

Billinguismo

Alexander Rincon Medina Instructor Técnico M
Fa




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANIEL ERNESTO ESPITIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977365 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

7/8/26 4:16 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

7/8/26 4:16 PM
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01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

718126 4:16 PM Page 3 of 31



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11.90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3466029 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

7/8/26 4:16 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

7/8/26 4:16 PM
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

718126 4:16 PM Page 6 of 31



Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 :
de operacién y modelos de referencia

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12.00

FICHA 3236086 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: £ o1 ANDARES Y REQUISITOS TECNICOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

7/8/26 4:16 PM
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01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

718126 4:16 PM Page 9 of 31



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336057 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

7/8/26 4:16 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

7/8/26 4:16 PM
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01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19.90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335790 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

7/8/26 4:16 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

7/8/26 4:16 PM
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02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19.80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336056 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

7/8/26 4:16 PM

Page 16 of 31




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

7/8/26 4:16 PM
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 :
de operacién y modelos de referencia
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19.90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070410 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

7/8/26 4:16 PM

Page 19 of 31




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

7/8/26 4:16 PM
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

718126 4:16 PM Page 21 of 31



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070417 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB

7/8/26 4:16 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

7/8/26 4:16 PM
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
herramientas de produccion digital
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3236085 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

7/8/26 4:16 PM
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DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.
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02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3389033 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

7/8/26 4:16 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

7/8/26 4:16 PM
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02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19.90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  165.30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: DANIEL ERNESTO ESPITIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL
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INSTRUCTOR: |

DANIEL ERNESTO ESPITIA

DD/MM/AAAA
FECHA INICIO: 7/1/2026) DIASI 30I
FECHA TERMINACION: 7/31/2026
HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

7:00 - 8:00

8:00 - 9:00
9:00 - 10:00
10:00 - 11:00
11:00 - 12:00
12:00 - 13:00
13:00 - 14:00 3070410 3236097 3466029 3236085 3335790
14:00 - 15:00 3070410 3236097 3466029 3236085 3335790
15:00 - 16:00 3336056 3389033 3336057 3236086 3336015
16:00 - 17:00 3336056 3389033 3336057 3236086 3336015
17:00 - 18:00
18:00 - 19:00 3070410 3336056 2977365 3466029 3236085
19:00 - 20:00 3070410 3336056 2977365 3466029 3236085
20:00 - 21:00 3070417 3335790 3389033 3336057 3236086
21:00 - 22:00 3070417 3335790 3389033 3336057 3236086

HORAS 8 8 8 8 8




SENA

N

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA - PACO

Armenia, julio de 2026

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon, me permito informar que al
revisar la informacion registrada y declarada en las plataformas tecnoldgicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucion, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestidn riesgos en la toma de
decisiones, que el contratista Daniel Ernesto Espitia, identificado con la cédula de
ciudadania No. 16.263.472, cuenta con los contratos registrados en el documento anexo

que expide el Portal Anti-corrupcién de Colombia — PACO, link: https://portal.paco.gov.co/.

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el
contrato 9062516 de 2026

Evidencias en (01) folio anexo.

Cordialmente;

Maria Juliana Rodriguez Sierra

C.C. No. 28553939

Supervisor Contrato 9062516 de 2026
Profesional G 08

GOR-F-012 VO3


https://portal.paco.gov.co/

#

Monto

$48,796,219

$47,185,926

$42,773,250

$41,860,000

$39,670,236

$38,107,637

$34,712,374

§29,224,054

$9,695,831

Objeto de contrato

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL EN
ACTIVIDADES DE
INSTRUCT ...

PRESTAR SERVICIOS
COMO INSTRUCTOR;
LLEVANDO A CABO
ACCIONES DE
ALISTAMIENTO;

ORI ...

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
APOYAR LA
ORIENTACION;
SEGUIMI ...

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA IMPARTIR
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL COM ...

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO INSTRUCTOR
DE ACUERDO A LA
RED DE CON ...

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO INSTRUCTOR
PARA ORIENTAR
PROCESOS DE ...

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO INSTRUCTOR
PARA ORIENTAR
PROCESOS DE ...

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
APOYAR LA
ORIENTACION;
SEGUIMI ...

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
APOYAR LA

PACO - CONTRATISTA

Entidad

SENA
REGIONAL
QUINDIO
GRUPO DE ...

SENA
REGIONAL
VALLE GRUPO
DEA ..

SENA
REGIONAL
VALLE GRUPO
DEA ..

SENA
REGIONAL
VALLE GRUPO
DEA ..

SENA
REGIONAL
VALLE GRUPO
DEA ..

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZA ...

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZA ...

SENA
REGIONAL
VALLE GRUPO
DEA ..

SENA
REGIONAL
VALLE GRUPO
DEA ..

Fecha
inicio
2026-02-02

2024-02-01

2022-02-01

2021-02-01

2020-02-03

2018-01-25

2019-02-08

2023-02-08

2023-10-05

Fecha
terminacion

2026-12-10

20241217

2022-12-21

2021-12-22

2020-12-16

2018-12-14

2019-11-13

2023-09-11

2023-12-15

Departamento Detalles

QUINDIO

VALLE DEL
CAUCA

VALLE DEL
CAUCA

VALLE DEL
CAUCA

VALLE DEL
CAUCA

BOGOTA DC

BOGOTA DC

VALLE DEL
CAUCA

VALLE DEL
CAUCA



# Monto Objeto de contrato Entidad Fecha Fecha Departamento Detalles

inicio terminacion

ORIENTACION;
SEGUIMI ...
10 $5519,414 PRESTARLOS SENA 2025-11-12 2025-12-17  QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER GRUPO DE ...
TEMPORAL PARA
ORIENTARY
EVALUAR LA ...
11 $1,638,732 PRESTACION DE SENA 2023-09-14 2023-09-23  VALLE DEL
SERVICIOS DE REGIONAL CAUCA
CARACTER VALLE GRUPO
TEMPORAL PARA DEA ..
APOYAR LA
ORIENTACION;

SEGUIMI ...
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