MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION CENTROS RECLUSION MILITAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X TOTAL ___
No. 06

Bogota (Cundinamarca), JULIO 2026

Nombre completo: ZULMA ELIANA HURTADO MORENO
Identificacién 52.117.574

Nacionalidad Colombiana
1. CONTRATISTA | 1;cccion: CARRERA 2 No.55-42 CASA 101 CHARINERO ALTO
Teléfono de contacto 3115974517
E-mail de contacto: elianahurtadom

Nombre completo: MY. DIAZ OVIEDO
Cargo: OFICIAL TRATAMIENTO PENI;
2, SUPERVISOR Resolucién de nombramiento (000002
Teléfono de contacto 3153049449

3. No.DEL .
CONTRATO ~ No. del contrato 280-CEN
FECHA DE Fecha de suscripcion 21‘
SUSCRIPCION

4 POLIZA  DE
GARANTIA UNICA

Y CONTABLE

~Asesorar y apoyar el Area de Tratamiento Penitenciario en temas de especial importancia
como son: Validacion y parametrizacion de los planes ocupacionales, seguimiento del
9. OBLIGACIONES moédulo sgcigl y de atencién i_ntegral qe las Cérpelgs y Pe_nitenciarigs para Miemt_)ros de la

CONTRACTUALES Fgerza Publica de Alta y Med!a segur‘ldad.de.l Ejército Nac_:lonal, verificando el registro en gl
Sistema Integral de Informacién Penitenciario y Carcelario “SISIPEC WEB", el cual refleja
entre otros aspectos el trabajo adelantado por el personal militar privado de la libertad como
soporte para redencién de pena.

2. Realizar el seguimiento segun lineamientos de la DICER, al disefio, organizacion,
ejecucion y control de planes y programas de acuerdo con la normatividad vigente y las
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necesidades de los CPAMS.

3. Asesorar, disefiar e implementar programas para el desarrolio del Plan de Accién y
Sistema de Oportunidades (P.A.S.0) que promuevan la generacion de habilidades y
competencias para facilitar el proceso de adaptacion al medio penitenciario, previniendo los
efectos de la prisionalizacion.

4, Realizar el seguimiento a la atencién oportuna y con calidad de Ias peticiones y consultas
relacionadas con asuntos del Tratamiento Penitenciario, de acuerdo con los lineamientos
de la DICER a los CPAMS.

5. Consolidar los plazos mensuales de las nuev

PAMS para el reporte estadistico y
actividades transversales ante la Direccion. 2

6. Realizar el debido seguimiento a los
desarrollo del plan ocupacional de la P

7. Implementar y realizar el seg%mlent
actividades propias del area de épla Ocup

L4
“Iaboracién de cuadros, informes y
tencién integral (salud, atencién

productivo d
salud y cultu

gestion de seguridad y salud en el trabajo segun las
de la libertad, los requerimientos y recursos con que

14 Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones territoriales del
grcito a nivel nacional cuando asi lo disponga el Director de la CPAMS, sin embargo, es
- e obligatorio cumplimiento que el contratista informe al Supervisor del contrato y a la ARL
vinculado, con las respectivas érdenes de trabajo, acerca de las actividades que incluyan
desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento del objeto contractual.

15. Llevar de manera organizada el archivo.
16. Manejo de la informacién de manera de acuerdo a normas de seguridad informatica del

Ejercito Nacional; todo producto de investigaciones, estudios etc. Son propiedad de la
Institucion.

17. Participar en las mesas de trabajo con las diferentes entidades de control para la
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generacion de normas y lineamientos en materia de tratamiento penitenciario.
18. Las demas funciones que por la naturaleza del contrato le sean asignadas.
19. En caso de presentar una inhabilidad e incompatibilidad con respecto a sus funciones

debera informar de manera inmediata al supervisor del contrato, esto incluye que en algin
proceso de auditoria sea el ejército nacional o cualquiera de sus unidades.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

1.
ros y miembros del Ejército
icipios y valores propios de la

2.

3.

4, ad con la documen @y 6n segun clasificacion con el
de acuerdo col Xﬁ:&a normatividad vigente.

5. 2609 de 2012, el contratista sera

onograma de actividades y en su informe
documentos en fisico y el término del

f a la terminacién del presente contrato devolver los
ientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o

ON DE SERVICIOS PROF'ESIONALES- NO 280 CENACPER-2026
Cundinamarca Carrera 46 No 20b - 99 edificio coper
nacper@ejercito.mit.co 4 la informacioén producto ejecucion del contrato.

ridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
ebas sicométricas antes y durante la contratacion.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

10. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO:

Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del Ministerio de Defensa ~
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o

Carrera 46 No 20B - 99 edificio COPER Bogota D.C

dicer@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co




compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL

INFORME JULIO 2026
1.Asesorar y apoyar el Area de Tratamiento Penitenciario en temas de especial
importancia como son: Validaciéon y parametrizacion de los pianes ocupacionales,
seguimiento del médulo social y de atencién integral de las Carceles y Penitenciarias
para Miembros de la Fuerza Publica de Alta y Media seguridad del Ejército Nacional,
verificando el registro en el Sistema Integral de Informacién Penitenciario y Carcelario
“SISIPEC WEB?", el cual refleja entre otros a ‘el frabajo adelantado por el personal
militar privado de la libertad como soport de pena.
OBLIGACION ECHA RAD.
plan{
1 CPAMS EJUPA | 24 de Junio
2026
24 de Junio
2026
11. DOCUMENTOS cacién plan
QUE SOPORTAN ocupacional CPAMS EJEMA | 26 de Junio
EL en Actividades Educativas 2026
CUMPLIMIENTO -
(D)SLI GACI ONEgAS Modificacion plan
CONTRACTUALES ocupacional CPAMS EJEMA | 26 de Junio
: en Actividades Productivas. 2026
Moadificacion plan
ocupacional CPAMS EJECA | 26 de Junio
»'2026363020547763 en Actividades Productivas 2026
Modificacion plan
ocupacional CPAMS
2026363021079423 | EJEPO en Actividades 2deJuLlo
. 2026
Productivas.
Modificacién plan
1 ocupacional CPAMS EJEPO | 2 de JULIO
2026363021079643 en Actividades Educativas. 2026
Modificacion plan
ocupacional CPAMS
1 2026363021080853 | EJECO en  Actividades | 2 50
productivas.
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Modificacion plan 7 de iulio de
1 2026363021536653 | ocupacional CPAMS EJEBE J
. ; 2026
en Actividades Educativas.
Modificacion plan
1 ocupacional CPAMS EJEBE | 7 de Julio de
2026363021537653 actividades productivas 2026
Modificacién plan
1 ocupacional CPAMS EJECA | 8 de Julio de
2026363021675463 | o\ A ctividades Productivas. 2026
1 8 de Julio de
2026
1 10 de Julio de
2026
10 de Julio de
2026
10 de Julio de
2026
8n Actividades Productivas
“Indicador _de _ cobertura | 23 de junio de

ocupacional mes de junio 2026

guin ’8egun lineamientos de la DICER, al disefio, organizacion,
) ejecuci ny control de planes y programas de acuerdo con la normatividad vigente y las
necesi ,dés de los CPAMS.

No. RADICADO DESCRIPCION FECHA
RAD.

Revision de plazos
mensuales (junio) de las
CPAMS en Actividades
ocupacionales asignadas 3de
202636302255383 y desarrolio de JULIO
cronograma de salud
ocupacional.

Elaboracion de Boletin
2 Elaboracion boletin | recuperadores 3 de Junio
) 145 ambientales 2026

Acta de Capacitacién
6rgano colegiado del CET. | 7 de Julio

2 2026363010285236 Programas psicosociales y 2026
planes de tratamiento
2 2026363021556843 | Acta de reunion visita de | 8 de Julio

©

icontec
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acompaifiamiento a los 2026
procesos de la CPAMS
EJECO en Tratamiento
penitenciario

Revision a documento
borrador modificacién de 9 de Julio

2 010383 la resolucion de 2026
actividades validas para
redencion.

3. Asesorar, disefiar e implementar programas.para el desarrollo del Plan de Accién y
Sistema de Oportunidades (P.A.S.0) que van la generacion de habilidades
y competencias para facilitar el p 0 de adaptacion al medio penitenciario,
previniendo los efectos de la prisionaliz

OBLIGACION | No. RADICADQ

3 Nombre * P——
3 CARACTERCZACIONES EXCA SUABESam.

N actividades
£5 DA CARACTERZAGONES OCUMQI0., /07206231 i, e,

para | 9/07/2026
6n del plan

ocupacional de |la
PAMS EJEBE,
JECA, EJEMA,

“Modificacion plan
ocupacional CPAMS | 24 de Junio
EJUPA en Educacion. | 2026

Modificacion plan
ocupacional CPAMS

o EJEBE en | 24 de Junio
20209000227 483 Actividades 2026
Productivas.

Modificacion plan
ocupacional CPAMS

EJEMA en | 26 de Junio
2026363020545273 Actividades 2026
Educativas
Modificacion plan
ocupacional CPAMS
EJEMA en 26 de Juni
3 2026363020540673 Actividades e Junio
) 2026
Productivas.
3 Modificacién plan 26 de Juni
2026363020547763 ocupacional CPAMS e Junio
2026
EJECA en

@

icontec
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Actividades
Productivas
Modificacion plan
ocupacional CPAMS
EJEPO en | 2 de JULIO
2026363021079423 Actividades 2026
Productivas.
Modificacion plan
Cupacional CPAMS
en | 2 de JULIO
2026363021079643 2026
2 de JULIO
2026
plan
7 de julio de
: N | 2026
" | Educativas.
Modificacién plan
ocupacional CPAMS .
EJEBE actividades | / 9€ Julio de
. 2026
productivas
Modificacién plan
ocupacional CPAMS
EJECA en | 8 de Julio de
2026363021675463 Actividades 2026
Productivas.
Modificacion plan
ocupacional CPAMS 8 de Julio d
2026363021677083 EJECA actividades | 50" °°
educativas
Madificacion plan
ocupacional CPAMS i
2026363021924753 EJUPA en | 10 de Julio
I de 2026
Actividades
Educativas
Modificacion plan | 10 de Julio
ocupacional CPAMS | de 2026
2026363021928103 EJEBE en
actividades
Educativas
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3 Modificacién plan | 10 de Julio
ocupacional CPAMS | de 2026
2026363021929573 EJEBE en
Actividades
Productivas

4. Realizar el seguimiento a la atencion oportuna y con calidad de las peticiones y consultas
relacionadas con asuntos del Tratamiento Penitenciario, de acuerdo con los lineamientos
de la DICER a los CPAMS.

OBLIGACION | No. RADICADO ESCRIPCION FECHA

RAD.

4 26 de
JUNIO 3,10
de JULIO
2026

4 " Fehndeniot

23 ARCTERTZACIONES EECA YORELS 0.
3 EXENA CARACTERZACIONES OCUMCI0... 970772026231 p.m.

9 /07/2026

EJEBE,
EJECA, EJEMA,
EJUPA

Estadistica de

actividades pro | 26 de

programa y  por | JUNIO 3,10

establecimento. de JULIO
2026

Acta de reunion visita
de acompafiamiento a
los procesos de la |8 de Julio
2026363021556843 CPAMS EJECO en | 2026

Tratamiento
penitenciario

olidar los plazos mensuales de las nueve CPAMS para el reporte estadistico y
es transversales ante la Direccion.
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OBLIGACION | No. RADICADO DESCRIPCION FECHA

RAD.
Consolidacion
informacion ayudas
semanales 4rea de JUNIO
tratamiento 2026

litenciario
on actividades 23 de
\ ales CPAMS | Junio de
pérs indicader:.. de | 2026
cobertura junio.

3 de Julio
semanales  cobertura 26 de
ocupacional JUNIO

3,10 de

JULIO

2026

Revision de las

2 CAACTHZACONE ECA e caracterizaciones de las

36800 CRACTAZACONES OCUPACIO.. YAV 31 actividades validas para 5

E iR WG redenc@n del  plan /07/2026
ocupacional de |a
CPAMS EJEBE,
EJECA, EJEMA, EJUPA
Estadistica de
actividades pro | 26 de JUN
programa y por 2026
establecimento.

psicosocial, actividades productivas y demas).

8. Preparar y recopilar datos de informacién para la elaboracion de cuadros, informes y
estadisticas de seguimiento a las diferentes areas de atencion integral (salud, atencion
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OBLIGACION | No. RADICADO DESCRIPCION FECHA
RAD.
Qonsolidgcién 24 de
informacion ayudas abril-
8 semaqales é_rea _ fie 1815 de
tratamiento penitenciario JUNIO
: m,:g).J 2026
S 4
indicador cobertura 29 de abril
8 2026363013356053 ,‘pro rama ocupacionat
g B . de 2026
Junlo
12.VALOR DEL Valor total: Valor: $ 43.291.500
CONTRATO Valor autorizado a pagar: $ 4.123.0

Valor
$280.200
$218.900

$9.200

13.CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

de seguridad social en salud y pensién, sobre

14. DOCUMENTOS QUE [
| 40% del valor mensual del contrato, con aporte del

HACEN PARTE DEL:
INFORME '

Contrato No. 280-CENACPERSONAL-2026
ombre completo: MY. DAIRA DIAZ OVIEDO
Cargo:OFICIAL PROYECTOS PRODUCTIVOS
Resolucion de nombramiento (00000217 de 14/1/2026)

(@)
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