HALLAZGOS REVISION V2 PROGRAMA TITULADA “PROTOTIPADO DE PRENDAS DE
VESTIR”_524537_1_VIRTUAL_1

Revisién PF, PP (Fase analisis), Cronograma (Fase analisis): Adriana 11/06/2026
Reporte de hallazgos de PF, PP (Fase andlisis), Cronograma (Fase analisis):
11/06/2026
1ra Revision de ajustes de PF, PP (Fase analisis), Cronograma (Fase analisis):
18/06/2026

Revision de ajustes del PP (Fase planeacion, ejecucidn, aplicacién), Cronograma ((Fase
planeacién, ejecucioén, aplicacién): Adriana 16/06/2025
Reporte de hallazgos de PP (Fase planeacidn, ejecucion, aplicacion), Cronograma
(Fase planeacién, ejecucién, aplicacién): Adriana 18/06/2026

1ra Revision de ajustes de PP (Fase ejecucidn, aplicacién), Cronograma (Fase
ejecucidn, aplicacién): 02/07/2026

Revisién GUIA 1, IE y anexos:

Observaciones generales

1. Disefio curricular



1.1. Observaciones

11.1.  Recurso: disefio curricular - Sofia
debe serla"y fquenacerfl
Ruta:

Comentado [EP1]: se realizo ajuste

Comentado [AG2R1]: El ajuste se realizé en el

Estrategia Metodologica * | borrador del disefio curricular, pendiente en Sofia.

Centrada en |a construccion de autonomia para garantizar ka calidad de la formacion en e
marco de la formacion por competencias, &l aprendizaje por proyectos y &l uso de
téenicas didacticas activas que estimulan el pensamiento para la resolucin de problemas
simulados y reales; soportadas en la ulilizacion de las tecnologias de la informacién y la
comumicacion, infegradas, en ambientes abiertos y plurifecnolagicos, que en todo caso

Comentado [EP4]: se ajusta en sofia

{ Comentado [AG3R1]: Ajuste oK en Sofia ]
[Con formato: Justificado, Sangria: Izquierda: 1,75 cm J

recrean el contexto productivo y vinculan al sprendiz con |a realidad cotidiana y el
desarollo de |as competencias.

Igualmente. debe estimular de manera permanente la autoeritica y la reflexion del aprendiz
sobre &l quehacer y los resultados de aprendizaje que logra a traves de la vinculacion
activa de las cuatro fuentes de informacidn para |a construccitn de conocimiento:

-El instructor - Tutor

-El entorno

-lasTIC

-El trabajo colsborativo

Sartar aranAmicn al nne sa asncia sl nranrams *

632
Estrategia Metodol6gica
Centrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de la formacion en el
marco de la formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas
didacticas activas que estimulan el pensamiento para la resolucion de problemas simulados
y reales; soportadas el tilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
integradas, en ambientes abiertos y pluritecnologicos, que en todo caso recrean el contexto
productivo y vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las
competencias.
lgualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz
sobre ely los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacion
activa de las cuatro fuentes de informacion para la construccidén de conocimiento:
-El instructor - Tutor
-El entorno
Llas TIC
-El trabajo colaborativo
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Duracién Maxima (Horas) *

2544

Craditne

Comentado [EP5]: se solicito ajuste de las horas y
credito por correo.
[/ [ Comentado [AG6R5]: Pendiente ajuste en Sofia J

[Con formato: Justificado, Sangria: Izquierda: 1,75 cm J

Duracién (Horas) 249

Créditos 35

Duracién Etapa Productiva 864
(Horas)

Duracién Etapa Lectiva 1632
(Horas)

TSI STTIS

IDuracic’)n (Horas): 2544 I %

Créditos: 52.

Duracion Etapa Productiva (Horas): 864.

Duracidn Etapa Lectiva (Horas): 1680.

Resultados de Aprendizaje del Programa de
Formacién

Nombre Etapa

RA1 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIOMAMIENTO FISICO Lectiva Fa 4
ORIENTADAS HACLA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIMO Y SOCIAL

RA3 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EM EL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

RAZ FRACTICAR HABITOS SALUDAELES MEDIANTE LA Lectiva F R
APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA4 IMPLEMENTAR LN PLAN DE EF{(:“!DNON'I‘L‘\.Y PALSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIMA.

Leciva & %

Comentado [EP7]: Se solicito el ajuste en sofia, por
parte administrativa, ya que el TP supera las horas
minimas.

Comentado [AG8R7]: Pendiente el hallazgo 1 (se debe
ajustar en Sofia como estaba la imagen; Duracion:
2496, etapa lectiva: 1632; adicional, el ajuste debe ser
en las horas de algunas de las competencias técnicas)
y el hallazgo 2, en Sofia, quedé "53" créditos, debe ser
"52",

| Comentado [EP9RT7]: se realiza la solicitud del ajuste
en los creditos, sin embargo en cuanto a la duracién no
se ajusta, ya que el numero que piden es en numero
min, en este caso, serian mas horas y esta permitido.

Comentado [EP10R7]: se realiza el ajuste, por
indicacion el dia de hoy 26/06, que informan que
competencia se debe retirar, atin no han realizado la
eliminacién de la misma en sofia.

[Comentado [EP11]: se realia ajuste en sofia

)
[ Comentado [AG12R11]: Ajuste Ok J
)

/[Con formato: Justificado, Sangria: Izquierda: 1,75 cm




[Comentado [EP13]: se realiza ajuste en sofia ]
Conocimientos del saber * -
;“[ Comentado [AG14R13]: Ajuste Ok ]
TECNCLOGIA: CONCEFTO, TIPOS, CARACTERISTICAS. HERRAMIENTAS TIC: /'[ Con formato: Justificado, Sangria: Izquierda: 1,75 cm J

CLASES, CARACTERISTICAS, LISOS.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA COMUNICACION: CONCERTO,
COMPONENTES, CARACTERISTICAS, TENDEMCIAS, USOS.

EQUIPOS Y PERIFERICOS TIC: COMPUTADOR (CONGEPTO, ARQUITECTURA,
FUNCICNAMIENTO, TIFOS, CARACTERISTIGAS).

PERIFERICOS: CONCEPTD, CLASIFICACION, CARACTERISTICAS,
FUNCIONAMIENTO.

OTROS (TABLETAS, EQUIPOS MOVILES): CONGEPTO, FUNGIONAMIENTO, TIPOS,
CARACTERISTICAS.

REDES DE DATOS: CONCERTO, CONECTIVIDAD, TIFOS, CARACTERISTICAS,
USOS, SERVICIOS.

SOFTWARE: CONCEPTO, HERRAMIENTAS, FUNCICHNES, PROFPIEDADES.

Comentado [AG15]: Ajuste Ok ]

Con formato: Justificado, Sangria: Izquierda: 1,75 cm J




Conocimientos del
saber *

TIPOS DE SOFTWARE: SOFTWARE DE SISTEMA. -
SISTEMA OPERATIVO: CONCEPTQ, CLASES, FUNCIONES, CARACTERISTICAS, USOS

SOFTWARE DE APLICACION (PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE CALCULO, PRESENTACIONES, SOFTWARE ESPECIFICO):
CONCEPTO, CLASES, FUNCIONES, CARACTERISTICAS, USOS.

INTERNET: DEFINICIGN, HISTORIA, EVOLUCION, ARQUITECTURA, UTILIDADES. CONEXION: TIPOS, CONFIGURACION,
CARACTERISTICAS

[SERVICIOS DE INTERNET (NAVEGACION, CORREQ ELECTRONICQ, TRANSFERENCIA DE ARCHIVOS, BUSQUEDAS, MENSAJERIA
INSTANTANEA (CHATS), REDES SOCIALES, E-LEARNING, COMPUTACIGN EN LA NUBE): REQUERIMIENTOS, TIPOS, UTILIDADES,
APLICACIONES, VENTAJAS Y DESVENTAJAS

COMPROBACION DE RESULTADOS: OBJETO, TECNICAS.

USC DE TECNOLOGIAS: BUENAS PRACTICAS, OBJETO, IMPLEMENTACION.

4 G

| %

U

Conosimientos de procesa *

[ Comentado [EP16]: se realiza ajuste en sofia

RECONOCER LA IMPORTANCIA, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA COMUNICATION HUMANA.

MANTENER LA ATENCION ¥ ESCUCHA EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION.

INTERPRETAR MENSAJES ¥ RECONSTRUIR EL DISCURSO CON SUS PROFIAS PALABRAS MANTENIENDO EL SENTIDO.
APLICAR TECNICAS PARA LA COMUNICACION ORAL. ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL.

INTERPRETAR SEFIALES, SIGNOS, SIMBOLOS E ICONOS PROPIOS DE SU ACTIVIDAD LABORAL.

USAR EL LEXICO GON PRECISIGN Y PROPIEDAD EN LOS PROCESOS DE IO,

UTILIZAR LA INFORMACION SEGUN EL PROPOSITO ESTABLECIDO.

APROPIAR UN METODO PARA LEER COMPRENSIVA E INTERPRETATIVAMENTE

ESTABLECER ACUERDOS A PARTIR DE LA DIVERSIDAD DE CONCEPTOS ¥ GPINIONES.

|ODIFICAR ¥ DECODIFICAR MENSAJES.

UTILIZAR LA INFORMACION SEGUN EL PROPOSITO ESTABLECIDO.

EMPLEAR ESTRUCTURAS TEXTUALES BASICAS EN LA ELABORACIGN DE TEXTOS.

REDACTAR DIFERENTES TIFCS DE TEXTOS APLICANDO REGLAS GRAMATICALES, CRTOGRAFICAS Y DE PUNTUACION.
APLICAR VIGENTE EN LA FRODUCCICON DE TEXTOS

SELEGGIONAR EL TIPO DE TEXTO CON SUS INTERESES Y NEGESIDADES DE GONOGIMIENTG.

[ comentado [AG17R16]: Ajuste Ok

Con formato: Justificado, Sangria: Izquierda: 1,75 cm

MNombre de la Competencia:

Conocimientos de proceso

DESARROLLO DE PROCESOS DE INVESTIGACION

REGONOCER LA IMPORTANCIA, NATURALEZA Y GARACTERISTIGAS DE LA GOMUNICACION HuMANA.'MANTEMER LA ATENCION Y ESCUCHA EN LOS
PROCESOS DE COMUNICACION

INTERPRETAR MENSAJES ¥ RECONSTRUIR EL DISCURSO CON SUS PROPIAS PALABRAS MANTENIENDO EL SENTIDO.

APLICAR TECHICAS PARA LA COMUNICACIGN ORAL, ESCRITA, VERBAL ¥ NO VERBAL. INTERPRETAR SEFIALES, SIGNOS, SIMBOLOS E iCONOS PROPIOS
DE SU ACTIVIDAD LABOFEALIJSA:R EL LEX\CO CON PRECISION ¥ PROPIEDAD EN LOS PROCESOS DE CDMUNICAC\GNIORGANIZARLA INFORMACION.
UTILIZAR LA INFORMAGION SEGUN EL PROPOSITO ESTABLECIDO.
APROPIAR UN METODO PARA LEER COMPRENSIVA E \NTERPRF[ATWAMENTEI ESTABLECER ACUERDOS A PARTIR DE LA DIVERSIDAD DE CONCEPTOS Y/ I
[CEINIGRES] QDIFICAR ¥ DECODIFICAR MENSAJES

UTILIZAR LA INFORMACION SEGUN EL PROPOSITO ESTABLECIDO.
EMPLEAR ESTRUCTURAS TEXTUALES BASICAS EN LA ELABORACION DE TEXTOS.

REDACTAR DIFERENTES TIPOS DE TEXTOS APLICANDO REGLAS GRAMATICALES, ORTOGRAFICAS Y DE PUNTUACION
APLICAR NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA PRODUCCION DE TEXTOS.

SELECCIONAR EL TIPO DE TEXTO CON SUS INTERESES ¥ NECESIDADES DE CONOCIMIENTO.

REALIZAR ACABADO DE FREMDA DE VESTIR A MANO v EN MADUINA

[ Comentado [EP18]: se realizo ajuste en sofia

[ Comentado [AG19R18]: Ajuste oK

[ Con formato: Justificado, Sangria: Izquierda: 1,75 cm

o _J_ A




puesto de trabajo.

» Manipular materiales y piezas.

» Preparar piezas de prenda de vestir.

+ Ensamblar piezas de prenda de vestir
siguiendo orden operacional.

= Orientar operaciones de confeccion.

= Aplicar herramientas Lean Manufacturing
en el proceso de ensamble.

» Realizar puntadas y scabados a mano.
* Pulir prenda de vestir.

+ Reallzar acabado ge pren Vestir a
mano y en maguina.

proce
y crit
* Ori
requ
* Adc
de tri
salug
« Apl
vest
técni

REALIZAR ACABADO DE PRENDA VESTIR A MANO Y EN MAQUINA

IDENTIFICAR REQUISITOS DE CALIDAD

1.1.8.
Hallazgo:
Ruta:

2.1. Observaciones

Recurso: disefio curricular - Sofia

2. Proyecto formativo

Procedimiento Ejec

Centro Agroturistico

Frototipado de prendas de vestir mediants procesos patronaje y confecdon industri

prototipado industrial de prendas de vestir I

= |

SENA EMPRESA SECTOR PRODUCTIVO

Frendas, patronaje manual, patronzje sistematizado, vestir, patron, confeccion, corte

{ Comentado [EP23]: las horas son 2544, se espera el }

Comentado [AG21R20]: Para la solucién del hallazgo
2, el total de horas debe ser "2496 horas", la pregunta

/| es, ¢si se tiene el conocimiento que se debe ajustar las
horas en algunas de las competencias del programa,
por qué no se ajustan de una vez todos los documentos
con el total de horas que tiene un programa técnico
profesional?

[ comentado [AG22R20]: Ajuste Ok )

Eliminé:

ajuste adminitrativo en sofia.

| Comentado [AG24R23]: No, @Erika, el total de horas
de un Técnico profesional debe ser de "2496 horas", el
ajuste debe hacerse en una de las competencias del
disefio curricular en Sofia y borrador.

[Comentado [AG25R23]: Ajuste Ok ]



mailto:efmejiap@sena.edu.co
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- Prendas, patronaje manual, patronzje sistematizadao, westir, palrén-urhe

+ = PERFIL DELPF ~ Hoja2 ~ Hojal ~

[Comentado [EP26]: se realiza ajuste ]

‘[ Comentado [EP27]: queda 1680 lectivas para este TP

| Comentado [AG28R27]: Por favor, revisar y confirma
|| este ajuste, yo le pregunté a Catalina Cordoba y ella
/| me comenta que se debe hacer el ajuste en el disefio
curricular, ya que el TP debe tener en horas lectivas
"1632".

]
Comentado [AG29R27]: Ajuste oK J
J

Con formato: Justificado, Sangria: Izquierda: 1,75 cm




L TUE hd :'IX Z3U
B C D
. . Dispositivos con conexidn a
106 | APL Cazracterizar requerimientos de prendas 230 i
107 AP2. Planear recursos para el desarrollo de 498 Dispositivas con conexidn a
prendas Internet.
108 | AP3. Construir documentacion técnica. 483 F‘smﬂms con consxana
nternet.
109 AP4. Verificar el patronaje de prendas de 463 Dispositivos con conexidn a
westir. intermet.
Dispositivos con conexidn a
o 8sa Internet.
111 2544
+ =/ PERFIL DEL PF ~ Hoja2 ~ Hojal -~
2.1.4. Recurso: Proyecto formativo
Hallazgo:
Ruta:

2.1.5. Recurso: Proyecto formativo

Hallazgo:

Ruta:

3.1. Observaciones

3. Planeacion pedagégica

[ comentado [AG31R30]: Ajuste Ok )

Eliminé:

[Con formato: Justificado, Sangria: Izquierda: 1,75 cm J




EN-<0 Gestion de Formacion Profesional Integral
4 Formato Planeacion Pedagagica
5 2026
[ Prototipado industrial de prendas de vestir
7 Virtual
8 524537 - Version 1
9 Prototipado de prendas de vestir mediante procesos patronaje y confeccion industrial
10
+ = Analisis ~

B2l Recurso: Planeacion Pedagdgica - Fase Anélisis
Hallazgo: se debe agregar la palabra “FASE”.

Ruta:\ : [cOmentado [AG32]: Ajuste Ok
FASE AP1. Caracterizar
requerimientos de
prendas.
+ = Analisis -




EQUIPOS Y PERIFERICOS TIC: COMPUTADO!
FUNCIONAMIENTO, TIPOS, CARACTERISTIC,

~

ONCEPTO, ARQUITECTURA,

“[ Comentado [EP33]: Se realizo el ajuste en Sofia J

« Equipos y periférices TIC: computador (concepto,
arquitectura, funcionamiento, tipas, caracteristicas).

¥ Perilericos: concepto, ClasNcacion, caracteristcas,
funcionamiento

 Otros (tabletas, equipos méviles): concepto,
funcionamiento, tipos, caracteristicas.

« Redes de datos: concepto, conectividad, tipos,
caracteristicas, usos, servicios.

 Software: concepto, herramientas, funciones,
propiedades.

« Tipos de software: software de sistema

» Sistema operativo: concepto, clases, funciones,
caracteristicas, usos.

= Software de aplicacion (procesador de texto, hoja de
calculo, presentaciones, software especifico). concepto,
clases, funciones, caracteristicas, usos.

* Internet: definicién, historia, evelucién, arquitectura,
utilidades

Andlisis ~

+
[}

Conocimientos del saber *

TECMOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA COMUNICACION:; COMCEPTO, COMPONENTE

CARACTERISTICAS, TENDENCIAS, USDS.

EQUIFDS ¥ FERIFERICOS TIC: COMPUTADOR (COMCEPTO, ARQUITECTURA,
FUMCIOMAMIENTO, TIPOS, CARACTERISTI CAS).

FERIFERICOS: CONCERTO, CLASIFICACION, CARACTERISTICAS, FUNCIONAMIENTO.
OTROS (TABLETAS, EQUIPOS MGV LES): COMCEPTO, FUMCIOMAMIENTC. TIPOS,

CARACTERISTICAS.

REDES DE DATOS: CONCEFTO, CONECTIVIDAD, TIFOS, CARACTERISTICAS, USOS,

SERVICICE.

SOFTWARE: CONCEPTO, HERRAMIEMTAS, FUNCIONES, PROPIEDADES.

TIPOS DE SOFTWARE: SOFTWARE DE SISTEMA.

SISTEMA OPERATIVO: COMCEPTO, CLASES, FUMCIONES, CARACTERISTICAS, USOS.
SOFTWARE DE APLICACION (PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE CALCULOD,
PRESENTACIONES, SOFTWARE ESPECIFICO): CONCEFTO, CLASES, FUNCIONES,

CARACTERISTICAS, USOS.

INTERNET: DEFINICION, HISTORIA, EVOLUCISN, ARQUITECTURA, UTILIDADES.
CONEXION: TIPOS, COMFIGURACION, CARACTERISTICAS.

SERVICIOS DE INTERMNET (MAVEGACION, CORRED ELECTRONICO, TRANSFERENCIA D
ARCHIVOS, BUSQUEDAS, MENSAJERIA INSTANTANEA (CHATS), REDES SOCIALES, E-
LEARNING, COMPUTACICN EN LA NUSE) REQUERIMIENTOS, TIPOS, UTILIDADES,

APLICACIONES, VENTAJAS Y DESVENTAJAS.

COMPROBACION DE RESULTADOS: OBJETO, TECHICAS,
USO DE TECHOLOGIAS: BUENAS PRACTICAS, OBJETO, IMPLEMENTACIGN.

SERVICIOS DE INTERNEﬂ[NAVEGACION, CORREO ELECTRONICO,
TRANSFERENCIA DE ARCHIVOS, BUSQUEDAS, MENSAJERIA INSTANTANEA
(CHATS), REDES SOCIALES, E-LEARNING, COMPUTACION EN LA NUBE):
REQUERIMIENTOS, TIPOS, UTILIDADES, APLICACIONES, VENTAJAﬂ)ESVENTAJILS,

TIsEEs, Tur
* Internet:
utilidades
+ Conexidn: tipos, configuracion, caracteristicas.

* Servicios de internet (navegacién, correo electrénice,
transferencia de archivos, bisquedas, mensajeria
instantdnea (chats), redes sociales, e-learning,
computacion en la nube): requerimientos, tipos,

Ones, caracterisncas, Usos.
efinicion, historia, evolucion, arquitectura,

, aplicaciones, ventajady jas.

f“‘[ Comentado [AG34R33]: Ajuste Ok ]

[Comentado [EP35]: Se realiza ajuste en sofia J
[ comentado [AG36R35]: Ajuste Ok ]

Con formato: Justificado, Sangria: Izquierda: 1,75 cm J




[Con formato: Justificado, Sangria: Izquierda: 1,75 cm }

| Comentado [EP37]: No se realiza el ajuste ya que
| estos son los nombres orginales y no se modifican

Comentado [AG38R37]: Por favor, dejar los nombres
como lo indiqué en el hallazgo, aunque los CF se
actualizaron, ain no se ha dado el lineamiento de
cambiar los nombres en banners, planeacién
pedagdgica y guias.

Comentado [EP39R37]: se realiza el cambio sin

'| embargo se deja constancia que esos nombres no
aparecen en los doc de la competencia que reposa en
la carpeta de competencias basicas.

Comentado [AG40R37]: Entendido, @Erika, ajuste Ok,
gracias.



mailto:efmejiap@sena.edu.co

Evid ia de imiento:
GA1-240201524-AA1-EVO1.
23 Video. éComo nos
comunicamos a través del
discursa?

Evidencia de desempefio:

expresion humana.

GA1-240201524-AA2-EVD1.
Video. La comunicacion como

Evidencia de desempefio:
GA1-240201524-AA3-EVO1.
25 Infografia. Comunicacion de
interpretacion del entorno.

Evidencia de producto:
GA1-240201524-AA4-EVO1.

+ = Analisis

-

TICS Comunicdndonos 1

TICS Argumentacion 1
LMS

Infografia Relacionando 1

Informe Escribiendo 1

PATRON BASE: CONCEPTO Y CARACTERIZACION,

PRENDAS DE VESTIR: CARACTERISTICAS, PROPORCIONES, TIPOS DE CORTES,
TRASLADOS ¥ AJUSTES DE FINZAS, CABEZAS DE MANGA, VUELOS, VOLUMENES,
DESESTRUCTURAS, PORCENTAJES DE ELASTICIDAD, RECUFERACIONES.

@

+ Prendas de vestir: caracteristicas,
proporciones, tipos de cortes, traslados y
ajustes de pinzas, cabezasg|dejmanga, vuelos,|
volimenes, desestructuras, porcentajes de
elasticidad, recuperaciones.

¥ Informacion tecnica de patranes, |
simbologia e informacion de
industrializacién.

+  Glosario técnico: piquetes, marzenes,

lineas de construccion, escalado.

* Interpretar di:
= Transformar g
tipo.

* Despiezar pat
® Industrializar

PRENDAS DE VESTIR: CARACTERISTICAS, PROPORCIONES, TIPOS DE CORTES,
TRASLADOS Y AJUSTES DE PINZAS, CABEZAS MANGA, VUELOS, VOLUMENES,
DESESTRUCTURAS, PORCENTAJES DE ELASTICIDAD, RECUPERACIONES.

INFORMACION TECNICA DE PATRONES: SIMBOLOGIA E INFORMACION DE
INDUSTRIALIZACION

PATRONAJE DIGITAL: DEFINICION, VENTAJAS Y APLICACIONES.

[ Dio formato: Resaltar

[Comentado [EP41]: se realiza ajuste en sofia

[ comentado [AG42R41): Ajuste Ok

[ Dio formato: Resaltar




TOTOTITETTE S, UESESTI O IOTaS, POTCETE]ES e - - -
FONaT | 390601240-03. Desarrollar patrones de elasticidad, recuperaciones. :[ Comentado [EP43]: se realiza ajuste de espacio
20 . prendas de vestir segin especificaciones de |e Informacion técnica de patrones: [ Comentado [AG44R43]: Ajuste Ok
¥ disefio, ficha técnica 0 muestra fisica. simbologia e informacion de I

industrializacidn.
'DGIosario teécnico: piguetes, margenes,
lineas de construccion, escalado.

21

+ = PLANEACION ~

Hallazgo: en la competencia 290601240, en el criterio de evaluacion resaltado, hace faltala  pio formato: Resaltar

INTERPRETA PRENDAS DE VESTIR SEGUN ESPEGIFICAGIONES DE LA FIGHA [ Comentado [EP45]: se realiza ajuste en sofia

'S

TECNICA O MUESTRA FISICA. fComentado [AG46R45]: Ajuste Ok

[ Con formato: Justificado, Sangria: Izquierda: 1,75 cm

)

* Interpreta prendas de VESﬁEEgI:II‘I
lespecificaciones de la ficha técnica o -
muestra fisica. INTERPRETA PRENDAS DE VESTIR, SEGUN ESPECIFICACIONES DE LA FICHA
« Industrializa patrones segun [ TECN|CA O MUESTRA FTS|CA. —

especificaciones técnicas de la prenda de [
vestir T
« Comprueba patrones teniendo en cuenta
tallaje establecido y planc de construccidn.

[ Dio formato: Resaltar




Comentado [EP47]: Se realiza el ajuste, sin embargo
revisar la planeacion de la carpeta de competencias
basicas, por que estan de otra manera.

[Comentado [AG48R47]: Ajuste Ok ]

’[Con formato: Justificado, Sangria: Izquierda: 1,75 cm J

30

Ehl

32

33

34

Sprendizaje basado en

problemas.

LS

Matematicas nivel
basico

Matematicas nivel
medio

Matematicas nivel
intermedio

Matematicas nivel
avanzado

¥ —

PLANEACION ~




UBICAR ACCESORIOS, INSUMOE, CORTES Y PUNTADAS.

A

[ Dio formato: Resaltar

[ Comentado [EP49]: Se realiza ajuste en sofia

( comentado [AG50R49]: Ajuste Ok

# llustrar prendas de vestir.
+ Ejecutar software para ilustracién, manejo de datos y editores
de texto.

+ Descrihir |ss prendas de yestic

acceserios, insumos, corte
TIBr T proceso de producaidn en 18 formatos establecidos.
« Aplicar normatividad y gestion documental.

UBICAR ACCESORIOS, INSUMOS, CORTES, PUNTADAS |

CODIFICACION.

ESCALADD DE PRENDAS: CONCEPTO Y PRINCIPICS.

METODOS DE ESCALADO: BIBASIGR. MONREASIRR. POR COCRDENADAS, FOF
FOCOS DE PROYECCION, PROPORCIONES ¥ NORMAS TECMICAS |

TALLA BASE: CONCEPTO ¥ PROPORCIONES DE GRADUACION.

SISTEMA DE TALLAJE: ANALISIS DIFERENCIA NUMERICO, LLEHA. LIBRERIAS ¥

A

[ Con formato: Justificado, Sangria: Izquierda: 1,75 cm

)

DESCRIBIR EL PROGESO DE PRODUGGION EN LOS FORMATOS ESTABLEGIDOS
APLIGAR NORMATIVIDAD Y GESTION DOGUMENTAL
| Hallazgo: en la competencia 290601240, los saberes de conceptos y principios resaltados o formato: Resaltar

[Comentado [EP51]: Se realiza ajuste en sofia

{ Comentado [AG52R51]: Ajuste Ok

Con formato: Justificado, Sangria: Izquierda: 1,75 cm

U _J




| ESCALADO DE PRENDAS: CONCEPTO, PRINCIPIOS.
L]

| Escalado de prendas: conceptof] | METODOS DE ESCALADO: BIBASICO, MONOBASICO, POR COORDENADAS, FOR
D e . FOCOS DE PROYECCION PROPORCIONES, NORMAS TECNICAS.

es de forma monobdsico, por coordenadas, por focos de [« [
royeccion, proporcionesfdnormas técnicas. | = £

odetallas. |« Talla base: conceptofyjproporciones de |« L | TALLA BASE: CONCEPTO, PROPORCIONES DE GRADUACION

graduacion. .y

« Sistema de tallaje: analisis diferencial

numérico, alpha, Mbreriaodiﬁcac\én.

SISTEMA DE TALLAJE- ANALISIS DIFERENCIA NUMERICO, ALPHA, LIBRERIAS

CODIFICACION
| Hallazgo: en la competencia 290601245, el criterio de evaluacion resaltado difiere en la  pio formato: Resaltar )
UTILIZA HERRAMIENTAS OFIMATICAS CONFORME A LOS REQUISITOS DEL [ Comentado [EP53]: se realiza ajuste en sofia J
DOCUMENTO. “ -
= [ Comentado [AG54R53]: Ajuste Ok ]

Criterios de evaluacicn \‘[Con formato: Justificado, Sangria: Izquierda: 1,75 cm J

# ||ustra prenda de vestir conforme a
parametros del disefio establecido.

* Complementa la ilustracion teniendo en
cuenta elementos descriptivos de la prenda
(lupas, acotaciones).

« Utiliza herramientas ofimaticas conforme

5 los requisitos del documento

» Diligencia la documentacion técnica segin

* | etapa del proceso de produccion de prendas DILIGENCIA LA DOCUMENTACION TECNICA SEGUN ETAPA DEL PROCESO DE
de vestir PRODUCCION DE PRENDAS DE VESTIR.
» Aplica las disposiciones normativas segin
procesos de gestion documental. APLICA LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS SEGUN PROCESOS DE GESTION
DOCUMENTAL

[ Dio formato: Resaltar J

APLICA TECNICAS DE SUJECICN DEL TRAZO AL TENDIDO SEGUN LAS . [ Comentado [EP55]: se realiza ajuste en sofia J
CARACTERISTICAS DEL MATERIAL TEXTIL. / [Comentado [AGS6RSS]: Ajuste Ok J

[ Con formato: Justificado, Sangria: Izquierda: 1,75 cm




= Traza piezas segun caracteristicas del
material, dimensién de la mesa y
parametros de la curva de tallas.

= Tiende el material textil considerando el
hilg, extremos y caracteristicas.

EPLICA TECNICAS DE SUJECION DEL TRAZO AL TENDIDO, SEGUN LAS
ARACTERISTICAS DEL MATERIAL TEXTIL. -

= Aplica técnicas de sujecion del trazo al
tendido segln las caracteristicas del

matefTal textil.

* Es responsable con el Uso de elementos de
proteccion personal segin normatividad del
proceso de corte.

ES RESPONSABLE CON EL USC DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
SEGUN NORMATIVIDAD DEL PROCESO DE CORTE.

PREPARA MATERIALES E INSUMOS ACORDE A REQUERIMIENTOS TECNICOS Y DE
DISERO.

‘ ETICA APLICADA: CONCEFTO ¥ CARACTERISTICAS. ‘

* Hombre: concepto, sujeto moral, sujeto
ético.

# Naturaleza humana: concepto.

# Dignidad humana: concepto.

= Moral: concepto.

» Etica: concepto.

ACTUS AUNMANDTS. CONCEFTUC

ACCIONES HUMANAS: CONCEPTO.

Etica aplicada: concepto y caracteristicas.

= Axiologia: concepto, jerarquia de valores.

» Libertad: concepto.

» Ley natural: concepto.

# Ley positiva: concepto, aplicaciones.

» Autoestima, autonomia, autocontrol y
autocuidado.

HOMBRE: CONCEPTO, SER RELACIONAL.
TRABAJO: CONCEPTO, SISTEMA DE RELACIONES.

DERECHO INTERMACIONAL HUMANITARIO: CONCEPTO, NORMA|
AUTOESTIMA, AUTONOMIA. AUTOCONTROL Y '
COMUNICACION: ACCION INSTRUMENTAL, ACCION ESTRATEG]

[ Dio formato: Resaltar

[Comentado [EP57]: Se realiza ajuste en sofia

; [ Comentado [AG58R57]: Ajuste Ok

[ Con formato: Justificado, Sangria: Izquierda: 1,75 cm

A

[ Dio formato: Resaltar

[ Comentado [EP59]: Se realiza ajuste en sofia

[Comentado [AG60R59]: Ajuste Ok

[ Con formato: Justificado, Sangria: Izquierda: 1,75 cm

A




* Hombre: concepto, sujeto moral, sujeto
etico.

® Maturaleza humana: concepto.

= Dignidad humana: concepto.

* Moral: concepto.

« Etica: concepto.

« Etica aplicada: concepto y caracteristicas.
» Axiologia: concepto, jerarquia de valores.
» Libertad: concepto.

* Ley natural: concepto.

» Ley puiitiua: conce aplicaciones.
* Autoestima, autonomia, autocontrol)
autocuidado.

[ale]

REPARACION: CONCEPTO.

REINTEGRACION: CONCEPTO, RUTA.

DERECHOS HUMANOS: CONCEPTO, NORMATIVA VIGENTE.

DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO: COMCEPTO, NORMATIVA VIGENTE

| TOESTIVASAUTONOMATAUTGOORTR O AUTOCUIADO |
_—

HABILIDADES PARA LA VIDA Y PARA LA CONVIVENCIA: AUTOCONOCIMIENTOD,
EMPATIA, COMUNICACION ASERTIVA, RELACIONES INTERPERSONALES, TOMA DE
DECISIONES, SOLUCION DE PROBLEMAS Y DE CONFLICTOS, PENSAMIENTO
CREATIVO, PENSAMIENTO CRITICO, MANEJO DE EMOCIONES Y SENTIMIENTOS,
MANEJO DE TENSIONES Y ESTRES|

BASICAS.

PROGRAMACION NEURRLINGHISTIGA CONCEFTO, ALCANCE ¥ TECNICAS

H
H

3

E

= Trabajo: concepto, sistema de relaciones.
« Relaciones sociales: concepto, clases.

» Relaciones interpersenales: concepto y
alcance.

# Trabajo en equipo: contextualizacion,
alcance, técnicas, fundamentos y ventajas.
« Liderazgo: concepto, tendencias y
generalidades.

# Inteligencia emocional: concepto, alcance
y técnicas.

= Coaching: concepto, alcance y técnicas
basicas

* Programacion neurolingdistica: concepto,
alcance yjtécnicas basicas.

= Toma de Jecisiones. CoNCEpto, MOdelos,
estrategias y analisis estratégico

# Participacién ciudadana: concepto,
mecanismos e instancias de participacion

= Bien comun, alteridad y género.
2 Resnnnsahilidad sarial- concentn v

IPROGRAMACION NEUROLINGUISTICA: CONCEPTO, ALCANCE, TECNICAS BASICAS

TOMA DE DECISIONES: CONCEFTO, MODELOS, ESTRATEGIAS Y ANALISIS

ESTRATEGICO.

o curricular ébé SerUinacoma;

cipios resaltalo’sé

[ Dio formato: Resaltar J

- { comentado [AG611: Ajuste Ok )

[Con formato: Justificado, Sangria: Izquierda: 1,75 cm }

— [Comentado [AG62]: Ajuste Ok J

‘ [ Dio formato: Resaltar ]

[Con formato: Justificado, Sangria: Izquierda: 1,75 cm J




E
dlLanie.
+ Trabajo en equipo: contextualizacion,
alcance, técnicas, fundamentos y ventajas.
# Liderazgo: concepto, tendencias y

eeneralidades. TOMA DE DECCD)\ISJQNEC"_@TCEPTO, MODELOS, ESTRATEGIAS, ANALISIS
« Inteligencia emocional: concepto, alcance ESTRATEGICOIY ALCANCE. f—

v técnicas

* Caaching: concepto, alcance y técnicas RELACIONES INTERPERSONALES: CONCEPTO Y ALCANCE.

basicas

* Programacion neurolingiistica: concepto,

alcance vy técnicas basicas. _

« Toma de decisiones: concepto, modelos,

estrategiag dlisis estratégico. _

» Participacion ciudadana: concepto, _

mecanismos e instancias de participacion "

ciudcens CONFLICTO: CONCEPTO, HITOS DE LA HISTORIA
* Bien comun, alteridad y género. ’
# Responsabilidad social: concepto v RESPETO: CONCEPTO.

estrategias.

FAMILIA: CONCEPTO.

Hallazgo: en la competencia 240201526, los saberes de conceptos y principios resaltados  pio formato: Resaltar )
se deben unificar, ya que difieren en frases y palabras, seg(in el disefio curricular.

PARTICIPACION CIUDADANA: CONCEPTO, MECANISMOS E INSTANCIAS DE
PARTICIPACION CIUDADANA.
BIEN COMUN, ALTERIDAD ¥ GENERO. \

RESPONSABILIDAD SOCIAL: CONCEPTO Y ESTRATEGIAS.

alcance, técnices, fundzmentos y ventajss. ||
# Liderazgo: concepto, tendencias v oA
generalidades. [Comentado [AG65]: Ajuste Ok J
= Inteligencia emocional: concepto, alcance .
v técnicas. CREATIVO, PENSAMIENTO CRITICO, MANEJO DE EMOCIONES Y SENTIMIENTOS,
r | * Coaching: concepto, alcance y técnicas MANEJO DE TENSIONES Y ESTRES.
basicas.
+ Programacién neurolingistica: concepto, PART|C\F'AC|(:)N CIUDADANA: CONCEPTO, MECANISMOS E INSTANCIAS DE
alcance v téf“i_ﬂ?5 basicas. PARTICIPACION CIUDADANA, BIEN COMUN, ALTERIDAD Y GENERO, PROCESO DE
* Toma de dECIS!C!HESZ c“”cfa?tﬂ' modelos, SOCIABILIDAD HUMANA, REPRESENTACIONES SOCIALES O IMAGINARIOS
gitotegies, 30p sivestioteece, CULTURALES, CULTURAS EMERGENTES, ROLES SOCIALES.
+ Participacion ciudadana: concepto,
mecanismos e instancias de participacion RESPONSABILIDAD SOCIAL: CONCEPTO, ESTRATEGIAS PARA GENERAR UNA
cludadana. . ) ) CULTURA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL.
+ Bien comun, alteridad Ygénero,
* Responsabilidad social. conceptoy Criterios de evaluacién
estratagias DEFINE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE

Hallazgo: en la competencia 240201526, el saber de conceptos y principios resaltado se  pio formato: Resaltar )
debe unificar, ya que difiere en la palabra *y". segiin el disefio curficular debe ser unBlCOMA: | Comentado [AG66]: Auste Ok )

Ruta:

UDE RS DILILIRL. IS 1,
DEMOCRACIA: CONCEPTD ¥ CLASES. « [Con formato: Justificado, Sangria: Izquierda: 1,75 cm J




SOCIEDAD: CONCEPTO.
« Relacion entre ser humano, naturaleza y

sociedad. ESTADO: CONCEPTO.
* Derechos humanes: concepto, normativa PAIS: CONCEPTO.

vigente.

- Drscho nteracionl numaniarc CONSTITUGION: CONGEPTO

concepto, normativa vigente.

I—_ﬁ_l. Estado, sociedad, pais y zobierng. ' GOBERNABILIDAD: CONCEPTO.
# Democra COnce| lases.

» Gobernabilidad: concepto.

» Justicia, equidad y convivencia. ' CONVIVENCIA: CONCEPTO.
* Estrategias de sostenibilidad v LIBERTAD: CONCEPTO.

responsabilidad social frente al uso de los

recursos naturales. CRITICIDAD: CONCEPTO.

- [ Dio formato: Resaltar

Por favor, se deben unificar

(T BRI DEFINE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE DIGNIDAD, RESPETO, CREENCIAS, ECOLOGIA Y CULTURA
RECONOCE SU VALOR Y EL VALOR DEL OTRO DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE DIGNIDAD, CONSTRUCCION CULTURAL ¥ AUTONOMIA.
DEFINE SU PROYECTO DE VIDA CON BASE EN GRITERIOS AXIOLOGIGOS Y CULTURALES Y HABITOS DE CONVIVENCIA.

UTILIZA HERRAMIENTAS QUE PERMITEN LA COMUNICACION ASERTIVA EN DIFERENTES ENTORNOS, TENIENDO EN CUENTA LA PEDAGOGIA PARA LA
PAZ
[ CONSTRUYE RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DEL ENFOQUE DIFERENGIAL Y LA PROMOGION DE UNA CULTURA DE PAZ. |
CAMBIA ACTITUDES FRENTE A SU COMPORTAMIENTO CON BASE EN LA DIGNIDAD, APORTANDO A LA CULTURA DE PAZ
RECONOCE HITOS HISTORICOS DE VIOLENCIA Y PAZ COMO APORTE A LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ
MODIFIGA ACTITUDES COMPORTAMENTALES A PARTIR DE LA RESOLUCIGN PACIFICA DE CONFLIGTOS
APLICA ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIONES VIOLENTAS CON BASE EN ESTRATEGIAS DE COMUNICACIGN ASERTIVA
EVIDENCIA RESPETO POR EL BIEN COMUN, LA ALTERIDAD Y EL DIALOGO CON EL OTRO GON BASE EN PRINCIPIOS AXIOLOGICOS




|
{ de evaluacion.
|
(
[

RELACION ENTRE SER HUMAND, MATURALEZA ¥ SOCI

HUSTICIA, EQUIDAD Y CONVIVENCLA

ESTRATEGIAS DE SOSTENIBILIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL FRENTE AL

USO DE LOS RECURSOS NATURALES.

EDAD.

A

Comentado [EP69]: Se agrega el saber de concepto y

principio.

Comentado [AG70R69]: Se deben unificar los criterios

Comentado [EP71R69]: se agrega el criterio en la

planeacion, disefio, guia e instrumento

Comentado [AG72R69]: Ajuste Ok

Con formato: Justificado, Sangria: Izquierda: 1,75 cm

|
|
|
|
]

Comentado [EP73]: Se agregan los saberes de
concepto y principio que consolidan la informacién

faltante. los demas se eliminan.

[Comentado [AG74R73]: Ajuste Ok

D27

27

fir 240201526-04. Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenil]

D

E

240201526-04. Promover el uso racional de
los recursos naturales a partir de criterios de
ibilidad y bilidad ética y

normativa vigente.

» Relacion entre ser humano, naturaleza y
sociedad.

» Derechos humanos: concepto, normativa
vigente.

* Derecho internacional humanitario:
concepto, normativa vigente.

= Estado, sociedad, pais y gobierno.

= Democracia: concepto y clases.

# Constitucién: concepto.

* Gobernabilidad: concepto.

= Justicia, equidad y convivencia. ¥
= Estrategias de sostenibilidad y
responsabilidad social frente al uso de los
recursos naturales.

EJECUCION ~




Conocimientos del saber

ACTOS HUMANOS: CONCEPTO.

ACCIONES HUMANAS: CONCEPTO

| HOMBRE: CONCEPTOQ, SER RELACIONAL. |

RESPETO: CONCEPTO.
FAMILIA: CONCEPTO.

JUSTICIA: CONCEPTO, CLASES.

EQUIDAD: CONCEPTO, APLICACIONES.

GOBIERNO: CONCEPTO, FORMAS.
SOCIEDAD: CONCEPTO.
ESTADO: CONCEPTO.

PAIS: CONCEPTO.




CONVIVENCIA: CONCEPTO.

LIBERTAD: CONCEPTO.

CRITICIDAD: CONCEPTQ.
NEGOCIACION FRENTE AL CONFLICTO.
REPARACION: CONCEPTO.
REINTEGRACION: CONCEPTO, RUTA.

HABILIDADES PARA LA VIDA'Y PARA LA CONVIVENCIA: AUTOCONOCIMIENTO,
EMPATIA, COMUNICACION ASERTIVA, RELACIONES INTERPERSONALES, TOMA DE

i

DECISIONES, SOLUCION DE PROBLEMAS Y DE CONFLICTOS, PENSAMIENTO
CREATIVO, PENSAMIENTO CRITICO, MANEJO DE EMOCIONES Y SENTIMIENTOS,
MANEJO DE TENSIOMNES Y ESTRES.

» Modal verbs: could, should, must, would.

* Common commands: wear a uniform, etc.
Vocabulary

» Vocabulary for reporting events, issues and accide)

4

[ Dio formato: Resaltar

| Comentado [EP75]: se realiza el ajuste en la
planeacién pedagogica

— [ Comentado [AG76R75]: Ajuste Ok

[ Con formato: Justificado, Sangria: Izquierda: 1,75 cm

1
)
]




VERB + ING/INFINITIVES: LOVE, HATE, ENJOY, WANT.

Grammar conceprs PRESENT CONTINUOUS: AFFIRMATIVE, NEGATIVE, AND INTERROGATIVE FORMS.

+ Modal verb can [ can't for expressing

abiliy. _ et TIME EXPRESSIONS NOW, RIGHT NOW, THIS MOMENT AND CONTRAST WITH THE
wm* would. | EXPRESSIONS USED IN SIMPLE PRESENT

+ Common commands. in:

Vocabulary 1 VERBS + INFINITIVES: HAVE TO, NEED TO WANT TO, WISH TO, WOULD LIKE TO.

* Vocabulary for reporting events, issues 58

and accidents ot work. ICOMMON COMMANDS: WEAR A UNIFORM, ETC. |

* Prevention of injuries and accidents at

work. DEMONSTRATIVES AND PRONOUN ONE-ONES: THIS ONE, THAT ONE....

[ Dio formato: Resaltar

s Simple i:ast (to be): affirmative and negative simple and interrogative forms. | Comentado [EP77]: se realiza el ajuste en la
» Simple past: affirmative, negative, and interrogative forms. « ~ | planeacién p

» Past time activities, lifestyle and tendencies.

[ Comentado [AG78R77]: Ajuste Ok

o A

* Past time expressions (ago, yesterday, last | 12|
week, last month, last year).
Pronunciation

* Pronunciation of regular verbs in past

tense: /v, fdf fidd

Grammar concepts e , .
* Present continuous: affifmative, negarive [Con formato: Justificado, Sangria: Izquierda: 1,75 cm
and interrogative forms.
+ Time expressions: now, right now, this HOW MUCH, HOW MANY.
e o SIMPLE PAST (TO BE): AFFIRMATIVE AND NEGATIVE SIMPLE AND INTERROGATIVE
* Simple past (to be): affirmotive, negative  |ini
and interragative forms. .l FORMS.
* Simple past: aiirmative, negative an en
interrogative forms. o SIMPLE PAST: AFFIRMATIVE, NEGATIVE, AND INTERROGATIVE FORMS. |
Yocabulary ! MODAL VERB CAN/CANT FOR EXPRESSING ABILITY
* Past time activities, lifestyle and ern .
tendencies *' | MODALVERBS: COULD, SHOULD, MUST, WOULD
VOCABULARY:

POLITE EXPRESSIONS FOR GREETING, FAREWELL, AND INTRODUCTION.

[ Dio formato: Resaltar

* SImMple past: amrmative, negative, and INTEITOgative Torms. K I ’

» Past time activities, news, lifestyle and tendencies. [ Coment_a’do [EP79]'ASE realiza el ajuste en la

# Past time expressions (ago, yesterday, the other dayl lastweek, last month, last planeacion pedagogica

%ear}_ o , {Comentado [AG80R79]: Ajuste Ok
rnnneiatinn

[ Con formato: Justificado, Sangria: Izquierda: 1,75 cm




‘Grammar concepts

* Present continuous: affirmative, negative
and interrogative forms.

» Time expressions: now, right now, this
moment.

+ Simple past (to be): affirmative, negative
and interrogative forms.

+ Simple past: affirmative, negative and
interrogative forms.

Vocabulary

CUN LA LINEA ¥ LA REU TECNULUGICA UE LUS PRUGRANAS UE FURMACIUN] TG |
JOBS/MWORK/QUALIFICATIONS
COMMON EXPRESSIONS FOR BUYING / SELLING PRODUCTS AND SERVICES

REGULAR AND IRREGULAR MOST COMMON VERBS USED IN OCCUPATIONAL
AREAS

PAST TIME ACTIVITIES, NEWS, LIFESTYLE, AND TENDENCIES.
LINKING WORDS (THEN, AFTER THAT, BEF ORE, 50, BECAUSE)

* Post time activities, lifestyle and
tendencies.

* Post time expressions (ago, yesterday, lost
week, last month, last year).

R*%*om 5 e

Pronuncigtion
* Pronunciation of reguiar verbs in past

tense: ftf, Jdf, fidf.

PAST TIME EXPRESSIONS (AGO, YESTERDAY, THE OTHER DAY. LAST WEEK, LAST
MONTH, LAST YEAR)

I # Pronunciation of regular verbs in the pasttense: /t/, /d/, fid/.

E

3

'S

[ Dio formato: Resaltar

planeacion pedagogica

[ Comentado [EP81]: se realiza el ajuste en la

* Simple post (ta be): affirmaotive, negative
and interrogative forms.

= Simple past: affirmative, negative and
interrogative forms.

Vocabulary

= Post time activities, lifestyle and
tendencies.

* Pgst time expressions (ago, yesterday, last
week, last manth, last year).

Pronunciation

+ Pronunciation of reqular verbs in past
—

tense: /17, /df, fid/.

oo
ALPHABET, AND SPELLING.

VOWEL PHONEMES

PLURAL NOUN PHONEMES INTONATIOM.

STRESSING WORDS ACCORDING TO THEIR FUNCTION IN THE SENTENCE
| PRONUNCIATION OF REGULAR VERBS IN THE PAST TENSE: /TJ, /DI, 1D/ |

Criterios de evaluacion
DELETREA PALABRAS EMPLEANDO LOS SONIDOS PROFPIOS DEL ALFABETO.

A

* Present simple: affirmative, negotive and
gative forms.

= Connectors (and, but, or, then, after that,
before).

Vocabulary

» Free time activities / leisure activities

6-30, from Monday to Friday, every day,
once, twice 0 week].

* Prepasitions af time (o1, in, on).

= Verbs for daily routine.

.
* Time expressions used in present tense (ot

VERB + ING/INFINITIVES: LOVE, HATE, ENJOY, WANT.
PRESENT CONTINUOUS: AFFIRMATIVE, NEGATIVE, AND INTERROGATIVE FORMS.
TIME EXPRESSIONS NOW, RIGHT NOW, THIS MOMENT AND CONTRAST WITH THE
EXPRESSIONS USED IN SIMPLE PRESENT.

VERBS + INFINITIVES: HAVE TO, NEED TO WANT TO, WISH TO, WOULD LIKE TO.

[ Con formato: Justificado, Sangria: Izquierda: 1,75 cm

tado [AG82R81]: Ajuste Ok

|
)
J

[ Dio formato: Resaltar

[ Con formato: Justificado, Sangria: Izquierda: 1,75 cm

)

[Comentado [EP83]: se realiza ajuste

J

[ Dio formato: Resaltar




Grammar concepts

* Present simple: affirmative, negative and
interrogative forms.

* Inf fon guestions (WH

* Adverbs of frequency.

= Connectors (and, but, or, then, ofter that,
before).

Vocabulary

L Free Hme gotivities Jeisure

6:30, from Monday to Friday, every day,
once, twice @ week).

# Time expressions used in present tense (ot 1

+ PreposItions of fme (a1, i, ).
* Verbs for daily routine.

BERAVIUR, PERSUNALITY, WUALITIES, AND DEFECTS]
THINGS IN THE WORKPLACE AND PLACES AT WORK

VOCABULARY AND EXPRESSIONS FOR OCCUPATIONAL FUNCTIONS (E.G., TOOLS,
MACHINES, EQUIPMENT, SUPPLIES, AND ACTIVITIES RELATED TQO INDUSTRY,
BUSINESS, HOTEL MANAGEMENT, TOURISM, COOKING, HEALTH, ETC; DE ACUERDO
CON LA LINEA Y LA RED TECNOLOGICA DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION) TIC

JOBS/WORK/QUALIFICATIONS

ALUIERLIL AN DU AN | EA T FAMILIAR, FEFDUNAL T LADUNAL
IDENTIFICA LA IDEA PRINCIPAL EN TEXTOS ESCRITOS ¥ ORALES DE ACUERDO CON
ESPECIALIDAD FORMATIVA Y PROPOSITO DEL TEXTO.

= [dentifica la idea principal en_textns
escritos y orales de acuerdo con la
especialidad formativa y propdsito del texto.

= Emplea comandas simples en avisos o
interlocuciones teniendo en cuenta su
contexto laboral o cotidiano.

* Enumera elementos relacionades con
salud y seguridad en el trabajo aplicando
vocabulario técnico.

EMPLEA VOCABULARIO Y EXPRESIONES PARA COMPARTIR INFORMACION
PERSONAL EN SITUACIONES COTIDIANAS.

EXPRESA IDEAS SIMPLES EN FRASES CORTAS DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO FAMILIAR, PERSONAL Y LABORAL.

DETERMINA LA POSESION USANDO ADJETIVOS POSESIVOS Y POSESIVO
SAJON.

EXPRESA LA EXISTENCIA DE OBJETOS CON "THERE IS/THERE ARE"
APLICANDO LAS REGLAS DEL PRESENTE SIMPLE.

CUILEALL LaUU an U LoL iy,
# Enumera elementos relacionados con salud y seguridad en el trabajo aplicando
vocabulario técnico para instrucciones y sugerencias en el ambiente laboral.

[Comentado [EP84]: se realizo el ajuste en la PP

[ Comentado [AG85R84]: Ajuste Ok

[ Dio formato: Resaltar

[ Comentado [EP86]: se realiza ajuste en sofia

~( comentado [AG87RS6]: Ajuste Ok

[ Con formato: Justificado, Sangria: Izquierda: 1,75 cm

[ Dio formato: Resaltar

{ Comentado [EP88]: se realiza el ajuste en PP y guia

[Comentado [AG89R88]: Ajuste Ok

[ Con formato: Justificado, Sangria: Izquierda: 1,75 cm




* Enumera elementos

relacionados con

trabajo aplicando
vocabulario técnico
para instrucciones y
sugerencias en el

ambiente Iahl:lral_|

salud y seguridad en el

= |dentifica la idea principal en textos
escritos y orales de acuerdo con la
especialidad formativa y propdsito del texto.
* Emplea comandos simples en avisos o
interlocuciones teniendo en cuenta su
contexto laboral o cotidiano.

# CNUMEra elementos relacionades con
salud y seguridad en el trabajo aplicando
vocabulario técnico.

ENCUENTA EXPRESIUNES EN PASADU.

MANIFIESTA SOLICITUDES, RECOMENDACICNES, PREFERENCIAS,
HABILIDADES U OBLIGACIONES TENIENDO EN CUENTA TEMAS
PERSONALES Y LABORALES EN SITUACIONES COTIDIANAS

Horas:
192

CONTINUO.

ACUERDO COM LA ESTRUCTURA DEL PRESENTE COMTINUO.
COMPREMDE TEXTOS SIMPLES ESCRITOS EN INGLES TENIENDO EM CUENTA
EXPRESIONES Y FUNCIONES DEL LENGUAJE EN TIEMPO PRESENTE SIMPLE Y

(

Dio formato: Resaltar

) { Comentado [EP90]: se realiza el ajuste en sofia

A

Comentado [AG91R90]: Ajuste Ok

# Describe acciones en progreso utilizando
expresiones de tiempo de acuerdo con la
estructura del presente continug,
[+ Comprends textos simples escritos en
inglés teniendo en cuenta expresiones y
ffunciones del lenguaje en tiempo presente
imple y continug.
* Relata en forma simple situaciones,
habites y experiencias propias y de terceros
de acuerdo con las estructuras del pasado
simple.
» Comprende textos breves, escritos u
orales en inglés teniendo en cuenta
expresiones en pasado.

L CUNTCATY FLROUNAL, SUGTAL, T ANITLIR

CUENTA FUNCIONES DEL LENGUAJE Y VOC

™ T CADUMAL TCNICNDO 1Y

ABULARIO PERTINENTE.

PREGUNTA POR ARTICULOS DE SU ENTORNO LABORAL (PRECIOS, TALLAS,
TAMARNOS, COLORES, CARACTERISTICAS DE PRODUCTOS) EXPRESANDO

GUSTOS Y PREFERENCIAS EMPLEANDO FU
DENTRO DE UN CONTEXTO DE COMPRAS.

NCIONES COMUNICATIVAS

[ Con formato: Justificado, Sangria: Izquierda: 1,75 cm

)
J
J

RELATA EM FORMA SIMPLE SITUACIONES, HABITOS, EXPERIENCIAS PROPIAS ¥
DE TERCEROS DE ACUERDO CON LAS ESTRUCTURAS DEL FASADO SIMFLE.
COMPRENDE TEXTOS BREVES, ESCRITOS U ORALES EM INGLES TENIENDO EN
CUENTA EXPRESIONES EN PASADO.

(

Dio formato: Resaltar

[ Comentado [EP92]: se realiza ajuste en la pp y la guia

J

Comentado [AG93R92]: Ajuste Ok

COMPREMDE TEXTOS BREVES, ESCRITOS U ORALES EM INGLES TENIENDO EN
CUENTA EXPRESIONES EM PASADO.

[Con formato: Justificado, Sangria: Izquierda: 1,75 cm

Comentado [EP94]: se ajusta sofia

Comentado [AG95R94]: Ajuste Ok

)
J
)
)
)




I [ Comentado [EP96]: se realiza ajuste en la PPy la guia ]

* Enumera elementos | V) |
| [ Comentado [AG97R96]: Ajuste Ok ]

relacionados con dy

salud y seguridad en el

trabajo aplicando Li
vocabulario técnico IE
para instrucciones y 2
sugerencias en el B
I'| ambiente laboral. | vl
Py
|

» Describe acciones en progreso utilizando
expresiones de tiempo de acuerdo con la
estructura del presente continua.

* Comprende textos simples escritos en
inglés teniendo en cuenta expresiones y
funcicnes del lenguaje en tiempo presente
simple y continuo.

[ Relata en forma simple snuaciones, |
ha mtusﬂe:perlenclas propias y de terceros " N

de acuerdo con las estructuras del pasado HABILIDADES U OBLIGACIONES TENIENDO EN CUENTA TEMAS
Jsimple. PERSONALES Y LABORALES EN SITUACIONES COTIDIANAS.

* Comprende textos breves, escritos u

orgles en inglés teniendo en cuenta |

y -
axpresiones e Fasado. TRABAJO APLICANDO VOCABULARIO TECNICO PARA INSTRUCCIONES Y
Horas:

[ Dio formato: Resaltar

PARTICIPA EN CONVERSACIONES SIMFLES SOBRE RUTIMAS ¥ HABITOS TENIENDO [ Comentado [EP98]: Se realiza el ajuste en sofia
EN CUENTA LAS ACTIVIDADES DE SU COTIDIANIDAD PERSOMAL Y LABORAL. :

ENTIENDE INTERLOGUGIONES ¥ TEXTOS MUY BREVES EN INGLES SOBRE //[ Comentado [AG99R98]: Ajuste Ok

INFORMACION RELACIONADA CON ACTIVIDADES HABITUALES BASADAS EN EL 77 [ Con formato: Justificado, Sangria: Izquierda: 1,75 cm
CONTEXTO PERSOMAL, SOCIAL, FAMILIAR ¥ LABORAL . /)

DESCRIBE ACCIONES EN PROGRESO UTILIZANDO EXFRESIONES DE TIEMPC DE /

ACUERDO COM LA ESTRUCTURA DEL PRESENTE COMTINUO. /

DESCURIBE PFERSUNAS, UBJETUS ¥ LUGARES DE ACUERDU CON SUS
CARACTERISTICAS FISICAS.

 Participa en conversaciones simples sobre UBICA PERSONAS Y OBJETOS TENIENDO EN CUENTA LAS PREPOSICIONES

rutinas y habitos teniendo en cuenta las DE LUGAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
actividades de su cotidianidad persenal y

= Entiende interlocuciones y textas muy
breves en inglés sobre informacion
relacionada con actividades habituales
basadas en el contexto personal, social,
familiar y laboral
—

[ Dio formato: Resaltar




Aprendizaje autdnomo (Reading and listening)
Exposicion digital (Oral).

Produccion de textos (Writing).

Comentado [EP100]: se realiza el ajuste en la PP y la
guia

_{ comentado [AG101R100]: Ajuste Ok ]
[ Con formato: Justificado, Sangria: Izquierda: 1,75 cm }

Aprendizaje auténomo
{Reading and listening).
Exposicidn digital {Oral).

Produccion de textos

{Writting).
Evidencia de desempeiio:

GA3-240202501-AA3-EVO2.
Video entrevista virtual.

+

EJECUCION ~

[ Dio formato: Resaltar

:[ Comentado [EP102]: se realiza | ajuste en la PP y guia J
‘1[ Comentado [AG103R102]: Ajuste Ok
Lewvel 1 - MCER 1
2 ALl
+ = EJECUCION ~ /




TIEtERINE]-
zital {Oral).
de textos
ng).
32 Lewvel 2 - MICER
Al2
+ = EJECUCION ~
34
Lewel 3 - MCER
A21
25

+ = EJECUCION ~

REALIZAR: ACABADO DE PREMDA DE WESTIR A MANO Y EN MADUINA

[ Dio formato: Resaltar }

[ Comentado [EP104]: Se realiza el ajuste en sofia J

( comentado [AG105R104]: Ajuste Ok )

puesto de trabajo.

* Manipular materiales y piezas.

= Preparar piezas de prenda de vestir.

+ Ensamblar piezas de prenda de vestir
siguiendo orden operacional.

* Orientar operaciones de confeccidn.

« Aplicar herramientas Lean Manufacturing
en el proceso de ensamble.

» Realizar puntadas y acabados a mana.
+ Pulir prenda de vestir.

* Realizar acabado de pren Vestir a
mano y en magquina.

proce
y crit
® Ori
requ
* Ade
de tri
salug
= Apl
wvestil
técni

REALIZAR ACABADO DE PRENDA VESTIR A MANO Y EN MAQUINA

IDENTIFICAR REQUISITOS DE CALIDAD

[ Con formato: Justificado, Sangria: Izquierda: 1,75 cm J




3.1.35. Recurso: Planeacin Pedagégica - Fase Aplicacion (Adriana 17/06/2026)
| Hallazgo: en la competencia 290601245, los saberes de conceptos y principios resaltados  pio formato: Resaltar )
se deben unificar, ya que se evidencian diferencias con lo que se encuentra en el disefio

METODOS DE TRABAJO: CARACTERISTICAS, CONGEPTOS, APLIGACIONES, [ Comentado [EP106): Se realiza ajuste en sofia J
HERRAMIENTAS LEAN MANUFACTURING (5. SMED, POIA YOKE, TPM). / Comentado [AG107R106]: En el saber de conceptos y

principios, "Ergonomia ...", en Sofia quedé la palabra
ERGOMOMIA EN EL PUESTO DE TRABAJD: CONCEPTO, TIPOS DE POSTURAS, DE “de” antes de "movimiento”. Se debe ajustaren
MOVIMIENTOS ¥ LESIONES, \ Planeacion o Sofia para que quede unificado. Adicional,
.\ | se recomienda finalizar el saber en punto, no, con

\ | coma.

METODOS DE TRABAJO: CARACTERISTICAS, CONCEPTOS, APLICACIONES, \ Comentado [EP108R106]: se realiza el ajuste
HERRAMIENTAS LEAN MANUFACTURING,, 5'S, SMED, POKA YOKES]Y [rPM \| unificando sofia

( comentado [AG109R106]: Ajuste Ok )
TECNICAS DE COSTURA Y ENSAMBLE: SECUENCIA DE OPERAGIONES, TIPOS DE
MARCACIONES, DE COSTURA, DE PUNTOS, DE ARMADO Y DE LINEAS GUIA. [Con formato: Justificado, Sangria: Izquierda: 1,75 cm J

« Puntadas y costura:

o5, caracteristicas, propiedades, usos.

de marcaciones, de costura, de puntos, de armado y de lineas guia.
+ Erganomiz en <l puesto de trabajo: concepto, ipes e posturas, ERGONOMIA EN EL PUESTO DE TRABAJO: CONCEPTO, TIPOS DE POSTURAS[DE]
movimientos y lesiones. MOVIMIENTOS Y]
« Técnicas de acabados a maquina y a mano. . =

TECNICAS DE AGABADOS A MAQUINA Y A MANO.

3.1.36. Recurso: Planeacion Pedagégica - Fase Aplicacion (Adriana 17/06/2026)
| Hallazgo: en la competencia 290601245, los saberes de conceptos y principios resaltados  pio formato: Resaltar )
se deben unificar, ya que se evidencian diferencias con lo que se encuentra en el disefio

ESTANDARES DE CALIDAD EN CO"!FECC@N DE PRENDAS DE VESTIR: [Comentado [EP110]: Se realiza ajuste en sofia J
CONCEFTO, CARACTERISTICAS, TECNICAS DE CALIBRACION DE PUNTADAS, /
TIPOS ¥ TECNICAS DE CLASIFICACION DE HALLAZGOS, PROCEDIMIENTC DE | Comentado [AG111R110]: En el saber de concepto
NOTIFICACION DE NOVEDADES, CONGEFTO Y AFLICACION DE TABLAS //| "Control de calidad...” queds la palabra "de” antes de
MILITARES, TIPCS DE PARAMETROS. / | "acabados", pero en la planeacion no esta, se debe
unificar.
CONTROL DE CALIDAD EN PRENDAS DE VESTIR: CARACTERISTICAS, TECNICAS « [Comentado [EP112R110]: se unifica en sofia ]
DE CONTROL, PARAMETROS DE INSPECCION DE CALIDAD, TIFOS DE DEFECTOS, /
DE ACABADOS ¥ DANDS [Comentado [AG113R110]: Ajuste Ok J
X
. . [/ [ Con formato: Justificado, Sangria: Izquierda: 1,75 cm J
METRRLRGIA: INSTRUMENTCS DE MEDICION, SISTEMAS, INSTRUMENTOS Y [/
TECNICAS. 74
/4
//




« Reportes de calidad: ficha de inspeccion, rétulos, muestreo,

conteo, reporte de defectos.
+ Estandareqdefalidad en confeccion de prendas d¢ vastr:
concepto, caratteristicas, técnicas de calibracin de puntadas, tipos

v técnicas de clasificacion de hallazgos, procedimiento de

[tipos de parametros

notificacian de novedades, concepto y aplicacion de tablas militares,

+ Contral de calidad en prendas de vestr: carscteristcas, tecnicas de
control, parémetros de inspeccién de calidad, tipos de defectas,
acabados y dafos.

* Metrologia: instrumentos de medicion, sistemas, instrumentosy’
tecnicas

.lc
.V
inst

-V
A
pre
.0

pra

ESTANDARES CALIDAD EN CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR: CONCEPTO,

DE CLASIFICACION DE HALLAZGOS, PROCEDIMIENTO DE NOTIFICACION DE
NOVEDADES, CONCEPTO Y APLICACION DE TABLAS MILITARES, TIPOS DE
PARAMETROS

CARACTERISTICAS, TECNICAS DE CALIBRACION DE PUNTADAS, TIPOS Y TECNICAS

CONTROL DE CALIDAD EN PRENDAS DE VESTIR: CARACTERISTICAS, TECNICAS DE
CONTROL, PARAMETROS DE INSPECCION DE CALIDAD, TIPOS DE DEFECTOS‘E

METROLOGIA: INSTRUMENTOS DE MEDICION, SISTEMAS, INSTRUMENTOS,
TECNICAS.

Hallazgo: en la competencia 200601245, el criterio de evaluacion resaltado se debe unificar. ' pio formato: Resaltar )

Criterio Evaluacion

DILIGENGIA LA DOCUMENTAGION TECHIGA SEGUN ETAPA DEL PROCESQ DE PRODUCCION DE PRENDAS DE VESTIR.

APLICA LAS DISPOSIGIONES NORMATIVAS SEGUN PROCESOS DE GESTION DOCUMENTAL.

TRAZA PIEZAS SEGUN CARACTERISTICAS DEL MATERIAL, DIMENSION DE LA MESA Y PARAMETROS DE LA CURVA DE TALLAS

TIENDE EL MATERIAL TEXTIL CONSIDERANDO EL HILO, EXTREMOS Y CARACTERISTICAS.

APLICA TECNICAS DE SUJECION DEL TRAZO AL TENDIDO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DEL MATERIAL TEXTIL

ES RESPONSABLE CON EL USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN NORMATIVIDAD DEL PROCESO DE CORTE. I

PREPARA MATERIALES E INSUMOS AGORDE A REQUERIMIENTOS TECNIGOS Y DE DISERIO.

AJUSTA MAQUINARIA, GUIAS Y AGCESORIOS ACORDE CON PROGEDIMIENTO DE CONFECCION Y MANUALES TECNICOS

| ES RESPONSABLE EN EL MANTENIMIENTO RUTINARIO A LA MAQUINARIA ACORDE CON PROCEDIMIENTOS ¥ MANUALES TECNICOS |

N AN | IV T d 8 ] Wl

ES RESPONSABLE EN EL MANTENIMIENTC RUTINARIO A LA MAQUINARLA ACORDE
CON PROCEDIMIENTOS Y MAMUALES TECHICOS

requerimientos técnicos y de disefio.
= Ajusta maquinaria, guias y accesorios
acorde con procedimiento de confeccidn

| rnanuales tEcnic
3 -Eespa nsable en el mantenimiento
rutinario a la maguinaria acorde con
procedimi vy manuales técnicos.
* Enhebra maguina de coser segin

RESPONSABLE EN EL MANTENIMIENTO RUTINARIO A LA MAQUINARIA ACORDE
CON PROCEDIMIENTOS Y MANUALES TECNICOS

requerimientos de la prenda de vestir y
manual del fabricante.

= Selecciona guias y aditamentos en
maguinas de confeccion industrial de
acuerdo con |a operacion & realizar.

[Comentado [EP114]: Se realiza ajuste en sofia J

/| Comentado [AG115R114]: Se recomienda revisar si
los criterios de evaluacion resaltados deberian iniciar
con verbos en tercera persona, para mantener la
uniformidad con los demas criterios, por ejemplo:

Usa responsablemente los elementos de proteccion...

Realiza responsablemente el mantenimiento rutinario...
\

Comentado [EP116R114]: se realiza el ajuste en sofia,
PP, Guia, instrumentos y disefio borrados

[ Comentado [AG117R114]: Ajuste Ok ]
( J

Con formato: Justificado, Sangria: Izquierda: 1,75 cm

{ Dio formato: Resaltar J
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290601245-05. Validar prototipo de
prenda de vestir de acuerde con los
estandares de calidad de la industria.

/

ol — = S =

CORRECTAMENTE.

RECONOCER SONIDOS PROPIOS DEL ALFABETO Y DELETREAR PALABRAS

IDENTIFICAR VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES PARA SALUDAR, DESPEDIRSE ¥
HACER UMA FRESENTACION PERSONAL BASICA.

EXPRESAR POSESION Y PROFIEDAD DE LAS COSAS,

INTERCAMBIAR INFORMACION FERSONAL BASICA SOBRE S MISMO Y MIEMBROS
CERGANOS COMO FAMILIA ¥ AMIGOS (NOMBRE. EDAD, MACIOMALIDAD,
FROCEDENCIA, ESTADO CIVIL, OCUPACION, CORRED ELECTRONICO, TELEFOND Y
LUGAR OE RESIDENCIA)

'S

PARTICIPAR EN SITUACIONES COMUNICATIVAS DEL CONTEXTO LABORAL
UTILIZANDO FRASES ¥ WOCABULARIO TECNICO DE ACUERDO COM EL
FROGRAMA DE FORMACION SENA.

B

F

# Reconocer sonidos propios del alfabet
deletrear palabras correctamente.

+ |dentificar vocabulario y expresiones para
saludar, despedirse y hacer una
resentacidn personal basica

||

# Expresar posesion y propiedad de las
cosas.

» Intercambiar informacion personal basica
jsobre si mismcﬂmiemhms cercanos como
ifamilia y amignsmmbre, edad,
na:\onalidamocedem?a, estado civil,
locupacion, correo electronico, teléfono v
|lugar de residencia)_

= Describir personas, objetos, lugares de la
ciudad vy sitio de trabajo.

# Determinar |a ubicacién de personas,
lugares y objetos en el hogar, ciudad y sitios
de trabajo.

CLASIFICAR ELEMENTOS CONTABLES Y NO CONTABLES

Comentado [EP120]: Se realiza cambio al nombre en
| el proyecto formativo, PP, guia, cronograma e
instrumentos

Comentado [AG121R120]: Ajuste Ok

[ Dio formato: Resaltar

[Comentado [EP122]: Se realiza ajuste en sofia

[ Comentado [AG123R122]: Ajuste Ok

[Con formato: Justificado, Sangria: Izquierda: 1,75 cm

)
J
)

[ Comentado [EP124]: se ajusta en sofia

{ Comentado [AG125R124]: Ajuste Ok




= Intercambiar informacién relacionada con
la rutina laboral en un puesto de trabajo.

# Participar en situaciones de compra y
venta de preductos y servicios usando
funciones comunicativas en contexto de

negocios.

= Participar en situaciones comunicativas
del contexto laboral utilizando frases y

W

vocabulario técnico de acuerdo con el Conocimientos del saber

programa de formacion SENA.

presentacion personal basica.

» Expresar posesion y propiedad de las cozas.

# Clasificar elementos contables y no contables.

» Expresary responder a solicitudes, recomendaciones, preferencias,
habilidades u obligaciones que pueden y no pueden hacer las personas en
diferentes profesiones y puestos de trabajo.

* Intercambiar informacion personal basica sobre si mismo y miembros
cercanos como familia y amigos (nombre, edad, nacionalidad, procedencia,

Conocimientos de proceso

RECONOCER SONIDOS PROPIOS DEL ALFABETO, DELETREAR PALABRAS CORRECTAMENTE.

IDENTIFICAR VOCABULARIC ¥ EXPRESIONES PARA SALUDAR DESPEDIRSE Y HACER UNA PRESENTACION PERSONAL BASICA.

EXPRESAR POSESION ¥ PROPIEDAD DE LAS COSAS

INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL BASICA SOBRE Si MISMO, MIEMBROS CERCANOS COMO SU FAMILIA Y AMIGOS Y RELACIONADA CON
INFORMACIGN DE NOMBRES, EDAD, NACICNALIDAD, LA PROCEDENCIA, ESTADO CIVIL, OCUPACION, CORREC ELECTRONICO, TELEFONO Y LUGAR DE
RESIDENCIA.

DESCRIBIR PERSONAS, OBJETOS, LUGARES DE LA CIUDAD Y SITIO DE TRABAJO.

DETERMINAR LA UBICACION DE PERSONAS, LUGARES Y OBJETOS EN EL HOGAR, CIUDAD Y SITIOS DE TRABAJO.

CLASIFICAR ELEMENTOS CONTABLES Y NO CONTABLES

INTERCAMEIAR INFORMACION RELACIONADA COM LA RUTINA LABORAL EN UN PUESTO DE TRABAJO.

EXPRESAR GUSTOS, PREFERENCIAS, AFICIONES Y HOBBIES.

INTERACTUAR COMPARTIENDO INFORMACION RELACIONADA CON ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE, RUTINAS Y HABITOS ESPECIFICANDO LA
FRECUENCIA CON QUE LAS REALIZA.

DESCRIBIR LA RUTINA PERSONAL ¥ LABORAL DE TERCEROS.

EXPRESAR ACCIONES PROGRESIVAS QUE SUCEDEN EN EL MOMENTO INMEDIATO EN DISTINTOS CONTEXTOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL TENIENDO EN CUENTA
PERSONAS, OBJETOS Y LUGARES.

INTERCAMBIAR INFORMACION SOBRE ACCIONES Y HABITOS PASADOS EMPLEANDO EXPRESIONES DE TIEMPO PASADO.

IDENTIFICAR LAS REGLAS FONETICAS DE PRONUNCIACION DE LA TERMINACION DE LOS VEREOQS REGULARES EN TIEMPO PASADO.

EXPRESAR Y RESPONDER A SOLICITUDES, RECOMENDACIONES, PREFERENCIAS, HABILIDADES U OBLIGACIONES QUE PUEDEN Y NO PUEDEN HACER
LAS PERSONAS EN DIFERENTES PROFESIONES ¥ PUESTOS DE TRABAJO.

RECONOCER COMANDOS SIMPLES EN AVISOS PARA DAR Y RECIBIR INSTRUCCIONES.

PARTICIPAR EN SITUACIONES DE COMPRA Y VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS USANDO FUNCIONES COMUNICATIVAS EN CONTEXTO DE NEGOCIOS,
RECONOCER AVISOS, EQUIPOS, OBJETOS Y NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

PARTICIPAR EN SITUACIONES COMUNICATIVAS DEL CONTEXTO LABORAL, UTILIZANDO FRASES Y VOCABULARIO TECNICO DE ACUERDO CON EL
PROGRAMA DE FORMACION SENA.

1 AL I L AL |V UL 1 e

COMMOMN AND DEMOMSTRATIVE ADJECTIVES

PARTS OF SPEECH [SUBJECT - VERB - COMPLEMENT)

[ Dio formato: Resaltar J

Comentado [EP126]: se agregan los dos saberes de
proceso

{ Comentado [AG127R126]: Ajuste Ok

o

[Con formato: Justificado, Sangria: Izquierda: 1,75 cm

- [ Dio formato: Resaltar ]

[Con formato: Justificado, Sangria: Izquierda: 1,75 cm J




SIMPLE PRESENT TO-BE: AFFIRMATIVE, NEGATIVE, INTERROGATIVE FORME

FEATURIMG WH-QUESTIONS WHO, WHAT, WHEN, WHERE FROM).
PRONOUNS: SIMPLE AND PERSOMAL
DEFIMITE AND INDEFIMITE ARTICLES: USE OF THE, A, AN.

SHRLZ L ADH D0 LD AL RIS BT

VOCABULARY:

POLITE EXPRESSIONS FOR GREETING, FAREWELL AND INTRODUCTION.

CARDINAL AND ORDIMAL NUMBERS.
FAMILY AND PROFESSIONS.
COMMON ADJECTIVES

ADJECTIVES FOR DESCRIBING OBJECTS, PEOPLE, AND PLACES.

CERMMGLION
SECUSERT QD RERLHIUG:
YEWEL EHRMEMES
PLURAL NOUN

EHCHEMES-
EEGMMNGIATION QF REGULAR WERES IN THE PAST TENSE: [JJ. /v, D¢

Grammar concepts

+ Simple present to be: offirmative, negative, interrogative forms
featuring WH-guestions (who, what, when, where from).

+ Pronouns: simple and personai
finite and indefinite articl
+ Singular 7 plural nouns.

+ Possessive adjectives and 's possessive.

TPEECh (SUBJECT — VErh — CompIEmEn

+ Subject pronouns.

* There is / there are.

« Prepositions of place (in, on, at, under, behind).

* Locations and directions.

Vocabulary

+ Polite expressions for greeting, farewell and introduction.

« Cardinal and ordinal numbers.

= Family and professions.

se of the, a, an.

Conocimientos del saber

* Definite and indefinite articles: use of the, a, an.
+ Singular / plural nouns.
. ive adjectives and ’s p

+ Common and demonstrative adjectives.

+ Parts of speech (subject — verb — complement).
* Subject pronouns.

* There is / there are.

= Prepositions of place (in, on, at, under, behind).
* Locations and directions.

Vocabulary

» Polite expressions for greeting, farewell and introduction. I
+ Laromnal Gng oramal numbers.

+ Family and professions.
+ Common adiects

+ Adjectives for describing objects, people and places. I
[Pronunciation
* Alphabet and speliing.
+ Vowel phonemes

=+ Plural noun oh

Comentado [EP128]: se realiza ajustes en sofia

\[

Comentado [AG129R128]: Hace falta el saber de
concepto y principio “Intonation and stressing words"
que se encuentra en el borrador del disefio curricular y

en la planeacion, pero no esta en Sofia. se debe
unificar.

[ Comentado [EP130R128]: se agrega en sofia

[ Comentado [AG131R128]: Ajuste Ok

Vocabulary

= Polite expressions for greeting, farewell and introduction.
+ Cardinal and ordinal numbers.

+ Family and professions.

+ Common adjectives.

= Adjectives for describing objects, people and places.
Pronunciation

« Alphabgggnd spelling.

+ Vowel phonemes.

2 Plurol noun phonemes,

+ Intonation and stressing words.

Comentado [EP132]: se agrega el (the) en el DC

borrador




A

A

[ Dio formato: Resaltar J

Comentado [EP133]: se agregan los dos saberes en la
/| PPy DC borrador

/ { Comentado [AG134R133]: Ajuste Ok J

s [Con formato: Justificado, Sangria: Izquierda: 1,75 cm J

[Con formato: Izquierda, Sangria: Izquierda: 0 cm J




COUNTABLE AND UNCOUNTABLE NOUNS

QUANTIFIERS: SOME, ANY, MANY, MUCH, A LOT (OF). INCLUDING QUESTION
FORMS.

| VERB + ING/INFINITIVES: LOVE, HATE, ENJOY, WANT |

IVERBS + INFINITIVES: HAVE TO, NEED TO WANT TO, WISH TO, WOULD LIKE TO. I
COMMON COMMANDS: WEAR A UNIFORM, ETC.
I DEMONSTRATIVES AND PRONOUN ONE-ONES: THIS ONE, THAT ONE... I

| Comentado [EP135]: DEMONSTRATIVES WITH THE
| PRONOUN ONE/ONES: THIS ONE, THAT ONE,

| THESE ONES, THOSE ONES. se ajusta la redaccion
'| en sofiay se agrega a la PP y DC borrador

[ comentado [AG136R135]: Ajuste Ok




PP ejecucion.

| How MUCH, How maNY. |

{Comentado [EP137]: se agregan en 240202501-02. }

[ comentado [AG138R137): Ajuste Ok
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VOCABULARY AND EXPRESSIONS FOR OCCUPATIONAL FUNCTIONS (E.G., TOOLS,
MACHINES, EQUIPMENT, SUPPLIES, AND ACTIVITIES RELATED TO INDUSTRY,
BUSINESS, HOTEL MANAGEMENT, TOURISM, COOKING, HEALTH, ETC; DE ACUERDQ
CON LA LINEA ¥ LA RED TECNOLOGICA DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION) TIC

JOBS/WORK/QUALIFICATIONS I
COMMON EXPRESSIONS FOR BUYING / SELLING PRODUCTS AND SERVICES

REGULAR AND IRREGULAR MOST COMMON VERBS USED IN OCCUPATIONAL
AREAS

I LINKING WORDS (THEN, AFTER THAT, BEFORE, SO, BECAUSE) I




-

Comentado [EP139]: esta en la PP evaluacién
240202501-05. asi mismo se unifica redaccion en sofia

Comentado [EP140R139]: - Linking words (then, after
that, before, so, because). se agrega ala PPy DC
borrador

Comentado [AG141R139]: Ajuste Ok ]

SIUALIONES COLUIENas.

# Expresa ideas simples en frases cortas de forma oral y escrita de acuerdo con
su contexto familiar, personal y|ElllE

<

irse y hacer una
rsonal basica.
sidn y propiedad de las

nformacion personal basica

y miembros cercanos como
(nombre, edad,

‘ocedencia, estado civil,

=0 electronico, teléfono v
cia).

anas, objetos, lugares de la

- trabajo.

ubicacion de personas,

= en el hogar, ciudad vy sitios

=+
I

« Emplea vocabulario y expresiones para
compartir informacion personal en
jones cotidianas

* Expresa ideas simples en frases cortas de
orma oral v escrita de acuerdo con su
ontexto familiar, personal | la oral.

* Determina la posesion usando ad|etivos
posesivos y posesivo sajon.

» Expresa |a existencia de objetos con there
is / there are aplicando las reglas del
presente simple.

* Describe personas, objetos y lugares de
acuerdo con sus caracteristicas fisicas.

» Ubica personas y objetos teniendo en
cuenta las preposiciones de lugar en forma

Aarzlar acerits

= APLICACION ~

GA4
func
ocug

{ Con formato: Justificado
(

Dio formato: Resaltar J

[ Comentado [EP142]: se realiza ajuste en la PP, guia e

instrumento

* | comentado [AG143R142]: Ajuste Ok ]

[Con formato: Justificado, Sangria: Izquierda: 1,75 cm

[ Dio formato: Resaltar J

[C tado [EP144]: se realiza ajuse en la PP y guia J
[ comentado [AG145R144]: Ajuste Ok )




PREGUNTA POR ARTICULOS DE SU ENTORMNO LABORAL (PRECIOS, TALLAS,
TAMANOS, COLORES, CARACTERISTICAS DE PRODUCTOS) EXPRESAMDO GUSTOS |

PREFERENCIAS DENTRO DE UN CONTEXTO DE COMPRAS.

[ Dio formato: Resaltar

[ Comentado [EP146]: se unifica en sofia

[ comentado [AG147R146]: Ajuste Ok

# Pregunta por articulos de su entorno
laboral {precios, tallas, tamafios, colores,
caracteristicas de productos) expresando
gustos y preferencias dentro de un contexto
de compras.
= Manifiesta sclicitudes, recomendaciones,
preferencias, habilidades u obligaciones
teniendo en cuenta temas personales y

laborales en situaciones cotidianas.

[ Con formato: Justificado, Sangria: Izquierda: 1,75 cm

o _JC

[ Dio formato: Resaltar




DEFINICION DE MOTRICIDAD, SU CLASIFICACION y BENEFICIOS. [ Comentado [EP148]: se unifico en sofia }
APLICABILIDAD DE LA ERGONOMIA ¥ LA ACTIVIDAD FiSICA.

POSTURAS, CLASIFICACION, MAMNEJD DE CARGAS Y PLANES POSTURALES.
REHABILITACION Y FLAN DE TRABAJC.

PAUSAS ACTIVAS: CONCEFTOS ¥ PRACTICAS.

[ comentado [AG149R148]: Ajuste Ok ]

[ Con formato: Justificado, Sangria: Izquierda: 1,75 cm J

# Definicion y caracteristicas de la destreza motora.

« Definicién de motricidad, su clasfficacion y beneficios.

+ Aplicabilidad de la ergenamia y la actividad fisica.
« Posturas, clasificacién, manejo de cargas y planes posturales.
+ Rehabilitacion y plan de trabajo.

[+ Fausas activag_conceptos y practicas.

Ml

Hallazgo: en la competencia 240201529, el saber del proceso resaltado difiere enlapalabra | pio formato: Resaltar )
R4 2 IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS DEL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES. [ Comentado [EP150]: se unifica en sofia ]
GEMERAR ALTERMATIVAS DENTRO DEL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES. { . ]

- y B
ANALIZAR LOS RIESGOS DENTRO DEL PROCESD DE TOMA DE DECISIONES. ~(/(omentadol[RGIDIRITE 0PN SEIOk
R 3 USAR CAPACIDAD GREATIVA EN LA SOLUCION DE DESAFIOS E Y [ Con formato: Justificado, Sangria: Izquierda: 1,75 cm J

* |dentificar los conceptos del proceso de . Id
toma de decisiones. decisior
-Genera-entru del proceso | cotidiar
de toma de decisiones. . A
« Analizar los riesgos dentro del proceso de | decisior
toma de decisiones. alternat

[ Dio formato: Resaltar J




« Emprendedor: concepto, caracteristicas, comportamiento.
= Caracteristicas emprendedoras person aIeL

= Busqueda de oportunidades: concepto.

* Persistencia: concepto.

nta con el contrato de trabajo: concepto.

« Calidad y eficacia: concepto.

« Anilisis de riesgo: concepta.

« Fijar metas: concepta.

= Planificacidn sistematica: concepto.

= Busqueda de informacién: concepto.

* Autoconfianza: concepto

= Redes de apoyo: concepto.

= Objetivos personales: motivaciones, metas, proposito de vida.
« Persona, contexto, proyecto.

« Competencias emprendedoras: concepto.

= Componentes: visualizar, analizar, identificar, decidir, disefiar,
Lactuar,

* Responsabi

ad emprendedora: concept

Conocimientos del saber

RA 1 EMPRENDEDOR: CONGEPTO, CARACTERISTICAS, COMPORTAMIENTO. I'DARACTERiST\CAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES JBUSQUEDA DE OPORTUNIDADES: GONCEF‘TCiPERSISTENCIA:
CONCEPTOICUMPLIMIENTO CON EL CONTRATO DE TRABAJO: CONCEPTOJCALIDAD Y EFICACIA:
CONCERTO JANALISIS DE RIESGO: CONCEPTOIFI.JARMETAS CONCEPTO JPLANIFICACION

SISTEMATICA: CONCEPTOIEUSQUEDA DE INFORMACION: CONCEP’TOIAUTOCONFIANZA: CONCEPTOI

REDES DE APOY0: CONCEPTO|OBJETIVOS PERSONALES: MOTIVACIONES, METAS, PROPOSITO DE
VIDA JPERSONA, GONTEXTO, PROVECTQ JCOMPETENGIAS EMPRENDEDORAS: GQUGEPTO
COMPONENTES: VISUALIZAR- | CONCEPTQ ANALIZAR: IDENTIF\CAF&
pecioir{ConcEFTo]DisEAR] ACTUAR RESPONSABILIDAD
EMPRENDEDORA. CONCEPTO, DIMENSIONES RA 2 BUSQUEDA DE INFORMACION: TECICAS Y
ESTRATEGIAS. PROCESO TOMR DE DECISIONES: CONCEPTO, ETAPAS DEL PROCESO. ANALISIS DE
RIESGO: TEGNICAS. ANALISIS DE ALTERNATIVAS; CONCEPTO, TECNIGAS. CORRER RIESGOS
CONCEPTO. FIIAR METAS: CRITERIDS. PLANIFICACION SISTEMATICA: TECIGAS. AUTOCONFIANZA:
TECNICAS. CUMPLIMIENTO Y COMPROMISG EN EL TRABAJO: IMPORTANCIA. RA 3 CREATIVIDAD:
CONCEPTO INNOVACION: CONCEPTO, TIPOS. DESAFIO: CONCEPTO BUSQUEDA DE
OPORTUNIDADES: TECNICAS ESTRATEGIAS CONCEPTO, ESTRUCTURA Y PASOS. PLAN DE ACCION
CONCEPTO, ELEMENTOS, FORMULACIGN. PROYECTO: CONCEPTO E IMPORTANCIA, VISUALIZAR
METAS: CRITERIOS PLANIFICACION SISTEMATICA: TECNICAS PERSISTENCIA: CRITERIOS BUSQUEDA
DE INFORMACION: TEGNIGAS, ESTRATEGIAS REDES DE APOYO: TEGNICAS RA 4 NEGOGIAGION
CONCEPTO, TECNICAS, TIPOS, ELEMENTOS, ANALISIS DE INTERESES Y CONSENSOS.
AUTOCONFIANZA: TECNICA. PERSISTENCIA: CRITERIOS REDES DE AROYO: CRITERIOS

T

+ Busqueda de informacidn: técnicas y estrategias.

ma de decisiones: conceptofffetapas del proceso
s de riesgo: técnicas.

+ Andlisis de alternativas: conceptofyftécnicas.

+ Correr riesgos: concepto.

+ Fijar metas: criterios.

+ Planificacion sistemdtica: técnicas.

+ Autoconfianza: técnicas.

+ Cumplimiento y compromiso en el trabajo: importancia.

« Creatividad: concepto.
« Innovacién: concepto y tipos.

+ Desafio: concepto. -

Conocimientos del saber

RA 1 EMPRENDEDOR: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, COMPORTAMIENTO. CARACTERISTICAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES: BUSQUEDA DE OPORTUMNIDADES: CONCEPTO PERSISTENCIA-
CONCEPTO CUMPLIMIENTO CON EL CONTRATO DE TRABAJO: CONCEPTO CALIDAD Y EFICACIA:
CONCEPTO AMALISIS DE RIESGO: CONCEPTO. FIJAR METAS: CONCEPTO. PLAMIFICACION
SISTEMATICA: CONCEPTO BUSQUEDA DE INFORMACION: CONCEPTO AUTOCONFIANZA: CONCEPTO
REDES DE APOYO: CONCEPTO OBJETIVOS PERSONALES: MOTIVACIONES, METAS, PROPOSITO DE
'VIDA. PERSONA, CONTEXTO, PROYECTO: COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS: CONCEPTO.
COMPONENTES: VISUALIZAR: CONCEPTO AMALIZAR: CONCEFTO IDENTIFICAR: CONCERTO
DECIDIR: CONCEPTO DISEFIAR: CONCEFTO ACTUAR: CONCEPTO RESPONSABILIDAD
EMPRENDEDORA: CONCEPTO, DIMENSIONES RA 2 BUSQUEDA DE INFORMAGION: TECNICAS Y
ESTRATEGIASIPROCESmMA DE DECISIONES: CONCEPTO_EFAPAS DEL PROCESO'ANALISIS DE
RIESGO: TECNICASJ‘ANAIJSIS DE ALTERMNATIVAS: CONCEPT(LTECN\CASICDRRERRIESGDS
CONCEPTOIFIJAR ETAS: CRITERIOS':‘LANIFICAC\()N SISTEMATICA: TECNICASJAUTOCONFIANZA:
TECNICASICUMPLIMIENTO ¥ COMPROMISO EN EL TRABAJO: IMPORTANCIAIRA CREATIVIDAD:
CONCEPTO INNOVACION: COMCEPTO, TIPOS. DESAFIO: CONCEPTO BUSQUEDA DE
OPORTUNIDADES: TECNICAS ESTRATEGIAS: CONCEPTO, ESTRUCTURA Y PASOS. PLAN DE ACCION:
CONCEPTO, ELEMENTOS, FORMULACION. PROYECTO: CONCEPTO E IMPORTANGIA. VISUALIZAR
METAS: CRITERIOS PLANIFICACION SISTEMATICA: TECNICAS PERSISTENCIA: CRITERIOS BUSQUEDA
DE INFORMACION: TECNICAS, ESTRATEGIAS. REDES DE APOYO: TECNICAS RA 4 NEGOCIACION
CONGEPTO, TECNICAS, TIPOS, ELEMENTOS, ANALISIS DE INTERESES Y CONSENSOS.
AUTOGONFIANZA: TECNICA. PERSISTENGIA: GRITERIOS REDES DE APOYO- CRITERIOS.

« Creatividad: concepta.
* Innovacién: conc
» Desafio: concepto.

= Busqueda de oportunidades: técnicas
» Estrategias: concepto, estructura y p:
# Plan de accidn: concepto, element:
* Proyecto: concepto e importancia.
= Visualizar metas: criterios.

= Planificacidn sistematica: técnicas
* Persistencia: criterios
+ Busqueda de informacién: té:nicaﬂeshategias.
+ Redes de apoyo: técnicas.

RA 1 EMPRENDEDOR: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, COMPORTAMIENTO. CARAGTERISTICAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES: BUSQUEDA DE OPORTUMIDADES: CONCEPTO PERSISTENCIA
CONCEPTO CUMPLIMIENTO COM EL CONTRATO DE TRABAJO: CONCEPTO CALIDAD Y EFICACIA:
CONCEPRTO ANALISIS DE RIESGO: CONCEPTO. FIJAR METAS: CONCEPTO. PLANIFICACION
SISTEMATICA: CONCEPTO BUSQUEDA DE INFORMACION: CONGEPTO AUTOCONFIANZA: CONCEPTO
REDES DE APOYO: CONCEPTO OBJETIVOS PERSONALES: MOTIVACIONES, METAS, PROPOSITO DE
VIDA. PERSONA, CONTEXTO, PROYECTO: COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS: CONCEPTO.
COMPONENTES: VISUALIZAR: GONCEPTO ANALIZAR: CONCEPTO IDENTIFICAR: GONGEPTO
DECIDIR: CONCEPTO DISEFAR: CONCEPTO ACTUAR: CONCEPTO RESPONSABILIDAD
EMPRENDEDORA: CONCEPTO, DIMENSIONES RA 2 BUSQUEDA DE INFORMACION: TECHIGAS ¥
ESTRATEGIAS. PROCESO TOMA DE DECISIONES: CONCEPTO, ETAPAS DEL PROCESO. ANALISIS DE
RIESGO: TECNICAS. AMALISIS DE ALTERNATIVAS: CONCEPTO, TECNICAS. CORRER RIESGOS
CONCEPTO. FIJAR METAS: CRITERIOS. PLANIFICACION SISTEMATICA: TECH|CAS. AUTOCONFIANZA:
TECHNICAS. CUMPLIMIENTO Y COMPROMISO EN EL TRABAJO: IMPORTANCIAJRA 3 CREATIVIDAD:
CDNCEFT(‘INNDVACI(’]N CDNCEF’TU_TIF‘O‘S DESAFIO: CONCEPTOJBUSQUEDA DE
OPORTUNIDADES: TI'ECN\CA*STRATEGIAS: CONCEPTO, ESTRUCTURA Y PASDSI LAN DE ACCION:
CONCEPTO, ELEMENTOEORMULACIC’JN. PROYECTO: CONCEPTO E IMPORTANC!
METAS: CR\TERIOE'PLANIFICACI@ N SISTEMATICA: TECNICAE"ERSISTENDIA: CRITER\OSF USQUEDA
DE INFO RMACI'('JN TEDNICAS-ESTRATEGIAS 'RE_DES DE APOYOD: TECN\CA#RA 4 NEGOCIACION
CONCEFTO, TECNICAS, TIPOS, ELEMENTOS, ANALISIS DE INTERESES Y CONSENSOS.
AUTOGONFIANZA: TECNIGA. PERSISTENCIA: GRITERIOS REDES DE APOYO- GRITERIOS

“[ Comentado [EP152]: se ajusta en sofia

[ comentado [AG153R152]: Ajuste Ok



» Negociacién: concepto, técnicas, tipos, elementos, anlisis de
intereses y consensos.

= Autocenfianza: técnica.

= Persistencia: criterios.

= Redes de apoyo: criterios.

ESTRATEGIAS. PROCESO TOMA DE DECISIONES: CONCEPTO, ETAPAS DEL PROCESO. ANALISIS DE
RIESGO: TECNICAS. ANALISIS DE ALTERNATIVAS: CONCEPTO, TECNICAS. CORRER RIESGOS:
CONCEPTO. FLIAR METAS: CRITERIOS. PLANIFICACION SISTEMATICA: TECNICAS. AUTOCONFIANZA:
TECNICAS. CUMPLIMIENTO Y COMPROMISO EN EL TRABAJO: IMPORTANCIA. RA 3 CREATIVIDAD:
CONGEPTQ INNOVACION: CONGEPTQ, TIPOS. DESAFIO: CONCEPTO BUSQUEDA DE
OPORTUNIDADES: TECNICAS ESTRATEGIAS: CONCEPTO, ESTRUCTURA ¥ PASOS. PLAN DE ACCIGN:
CONCEPTO, ELEMENTOS, FORMULACION. PROYECTO: CONCEPTO E IMPORTANCIA. VISUALIZAR
METAS: CRITERIOS PLANIFICACION SISTEMATICA: TEGNICAS PERSISTENGIA: CRITERIOS BUSQUEDA
DE INFORMAGION: TECNICAS, ESTRATEGIAS. REDES DE APOYO: TECNIGASJRA 4 NEGOCIACION:

COMNCEPTO, TECNICAS. TIPOS, ELEMENTOS, ANALISIS DE INTERESES Y GONSENSOS.'
AUTOCONFIANZA: TECNIEAIFERSISTEMC\A' CRITER\D*EDES DE APOYOr CRITERIOS.

Dldentiﬁca el proceso de toma de

cotidianidad.
plica el proceso de toma de

alternativas de solucidn.

= APLICACION ~

+
I

decisiones de acuerdo con problemas de la

decisiones segun identificacion de riesgos y

GA4-240201529-AA2.

[ Dio formato: Resaltar

[ Comentado [EP154]: Se realiza ajuste

[ Comentado [AG155R154]: Ajuste Ok

[ Dio formato: Resaltar

= Pla
+ Determinar los objetivos de investigacion. | segu
. nir 1as tecnicas de recoleccion ge * Co
informacion. tenie
alcar

* Ela
inve:
nacig

Conocimientos de proceso

Coanacimiontoac Aol cahor

“[ Comentado [EP156]: Se ajusta en sofia

[ Comentado [AG157R156]: Ajuste Ok




Hallazgo: en la competencia 240201064, los saberes de conceptos y principios resaltados  pio formato: Resaltar

;[ Comentado [EP158]: Se realiza ajuste en sofia

[ comentado [AG159R158]: Ajuste Ok

« Conocimiento: cunceptﬂ-

* Cosmovision: CONCEpto, PErspectivas & importancia.
* Investiga onceptos y enfoques.

» Ideas, problemas y preguntas de investigacion.
ustificacion (nnceptqunmpanentes i

= Metodologias, métodos y técnicas de investigacion: conceptos y

tipos

« Proyectos de investigacion: concepto, tipos, estructuras y
rocedimientos.

« Objetivos de investigacion: conceptdy fipos.

pwﬂ'“u\

Conocimientos del saber

definicion, tipos v referenciacion

« Informe de investigaci

|

ﬂ

[ Dio formato: Resaltar

+ Reconoce las necesidades del contexto
Isegtin las problematicas identificadas.

~Descrioe o problems = mvestigscon g | | PEANTEAILOSIOBIETIVOSIDE FAINVESTIGACION SEGUNIAPRECUNTADE
acuerdo con los elementos observados. r _




;[ Comentado [EP160]: Se realiza el ajuste en sofia

# Elabora el marco tedrico de la pt

[ comentado [AG161R160]: Ajuste Ok

investigacion de acuerd. los contextos || fc I
nacional e internacional. sil [
pi

= Aplica técnicas de recoleccion de
informacion de acuerd criterios

establecidos por la metodalogia
* Comunica los resultados de la Horas:
investigacion segun criterios de 48

presentacion de informes.

[ Dio formato: Resaltar

[Comentado [EP162]: se realiza ajuste en sofia

Conocimientos del saber | | pepsona sociEpap v TRaBaso| |

DIGNIDAD HUMANA, DEMOCRACIA, TRABAJO, JUSTICIA Y PAZ. ‘[ Comentado [AG1 63R1 62]: AJUSte Ok

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

DIVERSIDAD CULTURAL.

FENOMENOLOGIA DEL MUNDO DEL TRABAJO.

. LEYES FUNDAMENTALES Y MANDATOS LEGALES|
POLITICA, DERECHOS HUMANCS Y CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. I
PRINCIPIOS Y DERECHOS DE LA OIT: DECLARACION DE LA OIT. |
DERECHO A LAVIDA
DERECHOS POLITICOS ¥ CIVILES.

TRABAJO DIGNO Y DECENTE: DEFINICION Y ANALISIS DEL TRABAJO FORZOSO U OBLIGATORIO.

3 DERECHOS DEL TRABAJO ¥ CIUDADANIA LABORAL

DERECHOS DEL TRABAJO ¥ SU IMPACTO EN EL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD.

DIALOGO SOGIAL.

PERSONA SUJETA DE DERECHOS Y DEBERES EN EL CONTEXTO DE LOS DERECHOS HUMANOS,

DERECHOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DEL TRABAIO: GARACTERISTICAS Y CAMPOS PARA EL DESARROLLO DEL DERECHO INDIVIDUAL Y
COLECTIVO EN EL MUNDO DEL TRABAJO.

MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS EN EL TRABAJO

TRABAJO DECENTE: INTEGRACION DE POLITICAS.

IGUALDAD DE GENERO: EQUIDAD Y BALANCE DE GENERO.

TRABAJO FORZADO Y TRABAJO INFANTIL.

ENFOQUE DIFERENCIAL COMO VALOR CIUDADANO PARA LA INCLUSION SOCIAL |
DISCRIMINACION LABORAL EN CASOS DE ENFERMEDADES TERMINALES. |
RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS, NEGOCIACION COLECTIVA Y HUELGA |
DERECHOS PARA LA SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL: EFICIENCIA, EFICACIA Y EFECTIVIDAD.

a
AFLICACION DE LOS MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS EN EL TRABAJO. |
CAJA DE HERRAMIENTAS LABORALES: SALARIO, PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOGIAL Y CONTRATACION.

SOCIEDAD DEL OCIO: RECREACIéN, DEPORTE, ARTE, CULTURA Y VIDA FAMILIAR. ’
DERECHOS Y LIBERTADES CIUDADANAS. |
5. DERECHO A LA ASOCIACION, NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

VALORES DEMOCRATICOS SOBRE EL SINDICALISMO ¥ NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.

ASOCIACIONES SINDICALES, LIBERTAD SINDIGAL Y DERECHOS ASOCIADOS.

LIBERTAD DE ASOCIAGION Y SINDICAL.

DERECHO DE NEGOCIACION COLECTIVA: AGENTES Y RECONOGIMIENTO DE LA ASOCIAGION PARA RESOLVER PROBLEMAS.

I 6. DERECHOS DE SOLIDARIDAD O DE LOS PUEBLOS I

3.1.54. Recurso: Planeacion Pedagdgica - Fase Aplicacion (Adriana 17/06/2026)
| _ [ Dio formato: Resaltar
en planeacion pedagogica y disefio curricular.
Ruta:



€ Comentado [EP164]: se unifica en sofia

= lustifica la importancia de los derechos de
los pueblos y de |a solidaridad en el gjercicio
de la ciudadania laboral de acuerdo con la
normativa.

borrador del disefio.

= Relaciona, a partir de los derechos de los
pueblos y de la sclidaridad, la

Comentado [EP166R164]: se ajusta

autodeterminacidn de los pueblos, el
desarrollo sostenible, |a seguridad

Comentado [AG167R164]: Ajuste Ok

o

{ Comentado [ER165R164]: pendiente unificar en el

tecnologia v la paz en funcidn de los
indicadores de desarrollo humano.

* Propone acciones de defensa relacionadas
«con la autodeterminacion de los pueblos, el
desarrollo sostenible, la seguridad
alimentaria, el derecho al uso de la ciencia y
la tecnologia v la paz en funcion de los
indicadores del desarrollo humano.

1
|
alimentaria, el uso de la cienciay la {
|
1

3.1.55. Recurso: Planeacion Pedagégica - Fase Aplicacion (Adriana 17/06/2026)
| Hallazgo: en la competencia 210201501, el criterio de evaluacién difiere en lacomaque se  pio formato: Resaltar
encuentra después de la palabra ‘“trabajo”, se debe unificar en planeacién pedagégica y
disefio curricular.
Ruta:

. [ Comentado [EP168]: se unfica en sofia
COMPARA LAS CONDICIONES DEL TRABAJO EN EL DEVENIR HISTORICO DE LA

HUMAMIDAD DE ACUERDO CON LOS DERECHOS HUMANOS ¥ FUNDAMENTALES -« /[ Comentado [AG169R168]: Ajuste Ok

EN EL TRABAJC. 8
A

[Con formato: Justificado, Sangria: Izquierda: 1,75 cm

 _J

+ Compara las condiciones del trabajo en el
devenir histérico de la humanidad de
acuerdo con los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

[+ Argumenta los momentas relevantes del
devenir histdrico de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo en la linea del
tiempo

3.1.56. Recurso: Planeacion Pedagogica - Fase Aplicacion (Adriana 17/06/2026)
Hallazgo:
Ruta:

4. Cronograma

4.1. Observaciones

Hallazgo: en el nombre del programa, se debe agregar “Técnico en...". [ comentado [AG170}: Ajuste Ok




| Comentado [EP171]: se realiza el ajuste en las horas
|| por AP

|

[ comentado [AG172R171]: Ajuste Ok

)




PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
PROTOTIPADO INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
NOMBRE DEL CENTRO DE FORMACION — NOMBRE DE LA REGIONAL

| FECHA DE INICIO: | (Fecha de Inicie de la fase en concordancia con el cronograma general): dd/mm/gaga |
| FECHA FIN: | (Fecha fin de la fase en concordancia con el cronograma general): dd/mm/gaga |

[F|{verificar informacion dispuesta en las guias de aprendizaje y ajustar segiin sea el caso)
ACTIVIDAD DEL ACTIVIDAD DE RESULTADO DE EVIDENCIAS DE FECHAS DE ENTREGA
PROYECTO APRENDIZAIE APRENDIZAIE APRENDIZAJE INICIA FINALIZA

INSTRUCTOR O AREA
REPONSABLE

Evidencia de producto:
|GA1-290601240-AA1-EVO1.
|Cuestionario de patronajey | dd/mm/azaa dd/mm/aaaa
lestructura corporal.
calificable.

“Mombre del Instructor o rea
responsable de la evidencia®

(GA1-290601240-AA1. Evidencia de producto:
Reconocer la estructura [290601290-01. Recanacer [GA1-290601240-AA1-EV02.
- [estructura corporal acorde 2

corporal y caracteristicas de N |Video toma de medidas y dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. [criterios de patronaje industrial |

Iz prenda segiin las lsiluetas.

necesidades del cliente. Calificable.

Evidencia de producto:

“Nombre del Instructor o drea
responsable de la evidencia”

(AP1. Caracterizar

Irequerimientos de

ldte prendas de vestir.

lprendas.
GAlQSDGqIZMAA]—[\IUS. “Mombre del Instructor o rea
Presentacion cuadro dd/mm/azaa dd/mm/azas N N
e etamerion responsable de la evidencia
catificable.
(GA1-220501046-AA1. Evidencia de conocimiento:

[220501046-01. Implementar
Reconacer software e ) oo practicas deuso, de [0 L-220501046-AAL-EVOL.

SISIE"\_aSJ flE programacionyi o 4o conla tecnologia MaPa.menta_l—SaﬁwarEv dd/mm/azaa dd/mm/aaaa
de aplicaciones de acuerdo lservicios de internet.
[empleada.

con la tecnologia empleada, [Calificable.

“Mombre del Instructor o area
responsable de la evidencia”

4.1.3. Recurso: cronograma - Fase Planeacion (Adriana 16/06/2026)
Hallazgo: SIN OBSERVACIONES
Ruta:

4.1.4. Recurso: cronograma - Fase Ejecucion (Adriana 17/06/2026)
Hallazgo: SIN OBSERVACIONES
Ruta:

ASINIRECTfSGHcronograma g

]
J
|
)

uehacer laboral. |contexto laboral cotidiana.

[ Dio formato: Resaltar
[ Dio formato: Resaltar

230101507-01. Ejecutar actividades d Gurttiimnﬁmrui- v | e [Evidencia de desempefio: A .

- Eleciar actidaces o= J|correcnves necesarios aue o | [emezsmonsormar Lt e tisen [FAA2S0I0ISOTAALEVOL, Comentado [EP175]: se realiza el ajuste en todas las

acondicionamiento fisico orientadas hacia of | permitan mejorar las capacidades || L |nesarroiiar nabiicades o € IForo temtico-ldentificar y - L N

mejoramienta de la condicin fisica en los || de acuerdo con la valoracién del enelcomendOrEmatashadacl o ecer as vicncas de dd/mmizaga | dd/mmi/azga actividades de aprendizaje

contextos productivo y social. estado general de las condicionas E productivoy social. o Emsmn;xs“" on 5n motriz.

psicomatrices individuales roductivo y social. (caifcable. [ [Comentado [AG176R175]: Ajuste Ok



nutricign e higiene.

05

GA4-230101507-AA2, Establecer

230101507-02. Practicar habitos saludables || habitos de vida saludal e,
mediante |a aplicacién de fundamentos de

mediante la aplicacién de
fundamentos de nutricién e
higiene

IGA4-230101507-AA2.

higiene

Practicar habitos saludables
] -
mediante la aplicacien de

nentos de nutricion e

jsaludables mediante la

nutricion e higiene.

aplicacién de fundamentos de

123010150702, Practicar hibitos| i 0e¢ia de producto:

[GA4-230101507-AA2-EV01.
Infografia-Estilos de vida
saludable

Calificable.

4.1.6. Recurso: cronograma— Fase Aplicacion
Hallazgo:

Ruta:

5.1. Observaciones

5.1.1. Recurso: GUI1
Hallazgo:

Ruta:

5.1.2. Recurso: GUI1
Hallazgo:

Ruta:

5.1.3. Recurso: GUI1
Hallazgo:

5. Guiade aprendizaje 1 (Responsable — Fecha)




Ruta:

6. Guia de aprendizaje 2 (Responsable — Fecha)

6.1. Observaciones

6.1.1. Recurso: GUI2
Hallazgo:
Ruta:

6.1.2. Recurso: GUI2
Hallazgo:
Ruta:

6.1.3. Recurso: GUI2
Hallazgo:
Ruta:

7. Guiade aprendizaje 3 (Responsable — Fecha)

7.1. Observaciones

7.1.1. Recurso: GUI3
Hallazgo:
Ruta:

7.1.2. Recurso: GUI3
Hallazgo:
Ruta:

7.1.3. Recurso: GUI3

Hallazgo:
Ruta:

8. Guia de aprendizaje 4 (Responsable — Fecha)



8.1. Observaciones

8.1.1. Recurso: GUI4
Hallazgo:
Ruta:

8.1.2. Recurso: GUI4
Hallazgo:
Ruta:

8.1.3. Recurso: GUI4

Hallazgo:
Ruta:

9. Guiade aprendizaje 5 (Responsable — Fecha)

9.1. Observaciones

9.1.1. Recurso: GUI5
Hallazgo:
Ruta:

9.1.2. Recurso: GUI5
Hallazgo:
Ruta:

9.1.3. Recurso: GUI5

Hallazgo:
Ruta:

10. Guia de aprendizaje 6 (Responsable — Fecha)

10.1. Observaciones

10.1.1. Recurso: GUI6
Hallazgo:
Ruta:

10.1.2. Recurso: GUI6



10.1.3.

Hallazgo:
Ruta:

Recurso: GUI6
Hallazgo:
Ruta:

11. Guia de aprendizaje 7 (Responsable — Fecha)

11.1. Observaciones

11.1.1.

11.1.2.

11.1.3.

Recurso: GUI7
Hallazgo:
Ruta:

Recurso: GUI7
Hallazgo:
Ruta:

Recurso: GUI7
Hallazgo:
Ruta:

12. Guia de aprendizaje 8 (Responsable — Fecha)

12.1. Observaciones

12.1.1.

12.1.2.

12.1.3.

Recurso: GUI8
Hallazgo:
Ruta:

Recurso: GUI8
Hallazgo:
Ruta:

Recurso: GUI8
Hallazgo:
Ruta:



13. Guia de aprendizaje 9 (Responsable — Fecha)

13.1. Observaciones

13.1.1. Recurso: GUI9
Hallazgo:
Ruta:

13.1.2. Recurso: GUI9
Hallazgo:
Ruta:

13.1.3. Recurso: GUI9
Hallazgo:
Ruta:



